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2. Tarihsel Gelisimi
CUMHURIYET DONEMINDE YAPILAN CALISMALAR

Kurtulus Savast bitip zafer kazanildiktan sonra sira, milletin her bakimdan kalkinmasi i¢in alinacak
tedbirlere gelmistir. Milletin fikren, ruhen ve bedenen kalkinmasinda kendisine biiyiik gorev diisen
egitim isi ele alinacaktir. 1921Temmuzunda toplanip caligmalarini bitiremeden dagilmis olan
Maarif Kongresinin devami, 15 Temmuz, 1923-15 Agustos 1923 tarihleri arasinda siirdiiriilmiis
ve Birinci Heyet-i IImiyye (Bilimsel Heyet) adiyla egitim tarihimize ge¢mistir. Milli Egitim
Bakani1 Ismail Safa Bey'in baskanliginda toplanan (40) kisilik bu heyette Terbiye-i Bedeniye
Muallimi (Beden Egitimi Ogretmeni) Selim Sirr1 (Tarcan) da bulunmaktadir. Bu Heyetin, egitimi,
egitimin planlanmasi yolundaki c¢alismalari ve ugraslart maddeler halinde siralanirken, 5'inci
madde olarak Izcilik ve Beden Egitimi de gegmektedir. Icra Programinim tespiti sirasinda
Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat (Erkek ve Kiz Ogretmen Okulu) Nizamname ve Programlari,
Sultani (Lise) Izcilik Teskilat Esasiyesi, Terbiye-i Bedeniye Dariilmuallimini (Beden Egitimi
Ogretmen Okulu) gibi konular da maddeler halinde kayda ge¢mistir. Bu Ilmi heyetin ¢alismalar1
sonucunda 14 Agustos 1923'te Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi toplantisinda okunan Icra Vekilleri
Heyeti (Bakanlar Kurulu)nun Programinda Milli egitimle ilgili boliimde 6'inc1 madde olarak
Ferdin bedeni fikri kabiliyetleri gibi ahlaki ve ictimai kabiliyetleri de inkisaf ettirilecektir. Bu
maksada vusul icin bir Terbiye-i Bedeniye Dariilmuallimini (Beden Egitimi Ogretmeni Okulu)
acilacak. izcilik Teskilatina tedricen igtimai esasta tevfik olunacaktir sozleri yer almaktadir.



Boylece Selim Sirri (Tarcan)'in, Beden Egitimi Ogretmeni, bir ara Istanbul Erkek Ogretmen
Okulu'nun (Yiiksek Ogretmen Okulu ile birlikte) Miidiirii, Beden Terbiyesi Umumi Miifettisi
olarak gosterdigi biiyiik ¢abalar sonucu, beden egitimi 6gretmeni yetistirilmesi isi bir Hiikiimet
Gorevi olarak belirtmis bulunmaktadir. Buna gore Selim Sirri (Tarcan) bir yandan Ogretmen
Okulundaki Ogrencileri hazirlamaktadir. Diger okullara da beden egitimini yayma, Kiz
okullarinda, hatta Dini Tedrisat yapan okullara, Medreselere bile bu isi sokma savasi vermis;
basarili da olmustur.

Beden egitimi bir kere mekteplerin tedrisatina girdikten sonra yapilacak is, 6gretici hazirlamakti.
Ne Muallim Mektebinden ¢ikan gengler, ne onlarin giizideleri Selim Sirr1 Bey'i tatmin etmiyordu.
Beden egitimi 6gretmenligini bir meslek olarak kurmak ve o meslege liyakatli unsurlar hazirlamak
lazimdir. Cumhuriyetin ilanindan sonra tilkemizde okullarin agilmasi her gegen giin artmaktaydi.
Avrupa milletlerinin beden egitimi konusu {izerine takip ettikleri metodlar1 6grenmek ve
memlekete doniislerinde beden egitimi d6gretmeni yetistirmek amaciyla, Milll Egitim Bakanligi
tarafindan 1925 yilinda Isve¢ Stokholm’deki Kraliyet Yiiksek Beden Egitimi Enstitiisii'ne de iig
ogrenci (Istanbul Erkek Ogretmen Okulundan Selim Sirrt Tarcan'mn 6grencisi Nizamettin Kirsan,
Galatasaray Lisesinden Vildan Asir Savasir ve Suat Hayri Urgiiplii) gonderilir. Ancak, Suat Hayri
Urgiiplii Fransa'ya giderek bagka bir bransta tahsil yapar.

Ulkemizde okullarimizdaki beden egitimi derslerinin bos gecmemesi ve artan beden egitimi
ogretmeni ihtiyacinin karsilanmasi i¢in 1926 yilinda Selim Sirr1 Tarcan Bey'in tesebbiisiiyle bir
beden egitimi okulunun agilmasi diisiiniiliir. Boylece beden egitimi ve spor davasi i¢in 6nce eleman
isinin halledilmesine 6nem verilir. Cumhuriyet idaresi Maarif Vekili Mustafa Necati Bey
tarafindan Istanbul Capa'da Kiz Ogretmen Okulunun yaninda 3000 TL sarfiyla bir beden egitimi
salonunun yapimina baglanir. Salon 1927 yilinda tamamlanir. 19271928 6gretim yilinda kiz ve
erkeklere mahsus bir y1l teorik ve pratik egitim yapan Jimnastik Muallimleri Kursu-Beden Egitimi
Ogretmeni Yetistirme Kursu bu beden egitimi salonunda agilir. Bu kursun agilis amaci; o zamana
kadar beden egitimi Ogretmenligini herhangi bir sekilde almig sahislari yeni cereyanlardan
haberdar etmek ve meslekteki gelismelerini saglamaktir. Selim Suri Tarcan, bu kursun
miidiirliigiinii iizerine alir ve baz1 derslere de kendisi girer. Ayrica bu kurslar igin Isveg'ten iig
beden egitimi dgretmeni getirilir. Bunlardan biri kiz adaylar igin bayan Inge Nerman (Isveg'in en
taninmis jimnastik tistad1 olan miralay Nerman'in kiz1) digeri erkek adaylar i¢in Rangar Johnson,
ticlinciisii masaj ve tibbi Jimnastik i¢in Suen Alexanderson'dur. Bu kursa ilk dnce vilayetlerden
Milli Egitim Teskilatinca, bu meslege istekli ilkokul 6gretmenlerinden kabiliyetli olanlar davet
edilir. Bu adaylardan baska, beden egitimi 0gretmenligini herhangi bir sekilde almis olanlar
(Ordudan, Polisten ve itfaiye Teskilatindan) da bu kurslara cagrilirlar. Adaylar dnce mesleki
kabiliyet imtihanina girerler. Burada imtihan1 kazanamayanlar geri gonderilirler. Kazananlar ise
iic aylik pratik ve teorik egitime devam ederler. Ug ay sonra kursiyerler tekrar imtihana girerler.
Burada imtihani1 kazanamayanlar geri gonderilirler. Kazananlar ise ii¢ aylik pratik ve teorik egitime
devam ederler. Ug ay sonra kursiyerler tekrar imtihana girerler. Imtihan sonunda basarisiz
sayilarak yeterli olamayanlar geldikleri vilayetlere geri gonderilirler. Imtihanda yeterli sayilanlar
ise aylik egitimlerini bir seneye tamamlayarak mezun olurlar. Bu kurstan yeterlilik belgeli Beden
Egitimi Ogretmeni sifattyla mezun olanlar, orta dereceli okullarda gérevlendirilirler. Bu ilk kurstan
sonra 1928-1929 Ggretim yilinda ikinci bir kurs daha acilir. Kursa sadece vilayetlerden Milli
Egitim Teskilatinca gonderilen kabiliyetli ilkokul 6gretmenleri alinir. Bu kurstan bu dénemde de
yine bir yillik mezun verilir. 1929-1930 Ogretim yilinda da kurs ayni sekilde siirdiiriiliir. Yurt
disindaki egitimlerini tamamlayan Nizamettin Kirsan ve Vildan Asir Savasir 1929 yilinda yurda



déniince bu kursta hoca olarak gorev alirlar. Ug yil mezun veren bu kurslardan, 148 erkek ve 63
kiz mezun edilerek orta dereceli okullarda gorevlendirilir. Orta dereceli okullarin az olmasi
nedeniyle beden egitimi 6gretmenleri yeterli sayilir ve 1930 yilindan sonra kurs egitimi durdurulur.
Bu kurs mezunlarindan Zehra Alagdz 1930 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan isveg
Stokholm'deki Kraliyet Yiiksek Beden Egitimi Enstitiisii'ne yiiksek tahsil i¢in gonderilir.

Selim Sirr1 Tarcan'in 1927 yilinda Capa'da ac¢tig1 Beden Egitimi Kurslarini Amerikali milyoner
Otto Hermann Kahn (d.21.21867 Mannheim-6.29.3.1934 New York) ziyaret eder ve ¢cok begenir.
Otto Kahn, Selim Sirr1 Tarcan'in adina 2500 TL gondererek yiizde alt1 faizi olan 150 liray1 her yil
mesailerini takdir ettigi beden egitimi G&gretmenlerine vermesini tavsiye eder. Selim Sirri
Tarcan,1928-1943 yillar1 arasinda Otto Kahn Miikafatin1 32 erkek ve 15 bayan beden egitimi
Ogretmenine vermistir.

GAZIi EGITIM ENSTITUSU BEDEN EGIiTiMi BOLUMU

Orta dereceli okullara 6gretmen yetistirmek lizere 1926 yilinda Konya'da Orta Muallim Mektebi
adiyla kurulan okul, bir sene sonra 1927-1928 ogretim yilinda Ankara'ya simdiki Merkez
Bankasinin oldugu semtteki eski bir binaya taginir. O y1l Pedagojik Subesi de agilarak miiessesenin
ad1 Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii olarak degisir. Bu arada simdiki Gazi
Universitesi Rektorliigii'niin bulundugu binanimn yapimina, Mimar Kemalettin Bey'in bir 6n Avrupa
gezisi doniisiinden sonra, Muallim Mektebi eski binadan bu yeni binaya tasinir. Bu arada subeler
acilarak egitim genisletilir. Beden Egitimi Subesinin agilabilmesi i¢in bu binanin yaninda bir de
Beden Egitimi Salonu ve spor sahasinin yapimi faaliyetine baglanir. 1932 yilinda salonun ve
sahanin yapimi faaliyetine baglanir. 1932 yilinda salonun ve sahanin yapimai biter. 5 Temmuz 1932
tarih ve 105 sayil1 Talim ve Terbiye Kurulu karari ile Gazi Egitim Enstitiisiinde erkekler i¢in ti¢
yil 6grenim siireli Beden Egitimi Subesi 1932-1933 Ogretim yilinda acilir. Beden Egitimi Boliimii
ilk y1ilinda egitime 22 Talebe ile baslar.

Acilan bu boliime Milli Egitim Bakanliginca Almanya'dan uzman beden egitimi 6gretmeni Bay
Kurt Dainas getirilerek 6gretim kadrosuna alinir. Bu sirada Tiirk beden egitimi 0gretmenleri
yurdun ¢esitli yerlerinde beden egitimi 6gretmeni olarak gorev yapiyorlardi. Bunlardan Nizamettin
Kirsan, Istanbul Erkek Ogretmen Okulunda, Vildan Asir Savasir, Galatasaray Lisesinde ve Zehra
Alagdz de yurtdis1 tahsilini tamamlayip gelince, Ismet Pasa Kiz Enstitiisii beden egitimi
ogretmenliginden, Gazi Egitim Enstitlisii Beden Egitimi Subesi'ne alinarak ¢alismaya baslarlar.
Ancak, subede kiz 6grenci olmadigi igin, Zehra Alagdz nazari derslerde gorevlendirilir. 1937
yilina kadar yalniz erkek beden egitimi 6gretmeni yetistiren bu kurum,1937 yilindan itibaren bayan
beden egitimi 6gretmeni de yetistirmeye baslar. Bayan dgrencilerin derslerine girmesi i¢in Istanbul
Alman Lisesi, beden egitimi dgretmeni Bayan Margarete Korge'de boliimiin 6gretim kadrosuna
Bakanlik¢a sozlesmeli olarak dahil edilir. Bu sirada 1934-1935 6gretim yilinda Enstitiiniin ilk
mezunlarindan Mehmet Arkan ve Cemal Alpman Milli Egitim Bakanliginca segilerek Almanya'ya
Berlin Universitesi Beden Egitimi Enstitiisiine {i¢ y1llik tahsile génderilir. Bir y1l sonra 1935-1936
ogretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisii Beden Egitimi B6liimiiniin ikinci mezunlarindan, Hasan
Orengil, Cevdet Arun ve Ahmet Yaraman yine Almanya'ya Berlin Devlet Egitimi Akademisine ii¢
yillik ytliksek ogretime, yine Gazi Egitim Enstitlisii Beden Egitimi Boliimiine 6gretmen
yetistirilmek tizere gonderilir.



Gazi Egitim Enstitlisii Beden Egitimi Boliimiinde derslere giren Bay Kurt Dainas, II.Cihan
Harbinin ¢ikmasi nedeniyle Alman Hiikiimeti tarafindan, 1939 yilinda cagrilarak memleketine
donmek zorunda kalir. Nizamettin Kirsan ile Vildan Asir Savasir da Bakanlik merkez teskilatinda
gorev alinca Enstitiide zayiflayan 6gretmen kadrosunu bir dereceye kadar takviye etmek iizere,
bosalan kadroya o zaman Beden Terbiyesi Genel Miidiirliigii hizmetinde atletizm antrendrii olarak
calisan, Macar antrendr Gyula Ratkai atletizm derslerine girmek iizere, boliime alinir. Margarete
Korge'nin de eski gorevine dénmesi iizerine Enstitii i1k mezunlarindan Pakize Gokay ve Ankara
Gazi Lisesi beden egitimi &gretmeni Ilyas Smal géreve getirilir. Bu arada Almanya'daki
egitimlerini tamamlay1p yurda dénen beden egitimi dgretmenleri Cevdet Arun ve Hasan Orengil
yedek subaylik muvazzaf askerlik hizmetlerini bitirince, 1940 yili basinda ikinci sdmestreden
itibaren Enstitiide beden egitimi 0gretmeni olarak gorevlendirilip ¢alismaya baslarlar. Ahmet
Yaraman Ankara Siyasal Bilgiler Yiiksek Okulu ve Devlet Konservatuarinda 6gretmen olarak
gorevlendirilir. Fakat kisa bir siire ¢alismadan sonra sarilik hastaligina yakalanarak ¢ok erken yasta
vefat eder.

Gazi Egitim Enstitiisiinde egitim ve Ogretim ilk yillarda {i¢ yildir. Bu uygulama,1937 yili
ortalarinda Orta Ogretimdeki beden egitimi gretmeni ihtiyaci nedeni ile, subenin dgretim siiresi
iki yila indirilerek degistirilir. O y1l, li¢lincii sinifta bulunan 6grencilerde yil yarisindan sonra, 2,5
yillik mezun olarak beden egitimi 6gretmeni olurlar. Ayrica o y1l 6gretmen okulu mezunlarindan
baska, lise mezunlarindan da kiz 6grenci alinir. Ogretmen okulu mezunu olma sart: kaldirilir. Bu
iki y1llik uygulama,1941 yilina kadar devam eder ve 1942-1943'ten sonra siire tekrar ii¢ yil olur.
Bu arada,1939-1942 yillar1 arasin da beden egitimi Ogretmenleri icin tekamiil kursu agilir.
Okullarda giinden giine artan beden egitimi 0gretmeni ihtiyacini karsilamak iizere agilan bu
kurslardan birisi, 1942 yilinda Istanbul Capa da Universite veya Lise mezunu kiz ve erkeklere, ayr1
ayr1 olmak tizere kisa donemli ii¢ aylik yardimci beden egitimi Ogretmenligi kursu olarak
degistirilir. Bu kurstan,18 kiz ve 32 erkek yardimci beden egitimi 6gretmeni mezun edilir. Yine
1942-1943 &gretim yilinda Istanbul Haydarpasa Lisesinde, beden egitimi &gretmenlerinin
bilgilerini yenilemek amaciyla, dgretmenlerin tatil aylarinda kiz ve erkek dgretmenlere ayr1 ayri
tekamiil kurslar1 agilir.

Gazi Egitim Enstitiisiinde {i¢ y1l devam eden beden egitimi boliimii, beden egitimi 6gretmeni
ihtiyaci dolayist ile tekrar iki yila indirilir. ikinci ve iigiincii sinifta olan égrenciler, ayn1 yil mezun
olurlar. Bu iki yillik uygulama 1949-1950 yilina kadar devam eder. Gazi Egitim Enstitiisiiniin
yaninda, yaptirilan binada ii¢ y1l 6grenim siiresi olan, Beden Terbiyesi Yiiksek Enstitiisii agilir. Bu
Enstitiiniin amaci, orduya ve c¢esitli kurumlara yiiksek vasifli beden egitimi 6gretmenleri ile
antrendr, monitdr (antrendr yardimcisi) yetistirmek, beden egitimi ve sporun saglik, teknik
kurallarin1 belirlemek, sporcularin saglik, islerini diizene koymaktir. Hasan Ali Yiicel, Tahsin
Banguoglu, Vildan Asir Savasir ve Nizamettin Kirsan bu okulun agilmasi i¢in ¢alismis olan
kisilerdir. Fakat, agilan bu okulun biitiin ihtiyaclari, 6gretmenleri ve 6grencileri Gazi Egitim
Enstitiisi Beden Egitimi Boliimii tarafindan kargilanan bir miiessese sekline doniisiir. Beden
Terbiyesi Yiiksek Enstitiisiinde egitim ve 6gretim iki yil devam eder. 1951 yilinin sonunda, bu
okul kapatilir.

Gazi Egitim Enstitiisii Beden Egitimi Boliimii 1980 yilinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Beden
Egitimi Boliimii admi alir. 1980 yilinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Beden Egitimi Boliimii
adin1 alarak, dort yil egitim ve 0gretim siireli bir bolim haline gelir. 2547 sayili yiiksekogretim
kanununa gore, 20 Temmuz 1982 tarihli resmi gazete yayinlanan 41 sayili kanun hiilkmiinde



kararname ile beden egitimi ve spor egitimi veren kuruluslarimizin, {iniversite g¢atis1 altinda
birlestirilmesine karar verilir. Ankara 19 May1s Genglik ve Spor Akademisi Gazi Egitim Fakiiltesi
biinyesindeki Beden Egitimi Boliimii ile birlestirilerek, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Béliimii haline getirilir. Bu béliim 1992 yilinda Gazi Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adini alir.

Yiiksekokulumuz 08.04.2016 tarihli ve 29678 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 25.01.2016 tarih
ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin giiniimiizdeki mevcut yapilanmasi dért boliimden
olusmaktadir. Bu boliimler; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrendrliik Egitimi
Boliimii, Spor Yoneticiligi Bolimii ve Rekreasyon Bolimi'diir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Ulkemizde Beden egitiminin gelisimde &ncii, kokleri saglam ve yetistirdigi saygin egitimcilerle
ilim ve fikir adamlariyla beden egitimi ve spor alaninda sz sahibi olan bir kurum hiiviyetiyle,
gecmisten getirdigi birikim ve giiciinden yararlanarak gelecegin miireffeh Tiirkiye’sinin ingasinda
beden egitimi ve sporun gelismesinde, milli ve evrensel degerleri 6ziimseyerek onlar1 gelistirme
yeterliliginde olan, cagdas diisiinceli bireylerin yetistirilmesini kendine gorev edinmistir.

Vizyonumuz;

Arastirma ve egitimde ulusal ve uluslararasi diizeyde model bir kurum olmayz siirdiirmek ve
benimsenen misyon dogrultusunda alaninda daima, ¢aligmalariyla egitim ve arastirma
faaliyetleriyle tercih edilen bir kurum olmaktir.

Bu amagla;

* Bilimsel sayginlig1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

+ Kendi alaninda 6nder bireyler yetistiren,

* Daima yenilik¢i ve yaratici olan,

* Paydaslariyla daima igbirligi icinde olan bir yaklagimla ¢aligmalarimizi yliriitmeyi vizyon olarak
benimsemekteyiz.

Degerlerimiz;

Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Cumhuriyet’in dncii 6gretmenlerini yetistiren ilk egitim
kurumu olan beden egitimi 6gretmenligi boliimiinlin yani sira biinyesinde bulunan antrenérliik,
spor yoneticiligi ve rekreasyon programlari ile Tiirkiye’de beden egitimi ve spor bilimlerine 6ncii
olurken asagidaki degerleri benimser:

e Akademik Ozgiirliik
Beden Egitimi ve Spor alaninda hem bireysel hem de isbirligi ruhu igerisinde,
miikkemmellige ve yenilik¢ilige bagl kalarak, 6gretim ve arastirma alanlarinda bilginin
siirlarini ileriye gotiirmeyi,



e Akademik miikemmellik
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi akredite kurumlari
tarafindan akredite olabilen ve bagimsiz kuruluslar tarafindan yapilan degerlendirme
olgiitlerinde ilk 100’e girebilme hedefine sahip olma, biinyesinde bulunan onlisans, lisans
ve lisansiistii programlar1 ile ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari igerisinde Oncii
olabilen, giincel ve teik degerlere sahip bir kurum kimligine sahip olama,

e Ahlaki Degerlere Baglhihk
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda bilimin birlestirici ve egitici yoniinli benimsemis,
etik degerlere sahip, Tiirk toplumunun milli ve manevi degerlerine saygi duyan bilim
insanlarinin olusturdugu bir kurum olma,

e Liyakat Esash
Beden egitimi ve spor bilimleri alaninda basar1y1, yetenegi, ¢alismay1 ve ¢cabay1 dnemseyen;
secim ve degerlendirmelerini adalet, etik degerler temelinde ve nesnelligi gozeterek
gerceklestirmeyi,

e Ozgiiveni Olan
Beden egitimi ve spor bilimleri alaninda egitim, arastirma ve topluma hizmet
sorumluluklarinin yerine getirilmesinde ve karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde bilimsel
gerceklikler, giincel arastirmalar, 15181inda tutarli ve kararlilikla hareket etmeyi,

e Insana Saygih
Beden egitimi ve sporun birlestirici ve paylasimer 6zelligi dogrultusunda Milli degerleri
sahiplenmeyi merkeze alan her tiirlii goriis ve diislincenin baris ve hosgoril iginde dile
getirilebildigi; din, dil, wrk, milliyet, cinsiyet ve diisiince farkliliklarini1 zenginlik olarak
goren, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel yaklagima,

e Tarih ve Kiiltiiriine Bagh
Beden egitimi ve spor bilimleri alaninda Sahip olunan tarihi, kiiltiirel ve milli degerlere
kars1 duyarli bir yaklagimi temel degerler olarak alir.

Hedeflerimiz;

Egitim ve Ogretim Hedefleri

a) Fakiiltemizde 4 bolim yer almaktadir. Her bolimiin ortak hedefi Atatiirk ve Cumhuriyet
ilkelerine bagli yetenekli, yenilik¢i, 0zgiliveni yiliksek Ogrenci yetistirmek ve bunlari topluma
kazandirmaktir. Ama¢ mezun olan 6grencilerimizin Milli Egitim Bakanligi’na bagl birimlerin
disinda diger kurum ve kuruluslarda da en iyi egitimi vermesini saglamaktir. Fakiiltemize ait
boliimlerde toplam 1514 6grenci egitim gérmektedir (Tablo 1).
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Tablo 1: Ogrenci Sayilari

E K Top. E K  Top. E K
Beden Egitimi ve

. o 261 132 393 - - - 261 132 393
Spor Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi 364 153 517 44 11 55 408 163 572
Spor Yoneticiligi 203 54 257 19 9 28 221 63 285
Rekreasyon 177 64 241 19 4 23 196 68 264
Toplam 1005 403 1408 82 24 106 1087 427 1514

b) Her y1l donem basinda ders igeriklerinin degerlendirilmesi, gdzden gegirilmesi ve varsa egitim
programina yeni derslerin eklenmesi i¢in olusturulan komisyonla giincellenme yapilir. Her
bolimiin bagkan1 ve O6gretim elemanlart1 bu konuda komisyon olusturarak alinan kararlar
dekanligimiza bildirir.

¢) Yabanci dil egitimin giiniimiizdeki 6nemi ciddiye alinarak her boliimde en az bir donem yabanci
dil egitimi zorunlu ders olarak goriilmektedir. Hedef yabanci dil egitim saatlerini arttirarak kaliteli
ogrenci yetistirmektir (Ek-1).

d) Her boliimdeki staj uygulamasi farklidir. Ogrencilerin bulundugu alanda kendisini
yetistirebilmesi i¢in son sinifta staj, proje, tez alaninda egitim gérmektedir. Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii 6grencileri okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi dersi adi altinda
M.E.B’na bagli okullarda iki donem, Antrendrliik Egitimi Boliimii 6grencileri spor kuliiplerine
giderek Uzmanlik Spor Dali ve Uygulamasi dersine bagli olarak uygulama, Spor Yoneticiligi
Bolimii 6grencileri ise spor federasyonlarinda uygulama yapmaktadirlar. Rekreasyon Boliimii
ogrencileri ise ¢esitli kurum ve kuruluglarda staj yapmaktadirlar.

e) Fakiiltemizde 43 6gretim elemani her yil donem basinda danigmanlik gorevini iistlenmektedir.
Birimimizde toplam 1514 6grenci bulunmaktadir. Boylelikle her danisman 35 6grenciye rehberlik

hizmeti vermektedir.

Kanitlar
Ek-1 : Yabanci Dil Dersleri Hakkinda Yaz1

Bilimsel Arastirma Hedefleri
Fakiiltemizin en 6nemli hedefleri bilimsel ¢aligma alaninda gelismesini saglamaktir.

- Ogretim eleman1 basina diisen yaym sayisinin arttirilmas,
- Yurt dis1 bilimsel yayin sayisinin ve niteliginin arttirilmast,
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- Bilimsel yayin projesine destek saglanmasi,

- Akademik elemanlarin yabanci dil seviyelerinin gelistirmeleri konusunda ¢oziimler
aramak,

- Uluslararasi kongrelere katilimin saglanmasi,

- Antrendr gelisim seminerlerinin diizenlenmesi,

- Beden Egitimi ve Spor Anabilim dallarim1 igerisine alan bir ulusal sempozyum
diizenlenmesi,

Bu hedefler gorevimiz arasindadir. Bu konuyla ilgili calismalar devam etmektedir.
Alt Yapr Gelistirme Hedefleri

Fakiiltemiz Ogrencilerine egitim alanlarina yonelik fiziki kosullari ve ortamlari saglamak
hedeflerimiz arasindadir. Fakiiltemiz biinyesinde; Ogrencilerin ders ve bilimsel amagh
faydalanacag1 bilgisayar odasi, iki adet teknolojik donanimli laboratuvar, 15 adet teknolojik
donanimli derslik bulunmaktadir. Bunun yaninda; 10 adet spor salonu Ogrencilere hizmet
vermektedir. Ogrencilerimizin aktif halde katildig1 spor kuliipleri, Fakiilte icinde ve disinda fiziki
ve gorsel alanlarin yenilenmesi (yol, peyzaj, aga¢landirma) gibi ¢aligmalar devam etmektedir.

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evreye duyarli sorumlu hale getirilmesi, Temizlik ve geri doniisiim
konusunda yapilan yardimlasmanin arttirilmasi, Agaclandirma c¢aligmalarin  arttirilmasi,
Ogrencilerimizin doga ve cevre kuliiplerine katilimini yiikselterek, ilimizde yapilmakta ve
yapilacak olan tiim sportif faaliyetlerin icerisinde yer alan bilgi deneyim ve imkanlariyla yol
gosteren, kent konseyi vb. kurumlar igerisinde saglikli bir toplumun olusmast i¢in projeler iireterek
uygulanmaya konulmasini saglanmasi gibi faaliyetlerde bulunmak hedeflerimizin arasindadir
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A. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

Bu boliimde Kalite Giivencesi Sistemi basligi altinda, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin, stratejik
yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalari1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek tlizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin metodolojisi agiklanacaktir:

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz Stratejik planinda (http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-
1915607siteUri=sporbilimleri) yer alan hedefler ve degerler dogrultusunda, tiim birimleri kapsayan
Misyonumuz ve vizyonumuz ( http:/sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-
1416977siteUri=sporbilimleri)  olusturulmustur. Misyonumuz ve vizyonumuz 1siginda
fakiiltemizin tiim birimleri, kendi alanlartyla ve yiiriittiikleri siireglerle iligkili faaliyetlerini
yiiritmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda yapilan tim uygulamalar, daha biiyiik basarilar elde
etmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglari ve hedefleri
dogrultusunda birimin tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi ic¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmamigtir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma silirecinde
kullanilmamaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar

Fakiiltemiz stratejik planinda bulunan misyon ve vizyonumuzdan hareketle olusturulan Gazi
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Politika Belgesinin
(http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/politika-belgelerimiz-
240052%siteUri=sporbilimleri ) temel felsefesini, kurumun egitim ,0gretim ,arastirma, gelistirme
faaliyetlerinin kalitesini her gegen giin arttrmak ve kurumun diger tiim etkinlikleri araciligiyla
fakiiltemizin toplumsal katki diizeyini ileriye tasimak olusturmaktadir. Gazi Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesini, egitim, sosyal faaliyetler, mezunlarin alanda gosterdikleri basarilar ve
ogrencilerinde uyandirdig: yiiksek biling, farkindalik ve donanim agilarindan 6rnek bir kurum
haline getirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Fakiiltemizde kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde taniml politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek ic¢in gerekli mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Stratejik planda (http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-
1915607?siteUri=sporbilimleri, faaliyet raporlari
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201?siteUri=sporbilimleri

ve i¢ degerlendirme raporlarinda http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-
degerlendirme-raporlari-1913867siteUri=sporbilimleri  goriildiigli iizere Birimde performansi
izlemek iizere bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmistir. Siireglerin degerlendirilmesi
amaciyla diizenli olarak boliim kurullar1 ve akademik kurul toplantisi yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Bu gostergeleri izlemek iizere yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlari/siiregleri (kalite glivencesi sistemi, egitim
ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Ekibi

Fakiiltemiz bilinyesinde olusturulan i¢ giivence sistemi kapsaminda kalite komisyonu ve ilgili alt
komisyonlar kurulmustur (Ek-2). Bu siireci yonetmek ve ileriye tasimak icin diizenli olarak
toplantilar yapilmaktadir. Kalite ekibi ¢aligmalarina birim ekibinin, dig paydaslarinda katilimiyla
gerceklestirdigi Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalar da bulunmaktadir. Fakiiltemizin, Ocak ay1
icerisinde YOK tarafindan akredite edilmis ve Tiirkiye’de faaliyet gosteren spor bilimleri
fakiilteleri ve BESYOlarin lisans programlarinin kalite giivencesinin degerlendirilmesi ve
takibinin devamliligini saglamak amaciyla kurulmus olan ve komitelerinde fakiilte hocalarimizin
dayer aldig1 SPORAK’a, Spor Bilimi alanindaki mevcut egitim programlarin ilerletilmesi, siirekli
lyilestirilmesi ve yeni programlarin gelistirilmesi konularinda yonlendirici rol oynamak , spor
bilimleri egitimini Tirkiye’deki gelisimini tesvik etmek amaciyla akreditasyon basvurusu
yapmast planlanmistir. Boylelikle fakiiltemizin lisans diizeyinde yiiriittiigii faaliyetlerin kalite
giivencesi ve siirekli gelisimi i¢in 6nemli bir dis paydasin katilim1 saglanacaktir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Kalite ekipleri yetki, gorev ve sorumluluklart kapsaminda
caligmalarint kapsayict ve katilimer bir yaklagimla seffaf olarak yliriitmektedir. Ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ylriitilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

Ek-2 :Kalite Giivencesi Komisyonu

A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Fakiiltemizin i3 akist ve organizasyon semast web sitemizde bulunmaktadir
(http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-semalari-191008?siteUri=sporbilimleri)
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Fakiilte icinde bilgi akisi EBYS iizerinden saglanmaktadir
(https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637159062767585005) .  Ogrenciler  ve
Akademik  personel tiim akademik islemlerini “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
(http://ogrenci.gazi.edu.tr/ ) iizerinden yiiriitmektedirler. Gazi Universitesi ~Spor Bilimleri
Fakiiltesi oldukca etkin bir kalite politikas1 yiiriitmektedir. Siire¢ miifredat igerisinde yer alacak
lisans ve lisans {istii derslerin belirlenmesiyle baslamakta, miifredatin belirlenmesi siirecinde ilgili
boliimlerde bulunan hocalarin uzmanliklar1 g6z Oniinde bulundurularak ders dagilimlari
yapilmaktadir.

Olusturulan miifredatta yer alan dersler Fakiilte biinyesinde bulunan tesislerde gerceklestirilmeye
caligmaktadir. Uygulama derslerinin staj boliimleri ise paydaslardan (MEB Okullari, Kuliipler vb)
destek almarak fakiilte disinda gerceklestirilmekte, degerlendirmeler ise Onceden Ogrencilere
bildirilen sekilde paydas kurumlardaki egiticiler ve dersin Ogretim elemanlart tarafindan
yapilmaktadir (EK-3).

Fakiiltemiz merkezi yerlestirme ve 6zel yetenek sinavi sonuglarina gore 6grenci alimi1 yapmaktadir.
Sinavi kazanarak fakiiltemize kayit yaptiran yeni Ogrenciler icin Once boliimler 6zelinde,
sonrasinda ise fakiilte genelinde bir tanisma toplantist diizenlenerek Fakiiltemiz tanitilmakta,
ogrencilere danmismanlik yapacak 6gretim elemanlari, fakiilte biinyesinde ve kampiis biinyesinde
yer alan tesisler hakkinda bilgi verilerek 0grencilerin oryantasyon siiregleri tamamlanmaktadir
(http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/beden-egitimi-ve-spor-egitimi-bolumu-1.-sinif-
ogrencileri-ile-tanisti.-232870)

Ogretim elemanlarinin gostermis olduklar1 performansin doniitleri, 6z degerlendirme formlar1 ve
ogrencilerin 6grenci isleri bilgi sisteminden girerek doldurduklari anketler iizerinden
saglanmaktadir (Ek-4). Ogrencilerin performans diizeyleri farkli dlgme ydntemleri kullanilarak
(teorik ve uygulamali sinavlar, Jiiri vb) degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢
kalite giivencesi mekanizmalar1 (siirecler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar,
kalite araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama
sonuclar1 elde edilmistir (Sekil 1). Ancak bu mekanizmalar birimdeki biitlinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
Ek-3 : Degerlendirme Paydas Katilim1 Formu
Ek-4 : Oz degerlendirme form drnegi
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UYGULAYICI

e Stratejik Plan Komisyonu
¢ Yonetim Kurulu

e Fakiilte Kurulu

e Yasa ve yonetmelikler w
e Akademik Birimler

e Idari Birimler
e Komisyonlar

e Mevzuat

PAYDASLAR
*YOK .
*Rektorliik UYGULAMA DAYANAGI
*Genglik ve Spor e Gorev tanimlari

Bakanlig1 Planla e 5 akislar

*‘MEB e Yonergeler

*Spor
Federasyonlari
*Yerel Yonetim
«Ogretim Uyeleri
*Akademik
Birimler

«Idari Birimler
«Ogrenciler

A

Onlem Al
Kontrol Et CIKTILAR

e Yonerge degisikligi
e Is akislarinda degisiklik
e Gorev tanimlarinda

DEGERLENDIRICI

» Stratejik Plan Komisyonu
* Kalite Komisyonu

» Fakiilte Kurulu

OLCUTLER
Memnuniyet Anketleri
Faaliyet raporu

Sekil 1: PUKO Déngiisii

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin , ekte bulunan liderlik 6lgegi kullanilarak, elde edilen
sonuclarin  i¢ paydaglar tarafindan degerlendirilmesi ve mevcut durumun ortaya konulmasi
planlanmaktadir (Ek-5).

Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve
programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ek-5 : Liderlik Olgegi Ornegi



16

A.3. Paydas Katilim

A3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

Birimimiz, kalite glivencesi sistemi ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarimizin analizi yapilarak, listesi
cikarilmistir (http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-
1915607siteUri=sporbilimleri). ~ Dis paydaslarimiz olan Federasyaonlarin agmis oldugu
antrenOrliik seminerleri Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan ytiriitiilmektedir (Ek-97). Ayrica
paydaglarimizin  kalite siireclerimize daha etkili katilimi igin Mezun Bilgi Sistemi
(https://mezun.gazi.edu.tr/) gibi gesitli veri toplama araglar1 aracilifi ile goriisleri alinmaktadir. I¢
ve dis paydas katilimini arttirmak ve daha verimli geri doniis saglamak amaci ile daha etkin veri
toplama yontemlerinin hizmete sunulmasi planlanmaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan tesislere
yenilerinin eklenmesi i¢in girisimlerde bulunulmustur (Ek-6).

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde yiiriitiillen tiim siireglerle iligkili olarak
belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalarina katilim1 saglanmistir ve bu
etkilesimden bazi uygulama sonuclar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar birimdeki
biitiinclil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
Ek-6 : Salon Yapimi Talep Yazisi
Ek-46 : Paydas Goriisii Yazisi

Ek-97 :Federasyonlarin Antrendrliik Seminerleri Yazilari

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiiltemiz stratejik planinda yer alan uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Uluslararasilagsma
Politika belgesi hazirlanmig ve web sayfamizdan yayimlanmustir.
(http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/politika-belgelerimiz-

240052 7?siteUri=sporbilimleri)

Fakiiltemiz Erasmus Programi ¢ergevesinde cesitli tiniversitelerle uluslararasi 6grenci ve akademik
personel degisimi icin anlagmalar1 bulunmaktadir
(http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828)

Bu hedefler dogrultusunda kurumumuz uluslararasi protokol ve isbirliklerinin say1 ve kalitesinin
arttirllmasi i¢in akademikler etkinlikler diizenlemek vb gibi gerekli ¢alismalar yiiriitiillmektedir.
(http://sbk2020.0rg/ , http://isfaw2019.isfaw.org/)
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I¢ paydaslarimiz olan fakiiltemiz akademisyenlerimizden bir ¢ogu, Uluslararasi kongrelere
baskanlik etmekte ve bilim kurullarinda yer almakta ve ¢esitli yurt dis1 organizasyonlarinda yer
almaktadirlar.

Birimin egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii
dikkate alan uluslararasilasma politikast dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.4.2. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimimiz uluslararasilastirma faaliyetleri kapsaminda
(http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/politika-belgelerimiz-
2400527siteUri=sporbilimleri) ; lisans listi bazi programlarin uluslararas: diizeyde akredite
olabilmeleri i¢in siiregleri baslatilmis olup , ORPHEUS akreditasyon programi i¢in koordinator ve
doktora diizeyinde Ogrenci temsilcisi belirlenmigtir. Ayrica ilgili lisans {istii programlarda
danigmanlik yapacak olan Ogretim iiyelerinin, ORPHEUS akreditasyon siireci kapsaminda
danigmanlik egitimleri gercgeklestirilmistir. Fakiilte bilinyesinde bulunan tiim bdliimlerin
miifredatlarinda ve lisans {istii program miifredatlarinda kapsamli sekilde giincelleme yapilmigtir.
Gazi Bilgi Paketi boliimlerin miifredat igerikleri dahilinde giincellenerek seffaf bir igerik
olusturulmus, bu sayede fakiilteler ya da boliimler arasinda gegis yapacak ya da yapmak isteyecek
ogrencilerin muafiyet-intibak konusunda magdur edilmesinin oniine gegismistir. Fakiiltemizin bir
cok uluslararasi antlagmasi bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslarasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki , teknik
ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Stratejik Planimizda uluslararsilagsma hedeflerimizi vurgulayan boéliimlere bulunmaktadir

(http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri).
Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
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B. EGITIiM VE OGRETIM

Bu boéliimde egitim-6gretim siirecinin degerlendirilmesinin yapilmistir. Egitim ve 6gretim, siirekli
gelisim odagi ile hedeflerin belirlendigi, egitim-68retim faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirilmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmustir.

Fakiilte altinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve
Rekreasyon boliimii olmak iizere egitim-6gretim hizmeti sunan doért ana boliim bulunmaktadir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin temel hedefi, mesleginde 6ncii ,cagdas, bilgi ve beceriler ile donanmis,
elestirel bakis agisina sahip, takim ¢aligmasina uyumlu, kendini yenileyen ve gevresine dnderlik
edebilecek beden egitimi ve spor Ogretmenleri, antrendrleri, spor yoneticileri ve rekreasyon
uzmanlarmi yetistirmektir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii’niin temel amaci
ilkdgretimin ikinci kademesi ve liselere 6gretmen yetistirmektir. Antrenérlitk Egitimi Bolimii’nde,
sayilar1 ve gesitleri gittikge artan spor branglarinda ihtiya¢ duyulan ileri kademede antrendrler ile
mentor, kondisyoner ve masor gibi elemanlar yetistirilmektedir. Spor Yoneticiligi Boliimii’niin
amaci spor endiistrisi, rekreasyon ve bos zamanlarin degerlendirilmesine yonelik hizmetler sunan
organizasyonlarla birlikte, kamu ve 0zel sektordeki sporla ilgili kurumlara, okullara ve
iiniversitelere hizmet verebilecek kalifiye elemanlart yetistirmektir. Rekreasyon Boliimii’niin
amaci, rekreasyon programlarini uygulayabilecek sekilde genel kiiltiir, alan bilgisi, yoneticilik,
bedensel yeterlilik agisindan yeterli, egiticilik gibi agilardan kendisini gelistiren, alaninda uzman
bireyler yetistirmektir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemiz, yiirittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, TYYC esas alacak sekilde
tanimlanmaktadir. Fakiiltemiz, program tasarim ve onay1 i¢in taniml siireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltede biinyesindeki programlarin gelistirilmesi asamasinda, bu amaglar1 kapsayacak tiim alt
alanlar diisiiniilerek dersler 6nerilmektedir. i¢ paydaslarimiz, {iniversite/fakiilte/bdliim akademik
ve idari birimleri, bu birimlerde ¢alisanlar ve dgrencilerimizdir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde
egitim amaclarinin belirlenmesi ve miifredatin (egitim programinin) tasarimi, i¢ paydaslardan
gelen geri bildirimler, 6gretim elemanlarimizin ¢alisma alanlarindaki yenilikler ve teknolojik
gelisimler, mezunlarin istihdamii kolaylagtiracak etmenler, alan ve sektoriin ihtiyaglar1 goz
onlinde bulundurularak giincellenmektedir. Egitim programinin tasariminda; dis paydaslar
acisindan Milli Egitim Bakanligi ile Genglik ve Spor Bakanligi’min istihdam sartlari, spor
sektoriindeki yoneticiler, meslek orgiitii temsilcileri ve mezunlarimizin spor alanlari ve sektdriiniin
ihtiyaglart dogrultusunda geri bildirimleri dikkate alimmakta ve gerekli diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Birimde tiim programlarm tasarimi ve onayina iliskin taniml siiregler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Fakiiltemizde bulunan tiim bdliimlerin yakin zaman igerisinde miifredat giincelleme c¢aligsmalari
gerceklesmis olup, bu siirecte Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler
Koordinatorligii'nce 9 Agustos 2019°da ilan edilen “Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat
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Olusturma ve Glincelleme Y Onergesi Ekleri” esas alinarak calistlmistir
(http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-acma-kapatma,-mufredat-olusturma-ve-
guncelleme-yonergesi-ekleri%?27-230039). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii YOK
tarafindan belirlenen ortak program ile derslerini yiiriitmektedir ve bu ortak program da tiniversite
Senato’sunda oy birligi ile kabul edilmistir (Ek-7). Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Boliimleri’nin
miifredatlar1 giincellenmis olup onay i¢in Senato’ya sunulmustur (Ek-8, Ek-9). Antrenorliik
Egitimi Bolimii programi ise 22.01.2020 tarihli Dekanlar Konseyi’'nin “Antrendrliik Egitimi
Boliimleri Miifredat Komisyon Karari’na (Ek-10) uygun olarak yakin zamanda giincellenecek ve
senatoya sunulacaktir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

Ek-7 :Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Miifredat Giincelleme Senato Karari
Ek-8 : Spor Yoneticiligi Boliimii Miifredat Giincelleme Senato Karar1

Ek-9 : Rekreasyon Boliimii Miifredat Giincelleme Bagvurusu

Ek-10 : Antrendrliik Egitimi Boliimii Giincelleme Basvurusu

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilar1 ve programm TYYC uyumu

Gazi Universitesi’nden mezun beden egitimi 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanligi’na bagh 6zel ve
devlet okullarinda ilkdgretim 2. Kademe ve liselerde beden egitimi ve spor 6gretmeni olarak gorev
alirlar. Antrendrlik Egitimi Boliimi iilkemizin spor alaninda biiyiikk ihtiyact olan spor
egitimcileri/antrendrler yetistirmektedir. Gazi Universitesi'nden mezun antrendrler, amatdr ve
profesyonel spor kuliiplerinde, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatlarinda,
Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda antrenér ve yardimet antrendr pozisyonunda calisirlar.
Ayrica 0zel spor salonlarinda ve turizm sektorii gibi sportif aktivitelerin Ogretilmesi ve
organizasyonlarda gorev alabilirler. Spor Yoneticiligi Boliimii mezunlari, spor federasyonlari, spor
kuliipleri, Genglik ve Spor Bakanligi, belediyeler ve 06zel spor isletmelerinde gorev
yapabilmektedir. Rekreasyon Boliimii mezunlarimiz ise devlet ve 6zel sektore bagli egitim
kurumlari, sanayi kuruluglari, yerel yonetimler, 6zel gereksinimli bireylerin egitimini saglayan
kurumlar, turizm, genglik merkezleri, tiniversiteler gibi kurumlarin yani sira ait acik ve kapali alan
rekreasyon alanlarinda, 6zel spor kuliipleri ve spor merkezlerinde fiziksel aktivite uzmani ve
rekreasyon lideri olarak calisabilirler. Bu durum, boliim mezunlarinin bilgi ve becerileri
bakimindan yetkinliklerini gostermektedir. Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin
TYYC uyumu tanimlanmistir. Bu bilgiler Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde ilan edilmistir (ilan
edilen bilgilerin internet sayfasi agik erisim linkleri asagida verilmistir) ve egitim-6gretimle ilgili
uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin  izlenmesi
yapilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii program dgrenme ¢iktilar::

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 &FK=41&BK=10&de
rs_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte
_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=BEDEN+E%D0%DDT%DDM%DD+V
E+SPOR+%D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bolum _en=PHYSICAL+EDUCATION+AND
+SPORT+TEACHING&ac=8
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Antrendrliik Egitimi Boliimii program 6grenme ¢iktilari:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 &FK=41&BK=30&de
rs_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DDé&fakulte

_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=ANTREN%D6RL%DCK+E%D0%DD
T%DDM%DDé&bolum_en=TRAINER+EDUCATION+DEPARTMENT &ac=8

Spor Yoneticiligi Bolimii program dgrenme ¢iktilari:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 &FK=41&BK=50&de
rs_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DDé&fakulte

_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=SPOR+Y%D6NET%DDC%DDL%DD
%D0%DD&bolum_en=SPORT+MANAGEMENT+DEPARTMENT&ac=8

Rekreasyon Boliimii dersler ile program 6grenme ¢iktilari:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 &FK=41&BK=70&de
rs_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DDé&fakulte
_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=REKREASYON&bolum _en=RECREA
TION+&ac=8

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii dersler ile program 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iligki:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 &FK=41&BK=10&de
rs_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DDé&fakulte
_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=BEDEN+E%D0%DDT%DDM%DD+V
E+SPOR+%D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bolum _en=PHYSICAL+EDUCATION+AND
+SPORT+TEACHING&ac=17

Antrendrliik Egitimi Boliimii dersler ile program 6grenme ¢iktilar: arasindaki iliski:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 &FK=41&BK=30&de
rs_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DDé&fakulte

_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=ANTREN%D6RL%DCK+E%D0%DD
T%DDM%DDé&bolum_en=TRAINER+EDUCATION+DEPARTMENT&ac=17

Spor Yoneticiligi Boliimii dersler ile program 6grenme ¢iktilar: arasindaki iliski:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 &FK=41&BK=50&de
rs_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DDé&fakulte

_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=SPOR+Y%D6NET%DDC%DDL%DD
%D0%DD&bolum_en=SPORT+MANAGEMENT+DEPARTMENT&ac=17
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Rekreasyon Boliimii dersler ile program 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligki:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 &FK=41&BK=70&de
rs_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte
_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=REKREASYON&bolum en=RECREA
TION+&ac=17

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilar ile eslestirilmesi

Tim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agikc¢a belirten ders kazanimlari
ile program ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde her programin
kendi sayfasinda “Dersler-AKTS kredileri” kisminda her ders icin ayr1 ayr1 olmak iizere ilan
edilmistir. Bu eslestirmeler egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi)
yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Olgunluk diizeyi
3 olarak belirlenmistir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii’nde igin bir érnek verecek olursak; Genel Cimnastik
dersi kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin eslestirildigi link asagidadir:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=16&FK=41&BK
=10&ders_kodu=1204791

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tammma imkanlar)

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim
programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla Dbirlikte
degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak glincellenmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi hususunda; G.U.
Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayili toplantisi, 2018/31 sayili karar1 geregince “Gazi
Universitesi Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y&nergesi” nin
hiikiimleri esas alinir. Bu Yonerge’nin 5. Madde 1. Fikrasinca “Miifredat, alana 6zgii belirlenmis
program yeterliliklerini kazandirmaya yonelik mesleki/ teknik dersler, mesleki/ teknik se¢meli
dersler, mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler veya alan dis1 segmeli dersleri icerir (Ek-11 Tam
Miifredat Formu). Ayn1 Yonerge’nin 5. Madde 2. Fikra ¢ bendinde “Olusturulacak miifredat;
temel alan egitimi, mesleki/teknik se¢gmeli, mesleki/ teknik olmayan se¢meli ve alan dis1 segmeli
dersleri icerecek bigimde hazirlanmalidir.”; ¢ bendinde “Miifredattaki temel alan mesleki/ teknik
derslerinin toplam kredisi, miifredatin toplam kredisinin %60’1ndan az olamaz.” ve d bendinde
“Miifredattaki segmeli derslerin toplam kredisi, miifredatin icerigine bagl olarak toplam kredinin
%10°u ila %40’1 arasinda olur.” ibareleri bulunmaktadir. Tim programlarin miifredat
giincellemeleri gerceklestirilirken bu esaslar dikkate alinmistir (Ek-12). Fakiiltemiz bdliimlerine
ait program dersleri ve AKTS kredilerinin ilan edildigi internet sayfa linkleri asagidadir:
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Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii dersler ve AKTS kredileri:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=41&BK=10&de
rs_kodu=1204791&sirali=0&fakulte=&fakulte en=&bolum=&bolum en=&ac=11

Antrendrliik Egitimi Boliimii dersler ve AKTS kredileri:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 &FK=41&BK=30&de
rs_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DDé&fakulte

_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=ANTREN%D6RL%DCK+E%D0%DD
T%DDM%DDé&bolum_en=TRAINER+EDUCATION+DEPARTMENT&ac=11

Spor Yoneticiligi Boliimii dersler ve AKTS kredileri:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 &FK=41&BK=50&de
rs_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DDé&fakulte

_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=SPOR+Y%D6NET%DDC%DDL%DD
%D0%DD&bolum_en=SPORT+MANAGEMENT+DEPARTMENT&ac=11

Rekreasyon Boliimii dersler ve AKTS kredileri:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 &FK=41&BK=70&de
rs_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DDé&fakulte
_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=REKREASYON&bolum en=RECREA
TION+&ac=11

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii i¢in tam miifredat formu ve segmeli dersler tablosu
Ek-13, Ek-14’da sunulmustur.

Kanitlar

Ek-11 : Tam Miifredat Formu

Ek-12 : Miifredattaki Derslerin Dagilimi (Ek 5 Formu)

Ek-13 : Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi Miifredat Formu (Zorunlu Dersler)
Ek-14 : Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi Miifredat Formu (Segmeli Dersler)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Fakiiltemizde bulunan tiim programlarda tanimlanmis
olan 6grenci is ylkleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve
egitim-0gretimle ilgili tiim uygulamalarda (68renci hareketliligi, dnceki 6grenmelerin taninmasi
vb.) kullanilmaktadir. Ancak Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Bahsi gecen 6grenci is ylikleri, program ve ders bilgi paketleri, onceki 0grenmenin taninmasi,
ogrenci hareketliligi vb. basamaklara Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nden ulasilmaktadir.
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http://ebp.cazi.edu.tr//htmlF akulteHakkinda.php ?dr=0&lang=0&baslik=1 &K FK=41 &fakulte=
SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&sirali=0&fakulte en=FACULTY+O
F+SPORTS+SCIENCES++&ac=1

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme
sisteminin tasarimi tiim programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. Boliimlerimizde asagidaki hususlar esas almarak OSlgme ve degerlendirme
yapilmaktadir.

(1)Ogrencilere kayitli olduklar1 yartyil/y1l sonunda her ders icin bir basar1 harf notu verilir.
(2) Bu basar1 harf notu, dersi veren d6gretim elemani tarafindan takdir olunur.

(3) Basar1 harf notunun takdirinde Ogrencinin ara smav, yariyil/yil sonu sinavi, yariyil ici
caligmalarindaki basarisi ile ders ve uygulamalara devami géz onilinde bulundurulur. Bu harf
notunun hesaplanmasi ilgili akademik birim kurulunun 6nerisi, akademik birimin ilgili kurulunun
karar1 ve Senatonun onay1yla belirlenir.

(4) Ogrencinin bagar1 notu 100 tam puan iizerinden belirlenir. Bu puana, ham basar1 puan1 denir.

(5) Ham basar1 puani 25,00’1n altinda olan 6grenci, dogrudan (FF) notu alarak o dersten basarisiz
olur. Ham basar1 puani 25,00 ve iistiinde olan grencinin basari notu; sinifin genel durumu,
aritmetik ortalamalar ve istatistiksel dagilim dikkate alinarak Universite Egitim Komisyonunun
karar1 ve Senato onay1 ile hazirlanan yontemlerden biri kullanilmak suretiyle, asagida katsayilari
ve acilimi belirtilen harf notlarindan biri ile degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, 25,00 ve
iistiinde olan ham basar1 puanlarinin harf notu karsiliklarinin (FF) olmasi miimkiindiir.

(6) Katsayilar ve basar1 harf notlar1 asagida belirtildigi sekilde degerlendirilir:

a) Katsayilar ~ Notlar

4.00 AA
3.50 BA
3.00 BB
2.50 CB
2.00 CC
1.50 DC
1.00 DD
0.50 FD
0.00 FF

b)

1) D: Devamsiz,
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2) G: Girmedi,

3) E: Eksik, (Yariyil/y1l sonu sinav basart harf notlarinin kesinlesmesini takip eden ii¢ hafta
icerisinde diizeltilmeyen (E) notu (FF)’ye doniistiiriiliir.)

4) VZ: Dersten ¢ekilme.

(7) Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlarindan birini alan 6grenci o dersi
basarmis kabul edilir. Ancak mezun olabilmek i¢in 6grencinin AGNO’sunun en az 2,00 olmasi
gerekir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii ile Antrendrliik Egitimi Béliimii’ne Lise diplomasina
sahip, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) nun kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariy1 gdsteren
adaylar, 6n puanla birlikte Fakiiltemizin yapmus oldugu Ozel Yetenek smavina tabi tutularak
yerlestirilir. Spor Yoneticiligi Boliimi ile Rekreasyon Boliimii’ne ise Lise diplomasina sahip,
Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) nun kabul ettigi uluslararas: sinavlarda belirli basariy1 gdsteren
adaylar, merkezi yerlestirme ile yerlestirilir. Her iki usulde de 6grencinin kabulii Universitemizin
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi araciligiyla yapilmaktadir. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Lisans Programlarina 6grenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Fakiilte ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz ve Fakiiltemiz web sayfasinda basvuru ile ilgili
tiim stirecler ilan edilmekte ve gerekli giincellemeler buradan duyurulmaktadir. Ayrica, 6grenciler
ogrenci igleri birimini ve boliim bagkanlarinin gorevlendirecegi 6gretim elemani ve ihtiyag halinde
boliim bagkani ve fakiilte yoneticilerinden bilgi ve yardim alabilmektedirler.

Ogrenciler, akademik konularda rehberlik amaciyla etkilesimli damsmanlik hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Ogrencilerin basar1 durumlari, derse devamlar ve egitim dgretim siireciyle ilgili
diger bilgileri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi aracihig1 ile izlenmektedir. Bu izleme siirecinde elde
edilen bilgiler 6grencilerin egitim Ogretim siiregleriyle ilgili sorunlarmin giderilmesi ve
danigmanlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesinde kullanilmaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci kabulii, énceki &grenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Fakiiltemiz lisans programlarina yerlesen O6grencilere yonelik egitim 6gretim yilinin basinda
belirlenen bir giinde fakiiltemiz ve 6gretim elemanlarimizla ilgili tanitim toplantilar1 yapilmakta;
bu toplantida fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerle gretim elemanlarimiz bir araya gelerek
uyum siireci hizlandirilmaktadir.
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T.C. uyruklu 6grenciler i¢in Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Antrenérliik Egitimi lisans
programlarinda merkezi sinav sonuglarina ek olarak fakiiltemiz tarafindan yapilan 6zel yetenek
sinavlarindan alinan puanlar ile 6grenci kabul edilirken (Ek-15), Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon
Egitimi lisans programlarinda merkezi sinav sonuglari ile 6grenci kabul edilmektedir (Ek-16).
Yabanct uyruklu ogrenci kabulii senato karariyla kabul edilen esaslar c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir (Ek-17).

Enstitiilerde lisansiistii egitim igin basvuran tiim dgrencilerin kabuliinde, YOK Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi (Ek-18) ve Gazi Universitesi Lisanstistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi uygulanmaktadir.

Kanitlar

Ek-15 : Ozel Yetenek Kilavuzu

Ek-16 : Merkezi Yerlestirme Puan ve Kontenjan Tablosu

Ek-17 : Yabanci Uyruklu Ogrenci ve Misafir Ogretim Eleman1 Kabul Yénergesi
Ek-18 : Lisansiistii Egitim Y 6nergesi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Tirk yiiksekogretim kurumlarinda onceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve
{iniversite icindeki gegisler YOK iin belirlemis oldugu “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin ~ Yonetmelik” (Ek-19) kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde bagka bir kurumdan alinan dersin igeriginin, fakiiltemizde
verilen dersin igerigine uygun olmasi ve dekanlik tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu
dersin kredisini transfer edebilir.

Fakiiltemizde her boliim i¢in degisim programlarna iligkin bir koordinator bulunmaktadir.
Ogrencileri degisim programlarina tesvik etmek ve degisim programlarinda magduriyet
yasamamalar1 i¢in ilgili programdan alacaklar1 derslere karsilik gelen dersler, degisim programi
koordinatoriiniin onerisi dogrultusunda, ilgili Boliim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Ayrica, derslerden aldiklar1 notlarin karsiligi da bu sekilde belirlenmektedir.
Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere; Gazi Universitesi Erasmus Degisim Programi
Yonergesi (Ek-20), Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programia Iligkin Yonetmelik (Ek-21), Mevlana Degisim Programi Yonergesi (Ek-22), Gazi
Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (Ek-23) ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Ana Dal, Yan Dal ile Gazi Universitesi Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik kapsamindaki esaslar dikkate alinmaktadir. Ayrica, sdz konusu hareketlilikler
Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii Dis iliskiler Ofisi Degisim Programlari
Birimi tarafindan yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

Ek-19 : Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria
Iliskin Yonetmelik
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Ek-20 : Gazi Universitesi Erasmus Degisim Programi Y &nergesi

Ek-21 : Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Yonetmelik

Ek-22 : Mevlana Degisim Programi Y 6nergesi

Ek-23 : On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna siireci
g6z onilinde bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmekte, bu bilgilerin Bologna kriterlerine
uygunlugu Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Ogrencilerimizin
yapmis olduklart stajlar, egitim katalogunda AKTS’ye dahil edilmektedir. Ders igeriklerine uygun
olarak 6gretim elemanlarinin dgrencilere verdigi ddev, proje ve sunumlar not sistemine dahil
edilerek Ogrencilerin programin yiritiilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir. Program
Ogrenme Ciktilar1 (POC), hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigmi Slcebilecek sekilde
tasarlanmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin etkinlikler (uygulama kamplari, geziler, uzman
konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Ogrencinin devamini
veya smava girmesini engelleyen nedenlerin hakh ve gegerli olup olmadigmin degerlendirilmesi
noktasinda Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Ydnetmeligi temel
alinmaktadir.

Ogrencilerin egitim siireci bir yonetmelikle ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Ogrencinin devamini
veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik
diizenlemeler bulunmaktadir (Gazi Universitesi Hakli ve Gegerli Nedenler Yénergesi). Ornegm
devamsizlikla ilgili temel bir ¢ergeve bulunmaktadir. Bu g¢erceve kapsaminda Ogrenci saglik
durumuna iligkin olarak bir saglik kurulusundan heyet raporu almasi durumunda ilgili giinler i¢in
devamsizlik kuralindan muaf sayilabilir. Uzun siireli alinan heyet raporlarinda ise kayit dondurma
islemi gergeklesmektedir. Engelli 68renciler i¢in kayit tlicretlerinde pozitif ayrimcilik kapsaminda
tyilestirmelere de gidilebilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisans Programi’nin egitim programi ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin
ilgili programlar ile karsilastirmaya ve programlar arasi / program i¢i (yatay ve dikey gecis)
gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredileri her bir
ders bazinda tanimlanmistir. Programda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri
Fakiilte web sayfasinda ve Gazi Universitesi Bilgi Paketinde yayimlanmistir.

http://ebp.gazi.edu.tr///htmlFakulteHakkinda.php?lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik & FK=41&f
akulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+
SPORTS+SCIENCES++

Egitim programinda teorik derslerin yani sira dgrencilerin spor egitimi ve Ogretiminde rol
almalarin1 saglayacak uygulamali dersler de yer almaktadir. Uygulamali derslerde 6grenciler
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani sira yagayarak grenme
firsatin1 da bulmaktadirlar. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri her bir ders i¢in hedeflenen
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ders 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini Olgebilecek sekilde tasarlanmakta; dogru, adil ve tutarh
sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in de smavlar, notlandirma, derslerin
tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere gore uygulanmaktadir, ayrica dgrencilerin, derslere devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu da “Gazi Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kamuoyuna agik bir sekilde degerlendirmektedir ve
bu bilgiler ilgili web sitelerinde yer almaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi c¢alisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan giinceli disiplinlerarasi ¢caligmaya tesvik eden ve aragtirma/égrenme ve 6grenci
odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Fakiiltemizin lisans ve lisansiistii programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS), Bologna siireci goz Onilinde bulundurularak degerlendirilmekte ve
belirlenmektedir. “Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
ve “Gazi Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” yasal dayanagi
dogrultusunda, bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu iiniversitemiz Egitim Komisyonu
tarafindan denetlenmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan gerek lisans gerekse lisansiistii
derslere ait is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan
onerilmekte ve konu lizerinde faaliyet gosteren ilgili komisyonlar tarafindan kesinlestirilmekte ve
nihai kararlar fakiiltemiz web sayfasinda sunulmaktadir (http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/).

Lisans ve lisansiistii 0grencilerinin egitim siireci, ilgili yonetmeliklerle ayrmtili bir sekilde
belirtilmistir (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris).
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Gazi Universitesi Hakli ve Gegerli Nedenler
Y Onergesi temel alinmaktadir (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-
193826%siteUri=ogris). Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Ornegin;
devamsizlikla ilgili temel bir ¢ergeve bulunmaktadir. Bu g¢erceve kapsaminda Ogrenci saglik
durumuna iligkin olarak bir saglik kurulusundan heyet raporu almasi durumunda ilgili giinler i¢in
devamsizlik kuralindan muaf sayilabilir. Uzun siireli alinan heyet raporlarinda ise kayit dondurma
islemi gerceklesmektedir.

Egitim programinda teorik derslerin yani sira dgrencilerin spor egitimi ve Ogretiminde rol
almalarin1 saglayacak uygulamali dersler de yer almaktadir. Uygulamali derslerde 6grenciler
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani sira yagayarak grenme
firsatin1 da bulmaktadirlar. Ogrencilerimiz, teorik ve uygulamali derslerde edindikleri bilgileri
gelistirmek amaciyla egitim Ogretimin bir pargast olan staj egitimlerini siirdiirmektedirler.
Ogrencilerimizin yapmus olduklar1 stajlar, egitim katalogunda AKTS’ye dahil edilmektedir. Bu
siirecin  isleyisi ~ “Gazi  Universitesi ~ Staj-Isyeri  Egitimi  Yonergesi” kapsaminda
degerlendirilmektedir (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267siteUri=ogris).
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Fakiiltemiz lisans programlarinda tiniversitemiz Ortak ve Alan Dis1 Se¢meli Dersler Birimince
belirlenen alan dis1 segmeli dersler ile fakiiltemiz lisansiistii programlarinda 6grenim goren
ogrencilerimiz i¢in kiiltlirel derinlik kazanimlara yonelik farkli disiplinleri tanima firsat1 veren
secmeli dersler bulunmakta; 6grencilerimiz bu derslere yonlendirilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri iiniversitemiz Degisim Programlar1 Birimi tarafindan sunulan programlar
(ERASMUS, FARABI, MEVLANA) esliginde ulusal ve uluslararasi farkli yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim alabilmekte ve farkli tiniversitelerden 0grenciler fakiiltemizde egitimlerini
siirdiirebilmektedir. Ogrencilerimiz ilgili programlarin koordinatérliiklerince belirlenen kriterler
dogrultusunda yurti¢i ve yurtdist egitimlerine devam edebilmekte ve egitimlerini basari ile
tamamlayan 6grencilerin almig olduklar1 notlar denklik saglanarak transkriptlerine islenmektedir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini Slcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna
ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar ilgili 6gretim iiyeleri
ve 6grencinin danigsmani tarafindan seffaf ve taniml siireglerle verilmektedir. Dogru, adil ve tutarli
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin dersi veren ilgili 6gretim tiyesi tarafindan donem
basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere Ders Bilgi Formu dagitilmakta ve
bu formlar Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde yer almaktadir (http://gbp.gazi.edu.tr/).

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulagilmasini 6lcebilecek sekilde tasarlanmakta; dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak i¢in de sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet
kosullarinin saglanmasi gibi konular onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere gore
uygulanmaktadir (http://gbp.gazi.edu.tr/). Ders igeriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarinin
ogrencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar not sistemine dahil edilerek 6grencilerin programin
yiiriitiilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan programlarin
“Program Yeterlikleri”, hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasildigini Olcebilecek sekilde
tasarlanmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans programlarinin egitim programlari, ulusal ve uluslar arasi
iiniversitelerin ilgili programlari ile karsilastirmaya ve programlar arasi/program i¢i (yatay ve dikey
gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde, kredi degerleri
(AKTS) her bir ders bazinda tanimlanmistir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri fakiilte web sayfasinda ve Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde yayimlanmustir
(http://gbp.gazi.edu.tr///htmlFakulteHakkinda.php?lang=0&baslik=1 &xbaslik=$baslik & FK=41&
fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF

+SPORTS+SCIENCES++).
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Ogrenciler derslere, uygulamalara ve smavlara katilmak zorundadir. Ogrencinin derslere devami
ilgili 6gretim tiyesi tarafindan takip edilir. Ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgmek iizere teorik
ve uygulamalarda en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilmaktadir. Bir dersten (AA),
(BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis kabul edilir.
Ancak mezun olabilmek i¢in 6grencinin lisans ve doktora programlari i¢in 240 AKTS’yi yiiksek
lisans programlart i¢in 120 AKTS’yi tamamlamis ve AGNO’sunun en az 2.00 olmasi
gerekmektedir (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogrenci geri bildirimleri(ders, dersin 6gretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariy1l ya da
her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar
alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Fakiiltemizde aktif 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasina 6zen gosterilmekte ve
bu durum o&grencileri ezberden uzaklastirmaya, merak olgusunu tesvik etmeye ve sorgulayan
bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda stirecin degerlendirilmesi i¢in “Ders
Degerlendirme Anketi” sonuglarindan yararlanilmaktadir (http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411).

B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiiltemizde akademik danismaliga iliskin yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin; egitim amagclari, AKTS, kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda
farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin
yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolayr danigmanlik sistemi, “Gazi
Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi” dogrultusunda etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir
(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris)

B.4. Ogretim Elemanlan

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agiktir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir (Tablo 2).



Tablo 2: Akademik Kadro

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi
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Unvan 2019
Profesor 18
Dogent 23
Dr. Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 5
Okutman =
Arastirma Gorevlisi 15
Uzman -
TOPLAM 69

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Biiyiimekte olan Fakiilte akademik kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerinde;

(a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

(b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm)

(c) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Ac¢iktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm)

(d) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm)

(e) Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir
(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php).

Ihtiya¢ halinde kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani seciminde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun hiikiimlerine gore 6gretim elemani talep edilmekte, ilgili akademik
personelin yetkinlikleri (¢alisma alan1 / akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesine dikkat edilmekte, ayni sekilde kurum igindeki ders gorevlendirmelerinde de egitim-
ogretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alam1 / akademik uzmanlik alani vb.) ile ders
iceriklerinin Ortiismesine 6nem verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve Ogretim becerilerini
iyilestirmeleri i¢in alanlar1 ile ilgili yurtici ve yurtdisi mesleki egitimlere, kongre ve
sempozyumlara katilmaya tesvik edilmekte ve destek saglanmakta, siire¢ “Gazi Universitesi
Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Y Onergesi



31

(http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel)”
ile izlenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi ve Rekresyon boliim bagkanlar1 paydaglariyla birlikte degerlendirilerek, Gazi
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri yonergesi
dogrultusunda onlemler alinmaktadir.
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir Fakiiltemiz, 6gretim kadrosunun tesvik etme ve
odillendirmeye iligskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrlilk Egitimi, Spor Yé&neticiligi ve
Rekresyon bolim baskanlar1 paydaslar1 ile degerlendirilerek, Uluslararasi alanda Gazi
Universitesinin adini duyuran yaymn, atif, kitap/kitap boliimii, editorliikleri ve patent/endiistriyel
tasarim/projeyi tesvik adiyla verilecek Odiillere basvuru esaslar1 (http://aolcutodul.gazi.edu.tr/)
dogrultusunda 6nlemler almaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Fakiiltemiz egitim - 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢cin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olup,
ogrenme olanaklarinin tim o&grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlarindaki uygun nicelik ve nitelikte,
erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak iizere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Fakilltemize ait D Blok (derslikler ve 6gretim elemanlari odalart), C Blok (Dekanlik ve Idari
ofisler), A Blok (spor salonlar1) ve Universitemiz kampiisii i¢erisinde Selim Sirr1 Tarcan Voleybol
Salonu olmak iizere kendisine ait dort hizmet binasi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz su olanaklara sahiptir. D Blokta 6grencilerin kullandig1 16 derslik, 2 seminer salonu, 4
Laboratuvar (Anatomi, Fizyoloji, Masaj ve Bilgisayar), 1 Internet Odas: (10 Bilgisayar), C Blokta
3 Spor Salonu (Badminton, Cimnastik ve Cok Amagli), A Blokta 3 Spor Salonu (Hentbol, Okculuk,
Agirlik) ve 1 Kapali Atletizm Pisti ve Kampiis i¢inde bulunan Selim Sirr1 Tarcan Voleybol
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Salonunda ise 3 Spor Salonu (Voleybol, Giires, Judo) bulunmaktadir. Internet odasi ve bilgisayar
laboratuvarinda toplam 40 bilgisayar 6grencinin kullanimina sunulmaktadir.

Siniflarimizin her birinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ders diginda da biitiin
salonlarimizdan faydalanabilmektedir. Dinlenme ve sosyal faaliyetleri i¢in okulumuz bahgesinde
kamelyalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenim goren 0grenciler, 6grenme kaynagi olarak fakiiltemiz bilinyesinde yer alan
dort boliime ait AKTS ders igerik ve kullanilan materyal bilgisine fakiiltemiz web sitesinden
ulasabilmektedir.

Ders degerlendirme anket formu araciligi (Ek-24) ile elde edilen bulgular bolim baskanlari
paydaslariyla degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Ek-24 : Ders degerlendirme anket formu
(http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/posts/view/title/beden-eg%CC%86itimi-ve-

spor-0%CC%88g%CC%86retmenlig¥%CC%861-bo%CC%881u%CC%E8mMu% CC%88-
mu%CC%388fredati-%28eski%29-231897?siteUri=sporbilimleri-bedenegitimi-spor)

(http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/posts/view/title/beden-egitimi-ve-spor-
ogretmenligi-bolumu-mufredati-1417947siteUri=sporbilimleri-bedenegitimi-spor)

(http://sporbilimleri-antrenorluk.gazi.edu.tr/posts/view/title/antrenorluk-egitimi-bolumu-
akts/ects-1419697siteUri=sporbilimleri-antrenorluk)

(http://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-ders-programi-ve-ders-
icerikleri-1421067siteUri=sporbilimleri-sporyoneticiligi)

(http://sporbilimleri-rekreasyon.gazi.edu.tr/posts/view/title/rekreasyon-bolumu-ders-tanimlari-
1421467siteUri=sporbilimleri-rekreasyon

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yliriitmek iizere destekler
saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin Akademik Danmismanligin1 yaptigr 6grenci topluluklart (Spor
Bilimleri Fakiiltesi Elektronik Sporlar Toplulugu, Spor Bilimleri Fakiiltesi Tenis Toplulugu, Esli
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Dans Sporlar1 Toplulugu) her yil faaliyetler diizenleyerek 6grencilerimizi sosyal ve kiiltiirel yonden
desteklemektedir.

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/spor-bilimleri-fakultesi-elektronik-sporlar-toplulugu-
1889997siteUri=topluluklar

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/spor-bilimleri-fakultesi-tenis-toplulugu-
2165297siteUri=topluluklar

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/sks-esli-dans-sporlari-toplulugu-
188995 7siteUri=topluluklar

Fakiiltemizde 6grenim goren 0grenciler, 68rencilere yonelik spor yarisma ve faaliyetleri ve spor
etkinliklerine katilabilmektedirler. Ogrencilerimiz, yiiksekdgrenim gengliginin spor ihtiyaglarmin
kargilanmasi amaci ile Ogrencilerimizin sosyal iliskilerini ve ozgilivenlerini gelistirmek, iilke
sporuna kaynak olusturan 6grenci ve sporcularin tesvik edilmesi, yeteneklerinin gelistirilmesini
saglamak olan “Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1” biinyesinde yer alan Spor Hizmetleri
Miidiirliigii biriminden faydalanabilmektedir. Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve
gelistirmek, Ogrencilerin sosyallesmelerine de katkida bulunmak amaciyla belirlenen bir
programlar ¢ercevesinde Spor Sube Miidiirliigiince ¢esitli spor yarigsma, faaliyet ve etkinlikleri
diizenlenmektedir.

(http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/spor-hizmetleri-20406?siteUri=mediko)

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlari, mediko
VvS.)

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimin tiim programlarinda uygun nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapr saglamak lizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitlinsel olarak yonetilmektedir.
Tim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Fakiiltemize ait D Blok (derslikler ve &gretim elemanlar1 odalar1), C Blok (Dekanlik ve Idari
ofisler), A Blok (spor salonlar1) ve Universitemiz kampiisii icerisinde Selim Sirr1 Tarcan Voleybol
Salonu olmak iizere kendisine ait dort hizmet binasi bulunmaktadir.

D Blokta 6grencilerin kullandig1 16 derslik (64 Kisi * 16 sinif = 1024 kisi, 72 m2 * 16 simif = 1152
m2), 2 seminer salonu (12 kisi,28 m2 / 35 kisi, 60 m2), 1 konferans salonu (100 kisi, 115 m2), 4
Laboratuvar (Anatomi, Fizyoloji, Masaj ve Bilgisayar) (Bilgisayar Lab. 30 Kisi, 72 m2 / Dig. Lab.
50 Kisi, 400 m2), 1 Internet Odas1 (10 Bilgisayar), 1 kantin (50 Kisi, 80 m2), 3 Spor Salonu
(Badminton, Cimnastik ve Cok Amagli), A Blokta 3 Spor Salonu (Hentbol & Basketbol, Okculuk,
Agirlik) ve 1 Kapali Atletizm Pisti ve Kampiis i¢inde bulunan Selim Sirr1 Tarcan Voleybol
Salonu’nda ise 3 Spor Salonu (Voleybol, Giires, Judo) (10 Adet, 4650 m2) bulunmaktadir.
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Internet odasi ve bilgisayar laboratuvarinda toplam 40 bilgisayar, derslik ve laboratuvarlarda
ogrencilerin kullanima sunulan 23 projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ders disinda
da biitlin salonlardan faydalanabilmektedir.

(http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201 ?siteUri=sporbilimleri)

Kurumda internet olduk¢a yaygin ve hizli bir bigimde kullanilmakta, Fakiiltemiz &grencileri
internet hizmetlerini kablolu ve kablosuz olarak giin boyu kullanabilmektedirler. "Eduroam"
uygulamas1 kapsaminda mobil kullanicilar, ziyaret ettigi kurumun kablosuz ag hizmetlerinden,

kendi kurumunun kullanici kodu ve sifresi ile yararlanma olanagi bulmaktadirlar.
(http://eduroam.gazi.edu.tr/)

Fakiiltemiz 6grencilerine sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve tarafindan sunulan
hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (GUADEK) tarafindan yiiriitiilen kalite ve akreditasyon ¢alismalari ile giivence
altina alinmaktadir. (http://kalite.gazi.edu.tr/)

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimdeki tiim programlarda saglanan engelsiz iiniversite
uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Universitemiz ile tiim diinyada 193 iilkeye yayilmis 244 kurum kanaliyla, 6zel egitim gereksinimi
olan bireyleri, yakin cevrelerinin dar sinirlarindan ¢ikarip yasamin akist i¢ine ¢ekmek, diger
bireylerle spor ve sosyal alanlarda bir araya gelmelerini saglayarak, onlara toplumda saygi géren
yararl ve liretken bireyler olabilme firsat1 vermeyi amaglayan ve 6 milyon 6zel sporcuya ulasan
Uluslararast Ozel Olimpiyatlar’ n Tiirkiye Komitesi arasinda 2016 yilinda imzalanan isbirligi
protokolii neticesinde “Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye Bolge Oyunlar” fakiiltemiz &grencilerinin
goniilli katilimlariyla devam etmektedir. http://gazi.edu.tr/posts/view/title/universitemiz-ozel-
olimpiyatlara-ev-sahipligi-yapmak-icin-kollari-sivadi-167394 (Ek-25).

S6z konusu projenin Gazi Universitesi ve Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye Temsilciligi arasinda
imzalanan iyi niyet protokolii ¢ergevesinde, dekammiz Prof. Dr. Mehmet GUNAY
koordinatérliigiinde ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliim Baskan Yardimcist Prof. Dr.
Ekrem Levent ILHAN yiiriitiiciiliigiinde gerceklesen “Minik Sporcular Projesi”, 2-7 yas aras1 dzel
egitim gereksinimi olan ve olmayan ¢ocuklar: bulusturup, temel motor becerilerini gelistirmeye
yonelik, egitici oyun odakli vakit gegirmelerini saglamay1 hedeflemektedir. Projede, goniilliiliik
esasina dayali olarak yer almakta olan 6grencilerimiz, minik sporcularin temel motor becerilerini
gelistirmenin yani sira onyargilarin kiiclik yasta ortadan kaldirilmasi ve toplumda bir arada yer
alabilme becerilerinin gelistirilmesi adina ¢alismalar yapmaktadir. Proje kapsaminda
ogrencilerimiz 6zel gereksinimli bireyler ile ¢alisma deneyimi kazanmanin yan sira toplumda bu
bireyler adina farkindalik kazanma, 6zel gereksinimli bireylerin aileleriyle isbirligi igerisinde
olmak gibi cesitli kazanimlar elde etmektedirler.
https://www.soturkiye.org.tr/faaliyetlerimiz/projelerimiz/minik-sporcular-projesi
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Fakiiltemiz Rekreasyon Boliim Bagkani Prof. Dr. Suat Karakiiciik’ iin bagkanliginda, Rekreasyon
Bolimii 6grencilerinin goniilliiliikleriyle 2008 yilinda faaliyetine baslanilan “OSEP (Otistik
Bireyler Spor Egitimi) Projesi” 2019 yili itibariyle de faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerimiz, “OSEP Projesi” vasitastyla toplumsal duyarlilik kazanmak, toplumsal sorunlarin
cozlimiinde aktif rol almak, 6zel gereksinimli bireylerle ¢aligma imkan1 sayesinde genel olarak
toplumda engelli birey ve ailelerine olan farkindalik duygularinin artirilmasi gibi kazanimlar elde
etmektedir (Ek-26).

Ayrica fakiiltemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimiz, biitlinlestirme felsefesinin ilkesinde,
tim bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6grenim gordiigi, calistigi ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir iiniversite olmak ve farkli disiplinlerle
yapilacak akademik ve sosyal caligmalar ile yenilik¢i ve Oncii rol listlenme amaci giiden,
tiniversitemiz bilinyesinde yer alan “Engelsizler Birimi”’nden faydalanabilmektedirler.

Kanitlar

Ek-25 : Ozel Olimpiyatlar (Fotograf)
Ek-26 : OSEP Program, Izin ve Resimler
http://engelsiz.gazi.edu.tr/

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
danigmanlik ve kariyer hizmetleri tiim programlar1 kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu
uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Ogrencilerimiz, iiniversitemiz biinyesinde yer alan “Rehberlik ve Psikolojik Danigma” biriminde,
konusunda uzman ve tecriibeli personel tarafindan bireysel goriismeler, grup toplantilari, kurslar,
seminerler ve oryantasyon (uyum) programlarindan faydalanabilmektedirler.
(http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-70849)

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi igin hazirliklar tiim
béliimlerde titizlikle yiiriitiilmektedir (Ek-27, Ek-28). I¢ paydaslarimiz olan dgrencilerle iletisim
damgmanlik sistemi ile kurulmaktadir. Ogrenciler danismanlar1 ile goriismek suretiyle de
dileklerini ve goriislerini dile getirebilmektedir.

I¢ ve dis paydas gériisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak, ulusal ve
uluslararasi gelismeler de goz dniinde bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri
Gazi Bilgi Paketi vasitasiyla egitim amagclart ve dgrenme ¢iktilart kamuoyu ile paylasiimakta ve
giivence altina alinmakta ayrica fakiiltemiz web sayfasindan yaymlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi saglamanin yaninda egitimin planl
yapilmasina, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasina, tanmirligin saglanmasina,
hesap verilebilirlige ve hareketliliin kolaylasmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.
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Kanitlar
Ek-27 : Miifredat Giincelleme Yazilar1 Ornekleri
Ek-28 : Miifredat Giincelleme Yazilar1 Ornekleri

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine
iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak, bu sonuglarin
degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Spor bilimleri alaninda egitim veren fakiilte, yiiksekokul ve bdliimlerin programlarinin
belirlenmesi, spor bilimleri alanindaki mevcut egitim programlarinin ilerletilmesi, siirekli
lyilestirilmesi ve yeni programlarin gelistirilmesi i¢in Spor Bilimleri Dernegi tarafindan Spor
Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) kurulmustur
(https://www.sporbilimleri.org.tr/duyurular-90.html).

Fakiiltemizdeki programlarin akreditasyonu ic¢in bdliimler bazinda akreditasyon calismalari
baslatilmistir (Ek-29, Ek-30, Ek-31).

Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenen
Paydas Goriis Anketi sonuglarina gore, akademik personel nitelik ve niceliginin, nitelikli egitim-
ogretim hizmeti ve Ogrenci niteligi ve niceligi gili¢lii yonlerimiz olarak degerlendirilirken,
fakiiltemize ait spor tesislerinin yeterli diizeyde olmamasi zayif yoniimiiz olarak belirlenmistir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde fakiiltemiz 6grenci bilgi sistemi {lizerinden &grencilere
anketler gondererek egitim kalitesi yoniindeki beklentilerini anlamaya ¢aligmaktadir.

Fakiiltemizde program a¢ma/kapatma, miifredat olusturma ve giincelleme islemleri 21.03.2018
tarih ve 2018/31 Senato karar1 ile kabul edilen Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir. Ancak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
programinda YOK’{in 12.04.2018 tarihli karariyla génderilen paket programimn uygulanma
zorunlulugu  nedeniyle  se¢meli  dersler disinda  gilincelleme  yapilamamaktadir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Beden Egitimi_ve Spor Ogretmenligi_Lisans Programi.pdf).

Gazi Universitesi Program Ag¢ma, Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y®nergesi
geregince miifredat gilincellemeleri yapilirken paydaslarla toplanti yapilmakta gelistirilen bir
standart form araciigi ile paydaslarin goriisleri almarak degerlendirilmektedir. I¢ paydas
goriislerinin alinmasina yonelik olarak 2018-2019 egitim-6gretim déoneminde ve 2019-2020 egitim
ogretim giiz doneminde Ogrencilerimize Ders Degerlendirme Anketleri uygulanmis, anket
sonuglar1 ders veren 6gretim elemani ve yonetimin degerlendirmesine sunulmustur.

Kanitlar
Ek-29 : Fakiilte Akreditasyon Komisyonu
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Ek-30 : Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Akreditasyon Komisyonu
Ek-31 : Antrendrliik Egitimi Boliimii Akreditasyon Komisyonu

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir.

Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari
kapsamamaktadir. Fakiiltemiz Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemini kullanmaktadur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Spor bilimleri alaninda tiim boyutlartyla toplumsal ihtiyaclarin yakindan takibinin yapilmasi
yoniinde, i¢ ve dis paydaslarin destek ve katilimini esas alan bir arastirma stratejisi izlenmektedir.
Buna bagl olarak; strateji ve hedeflerle ortlisen konularin (arastirma, egitim, akademik kadro vb.)
Boliim kurul toplantilarinda goriisiilerek karara baglanmasi prensibi uygulanmaktadir. Aragtirma
stratejimiz  kapsaminda; akademik personelimiz, oOgrencilerimiz; aragtirma fikirlerini
gergeklestirmeleri igin cesaretlendirilmekte, {iniversite aragtirma kaynaklarindan miimkiin
oldugunca bilgilenmeleri ve yararlanmalar1 saglanmakta; yonetim birimlerimiz ise bu asamada
mali kaynak dagiliminin kontroliinii saglayarak, i¢ kontrol mekanizmalarini dinamik ve islevsel bir
sekilde yiiriitiilmesinde gorev almaktadir. Fakiilte olarak hedeflerimiz, Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in gerekli olan idari ve fiziki altyapiy1r saglamak, bilimsel
caligmalar1 desteklemek icin arastirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir
arastirma gelistirme ortami1 olusturmak, arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki
altyapinin, sistemin etkin ve verimli sekilde ¢alismasi i¢in kullanilmasini saglamak, alanimiz ile
ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve yapmak, teorik ve pratik
bilgilerin arastirma gelistirme projelerine doniistiiriilmesini desteklemek, bilimsel ¢alismalarin
sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak icin fakiilte dergisinin (Gazi Beden Egitimi ve
Spor Bilimleri Dergisi, https://dergipark.org.tr/tr/pub/gbesbd) siirekliligini saglamak, kaynaklarin
etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, bilimsel aragtirma projelerinin gesitli siireclerine
ogrencileri dahil etmektir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi arastirma
gelistirme alani ile ilgili kurum stratejik plant cercevesinde
(http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri) ,
evrensel degerler 1s1ginda spor bilimleri alaninda oncelikli olarak nitelikli akademik yayimn ve
aragtirmalarin  gelistirilmesi  siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaciyla aragtirmact (6gretim
elemanlari, lisans ve lisansiistii 6grenciler, i¢ ve dis paydaslar) potansiyelinin ve niteliginin
gelistirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi alanda sorun ve ihtiyaglarin yogunlastigi konular1 dncelik
alarak bilimsel yaymlarin, egitimlerin, insan giiciiniin, projelerin desteklenmesi ve gelistirilmesi
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politikas1 dogrultusunda olusan hedeflere ulasarak bilimsel ve toplumsal fayda saglayabilecek
sekilde uluslararas1 alanda rekabet edebilecek konuma gelmeyi stratejisi olarak belirlemistir. Bu
strateji cergevesinde belirlenen hedefler:

1. Fakiiltemizin aragtirma politikalarinin olusturulmasi, stratejik planlarmin gelistirilmesi
yonetimi ve izlenmesi dogrultusunda komisyonlar olusturulmasi (Ek-32).

2. Ogretim elemanlarmin nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi ve takip edilmesi (Ek-33).

3. Ogretim elemanlarin kendileri ile birlikte arastirma gérevlileri ve lisansiistii dgrencileri farkli
kurumlarca desteklenen projelere yonlendirerek proje niceligi ve niteliginin gelistirilmesi (Ek-
34, Ek-36, Ek-37, Ek-38, Ek-39, Ek-40, Ek-41, Ek-42, Ek-43, Ek-44, (@yesilogrencigazi).

4. Lisansiistli programlarin ve lisans programlarmin niteliginin ve niceligin artirilarak, gelecegin
bilim insanlarinin, arastirmacilarinin ve topluma hizmet edecek bireylerin uluslararasi alanda
rekabete katilim potansiyel ve giiciiniin artirilmasi (Ek-45, Ek-46, Ek-47, Ek-48, Ek-49, Ek-
50, Ek-51, Ek-52, Ek-53).

5. Farkli bilim alanlar1 ve spor bilimleri alani ortak caligmalarini kaliteli yayin ve uygulama
iiretimini i¢in artirmak icin seminerler, kongreler gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, ortak
caligmalar yapilmasi (Ek-54, Ek-55, Ek-56, Ek-57, Ek-58, Ek-59, Ek-60, Ek-61, Ek-62, Ek-
63, Ek-64, Ek-65, Ek-66, Ek-67, Ek-68, Ek-69, EKk-70, http:/sbk2019.org/tr/,
https://www.natural2019.com/ ).

. Destekli projeler araciligi ile laboratuvar ve arastirma sartlarinin gelistirilmesi (Ek-71, Ek-72).

7. Bilimsel c¢alisma g¢iktilarinin yayginlagtirilmas: i¢in farkli organlari kullanma (Ek-73,
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gbesbd ).

8. Dezavantajli gruplar ve topluma hizmet uygulamalari ile ilgili caligmalarin gelistirilmesi ve
goriintirliigiiniin artirilmas: (Ek-74, Ek-75, Ek-76, Ek-77, Ek-78, Ek-79, Ek-80).

9. Universitemiz diger fakiilte ve birimleri ile arastirma gelistirme ¢alismalarinin iyilestirilmesi
icin igbirligi halinde olma (Ek-81, Ek-82, Ek-83, Ek-84).

(o)

Kanitlar

Ek-32 : Komisyonlar

Ek-33 : Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu

Ek-34 : Biskek ve Ciiy Bolgesi 8-10 Yas Cocuklarin Sportif Yetenek Taramasi Projesi Kabul

Yazisi

Ek-35 : Biskek ve Ciiy Bolgesi 8-10 Yas Cocuklarin Sportif Yetenek Taramasi Projesi Kesin
Rapor Ozet Bilgi Formu

Ek-36 : Spor Yapan ve Yapmayanlarda Bagirsak Mikrobiyotasinin incelenmesi Projesi Bagvuru
Formu

Ek-37 : Spor Yapan ve Yapmayanlarda Bagirsak Mikrobiyotasinin incelenmesi Proje Bilgileri

Ek-38 : Spor Yapan ve Yapmayanlarda Bagirsak Mikrobiyotasinin incelenmesi Projesi Ihtiyag
Istem Formu

Ek-39 : Furuktoz Aracilikli Metabolik Sendrom Modelinde Kuarsetin Uygulamasi ve Egzersizin
Etkisi Projesi Bagvuru Formu

Ek-40 : Furuktoz Aracilikli Metabolik Sendrom Modelinde Kuarsetin Uygulamasi ve Egzersizin
Etkisi Proje Bilgileri

Ek-41 : Furuktoz Aracilikli Metabolik Sendrom Modelinde Kuarsetin Uygulamasi ve Egzersizin
Etkisi Projesi Kesin Raporu

Ek-42 : Yesil Kiiltiir “Yesil Ogrenci” Projesi

Ek-43 : Yesil Ogrenci Projesi Bildirisi



Ek-44
Ek-45
Ek-46
Ek-47
Ek-48
Ek-49
Ek-50
Ek-51
Ek-52
Ek-53
Ek-54
Ek-55
Ek-56
Ek-57
Ek-58
Ek-59
Ek-60
Ek-61
Ek-62
Ek-63

Ek-64
Ek-65
Ek-66
Ek-67
Ek-68
Ek-69
Ek-70

Ek-71
Ek-72
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: Yesil Ogrenci Projesi Fotografla

: Yiiksek Lisans Program A¢ma Teklifi

: Paydas Gorlisii Yazist

: Miifredat Giincelleme Yazisi

: Miifredat Giincelleme Yazisi

: Program Yeterlilikleri Matrisi Yazisi

: Spor Saglik Anabilim Dal1 YL Miifredat Cizelgesi

: Kontenjan, Miilakat Jiirisi ve Boliim Kabul Sartlar1 Yazisi

: Kontenjan, Miilakat Jiirisi ve Boliim Kabul Sartlar1 Yazisi

: Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Kadrosu On Degerlendirme Sonuglari

: Spor Bilimleri Fakiiltesi Seminer Programi Nisan Ay1

: Atletik Performans Semineri

: Seminer Talebi Gorevlendirme

: 17. Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresi Davet Yazisi

: 17. Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresi Kurullart

: 17. Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresi Davetli Konugmacilar

: 17. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresine Bilimsel Destek Veren Kuruluslar

: 17. Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresi Bilimsel Program

: Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi Gegmis Yillar

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Davet
Yazisi

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Onur
Komitesi

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport
Uluslararasi Bilimsel Komite

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Ulusali
Bilimsel Komite

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport
Organizasyon Komitesi

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Ulusali
Bilimsel Komite

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Iletisim
: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Konular
: Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Karari

: Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi Projeleri
Harcamalar1

Ek- 73 : Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi

Ek-74
Ek-75
Ek-76
Ek-77
Ek-78

Ek-79
Ek-80
Ek-81
Ek-82

: Otistik Bireyler Spor Egitimi Projesi

: Otistik Bireyler Spor Egitimi Projesi Uygulama Fotograflar

: Isaret Dili ve Sagir Calismalar1 Kurs Seminer Programi

: Isaret Dili Ve Sagir Calismalar1 Kurs/Seminer Programi Bagvuru Formu

: Pmar Yaprak-Kemaloglu’nun Isaret Dili ve Sagir Calismalar1 Seminer Programi Agilis
Konusmasi

: Isaret Dili Ve Sagir Caligmalari/Kurs/Seminer Programi Fotograflar

: Ankara Valiligi {1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii {1k Yardim Egitimi Resmi Yazist

: Program Yeterlilikleri ve Ders Tanimlama Calistay1 Katilim Belgesi

: Program Yeterlilikleri ve Ders Tanimlama Calistay1 Fotograflar
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Ek-83 : Program Yeterlilikleri ve Ders Tanimlama Calistay1 Komisyon Toplant1 Yazist
Ek-84 : Program Yeterlilikleri ve Ders Tanimlama Calistayr Komisyon Gorevlendirme

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi arastirma
gelistirme alani ile ilgili yapilan tiim calismalarda lisans ve lisansiistii 6grencileri, dgretim
elemanlari, boliim baskanliklari, dekanlik, enstitiiler, rektorliik ve rektorliige bagli birimler,
komisyonlar ve dis paydaslarin da katilimi ile iiniversitemiz ve fakiiltemiz organizasyon
semalarina ve is akis semalarina uygun olarak arastirma gelistirme siire¢lerini devam ettirerek,
izleme, yiiriitme ve degerlendirme yapmaktadir (Ek85, Ek-86, Ek-87, Ek-88, Ek-89).

Kanitlar
Spor Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Semast http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-
semalari-191008?siteUri=sporbilimleri
Ek-85 : Gazi Universitesi Organizasyon Semasi
Ek-86 : Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semast
Ek-87 : Gazi Universitesi Proje Is Akis Semas1
Ek-88 : Gazi Universitesi Etik Kurullar
Ek-89 : Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi ve Etik Konular

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birim arastirmalarin planlamasi, yiiriitilmesi veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan Biyomekanik ve Hareket Analizi Laboratuvari ile Sporcu Fizyolojisi
Laboratuvari arastirmacilarimizin ¢alismalarina iist diizey destek saglamaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde aragtirmaya yonelik, arastirma ve uygulama
merkezi, aragtirma laboratuvarlari ve kiitliphane veri tabanlarinin etkin kullanimini saglayan fiziki
ve teknik imkanlar yer almaktadir (Ek-90, Ek-91). Ancak, birimin arastirma-gelistirme biitgesi ve
stratejik ortakliklar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
Sporda Performans ve Hareket Analizi Uygulama ve Arastirma merkezi
http://guspor.gazi.edu.tr
Kiitliphane veri tabanlar1 — SPORTDiscus with Full Text
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/veritabanlari-15148

Ek-90 : Egzersiz ve Spor Fizyolojisi Laboratuvari
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Ek-91 : Hareket Analizi ve Biyomekanik Laboratuvari

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimin Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) gibi
tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Ancak, mevcut
uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
I¢ kaynaklar (BAP)
http://bap.gazi.edu.tr
BAP Yonergesi
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in
tiniversite dig1 kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Fakiiltemizde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri
ile uyumlu doktora programlarina iliskin planlar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nde, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim
Dali’nda doktora egitimi verilmektedir. Toplam mezun sayis1 20.01.2020 itibari ile 17 kadin 24
erkek olmak iizere toplam 41 kisidir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde, Antrenman
ve Hareket Anabilim Dali’'nda ve Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’'nda doktora egitimi
verilmektedir. Toplam mezun sayis1 20.01.2020 itibari ile 98 kisidir.

Kanitlar

http://ogrenci.gazi.edu.tr/istatistik/akademik-
birim.php?detay=1&birim=81&birim_ad=E%D0%DDT%DDM~+B%DDL%DDMLER%DD+
ENST%DDT%DCS%DC

http://ogrenci.cazi.edu.tr/istatistik/akademik-
birim.php?detay=1&birim=385&birim_ad=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%D
DT%DCS%DC

http://ebp.gazi.edu.tr//?dr=1&lang=0&ac=6&baslik=1

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
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Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik 6gretim elemanlarinin yiikseltilme ve atanma
kriterleri ve uygulamalar1 vardir. Yine lisansiistii programlarla 6gretim elemanlarinin egitim
kazanimlarina yonelik fayda saglanmaktadir.

Kanitlar
http.//gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php
http.//sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-programlar-2815
http://saglikb.gazi.edu. tr/posts/view/title/programlar-126919?siteUri=saglikb
http.//egtbil.cazi.edu.tr/posts/view/title/programlar-163600?siteUri=egtbil

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogretim elamanlarmin arastirma  yetkinligini
gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak aragtirma birimleri kapsaminda birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar
kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Birimin dahil oldugu arastirma aglari http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/veritabanlari-15148
Uluslararas: diizeyde kurumlar arasi ortak programlar
hitp.//erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus +-kurumlararasi-anlasmalar-

98221 ?siteUri=erasmus

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plan1 (Stratejik Amag
2 Baslikl1 Ogretim Elemanlarma Yonelik Kisim)
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri

C.4. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz arastirma kadrosunun atama ve yiikseltilmelerinde {iniversitemiz Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’nde belirtilen siireler icerisinde basar1 diizeyleri
olciilmektedir. Ayn1 zamanda Akademik Tesvik ve Bilimsel Yaym Odiilleri i¢in arastirma
kadrosunun yetkinlikleri Olclilmektedir. Arastirma gelistirme igin belirtilen stratejik amaclar;
nitelikli aragtirma {liretmek, uluslararasi taninirligimizi artirmak, kamu kurum ve kuruluslar ile
endiistri ve diger sanayi kuruluslari arasinda is birligi tesis etmek, lisansiistii egitimin niteligini ve
kalitesini artirmak olarak belirlenmistir. Bu stratejik amaglara ulagmak i¢in uluslararasi
indekslerdeki dergilerde yayin sayisimi artirmak, uluslararasi kongrelere katilmak, lisansiistii
programlara nitelikli 6grencilerin basvurmasini saglamak, akademik personelin uluslararasi
hareketliligini artirmak gibi belli basli hedefler belirlenmistir. I¢ degerlendirme calismalari
kapsaminda, akademik personelin yayin ve atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Proje
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Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, iiniversite adina AB, Erasmus+, Kalkinma
Ajansi, Bakanlik Projeleri ve STK’larin hibe programlarina proje hazirlama siirecinde dgretim
iiyelerine her tiirlii destegi vermektedir. Fakiiltemiz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine
ulagmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini etkin
denetimlerle giivence altina almaktadir. Akademik personel alimlar i¢in yonetmelikler, atama ve
yiikseltme kriterleri ile akademik personel ilanlar1 kurumumuz web sayfasinda ilan edilmektedir.
Fakiiltemizin aragtirma performansi, periyodik olarak verilere dayali olarak oOlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim
destegi saglanmaktadir. Uluslararast Literatirde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI)
iiniversitemizin adin1 duyuran makale, atif, patent, editorliik, proje, kitap/kitap bolimii ve
endiistriyel tasarim kategorilerinde 6gretim elemanlarina ddiiller verilmektedir.

Fakiiltemizde 2019 yilinda 42’si ulusal ve 781 uluslararas1 olmak {izere toplam 120 makale, 27’si
ulusal ve 230’u uluslararas1 olmak {izere toplam 257 bildiri ve ayrica 29 kitap/kitap boliimii
yayinlanmistir. Universitemizde akademik personelin arastirma faaliyetlerinin en somut ciktist
olan yayin ve bu yayinlarin etkililiginin 6nemli bir gdstergesi olan atif sayilar1 diizenli olarak takip
edilmektedir.

BAP projelerinin takibi BAP Otomasyon Sistemi iizerinden saglanmaktadir. Bilimsel aragtirma
projeleri basvuru ve yliriitme asamalar1 birimin web sayfasindan duyurulmaktadir. Proje
uygulamalarinda etkinligin saglanmasi amaciyla TUBITAK, SAN-TEZ, TAGEM ve Kalkinma
Bakanlig1 (miilga) projelerinin takibi BAP birimi, Avrupa Birligi projelerinin takibi ve yonetilmesi
Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi, yayin, atif, proje ve patent bilgilerine gore
yillik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglar1 yillik i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlar: ile yayinlanmaktadir.
Kurumsal etkinligin saglanabilmesi amaciyla {iniversitemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
yuriitiildigi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ile arastirma ve uygulama merkezleri, Arastirma-
Gelistirme Kurum Koordinatorliigli catist altinda toplanmigtir. Arastirma projeleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi ve Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
desteklenmekte ve islemleri bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu amagcla istek bildirildigi
takdirde fakiiltemizde proje hazirlama konusunda bilgilendirme toplantilart yapilmakta ve proje
bagvuru donemleri ilgili internet sayfalarindan duyurulmaktadir. Proje bagvurulari ilgili birimlerce
alinip takibi yapilmakta, akademik personele bu asamada her tiirlii destek saglanmaktadir.
Yiirtitiilen projelere iligkin ayrintili dosyalar ilgili birimlerce muhafaza edilerek donemsel
raporlama yapilmakta ve kontrolii saglanmaktadir. Evraklarin proje yiiriitiiciileri tarafindan
mevzuata uygun olarak temin edilmesi ve arsivlenmesi hususuna 6zen gosterilmektedir.

I¢ Denetim Birimi tarafindan proje uygulamalarina yonelik yapilan kontroller sonucunda denetim
raporlar1 olusturulmakta ve uygulama siirecinde karsilagilan aksakliklar denetlenen birime
raporlanmaktadir. Yapilan raporlamalar dogrultusunda uygulayici birimler gerekli onlemleri
almaktadir. Yonergelerde yapilan diizenlemeler ve mali uygulamalara iliskin ydnlendirici
faaliyetler ile projelerin ¢esitlendirilmesi ve kaynaklarin arttirilmasina yonelik ¢esitli dnlemler
alinmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
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Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siirec
tanimi1, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1t vb.) tim
alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir ve
karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php

Gazi Universitesi Odiil Yonergesi

http.//aolcutodul. gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-

190184 ?siteUri=aolcutodul

Akademik Tesvik Odenegi

http.//gazi.edu.tr/posts/download?id=238470

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim programlar: (arastirma merkezleri de dahil) kapsar
sekilde ytiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir ve karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2019 Faaliyet Raporu
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201 ?siteUri=sporbilimleri
Gazi Universitesi, Performans Programi
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/raporlar-151

Gazi Universitesi, Akademik Bilgi Sistemi

https://abs.gazi.edu.tr

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimin arastirma biitce performansini izlemeye yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
degerlendirilmemektedir. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi kapsaminda s6z konusu
hedef, politika ve stratejiler Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plan1 icerinde Hedef Kart 13 (Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15
oraninda artirilmasi), Hedef Kart 14 (Engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yashlar, yoksullar ve
rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik program sayisinin en az %10 oraninda artirilmast)
ve Hedef Kart 15 (Spor etkinliklerinin en az %20 oraninda artirilmasi)’te “sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak” baslig1 ile yer almaktadir (Ek-92).
Spor Federasyonlar1 biinyesinde agilan Antrendrliik seminer/kursularinda Fakiilte akademik
personel tarafindan egitim ve Ogretimlerine katki saglanmaktadir (Ek-97). Fakiiltemiz Beden
Egitimi ve Spor Egitimi Bolimi 6grencileri Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda
cesitli kurum ve kuruluslara hizmet vermektedir (Ek-98)

Kanitlar

Ek-25 : Ozel Olimpiyatlar (Fotograf)

Ek-26 : OSEP Program, Izin ve Resimler

Ek-42 : Yesil Kiiltiir “Yesil Ogrenci” Projesi

Ek-43 : Yesil Ogrenci Projesi Bildirisi

Ek-44 : Yesil Ogrenci Projesi Fotografla

Ek-74 : Otistik Bireyler Spor Egitimi Projesi

Ek-76 : Isaret Dili ve Sagir Calismalar1 Kurs Seminer Programi

Ek-77 : Isaret Dili Ve Sagir Calismalar1 Kurs/Seminer Programi Basvuru Formu

Ek-78 : Pmar Yaprak-Kemaloglu'nun isaret Dili ve Sagir Calismalar: Seminer Programi Acilis
Konusmasi

Ek-79 : Isaret Dili Ve Sagir Calismalari/Kurs/Seminer Programi Fotograflari

Ek-80 : Ankara Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Ik Yardim Egitimi Resmi Yazist

Ek-92 : Hedef Kart1 (13,14,15)

Ek-97 :Federasyonlarin Antrendrliik Seminerleri Yazisi

Ek-98 : Toplum Hizmet Uygulamalar1

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kapsaminda “Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi
Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir”. S6z konusu hedef, politika ve stratejiler Gazi
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani igerinde Hedef Kart 13,
Hedef Kart 14 ve Hedef Kart 15’te “sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak” bashigi ile yer almaktadir. Bu dogrultuda, Gazi Universitesi VI. Minik
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Sporcular Projesi, Kizilay Kan Verme Projesi, Otistik Cocuklar Spor Egitim Projesi, Yesil Ogrenci
Projesi, Goniilliiliik ve Toplumsal Duyarlilik Proje gibi topluma katki saglayacak etkinlikler
yapilmaktadir (Ek-93).

Kanitlar
Ek-93 : Projeler

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir . Toplumsal Katki Kaynaklari, “kaynaklar” kapsaminda
“Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.” Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2019-2023
Donemi Stratejik Plani icerinde Hedef Kart 15°te Riskler bashigi altinda “Glincel teknoloji ile
gergeklestirilmesi icin tahsis edilen biit¢e yetersizligi” seklinde durum belirtilmistir (Ek-94).

Kanitlar
Ek-94 : Hedef Kart1 15

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi kapsaminda “Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir”. Gazi Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani igerinde Hedef Kart 15°te Riskler bagligi altinda
“Giincel teknoloji ile gergeklestirilmesi i¢in tahsis edilen biitge yetersizligi” seklinde durum
belirtilmistir.




47

E. YONETIM SIiSTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz, yOnetim ve idari yapilanmasinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili
maddeleri géz 6niinde bulundurularak benimsenmis olan bir yonetim sekli uygulanmaktadir. Goérev
Tanmmlar1 ve Is Akis Siirecleri hazirlanmis ve www. http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/web adresinde
ilan edilmistir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisinda olgunluk diizeyini 4 olarak belirlemistir.
Birimde tiim alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde benimsenen yoOnetim ve idari yapilanmaya iliskin yonetim modeli Sekil 2’de
gosterilmektedir. Gerek gorev tanimlar1 gerekse gorev dagilimlarina iliskin bilgiler fakiiltemizin
genel ag sayfasinda “Hakkimizda” baslig altinda paylasiimigtir.

Boliim Baskanliklari ile ilgili islerin yiiriitilmesi Boliim Baskanlar: {izerinden yapilmaktadir. Her
Boliim Baskani boliimii ile ilgili iglerin etkin ve hizli yiiriitiilmesi ve diger boliimler ile Fakiilte
Y 6netimi arasindaki koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

Fakiilte biinyesinde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak amaciyla Universitemiz “Gazi

Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi” ne gore, Personel Daire Baskanliginca diizenlenen
Hizmet I¢i Egitim Seminerlerine katilimlar1 saglanmaktadir.



DESTEK HIZMETLERI
BIRIMI

EGiTivi ANTRENORLUK SPOR

CALISMA EKIPLER]

4' KUTUPHANE

PERSONEL ISLERE
BIRIMI

GALISMA GRUPLARI KOORDINASYON

BIRIMI

KURUL VE
KOORDINATORLUKLER

0T |

Sekil 1: Yonetim Modeli

Kanitlar

Organizasyon Semasi

http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-
191378?siteUri=sporbilimleri

Is Akis Semalar1

http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-semalari-191008?siteUri=sporbilimleri
Gorev Tanimlari

http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-191671 ?siteUri=sporbilimleri
Gazi Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-2 18378 ?siteUri=personel

48



49

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz birimlerinde Siire¢ Y6netimine iliskin Temel
Stireclerin Siniflandirmasi (Tablo 3) ve Siire¢ Profilleri (Tablo 4) asagidaki sekildedir.

GAZIi UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERIi FAKULTESI DEKANLIGI

TEMEL SURECLERIN SINIFLANDIRILMASI

OPERASYONEL SURECLER

YONETIM ve DESTEK SURECLERI

i¢ Kontrol Temel Siireci

Kontrol Ortam: Alt Siireci

Risk Degerlendirme Alt Siireci

Kontrol Faaliyetleri Alt Siireci

Bilgi ve lletisim AltSiireci

Planlama, Izleme ve Degerlendirme Alt
Siireci

insan Kaynaklar: Yénetimi Temel Siireci

. Personel Alt Siireci

*  Yonetici, Ogretim Eleman: ve Memurlarin Disiplin
Sorusturmas: Detay Siireci

. Performans Degerlendirme Alt Siireci

i Paydas Analiz Anketleri AltSiireci

Mal Yiénetimi Temel Siireci

*  Taginir Mal Iglemleri Siireci

idari Isler Temel Siireci

. Gelenve Giden Evrak Islemleri Alt Siireci
*  Siireli Yazilan Takip ve Islem Siireci

Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve
Degerlendirme Temel Siireci

* Stratejik Plan Hazirlama AltSireci

* Performans Kriterleri Alt Siireci

* Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Alt
Siireci

Satinalma Temel Siireci

° Dogrudan Temin Alt Siireci
. Mal Alim Detay Siireci
. Bina Bakim ve Onarimi Detay Siireci

Egitim-Ogretim Temel Siireci

* Ders Gorevlendirmeleri AltSiireci

* Bolim, Agilmas: Alt Siireci

* OgrenciKontenjanlarininBelirlenmesi Alt
Siireci

* Staj AltSiireci

* lzin AltSiireci

* Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Alt Siireci

Finansal Kaynaklarin Yénetimi Temel Siireci

Biitge Hazirlama Siireci

Maas Islemleri Siireci

Siirekli ve Gegici Gorev Yollugu Odeme Alt Siireci
Ek Ders Ucreti Odeme AltSiireci

Secimler ve Atanma Temel Siireci

. Bolim Baskan: Se¢imi ve Atanmasi AltSiireci

. Fakiilte Kuruluna Temsilci Uye Segimi Alt
Sireci

*  Fakiilte Yonetim Kuruluna Temsilci Uye
Seg¢imi Alt Siireci

Tablo 3: Temel Siireclerin Siiflandirmasi




GAZI UNIVERSITESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

Siirecin Ad:

Fakiilte Yonetim Kuruluna Ogretim Eleman: Secimi

Siire¢ No

01

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:

Siirecin Girdisi

Siirenin dolmasi, akademik yiikselme, ayrilma, emeklilik, istifa.

Siirecin Kaynaklan

2547 sayili Kanun, Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi.
Davet yazilan, oy pusulalarn ve zarflar, tutanaklar.

Siirecin Ciktisi

Atanma Yazisi.

Siirecin Tedarikeisi

Dekan, Qpretim Elemanlar.

Siirecin Miisterisi

Tlgili Boliim ve Ogretim Uyesi, Fakiilte Yonetim Kurulu.

Siirecin Kritik Kontrol Noktalan

Segime katilacaklara tebligatlarin zamaninda yapilmasi.

Siirecin Ad:

Anabilim Dalh Bagkam Se¢imi ve Atanmas: Siireci

Siire¢ No

02

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Siirecin Girdisi

Siirenin dolmasi, akademik yiikselme, ayrilma, emeklilik, istifa.

Siirecin Kaynaklan

2547 sayili Kanun, Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi.
Davet yazilar, oy pusulalarn ve zarflar, tutanaklar.

Siirecin Ciktisi

Atanma Yazisi.

Siirecin Tedarikeisi

Dekan, Qpretim Elemanlar.

Siirecin Miisterisi

Ilgili Boliim ve Ogretim Uyesi,

Siirecin Kritik Kontrol Noktalan

Seg¢ime katilacaklara tebligatlarin zamaninda yapilmasi.

Siirecin Adi

Boéliim Baskam Sec¢imi ve Atanmasi

Siire¢ No

03

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:

Siirecin Girdisi

Siirenin dolmasi, akademik yiikselme, ayrilma, emeklilik, istifa.

Siirecin Kaynaklan

2547 sayili Kanun, Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi, davet yazilari, Anabilim Dali Bagkanlarinin goriis

Siirecin Ciktisi

Atanma Yazisi.

Siirecin Tedarikgisi

Dekan, [lgili Bsliim.

Siirecin Miisterisi

Tlgili Boliim ve Ogretim Elemanlar:.

Siirecin Kritik Kontrol Noktalan

Qgretim elemanlarina tebligatlarin zamaninda yapilmasi.

Siirecin Adi

(")grenci Disiplin Sorusturmasi

Siire¢ No

04

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:

Siirecin Girdisi

Yazili ya da sozli her tiirli sikayet, haber, e-mail.

Siirecin Kaynaklan

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, konuyla ilgili

Damstay ve idare Mahkemesi Kararlan. Sikayet Dilekgesi, her tiirli

delil, ifadeler, savunma yazilari, 6diil ve ceza durumunu gdsteren yazilar,

Sorusturma raporu, Raportoriin raporu.

Siirecin Ciktisi

Disiplin Kurulu Karari, Ceza Bildirim Yazilari, Tebligatlar, Dizi Pusulasi.

Siirecin Tedarikgisi

Sorusturmaci, Disiplin Kurulu, Raportér, OIDB, Dekan.

Siirecin Miisterisi

Siipheli Ogrenci ya da Oprenciler, Sikayeti Yapanlar.

Siirecin Kritik Kontrol Noktalan

Yeterli delil bulunmas:, tebligatlarin uygun yapilmasi.
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GAZi UNIVERSITESI

SPOR BIiLIMLERiI FAKULTESI DEKANLIGI

Siirecin Ada

Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlarin Disiplin

Siire¢ No

05

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Siirecin Girdisi

Yazili ya da s6zli her tiirlt sikayet, haber, e-mail, gorsel bilgi.

Siirecin Kaynaklar:

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlan
Kanunu, konuyla ilgili Danistay ve Idare Mahkemesi Kararlan. $ikayet
Dilekgesi, her tirli delil, ifadeler, savunma yazlan, 6dil ve ceza
durumunu gdsteren yazilar, sorusturma raporu, raportorun incelemesi,
Fakiilte Disiplin Kurulu Karan veya Dekanin karari, ceza bildirimleri,
tebligatlar, dizi pusulasi.

Siirecin Ciktis:

Disiplin Kurulu Karan, Ceza Bildirim Yazilan.

Siirecin Tedarikgisi

Sorugturmaci, Hgili Boliim, Raportdr, Kurul ijeleri, Dekan.

Siirecin Miigterisi

Stpheli yonetici, 6gretim eleman ve memurlar.

Siirecin Kritik Kontrol Noktalan

Delillerin toplanarak sugun kanitlanmasi, tebligatlarin uygun yapilmasi.

Siirecin Adx

Gelen ve Giden Evrak

Siire¢ No

06

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Siirecin Girdisi

Gelen yazilar, giden yazilar, yapilan bagvurular, siireli yazilar takip

Siirecin Kaynaklar:

Kanun, yonetmelik, genelge, yazili s6zli emirler, gelen yazilar

Siirecin Ciktis:

Yaz), Belge, Form, Cizelge, Plan, Rapor, Karar .Cd, e-Posta, Faks

Siirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Miigterisi

Biitiin Birimler

Siirecin Kritik Kontrol Noktalan

Yazilarin zamaninda hazirlamp ilgili birim ya da kuruluglara génderilmesi.

Siirecin Ad1

Siireli Yazilar

Siire¢ No

07

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Siirecin Girdisi

Sireli yazilar gizelgesi, akademik takvim, ilgili kurum ve kuruluglar.

Siirecin Kaynaklar:

ilgili kanunlar, yonetmelikler, plan, kararname, teklifler.

Siirecin Ciktis:

Rapor, Liste, Belge, Cikt1, Atama Onayi, Karar, Cizelge, Toren,
Odeme Belgeleri.

Siirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Miigterisi

Biitiin Birimler

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar1

Yazilarin zamaninda hazirlamp ilgili birim ya da kuruluslara génderilmesi.
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GAZi UNIVERSITESI

SPOR BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

Siirecin Ada

Dogrudan Temin Yoluyla Mal Alim

Siire¢ No

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg

Siirecin Girdisi

ihtiyag, stoklarin azalmasi, yeni teknoloji

Siirecin Kaynaklar:

Onay, katalog, numune, garanti ve uygunluk belgeleri.

Siirecin Ciktis1

Teslim Tutanag, Tasimr Mal Kayit Kontrol Fisi, Odeme Emri,
Fatura, Irsaliye, Muayene Komisyonu Tutanag).

Siirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Miisterisi

Dekanlik

Siirecin Kritik Kontrol Noktalarn

Piyasa aragtirmasi yapilmasi, malin kalitesi, malin teslim alinmasi.

Siirecin Ad1

Dogrudan Temin Yoluyla Bakim ve Onarim

Siire¢ No

09

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg

Siirecin Girdisi

Fiziki imkanlann kalite standardinin yiikseltilmesi, ¢tkan onarimlar.

Siirecin Kaynaklar:

Talep, kesif, proje, numune, sézlegme,

Siirecin Ciktis1

Teslim Tutanagi, Odeme Emri, Fatura, Irsaliye, Muayene
Komisyonu Tutanag), Fatura.

Siirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Miisterisi

Dekanlik

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar:

Piyasa aragtirmas) yapilmasi, maln kalitesi, igin zamaninda bitirilmesi.

Siirecin Ad1

Ayhk Ek Ders Ucretinin Odenmesi

Siire¢ No

10

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg

Siirecin Girdisi

Akademik takvim, bir aylk ders programimin tamamlanmas.

Siirecin Kaynaklar:

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiksekogretim Personel
Kanunu Ders yiikii tespiti ve ek ders ticreti 6demelerinde uyulacak
esaslar, uygun donanim ve yazilim, Biitge harcama kalemi, F1 formu, ders
programlar, izin ve gorevlendirme belgeleri, Yonetim Kurulu Kararlar,
uygun donanim ve yazilim, 6deme emri belgesi.

Siirecin Ciktis1

Odeme Emri Belgesi, Banka Listesi

Siirecin Tedarikgisi

Dekan, Ogretim Elemanlar.

Siirecin Miisterisi

flgili Ogretim Elemanlan

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar

izinli, raporlu yada gérevli olunan giinlerin bildirilmesi.
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GAZIi UNIVERSITESI

SPOR BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

Siirecin Adx

Siirekli ve Gegici Gorev Yollugu Odemeleri

Siire¢ No

11

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Siirecin Girdisi

Davet yazisi, katilim belgesi

Siirecin Kaynaklar

Gorevlendirme talebi ve Yonetim Kurulu Karan, rektorliik onay, bilet,
faturalar ve diger 6deme belgeleri, katilim belgesi, 657 ve 2547 sayili
Kanunlar, yonetmelik, uygun donanim ve yazilim, gerekli formlar ve
tutanaklar, 6denek, gerekli formlar.

Siirecin Ciktis

Odeme Emri Belgesi.

Siirecin Tedarikg¢isi

ilgi]i Ogretim Elemani, Dekanlhk, Rektorliik, Strateji Geligtirme Dairesi.

Siirecin Miigterisi

flgili Ogretim Elemani.

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar

Bilet ve yapilan harcamalar ile gorevlendirme tarihlerinin uygun olmasi.

Siirecin Ad:

Tasimir islemleri ve Siireleri

Siire¢ No

12

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Siirecin Girdisi

Malzeme eksikligi, Thtiyag, stoklarin azalmasi, yeni teknoloji

Siirecin Kaynaklar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu, yonetmelik

Siirecin Ciktis1

Teslim Tutanag, Fatura, Irsaliye, Muayene Komisyon Tutanag:

Siirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Miigterisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar:

Malin kalitesi, malin teslimi.

Siirecin Ad:

Biitge Hazirlama Siireci

Siire¢ No

13

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Siirecin Girdisi

Biitge Hazirlama Formlan

Siirecin Kaynaklar:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan gelen formlar.

Siirecin Ciktis1

Formlar ve Ayrnintili Finansman Raporu

Siirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Miigterisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar

Formlarin dogru sekilde doldurulmasi.

Siirecin Ad:

Ayhk Maas Odenmesi ve llgili Siiregler

Siire¢ No

14

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:

Siirecin Girdisi

Maag degisiklikleri (kidem, terfi vb.)

Siirecin Kaynaklar:

Degisiklikle Tlgili gelen formlar

Siirecin Ciktis1

Maas Hesaplanmas ve Bordrolarin Hazirlanmas:.

Siirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Miigterisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar

Degisikliklerin dogru girilmesi.

Tablo 4: Siire¢ Profilleri
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemiz, Universitemizin kaynaklarmnin etkin ve verimli kullanimina yonelik olarak 04.01.2019
tarihinde 2019/01 sayili Harcama Islemleri Genelgesi yayinlanmis, mali kaynaklarin kullanimi ve
harcama islemlerine iliskin siirecler belirlenmistir. Anilan genelgeye gore harcama birimlerinin 6denek
talepleri yazili olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmektedir. Bu talepler daire baskanlig1
tarafindan {ist yonetime raporlanarak 6denek talebinin sonucu ilgili harcama birimine yazili olarak
bildirilmektedir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Birimimiz Insan Kaynaklar1 Yénetimi Yapisinda olgunluk diizeyini 4 olarak belirlemistir. Birimde
tiim programlar1 kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas gorlisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Insan kaynaklarinin yénetimi birimin amagclarina ulasabilmek icin dogru, etkin ve verimli bigimde
kullanilmaktadir. Bu dogrultuda birimin amaglarina uygun sekilde kalite ve verimlilige 6zen
gostererek hedef ilkeler gergevesinde insan kaynaklari yonetiminde bulunulmaktadir. insan
kaynaklar1 yonetiminin gerekli bir unsuru olarak birim i¢inde gorevli akademik ve idari personelin
donemsel olarak hizmet egitim ¢alismalarina katilmalar1 saglanmakta ve kendilerini gelistirici
imkanlar sunulmaktadir. is performansimi arttirmak igin kolektif calisma ve motivasyona 6zen
gosterilmektedir. Akademik ve idari personel icinde adil sekilde gorev ve sorumluluk paylagimi
yapilmaya calisilmaktadir. Olanaklar ¢ergevesinde idari ve destek hizmeti sunan personelin egitim
ve liyakatleri dogrultusunda hizmet vermesi saglanmaya ¢alisilmakla birlikte, birimin gereklilikleri
dogrultusunda bu personel egitimleri disinda da degerlendirilmektedir. Gorevde yiikselme ile
personel liyakat ilkesi g6z dniinde bulundurularak gorevlendirilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimimizde Finansal Kaynaklarin Yo6netiminde olgunluk diizeyini 4 olarak belirlemistir. Birimde
tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarma iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Universitemiz birimleri, Rektorliik tarafindan her y1l kendilerine tahsis edilen biitce dogrultusunda,
belirledigi harcama plan1 c¢ergevesinde tahakkuk birimleri vasitasiyla mali kaynaklarini
kullanmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilileri tarafindan, taginir
kayitlarinin tutulmasindan sorumlu olan taginir kayit ve taginir kontrol yetkilileri araciligiyla yerine
getirilir. Harcama yetkilileri, taginirlara iliskin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip
yapilmadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ithmal sonucu kirilan, bozulan veya
kaybolan taginirlarin ilgililerden tazmini i¢in gerekli islemleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Mali kaynaklarin yonetimi KBS sistemi {izerinden HY'S modiilii
(https://www.kbs.gov.tr/Portal/faaliyet-egitim-antalya4.jsp)
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ve Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi (https://w5.gazi.edu.tr/) ile
gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitce tizerinden
harcamalar ger¢eklestirilmektedir.

Tagmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi lizerinden
TKYS modiilii tizerinden kontrol edilmektedir. Fakiilte ambarlarinda bulunan taginir ve tasinmaz
mallar bulunduklart birimlere ve programlara gore ¢alisanlar iizerine zimmetlenerek kullanima
verilmektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Fakiilte bilinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri agagida listelenmistir:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Puantaj Bilgi Sistemi

Personel Istatistik Bilgi Sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimimizde Entegre Bilgi Yonetim Sisteminde olgunluk diizeyini 4 olarak belirlemistir Birimde
tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemine ve kullanimma iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alimmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, internet
veri tabanli Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemi, egitim - 6gretim
faaliyetlerine yonelik olarak (6grencilerin; demografik bilgileri, not ve devam durumlari, basari
orani, program memnuniyeti vb.) konular1 kapsamaktadir. Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme
stirecine yonelik bilgiler rapor seklinde ve yillik periyotlar halinde toplanmakta ve hem birimimiz
hem de Rektorliik veri tabaninda depolanmaktadir. Birim tiim faaliyetleri hakkinda bilgileri agik
sekilde yonetim kurullarinda, akademik kurullarda, fakiilte yonetim toplantilarinda ve etkinliklerde
sunmaktadir. Birim i¢i duyurular, etkinlikler web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagilmakta
olup, Birim I¢i Bilgi Sistemi aracihigiyla akademik ve idari personelle kolay ulagilabilir bilgi
paylasiminda bulunulmaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Birimimizde Bilgi Giivenligi ve Gilivenirliligi olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde
bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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Universitemiz biinyesinde bulunan Bilgi Yénetim Sistemi iizerinden Fakiiltemiz islemlerini
yiriitmektedir. Dolayisiyla bilgi giivenligi ve giivenirliligi ¢cercevesinde tiim verilerin korunmasi
sistem lizerinden gerceklestirilmektedir.

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimimizde Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi olgunluk diizeyini 4 olarak
belirlenmistir. Birimde, disaridan tedarik edilen tim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence
altina almak {izere tedarik¢ilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin performansi ve
memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin basinda, kurum ic¢inde kullanilan makine techizat ve
laboratuvar cihazlarinin bakim onarim destek hizmetleri gelmektedir. Rutin bakim gerektiren
makine techizat ve laboratuvar cihazlar (asansor gibi) i¢in hazirlanan teknik sartnameye (Ek-95)
gore yapilan bakim sozlesmeleri diizenlenmekte ve imza altina alinmaktadir (Ek-96). Diger
cihazlar i¢in rutin bakim gerektirmiyor ise oncelikle kurum i¢i imkanlar ile kurum i¢i imkanlar ile
yapilamayacagi durumlarda ise yine biitce imkanlar1 dahilinde kurum digindan hizmet tedariki
yoluyla yapilmaktadir.

Kanitlar

Ek-95 : Teknik Sartname Ornegi
Ek-96 : Sozlesme Ornegi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Birimimizde Kamuoyunu Bilgilendirme olgunluk diizeyi 4 olarak belirlemistir. Birimin
kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta
ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Y 6netimin etkinligini artirmak amactyla diizenli olarak akademik ve idari personele yonelik cesitli
toplantilar ~ diizenlenmekte, bu toplantilarda glindeme iliskin konular ve sorunlar
degerlendirilmektedir. Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma faaliyetleri vb. faaliyetlerini iceren giincel verileri web site, sosyal medya basin organlari
ve Gazi Universitesi Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi aracilifiyla gerceklestirmektedir. Ayrica
fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 sik sik giincellenmektedir.

Kanitlar

http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201 ?siteUri=sporbilimleri
https://www.facebook.com/gaziunibesyo/
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https://www.instagram.com/explore/locations/977725732381573/gazi-universitesi-spor-bilimleri-
fakultesi/
https://twitter.com/sbf gazi

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Birimimizde Hesap verme yontemleri olgunluk diizeyi 4 olarak belirlemistir. Birimin hesap verme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kurumsal yonetimin en 6nemli 6zelliklerinden biri hesap verilebilirliktir. Hesap verilebilirligin en
onemli 6zellikleri ise kurum ve birimlerle ilgili yetki ve sorumluluklarin kullanimina iliskin olarak
ilgili kisilere cevap verebilir olma imkani sunmak ve elestirileri dikkate almaktir. Bu baglamda
birim i¢inde yetkili ve sorumlu kisilerin kendi aralarinda kontrol sistemi kurulmus olup, i¢ denetim
mekanizmalar: siirekli canli tutulmaya g¢alisilmakta ve belli araliklarla yonetim kuruluna bilgi
verilmektedir. Fakiiltede yOnetimin hesap verilebilirligi ve seffaflifi mevzuatlar kadar mesleki
normlara uygun olarak ¢ikarilan sonuglar bi¢iminde siralanmaktadir. Birimde hesap verilebilirlik
ve seffafligin nihai koruyucusu olarak kabul edilen denetim sistemleri kullanilmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR);
Kilavuzda yer alan bes bashk (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) ve bu basliklar altinda yer alan olgiitler ile
ilgili 6l¢iitlerin altinda siralanan alt Olgiitler esas alinarak 1 ile 5 arasinda olgunluk seviyeleri
belirlenmistir. Bu sonuglar gercevesinde de;

1. Zayif Yonleri,
2. Gelistirmeye Acik Yonleri ve
3. lyi yonlerimiz belirlenmistir

A.KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmigtir. Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tim
boliimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve birimimizin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar1 kapsaminda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Kalite giivencesi, egitim
ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli
politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek igin gerekli mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi cercevesinde olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Birimde performansi izlemek iizere baz1 gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmigtir. Ancak bu
gostergeleri izlemek iizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim
alanlari/siirecleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki1, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Ekibi altinda yer alan olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Kalite ekiplerinin yetki,
gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Ancak kalite ekipleri bu yetki,
gorev ve sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar alma siireglerinde etkin rol
almamaktadir.

A.2.2. J¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisy)
cergevesinde olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak
sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (siirecler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi
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uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar birimdeki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii dogrultusunda olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Birimde kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak
tizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve o3retim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireglerine katilimu dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak tespit edilmistir.
Birimde yiiriitiilen tiim siireclerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve karar alma
mekanizmalarma katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar elde edilmistir. Ancak
tim bu uygulamalar birimdeki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda ylriitiilmemektedir ve bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

A.4. Uluslararasilasma diizeyinde olgunluk seviyesi 3 olarak belirlenmistir. Birimin egitim ve
ogretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin timiinii dikkate alan
uluslararasilagma politikasi dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist olarak olgunluk diizeyi
3 olarak belirlenmistir. Birimde uluslararasilagma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenmemektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklart cergevesinde olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi diizeyinde olgunluk seviyesi
2 olarak Dbelirlenmistir. Birimde uluslararasilasma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay: diizeyinde olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde
tim programlarin tasarim1 ve onayma iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.2. Program amaclar, ciktilar1 ve programin TYYC uyumu konusunda olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir. Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar: ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus,
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ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilart ile eslestirilmesi konusunda olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir. Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) acik¢a
belirten ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.4. Programun yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri
tamima imkanlary) ¢ergevesinde olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasartm konusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim
programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
ogrenmelerin taninmasit vb.) kullanilmaktadir. Ancak Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme konusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Programlarda
yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlar1 kapsamaktadir ve
tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu dlgme ve
degerlendirme sisteminin sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) hususu olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasi hususu olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast ¢alisma, etkilesimli,

arastirma/égrenme odakly) cercevesinde olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenme-
ogretme stireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi
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calismaya tesvik eden ve aragtirma/dogrenme ve Ogrenci odakli Ogretim yaklasimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve ogrenme diizeylerine gore
Sfarklilagtirilms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi) cercevesinde olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye
iliskin olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydagslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve éneri sistemleri) hususu olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogrenci geri bildirimleri (ders,
dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler
iyilestirmeye yOnelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

B.3.4. Akademik danigsmanhk geregi olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde akademik
danigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri cergevesinde olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)geregi olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmigtir. Birimin 0gretim elemanlarinin ~ 6gretim  yetkinligini  gelistirmek {izere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme hususunda olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Birimin 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme kaynaklarnt hususunda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim
programlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak {izere
ogrenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
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B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler hususunda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek iizere destekler saglanmakta, idari Orgilitlenme
bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml calisma alanlari, mediko vs.)
cercevesinde olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimin tiim programlarinda uygun nitelik ve
nicelikteki tesis ve altyapt saglamak flizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite gercevesinde olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimdeki tiim
programlarda saglanan engelsiz {liniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanhk ve kariyer hizmetleri konusunda olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri tim programlar1 kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarint da kapsamaktadir). Hususunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmigtir. Tiim
programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve
giincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi konusunda olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Mezun izleme
sistemine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi hususunda olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Birimde tiim programlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve

hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlari
ve programlar1 kapsayan dnlemler alinmaktadir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist c¢ergevesinde
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile
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iliskili sonuglar ve paydas gorilisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi hususunda olgunluk
diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birim arastirmalarin planlamasi, yiiriitiilmesi veya yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastrma kaynaklari: fiziki, teknik, mali konularda olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) kapsaminda olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin iiniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari/taniml siiregleri (BAP Yonergesi gibi) vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim programlari
kapsamamaktadir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) hususunda olgunluk
diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimin iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve
destek birimlerin olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlart kapsaminda
olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu doktora ve post-doc programlarina iligkin planlar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
hususunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde, 0gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan
sekilde ytiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,
ortak arastirma birimleri ¢ercevesinde kapsaminda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Birimde ulusal ve uluslararast diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.
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C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi hususunda olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.  Ogretim elemanlarinin ~ arastirma-gelistirme  performansim  izlemek ve
degerlendirmek iizere tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber,
kilavuz,  takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi
kapsaminda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde arasgtirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim programlar1 (arastirma merkezleri de
dahil) kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi gercevesinde olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimin
arasgtirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi kapsaminda olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmigtir. Birimin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kapsaminda olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde toplumsal katk: siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapilanmas1 Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar gercevesinde olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimin toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢cercevesinde olgunluk diizeyi
1 olarak belirlenmistir. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapis1 kapsaminda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Birimde tiim alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem
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sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi c¢ercevesinde olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim
programlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler iliskin sonuclar, performans gostergeleriyle
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde
tiim programlar1 kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas gorlisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi kapsaminda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Birimde tiim alanlar kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina
iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemicercevesinde olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde
tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemine ve kullanimma iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alimmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi kapsaminda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde
bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi cercevesinde olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Birimde, disaridan tedarik edilen tim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence
altina almak {izere tedarik¢ilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarikgilerin performansi ve
memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme hususunda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimin

kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta
ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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E.5.2. Hesap verme yontemleri konusunda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimin hesap
verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

ZAYIF YONLERIMiZ

Kurumsal performans yonetimi

I¢ kalite giivencesi - Kalite Ekibi

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Uluslararasilasma kaynaklar1

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Mezun izleme sistemi

Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universite dis1 kaynaklara ydnelim (Destek birimleri, yontemleri)
Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari
Arastirma biitce performansi

Toplumsal katki kaynaklar1

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

GELIiSMEYE ACIK YONLERIMIZ

e I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)
I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Programlarin tasarimi ve onay1

Program amaglari, ¢iktilar1 ve programim TYYC uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgme ve degerlendirme

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri)

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi

Arastirma kaynaklar1: fiziki, teknik, mali

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak
arastirma birimleri

Ogretim elemani1 performans degerlendirmesi (Arastirma Performanslari)

e Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

iYi YONLERIMIiZ
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Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari)

Ogrenci kabulii ve &nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi ¢alisma, etkilesimli,
arastirma/0grenme odakli)

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve Ogrenme diizeylerine gore
farklilagtirilmig alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Akademik danismanlik

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, Slgme degerlendirme, yenilikci yaklagimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Ogrenme kaynaklari

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, mediko vs.)
Engelsiz iiniversite

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Siire¢ yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi

Finansal kaynaklarin yonetimi

Entegre bilgi yonetim sistemi

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Destek Hizmetleri -Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kamuoyunu bilgilendirme

Hesap verme yontemleri
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EKLER

Ek-1
Ek-2
Ek-3
Ek-4
Ek-5
Ek-6
Ek-7
Ek-8
Ek-9
Ek-10
Ek-11
Ek-12
Ek-13
Ek-14
Ek-15
Ek-16
Ek-17
Ek-18
Ek-19

Ek-20
Ek-21
Ek-22
Ek-23
Ek-24
Ek-25
Ek-26
Ek-27
Ek-28
Ek-29
Ek-30
Ek-31
Ek-32
Ek-33
Ek-34
Ek-35

Ek-36
Ek-37
Ek-38
Ek-39

Ek-40

Ek-41

Ek-42
Ek-43
Ek-44
Ek-45
Ek-46
Ek-47
Ek-48
Ek-49

: Yabanci Dil Dersleri Hakkinda Yazi

: Kalite Giivencesi Komisyonu

: Degerlendirme Paydas Katilimi Formu

: Oz degerlendirme form drnegi

: Liderlik Olgegi Ornegi

: Salon Yapimu Talep Yazisi

: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Miifredat Giincelleme Senato Karari

: Spor Yoneticiligi Boliimii Miifredat Giincelleme Senato Karari

: Rekreasyon Boliimii Miifredat Giincelleme Basvurusu

: Antrenorliik Egitimi Bolimii Gilincelleme Bagvurusu

: Tam Miifredat Formu

: Miifredattaki Derslerin Dagilimi (Ek 5 Formu)

: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi Miifredat Formu (Zorunlu Dersler)

: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi Miifredat Formu (Se¢meli Dersler)

: Ozel Yetenek Kilavuzu

: Merkezi Yerlestirme Puan ve Kontenjan Tablosu

: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci ve Misafir Ogretim Elemani Kabul Y&nergesi

: Lisansiistii Egitim Yonergesi

: Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Yonetmelik

: Gazi Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesi

: Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranmina Iliskin Y&netmelik
: Mevlana Degisim Programi Yonergesi

: On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi

: Ders degerlendirme anket formu aracilig

: Ozel Olimpiyatlar (Fotograf)

: OSEP Program, Izin ve Resimler

: Miifredat Giincelleme Yazilar1 Ornekleri

: Miifredat Giincelleme Yazilar1 Ornekleri

: Fakiilte Akreditasyon Komisyonu

: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Akreditasyon Komisyonu

: Antrendrliik Egitimi Boliimii Akreditasyon Komisyonu

: Komisyonlar

: Akademik Tesvik inceleme Komisyonu

: Biskek ve Ciiy Bolgesi 8-10 Yas Cocuklarin Sportif Yetenek Taramasi Projesi Kabul Yazist

: Biskek ve Ciiy Bolgesi 8-10 Yas Cocuklarin Sportif Yetenek Taramasi Projesi Kesin Rapor Ozet Bilgi
Formu

: Spor Yapan ve Yapmayanlarda Bagirsak Mikrobiyotasinin incelenmesi Projesi Bagvuru Formu

: Spor Yapan ve Yapmayanlarda Bagirsak Mikrobiyotasinin incelenmesi Proje Bilgileri

: Spor Yapan ve Yapmayanlarda Bagirsak Mikrobiyotasinin Incelenmesi Projesi ihtiyag Istem Formu
: Furuktoz Aracilikli Metabolik Sendrom Modelinde Kuarsetin Uygulamasi ve Egzersizin Etkisi Projesi
Basvuru Formu

: Furuktoz Aracilikli Metabolik Sendrom Modelinde Kuarsetin Uygulamasi ve Egzersizin Etkisi Proje
Bilgileri

: Furuktoz Aracilikli Metabolik Sendrom Modelinde Kuarsetin Uygulamasi ve Egzersizin Etkisi Projesi
Kesin Raporu

: Yesil Kiiltiir “Yesil Ogrenci” Projesi

: Yesil Ogrenci Projesi Bildirisi

: Yesil Ogrenci Projesi Fotografla

: Yiiksek Lisans Program A¢ma Teklifi

: Paydas Gortisii Yazist

: Miifredat Giincelleme Yazist

: Miifredat Giincelleme Yazist

: Program Yeterlilikleri Matrisi Yazis1
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: Spor Saglik Anabilim Dali YL Miifredat Cizelgesi

: Kontenjan, Miilakat Jiirisi ve Boliim Kabul Sartlar1 Yazist

: Kontenjan, Miilakat Jiirisi ve Boliim Kabul Sartlar1 Yazist

: Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Kadrosu On Degerlendirme Sonuglari

: Spor Bilimleri Fakiiltesi Seminer Programi Nisan Ay1

: Atletik Performans Semineri

: Seminer Talebi Gorevlendirme

: 17. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi Davet Yazisi

: 17. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi Kurullari

: 17. Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresi Davetli Konusmacilar

: 17. Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresine Bilimsel Destek Veren Kuruluslar

: 17. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi Bilimsel Program

: Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresi Ge¢mis Yillar

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Davet Yazisi

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Onur Komitesi

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Uluslararasi Bilimsel
Komite

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Ulusali Bilimsel Komite
: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Organizasyon Komitesi
: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Ulusali Bilimsel Komite
: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Iletisim

: 5th International Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life & Sport Konular

: Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Karar

: Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi Projeleri Harcamalar1

: Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi

: Otistik Bireyler Spor Egitimi Projesi

: Otistik Bireyler Spor Egitimi Projesi Uygulama Fotograflari

: Isaret Dili ve Sagir Calismalari Kurs Seminer Programi

: Isaret Dili Ve Sagir Calismalari Kurs/Seminer Programi Basvuru Formu
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: Pinar YAPRAK-KEMALOGLU’nun Isaret Dili ve Sagir Calismalar1 Seminer Progranm Agilis Konusmasi

: Isaret Dili Ve Sagir Calismalari/Kurs/Seminer Progranm Fotograflart

: Ankara Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii [lk Yardim Egitimi Resmi Yazis1
: Program Yeterlilikleri ve Ders Tanimlama Calistayr Katilim Belgesi

: Program Yeterlilikleri ve Ders Tanimlama Calistay1r Fotograflar

: Program Yeterlilikleri ve Ders Tanimlama Calistayr Komisyon Toplantt Yazist
: Program Yeterlilikleri ve Ders Tanimlama Calistayr Komisyon Gorevlendirme
: Gazi Universitesi Organizasyon Semast

: Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

: Gazi Universitesi Proje Is Akis Semasi

: Gazi Universitesi Etik Kurullar

: Saglik Bilimleri Enstitiisi Tez Calismasi ve Etik Konular

: Egzersiz ve Spor Fizyolojisi Laboratuvari

: Hareket Analizi ve Biyomekanik Laboratuvari

: Hedef Kart1 (13,14,15)

: Projeler

: Hedef Kart1 15

: Teknik Sartname Ornegi

: Sozlesme Ornegi

: Federasyonlarin Antrenorliikk Seminerleri Yazisi

: Topluma Hizmet Uygulamalar1



