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OZET

Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Gazi Universitesi
Senatosu’nun 12.05.2016 tarih ve 05 sayili toplantisinda alinan 2016/47 sayili karariyla kabul
edilen “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesi” *ne uygun olarak olusturulan Spor Bilimleri
Fakiiltesi Akademik Birim Kalite Ekibi (ABKE) tarafindan 2019-2023 Stratejik Plani’nda
belirtilen hedefler ve 2020 yilina ait Boliim Bagkanliklarinin ve Anabilim dallarmin faaliyet
raporlar ile idari hizmetlere iliskin bilgiler dogrultusunda “2020 yili Birim i¢ Degerlendirme
raporu’ hazirlanmistir.

Fakiiltemiz, 08.04.2016 tarih ve 29678 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 25.01.2016 tarih
ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Spor Bilimleri Fakiiltesi” unvaniyla lisans
egitimini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizde, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Antrendrliik Egitimi, Spor Y dneticiligi
ve Rekreasyon olmak iizere dért boliim bulunmaktadir. Ogrencilere hizmet veren 15 derslik, iki
seminer salonu, 1 bilgisayar odas, iki toplanti salonu egitim-6gretim faaliyetlerinin yliriitilmesini
saglamaktadir. Ayrica, bir anatomi labaratuvari, bir fizyoloji labaratuvari, bir biyomekanik
labaratuvar ile fakiilte binasinda yer alan {i¢ adet ¢ok amacl spor salonu uygulama agisindan
egitime onemli bir destek sunmaktadir.

Akademik egitim kadrosu agisindan degerlendirildiginde 24 profesor, 17 dogent, 8 Dr.
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 21 Arastirma Gorevlisi egitim-6gretime destek
vermektedir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Antrendrliik Egitimi boliimlerine Sportif yetenek
sinavinda basarili olan dgrenciler girebiliyorken, diger iki boliime atamalar OSYM nin yapmis
oldugu TYT sinavlar1 sonrasi tercihlere gére yapilmaktadir.

Fakiiltemiz milli egitim ve spor bakanliklarimin catis1 altinda yer alan kurumlara beden
egitimi 0gretmeni ve antrendr, kondisyoner vb elemanlar yetistirmekle kalmayip, sayis1 doksan
altiyr bulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu ile Spor Bilimleri Fakiiltelerinin bir¢oguna
ogretim eleman ve iiyesi yetistirme gorevini siirdiirmektedir. Ugte biri spor branslarinda milli olan
ogrencilerle egitim-6gretime devam etmektedir.



KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Birim Yetkilisi
Prof. Dr. Latif AYDOS (Dekan)
G.U. Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi/ANKARA
03122023501 aydost@gazi.edu.tr
Birim Kalite Giivence Koordinatorii
Prof. Dr. Zafer CIMEN
G.U. Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
Spor Yoneticiligi Bolim Bagkanligi/ANKARA
0312 202 35 85 zcimen@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin talimati iizerine 1926 yilinda “Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii” adiyla egitim alaninda hizmet vermeye baslayan Gazi Universitesi agilmistir.
1929 yilinda ad1 “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” olarak degistirilmis ve
Muallim Mektebine yeni subeler agilarak egitim verilen alanlar genisletilmistir. Bu yeni subelere
Beden Egitimi Subesinin eklenebilmesi i¢in beden egitimi salonu ve spor sahasinin yapimi
faaliyetine baglanmigtir. 1932 yilinda spor salonu ve sahanin yapiminin tamamlanmasinin ardindan
5 Temmuz 1932 tarih ve 105 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karari ile Gazi Orta Muallim
Mektebi ne erkekler i¢in egitim siiresi ii¢ y1l olan Beden Egitimi Subesi 1932-1933 Egitim-Ogretim
yilinda 22 &grenci ile egitime baslamistir.

Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii iginde beden egitimi ve spor alaninda hizmet
verecek kisileri yetistiren tek kurumu olan Beden Egitimi Subesi, 1976 yilinda “Gazi Egitim
Enstitilisii” olarak adi degisen enstitii biinyesinde yer almistir. Gazi EZitim Enstitiisii Beden Egitimi
Béliimiiniin ad1 1980 yilinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Beden Egitimi Béliimii olarak
degistirimis ve dort yillik bir boliim haline gelmistir. 2547 sayili yiiksekogretim kanunu
cergevesinde, 20 Temmuz 1982°de 41 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin Resmi Gazete’de
yayinlanmasiyla beden egitimi ve spor egitimi veren kurumlarin tiniversite ¢atisi altina alinmasiyla,
kurum Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Boliimii admi almstir.
1992 yilinda Gazi Egitim Fakiiltesinden ayrilarak Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor
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Yiiksekokuluna, 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 25.01.2016 tarih
ve 2016/8562 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla “Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiirtilmiistiir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Beden egitimi ve spor alanmin ilk egitim kurumu olarak saglam koklerinden ve gegmisten getirdigi
birikimden yararlanarak, ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve bu degerleri ¢agdas bilimsel
gelismelerle destekleyerek kazandigi bilgi ve becerileri beden egitimi ve spor alanina aktaracak
onder bireyler yetistirmek.

Vizyon
Bilime verdigi degerle, beden egitimi ve spor alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde sayginligi
olan 6nder egitim kurumu olmak.

Temel Degerler

Cumhuriyet’in dncii beden egitimi 6gretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumu olmanin gururuyla,
bir arastirma iiniversitesi olan Gazi Universitesi’nin parcasi olmanin yiikledigi sorumluluklarla
Spor Bilimleri Fakiiltesi asagidaki degerleri benimser:

e Akademik Ozgiirliik
Egitim Ogretimde ve akademik caligmalarda en iyiye ulagsmak icin bilimsel etik kurallar
cergevesinde dzgiirce hareket etmeyi,

e Akademik Miikemmellik
Beden egitimi ve spor bilimleri alaninda miikemmelligi saglamak i¢in akademik personelin
caligmalarina maddi ve manevi gereksinimlerine her zaman destek olmay,

e Ahlaki Degerlere Baghhk
Tiirk toplumunun milli ve manevi degerlerinin yani sira akademik etik degerlere saygi
duyan ve uygulayan bilim insanlarinin olusturdugu bir kurum olmayz,

e Aidiyeti Gelismis
Tiirkiye’nin beden egitimi ve spor alaninda ilk kurumunun bir liyesi olmanin gururu ve
sorumluluguyla hareket etmeyi,

e Liyakat Esash
Bilgi, beceri, basari, yetenek, calisma, ¢aba, azim, adillik, tarafsizlik gibi 6zellikleri
gozeten,

e Ozgiiveni Olan
Her tiirlii sorumluluklarini yerine getirmede, sorunlari ¢ozmede ve alana yenilikler sunmada
bilimsel gerceklikler 1s1ginda tutarlilik ve kararlilikla hareket etmeyi,

e Insana Saygih
Beden egitimi ve sporun birlestirici ve paylasimer 6zelligini de kullanarak her tiirlii goriis
ve diisiincenin rahat¢a dile getirilmesinin yani sira din, dil, irk, cinsiyet ve diislince
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farkliliklarinin zenginlik olarak goriildiigii ve her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel
degerleri,

Tarih ve Kiiltiiriine Bagh

Tiirk halkinin beden egitimi ve spor alaninda gegmisten getirdigi tarihi, kiiltiirel ve ulusal
degerlerini ¢agdas gelismelerle harmanlayarak gelecek kusaklara aktarma bilinciyle hareket
etmeyi temel degerler olarak benimser.

Amac ve Hedefler
1. Egitim ve dgretim Kalitesini  artirmak, uluslararasilasmayt ve akreditasyonu

yayginlastirmak.

1.1. Lisansiistii 6grenci sayisint %10 artirmak ve lisans 6grenci sayisin1 %5 azaltmak.

1.2. Laboratuvar ve dersliklerde egitim teknolojilerine yonelik olanaklar1 gelistirmek ve
ogrencilerin sosyal alan kullanimlarini artirmak.

1.3. Beden egitimi ve spor alani akreditasyon caligmalari i¢in 2020 yilinda kurulan
SPORAK ’a boliimlerin akreditasyon ¢aligmalarina gerekli destegi saglamak.

1.4. Yenilenen miifredat programlarinin niteligini degerlendirmek i¢in 6lgme araclar
gelistirmek.

1.5. Uluslararasi ve ulusal diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini artirmak i¢in
yeni anlagmalar yapmak.

. Bilimsel aragstirmalar: gelistirmek.

2.1. Ogretim eleman1 bagina diisen yayin sayisin1 %35 artirmak.

2.2. Yurtdis1 bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak.

2.3. Bilimsel arastirma projelerine destegin artirilmasini saglamak.

2.4. Akademik personelin yabanci dil seviyelerini gelistirmeleri konusunda g¢oziimler
iretmek.

2.5. Ogretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere katilimini artirmak.

. Alt yapi olanaklarim gelistirmek.

Fakiiltede bir bilgisayar odast, iki adet teknolojik donanimli laboratuvar, her biri teknolojik

donanima sahip 15 adet derslik, farkli biiyiikliikte ve farkli amaglarla kullanilabilen 10 adet

spor salonu, yiizme havuzu, kitap, dergi vb. materyallere sahip fakiilte kiitiiphanesiyle
ogrencilere hizmet vermektedir. Mevcut alt yapr ve fiziki kosullar1 gelistirme amaci
cercevesinde ulasilmasi diisiiniilen hedefler sunlardir:

3.1. Ogrencilerin uygulamali derslerine daha iyi kosullarda erisimi i¢in ¢ok katli spor
salonu projesi hazirlamak ve rektorliige sunmak.

3.2. Dersliklerde ve bilgisayar labartuvarinda kullanim omriinii tamamlayan arag geregleri
belirlemek ve rektorliik makami ile bu arag gereglerin yenilenmeleri ile ilgili siiregleri
baslatmak.

3.3. Anatomi ve fizyoloji laboratuvarlarinin yani1 sira performans degerlendirme
laboratuvari i¢in gerekli ara¢ gere¢ ve malzemeleri glincellemek.

4. Cevre ve sosyal sorumluluklarla ilgili calismalar gelistirmek.



9

Akademik ve idari personel ile &grencilerin sorumluluk duygusu ile hareket etmeleri
konuyla ilgili temel amagtir.

4.1. Pandemi doneminde daha da 6nemli hale gelen temizlik ve hijyen konularinda
ogrencilerin bilinglendirilmeleri ¢er¢evesinde faaliyetler gergeklestirmek.

4.2. Geri doniisiim ve sosyal yardim konularinda 6grencileri aktif hale getirecek goniilliiliik
faaliyetleri diizenlemek.

4.3. Ogrencilerin doga ve cevre kuliiplerine katilimin yiikseltmek.

4.4. Ankara ilinde ¢evre ve sosyal sorumluluklarla spor faaliyetleri diizenleyen belediyeler
ve kent konseyi gibi kurum ve kuruluglar i¢inde yer alarak saglikli bir toplumun
olusmasi i¢in projeler iiretmek ve bunlart uygulamaya koymak.

A. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Bu boliimde Kalite Giivencesi Sistemi bashigi altinda, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin stratejik
yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar1 hayata
gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci iyilestirmeye
yonelik ¢abalar agiklanacaktir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Stratejik planinda yer alan hedefler ve degerler (KANIT Al) temel
almarak ve misyon ve vizyon ifadelerinin yazilmasinda konuyla ilgili ilkeler takip edilmistir.
Fakiilte ve tiim boliimleri kapsayan misyon ve vizyon ifadeleri yenilenmistir (KANIT A2).
Olusturulan misyon ve vizyon ifadelerinde ¢er¢evesinde fakiiltenin tiim birimleri kendi alanlariyla
ilgili siiregleri yiirlitmektedir. Bu degisiklikler birim stratejik planlar1 ve politikalar1 yenileme
stiregleri de dikkate alinarak izlenecektir. Stratejik Plan dogrultusunda yapilacak uygulamalarla
hizmet kalitesinin artirilmas1 amaglanmaktadir. Bu degisiklikler birim stratejik planlar1 ve
politiklari yenileme siireclerinde de dikkate alinarak izlenecektir. Olgunluk diizeyi 4.



KALITE GUVENCESI SISTEMi

/A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik yonetiminin bir parast olarak Universitenin kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere
stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ [Birimde stratejik [Birimin stratejik  [Birim genelinde  [Stratejik amag ve |I¢csellestirilmis,
\ve hedefler plan kapsaminda  |plan kapsaminda stratejik amagclar vehedefler sistematik,
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir,tanimlanmig tanimlanmis ve hedeflerle uyumlu |dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
birim caliganlarinca bilinir, benimsenirjmisyon, vizyon, |birime 6zgi uygulamalar gerceklestirilen  [ornek gosterilebilir
ve  paylasilir. Birime  Ozeldir,stratejik amaglar  |misyon, vizyon,  [bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak iginbulunmamaktadir. [stratejik amag ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
yol gostericidir. hedefleri paydaslarla birlikte
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, bulunmaktadir. degerlendirilerek
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun Onlemler
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, alinmaktadir.
eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari
bulunmaktadir. Ifadelerin|
olusturulmasinda tim i¢ paydaslarin
goriisii alinmustir.

Ornek Kanitlar

AL, Stratejik plan ve gelistirilme stirecleri ve dosyalart

IA2.Yenilenen birim misyon ve vizyon ifadeleri

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Fakiiltenin stratejik planinda bulunan misyon ve vizyonundan hareketle olusturulan Gazi
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Politika Belgesinin (KANIT A3) temel felsefesi egitim,
ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal faaliyetlerini arttirmak ve gergeklestirilen diger
etkinliklerle pekistirmektir. Yalin ve somut bigimde hazirlanan politika belgesi tiim ¢alisanlarca
bilinir ve ve benimsenmistir. Temel Destegini Stratejik planlardan alan Politka belgesi, degisen
sartlara uyum saglayacak sekilde hazirlanmis ve yiiz yiize, uzaktan ve hibrit egime katki saglayacak
veya izin verecek sekilde tasarlanmistir.

Fakiiltede kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarmin tiimiinde taniml1 politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir
ve kanitlar1 sunulmustur (KANIT A4,A5). Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmesine
karsin sonuglart izleyecek mekanizmanin olmamasi 6nemli bir eksikliktir. Bu mekanizmanin
olusturulmas: i¢in boliimlerden baslayip fakiilteye uzanacak diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi
goriilmiis ve yeni rapor doneme yetistirilecektir. Olgunluk diizeyi 3.



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-141697?siteUri=sporbilimleri
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

IA.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 \ 4 5
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve [Birimintanimli  [Birimde ilan Birimin birbiriyle [Bu politikalar ve [Icsellestirilmis,
o6Zretim; arastirma ve gelistirme; Politikalari edilmis taniml iliskilendirilmis, [bagli uygulamalar sistematik,
toplumsal katki ve yonetim bulunmamaktadir. |politikalar tim programlar1  |izlenmekte ve ilgili sirdiirilebilir ve
politikalari bulunmaktadir. tarafindan paydaslarla birlikte [ornek gosterilebilir

benimsenen ve degerlendirilmekte juygulamalar

Fakiiltede kalite giivence politikasi yalin, paydaslarca bilinen|dir. bulunmaktadir.
somut ve gergekeidir. Egitim ve 6gretim, politikalar1 ve bu
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki politikalarla
ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde uyumlu
tanimli politikalar bulunmakta ve bu uygulamalar
dogrultuda yapilan uygulamalar| bulunmaktadir.
bulunmaktadir. Bu uygulamalardan bazi
sonuclar elde edilmesine karsin sonuglari|
izleyecek mekanizmanin  olmamasi
onemli bir eksikliktir. Bu mekanizmanin
olusturulmasi igin boliimlerden|
baslayarak fakiilteye uzanacak| Ornek Kanular

diizenlemelerin yapilmasi gereklidir.

\A3. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Politika Belgesi

A4, Dis pavdaslara vonelik; Cikis Anketi, Mezun Goriis Anketi, Isveren Goriis Anketi

IAS. Paydas gortislerinin takibine yonelik; Paydas Goriis Anketi.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Stratejik planda yer alan (KANIT AG6) faaliyet raporlar1 (KANIT A7) ve i¢ degerlendirme
raporlar1 (KANIT A8) gibi birimde performan izlemeye yonelik bazi gostergeler ve mekanizmalar
tanimlanmistir. Siireglerin degerlendirilmesi boliim ve fakiilte akademik kurul toplantilarinda

paylasilmaktadir.

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla stratejik planda yer alan amaglar
dogrultusunda ele alinir ve siirekli iyilestirmeye katki saglar. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans ydnetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanir (KANIT A9 AVESIS &érnegi). Birimin
stratejik bakis ag¢isint yansitan performans yonetimi siire¢ odaklidir ve yeni olusturulan paydas
komitesi (KANIT A10(1-9)) ile eksik olan paydas katilim1 saglanarak stirdiiriilmesi saglanacaktir.



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/politika-belgelerimiz-240052?siteUri=sporbilimleri
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883
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Stratejik planda yer alan tim temel amaglart kapsayan kurumsal performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmis ve yillik faaliyet raporlart ve i¢ degerlendirme raporlar1 gibi
performans izlemeye yonelik mekanizmalarla desteklenmektedir. Gergeklestirilen uygulamalarla
performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis,
yazili hale getirilmistir. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmekle birlikte kararlara yansima
ornekleri yoktur ve geribildirim mekanizmalar1 olusturulmamistir. Olgunluk diizeyi 3.

KALITE GUVENCESI SISTEMi

/A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Performans gostergelerinin i¢ kalite
glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Yillar icinde nasil degistigi
takip edilmekte, ancak izlemenin
sonug¢larinin gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar

bulunmamamaktadir.

A6. Stratejik Plan

A7. Faaliyet Raporlari

IA8. I¢ Degerlendirme Raporlart

M. Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

A.1.3. Kurumsal performans Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde I¢sellestirilmi,
yonetimi performans performans yayilmig performans sistematik,
Birimde biitiinsel bir yaklagimla ele yonetimi gostergeleri ve performans gostergelerinin stirdiirtilebilir ve
alinan performans yonetim sistemleri.  |[bulunmamaktadir. [performans yonetimi islerligi ve ornek
Birimin stratejik amaglari dogrultusunda lyonetimi uygulamalari performans gosterilebilir
stirekli iyilestirme ¢abalarma katkida mekanizmalari bulunmaktadir. yonetimi uygulamalar
bulunur. Sistemin giivenilirligi biligim tanimlanmustir. mekanizmalari bulunmaktadir.
sistemlerinden alinan destekle izlenmekte ve
giiclendirilmektedir. Birimin stratejik izlem
bakis agisin1 yansitan performans sonuglarina gore
yonetimi siire¢ odakli ve i¢ paydaslarin iyilestirmeler
katilimiyla stirdiiriilmektedir. gerceklestirilmekt
Tiim temel etkinlikleri kapsayan edir.
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. .

Ornek Kanitlar



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporlari-191386?siteUri=sporbilimleri
https://avesis.gazi.edu.tr/
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Ekibi

Fakiilte blinyesinde olusturulan i¢ giivence sistemi kapsaminda kalite komisyonu ve boliimlerde
alt komisyonlar kurulmustur (KANIT All). Bunun yaninda fakiilte kalite komisyonu boliim alt
komisyonu baskanlar1 ve 2 arastirma gorevlisinden olusan bir komisyonla boliimlerden gelen i¢
degerlendirme raporlarini incelemek ve fakiilte 6zdegerlendirme raporunu daha katilimer ve etkin
hazirlayabilmek i¢in gorevlendirilmistir. (KANIT A12) BELGE GOREVLENDIRME YAZISI).
Bu siireci yonetmek ve ileriye tasimak i¢in diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.

Kalite ekibi ¢aligmalarina birim ekibinin, dig paydaslarinda katilimiyla gergeklestirdigi Standart
uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagimlar ve uygulamalar da bulunmaktadir. Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 Tirkiye’de
faaliyet gosteren spor bilimleri fakiilteleri ve BESYO’larin lisans programlarinin kalite
akreditasyon c¢alismalar1 gergevesinde 6gretim {iylerimiz degerlendirici olmak tizere belgelerini
almis dort 6gretim elemani bu ¢ercevede SPORAK tarafindan gorevlendirilmistir (KANIT A13
GOREYV YAZISI). Ayrica SPORAK tarafindan ¢ekirdek egitim programlari hazirlanan Beden
Egitimi Spor Ogretmenligi ve Antrendrliik Egitimi boliimleri SPORAK’a akreditosyon igin
bagvurularin1 yapmistir (KANIT Al4 BELGELER). Spor Yoneticiligi ve Rerekreasyon
Boliimleri de c¢ekirdek program hazirlandiktan sonra akreditasyon siirecini baslatabilmek icin
hazirliklarina devam etmektedir. Bu siiregler fakiiltenin lisans diizeyinde yiriittiigi faaliyetlerin
kalite giivencesi ve siirekli gelisimi i¢in onemli bir asama olacak ve dis paydas katilimiyla
izlenebilirligi arttirilarak siirekli siirec iyilestirmeye katki saglayacaktir.

Daha once biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yliriitiilmeyen uygulamalar tiim bdliimlerin
stireglere katilmasi, kalite ekiplerininin yenilenmesi ve uygulama sonuglarinin izlenmesine olanak
saglayacak bir yapiya kavusmus ve calismalar kapsayici bir yaklasimla seffaf olarak
yiiritmektedir. Olusturulan kalite ekipleri ve yeni ¢alisma diizeni, boliimlerin akreditasyon
caligmalari ile 6rnek gosterilebilecek bir konuma gelinmistir. Bu gelismelerle birlikte bir 6nceki
denemde olgunluk diizeyi 5 olarak revize edilmistir (6nceki diizey 3).
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. ¢ Kalite Giivencesi

1 2 8 4 5
A.2.1. Kalite ekibi Birimde kalite Kalite ekibinin Kalite ekibi Kalite ekibi Icsellestirilmis,
Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan ig |giivencesi yetki, gorev ve birimin calisma sistematik,
giivence  sistemi  kapsaminda  Kalite [siireclerini sorumluluklari ile  [kalite giivencesi  |igimi ve isleyisi [Stirdurulebilir ve
komisyonu  ve  bolimlerde  alt |yiiriitmek organizasyon calismalarini etkin, lizlenmekte ve bagliornek gosterilebilir
komisyonlar olustulmus ve ¢alisanlarca [jjzere lyapisi kapsayict, iyilestirmeler uygulamalar
bilinir. Bunun yaninda, fakilte kalite jplugturulmus tanimlanmigtir. katilimey, seffaf  loerceklestirilmekte pulunmaktadir.
komisyonu bolim alt komisyonu |yir kalite ekibi ve karar alma dir.
baskanlar1 ve 2 aragtirma gorevlisinden hylunmamaktadir. mekanizmalarina
olusan bir komisyonla boéliimlerden etkili bicimde
gelen i¢c degerlendirme raporlarini yirtitmektedir.
incelemek ve fakiilte 6zdegerlendirme
raporunu daha katilimer ve etkin
hazirlayabilmek igin
gorevlendirilmistir. Bu siireci yonetmek
ve ileriye tasimak i¢in diizenli olarak
toplantilar ~ yapilmaktadir etkin rol .
almaktadir. Kalite ekibi c¢alismalarina Ornek Kamtlar
birim ekibinin, dis paydaslarinda IAL1l. Kalite Giivencesi Komisyonu Ve Kalite Ekipleri
katilmiyla — gergeklestirdigi  standart |A12. Ozdegerlendirme Raporu Gorevlendirme Yazist
uygulamalar ve mevzuatin yant sira; IA13. Sporak Akreditasyon Géreviendirme Belgesi
blrllmm o 1ht.1.ya(,:lar1 dogrultusunda AL4. SPORAK bagvuru belgesi.
gelistirdigi  O0zglin  yaklagimlar  ve

uygulamalar da bulunmaktadir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)

PUKO c¢evrimleri itibar1 ile akademik takvim yil1 cercevesinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girece8i planlanmis, is akis semalar1 belirlidir ve fakiiltenin internet sayfasinda
paylasilmistir (KANIT A15). Kalite giivence mekanizmasi iginde sorumluluklar ve yetkiler
tamimlanmistir. Akademik takvim yili iginde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim,
ogretim elemanlari, idari personel, Ogrenciler gibi katmanlart nasil ve siireclerin ne zaman
baslayacagi ve sonlanacag belirtilmektedir. Diger yazigsmalarda oldugu gibi kalite glivence
makanizmalar1 i¢in tanimli siirecler ve bunlarin uygulamalar (toplantilar gibi) hakkinda bilgi akist
EBYS (KANIT A16) iizerinden saglanmaktadir. Ogrenciler ve akademik personel arasindaki tiim
akademik islemler “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” {izerinden yiiriitmektedir (KANIT A17). Takvim
yili i¢inde gerceklesen uygulamalarin izlenmesi gerceklestirilmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi gergeklestirilmemektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi
gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.


http://ogrenci.gazi.edu.tr/
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Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi oldukea etkin bir kalite politikas1 yiiriitmektedir. Siirec
miifredat igerisinde yer alacak derslerin belirlenmesiyle baslamakta, bu ¢ercevede 2019-2020
egitim Ogretim doneminde, alanda yasanan gilincel gelismeler ve Bologna siirecine uyum
cercevesinde Spor Yoneticiligi, Antrenorliik Egitimi ve Rekreasyon Bdliimleri miifredatlari,
TYYC’leri ve ders tanimlama formlar1 yenilenmistir. Yenilenen miifredat programlar1 2020-21
egitim 0gretim yilindan itbaren 1. Siniflardan baglayarak uygulanmaya baslanmistir. Programlarla
ilgili degisikliklerin izlenmesinin 1. yilin tamamlanmasiyla 6grencilerden alinacak geri doniitlerle
ve yeni olusturulan dis paydas komisyonunda degerlendirilecek ve her yil tekrarlanan bu
degerlendirmelerle miifredatla ilgili PUKO dongiisii agamalar1 gegilecektir.

Fakiiltede agilacak se¢meli derslerin belirlenmsi ve se¢meli derslerle miifredat iginde yer alan
dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesi siirecinde ilgili boliimlerde bulunan 6gretim
elemanlarinin uzmanliklar1 g6z 6niinde bulundurulur. Bu uzmanliklara sahip olan 6gretim elemani
bulunmadigi durumlarda MEB, diger iiniversiteler ve paydaslardan destek alinir (KANIT A18).
GOREVLENDIRME YAZI ORNEGI. Ayrica Gazi Universitesi tarafindan baslatilan Alan Dist
Se¢meli Ders alma zorunlulugu g¢ercevesinde fakiilte 6gretim iiyeleri verdikleri se¢meli derslerle
(KANIT A19 BELGE) siirecin iginde aktif yer almaktadir. Ogrencilerin de yeni miifredat
programi ¢erceveside alan dist segmeli ders alma zamani geldiginde farkli programlardan alan dis1
secmeli dersler alarak fakiilte diginda iliskiler gelistirme, farkli alanlar1 tanima gibi deneyimler
yasamalar1 saglanmis olacaktir.

Fakiilteye 0grenci kabulii i¢in tiim boliimlerde 6zel yetenek sinavi uygulanmasi karar1 alinmig
olmasina karsin salgin nedeniyle sadece 2020 yilinda Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi ve
Antrendr Egitimi boliimlerinde 6zel yetenek sinavi uygulanmistir. Sinavlar sirasinda aday 6grenci,
ogretim elemanlar1 ve calisanlarin uygun ortamda smavlarmin gergeklestirilmesi i¢in salgin
kosullarinda alinmasi gereken tiim onlemler alinmistir (KANIT A20) Varsa TIP FAK:YAZI
FOTO).

Fakiiltenin degisik boliimlerini kazanarak kayit yaptiran 6grencilere 6nce boliimler tarafindan,
sonra fakliite genelinde yapilan tanisma ve oryantasyon programlari salgin nedeniyle
gergeklestirilememistir. Bu nedenle Gazi iiniversitei tarafindan hazirlanan {iniversiteyi tanici
videolar tiniversite internet sayfasinda paylasilmistir. Salgin siirecinde fakiilte dekan1 6grencilerle
uzaktan tanigma toplantist diizenlemistir (KANIT A21).

Ogretim elemanlarinin gstermis olduklar1 performansin doniitleri, 6z degerlendirme formlar1 ve
ogrencilerin  Ogrenci isleri bilgi sisteminden girerek doldurduklari anketler {izerinden
saglanmaktadir. Ogrencilerin performans diizeyleri farkli 6lgme yontemleri kullanilarak (teorik ve
uygulamali sinavlar gibi) degerlendirilmektedir. Bu doniitleri sadece dgretim elemanlari ile sinirli
kalmamasi i¢in yeni bir 6lgme aract gelistirilmis ve fakiilte yonetimi, tesisler, destek hizmetleri
gibi boyutlar eklenmistir. Kalite birimleriyle yapilan son toplantida bu 6l¢gme araci sunulmus ve
uygulanmasi karar1 alimmustir (KANIT A22 OLCEK BELGE).
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Boylece tum siirecler hakkinda ogrenci algilarini Slgerek PUKO dongiistiniin daha saglikl
yiiriitmek amaglanmaktadir. Konuyla ilgili gelismeler sonraki KIDR’de aktarilacaktir.

I¢ kalite giivence sisteminin dayanag1 olan PUKO cevrimlerinin gergeklestirilmesinde gorevler,
yetki ve sorumluluklar, kalite araglar gibi fakiiltenin kalite glivence sisteminin kaynagi ve isleyisi
Sekil 1°de gosterilmistir. Daha once fakiilte i¢inde eksik olan yap1 ve mekanizmalar, birimler
arasindaki biitiinciil yaklagimi saglayacak gerekli yapinin olusturulmasi ve uygulama sonuglarinin
izlenmeye baglanmasiyla saglanacag disiiniilmektedir. Bu gelismelerle birlikte, gergeklestirilen
planlanan uygulamalar ¢ercevesinde olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.(Onceki Diizey 3)

ve gerceklestirilmesi

PAYDASLAR
*YOK
*Rektorliik
*Genglik ve Spor
Bakanlig1

*MEB

*Spor
Federasyonlar1
*Yerel Yonetim
«Ogretim Uyeleri
*Akademik
Birimler

«Idari Birimler
«Ogrenciler

Sekil 1: PUKO Déngisii

DAYANAK
e Misyon & Vizyon& Politikalar

o Stratejik plan
¢ Yasa ve yonetmelikler
e Mevzuat

Planla

Kontrol Et Onlem Al

DEGERLENDIRICi

» Stratejik Plan Komisyonu
* Kalite Komisyonu

* Fakiilte Kurulu

UYGULAYICI

o Stratejik Plan Komisyonu
e Yonetim Kurulu

e Fakiilte Kurulu

e Akademik Birimler

e idari Birimler

e Komisyonlar

UYGULAMA DAYANAGI
e Gorev tanimlart

o 5 akislar

e Yonergeler

CIKTILAR

e Yonerge degisikligi

e Is akislarinda degisiklik
e Gorev tanimlarinda

OLCUTLER
Memnuniyet Anketleri
Faaliyet raporu
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. ¢ Kalite Giivencesi

2

3

/]

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi
mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri takvim yili iginde
belirtilen islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi donemler planlanmis,

ve bunlara iliskin akis semalar
fakiiltenin internet sayfasinda
paylastlmistir. Kalite giivence

mekanizmas1 i¢inde sorumluluklar ve
yetkiler tamimlanmistir. Takvim  yili
icinde yapilmasi gereken islem, siireg,
mekanizmalar iist yOnetim, O6gretim
elemanlari, idari personel, &grenciler

Birimin
tanimlanmaisg bir i¢
kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi siire¢ ve
mekanizmalar1
tanimlanmustir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi birimin
geneline yayilmis,
seffaf ve biitiinciil
olarak
yiriitilmektedir.

ic kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalar1
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

gibi  unsurlar1  kapsayacak  sekilde
hazirlanmaktadir. Kalite  gilivence
makanizmalar1  ve diger siiregler

tanimlidir ve bunlarin uygulamalar
(toplantilar gibi) hakkinda bilgi akisi
EBYS  iizerinden  saglanmaktadir.
Ogrenciler ve Akademik personel
arasindaki tim akademik islemler
“Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” iizerinden|
ylrtitmektedir. Takvim yili iginde
gerceklesen uygulamalar|
irdelenmektedir.
Birime ait
rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig
erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

kalite glivencesi

Ornek Kanitlar

\A15. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Is Akus Siireci ve Semasi

IA16. Gazi Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi

A17. Gazi Universitesi OSrenci Isleri Bilgi Sistemi

IA18. Dis Paydas Destek Goreviendirme Yazisi
A19. Spor Blimleri Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Tarafindan Verilen Alan Disi Segmeli Dersler

IA20. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavt

A21. Ogrenci bilgilendirme toplantisi
A22. Yeni Ol¢me Aract



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-semalari-191008?siteUri=sporbilimleri
https://ebys.gazi.edu.tr/
http://ogrenci.gazi.edu.tr/

A.2. 3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
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Birimde kalite giivence sisteminin yerlesmesi liderlik anlayis1 ve esgiidiimleme kiiltiirii yerlesmis
ve akademik ve idari birimler ile ydonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus, ancak zaman
zaman aksakliklar yasanmaktadir. Kalite kiiltiiriine katki saglamak i¢in kurumsal siireklilik
(KANIT A23, A24) ve isleyisi, elde edilen deneyimlerin siireglere aktarilmasi yapilmakla birlikte
sistematik hale getirilememistir. Dolayis1 ile kalite kiiltiirii gelisimi izlenememektedir. Geri
bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve st yOnetimin bunlara katkisi sinirli diizeyde
kalmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak revize edilmistir (daha 6nceki diizey 2).

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. ¢ Kalite Giivencesi

izlenememektedir. Geri bildirim, izleme,
icsellestirme firsatlar1 ve st yonetimin
bunlara  katkist  smurlt  diizeyde
kalmaktadir.

1 2
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Birimdeki liderlik [Birimde kalite Birimin geneline
Kkiiltiirii. yaklagimlari kalite |glivencesi ayilmus, kalite
Birimde kalite giivence sistemininjgiivencesi kiilttirtinti iivencesi
verlesmesinde etkili olacak liderlikikiiltiirtiniin destekleyen ini
anlayis1  ve esgidimleme kiiltiirligelisimini liderlik yaklagimi |gelisimini
benimsenmis ve bazi uygulamalarjdesteklememektediolusturmak iizere |(destekleyen liderlik
gerceklesmekte, akademik ve idarifr. planlamalar uygulamalari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir] bulunmaktadir. bulunmaktadir.
iletisim ag1 olusturulmus, ancak zaman
zaman aksakliklar olmaktadir. Kalite
kdiltiiriine katki saglayacak kurumsal
isleyis ve deneyimlerin siireglere
aktarilmasi yapilmakta ancak sistematik
sekilde yilirimemektedir. Dolayisiyla
kalite kdiltiirii gelisimi

4 5
Liderlik Icsellestirilmis,
uygulamalar sistematik,
ve bu stirdiiriilebilir ve
uygulamalarin ornek gosterilebilir
kalite giivencesi  [uygulamalar
kiiltiirtiniin bulunmaktadir.
gelisimine
katkis1 izlenmekte
e bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

Ornek Kanitlar

IA23. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklart
A24. Gazi Universitesi ISO 9001 Toplanti Tutanaklar:
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A.3. Paydas Katihm

A.3.1. i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Fakiiltede kalite giivencesi sistemi cergevesinde i¢ ve dig paydaslarin kimlerden olusacagina
yonelik degerlendirmeler yapilmis ve listelenmistir (KANIT A25). Bu kapsamada Dis Paydas
Kurulu olusturulmus ancak salgin doneminde toplanti gergeklestirilememistir. Ayrica
paydaslarimizin kalite siireclerimize daha etkili katilimi icin Mezun Bilgi Sistemi gibi cesitli veri
toplama araclart araciligi ile goriisleri alinmaktadir. Mezun bilgi sistemi {iniversite rektorliigiince
gerceklestirilmektedir. Bu nedenle ¢cok genis bir 6grenci kitlesini igermektedir. Bu sistemin fakiilte
icinde bolmler tarafindan da yiiriitiilerek daha saglikli bilgilere ulasilmasini saglamak i¢in goriis
birligi olusmus ve ugulamalar boliimlerce baslatilacaktir. Ayrica i¢ ve dis paydas katilimini
arttirmak ve daha verimli geri doniis saglamak amaci ile daha etkin veri toplama ydntemlerinin
hizmete sunulmasi planlanmaktadir.

Bu plan ¢ergevesinde egitim dgretimin iyilestirilmesinde dis paydas katiliminin daha ileri taginmasi
ve kapsayiciliginin artirilmasit i¢in dis paydaslarin fiziksel ortamlarinda gergeklestirilen alan
uygulamasi, staj vb. derslerde degerlendirme almak {izere her bolim alanina uygun
anketler/formlar gelistirmesi planlanmistir. Bu anketlerden elde edilen bulgular analiz edilerek
degerlendirilecek ve sistemeatik hale getirilecektir. Boylece PUKO déngiisiine paydas katilimi
saglanacak ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanacaktir (KANIT A26).

Birimde yiiriitiilen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar
alma mekanizmalarina katilimi1 saglanmasi i¢in adimlar atilmasina baslanmis olmasina karsin 2020
yili iginde geribilridim alimmamaistir. Planlanan uygulamalarin izlanmasi yapilarak paydas
katiliminin artirilmasi diisiiniilmektedir. Baslikla iligili baz1 siiregler islese de biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve sonuglar izlenmemektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

/A.2. Paydas Katilim

daha ileri tasinmasi ve kapsayiciliginin
artirilmasi i¢in dis paydaslarin fiziksel
ortamlarinda  gerceklestirilen  alan
uygulamasi,  staj vb.  derslerde
degerlendirme almak iizere her bdliim
alanina uygun anketler gelistirmesi
planlanmistir. Bu anketlerden elde edilen|
bulgular analiz edilerek
degerlendirilecek ve sistematik hale
getirilecektir. Boylece PUKO déngiisiine
paydas katilimi saglanacak ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi saglanacaktir.

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin_kalite Birimin ic kalite  [Birimde Kalite Tim siireglerdeki |Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi, _egitim __ve 6gretim, |giivencesi giivencesi, egitim [PUKO mekanizmalarimin  [Sistematik,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve [sistemine paydas [ve dgretim, katmanlarina isleyisi izlenmekte [siirdiiriilebilir ve
uluslararasilasma siireclerine |katilimini arastirma ve paydas katilimin1  |[ve bagl ornek gosterilebilir
katilimi saglayacak gelistirme, saglamak lizere  [iyilestirmeler uygulamalar

Fakiiltede kalite giivencesi sistemimekanizmalar toplumsal katki,  [Birimin geneline |gerceklestirilmekte bulunmaktadir.

cercevesinde i¢ ve dis paydaslarinbulunmamaktadir. [yonetim sistemi  |yayilmis dir.

kimlerden olusacagina yonelik| ve mekanizmalar

degerlendirmeler yapilmis ve uluslararasilagma [bulunmaktadir.

listelenmistir. Ayrica i¢ ve dis paydas stireglerinin

katilimini arttirmak ve daha verimli geri PUKO

doniis saglamak amaci ile daha etkin veri katmanlarina

toplama yontemlerinin hizmete paydas katilimini

sunulmast planlanmaktadir. Bu plan saglamak i¢in

cergevesinde egitim 6gretimin planlamalar

iyilestirilmesinde dis paydas katiliminin bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

A25. I¢ ve dis paydas listesi
IA26. Staj ve uygulama anket/formlari




A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi
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Fakiilte stratejik planinda yer alan uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uluslararasilasma
politika belgesi hazirlanmistir (KANIT A27). Bu kapsamda Erasmus Programi ¢ergevesinde gesitli
tiniversitelerle uluslararasi 6grenci ve akademik personel degisimi i¢in anlasmalar web sayfasinda
yayimlanmistir (KANIT A28). Konuyla iligili olarak degisim programlarindan yararlanan dgrenci
ve akademisyen sayilar1 kayithdir ancak paylasilmamistir. Ayrica fakiiltede ve bdliimlerce
olusturulan Erasmus koordinatorleri ile gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir (KANIT
A29) Bu hedefler dogrultusunda kurumumuz uluslararasi protokol ve isbirliklerinin say1 ve
icin akademik etkinlikler
yiirlitiilmektedir. Bununla birlikte, fakiiltemizde gorev alan bir 6gretim iiyesi ve bir dgretim
gorevlisi Erasmus+ kapsaminda iki adet Avrupa Birligi Porjesinde iiniversitemiz temsil
etmektedir.(KANIT A29-1,2)

kalitesinin arttirilmasi

diizenlemek gibi

gerekli calismalar

Ayrica fakiilte akademisyenlerinin birgogu uluslararasi kongrelerde baskanlik, bilim kurulu tiyeligi
ve davetli konusmaci olarak yer almaktadir. (KANIT A30, A31... 18. Sbk. Davetli konusmacilar
z.cimen, a.yetim, kongre baskam m.giinay gibi). Birimin uluslararasilasma uygulamalar1 tiim
programlara yayilmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumlu olmasina karsin gerekli
tyilestirmeler konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 4.

KALITE GUVENCESI SISTEMi

IA.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikas1  [Birimde bir Birimin misyon ve [Birimin Birimin ¢sellestirilmis,
Fakiilte stratejik planinda yer alanuluslararasilasma hedefleriyle uluslararasilasma (uluslararasilagsma [Sistematik,
uluslararasilagma hedeflerijpolitikasi uyumlu, ilan uygulamalari ilgili uygulamalar: strdiirtilebilir ve
dogrultusunda Uluslararasilagsmabulunmamaktadir. |edilmis bir programlara izlenmekte ve ornek gosterilebilir
Politika Belgesi hazirlanmigtir. Erasmus uluslararasilagma [yayilmis, izlem sonuglarma |uygulamalar
Programi gergevesinde cesitli politikas1 benimsenmis ve  |gore bulunmaktadir.
iniversitelerle uluslararast 6grenci ve bulunmaktadir. [kalite politikasiyla [uluslararasilagsma

akademik  personel degisimi i¢in uyumludur. politikalar1

anlagsmalar vardir ve web sayfasindal iyilestirilmektedir.
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yvayinlanmustir. Fakiiltede ve boliimlerde
Erasmus koordinatorleri vardir ve
duyuru ve bilgilendirme yapilmaktadir.
Uluslararasilagma faaliyetleri izlenmesi
\ve politika giincellemeleri yapilmakta
ancak gerekli diizeye ulasmamustir.

Ornek Kanitlar

IA27. Uluslararasilasma Politika Belgesi

IA28. Uluslararasi 6grenci ve akademik personel degisimi i¢in anlasmalar

IA29. Erasmus Koordinatorliigii Gorevli Listesi (Mevcut degil).
A30. SBK Kurullar Listesi
A31. Spor Bilimleri Kongresi

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bir iist baslikta verilen kanitlar ¢ercevesinde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist olusturulmus ve kurumsallasmistir (KANIT A27). Bu yapt kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Ancak yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmesi ve bu yapinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gerceklestirilmemektedir. Konuyla
ilgili eksiklikler bu uygulamalar1 koordine eden birim ve bdliim sorumlularina gerekli uyarilar
yapilmis ve siireclerin daha etkin yiiriitiilmesi icin PUKO déngiisiiniin tamamlanabilmesi igin
(izlemeyle baslayan ve gelistirmeyle sonuglanan islemler) etkinlestirilmesi igin gerekli uyarilar
yapilmistir. Sonuglar1 yeni KIDR’de izlenecektir. Olgunluk diizeyi 4.

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.4. Uluslararasilasma

1 2 3
IA.4.2. Uluslararasilasma siireclerininBirimin Birimin Birimin
yonetimi ve organizasyonel yapisi uluslararasilasma |uluslararasilasma [uluslararasilagsma
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimisiireglerine iliskin [siire¢lerinin stireclerinin
ve organizasyonel yapisi olusturulmugyonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
\ve genel anlamda kurumsallagmis birjorganizasyonel organizasyon organizasyonel
yapidadir. Bu yapi1 kurumunjyapilanmasi el  yapisina yapilanma
uluslararasilagsma politikast ilebulunmamaktadir. |iliskin tamamlanmis olup;
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel planlamalar seffaf, kapsayici ve
yapinin isleyisi ve etkinliginin izlenmesi bulunmaktadir. [katilimc1 bigimde

ve iyilestirilmesi
ulagsmamaistir.

istendik  diizeye

islemektedir.

luslararasilagsma
siireglerinin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

IA27. Uluslararasilasma Politika Belgesi



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/politika-belgelerimiz%20240052?siteUri=sporbilimleri
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828
http://sbk2020.org/
http://sbk2020.org/
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/politika-belgelerimiz%20240052?siteUri=sporbilimleri

A.4.3. Uluslararasilagsma kaynaklari
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Fakiiltenin uluslarasilasma faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklart bulunmamaktadir. Bu kaynaklar iniversite rektorligii ve Erasmus ofisi
gibi ilgili birimler tarafindan verilmekte ve aktarilmaktadir. Kaynaklarin yonetimi programlar arasi
dengeler programlarin bu konudaki c¢aligmalar1 dikkate alinarak adil sekilde paylasimi
saglanmaktadir. Kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
yapilamakta ve iist yonetimden iyilestirmeler yapilmasi icin talepler iletilmektedir. Dolayisi ile
kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi de yapilamamaktadir.

Olgunluk diizeyi 3.

KALITE GUVENCESI SISTEMi

)A.4. Uluslararasilasma

/A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar1 [Birimin Birimin Birimin Birimde Icsellestirilmis,
Fakiiltenin uluslarasilagma faaliyetlerinijuluslararasilasma (uluslararasilasma [uluslararaslasma uluslararasilasma [sistematik;,
yerine getirebilmesi i¢in uygun nitelik vefaaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 kaynaklarinin strdirtilebilir ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklaristirdiirebilmesi igin [siirdiirebilmek i¢in [programlar aras1  [dagilimi ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. Bu kaynaklaryeterli kaynak uygun nitelik ve  |denge gozetilerek izlenmekte ve uygulamalar
liniversite rektorligii tarafindanbulunmamaktadir. |nicelikte fiziki, yonetilmektedir.  [iyilestirilmektedir. [bulunmaktadir.
verilmekte ve aktarilmaktadir. Dolayisi teknik ve mali

ile kaynaklarin nicelik ve nitelikl kaynaklarin

baglaminda izlenmesi ve olusturulmasina

degerlendirilmesi yapilamakta yonelik planlari

iyilestirmeler talepler edilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi
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Fakiiltenin uluslarasilagsma politikalar1 ve stratejik planinda uluslararsilagsma hedeflerine yonelik

ifadeler yer

almaktadir.
komisyonyon/koordinatorliikler

Politika
calismalar

Ve

stratjiler
yapmaktadir.

bulunmamamakta ve iyilestirmeler yapilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3.

gercevesinde
Ancak

olusturulan

yerlesik  stirecler

KALITE GUVENCESI SISTEMi

)A.4. Uluslararasilasma

1 2

A.4.4. Uluslararasilasma performansi [Birimde Birimde Birimin geneline
Uluslararasilagma performansi politika [uluslararasilagsma [uluslararasilasma | yayilmis
ve stratejiler ¢er¢evesinde faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma
izlenmektedir. Izlenme mekanizma bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere| faaliyetleri
ve siirecleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, yonelik bulunmaktadir.
iyilestirme adimlar atilmaktadir, ancak planlamalar
bunlar sistematik olarak bulunmaktadir.
gerceklestirilmememktedir.

Ornek Kanitlar

Al. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri
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B. EGITiM VE OGRETIM

Fakiiltede egitim 6gretim faaliyetleri Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi,
Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu faaliyetler sonunda
boliimlerin amaci1 beden egitimi dgretmeni, spor branglarinda ihtiya¢g duyulan ileri kademede
antrenorler ile mentorler, kondisyoner ve masor gibi elemanlar, spor endiistrisi i¢cinde yer alan
kurum, kurulus ve organizasyonlara spor yonetcisi ve rekreasyon programlarint uygulayacak ve
yonetecek uzmanlar yetistirmektir. Bu bdliimde egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik
gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler her baglik altinda ayrintili olarak
verilecektir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz, yiiriittiigli programlarin tasarimini, dgretim programlarinin amaclarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, TYYC’yi esas alacak sekilde
tanimlanmaktadir. Fakiiltemiz, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Fakiilte biinyesinde yer alan boéliimlerin programlar1 beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimii
icin YOK tarafindan génderilen program cercevesinde yiiriitiilmekte olup, diger ii¢ boliimiin
programlar1 2019 yilinda yenilenmistir. 2020-21 egitim 6gretim yilinda 1. smiflar bu yeni
programa gore ders almaya baslamistir. Miifredat programlart yenileme caligmalar1 sirasinda
boliimlerin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumlar
konusunda ilgili olduklar1 gergeve programlar dikkate alinmis ve kamuoyu ile paylagiimistir.
Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi hazirlanan matrislerde
gosterilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken yeterlilikler ¢ergevelerinin yani sira her boliim
kendisinin ve fakiiltenin misyon ve vizyonunu goz 6niinde bulundurmustur. Yenilenen ve su an
2019 ve oncesi kayithlar i¢in gecerli olan ders bilgi paketleri boliimlerin web sayfasinda
paylasilmistir. Ayrica beden egitimi ve spor Ogretmenligi ve antrendrliik egitimi boliimleri
SPORAK tarafindan hazirlanan ¢ekirdek programda istenen nitelikleri sagladigi i¢in akreditasyon
icin bagvurularin1 yapmustir. Spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimleri de ¢ekirdek programlari
kabul edildigi taktirde basvuru yapmak iizere hazirliklarini yapmaktadir. Yenilenen ders
programlarinda kazamimlarin (POC) ifade edilmesinde Bloom’un taksonomisinde &ngdriilen
bilissel, duyussal ve psiko-motor (devinimsel) seviyeyi agikc¢a belirtir sekilde yapilmasina 6zen
gosterilmistir. Program ¢iktilarinin gergeklesmelerinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis
ve A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapis1) bashig1
alinda daha once aciklanmistir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin yenilenen
tasarimlarinda giincel ve teknolojik gelismelerle, kurumun fiziksel ve teknolojik olanaklar1 dikkate
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alinmistir. Ayrica SPORAK tarafindan hazirlanan ve YOKAK ’a iletilen spor yoneticiligi ¢ekirdek
programi, spor yoneticiligi boliimii tarafindan hazirlanan miifredat programi ornek alinarak
gelistirilmistir. Olgunluk diizeyi 5.

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl1
Birim, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir.
Programlarin yeterlilikleri, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim,
program tasarim ve onayi igin tanimli siireglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarumi ve Programlarin Programlarin dogrultusunda; | tasarim ve onay sistematik,
onavi tasarimi ve tasarimi ve Blrlm_ln s@iregleri' stirdiriilebilir ve
Fakillte biinyesinde yer alan | Ohaymna iligkin onayima iliskin | genelinde, Slstema}tlk 6rnek' o
bolimlerin programlart  beden stiregler ilke, yontem, tasarimi ve onay1 ola_rak_ I_Zlenmekte gosterilebilir
egitimi ve spor oGgretmenligi tanimlanmamistir| TYYC ile uyum | gergeklesen ve ilgili uygulamalar
boliimi icin  YOK tarafindan ve paydasl programlar, paydaslarla bulunmaktadir.
gonderilen program gerevesinde katlllmm} iceren | programlarin blrllkte >
yiiriitilmekte  olup, diger iic tanmiml1 stirecler | amag ve figgerlppdlrllerek
béliimiin programlar1 2019 yilinda bulunmaktadir. | 6grenme iyilestirilmektedi
yenilenmistir. 2020-21 egitim giktilarina uygun |36
Ogretim yilinda 1. siniflar bu yeni Olarak .
programa gore ders almaya Bl el
baslamistir. Miifredat programlari ,,
yenileme calismalart sirasinda | Ormek Kanlar
boliimlerin amaglar1 ve dgrenme eBl. YOK tarafindan gonderilen Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi  Boliimii
ciktilart (kazanimlar) Miifredatinin Kabuliine Iliskin Gazi Universitesi Senato Karari

olusturulmug, TYYC ile uyumlari
konusunda ilgili olduklar1 ¢ergeve
programlar dikkate alimis ve
kamuoyu ile paylasiimistir.

eB2. Spor Yoneticiligi Boliimii Yeni Miifredatimin Kabuliine Iliskin Gazi Universitesi
Senato Karart

eB3. Rekreasyon Boliimii Yeni Miifredatimin Kabuliine Iliskin Gazi Universitesi Senato

Karart

eB4. Antrenérliik Egitimi Boliimii Yeni Miifredatinin Kabuliine Iliskin Gazi Universitesi
Senato Karari
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03
sayil1 toplantis;, 2018/31 sayili karar1 geregince “Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi’nin hiikiimlerinde acik¢a belirtilmistir. Bu yonerge
cercevesinde gergeklestirilen miifredat yenileme siirecinde &gretim programlariin (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi, yonergede belirtilen agirliklara gore
diizenlenmis ve Ogretim programlarinin kiiltiirel derinlik saglamasi ve farkli disiplinleri tanima
olanag1 sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica her donem Ogrencilerin almasi gereken derslerin
sayis1 ve haftalik ders saatlerinin (ders yiikii) belirlenmesinde 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siirecleri yeni baglamig
olup, izlenmesi ve iizerinde iyilestirmeler yapilmasi daha once bilgi ve belge sunulan &lgek,
anketlerle, staj ve uygulama formlarinda yer aldig1 sekliyle elde edilmesi yoniinde birim kalite
ekiplerinin yaptiklari toplantilarda goriis olusmustur. Formlarin hazirhigr ile igeriklerinin paydas
geri bildirimleri almaya yonelik maddeleri ilgili bolimlerce harizlanacak, analiz edilecek,

degerlendirileck ve izlenmesi yapilacaktir. Olgunluk diizeyi 4.

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve 1 2 3 4 5
Onay1
B.1.2. Programin ders dagihm | Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
dengesi iligkin, ilke ve iligkin olarak alan | genelinde ders bilgi| dagilim dengesi sistematik,
Gazi Universitesi Program yontemler ve meslek bilgisi | paketleri, tanimli | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat tanimlanmamigtir. | ile stirecler iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
Olusturma ve Giincelleme genel kiiltiir dogrultusunda uygulamalar
Y onergesi gergevesinde dersleri dengesi, hazirlanmis ve ilan bulunmaktadir.
gergeklestirilen miifredat zorunlu- se¢meli edilmistir.
yenileme siirecinde 6gretim ders dengesi,
programlarinin (miifredat) yapisi kiiltiirel derinlik
zorunlu-segmeli ders, alan-alan kazanma, farkli
dis1 ders dengesi, yonergede disiplinleri tanima
belirtilen agirliklara gore imkanlar1 gibi
diizenlenmis ve dgretim boyutlara yonelik
programlarinin kiltiirel derinlik ilke ve yontemleri
saglamasi ve farkl disiplinleri igeren tanimlt
tanima olanagi sunmasina 6zen stiregler
gosterilmigtir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

eB5. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii dersler ve AKTS kredileri

eB.6. Antrenorliik Egitimi Boliimii dersler ve AKTS kredileri

eB.7. Spor Yoneticiligi Boliimii dersler ve AKTS kredileri

B .8. Rekreasyon Boliimii dersler ve AKTS kredileri
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
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Fakiiltenin tiim programlarinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlar1 (POC) karma, uzaktan
hibrit egitime uygun olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda derslerin 6grenme ¢iktilariyla ders

kazanimlari

eslestirmesi

ders

tanimlama formlarinda/kartlarinda agik¢a belirtilmis  ve

paylasilmistir. Kazanimlarin ifade edilmesinde Bloom taksonomisinde 6ngoriilen biligsel, duyussal
ve psikomotor (devinissel) diizeyler belirtilmis ve tiim diizeyler i¢in POC olusturulmasina dikkat
edilmistir. Alanla ilgili derslerin 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin belirlenmesi i¢in
planlama bulunmasina karsin, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siiregleri ayrintili yer almamaktadir. Olgunluk diizeyi 3.

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarim
ve Onayi 1 2 K 4 5
B.1.3. Ders kazanimlarimin | Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin| I¢sellestirilmis,
program ciktilariyla uyumu | program ¢iktilart ile| kazanimlarinin programlarin program c¢iktilariyla | sistematik,
Fakiiltenin tiim eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve genelinde program | uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
programlarinda yer alan program ¢iktilartyla| ciktilariyla ve ornek gosterilebilir
derslerin 6grenme uyumlu hale uyumlandirilmigtir | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kazanimlar1 (POC) karma, getirilmesine iliskin| ve ders bilgi bulunmaktadir.
uzaktan hibrit egitime uygun ilke, yontem ve paketleri ile
olarak tanimlanmistir. Bu smiflamalari iceren | paylasilmaktadir.
kapsamda derslerin 6grenme taniml1 stirecler
¢iktilartyla ders kazanimlart bulunmaktadir.
eslestirmesi ders tanimlama
formlarinda/kartlarinda agik¢a
belirtilmis ve paylagilmistir.
Kazanimlarin ifade
edilmesinde Bloom
taksonomisinde 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve
psikomotor (devinissel)
dl'izeyler bellrtllmls ve tiim 0rnek Kanitlar

diizeyler igin POC
olusturulmasina dikkat
edilmistir.

©B.9. Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrendci is yiikiine dayah tasarim

Boliimlere ait ders programlar1 ve bu derslere ait ders tanimlama formlar1 (AKTS degeri,
degerlendirme sistemi, 6grenci is yiikii) web sayfasi iizerinden paylasilmis ve 6grenci is yiikii
takibi yapilarak dogrulanmasi saglanmaktadir. Boliim ders programlarinda staj ve meslege ait
uygulamal1 6grenme firsatlari yaratacak derslerin yer almasi saglanmis ve bu derslerin sayilarinin



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/spor-bilimleri-fakultesi-bilgi-paketi-104850?siteUri=sporbilimleri

uygunlugu ve zamanlamast ders programlari, dgrenct is yiikiileri ve krediler ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
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Olgunluk diizeyi 4.
EGITIM ve OGRETIM
g.l. Programlarin Tasarimi ve 1 2 3 ) 5
nayl
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali | Dersler 6grenci is | Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
ders tasarim yiikiine dayali yikiiniin yiikiine uygun ogrenci is yiikil sistematik,
Tim derslerin AKTS degeri web | olarak nasil olarak tasarlanmis,| izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
sayfasi lizerinden paylasilmakta, tasarlanmamistir. | hesaplanacagina | ilan edilmis ve buna ornek
Ogrenci ig yiikii takibi ile iliskin staj, uygulamaya gore ders tasarim | gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege mesleki konulmustur. giincellenmektedir| uygulamalar
ait uygulamali 6grenme firsatlari uygulama bulunmaktadir.
mevcuttur ve yeterince dgrenci is hareketlilik gibi
yiikii ve kredi ¢ergevesinde boyutlari igeren
degerlendirilmektedir. Gergeklesen ilke ve
uygulamanin niteligi yontemlerin
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine yer aldig1 tanimlt
dayali tasarimda uzaktan egitimle stirecler™®
ortaya cikan cesitlilikler de g6z bulunmaktadir.
ontinde bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar
oB.9. Spor Bilimleri Fakiiletsi

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Birimde biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Bu sistem Gazi Universitesi nlisans ve lisans
egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde ayrintilari ile (harf notlari, degerlendirme sistemleri, devam,
devamsizlik gibi) belirlenmistir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tammlanmis ve dgretim
elemanlarina 6grenci isleri bilgi sisteminde ‘bagil ve mutlak’ iki ydntemle degerlendirme firsati
yaratilmistir. Degerlendirme sisteminde 6grenme c¢iktilar1 ve kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim  yOntemi ve 6lgme-degerlendirme
sistemlerinin uyumlarim saglama gorevi dgretim elemanlarinca yerine getirilmektedir. Sinav uygulama ve
giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari olusturulmus ve
uygulanmaktadir. Salgin doneminde derse yonelik degerlendirmeler sinav veya odevler seklinde yine
O0gretim elemaninin  sorumlulugu ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Salgin doneminde ders tanimlama
formlarinda yer alan uygulama sekli yaninda her 6gretim elemani ders izlence formlar1 hazirlayarak uzaktan
egitim ilkeleri ¢ercevesinde haftalik dersleri ve degerlendirme sistemlerini 6grencilerle paylagsmaktadir.
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Fakiiltede derslere iliskin 6l¢me-degerlendirme yaklagimlari, yasanan aksakliklar ve uygulama sartlar
Ogrenci-Ogretim elemani geribildirimine dayali bicimde iyilestirilme yapilmaktadir. Olgunluk diizeyi 4.

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
1 2 3 4 5
Birimin 6lgme ve| Birimde biitiinciil| Birimin Birimde 6lgme ve| Icsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi | degerlendirme bir 6lgme ve genelinde degerlendirme sistematik,
Birimde  biitiinciil  bir  dlgme- | Sistemi degerlendirme bu ilke ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
degerlendirme  sistemi vardir. Bu | bulunmamaktadir| sistemi kurmak | kuralara izlenmekte ve ornek
sistem Gazi Universitesi onlisans ve icin uygun olgme ve | izlem gosterilebilir
lisans  egitim-6gretim  ve  sinav tanimlanmis ilke | degerlendirme sonuglarma gore | uygulamalar
yonetmeliginde ayrintilart ile (harf ve uygulamalari Olgme ve bulunmaktadir.
notlari, degerlendirme  sistemleri, kurallar yiiriitiilmektedir. | degerlendirme
devam, devamsizlik gibi) bulunmaktadir. sisteminde
belirlenmistir.  Olgme-degerlendirme iyilestirme
i¢in ana ilke ve kurallar tanimlanmig ve yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarina 6grenci isleri
bilgi sisteminde ‘bagil ve mutlak’ iki
yontemle degerlendirme firsati
yaratilmistir. Degerlendirme =
sisteminde ~ dgrenme  ¢iktilan  ve | Ornek Kanular
kazanimi, Ogretim programi oB.9. Mutlak sistemin olciitleri Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi 6l¢cme
(miifredat), egitim hizmetinin verilme degerledrime sekmesinde bulunmaktadir.
bigimi ..(Eirgi:ln, uzaktagl, l?arma, eB10. Gazi Universitesi onlisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi
?Qlktan) ’ E)gretlm_ yo_nteml Ve eB11. Gazi Universitesi Bagil sistem hesaplama detaylart
6lgme-degerlendirme sistemlerinin

uyumlarint saglama gorevi Ogretim
elemanlarinca yerine

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ile Antrenérliik Egitimi Béliimii’ne lise diplomasina
sahip, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya
Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararas: smavlarda belirli basariy1 gosteren
adaylar, 6n puanla birlikte Ozel Yetenek sinavina tabi tutularak yerlestirilir. Spor Yoneticiligi
Bélimii ile Rekreasyon Béliimii’ne lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi
smavlarda veya YOK’iin kabul ettigi uluslararas1 sinavlarda belirli basariy1 gosteren adaylar,
merkezi yerlestirme ile yerlestirilir. Her iki usulde de 6grenci kabulii Gazi Universitesi Ogrenci
Isleri Bilgi Sistemi aracilifiyla yapilir. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisans
Programlarma dgrenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda istenen belgelerle Fakiilte ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

tarafindan yapilir.
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Ogrencilerin &rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerini kapsayan onceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi boliimlerin ‘intibak
komisyonlar’ tarafindan gergeklestirilir. Ogrencilerin akademik gelisim, kariyer plani gibi
konularda izlenmesi boliim 6gretim elemanlarindan olusan danismanlar araciliiyla yapilmaktadir.
Ogrencilerin basar1 durumlari, derse devamlar1 ve egitim dgretim siireciyle ilgili diger bilgileri
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi aracilig1 ile izlenmektedir. Bu izleme siirecinde elde edilen bilgiler
Ogrencilerin egitim Ogretim siirecleriyle ilgili sorunlarimin giderilmesi ve danigmanlik

hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesinde kullanilmaktadir.
B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitenin ve Fakiiltenin web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siirecler ilan edilir ve gerekli
giincellemeler bu sayfa tizerinden duyurulur. Spor Bilimleri Fakiiltesine 6grenci kabuliine iligkin
ilke ve kurallar tanimlanmistir. Konuyla ilgili komisyonca alinan kararlar geregi (gecen yil
toplantilar yapilmisti) 6zel yetenek sinavlarinda uygulanacak mekanizmalar her yil izlenir ve
gerekli yenilemeler yapilir. Ozel yetenek smavlariyla ilgili duyurular iiniversitenin ve fakiiltenin
web sayfalarindan ilan edilerek kamuoyu ile paylasilir ve gerekli giincellemeler yine bu sayfalar
iizerinden duyurulur. Spor yéneticiligi ve rekreasyon béliimleri igin 6grenci yerlestirme, OSYM
tarafindan merkezi yerlestirme sonuglarina gore yapilan tercihlerle gergeklestirilir. Ogrenci
kabuliine yonelik ilke ve kurallar tutarli ve uygulamalar da komuoyuna agiktir.

Ogrencilerin orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme yoluyla onceki
ogrenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi islemleri ilke ve kurallar ¢cergevesinde
yapilmaktadir. Bu kural ve ilkeler Gazi Universitesi dnlisans ve lisans kredi transferi ve intibak
islemleri yonergesinde belirlenmistir. Bu ¢ercevede ilgili siirecler 6grenci isleri daire baskanligina
verilen dilekge ve belgelerle baglar ve boliim intibak komisyonlarinca taninma ve kredilendirme
yapilmaktadir. Uluslararasilagma uygulamalari ile hareketlilige katilan 6grencilere kredilendirme
iligili bilgiler b6lm koordinatdrleri tarafindan agiklanir. Olgunluk diizeyi 4.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili

olarak dnceden tanimlanmis ve

yayimlanmisg kurallar tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

1 2 8 4 5

B.2.1. Ogrenci_kabulii, 6nceki Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
o68renmenin taninmasi kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde onceki 6grenmenin| sistematik,
ve d6grenmenin 6grenmenin planlar taninmasi ve sturdirilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine| drnek gosterilebilir
kredilendirilmesi* kredilendirilmesine| kredilendirilmesine| yygulamalar iligkin siiregler uygulamalar
Universitenin ve Fakiiltenin web iligkin siirecler iliskin ilke, kural | pylunmaktadir. izlenmekte, bulunmaktadir.
sayfasinda bagvuru ile ilgili tiim tanimlanmamuistir. | ve iyilestirilmekte ve
stiregler ilan edilir ve gerekli bagl planlar giincellemeler ilan
giincellemeler bu sayfa iizerinden bulunmaktadir. edilmektedir.
duyurulur. Spor Bilimleri Fakiiltesine
ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar tammlanmustir. Ozel yetenek
smavlartyla ilgili duyurular
iiniversitenin ve fakiiltenin web Ornek Kanitlar

sayfalarindan ilan edilerek kamuoyu
ile paylasilir ve gerekli giincellemeler
yine bu sayfalar izerinden duyurulur.
Spor yoneticiligi ve rekreasyon
boliimleri igin dgrenci yerlestirme,
OSYM tarafindan merkezi
yerlestirme sonuglarina gore yapilan
tercihlerle gerceklestirilir.
Ogrencilerin 6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest
o6grenme yoluyla 6nceki
ogrenmelerinden edindikleri bilgi ve
becerilerinin taninmast islemleri ilke
ve kurallar ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Bu kural ve ilkeler
Gazi Universitesi dnlisans ve lisans
kredi transferi ve intibak iglemleri
yonergesinde belirlenmistir.

eB12. Gazi Universitesi énlisans ve lisans kredi transferi ve intibak islemleri yonergesi

eB13. 2020 YKS Yerlestirme Sonuclart

eB14. Gazi Universitesi 2020-2021 egitim-6gretim yili ozel yetenek sinavi temel kilavuzu
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Fakiitede yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri a¢ik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge’si dikkate almarak gerceklestirilmektedir.
Bunun yam sira Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi mezuniyet islemlerinin nasil yapilacagna iligkin
bir dokiiman hazirlanip web sayfasindan ilan etmistir. Olgunlu diizeyi 4.

EGITIM ve OGRETIM
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | diploma onay1 | diploma onay1 | genelinde izlenmekte ve sistematik,
diploma ve diger ve diger diploma onay1r | tanimli stirdiiriilebilir

yeterliliklerin yeterliliklerin ve diger stirecler ve ornek
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, sertifikalandiril | sertifikalandiril | yeterliliklerin iyilestirilmekte | gosterilebilir
mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, masina iligkin masi na iliskin | sertifikalandiril | dir. uygulamalar
kapsamli ve tutarlt sekilde tanimlanmig ve stirecler kapsamli, masina iliskin bulunmaktadir.
kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma | tamimlanmamis | tutarh ve ilan uygulamalar
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun | tir. edilmis ilke, bulunmaktadir.
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli kural ve
onlemler alinmaktadir. stirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

eB15. Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

eB16. Diploma islemleri dosyasi
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiilte programlarinda 6dev, proje sunumlari, staj raporu sunumlari, akran degerlendirmesi gibi
farkl1 ve 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimini saglayan yontemlerin kullanilmasina
onem verilmektedir. Derslerin 6gretim yontemlerine iligkin bilgiler Spor Bilimleri Fakiilesi Bilgi
Paketi web sayfasinda agiklanmaktadir. Universitemizin 6lgme degerlendirmeye yonelik siiregleri
Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ve Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile tanimlanmigtir. Programlarda yer alan
derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna siireci goz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmekte, bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu
Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Ogrencilerimizin yapmis olduklar
stajlar, egitim katalogunda AKTS’ye dahil edilmektedir. Ders igeriklerine uygun olarak ¢gretim
elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar not sistemine dahil edilerek 6grencilerin
programin yiiriitiilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir. Program Ogrenme Ciktilar1 (POC),
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

B.3.1. (")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, -etkilesimli,
arastirma/o6grenme odakl)

Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimmi saglayan giincel
disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaglarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim
programinda teorik derslerin yan1 sira 6grencilerin sportif becerileri kazanmalarini saglayacak olan
uygulamali dersler de yer almaktadir. Uygulamali derslerde 6grenciler 6grendikleri teorik bilgileri
uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani sira, ¢agdas egitim sistemlerinin vazgegilmezi olan
yaparak ve yasayarak 6grenme firsatin1 da bulmaktadirlar. Bunlarin yani sira 6grenciler, teorik ve
uygulamali derslerde edindikleri bilgileri gelistirmek amaciyla egitim dgretimin bir pargast olan
staj egitimlerini de siirdiirmektedirler. Ayrica pandemi siirecinde baglatilan uzaktan egitim
kapsaminda degisime uyum saglama ilkesiyle beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimii
ogrencilerimiz MEB’in uzaktan egitim sistemine entegre edilmis ve sorumlu beden egitimi
ogretmenleri ile derslere katilarak tecriibe edinmislerdir. Olgunluk diizeyi 5.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglamali, bu siiregte aktif 6grenme strateji
ve yontemleri i¢eren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siire¢lerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir

yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren | 6gretme ogretme genelinde merkezli
ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim | siireclerinde stireclerinde ogrenci uygulamalar
tiirleri igerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o ogrenci ogrenci merkezli izlenmekte ve
egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli merkezli ogretim ilgili i¢
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve yaklagimlar yaklagimin yontem paydaslarin
performans odakli disiplinlerarasi, bulunmamaktad| uygulanmasina | teknikleri katilimiyla
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ir. yonelik ilke, taniml stiregler | iyilestirilmekted
Ogrenmeyi O6nceleyen yaklagimlara yer verilir. kural ve dogrultusunda | ir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, planlamalar uygulanmaktadi
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina bulunmaktadir. | r.

odaklanilmstir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

oB9. Fakiilte ders bilgi paketlerinde egitim-dgretim metodlarina yer verilmistir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore

farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Fakiiltede dlgme ve degerlendirme yontemleri, her bir
programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen 6l¢iitlere gore yapilmaktadir. Tiim programlarda
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde edilen
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bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Her bir program egitim amaglart ve Ogrenme c¢iktilaria ulasip
ulagilmadigini arastirmakta, proje, ddev, portfolyo, sergi, drnek olay inceleme gibi yontemlerle
siireci gerceklestirmektedirler. Fakiilte dlgme ve degerlendirme islemleri Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi'ne uygun olarak gerceklestirilmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1

B.3.2. Olcme ve
degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde
yiiriitiilmeli ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca
¢esitlendirilmelidir.

Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi (¢oklu sinav
olanaklari; bazilar siireg
odakli (formatif), 6dev,
proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmakta,
¢iktitemelli degerlendirme
yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun simav
yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda

tutarlilig ve
giivenirligi
saglanmaktadir. Bu

iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan
Onlemler irdelenmektedir.

Programlarda
ogrenci
merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamakta
dir.

Ogrenci
merkezli 6l¢me
ve
degerlendirmeye
iligkin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

3 4 5
Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
genelinde Olgme ve sistematik,
ogrenci degerlendirme stirdiirtilebilir
merkezli ve uygulamalari ve ornek
cesitlendirilmis izlenmekte ve gosterilebilir
Olgme ve ilgili i¢ uygulamalar
degerlendirme paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katilimryla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedi

r

Ornek Kanitlar

B9, Fakiilte ders bilgi paketlerinde egitim-ogretim metodlarina yer verilmistir.

oB10. Gazi Universitesi onlisans ve lisans egitim-ogretim ve sinay yonetmeligi
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

Ogrenci geri bildirimleri(ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyll ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesi konusunda bazi aksakliklar yasandig:

tespit edilmistir.

Fakiiltemizde aktif 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasina 6zen gosterilmekte ve
bu durum o&grencileri ezberden uzaklastirmaya, merak olgusunu tesvik etmeye ve sorgulayan
bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda siirecin degerlendirilmesi i¢in 6grenci
bilgi sistemi iizerinden doldurulan “Ders Degerlendirme Anketi” sonuglarindan yararlanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3.

EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve 1 2 3 4 5
Degerlendirme
B.3.3. Osrenci geri bildirimleri | Birimde 6grenci | Birimde dgretim | Programlarin Tiim programlarda| Icsellestirilmis,
Ogrenci geri bildirimleri(ders, geri stireglerine iligkin | genelinde 6grenci | dgrenci geri sistematik,
dersin 6gretim elemani, diploma | bildirimlerinin olarak 6grencilerin| geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
programi, hizmet ve genel alinmasina yonelik| geri (her yariy1l ya da | alinmasina iliskin | ornek
memnuniyet seviyesi, vb.) mekanizmalar bildirimlerinin her akademik y1l | uygulamalar gosterilebilir
sistematik olarak (her yariyil ya | bulunmamaktadir. | (ders, dersin sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
da her akademik yilsonunda) ogretim alinmaktadir. ogrenci katilimina | bulunmaktadir.
almmmaktadir. elemani, program, dayali bicimde
Ancak 6gretim elemanlarinin ogrenci is yiki* iyilestirilmektedir.
bilgilendirilmesi konusunda bazi vb.) Geri bildirim
aksakliklar yasandig tespit almmasina iligkin sonuglari karar
edilmistir. ilke alma
Fakiiltemizde aktif 6gretim ve ve kurallar stireglerine
degerlendirme yontemlerinin olusturulmustur. yansitilmaktadir.
kullanilmasina 6zen
gosterilmekte ve bu durum
ogrencileri ezberden
uzaklastirmaya, merak olgusunu
tesvik etmeye ve sorgulayan Ornek Kanitlar

bireylerin yetigsmesine olanak
saglamaktadir. Bu dogrultuda
stirecin degerlendirilmesi i¢in
6grenci bilgi sistemi iizerinden
doldurulan “Ders Degerlendirme
Anketi” sonuglarindan
yararlanilmaktadir.

oB17. Ders degerlendirme anketi



http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411
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Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Fakiiltemizdeki programlara yeni kayit yaptiran
ogrencilere O6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atamasi yapilir. Danigsmanlar,
oncelikle Ogrencilerine ders alma islemlerinde yardimci olurlar. Akademik danigsmanlar
mesailerinin belirli bir saatini 6grencileri i¢in danigsmanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu
siire dgrencilere akademik ve diger danismanlik hizmetlerini vermek icin kullanilir. Ogrenci
danigmanlik sisteminin {iniversite genelinde standartlagtirilmasi i¢in “Akademik Danigmanlik
Yonergesi” dikkate alinmaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme 1 2 3 4 5

Birimde taniml1 | Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanhk bir ogrencinin akademik akademik sistematik,
Fakiiltemizdeki programlara yeni kayit | akademik akademik ve damigsmanlik ilke | danigmanlik stirdiiriilebilir ve
yaptiran 6grencilere 6gretim elemanlar1 | danigsmanlik kariyer ve hizmetleri ornek
arasindan bir akademik danigman slireci gelisimini kurallar izlenmekte ve gosterilebilir
atamas1 yapilir. Danigmanlar, oncelikle | bulunmamaktad: | destekleyen bir | dahilinde ogrencilerin uygulamalar
ogrencilerine ders alma iglemlerinde r. danigsmanlik yiriitilmektedir. | katilimiyla bulunmaktadir.
yardimci olurlar. Akademik danismanlar stirecine iligkin tyilestirilmektedi
mesailerinin belirli bir saatini 6grencileri taniml1 ilke ve r.
icin danigmanlik saati olarak ayirmak kurallar
zorundadirlar. Bu siire 6grencilere bulunmaktadir.
akademik ve diger danigmanlik
hizmetlerini vermek i¢in kullanilir.
Cevrimi¢i danigmanlik segeneginin fazla
tercih edilmedigi tespit edilmistir.

Ornek Kanutlar

eB18. Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi
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B.4. Ogretim Elemanlari

Fakiiltemizde egitim-6gretim siirecinin aksamadan ve kaliteli bir sekilde devam edebilmesi i¢in
yeterli say1 ve kalitede 6gretim eleman1 bulunmaktadar. Thitiya¢ duyulmasi halinde alaninda yetkin
ogretim elemanlarmin akademik takima katilmalar1 igin rektorliikten kadro talepleri dekanlik
birimi araciligiyla yapilmaktadir. Digaridan ders vermek {izere 6gretim elemani segilirken alaninda
uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Tablo 1: Akademik Kadro

Unvanlar Itibari fle Akademik Personel Sayisi

Unvan 2020
Profesor 23
Dogent 17
Dr. Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gérevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 21
TOPLAM 72

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tiirkiye’nin Spor Bilimleri alaninda ilk ve en biiyiik kurumu olan fakiiltemiz her gecen giin
akademik kadrosunu nitelik ve nicelik yoniinden genisletmeye devam etmektedir. Biiyiimekte olan
fakiilte akademik kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecleri; 2547
saytlh  Yiiksekogretim Kanunu ve Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi referans alinarak yiiriitiilmektedir. Birimin
tim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ihtiya¢ halinde kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani seciminde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun hiikiimlerine gore 6gretim elemani talep edilmekte, ilgili akademik
personelin yetkinlikleri (calisma alan1 / akademik uzmanlik alam1 vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesine dikkat edilmekte, ayn1 sekilde kurum igindeki ders gorevlendirmelerinde de egitim-
ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alan1 / akademik uzmanlhk alami vb.) ile ders
iceriklerinin Ortiigmesine dnem verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 0Ogretim becerilerini
iyilestirmeleri i¢in alanlar1 ile ilgili yurtici ve yurtdist mesleki egitimlere, kongre ve
sempozyumlara katilmaya tesvik edilmekte ve destek saglanmakta, siire¢ “Gazi Universitesi



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-personel-141699?siteUri=sporbilimleri
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Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi ™ ile izlenmektedir. Olgunluk

diizeyi 3.

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar:

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik
olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim

yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Birimin atama, | Birimin atama, | Birimin tiim Atama, Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve y?kseltme. ve yiikseltme ve alanlar igin yl:?kseltme. ve Si.ste.r.netik,. .
sorevlendirme kriterleri g?revler}dlrme gbrevlendirme taniml1 ve gorevlendirme §urduru1eb111r ve
Ogretim elemant atama, yiikseltme ve stiregleri kriterleri pg}_/daslarca uygulamalarinin | 6rnek
gbreviendirme siireg Ve’kl’iteﬂ ori tamimlanmamistir| tanimlanmus; bilinen atama, sonuglart gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ancak ylékseltme. ve |zlqnmekte uygulamalar
Ilgili siirec ve kriterler akademik planlamada el aniiiis Ve TG (b Emsssl S,
liyakati gozetip, firsat esitligini ?ﬂa'na Ozgii kriterleri SOI}“QIaﬂ »
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin ihtiyaglar uygulanmakta ve | degerlendirilerek
kriterlere uygun oldugu irdelenmemistir. | karar 6nlemler
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani a":n,a,larda alinmaktadir.
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf (.evgm.m-
olarak paylasilir. Birimin 6gretim l(zg(rletlm .
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. la rosunun 15¢
Kadrolu olmayan 6gretim elemani alinmaslt,
secimi ve yariyil sonunda at?l? mla,sll >
performanslarimin degerlendirilmesi é’u SRS
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim- N lendirmeleri
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum sgr)e At
Ozetilmektedir. :
goz kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

eB19. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

©B20. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Kriterleri Yonergesi

eB21. Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi
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http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Gelisen teknoloji ve koronavirtis salgini ile birlikte degisen egitim yapilarina uyum saglanabilmesi
amaciyla fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin Gazi Universitesi Uzaktan Egitim merkezi
onciiliiglinde verilen egitimlere katilmalari1 saglanmakta, ayrica birim sorumlulari atanarak 6gretim
elemanlarinin eksiklikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Olgunluk diizeyi 3.

EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Elemanlar
1 2 4 5

B.4.2. Ogretim vetkinligi Birimde Birimin Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif Ogretim ogretim genelinde yetkinligini sistematik,
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim elemanlarinin | elemanlarinin; | O8retim gelistirme stirdiirtilebilir
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in Ogretim ogrenci elemanlarmin | uygulamalarind | ve
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | yetkinligini merkezli ogretim an ornek
calistay, ders, seminer vb) ve bunu gelistirmek ogrenme, yetkinligini elde edilen gosterilebilir
tistlenecek/gergeklestirecek 6gretme-6grenme | {izere uzaktan egitim, | gelistirmek bulgular uygulamalar
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim planlamalar 6leme tizere izlenmekte ve | bulunmaktadir.
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik bulunmamaktad| degerlendirme, | Uygulamalar izlem
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim IT. materyal vardir. sonuglari
yetkinligi gelistirme performansi gelistirme ve ogretim
degerlendirilmektedir. kalite elamanlari ile

giivencesi birlikte

sistemi gibi irdelenerek

alanlardaki onlemler

yetkinliklerinin alinmaktadur.

gelistirilmesine

iligkin planlar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

eB22. GUZEM Ogretim Eleman: Kilavuzlar Ogretim Elemant Kullanim
Kilavuzlar: - Pandemi Donemi Uzaktan Egitim (gazi.edu.tr)

eB23. Ogretim Elemani Sanal Sinif Bilgilendirmesi 1 Ogretim Elemant Sanal Sunif
Bilgilendirmesi 1 - Pandemi Donemi Uzaktan Egitim (gazi.edu.tr)

eB24. Ogretim Elemani Sanal Sinif Bilgilendirmesi 2 Ogretim Elemant Sanal Sunif
Bilgilendirmesi 2 - Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim (gazi.edu.tr)



http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-kullanim-kilavuzlari-244036?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-kullanim-kilavuzlari-244036?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sanal-sinif-bilgilendirmesi-1-255186
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sanal-sinif-bilgilendirmesi-1-255186
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sanal-sinif-bilgilendirmesi-2-255407
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sanal-sinif-bilgilendirmesi-2-255407

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yaym performansi
sistematik olarak Ol¢iilmekte ve Uluslararasi Literatiirde (SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI) yer
alarak Gazi Universitesinin adin1 duyuran makale, atif, patent ve editérliikleri, kitap/kitap boliimii,
kitap editérliigii ve uluslararas: projeler ddiillendirilmektedir. Odiiller her yil Haziran aymda
Uluslararas1 Yaym Tesvik Odiilleri toreni ile 6gretim elemanlarma sunulmaktadir. Tesvik
odillerinin verilmesinde aranan esaslarin belirlenmesi, duyurulmasi, bagvurularin kabulii ve
degerlendirilmesi ile odiillerle ilgili itirazlarin incelenmesi “Gazi Universitesi Uluslararasi
Yaymlar1 Tesvik Odiilleri Komisyonu” tarafindan Gazi Universitesi Odiil Y&nergesi uyarinca

yapilir.

EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Elemanlar1
1 2 3 4 5

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik | Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil | Igsellestirilmis,
ve odiillendirme kadrosuna Sdiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi yonelik tesvik | mekanizmala uygulamalar1 izlenmekte ve | stirdiiriilebilir
egitim fonu”; yarisma ve rinim; birim geneline | iyilestirilmekted| ve
ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 0diili” | ddillendirilme | yetkinlik yayilmigtir. ir. ornek
gibi tegvik mekanizmalari | temelli, adil gosterilebilir
uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi bulunmamaktad| ve geffaf uygulamalar
onceliklendirmek tizere Ir. bicimde bulunmaktadir.
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim olusturulmasi
faaliyetlerine yer verilir. na yonelik

planlar

bulunmaktadi

r.

Ornek Kanitlar

eB25. Gazi Universitesi Odiil Yonergesi



http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul
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B.5. Ogrenme Kaynaklar:

Fakiiltemiz egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olup,
ogrenme olanaklarinin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasimi gilivence altina
almaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlarindaki uygun nicelik ve nitelikte,
erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Fakiiltemize ait D Blok (derslikler ve 6gretim elemanlari odalart), C Blok (Dekanlik ve Idari
ofisler), A Blok (spor salonlar1) ve Universitemiz kampiisii igerisinde Selim Sirr1 Tarcan Voleybol
Salonu olmak iizere kendisine ait dort hizmet binas1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz su olanaklara sahiptir. D Blokta 6grencilerin kullandig1 16 derslik, 2 seminer salonu, 4
Laboratuvar (Anatomi, Fizyoloji, Masaj ve Bilgisayar), 1 Internet Odas1 (10 Bilgisayar), C Blokta
3 Spor Salonu (Badminton, Cimnastik ve Cok Amagli), A Blokta 3 Spor Salonu ve 1 Yiizme
Havuzu (Hentbol, Okguluk, Agirlik) ve 1 Kapali Atletizm Pisti ve Kampiis i¢inde bulunan Selim
Sirr1 Tarcan Voleybol Salonunda ise 3 Spor Salonu (Voleybol, Giires, Judo) bulunmaktadir.
Internet odas1 ve bilgisayar laboratuvarinda toplam 40 bilgisayar 6grencinin kullanimima
sunulmaktadir. Yiizme havuzunun dersler disinda ticretsiz kullanilamamasi bir eksiklik olarak goze
carpmaktadir. Smiflarimizin her birinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ders
disinda da biitiin salonlarimizdan faydalanabilmektedir. Dinlenme ve sosyal faaliyetleri i¢in
okulumuz bahgesinde kamelyalar bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum, egitim ve dgretim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler

icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari Birimin egitim- | Birimin Birimin Ogrenme Icsellestirilmis,
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Ogretim egitim- genelinde kaynaklarmin sistematik,
kitaplari, ¢evrimigi (online) faaliyetlerini dgretim Ogrenme gelistirilmesine | stirdiiriilebilir ve
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun stirdiirebilme faaliyetlerini kaynaklarinin ve ornek
nitelik veniceliktedir, erisilebilirdir ve k i¢in yeterli siirdiirebilmek | yonetimi alana | kullanimina gosterilebilir
qgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. | kaynagi i¢cin uygun ozgi yonelik uygulamalar
Ogrenme ortami ve bulunmamakt nitelik ve kosullar, izleme ve bulunmaktad
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve adur. nicelikte erisilebilirlik tyilestirilme 1r.
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim bgrenme ve birimler yapilmaktadi
ihtiyaglarina timiiyle cevap verebilen, kullanict kaynaklarinin aras1 denge r.
dostu, ergonomik, es zamanli Ve es zamansiz (sinif, gozetilerek
O0grenme, zenginlestirilmis igerik laboratuvar, gerceklestirilm
gelistirme ayrica stiidyo, ektedir.
6l¢me ve degerlendirme ve hizmetigi ogrenme

egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve sistemi,
kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci- 6gretim basili/e-
elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini kaynak ve
gelistirmeye yonelmektedir. materyal, insan

kaynaklar1 vb.)

olusturulmasin

a yonelik

planlar1 vardir.

Ornek Kanitlar

*B26. Derslik ve tesislerle ilgili bilgiler
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/tanitim-

141695?siteUri=sporbilimleri



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/tanitim-141695?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/tanitim-141695?siteUri=sporbilimleri

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

45

Fakiiltemizde 6grenim goren dgrenciler, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonun’un faaliyet
takviminde yer alan faaliyetlere Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli Spor
Hizmetleri Miidirliigii ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin koordineli sekilde c¢alismasiyla diizenli
olarak Gazi Universitesi’ni temsilen katilim gdstermektedir. Olgunluk diizeyi 4.

EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 3 4 5
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
sportif faaliyetler nitelik ve sportif sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,
Ogrenci topluluklar1 ve bu ve nicelikte sosyal, | faaliyet sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
topluluklarin etkinlikleri, kiiltiirel ve sportif | glanaklarimin erigilebilirdir ve izlenmekte, ornek
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet yaratilmasina bunlardan firsat Ihtiyaglar/talep gosterilebili
faaliyetlerine yonelik mekan, | olanaklari iliskin esitligine dayali ler r
biitce ve rehberlik destegi bulunmamakta planlamalar olarak dogrultusunda uygulamala
vardir. Ayrica sosyal, dir. bulunmaktadir. yararlanlmaktadur. | faaliyetler r
kiiltiirel, sportif faaliyetleri cesitlendirilmekte | bulunmaktadir.
yiiriiten ve yoneten idari ve

orgiitlenme mevcuttur. iyilestirilmektedir.

Gergeklesen uygulama
irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

eB27. Tiirkive Universite Sporlari Federasyonu Faalivet Takvimi

eB28. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli Spor Hizmetleri Miidiirliigii



http://www.tusf.org/FaaliyetTakvimi
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/spor-hizmetleri-20406?siteUri=mediko
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B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlari, mediko
VS.)

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimin tiim programlarinda uygun nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapi saglamak lizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir.
Tim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Fakiiltemizde 6grenim gdren 6grenciler B.5.1. de
belirtilen tesis ve imkanlarin yani sira yemek ihtiyaglarini merkez kampiiste bulunan 6grenci
yemekhanesinden, saglik ihtiyaglarindan bazilarini karsilamak i¢in yine merkez kampiiste bulunan
merkez polikliniklerinden faydalanabilmektedirler. Bunun yani sira yenilenen merkez kiitiiphane
de 6grencilerin kullanimina agilmistir. Yemekhane ve poliklinikle ilgili bilgiler Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanliginin, kiitiiphane ile ilgiler bilgiler ise merkez kiitliphanenin web sayfalarinda
bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 4.

EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 3 4 5
B.5.3. Tesis ve altyapilar Birimde uygun Birimde uygun Birimin genelinde | Tesis ve Icsellestirilmis,
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, | nitelik ve nicelikte| nijtelik ve tesis ve altyapi altyapinin sistematik,
teknoloji donanimli tesisler ve altyapt | picelikte tesis ve | erisilebilirdir ve | kullanimi stirdiirtilebilir ve
caligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim{ bulunmamaktadir.| altyapinin bunlardan firsat izlenmekte Ornek
hizmetleri, uzaktan (yemekhane, esitligine dayali | ve ihtiyaglar gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik yurt, saghk, olarak dogrultusunda uygulamalar
ve niceliktedir, kiitiiphane, yararlanilmaktadir| iyilestirilmektedir.| bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmusgtur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

ulagim, bilgi ve
iletisim altyapist,
uzaktan egitim
altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina
iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

eB29. Poliklinik kullanim bilgileri

oB30. Kiitiiphane kullanim bilgileri



http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/nasil-yararlanabilirim%3F-20286
http://lib.gazi.edu.tr/

B.5.4. Engelsiz iiniversite

47

Fakiiltemizin 6zel yetenek sinavlariyla dgrenci alan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve
Antrenérliik Egitimi béliimlerine engelli 6grenci alimi gerceklestirilmektedir. BESO’ye 2
Antrendrliik Boliimiine 5 olmak tizere 2020/2021 egitim-6gretim yil1 i¢in toplamda 7 kontenjan
ayrilmigtir. Fakiiltemiz halen bazi eksiklikler bulunmasina ragmen engelli 6grencilerin egitim
alacaklar sekilde diizenlenmistir. Fakiilte binasinin karsisinda 3 adet engelli arag park yeri ve
fakiilte binasi igerisinde asansor ve rampalar bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin siavlari ilgili
dersin Ogretim elemani tarafindan engel durumlar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Engelli
ogrencilere ayrilan kontenjanlara ulasmak i¢in T.C. Gazi Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim

Yili Ozel Yetenek Sinavi Temel Kilavuzu incelenebilir

EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 4 5
B.5.4. Engelsiz iiniversite Birimde engelsiz | Nitelikli, Birimin genelinde | Engelsiz iiniversite | Icsellestirilmis,
Planlanan ve uygulanan iniversite erisilebilir ve engelsiz tniversite | uygulamalari sistematik,
engelsiz iiniversite unsurlari diizenlemeleri adil engelsiz uygulamalari izlenmekte ve strdiirtilebilir ve
belirtilmistir. Gergeklesen bulunmamaktadir. | {iniversite stirdiiriilmektedir. | dezavantajli ornek
uygulamalar irdelenmektedir. uygulamalarma gruplarin gortisleri | gosterilebilir
Uzaktan egitim altyapisi, iliskin de alinarak uygulamalar
dezavantajli 6grencilerin egitim planlamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
olanaklarina erigimini bulunmaktadir.
saglamaktadir.

Ornek Kanitlar

oB14. Gazi Universitesi 2020-2021 egitim-Ggretim vili 6zel vetenek sinavi temel kilavuzu



http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-spor-bilimleri-fakultesi-ozel-yetenek-brans-sinavi-kilavuzu-248836?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-spor-bilimleri-fakultesi-ozel-yetenek-brans-sinavi-kilavuzu-248836?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-ozel-yetenek-sinavi-ile-ogrenci-alimlari-248833

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
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Fakiiltemiz biinyesinde rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri kapsaminda
kurulmus bir birim bulunmamakla birlikte bu konuda yardima ihtiyaci olan &grenciler 2020 yili
Aralik ayinda Gazi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Musa YILDIZ tarafindan Saglik, Kiiltiir ve Spor
dairesine bagli olarak acilist yapilan rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerine

yonlendirilmektedir.
EGITIM ve OGRETIM
B.5. Ogrenme Kaynaklari
1 2 K] 4 5
B.5.5. Psikolojik damsmanlik | Birimde psikolojik | Bjrimde uygun Birimin genelinde | Psikolojik Igsellestirilmis,
ve kariyer hizmetleri damismanlik ve nitelik ve nicelikte | planlamalar danmismanlik ve sistematik,
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer (erisilebilir, dahilinde kariyer stirdiirtilebilir ve
kariyer merkezi hizmetleri hizmetlerine cesitlendirilmis, psikolojik hizmetlerine Ornek
vardir, iligkin ilan edilmis) danigsmanlik ve iligkin uygulamalar| gosterilebili
erisilebilirdir (yiiz ylize ve diizenli psikolojik kariyer hizmetleri | izlenmekte; r
gevrimigi) ve dgrencilerin faaliyetle danismanlik ve uygulanmaktadir. | 6grenci gorisleri | uygulamala
bilgisine r kariyer de alinarak r
sunulmustur. Hizmetlerin bulunmamaktadir. | hizmetlerine iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yeterllllgl taklp edllmektedlr lhskln planlama
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

oB31. Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri birimi



http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmetleri-biriminin-acilisi-yapildi-259948
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi i¢in hazirliklar tiim
béliimlerde titizlikle yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarimiz olan 6grencilerle iletisim danismanlik
sistemi ve memnuniye anketleri ile kurulmaktadir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak, ulusal ve uluslararasi gelismeler de géz Oniinde
bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi
vasitasiyla egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 kamuoyu ile paylasilmakta ve giivence altina
alinmakta, ayrica fakiiltemiz web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ayrica bdliimlerimizin akreditasyon c¢alismalar1 da devam etmektedir. Oncelikle bdliimlerimizin
miifredatlar1 iiniversite senato kararlariyla giincellenmis, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve

Antrenorlik  boliimlerinin

tamamlanmamuistir.

akreditasyon bagvurulari

tamamlanmis

fakat

siire¢  heniiz

EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in
programlarini periyodik olarak gozden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin Program Program Programlarin Program ¢iktilar1 | I¢sellestirilmis,
izlenmesi ve giincellenmesi ¢iktilarinin ¢iktilarinim genelinde bu sistematik,

Her program ve ders i¢in (6rgiin, izlenmesine ve izlenmesine ve program mekanizmalar ile | stirdiriilebilir ve
uzaktan, karma, ac¢iktan) program giincellenmesine | giincellenmesine | $iktilarinin izlenmekte ve ornek
amaglariin ve 6grenme ¢iktilarinin iliskin iliskin periyot, izlenmesine ve ilgili gosterilebilir
izlenmesi planlandig1 sekilde mekanizma ilke, kural ve giincellenmesine | paydaslarin uygulamalar
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi | bulunmamaktadir.| ggstergeler iligkin gorisleri bulunmaktadir.
ve sonuglar1 paydaslarla birlikte olusturulmustur. | Mekanizmalar de almarak

degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. giincellenmektedi

ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iligski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta

r.
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ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; Birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari tartigtlmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

eB1. YOK tarafindan gonderilen Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii
Miifredatinin Kabuliine Iliskin Gazi Universitesi Senato Karari

eB2. Spor Yoneticiligi Boliimii Yeni Miifredatinin Kabuliine Iliskin Gazi Universitesi
Senato Karar

eB3. Rekreasyon Boliimii Yeni Miifredatinin Kabuliine Iliskin Gazi Universitesi
Senato Karar

eB4. Antrendérliik Egitimi Boliimii Yeni Miifredatimin Kabuliine Iliskin Gazi
Universitesi Senato Karart

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Egitim planinin dngoriildiigii bigimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin sorumlulugu
altindadir. Ogretim Uyesi egitim planina dayali olarak derslerin yiiriitiilmesinden, gelisiminin
saglanmasindan bizzat sorumludur. Miifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi
gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in hazirlamig oldugu ders dosyasinda
belirtmektedir. Ders dosyasinda hedeflenen ders kazanimlarina ne 6l¢iide ulasildigini analiz etmek
amaciyla ders degerlendirme anketi kullanilmaktadir. Ders Degerlendirme anketlerinin
kullanilmasinin temel amaci, herhangi bir dersin program ¢iktilarina katkisini ve buna bagli olarak
o derste basarili olan 6grencinin program ciktilar1 kazanimlarini somut verilere dayali olarak,
sistematik ve dogrudan 6lgme imkan1 saglamaktir. Ogretim Uyeleri, ders tanimlama formu vasitasi
ile ders ciktisina uygun gordiikleri 1 ile 5 arasinda degisen puani, donem i¢i ve donem sonunda
gerceklestirdikleri sinavlar, O6grencilerin hazirlamig olduklar1 6devler, raporlar, sunumlar ve
projeler ile dogrudan iligskilendirme ve simnif ortalamasi ile somut olarak O6lgme imkani
bulmaktadirlar. Hazirlanan ders dosyalari, ilgili komisyon tarafindan incelenerek, oneriler yetkili
birimlere iletilmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin programlarini periyodik olarak gozden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve| Program Program Programlarin Program ¢iktilari| I¢sellestirilmis,
giincellenmesi ¢iktilarinin ciktilarinin genelinde bu sistematik,

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, | izlenmesine ve | jzlenmesine ve | program mekanizmalar | stirdiiriilebilir ve
karma, agiktan) program amaglarmin ve | giincellenmesine| giincellenmesin | $tktilarinn ile ornek

ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi| iliskin e iliskin izlenmesine ve | izlenmekte ve gosterilebilir
sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin mekanizma periyot, ilke, giincellenmesine | ilgili uygulamalar
isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte bulunmamaktadi| kyral ve iliskin paydaslarin bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim | r. gdstergeler mekanizmalar | goriisleri

ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil olusturulmustur | isletilmektedir. | de alinarak

acilan dersler, 6grenci sayilari, basari giincellenmekted

durumlari, geri besleme sonuglari, ders ir.

cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii

dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri,

vb) periyodik ve sistematik sekilde Ornek Kanitlar

izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve kaliteli egitim ve
uygulamasi vardir; Birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis yoniindeki gelisim ve
sonuglari tartistlmigtir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkist degerlendirilmektedir.

eB17. Ders degerlendirme anketi



http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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Fakiiltemiz biinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Fakat yeterli bilgi saglamamakla
birlikte liniversitenin mezun bilgi sistemi takip edilmektedir.

EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve
Giincellenmesi 2 : & s
B.6.2. Mezun izleme sistemi Birimde mezun | programlarin Birimdeki Mezun izleme | Igsellestirilmis,
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, izleme sistemi | amag ve programlarin sistemi sistematik,
gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti bulunmamaktadi| hedeflerine genelinde uygulamalari stirdiiriilebilir ve
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli | r. ulasilip mezun izlenmekte ve | ornek
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim ulagiimadiginin | izleme sistemi | ihtiyaglar gosterilebilir
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda | uygulamalar

amaciyla bir vardir. programlarda bulunmaktadir.

mezun izleme giincellemeler

sistemine yapilmaktadir.

iliskin

planlama

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

eB32 Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi



https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Spor bilimleri alaninda tiim boyutlartyla toplumsal ihtiyaglarin yakindan takibinin yapilmasi
yoniinde, i¢ ve dis paydaslarin destek ve katilimini esas alan bir aragtirma stratejisi izlenmektedir.
Buna bagli olarak; strateji ve hedeflerle ortiisen konularin (arastirma, egitim, akademik kadro vb.)
Boliim kurul toplantilarinda goriistilerek karara baglanmasi prensibi uygulanmaktadir. Arastirma
stratejisi kapsaminda; akademik personel ve 6grenciler arastirma fikirlerini gergeklestirmeleri igin
cesaretlendirilmekte, iiniversite arastirma kaynaklarindan miimkiin oldugunca bilgilenmeleri ve
yararlanmalari saglanmakta; yonetim birimleri ise bu agsamada mali kaynak dagiliminin kontroliinii
saglayarak, i¢ kontrol mekanizmalarin1 dinamik ve islevsel bir sekilde yiiriitilmesinde gorev
almaktadir. Fakiilte belirledigi hedefler, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in
gerekli olan idari ve fiziki altyapiyr saglamak, bilimsel c¢alismalar1 desteklemek igin
aragtirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir arastirma gelistirme ortami
olusturmak, arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin
ve verimli sekilde ¢alismasi i¢in kullanilmasini saglamak, spor bilimi alani icin ile ilgili proje,
arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve yapmak, teorik ve pratik bilgilerin
arastirma gelistirme projelerine doniistiiriilmesini desteklemek, bilimsel calismalarin sonuglarinin
yayginlastirilmasina katki saglamak icin fakiilte dergisinin (Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi) siirekliligini saglamak, kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
bilimsel arastirma projelerinin ¢esitli siireglerine 6grencileri dahil etmektir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi arastirma gelistirme alam ile ilgili kurum stratejik plani ¢ergevesinde
(Kanit C1), evrensel degerler 15181inda spor bilimleri alaninda oncelikli olarak nitelikli akademik
yayin ve arastirmalarin gelistirilmesi, siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaciyla aragtirmaci (6gretim
elemanlari, lisans ve lisansiistii dgrenciler, i¢ ve dis paydaslar) potansiyelinin ve niteliginin
gelistirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi alanda sorun ve ihtiyaglarin yogunlastigi konulart 6ncelik
alarak bilimsel yayinlarin, egitimlerin, insan giiciiniin, projelerin desteklenmesi ve gelistirilmesi
politikas1 dogrultusunda olusan hedeflere ulasarak bilimsel ve toplumsal fayda saglayabilecek
sekilde uluslararas1 alanda rekabet edebilecek konuma gelmeyi stratejisi olarak belirlemistir. Bu
strateji ¢ergevesinde belirlenen hedefleri:
1. Fakiiltenin aragtirma politikalarinin olusturulmasi, stratejik planlarinin  gelistirilmesi
yonetimi ve izlenmesi dogrultusunda komisyonlar olusturulmasi (Kanit C2, Kanit C3,
Kanit C4)

2. Ogretim elemanlarinin nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi ve takip edilmesi

3. Ogretim elemanlarin kendileri ile birlikte arastirma gorevlileri ve lisansiistii 6grencileri
farkli kurumlarca desteklenen projelere yonlendirerek proje niceligi ve niteliginin
gelistirilmesi
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4. Lisansiistii programlarin ve lisans programlarimin niteliginin ve niceliginin artirilarak,
gelecegin bilim insanlarmin, arastirmacilarinin ve topluma hizmet edecek bireylerin
uluslararasi alanda rekabete katilim potansiyel ve giicliniin artirilmasi

5. Farkli bilim alanlar1 ve spor bilimleri alan1 ortak ¢aligmalarini kaliteli yayin ve uygulama
iiretimini artirmak i¢in seminerler, kongreler gibi bilimsel toplantilar diizenlenmesi, ortak
caligmalar yapilmasi

6. Destekli projeler araciligi ile laboratuvar ve arastirma sartlarinin gelistirilmesi

7. Bilimsel ¢calisma ¢iktilariin yayginlagtirilmasi i¢in farkli organlar1 kullanma (Kanit C5).

8. Dezavantajli gruplar ve topluma hizmet uygulamalar ile ilgili calismalarin gelistirilmesi ve
goriiniirliigiiniin artirtlmasi (Kanit C6).

9. Universitemiz diger fakiilte ve birimleri ile arastirma gelistirme ¢alismalarmin
iyilestirilmesi icin igbirligi halinde olmasi olusturmaktadir.

ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Stratejisi Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Birimin arastirma Birimin tanimli | Birimin, Birimin Birimde Igsellestirilmis,

politikasi, hedefleri ve arastirma aragtirmaya bakis | genelinde tamimli | arastirma sistematik,

stratejisi politikasi, agisini, arastirma | arastirma politikasi, stirdiiriilebilir ve
stratejisi ve ilkelerini, politikasi, stratejisi ve ornek

Birimin aragtirma politikast, hedefleri onceliklerini ve | stratejisi ve hedefleri ile gosterilebilir

hedefleri, stratejisi ve 6ncelikli | bulunmamaktadir | kaynaklarimi hedefleri ilgili uygulamalar

aragtirma alanlar1 paydaglariyla yonetmedeki dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir.

birlikte belirlenmistir. Bunlar tercihlerini ifade | yapilan izlenmekte ve

birimin misyonu ile uyumlu eden arastirma uygulamalar izlem

olup, arastirma kararlarini ve politikas, bulunmaktadir. sonuclarma gore

etkinliklerini yonlendirir. stratejisi ve onlemler

Politika; Birimin arastirmaya hedefleri alinmaktadir.

yaklasimini, 6nceliklerini, bulunmaktadir.

egitim fonksiyonu ile olan Ornek Kanitlar

iliskisini, 6gretim
elemanlarindan beklenen
arastirma performansini,
aragtirma ve gelistirme igin
nasil bir yonetimi
benimsedigini, arastirma destek
birimleri ve gelisme
hedeflerini, kurumsal aragtirma
tercihlerini, Birimin 6nde gelen
arastirma odaklarini,
miitkemmeliyet merkezlerini,
birimin 6zellikle beyan etmek
istedigi arastirma vurgularini
icermektedir.

C1. 2019-2023 Stratejik Plan

C2. Birim Stratejik Planlama Ekipleri

C3. Uzaktan Egitim Birim Destek Ekibi
C4. Kalite Giivence Komisyon
C5. Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi

C6. Geri Doniisiim Kafe Proje Afisi



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gbesbd

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Spor Bilimleri Fakiiltesi arastirma gelistirme alani ile ilgili yapilan tiim ¢alismalarda lisans ve
lisansiistii 6grencileri, 6gretim elemanlari, boliim bagkanliklari, dekanlik, enstitiiler, rektorliik ve
rektorliige bagl birimler, komisyonlar ve dis paydaslarin da katilimi ile tiniversite ve fakiilte
organizasyon semalarina ve is akig semalarina uygun olarak aragtirma gelistirme siireclerini devam

ettirerek, izleme, yiiriitme ve degerlendirme yapmaktadir (Kanit C4, KanitC7, Kanit C8).
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ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Stratejisi Olgunluk Diizeyi
1 2 3

C.1.2. Arastirma-gelistirme Birimin Birimin Birimde tim

siireclerinin yonetimi ve arastirma- arastirma- alanlari

organizasyonel yapisi gelistirme gelistirme kapsayici sekilde
siire¢lerinin siire¢lerinin arastirma-

Arastirma yonetimine iliskin yonetimi ve yonetim ve gelistirme

benimsenen yaklagimlar, organizasyonel | organizasyonel | siireglerinin

motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir.
Arastirma yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

yapisina iligkin
bir planlama
bulunmamaktadi
r.

yapisina iligkin
planlamalar
(kartsmayan ile
miidahaleci
spektrumun
neresinde
konumlandigy,
motivasyon ve
yonlendirme
islevinin nasil
tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandigi,
arastirma
yonetimi ekibi
ve gorev
tanimlart)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadi
I veya tim
alanlar1
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler
yoniinde
uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

V|
Birimde
arastirma
gelistirme
siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin
islerligi ile
iliskili sonug¢lar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

5

Birimde tiim
programlari
kapsayan
arastirma-
gelistirme
yOnetimi,
kurumsal
amaglar
(arastirma
politikasi,
hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir;
birimin kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
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Ornek Kanitlar

C4. Kalite Glivence Komisyonu
C7. Gazi Universitesi Organizasyon Semasi

C8. Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon $Semasi
C9. Gazi Universitesi Proje Is Akis Semasi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Fakiiltede arastirmalarin planlamasi, ylriitiilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ozellikle dezavantajli gruplar, doga ve
cevre bilinci ve sporun yayginlastirilmasi konusunda hedefleri desteklemektedir.

ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Stratejisi Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Arastirmalarin Birim Birimdeki Birimin Birimde Icsellestirilmis,

yerel/bolgesel/ulusal aragtirmalarinda | arastirmalarin genelinde arastirma ¢iktilar1 | sistematik,

kalkinma hedefleriyle yerel, bolgesel ve | planlanmasinda arastirmalar izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve

iliskisi ulusal kalkinma | yerel, bolgesel ve | yerel, bolgesel ve |izlem sonuglari ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ulusal kalkinma | yerel, bolgesel ve | gosterilebilir

Aragtirmalarin degisimleri hedefleri ve hedefleri ve ulusal kalkinma | uygulamalar

yerel/bolgesel/ulusal dikkate degisimleri degisimleri hedefleriyle bulunmaktadir.

kalkinma hedefleriyle almamaktadir. dikkate dikkate alinarak | iliskili olarak

iliskisi, sosyo-ekonomik alinmaktadir. yiiriitiillmektedir. | iyilestirilmektedir.

kiiltiirel katkisi; ulusal ve

uluslararasi rekabetin

diizeyi, birim paydaslarinca

bilinirligi, stirekliligi, Ornek Kanitlar

sahiplenilmesi
irdelenmektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

Fakiiltede arastirma kaynaklar1 oncelikli arastirma alanlarmi ve tiim programlar1 kapsayacak
sekilde yonetilmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali
Fakiiltede arastirmaya yonelik, arastirma ve uygulama merkezi, aragtirma laboratuvarlar1 ve
kiitiiphane veri tabanlarinin etkin kullanimini saglayan fiziki ve teknik imkanlar yer almaktadir
(Kanit C10, Kanit C11). Ancak, stratejik ortaklik bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari Olgunluk Diizeyi
1 2 K 4 5
C.2.1. Arastirma kaynaklar1 | Birimin Birimin arastirma | Birim arastirma | Birimde arastirma | I¢csellestirilmis,
aragtirma ve ve geligtirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
Birimin fiziki, teknik ve mali | gelistirme faaliyetlerini kaynaklarimi yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
aragtirma kaynaklar1 misyon, | faaliyetlerini stirdiirebilmek arastirma cesitliligi ornek
hedef ve stratejileriyle stirdtirebilmesi icin uygun nitelik | stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
uyumludur. i¢in yeterli ve nicelikte fiziki, | birimler arasi iyilestirilmektedir | uygulamalar
kaynagi teknik ve mali dengeyi . bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | kaynaklarin gozeterek
olusturulmasima | yonetmektedir.
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

C10. Sporda Performans ve Hareket Analizi Uygulama ve Arastirma merkezi
C11. Kiitiiphane veri tabanlari



http://guspor.gazi.edu.tr/
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/veritabanlari-15148

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
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Fakiilte akademik personeli, lisansiistii 6grenciler ile birlikte danigmanlik, tez yiiriiticiiliigi ve
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) birimi ile igbirligi i¢inde projeler yiiritmekte, seminerler
diizenlemekte ve bilimsel yayinlar yaparak kongrelere katilmaktadir. Desteklenecek proje sayisi
altyap1 ve yonlendirilmis proje destekleri BAP {ist komisyonu tarafindan belirlenmektedir (Kanit

C12).
ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Kaynaklari Olgunluk Diizeyi
1 2 4 5
C.2.2. Universite ici Birimin Birimin arastirma | Birimin Birimde, Icsellestirilmis,
kaynaklar (BAP) aragtirma ve ve gelistirme arastirma ve universite i¢i sistematik,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin stirdiiriilebilir ve
Arastirmaya yeni baslayanlar | faaliyetleri igin stirdiirebilmek faaliyetlerini kullanimi ve ornek
i¢in Universite i¢i ¢ekirdek tniversite i¢i i¢cin uygun nitelik | siirdiirebilmek | dagilimi gosterilebilir
fonlar vardir ve erigimi kaynaklar1 ve nicelikte icin tiniversite izlenmekte ve uygulamalar
kolaydir. Aragtirma bulunmamaktadir | tiniversite i¢i ici kaynaklar iyilestirmektedir. | bulunmaktadir.
potansiyelini gelistirmek kaynaklarm arastirma
lizere proje, konferans olusturulmasma | stratejisi ve
katilimi, seyahat, uzman yonelik planlar1 | birimler arasi
daveti destekleri mevcuttur. (BAP Yonergesi | denge
gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

C12. Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi



http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
iliskin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir.

Birimin tniversite dis1

kaynaklarin kullanimina
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

C.2.3. Universite dist
kaynaklara yonelim (Destek
birimleri, yontemleri)

Birimin tiniversite digt
kaynaklarin kullanimina
iligskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina

iligkin planlart bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleri i¢in
tniversite dist
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi
bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi
Birimin Birimin aragtirma | Birimde, Igsellestirilmis,
tiniversite disi ve gelistirme arastirma ve sistematik,
kaynaklarin faaliyetlerini gelistirme stirdiirtilebilir ve
kullanimina aragtirma faaliyetlerinde ornek
iligkin yontem ve | stratejisi tniversite dist gosterilebilir
destek dogrultusunda kaynaklarin uygulamalar
birimlerin stirdiirebilmek kullanimim bulunmaktadir.
olusturulmasina | i¢in iiniversite izlenmekte ve
iliskin planlarn1 | dis1 kaynaklarin | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir. | kullanimini .

desteklemek
lizere yontem ve
birimler
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar




C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltede arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarina iliskin
planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii’'nde, Antrenman ve Hareket Anabilim Dali’'nda ve Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dali’nda doktora egitimi verilmektedir. 2020 yilinda birim doktora egitim programlarindan mezun
olan toplam 6grenci sayisi 10 dur. (Kanit C13).
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar1

C.2.4. Doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin
bagvuru siiregleri, kayitl
ogrencileri ve mezun sayilari
ile geligsme egilimleri
izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin doktora | Birimin Birimde arastirma | Birimde doktora | I¢sellestirilmis,
programi ve arastirma politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasit | politikasi, hedefleri ve doktora sonras1 | siirdiirtilebilir ve
imkanlari hedefleri ve stratejileri ile imkanlarinin ornek
bulunmamaktadir | stratejileri ile uyumlu ve ciktilar1 diizenli | gosterilebilir

uyumlu doktora | destekleyen olarak izlenmekte | uygulamalar

programi ve doktora ve bulunmaktadir.

doktora sonras1 | programlari ve iyilestirilmektedir

imkanlaria doktora sonrasi

iliskin imkanlar

planlamalar yiiriitilmektedir.

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

C13. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ulusal Tez Merkezi



https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda
birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik 6gretim elemanlariin yiikseltilme ve atanma kriterleri ve uygulamalari vardir (Kanit C14).
Yine lisansiistii programlarla Ogretim elemanlarinin egitim kazanimlarina yonelik fayda
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saglanmaktadir.
ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.3. Arastirma Y etkinligi Olgunluk Diizeyi
1 2 4 5
C.3.1. Ogretim Birimde, 6gretim | Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim | I¢sellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
yetkinligi ve arastirma aragtirma arastirma ogretim arastirma siirdiiriilebilir ve
yetkinliginin gelistirilmesi yetkinliginin yetkinliginin elemanlarmin yetkinliginin ornek
gelistirilmesine | gelistirilmesine | aragtirma gelistirilmesine | gosterilebilir

Doktora derecesine sahip yonelik yonelik planlar yetkinliginin yonelik uygulamalar
aragtirmact orant, doktora mekanizmalar bulunmaktadir. gelistirilmesine | uygulamalar bulunmaktadir.
derecesinin alindig1 bulunmamaktadir yonelik izlenmekte ve
kurumlarin dagilimi; uygulamalar izlem sonuglar1
kiimelenme/ uzmanlik yiiriitiilmektedir | 6gretim
birikimi, arastirma hedefleri elemanlari ile
ile 6rtiisgme konularinin birlikte
analizi, hedeflerle uyumu degerlendirilerek
irdelenmektedir. onlemler

almmmaktadir.

Ornek Kanitlar

C14. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergesi



http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php
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C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak aragtirma birimleri
kapsaminda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri ve uygulamalar

tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit C15, Kanit C16).

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Y etkinligi Olgunluk Diizeyi
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi | Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimin Birimde ulusal ve |Igsellestirilmis,
ortak programlar ve ortak | uluslararasi uluslararasi genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,
arastirma birimleri diizeyde ortak diizeyde ortak ve uluslar aras1 | diizeyde kurum | siirdiiriilebilir ve
programlar ve programlar ve diizeyde ortak ici ve kurumlar ornek
Kurumlararasi igbirliklerini, ortak arastirma ortak aragtirma programlar ve arasi ortak gosterilebilir
disiplinlerarasi girisimleri, birimleri birimleri ile ortak arastirma | programlar ve uygulamalar
sinerji yaratacak ortak olugturma aragtirma aglarina | faaliyetleri ortak arastirma bulunmaktadir.
girisimleri 6zendirecek yoniinde katilim ve i yiiriitiilmektedir | faaliyetleri
mekanizmalar mevcuttur ve mekanizmalar birlikleri kurma izlenmekte ve
etkindir. Ortak arastirma veya | bulunmamaktadir | gibi goklu ilgili paydaslarla
lisansiistii programlari, arastirma degerlendirilerek
arastirma aglarina katilim, faaliyetlerine iyilestirilmektedir
ortak aragtirma birimleri yonelik .
varlig1, ulusal ve uluslararasi planlamalar ve
igbirlikleri gibi coklu mekanizmalar
arastirma faaliyetleri bulunmaktadir.
tanimlanmustir. Ornek Kantlar
C15. Birimin dahil oldugu arastirma aglari
C16. Uluslararasi diizeyde kurumlar arasi ortak programlar
C.4. Arastirma Performansi
Akademik personel performanslari yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlart ile

degerlendirilmektedir. Akademik personel, arastirma ve gelistirme performansinin arttirilmasi i¢in
iiniversite ve tiiniversite disi kurumlar tarafindan odiillendirilmektedir (Kanit C13). Fakiilte,
iniversite Stratejik planinda belirtilen hedefler dogrultusunda nitelikli arastirma {iretmek,
uluslararas1 tanmirligi artirmak, kamu kurum ve kuruluslari, spor kurumlari ile igbirligini tesis
etmek, lisansiistu egitimin niteligini ve kalitesini artirmak gibi arastirma-gelistirme hedefleri
belirlemistir. Bu stratejik amaglara ulagmak i¢in uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayin sayisini
artirmak, uluslararast1 kongrelere katilmak, lisansiistli programlara nitelikli 6grencilerin
bagvurmasini saglamak, akademik personelin uluslararasi hareketliligini artirmak gibi belli basl
hedefler belirlenmistir. i¢ degerlendirme galigmalar1 kapsaminda, akademik personelin yayin ve
atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Fakiiltenin mevcut aragtirma faaliyetleri hedeflerle
uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, tiniversite
adina AB, Erasmus+, Kalkinma Ajansi, Bakanlik Projeleri ve STK’larin hibe programlarina proje
hazirlama stirecinde 6gretim {iyelerine her tiirlii destegi vermektedir. Fakiilte, aragtirma bileseni
kapsamindaki hedeflerine ulagmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak


http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/veritabanlari-15148
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus+-kurumlararasi-anlasmalar-98221?siteUri=erasmus
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stirdiiriilebilirligini etkin denetimlerle glivence altina almaktadir. Akademik personel alimlari i¢in
yonetmelikler, atama ve ylikseltme kriterleri ile akademik personel ilanlar1 kurumun web
sayfasinda ilan edilmektedir. Fakiiltenin aragtirma performansi, periyodik olarak verilere dayali bir
sekilde olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirmesinin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel
toplantilara katilim destegi saglanmaktadir. Uluslararasi Literatiirde (SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI) tiniversitemizin adin1 duyuran makale, atif, patent, editorliik, proje, kitap/kitap bolimii ve
endiistriyel tasarim kategorilerinde 6gretim elemanlarina ddiiller verilmektedir. Gazi Universitesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2020 Faaliyet Raporu 2020 yilinda birimde yapilan akademik calisma
sayilar1 65 ulusal ve 137 uluslararasi makale, 17 ulusal ve 48 uluslararasi bildiri ve 35 adet de kitap.
Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin en somut c¢iktisi olan yayin ve bu yaymlarin
etkililiginin 6nemli bir gostergesi olan atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir.

BAP projelerinin takibi BAP Otomasyon Sistemi iizerinden saglanmaktadir. Bilimsel arastirma
projeleri basvuru ve yliriitme asamalari birimin web sayfasindan duyurulmaktadir. Proje
uygulamalarinda etkinligin saglanmasi amaciyla TUBITAK, SAN-TEZ, TAGEM ve Kalkinma
Bakanlig1 (miilga) projelerinin takibi BAP birimi, Avrupa Birligi projelerinin takibi ve yonetilmesi
Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi, yayin, atif, proje ve patent bilgilerine gore
yillik olarak ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglar1 yillik i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlar: ile yayinlanmaktadir.
Kurumsal etkinligin saglanabilmesi amaciyla liniversitemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
yuriitiildiigli Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ile aragtirma ve uygulama merkezleri, Arastirma-
Gelistirme Kurum Koordinatorliigii catis1 altinda toplanmistir. Arastirma projeleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi ve Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
desteklenmekte ve islemleri bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu amagla istek bildirildigi
takdirde fakiiltede proje hazirlama konusunda bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve proje
basvuru donemleri ilgili internet sayfalarindan duyurulmaktadir. Proje basvurular ilgili birimlerce
alinip takibi yapilmakta, akademik personele bu asamada her tiirlii destek saglanmaktadir.
Yiiriitiilen projelere iliskin ayrintili dosyalar ilgili birimlerce muhafaza edilerek donemsel
raporlama yapilmakta ve kontrolii saglanmaktadir. Evraklarin proje ylriitiiciileri tarafindan
mevzuata uygun olarak temin edilmesi ve arsivlenmesi hususuna 6zen gdsterilmektedir. I¢ Denetim
Birimi tarafindan proje uygulamalarina yonelik yapilan kontroller sonucunda denetim raporlari
olusturulmakta ve uygulama silirecinde karsilagilan aksakliklar denetlenen birime
raporlanmaktadir. Yapilan raporlamalar dogrultusunda uygulayici birimler gerekli onlemleri
almaktadir. Yonergelerde yapilan diizenlemeler ve mali uygulamalara iliskin yonlendirici
faaliyetler ile projelerin gesitlendirilmesi ve kaynaklarin arttirilmasina yonelik gesitli dnlemler
alinmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansmi izlemek ve degerlendirmek iizere
taniml1 siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitilmektedir (Kanit C14, Kanit
C17, Kanit C18).



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201?siteUri=sporbilimleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi

C.4.1. Ogretim elemam Birimde 6gretim | Birimde 6gretim | Birimin Ogretim Igsellestirilmis,

performans degerlendirmesi | elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarimin sistematik,
aragtirma aragtirma ogretim arastirma- stirdiiriilebilir ve

Her 6gretim elemaninin performansinin | performansinin elemanlarmin gelistirme ornek

(aragtirmacinin) arastirma izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma- performansi gosterilebilir

performansini paylagmasi degerlendirmesin | degerlendirmesin | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar

beklenir; bunu diizenleyen e yonelik e yonelik ilke, performansini Ogretim bulunmaktadir..

taniml1 stirecler vardir ve mekanizmalar kural ve izlemek ve elemanlari ile

bunlar ilgili paydaslarca bulunmamaktadir | gostergeler degerlendirmek | birlikte

bilinir. Arastirma performansi bulunmaktadir. iizere degerlendirilerek

y1l bazinda izlenir, olusturulan tyilestirilmektedir

degerlendirilir ve kurumsal mekanizmalar | .

politikalar dogrultusunda kullanilmaktadi

kullanilir. Ciktilar, grubun r.

ortalama degerleri ve sagihm | Ornek Kanitlar

seffaf olarak paylasilir.

C14. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri YOnergesi

C17. Gazi Universitesi Odiil Yonergesi

C18. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Takvimi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim
programlar1 (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiirtitiilmektedir (Kanit C19, Kanit

C20).

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi

C.4.2. Arastirma Birimde Birimde arastirma | Birimin Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansimin izlenmesi ve | arastirma performansimin genelinde performansi sistematik,
iyilestirilmesi performansimin izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve degerlendirmesin | performansini ilgili paydasglarla | 6rnek
Birim arastirma faaliyetleri degerlendirmesin | e yonelik ilke, izlenmek ve degerlendirilerek | gosterilebilir
yillik bazda izlenir, e yonelik kural ve degerlendirmek | iyilestirilmektedir | uygulamalar
degerlendirilir, hedeflerle mekanizmalar gostergeler iizere . bulunmaktadir.
karsilastirilir. bulunmamaktadir | bulunmaktadir. olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadi
r.
Ornek Kanitlar

C19. Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2020 Faaliyet Raporu
C20. Gazi Universitesi, Performans Programi



http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda-261659
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201?siteUri=sporbilimleri
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/raporlar-151

C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Birimin arastirma biit¢e performansini izlemeye yonelik uygulamalari bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.2. Arastirma

performansinin izlenmesi ve

iyilestirilmesi

Arastirma biitgesinin yillar
i¢cinde degisimi izlenmemekte
ve degerlendirilmemektedir.

Birimin
arastirma biitce
performansinin
degerlendirilmes
ine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktad
r.

Olgunluk Diizeyi

2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitce arastirma biitge biitge performans: | sistematik,
performansini performansinin izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirmek | degerlendirilmesi | iyilestirilmektedir | 6rnek
tizere ilke, kural, | ne iliskin . gosterilebilir
yontem ve mekanizmalar uygulamalar
gostergeler kullanilmaktadir. bulunmaktadir..
bulunmaktadir..

Ornek Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiilte, belirlenmis olan 2019-2023 stratejik hedefler (Kanit D1) dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiilte kurumsal stratejisi belirlenirken yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dikkate
alimmaktadir. Birimde toplumsal katki siirecleri i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile yil buyunca
stirdiiriilmektedir. Fakiiltede yiiriitilen Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda cesitli
kurum ve kuruluglara 6grenciler araciligiyla hizmet verilmektedir (Kanit D2). Dis paydaslardan
olan spor federasyonlari blinyesinde agilan antrendrliik seminer ve kurslarinda fakiilte akademik
personeli gorev almakta ve ilgili egitim-0gretim siirecine destek olmaktadir (Kanit D3). Fakiilte
bilinyesinde hala devam eden rekreasyonel etkinlikler ve projeler, tasar1 asamasinda olan spor
etkinlikleri ve spor organizasyonlarinin diizenlenmesi yoluyla toplumsal dayanigmay1 artiracak
projeler, topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda toplumsal duyarliligi artiracak 6grencilerin
cesitli goniilliiliik projeleri yaganan pandemi siireci vesilesi ile dtelenmistir. Ancak normallesme
adimlar1 ile koruyucu tedbirler kapsaminda projelerin ve etkinliklerin yiiriitiilmesi
planlanmaktadir. Tiim bu etkinlikler ve projeler ile beden egitimi ve sporla ilgili dogru bilginin

aktarilmas1 ve toplumda spor bilincinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

ID.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Olgunluk Diizeyi

ID.1.1. Toplumsal katki politikasi, Birimin Birimin, Birimin genelindeBirimde Igsellestirilmis,
hedefleri ve stratejisi toplumsal katki | toplumsal katki ftoplumsal katki  [toplumsal katki | sistematik,

politikast, faaliyetlerinde [politikasi, politika, hedef | siirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin  hedefleri ve izleyecegi hedefleri ve Ve stratejileri ornek
yaklagimini biitiinciil olarak ifade stratejisi ilkeleri, stratejisi izlenmekte ve gosterilebilir
etmektedir. Hedef ve stratejiler politikayla [bulunmamaktadir| oncelikleri ve |dogrultusunda [ilgili paydaslarla| uygulamalar
uyumlu olarak belirlenmistir. Sosyal kaynaklarmi  [yapilan degerlendirilere | bulunmaktadir.
sorumluluk, girisimeilik, yasam boyu yonetmedeki  [uygulamalar k
Ogrenme, bilgi transferi, tesis yonetimi ve tercihlerini ifadepbulunmaktadir. fiyilestirilmektedi
birime 6zgii diger konular1 ele alan eden toplumsal r.
bunlarin birimdeki yerini, hedeflerini, katki politikasi,
stratejilerini, mekanizmalarini, hedefleri ve
organizasyon yapisini, yillik biitgelerini stratejisi
veya oranlari, yillar igindeki egilimi, bulunmaktadir.
gelistirme ¢ercevesini 6zetleyen metin
vardir.

Ornek Kanitlar

D1. 2019-2023 Stratejik Plan

D2. Geri Doniisiim Kafe Proje Afisi

D3. Antrenorliikk Seminer Yazisi



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri
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D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltede, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi fakiilte toplumsal katki
politikasi ile uyumlu bir sekilde kurumsallastirilmistir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile gerceklesen egitim ve bilgilendirme toplantilar ile yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda 2020 y1l1 i¢in beden egitimi ve spor araciligtyla topluma katki saglamasi hedeflenen bazi
proje ve etkinlikler planlanmis fakat bu faaliyetler pandemi siireci nedeni ile askiya alinmistir.
Fakiiltede organizasyonel siireclerin ger¢eklesmesi i¢in gerekli olan adimlarin ve verilmesi gereken
kararlarin nasil isledigine yonelik olarak siirecleri sirali bir bicimde ifade eden semalar mevcuttur
(Kanit D4, Kanit DS).

TOPLUMSAL KATKI

ID.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Olgunluk Diizeyi

ID.1.2. Toplumsal katki siireclerinin Birimde Birimin Birimin genelinde[Birimde Igsellestirilmis,
yonetimi ve organizasyonel yapisi toplumsal katki | toplumsal Katki [toplumsal katki |[toplumsal katki | sistematik,

stireglerinin stire¢lerinin stireclerinin siire¢lerinin stirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katk: politikas, lyonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve ornek
toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve  |organizasyonel organizasyonel [organizasyonel [organizasyonel | gosterilebilir
organizasyonel yapisit kurumsallagmistir.  [yapisina iliskin | yapisina iliskin [yapist kurumsal |yapisinin uygulamalar
Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve  |bir planlama planlamalari tercihler yoniinde |islerligi ile bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi birimin toplumsal  [bulunmamaktadir| bulunmaktadir. uygulanmaktadir. iliskili sonuglar
katk1 politikast ile uyumludur, gérev izlenmekte ve
tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi onlemler
izlenmektedir. alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
D4. Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semast
D5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Semast

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) dekanlik tarafindan
belirlenmekte, paylastirilmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenciler toplumsal katki
i¢in ¢esitli sosyal sorumluluk projelerinde etkin bir sekilde gorev almaktadir (Kanit D2). Akademik
personelimiz, cesitli spor federasyonlarmin seminer ve kurslarinda, Genglik Hizmetleri ve Spor 1l
Midiirliiklerinin cesitli projelerinde egitmen olarak gérev alip katki sunmaktadir. Ayrica akademik
personelimiz, Spor Bilimleri Dernegi, Rekreasyon Caligmalar1 ve Arastirmalar1 Dernegi, Tiirkiye
Beden Egitimi Ogretmenleri Dernegi gibi derneklerde aktif olarak goérev almakta ve spor bilimine
yonelik egitim programlarinin ve uluslararasi bilimsel toplantilarin diizenlenmesine katki
saglamaktadir. Pandemi siirecinde fakiiltemiz akademik personeli, topluma katki politikasi
cergevesinde ¢evrimici sOylesi programlarina dahil olmuslardir (Kanit D6).


http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-191378?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-241801?siteUri=sporbilimleri
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
D.2.1. Kaynaklar Birimin Birimin Birim toplumsal |Birimde Igsellestirilmis,
toplumsal katki | toplumsal katki [katki kaynaklarmitoplumsal katki | sistematik,
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan faaliyetlerini faaliyetlerini  toplumsal katki |kaynaklarimn | siirdiirilebilir ve
kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) stirdiirebilmesi stirdiirebilmek  [stratejisi ve yeterliligi ve ornek
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis ficin yeterli icin uygun birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
olup, bunlar izlenmektedir. kaynagi nitelik ve dengeyi izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | nicelikte fiziki, |gozeterek iyilestirilmektedi| bulunmaktadir.
teknik ve mali  [yonetmektedir. |r.
kaynaklarm
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

D2. Geri Doniigiim Kafe Proje Afisi D6. Soylesi (Teknoloji Bagimliligi ve Motor Gelisim)

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Toplumsal katk1 gergeklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen projelerin ¢iktilari ve her
y1l sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile izlenmektedir. Gerekli iyilestirmeler,
bu raporlardan elde edilen veriler ve i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

ID.3. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi

ID.3.1.Toplumsal katki performansimin  [Birimde Birimde Birimin genelindeBirimde Igsellestirilmis,
izlenmesi ve iyilestirilmesi toplumsal katki | toplumsal katki ftoplumsal katki  toplumsal katki | sistematik,

performansinin | performansinin performansini  [performansi stirdiirtilebilir ve
Toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme |izlenmesine ve izlenmesine ve |izlenmek ve izlenmekte ve ornek
diizeyi ve performansi izlenmektedir. degerlendirmesin | degerlendirmesi [degerlendirmek filgili paydaslarla| gosterilebilir
[zlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik  |e yonelik ne yonelik ilke, [iizere olusturulan |degerlendirilere | uygulamalar
ve siirdiiriilebilirdir. mekanizmalar kural ve mekanizmalar |k bulunmaktadir.

bulunmamaktadir | gostergeler ullanmilmaktadir. |iyilestirilmektedi

bulunmaktadir. ’k r.

Ornek Kanitlar
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E. YONETIM SISTEMIi

E.1.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz, yonetim ve idari yapilanmasinda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri géz oniinde bulundurularak benimsenmis olan bir

yonetim sekli uygulanmaktadir. Gérev Tamimlar1 ve Is Akis Siiregleri hazirlanmis ve www.
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/web adresinde ilan edilmistir.

Fakiiltemiz Y&netim ve Idari Birimlerin Yapisinda olgunluk diizeyini 4 olarak belirlemistir.
Birimde tiim alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir (KANIT A10).

Fakiilte olarak oncelikli hedeflerimiz arasinda,

1) Lisans Egitiminin Kalitesini Gelistirmek,

2) Lisans Egitiminin Etkinligin ve Verimliliginin Arttirilmasi,

3) Daha Nitelikli Arastirmaya tesvik etmek,

4) Uluslararas1 Tanimirligimiz1 Arttirict destekle saglamak,

5) Fakiiltemiz Ogretim Uye ve Elemanlarinin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Spora Hizmet eden
Tiim Sektorler ile Isbirligini Tesis Etmek,

6) Lisansiistli Egitimin Niteligini ve Kalitesini Arttirmak, basliklari ile 6zetlenebilir.

Fakiiltemizde benimsenen yonetim ve idari yapilanmaya iliskin yonetim modeli Sekil 1°de
gosterilmektedir. Gerek gorev tanmimlari, gerekse gorev dagilimlarina iliskin bilgiler fakiiltemizin
genel ag sayfasinda “Hakkimizda” basligi altinda paylagilmistir.

Boliim Baskanliklari ile ilgili islerin yiiriitilmesi Bolim Bagkanlari iizerinden yapilmaktadir. Her
Boliim Bagkan1 boliimii ile ilgili islerin etkin ve hizl yiiriitiilmesi ve diger boliimler ile Fakiilte
Y 6netimi arasindaki koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.


http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/
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Fakiilte biinyesinde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak amaciyla Universitemiz “Gazi
Universitesi Hizmet I¢i Egitim Ydnetmeligi” ne gore, Personel Daire Bagkanliginca diizenlenen

egitimlere katilmaktadirlar. Hizmet I¢i Egitim Seminerlerine katilimlari saglanmaktadir.

YONETIM SiSTEMi

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya
sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

bilinir, yerlesmistir ~ ve
benimsenmistir. Ust
yonetimin caligsma tarzi, yetki

sorumluluk
lar
belirlenmis
tir.

1 2 3
Birimin Birimin Birimin
E.1.1. Yonetim modeli ve misyonuyla | misyon ve | yonetim
idari yapi uyumlu ve | stratejik modeli  ve
stratejik hedeflerine | organizasyon
Birimdeki yonetim modeli ve | hedeflerini | ulasmasini | el
idari yapi (yasal diizenlemeler | gergeklestir | giivence yapilanmast
cercevesinde kurumsal | meyi altina alan blrlm!n_
yaklagim, gelenekler, sggla}/ach yénetil_n genelini
tercihler):  karar  verme bir yonetim mod_ell ve kapgayacak
mekanizmalari, kontrol ve mOdeI.I ve | idari sekl_lde
denge unsurlari; kurullarin organizasy yapllanm"a S faa IyE
e N onel 1 tim | gostermekted
cok sesliligi ve bagimsiz . :
I yapilanmas | siirecler ir.
harelfet kat?lllyet_l, p?yd?Sl.?rm . tammlanara
temsﬂ edilmesi; qngorulgn bulunmama | k.
yonetim modeli ile | ktadir. stireglerle
gerceklesmenin uyumlu
karsilastiriimasi, modelin yetki, gérev
kurumsalligi  ve stirekliligi ve

Birimin
yonetim ve
organizasyo
nel
yapilanmasi
na iliskin
uygulamalar
1 izlenmekte
ve
tyilestirilme
ktedir.



http://personel-egitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-hizmet-ici-egitim-yonetmeligi-218511?siteUri=personel-egitim
http://personel-egitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-hizmet-ici-egitim-yonetmeligi-218511?siteUri=personel-egitim
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ve sorumluluklari, birimin
akademik camiastyla
iletisimi; st yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir.

Organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iliskileri;
gorev tamimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ancak isleyisin
paydaslarca bilinirligi
saglanamamugtir.

Ornek Kanitlar

o Yonetisim modeli ve organizasyon semasi (Sekil 1)

e Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik
amaglarimi  uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar (2019-2023
Stratejik Plan)

o  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme
ve iyilestirme kamtlar: (Is akis semalar, Gorev Tanmimlari)

Gazi Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
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BEDEN EGITiMI VE
SPOR EGITIMI BOLUMU
I— BEDEN EGiTIMIVE
SPOR OGRETMENLIGE

[ GALISMA EKIPLERI

CALISMA GRUPLART
KURUL VE
KOORDINATORLUKLER

Sekil 1: Yonetim Modeli

Kanitlar

Organizasyon Semasi

Is Akis Semalari

Gorev Tanmimlari

Gazi Universitesi Hizmet I¢ci Egitim Yonetmeligi

1

DESTEK HiZMETLER]
BIRIMI

OGRENC ISLER
1 BIRIMI

| — KUTUPHANE

PERSONEL [SLERI
BiRIMI

KOORDINASYON
BiRIMI


http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-191378?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-191378?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-191378?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-semalari-191008?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-191671?siteUri=sporbilimleri
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-191378?siteUri=sporbilimleri
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz birimlerinde Siire¢ Yonetimine iliskin Temel
Siireglerin Siniflandirmasi (Tablo 3) ve Siire¢ Profilleri (Tablo 4) asagidaki sekildedir.

Tablo 3: Temel Siire¢lerin Siniflandirmast

GAZI UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

TEMEL SURECLERIN SINIFLANDIRILMASI

OPERASYONEL SURECLER YONETIM ve DESTEK SURECLERI
l¢ Kontrel Temel Siireci insan Kaynaklar: Yénetimi Temel Siireci
*  Kontrol Ortami Alt Slireci . Personel Alt Siireci
* Risk Degerlendirme Alt Siireci . Y énetici, Ogretim Eleman: ve Memurlarin Disiplin
*  Kontrol Faaliyetleri Alt Stireci Sorugturmas: Detay Siireci
*  Bilgi ve lletisim AltSireci *  Performans Degerlendirme Alt Siireci
* Planlama, [zleme ve Degerlendirme Al * Paydag Analiz Anketleri AltSlreci
Sireci
Mal Yinetimi Temel Siireci idari Isler Temel Siireci
*  Tagimir Mal Islemleri Siireci . Gelenve Giden Evrak Islemleri Alt Siireci

- Siireli Yazilar Takip ve Islem Siireci

Stratejik Plan Hazrlama, lzleme ve Satinalma Temel Siireci
Degerlendirme Temel Siireci
. Dogrudan Temin Alt Streci

* Stratejik Plan Hazirlama AltSiireci *  Mal Alimi Detay Siireci
* Performans Kriterleri Alt Siireci . Bina Bakim ve Onarimi Detay Siireci
* Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Alt
Siireci
Egitim-Ogretim Temel Siireci Finansal Kaynaklarin Yiénetimi Temel Siireci

* Ders Gorevlendirmeleri AltStreci

=  Bolim, Agilmasi Alt Stireci

»  OgrenciKontenjanlarinin Belirlenmesi Alt
Siireci

*  Staj AltSiireci

* lzin AltSiireci

»  Ogrenci Disiplin Sorugturmasi Alt Siireci

Biitge Hazirlama Siireci

Maas Islemleri Siireci

Siirekli ve Gegici Gorev Yollugu Odeme Alt Siireci
Ek Ders Ucreti Odeme AltSiireci

LI Y

Sec¢imler ve Atanma Temel Siireci

- Bélim Baskani Se¢imi ve Atanmasi AltSiireci

. Fakiilte Kuruluna Temsilci Uye Segimi Alt
Sireci

. Fakiilte Y onetim Kuruluna Temsilci Uye
Segimi Alt Sireci




Tablo 4: Siire¢ Profilleri

GAZI UNIVERSITESI

SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

Siirecin Ad:

Fakiilte Yonetim Kuruluna Ogretim Elemam Segimi

Siire¢ No

01

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlif

Siirecin Girdisi

Siirenin dolmasi, akademik yiikselme, ayrilma, emeklilik, istifa.

Siirecin Kaynaklan

2547 sayili Kanun, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.
Davet yazilarn, oy pusulalan ve zarflar, tutanaklar.

Siirecin Ciktisi

Atanma Yazisl.

Siirecin Tedarikgisi

Dekan, Ogretim Elemanlar:.

Siirecin Miisterisi

Tlgili Béliim ve Ogretim Uyesi, Fakiilte ¥ &netim Kurulu.

Siirecin Kritik Kontrol Noktalan

Secime katilacaklara tebligatlanin zamaninda yapilmasi.

Siirecin Ad:

Anabilim Dah Baskam Seg¢imi ve Atanmasi Siireci

Siire¢ No

02

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlif

Siirecin Girdisi

Siirenin dolmasi, akademik yiikselme, ayrilma, emeklilik, istifa.

Siirecin Kaynaklan

2547 sayili Kanun, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.
Davet yazilar, oy pusulalan ve zarflar, tutanaklar.

Siirecin Ciktis1

Atanma Y azisl.

Siirecin Tedarikgisi

Dekan, Ogretim Elemanlari.

Siirecin Miisterisi

Ilgili B&liim ve Ogretim Uvyesi,

Siirecin Kritik Kontrol Noktalan

Secime katilacaklara tebligatlann zamaminda yapilmasi.

Siirecin Ad:

Biliim Baskam Se¢imi ve Atanmasi

Siire¢ No

03

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlif

Siirecin Girdisi

Siirenin dolmasi, akademik yikselme, ayrilma, emeklilik, istifa.

Siirecin Kaynaklan

2547 sayili Kanun, Universitelerde Akademik Teskilat
Yionetmeligl, davet vazilar:, Anabilim Dal Bagkanlarmin gdris

Siirecin Ciktis1

Atanma Yazis1.

Siirecin Tedarikgisi

Dekan, 11gili Béliim.

Siirecin Miisterisi

Tlgili Béliim ve Ogretim Elemanlar:.

Siirecin Kritik Kontrol Noktalan

Ogretim elemanlarina tebligatlarnin zamaninda yvapilmasi.

Siirecin Ad

f)gre nci Disiplin Sorusturmasi

Siire¢ No

04

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlifi

Siirecin Girdisi

Yazili va da sozlil her tiirli sikavet, haber, e-mail.

Siirecin Kaynaklan

Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, konuyla ilgili
Danigtay ve Idare Mahkemesi Kararlan. Sikayet Dilekgesi, her tiirlii
delil, ifadeler, savunma yazilari, &diil ve ceza durumunu gisteren yazilar,
Sorugturma raporu, Raportdriin raporu.

Siirecin Ciktis1

Disiplin Kurulu Karari, Ceza Bildirim Ya=zlari, Tebligatlar, Dizi Pusulasi.

Siirecin Tedarikeisi

Sorugturmaci, Disiplin Kurulu, Raportér, OIDB, Dekan.

Siirecin Miisterisi

Siipheli Ogrenci va da Ogrenciler, Sikayeti Yapanlar.

Siirecin Kritik Kontrol Noktalan

Yeterli delil bulunmasi, tebligatlarin uygun vapilmasi.
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GAZI UNIiVERSITESI

SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

Siirecin Ada

Yinetici, Ofretim Elemam ve Memurlarin Disiplin

Siireg¢ No

05

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Siirecin Girdisi

Yazli ya da sdzli her tiirlii sikavet, haber, e-mail, grsel bilgi.

Siirecin Kaynaklar:

2547 Sawili Yiiksekofretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlan
Kamunu, konuyla ilgili Danigtay ve Idare Mahkemesi Kararlar. Sikayet
Dilekgesi, her tirlii delil, ifadeler, savunma yazilarn, ddiil ve ceza
durumunu gosteren yazilar, sorustunma raporu, raportériin incelemesi,
Fakiilte Disiplin Kurulu Karan veya Dekamn kararn, ceza bildinmleri,
tebligatlar, dizi pusulas1.

Siirecin Chktisa

Disiplin Kurmlu Karari, Ceza Bildirim Yazilar.

Siirecin Tedarikgisi

Sorugturmaci, ilgi]i Baliim, Raportdr, Kurul Ij}'e]cri, Dekan.

Siirecin Miisterisi

Siipheli yénetici, SFretim elemam ve memurlar.

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar

Delillerin toplanarak sugun kamitlanmasi, tebligatlann uygun yapilmasi.

Siirecin Ad1

Gelen ve Giden Evrak

Siireg¢ No

06

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Siirecin Girdisi

Gelen yazlar, piden yazilar, yapilan bagvurular, siireli vazilar takip

Siirecin Kaynaklar:

Kanun, vinetmelik, penelge, yazili sézld emirler, gelen vazilar

Siirecin Ciktisa

Yaz, Belge, Form, Cizelge, Plan, Rapor, Karar ,Cd, e-Posta, Faks

Siirecin Tedarikeisi

Dekan

Biirecin Miisterisi

Biitiin Birimler

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar

Yazilann zamaninda hazirlamp ilgili birim va da kuruluglara génderilmesi.

Siirecin Adi

Siireli Yazilar

Siireg¢ No

07

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Siirecin Girdisi

Siireli yazilar gizelgesi, akademik takwvim, ilgili kurum ve kuruluglar.

Siirecin Kaynaklar:

i]gi]i kanunlar, ¥inetmelikler, plan, kararname, teklifler.

Siirecin Chktisa

lj';apor, Liste, Belge, Cikti, Atama Onayi, Karar, Cizelge, Toren,
(deme Belgeleri.

Biirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Miisterisi

Biitiin Birimler

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar

Yazlann zamaninda hazirlamp ilgili birim va da kuruluglara gdnderilmesi.
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GAZI UNIVERSITESI

SPOR BIiLIMLERiI FAKULTESI DEKANLIGI

Siirecin Adi

Dogrudan Temin Yoluyla Mal Al

Siireg No

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg

Siirecin Girdisi

Thtiyag, stoklann azalmasi, yeni teknoloiji

Siirecin Kaynaklar

Onay, katalog, numune, garanti ve uygunluk belgeleri.

Siirecin Ciktisi

Teslim Tutanag, Tasimr Mal Kayit Kontrol Figi, Odeme Emri,
Fatura, Irsalive, Muayvene Komisyvonu Tutanagi.

Siirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Miisterisi

Dekanlik

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar

Piyasa aragtirmas) yapilmasi, maln kalitesi, malin teslim alimmas:.

Siirecin Ada

Dogrudan Temin Yoluyla Bakim ve Onarim

Siireg No

09

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlify

Siirecin Girdisi

Fiziki imkanlarin kalite standardimn viikseltilmesi, gikan onarimlar.

Siirecin Kaynaklari

Talep, kesif, proje, numune, sézlegme,

Siirecin Ciktis

Teslim Tutanag, {3deme Emri, Fatura, irsali}'e, Muayene

Komisyenu Tutanag), Fatura.
Siirecin Tedarikgisi Dekan
Siirecin Miigterisi Dekanlik

Siirecin Kritik Kontrol Noktalarn

Piyasa aragtirmas! yapilmas:, malin kalitesi, igin zamaninda bitirilmesi.

Siirecin Ada

Avhik Ek Ders Ucretinin Odenmesi

Siire¢ No

10

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlify

Siirecin Girdisi

Akademik takvim, bir ayhk ders programimin tamamlanmasi.

Siirecin Kaynaklara

2547 zsawil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayih Yiksekdgretim Personel
Kanunu Ders yitkil tespiti ve ek ders dcreti ddemelerinde uyulacak
esaslar, uygun donamm ve yazlim, Biitge harcama kalemi, F1 formu, ders
programlan, izin ve gdrevlendirme belgelery, Yonetim Kurulu Kararlar,
uygun denanim ve yazilim, ddeme emri belgesi.

Siirecin Ciktis

Odeme Emri Belpesi, Banka Listesi

Siirecin Tedarikgisi

Dekan, Ogretim Elemanlan,

Siirecin Miigterisi

fgili Ogretim Elemanlar

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar

Izinli, raporlu yada gérevli olunan giinlerin bildirilmesi.
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CAZI UNIVERSITESI

SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

Siirecin Adi

Siirekli ve Gegici Gérev Yollugu Odemeleri

Siireg No

11

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlif

Siirecin Girdisi

Davet yazisy, katitlim belgesi

Siirecin Kaynaklar

Gorevlendirme talebi ve Yonetim Kurulu Karan, rekttrlik onayi, bilet,
faturalar ve diger ddeme belgeleri, katihim belgesi, 657 ve 2547 sayih
Kanunlar, yonetmelik, uygun donamm ve yazihm, perekli formlar ve
tutanaklar, ddenek, gerekli formlar.

Siirecin Ciktisi

Odeme Emri Belgesi.

Siirecin Tedarikgisi

ilgi]i [jgretim Eleman1, Dekanlik, Rektorliik, Strateji Geligtirme Dairesi.

Siirecin Miisterisi

flgili Ogretim Elemant.

Siirecin Kritik Kontrol Noktalart

Bilet ve yapilan harcamalar ile gérevlendirme tarthlerinin uygun olmasi.

Siirecin Adi

Tasimr islemleri ve Siiregleri

Siireg No

12

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligy

Siirecin Girdisi

Malzeme eksikligi, Thtivag, stoklarin azalmasi, yeni teknoloji

Siirecin Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu, yonetmelik

Siirecin Ciktisi

Teslim Tutanag, Fatura, Irsalive, Muayene Komisyon Tutanag

Siirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Miigterisi

Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanligy

Siirecin Kritik Kontrol Noktalart

Malin kalitesi, malin teslimi.

Siirecin Adi

Biitge Hazirlama Siireci

Siireg No

13

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanligy

Siirecin Girdisi

Biitge Hazirlama Formlan

Siirecin Kaynaklar

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigmdan gelen formlar.

Siirecin Ciktis1

Formlar ve Aynntil Finansman Raporu

Siirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Miigterisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlif

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar

Formlann dogru sekilde doldurulmas:.

Siirecin Adu

Avhk Maas Odenmesi ve I]gili Siiregler

Siireg No

14

Siirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlijy

Siirecin Girdisi

Maag de@igiklikleri (kidem, terfi vb.)

Siirecin Kaynaklar:

Degigiklikle Tlgili gelen formlar

Siirecin Ciktisi

Maag Hesaplanmas) ve Bordrolann Hazirlanmasi.

Siirecin Tedarikgisi

Dekan

Siirecin Milsterisi

Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanligy

Siirecin Kritik Kontrol Noktalar

Degisikliklerin dogru girilmesi.
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Sirecin Adi

Cevrimici Toplanti

Siire¢ no

15

Sirecin Sahibi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Strecin Girdisi

Kiiresel Salgin nedeniyle ¢evrimigi toplanti
ihtiyaci

Siirecin Kaynaklar1

Zoom, Microsoft Team vb programlar

Siirecin Ciktisi

Toplanti kararlari, raporlar vb

Stirecin Tedarikgisi

GUZEM

Siirecin Miisterisi

Ogrenciler, Akademik ve Idari Personel

Sirecin Kiritik Kontrol Noktalari

Formlarin dogru sekilde doldurulmasi

Ayni1 zaman dilimi igerisine iki farkl
toplantinin denk gelmesi




YONETIM SiSTEMi

o s akis semalart
o Giizem’le ilgili gorevlendirmeler (Uzaktan egitim dahil) Kanit
koyulacak!
Paydaslara yazilan yazilar (A18)
o Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, birimin
ihtiyaglart dogrultusunda geligtirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin
Yapisi
1 2 3 5

Birimde Birimde Birimin Birimde | Igsellestir
E.1.2. Siire¢ yonetimi egitim ve | egitim ve | genelinde | siire¢ ilmis,

ogretim, ogretim, taniml yonetimi | sistemati
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt | arastirma aragtirma siiregler mekaniz | K,
sirecler  (uzaktan  egitim  dahil) | V€ ve yonetilme | malar stirduriile
tanimlidir. Stireclerdeki sorumlular, is | gelistirme, | gelistirme, | ktedir. izlenmek | bilir  ve
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve toplumsal toplumsal Fe o ve émek'
birimce  icsellestirilmistir.  Siireg | Katkt — ve | katki — ve ilgili gosterileb
yonetiminin  basarili  oldugunun | Yonetm Yz paydaslar | ilir
kanitlar1  vardwr.  Siirekli  siireg SIS te.m Ine S!,Steml la - uygulama
L e iligkin stire¢ ve alt degerlen | lar
iyilestirme dongisii kurulmustur. .. .. . . S

stirecler stirecleri dirilerek | bulunma

tanimlanm | tanimlanmi tyilestiril | ktadir.

amistir. stir. mektedir.

Ornek Kanitlar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemiz, Universitemizin kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimina yonelik olarak 04.01.2019
tarihinde 2019/01 sayili Harcama Islemleri Genelgesi yaymlanmis, mali kaynaklarin kullanimi ve
harcama islemlerine iliskin siirecler belirlenmistir. Anilan genelgeye gore harcama birimlerinin 6denek
talepleri yazili olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmektedir. Bu talepler daire baskanlig1
tarafindan iist yonetime raporlanarak odenek talebinin sonucu ilgili harcama birimine yazili olarak

bildirilmektedir.

Bilimsel caligmlar1 i¢in kongre vb organizasyonlarda sunum yapmak panelist olarak goérevalmak
isteyen akademisyenlere verilecek yolluk-yevmiyeler yonetim kurulunun 2018 yilinda yaptig
toplantida aldig1 kararlar yurti¢i-yurtdisi olmak iizere fakiiltenin biitge ve imkanlarina gore ddeme

yapilmaktadir.



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-241801?siteUri=sporbilimleri
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Bununla birlikte, fakiiltenin ihtiyaclar1 Onceliklere gore belirlenerek, verilen yillik 6denege gore
yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin ongoriilen ihtiyaglart kullanim ihtiyacindan olusan
oncelik sirasina gore belirlenmekte, kisi zimmetinden diisen bazi malzemelerin baska birimlerde
kullammi saglanmaktadir. Ornegin yillik bazda birka¢ adet gelen bilgisayarin ihtiyaca binaen
dagitiminin sonrasinda agia ¢ikan bilgisayarlar bilgisayar labaratuvarindaki giincelligini yitirmis,
zayif bilgisayarla degistirilmektedir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Birimimiz Insan Kaynaklar1 Y&netimi Yapisinda olgunluk diizeyini 4 olarak belirlemistir. Birimde
tiim programlar1 kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Insan kaynaklarmin yonetimi birimin amaglarina ulasabilmek i¢in dogru, etkin ve verimli bigimde
kullanilmaktadir. Bu dogrultuda birimin amaglarina uygun sekilde kalite ve verimlilige 6zen
gostererek hedef ilkeler cercevesinde insan kaynaklar1 ydnetiminde bulunulmaktadir. Insan
kaynaklar1 yonetiminin gerekli bir unsuru olarak birim i¢inde gorevli akademik ve idari personelin
donemsel olarak hizmet egitim c¢alismalarina katilmalar1 saglanmakta ve kendilerini gelistirici
imkanlar sunulmaktadir. Is performansmi arttirmak igin kolektif calisma ve motivasyona 6zen
gosterilmektedir. Akademik ve idari personel i¢inde adil sekilde gorev ve sorumluluk paylasimi
yapilmaya calisilmaktadir. Olanaklar ¢ercevesinde idari ve destek hizmeti sunan personelin egitim
ve liyakatleri dogrultusunda hizmet vermesi saglanmaya c¢alisilmakla birlikte, birimin gereklilikleri
dogrultusunda bu personel egitimleri disinda da degerlendirilmektedir. Goérevde ylikselme ile
personel liyakat ilkesi g6z oniinde bulundurularak gorevlendirilmektedir.



YONETIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

Birim, insan kaynaklari1, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini

1 2 3 / 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestir
E.2.1. insan kaynaklar: yonetimi insan stratejik genelind | insan ilmis,
kaynaklar | hedefleriyl | e insan | kaynaklar1 | sistemati
Akademik ve idari personel ile ilgili | 1 e uyumlu | kaynakla | yonetimi K,
kurallar, siiregler vardir. Bunlar birimde | yonetimin | insan r uygulamal | siirdiiriile
bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. | €  iliskin | kaynaklar | yonetimi | art bilir  ve
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, | tammlt | yonetimine | dogrultus | izlenmekie [‘ornek
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. siiregler iliskin unda ve ilgili i¢ g§§terlle
Calisan (akademik-idari) bulunma tz.l_nlmh uygulam pa}:daslarlla bilir
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini maktadir. R alar _degerlendlr uygulam
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem I URFELL ta.l.mmh !Ie'rek. . —
ve mekanizmalar gelistirilmis olup, adir. stireclere 1ylles¥1r11m bulunma
. uygun ektedir. ktadir.
uygulamalar  gergeklestirilmekte  ve bir
bunlarin N _ sonuglari bicimde
degerlendirilmektedir. yiiriitiilm
ektedir.
Ornek Kanitlar

o  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri,
uygulama sistematigi ve anket sonuclart E4 Anketler(Link)

o [Insan kaynaklar yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve
iyilestirme kanmitlary ?

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar?

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimimizde Finansal Kaynaklarin Ydnetiminde olgunluk diizeyini 4 olarak belirlemistir. Birimde
tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iligkin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari i¢ paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.



http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411
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Universitemiz birimleri, Rektérliik tarafindan her y1l kendilerine tahsis edilen biitge dogrultusunda,
belirledigi harcama plan1 c¢ercevesinde tahakkuk birimleri vasitasiyla mali kaynaklarini
kullanmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilileri tarafindan, taginir
kayitlarinin tutulmasindan sorumlu olan taginir kayit ve tasinir kontrol yetkilileri araciligiyla yerine
getirilir. Harcama yetkilileri, taginirlara iliskin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip
yapilmadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya
kaybolan taginirlarin ilgililerden tazmini i¢in gerekli islemleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Mali kaynaklarin yonetimi KBS sistemi iizerinden HYS Modiilii ve Gazi Universitesi
biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile gergeklestirilmektedir. Harcama yapilacak
kalem baz alinarak mevcut biit¢e {izerinden harcamalar gerceklestirilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS sistemi tizerinden TKY'S modiilii tizerinden kontrol
edilmektedir. Fakiilte ambarlarinda bulunan taginir ve tasinmaz mallar bulunduklar1 birimlere ve
programlara gore calisanlar iizerine zimmetlenerek kullanima verilmektedir.


https://www.kbs.gov.tr/Portal/faaliyet-egitim-antalya4.jsp
https://w5.gazi.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/Portal

YONETIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
1 2 3
Birimde Birimde Birimin Birimde
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi | finansal finansal genelind | finansal
kaynaklar | kaynaklart | e finansal | kaynaklar
Temel gelir ve gider kalemleri | In n kaynakla | n yonetim
tammmlanmigtir ~ ve  yillar  iginde yonetimin | yonetimine | rin stiregleri
izlenmektedir. e iliskin | iliskin yonetime | izlenmekte
tanimli olarak iliskin ve
stirecler stratejik uygulam | iyilestirilm
bulunma hedefler ile | alar ektedir.
maktadir. | uyumlu tanimli
tanimli siireclere
siirecler uygun
bulunmakt | bigimde
adir. yiiriitiilm
ektedir.
Ornek Kanitlar

o Finansal

iyilestirme kanitlar

kaynaklarin  planlama,
uygulamalarinin kurumun stratejik plan ile uyumu Kanit E3
o Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme ve

izleme

kullanim  ve

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiilte biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida listelenmistir:

e Flektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e Oprenci Isleri Bilgi Sistemi

e Puantaj Bilgi Sistemi

e  Personel Istatistik Bilgi Sistemi

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

e  Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)



https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://ogrenci.gazi.edu.tr/
http://ogrenci.gazi.edu.tr/
http://puantaj.gazi.edu.tr/
http://puantaj.gazi.edu.tr/
http://pbs-istatistik.gazi.edu.tr/nhrwebstatspublic/dashboard/index
http://pbs-istatistik.gazi.edu.tr/nhrwebstatspublic/dashboard/index
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://yoksis.yok.gov.tr/
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimimizde Entegre Bilgi Yonetim Sisteminde olgunluk diizeyini 4 olarak belirlemistir Birimde
tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda gilincellemeler
gergeklestirilmektedir.

Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, internet
veri tabanli Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullaniimaktadir. Bu bilgi sistemi, egitim - dgretim
faaliyetlerine yonelik olarak (6grencilerin; demografik bilgileri, not ve devam durumlari, basari
orani, program memnuniyeti vb.) konular1 kapsamaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme
stirecine yonelik bilgiler rapor seklinde ve yillik periyotlar halinde toplanmakta ve hem birimimiz
hem de Rektorliik veri tabaninda depolanmaktadir. Birim tiim faaliyetleri hakkinda bilgileri acik
sekilde yonetim kurullarinda, akademik kurullarda, fakiilte yonetim toplantilarinda ve etkinliklerde
sunmaktadir. Birim i¢i duyurular, etkinlikler web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagilmakta
olup, Birim Ici Bilgi Sistemi araciligiyla akademik ve idari personelle kolay ulasilabilir bilgi
paylasiminda bulunulmaktadir.



https://ogrenci.gazi.edu.tr/
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts?type=gazinet

YONETIM SiSTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve
verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek tizere kullandigi entegre bir
bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3
Birimde Birimde Birim Birimde
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi | bilgi kurumsal genelinde | entegre
yonetim bilginin temel bilgi
Birimin  onemli  etkinlikleri  ve Z‘Sltem' edinimi, siiregleri | yonetim
siirelerine iligkin veriler toplanmakta, k‘l[Ja(lilenama saklanmast, | (egitim ve sistemi
analiz edilmekte, raporlanmakta ve kullanilmas | 6gretim, izlenmek
stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. 1, iglenmesi | arastrma | te ve
ve ve tyilestiril
degerlendiri | gelistirme | mektedir.
Imesine ,
destek toplumsal
olacak bilgi | katki,
yonetim kalite
sistemleri giivencesi
olusturulmu | )
stur. destekley
en entegre
bilgi
yonetim
sistemi
isletilmek
tedir.
Ornek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart
e Bilginin elde edilmesi,

kayit edilmesi, giincellenmesi,
iglenmesi, degerlendirilmesi ve paylasiimasina iliskin tanimli
stirecler Kanit E3 (Birim I¢ Kontrol)



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-241801?siteUri=sporbilimleri
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
1 2 3
Birimde Birimde Birimde Birimde
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi | bilgi bilgi bilgi | bilgi
givenligi | giivenligi | givenligi | ofjvenligi
Bilgi Yonetim  Sistemi giivenligi, | V€ ve ngenirli“i ve
gizliligi ve givenilirligi saglanmustr. | givenirligi | givenirligi | % ¥EHEEE | giivenirli
Mekanizmalar izlenmekte ve | N Al saplanmasi | S0
iyilestirilmektedir. ~ Uzaktan  egitim Saglaljlma.SI Saglal:'lma_SI na yonelik saglanma
siirecinde tiim Ggretimsel etkilesimin | 1@ iliskin | na yonelik | piginlesik Sifia
dijitallestigi g6 5niinde bulundurularak | Uygulamal | taniml uygulamal | yonelik
IR ar stiregler ar uygulam
Ogrenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar
.. | bulunmam | bulunmakt | bulunmakt | alar
ve tartisma platformu kayitlar1 gibi .
L aktadir. adur. adr. izlenmek
iceriklerin erigimine iligkin giivenlik ve te ve
gizlilik tedbirleri alinmustir. iyilestiril
mektedir.
Ornek Kanitlar

o Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siire¢ler

ve uygulamalar

o Kigsisel verilerin korunmasina iliskin olugturulan komisyon ve

calismalar

e Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik
uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, birimin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Birimimizde Bilgi Giivenligi ve Giivenirliligi olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde
bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Bilgi Yénetim Sistemi {izerinden Fakiiltemiz islemlerini
yiriitmektedir. Dolayisiyla bilgi giivenligi ve gilivenirliligi ¢cer¢evesinde tlim verilerin korunmasi
sistem tizerinden gergeklestirilmektedir.

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimimizde Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi olgunluk diizeyini 4 olarak
belirlenmistir. Birimde, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence
altina almak iizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin performansi ve
memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin basinda, kurum iginde kullanilan makine techizat ve
laboratuvar cihazlarimin bakim onarim destek hizmetleri gelmektedir. Rutin bakim gerektiren
makine techizat (asansor gibi) ve laboratuvar cihazlar i¢in hazirlanan teknik sartnameye (E-1) gore
yapilan bakim sozlesmeleri diizenlenmekte ve imza altina alinmaktadir (E-2). Diger cihazlar igin
rutin bakim gerektirmiyor ise Oncelikle kurum i¢i imkanlar ile kurum i¢i imkanlar ile
yapilamayacagi durumlarda ise yine biitce imkanlar1 dahilinde kurum disindan hizmet tedariki
yoluyla yapilmaktadir.

Kanitlar

E1  : Teknik Sartname Ornegi
E2  :Sozlesme Ornegi


http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts?type=gazinet
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E.4. Destek Hizmetleri

Birim, digaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

Birimde, Birimde, Birimin Birimde Igsellesti
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, | disaridan | disaridan | genelinde | hizmetve | rilmis,
kalitesi ve siirekliligi temin temin disaridan | mallarn | sistemati
edilen edilen temin uygunlugu, |
Birim  digindan  tedarik  edilen | mallarin ve | destek edilen I:grlgﬁlsi'ﬁ\f?n sirdirtle
hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve | destek | hizmetlerin | destek isaglayagn bilir  ve
kalite kriterleri tanimlanmustir, _hlsztlerm In ve | hizmetleri mekanizm Otnek.
uygulanmaktadir.  Performans  ve | N 5 mallarmv 4 Ve | alar g9§tenle
memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir uyg.unl.ugu , | uygunlugu mallarlnv izlenmekte | BIIr
ve baglt iyilestirmeler | KAIesl ve \nu, ~  juygunlug " fve ilgili uygulam
. ) stirekliligin | kalitesini unu, paydaglar1 | alar
gerceklestirilmektedir. . S ;
[ ve kalitesini | n geri bulunma
degerlendir | siirekliligin | ve bildirimleri | ktadur.
mek iizere | i giivence | siirekliligi | alnarak
tanimli altina ni tyilestirilm
stiregler almak saglayan B
bulunmam | iizere mekanizm
aktadir. tanimli alar
stirecler isletilmek
bulunmakt | tedir.
adir.
Ornek Kanitlar

o Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi

o Tedarikgilerin performansim degerlendirmek tizere tanmimh
stire¢ler

o  Tedarikgi performansi degerlendirme yontemi ve performans
sonuclarinin kullamimina iliskin 6rnekler

o Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireglere
katilim mekanizmalari

e  Paydas geri bildirimleri

o Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin
ihtiyaglary dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Birimimizde Kamuoyunu Bilgilendirme olgunluk diizeyi 4 olarak belirlemistir. Birimin
kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Y 6netimin etkinligini artirmak amaciyla diizenli olarak akademik ve idari personele yonelik cesitli
toplantilar ~ diizenlenmekte, bu toplantilarda giindeme iliskin konular ve sorunlar
degerlendirilmektedir. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim,
arastirma faaliyetleri vb. faaliyetlerini igeren giincel verileri web site, sosyal medya basin organlari
ve Gazi Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi aracihifiyla gergeklestirmektedir. Ayrica
fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari sik sik giincellenmektedir.

Ayrica fakiiltedeki akademik-idari personel ile 6grencilerin katilmis olduklar1 programlar, aldiklar
odiiller vb birimimize deger katacagina inanilan tiim faaliyetler web sayfamizda ve/veya sosyal
medya hesaplarinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar

http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201?siteUri=sporbilimleri
https://www.facebook.com/gaziunibesyo/
https://www.instagram.com/explore/locations/977725732381573/qgazi-universitesi-spor-bilimleri-
fakultesi/

https://twitter.com/sbf gazi



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201?siteUri=sporbilimleri
https://www.facebook.com/gaziunibesyo/
https://www.instagram.com/explore/locations/977725732381573/gazi-universitesi-spor-bilimleri-fakultesi/
https://www.instagram.com/explore/locations/977725732381573/gazi-universitesi-spor-bilimleri-fakultesi/
https://twitter.com/sbf_gazi

YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.
Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan

yaklagimlara sahip olmalidir.

i > 3 ;
Birimde Birimde | Birim Birimin Icsellesti
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve | kamuoyu | seffaflik | tamimh kamuoyun | rilmis,
hesap verebilirlik nu ve hesap | siiregleri | U sistemati
bilgilendir | verebilirl | dogrultus | bilgilendir | K,
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | mek  ve |ikilkeleri | unda me ve | stirdurtile
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil hesap” _ dogrultus | kamuoyu hesap__ _ bilir  ve
kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir Y?reblllrll unda nu - Verebll_lr“k 61.'_nek.
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme | &! kamuoyu | bilgilend | mekanizm | gosterile
adimlan1 sistematik olarak atilmaktadir. gergeklest el R glarl bilir
Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve |"rmek bilgilendi hesap_ . izlenmekie - RUYGUIAM
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; [Lzere (IS verebilirl - Ve paydas
y $ giy ; , e

bunun saglanmas: i¢in gerekli mekanizma mekanizm Ik : goriisleri Bl

a o alar taniml mekaniz | dogrultusu | ktadir.
meVCl.Jt‘tu.r. Kurumsal 6zerklik 11e. he.zs.ap bulunma siirecler malarini nda
verebilirlik  kavramlarimin - birbirini | oo qir | pulunma isletmekt | iyilestirilm
‘Famamladlgma iligkin bulgular mevcuttur. ktadur. edir. ektedir.
Ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir. |  dpnek Kanitlar
Sistematiktir, ilan  edilen  takvim

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu
yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu  kuruluslari, toplum

kuruluslar1, sanayi ve yerel halk ile

sivil

iligkileri degerlendirilmektedir.

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili

olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

o  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin

uygulama ornekleri

o ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

bilgilendirme

mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Kamuoyunu

ve hesap

verebilirlik

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.5.2. Hesap verme yontemleri

Birimimizde Hesap verme yontemleri olgunluk diizeyi 4 olarak belirlemistir. Birimin hesap verme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kurumsal yonetimin en 6nemli 6zelliklerinden biri hesap verilebilirliktir. Hesap verilebilirligin en
onemli 6zellikleri ise kurum ve birimlerle ilgili yetki ve sorumluluklarin kullanimina iligkin olarak
ilgili kisilere cevap verebilir olma imkani sunmak ve elestirileri dikkate almaktir. Bu baglamda
birim i¢inde yetkili ve sorumlu kisilerin kendi aralarinda kontrol sistemi kurulmus olup, i¢ denetim
mekanizmalart siirekli canli tutulmaya g¢alisilmakta ve belli araliklarla yonetim kuruluna bilgi
verilmektedir. Fakiiltede yOnetimin hesap verilebilirligi ve seffafligit mevzuatlar kadar mesleki
normlara uygun olarak ¢ikarilan sonuclar bigiminde siralanmaktadir. Birimde hesap verilebilirlik
ve seffafligin nihai koruyucusu olarak kabul edilen denetim sistemleri kullanilmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltemiz kalite degerlendirme siirecini benimsemis olup, 6gretim iiye ve elemanlar ile idari
personelin kuruma hizmet konusunda 2019-2023 yili Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planina
uygun olarak hareket etmeleri amag edinilmektedir.

Cagin degisen durumlarina ve egitimin toplum ic¢in oncelikli olmasmin yaninda “egiticilerin
egitimi” misyonunu fakiltenin eski adim1 tasiyan BESYO kurulusundan bugiine Oncelikte
bulunduran fakiiltemiz, siirekli olarak “egitim” merkezli bir gérev yapisi i¢indedir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri ve iyilesmeye acgik yonler asagida belirtilmistir.

Kalite Giivence Sistemi

Birimdeki kalite glivence sistemi tiim 6gretim {liye ve elemanlarina yansimis olup, akademik ve
idari personel konuyla ilgili destegini artarak devam ettirmektedir. Yonetimin de kalite giivence
sistemine vermis oldugu 6nem 2020 yilinda artis géstermis, boliim kalite komisyonlar tiger kisilik
ekiplerle olusturularak hazirlik ve raporlamalar basta olmak lizere ¢esitli toplantilar diizenlenmistir.
Ogrenci hareketliligini daha aktif hale getirmek iizere boliimlerdeki akademik sorumlulara
bilgilendirmeler yapilmis, yurt disina kongre, sempozyum vb. bilimsel aktiviteler ile degisim
programlar1 nedeniyle katilabilecek 6gretim tiyelerine gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Uluslararasilasma agisindan degerlendirildiginde iki 6gretim {iyemizin “ylriitiicii” olarak goérev
yaptig1 erasmus projesinin yaninda, {i¢ adet erasmus projesinde “arastirmaci” unvaniyla gorev
yapmasi, fakiiltemiz adina 6nemli bir unsurdur. Diger yandan yayinlar degerlendirildiginde 65
ulusal, 137 uluslar aras1 makale, 17 ulusal, 48 uluslararasi1 bildiri ve 35 adet kitap akademik
personelimizce 2020 yilinda yaymlanmistir.

Kalite glivence sistemini dahi islevsel hale getirmek ve fakiiltemizi alandaki giiclinii daimi kilmak
adina dis paydas kurulumuz da 2020 yilinda olusturulmustur.

Egitim-Ogretim

SPORAK tarafindan Tiirkiye’deki tiim Spor Bilimleri Fakiiltelerine yapilacak akredite islemleri
icin 2020 yilinda ilk basvuru yapan fakiiltelerden birisi olan birimimiz akreditasyon islemleri i¢in
hazirliklarim1i devam ettirmektedir. Dort boliimden olusan fakiiltemizde SPORAK tarafindan
hazirlanan ve YOKAK ’a iletilen spor yoneticiligi cekirdek programi, spor yoneticiligi boliimii
tarafindan hazirlanan miifredat programi 6rnek alinarak gelistirilmistir.

Fakiiltemiz 6grenci kabulii i¢in yapilan yetenek smavi, 2020 yili Mart ayinda kiiresel salgin
nedeniyle ilan edilen “kisitlama” siirecine uygun hale getirilerek en diistik riskli olacak sekilde
siav diizenegi hazirlanarak yapilmigtir.

Lisans 0Ogrencilerinin  ulusal ve wuluslararasi degisim programlarina yonlendirilmesinin
ozendirilmesi onemsenmektedir. Bu nedenle Erasmus ofisi ile goriisiilerek boliim ve fakiilte
sorumlumuza giincel konularin anlatildig1 bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

Ucte ikiye yakinin dogent ve profesdrlerden olusan fakiiltemiz giiclii akademik yapisi ile alanda
oncii egitim kurumu olma 6zelligini vermesinin yaninda ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum
vb bilimsel gorevlerde oldukca yogun bir destek sunmaktadirlar.

Kiiresel salgin nedeniyle yiiz yiize egitimin 16 Mart 2020 tarihinden sonra ara verildigi donemden
sonra ¢evrimigi yapilan egitimlerde akademik personelimiz uygulama dersleri dahil olmak {izere
akademik siireci olumlu bir sekilde yiiriitmektedirler.

Arastirma ve Gelistirme
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Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri dergisi Tiirkiye atif dizini, Index Copernicus ve Asos
uluslararasi indekslerinde taranmaya baslamistir.

Ogretim iiye ve elemanlarma Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y&nergesine gore
gerekli atanma destegi verilmektedir. Bu kapsamda kadro bekleyen 6gretim iiyelerinin tamami
2020 yilinda hak ettikleri kadrolara atanmiglardir.

Akademik personelin gelisimi ve bilimsel sunumlarin1 yapabilmesindeki kolayligi saglamak
amaciyla “Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme Yonergesi” hizmete
sunulmustur.

Toplumsal Katki

Akademik personelimiz sadece bilimsel anlamda degil, topluma fayda saglayacak alanda
uygulamalar kapsaminda da ¢esitli gorevlerde bulunmaktadir. Basta Spor Bakanligina bagl Spor
Federasyonlarinda Baskan Vekilligi, Yonetim Kurulu iiyeligi gibi fahri tiyeliklerin yaninda gesitli
federasyon kurullarinda gorev yapan Ogretim {iye ve elemanlarimiz, aynt zamanda Spor
kuliiplerinin ¢esitli pozisyonlarinda gorev almaktadirlar.

Bununla birlikte, akademik personelimiz basta federasyonlarin agmis olduklar1 antrendrliik kurslar
olmak iizere bir¢ok egitim programinda egitici olarak gorev almaktadir.

Yonetim Sistemi

Gorev tanimlarmin ve is akisinin yazili olarak tanimlandigi ve uygulandig fakiiltemizde Lisans
egitiminin kalitesini gelistirmek, lisans egitiminin etkinligin ve verimliliginin arttirilmasi, daha
nitelikli arastirmaya tesvik etmek, uluslararasi taninirligimizi arttirici destekler saglamak ve
fakiiltemiz 0gretim iiye ve elemanlarinin kamu kurum ve kuruluslari ile spora hizmet eden tiim
sektorler ile igbirligini tesis etmek Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Cevre duyarlilig1 ve geri dontlistime destek amaciyla Fakiiltemizde kullanilan malzemeleri atil hale
getirmek yerine basta bilgisayarlar olmak iizere malzemelerin alt kullanicilara yonlendirilmesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda hafta sonlar1 yapilan OSYM smavlarinda toplanan kirtasiye
malzemeleri ihtiyact olan kdy okullarina génderilmek {izere Sosyal Isler Koordinatorliigiine teli
edilmektedir. Bir diger 6rnek ise fakiiltemize gonderilen yeni donanimli bilgisayarlarin 6gretim
tiyelerine tahsisi saglanirken, kullanilmig bilgisayarlar ¢ok aktif olmayan daha basit islemlerin
yapildig1 birimlere sevk edilmektedir.

Fakiilte web sayfasi ve sosyal medya sayfalar1 son donemde oldukga aktif olarak kullanilmaya
baglanmis olup, sosyal medyada takip¢i sayimiz bir onceki yila gore %20 seviyesinde artis
gostermistir. Fakiiltemizin “seffaflik ilkesi” adina tiim bilgiler web ve sosyal medyadan personel
ve takipcilerle paylasilmaktadir.

Toplumsal katkinin daha 1yi hale getirilebilmesi icin sosyal sorumluluk projelerine kaynak
aktarilmasi, fakiilte tarafindan iicretli/iicretsiz egitim ve sertifika programlar1 diizenlenmesi ve
paydas anketlerinde toplumsal katki konusunda basliklarin bulunmasi1 gerekmektedir. a
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ZAYIF YONLERIMIiZ

Kurumsal performans yonetimi

I¢ kalite giivencesi - Kalite Ekibi

Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii

Uluslararasilasma kaynaklar1

Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Mezun izleme sistemi

Arastirma biit¢e performansi

Toplumsal katki kaynaklari

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi (Arastirma Performanslari)

GELISMEYE ACIK YONLERIMiZzZ

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

I¢ ve dis paydaslarm kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma stireglerine katilimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Programlarin tasarimi ve onay1

Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Ders kazanimlariin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim

Olg¢me ve degerlendirme

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim {iyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemler1)

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye ydnelik ortak programlar, ortak
arastirma birimleri

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Engelsiz tiniversite
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GUCLU YONLERIMiZ

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri
tanima imkanlar1)

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast

Ogretim yoéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinler aras1 caligma, etkilesimli,
aragtirma/0grenme odakli)

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin &zelliklerine ve &grenme diizeylerine gore
farklilagtirilmig alternatif 6l¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Akademik danismanlik

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogrenme kaynaklar

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Y&netim ve Idari Birimlerin Yapist

Siire¢ yonetimi

Insan kaynaklarmn yonetimi

Finansal kaynaklarin yonetimi

Entegre bilgi yonetim sistemi

Bilgi giivenligi ve glivenilirligi

Destek Hizmetleri -Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kamuoyunu bilgilendirme

Hesap verme yontemleri
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KANITLAR

A.

Kalite Giivence Sistemi Kanitlar Listesi

Al. 2019-2023 Stratejik Plan

A2. Yenilenen birim misyon ve vizyon ifadeleri

A3. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Politika Belgesi

AA4. Dis paydaslara yonelik: Cikis Anketi, Mezun Goriis Anketi, Isveren Goriis Anketi

Ab5. Paydas goriislerinin takibine yonelik: Paydas GoOris Anketi

AG6. Stratejik Plan
AT. Faalivet Raporlari

AS8. Ic Degerlendirme Raporlari

A9. Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

Al0.
All.
Al2.
Al3.
Al4.
Al5.
Al6.
Al7.
Al8.

Al9

I¢ ve Dis Paydaslar
Kalite Giivencesi Komisyonu ve Kalite Ekipleri
Ozdegerlendirme Raporu Gérevlendirme Yazis1 (YOKI).
Sporak Akreditasyon Gorevlendirme Belgesi (YOKI).
SPORAK basvuru belgesi. (YOK)
Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi is Akis Siireci ve Semasi

Gazi Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Gazi Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Di1s Paydas Destek Gorevlendirme Yazisi

. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Tarafindan Verilen Alan Dist Se¢meli Dersler

(YOK)

AZ20.
A21.
A22.
A23.
A24.
A25.
A26.
A27.
A28.
A29.
A30.
A3l

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi (YOK).
Ogrenci bilgilendirme toplantis1 (YOK)

Yeni Olgme Araci

Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 (YOKI)

Gazi Universitesi ISO 9001 Toplant1 Tutanaklar1 (YOKI).
I¢ ve dis paydas listesi  (YOKI).

Staj ve uygulama anket/formlar1

Uluslararasilasma Politika Belgesi

Uluslararasi 6grenci ve akademik personel degisimi i¢in anlagmalar
Erasmus Koordinatorliigii Gorevli Listesi

Kurullar Listesi SBK

Spor Bilimleri Kongresi Baskan ve Davetli Konusmacilar



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-141697?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/politika-belgelerimiz-240052?siteUri=sporbilimleri
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporlari-191386?siteUri=sporbilimleri
https://avesis.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-semalari-191008?siteUri=sporbilimleri
https://ebys.gazi.edu.tr/
http://ogrenci.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/politika-belgelerimiz%20240052?siteUri=sporbilimleri
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828
http://sbk2020.org/
http://sbk2020.org/
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B. Egitim ve Ogretim Kanit Listesi

B1. YOK tarafindan gonderilen Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Miifredatinin
Kabuliine iliskin Gazi Universitesi Senato Karar1

B2. Spor Yoneticiligi Boliimii Yeni Miifredatinin Kabuliine Iliskin Gazi Universitesi Senato Karari
B3. Rekreasyon Boliimii Yeni Miifredatiin Kabuliine Iliskin Gazi Universitesi Senato Karari

B4. Antrenérliikk Egitimi Boliimii Yeni Miifredatinin Kabuliine iliskin Gazi Universitesi Senato
Karari

B5. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii dersler ve AKTS kredileri

B.6. Antrendrliik Egitimi Bolimii dersler ve AKTS kredileri

B.7. Spor Yoneticiligi Boliimii dersler ve AKTS kredileri

B.8. Rekreasyon Boliimii dersler ve AKTS kredileri

B.9. Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi

B10. Gazi Universitesi onlisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi

B11. Gazi Universitesi Bagil sistem hesaplama detaylari

B12. Gazi Universitesi onlisans ve lisans kredi transferi ve intibak islemleri yonergesi

B13. 2020 YKS Yerlestirme Sonuclari

B14. Gazi Universitesi 2020-2021 egitim-6gretim yili 6zel yetenek sinavi temel kilavuzu

B15. Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine liskin
Yonerge

B16. Diploma islemleri dosyasyi1

B17. Ders degerlendirme anketi

B18. Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Ynergesi

B19. 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu

B20. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi

B21. Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi

B22. GUZEM Ogretim Elemani Kilavuzlari

B23. Ogretim Eleman1 Sanal Sinif Bilgilendirmesi 1

B24. Ogretim Elemani Sanal Sinif Bilgilendirmesi 2

B25. Gazi Universitesi Odiil Yonergesi

B26. Derslik ve tesislerle ilgili bilgiler

B27. Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu Faaliyet Takvimi

B28. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli Spor Hizmetleri Miidiirliigi

B29. Poliklinik kullanim bilgileri

B30. Kiitiiphane kullanim bilgileri

B31. Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri birimi

B32 Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi



http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=41&BK=10&ders_kodu=1204791&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=41&BK=30&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=ANTREN%D6RL%DCK+E%D0%DDT%DDM%DD&bolum_en=TRAINER+EDUCATION+DEPARTMENT&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=41&BK=50&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=SPOR+Y%D6NET%DDC%DDL%DD%D0%DD&bolum_en=SPORT+MANAGEMENT+DEPARTMENT&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=41&BK=70&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SPOR+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+SPORTS+SCIENCES++&bolum=REKREASYON&bolum_en=RECREATION+&ac=11
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/spor-bilimleri-fakultesi-bilgi-paketi-104850?siteUri=sporbilimleri
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/bagil-degerlendirme.-45735
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo4_26082020.pdf
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-ozel-yetenek-sinavi-ile-ogrenci-alimlari-248833
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=232458
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=232458
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-%28diploma%29-islemleri-247254
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-kullanim-kilavuzlari-244036?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sanal-sinif-bilgilendirmesi-1-255186
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sanal-sinif-bilgilendirmesi-2-255407
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/tanitim-141695?siteUri=sporbilimleri
http://www.tusf.org/FaaliyetTakvimi
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/spor-hizmetleri-20406?siteUri=mediko
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/nasil-yararlanabilirim%3F-20286
http://lib.gazi.edu.tr/
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmetleri-biriminin-acilisi-yapildi-259948
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

C. Arastirma ve Gelistirme Kanit Listesi
Kanit C1. 2019-2023 Stratejik Plan
Kamt C2. Birim Stratejik Planlama Ekipleri
Kamit C3. Uzaktan Egitim Birim Destek Ekibi
Kamit C4. Kalite Glivence Komisyonu
Kamit CS. Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi
Kamit C6. Geri Doniisiim Kafe Proje Afisi
Kamit C7. Gazi Universitesi Organizasyon Semasi
Kamit C8. Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
Kamt C9. Gazi Universitesi Proje Is Akis Semasi

Kamit C10.
Kanmit C11.
Kamit C12.
Kanmit C13.
Kanmit C14.
Kanit C15.
Kanit C16.
Kamit C17.
Kanmit C18.
Kanit C19.
Kanmit C20.

Sporda Performans ve Hareket Analizi Uygulama ve Arastirma merkezi
Kiitiiphane veri tabanlari

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Ulusal Tez Merkezi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

Birimin dahil oldugu arastirma aglari

Uluslararasi diizeyde kurumlar arasi ortak programlar

Gazi Universitesi Odiil Y6nergesi

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Takvimi

Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2020 Faaliyet Raporu
Gazi Universitesi, Performans Programi

D. Toplumsal Katki Kanit Listesi
Kamt D1. 2019-2023 Stratejik Plan

Kamt D2. Geri Doniisiim Kafe Proje Afisi
Kanit D3. Antrenorliik Seminer Yazist
Kanit D4. Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Kanit D5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Semasi

Kamt D2. Geri Doniisiim Kafe Proje Afisi
Kanit D6. Soylesi (Teknoloji Bagimlilig1 ve Motor Gelisim)

E. Yonetim Kanit Listesi
E1Teknik Sartname Ornegi
E2 Sozlesme Ornegi
E3 (Birim I¢ Kontrol)

E4 Anketler
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http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/veritabanlari-15148
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201?siteUri=sporbilimleri
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/raporlar-151
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-191378?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-241801?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-241801?siteUri=sporbilimleri
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411

