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GAZi UNIVERSITESI

PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU KILAVUZU Ek-2
Kilavuzun Amaci ve Yapisi

Gazi Universitesi Program Degerlendirme Raporu Kilavuzu’nun amaci, Gazi Universitesine
bagli 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin 6z degerlendirme yaparak giiclii ve gelismeye
agik yonlerinin belirlenmesini, kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasimi ve igsellestirilmesini
saglamaktir. Kilavuzun hazirlanma gerekgeleri, YOKAK &lgiitlerinde yer alan “program
yeterliklerine ulasildigini garanti eden sistematik bir yapinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi” ile
Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plam1 2022°de yer alan “EIF 2021/15-b: Akademik
birimlere yonelik program degerlendirme esaslarinin belirlendigi bir kilavuz hazirlanmasi”
maddelerinin hayata gegirilmesidir. Kilavuzda program degerlendirmede kullanilmak tizere
uyulacak kurallar, agiklamalar ve 6neriler sunulmaktadir.

Program Degerlendirme Raporu iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde programlarin
belirlenen olgiitler bazinda Kkendilerini degerlendirmeleri beklenmektedir. Kilavuzda
programlarin kendilerini degerlendirmelerine yol gosterecek olgiitler sekiz ana baglik altinda
verilmigtir. Bu bagliklar “amag ve hedefler”, “egitim programlar1”, “fiziki ortam”, “akademik
kadro”, “6grenciler”, “orgiitlenme, yonetim ve yiiriitme”, “mezun izleme ve degerlendirme” ve
“projeler”dir. Ana basliklar altinda yer alan Ol¢litler kanitlara dayali olarak yanitlanmali ve
kanitlar hazirlanacak rapora eklenmelidir.

Kilavuzun birinci boliimiinde, yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik sekiz alt boyuta iliskin
besli Likert tipi 6l¢cek maddeleri yer almaktadir. Bu boliimde yer alan maddelere iligkin yeterlik
diizeyleri “Hi¢ Yeterli Degil — Yeterli Degil - Kismen Yeterli (Ne Yeterli Ne Yetersiz) —
Yeterli — Tamamen Yeterli” degerlendirmelerinden uygun olan segilerek belirlenecektir. Eger
ilgili maddeye iligkin herhangi bir bilgi yok ise Goriilmedi segenegi isaretlenecektir. Ayrica
her alt boyutla ilgili gliclii yonler, gelismeye agik yonler ve iyilestirme 6nerilerinin yazilmasina
yonelik tablo yer almaktadir. Ikinci béliimde ise programda yiiriitiilen derslerdeki basari
oranlart hesaplanarak ve buna dayali olarak Ogrencilerin program yeterliklerine ulagma
diizeyleri belirlenecektir.

Program Degerlendirme Raporunun, Ana Bilim Dali tarafindan yillik olarak hazirlanmasi ve
programin internet sayfasinda yaymlanmasi gerekmektedir. Rapor kapsaminda gelistirilen
iyilestirme Onerilerine yonelik yapilan g¢aligmalar yilsonunda program i¢ degerlendirme
raporuna (PIDR) aktarilir. Program degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda su veri toplama
teknikleri ve araglar1 kullanilmalidir: Basar1 testi, 6grenci projeleri, portfolyo (6grenci gelisim
dosyasi/mesleki gelisim dosyas1), gozlem, performans testi, staj ve isyeri egitimi degerlendirme
formu, bireysel ve odak grup goriismeleri, memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketi,
igveren anketi, mezun anketi. Programlar, ihtiya¢ duyduklar1 hallerde farkli degerlendirme
yontemleri ve araglar1 da kullanabilirler.

Bu kilavuz, Universitenin Akademik Birim Program Degerlendirme Kilavuzu Hazirlama
Calisma Grubu tarafindan hazirlanmistir. Calisma Grubu, akademik birimlerin Olgme ve
Degerlendirme Ekiplerinde gorev alan dgretim iiye ve elemanlarindan olugmaktadr.
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Program Gelistirme ve Degerlendirme

Bir egitim programi; hedefler, igerik, §grenme-ogretme yasantilari ve 6lgme-degerlendirme
olmak tizere dort 6geden olusmaktadir. Program gelistirme ise bu dgeler arasindaki dinamik
iligkiler biittintidiir. Program gelistirme, hedeflerin saptanmasini, igerigin analiz edilmesini,
uygun dgrenme yasantilarinin belirlenip diizenlenmesini ve hedeflere ulasma diizeyini ortaya
koyan 6lgme-degerlendirme etkinliklerini igeren bir arastirma-geligtirme siirecidir. Program
gelistirmenin ilk asamasinda ihtiyag¢ analizine dayal1 olarak amaglar ve hedefler saptanir. Ikinci
asamada hedeflere ulasmay1 saglayici igerik olusturulur. Igerik analizinde programda yer alacak
konular, asamalari ve siralamalariyla ele alinir. Ugiincii asamada 6grenme yasantilar1 planlanir.
Ogretim yaklagimlari, 6grenme yontem-teknikleri, 6gretim materyalleri, 6grenme ortami ve
kaynaklar1 belirlenir. Dordiincii asamada ise programin basarisi, lgme ve degerlendirme
yontemleri ile araglari saptanir. Universitemizde yeni bir program agmak ya da var olan
programi giincellemek igin Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesi’nin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Gelistirilen ve uygulanan bir egitim programinin mutlaka degerlendirme ¢alismasinin yapilmasi
gerekir. Degerlendirme bir yargiya varma ve karar verme siirecidir. Program degerlendirme ise,
egitim programini olusturan ve uygulanmasini etkileyen temel unsurlarin (hedefler, igerik,
Ogrenme yasantilari, 6l¢me-degerlendirme, Ggrenci, egitimei, 6grenme kaynaklari gibi)
niteliginin belirlenmesine yonelik gergeklestirilen etkinliklerdir. Program degerlendirme, bir
egitim programinin islevselligi, etkili bicimde yiiriitiiltip ytiriitiilmedigi, programin gii¢lii ve
gelismeye agik yonleri ile nasil diizeltilebilecegi konusunda ¢ok degerli bilgiler sunar. Program
degerlendirme ¢alismasi sonucunda bir programin giincellenmesi/gézden ge¢irilmesi, sona
erdirilmesi ya da mevcut nitelikleriyle devam ettirilmesi yoniinde kararlar alinir. Bu nedenle
bir programi degerlendirirken g¢oklu veri kaynaklarindan bilgilerin toplanmasi ve ayrintili bir
bigimde analiz edilmesi gerekir.

Program Degerlendirme Siireci

Akademik Birim Program Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasina iliskin siire¢ asagida
asamalar halinde sunulmustur.

1- Birinci Béliim’de yer alan tablolar program genelinde doldurulacaktir.

2- Her donem sonunda (yillik ders uygulamasi olan programlarda akademik yil sonunda)
dgretim elemanlar1 ilgili dénemde yliriittiikleri derslere iligkin bilgileri Ana Bilim
Dalina iletir.

3- Ana Bilim Dali, akademik yilin sonunda O6gretim elemanlarindan gelen geri
bildirimlerden yararlanarak veriler tablolastirilir ve Program Degerlendirme Raporu
hazirlanir. Hazirlanan rapor, Boliim/Ana Bilim Dali/Bilim Dali akademik kurulu
onayina sunar.

4- Akademik kurulda onaylanan Program Degerlendirme Raporu, Akademik Birim
(Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul) Egitim Komisyonu Ekibine iletilir.

5- Akademik Birim Egitim Komisyonu Ekibi gelen raporlari: degerlendirerek gii¢lii yonler,
iyilesmeye agik yonler ve iyilestirme Onerilerini igeren 6zet bir rapor hazirlar ve
akademik birim yonetim kurulu onayina sunar.

6- Program degerlendirme sonuglar1 Akademik Birim iyilestirme planlarina egitim-
ogretim iyilestirmeleri olarak yansitilir.

7- Akademik birim yonetim kurulunda onaylanan rapor Universite Egitim Komisyonuna
iletilir. Egitim Komisyonu tiim raporlar1 degerlendirerek Kalite Kgm;t‘s Tﬂaﬁ;letir.
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8- Program Degerlendirme Raporlari, miifredat giincelleme basvurularinda Universite
Egitim Komisyonu tarafindan géz 6niinde bulundurulur.

PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU
Programa iliskin Bilgiler

Programin Adu:

Programin Amaci:

Programin Hedefleri:

S b L

Program Yeterlikleri:

-l e R

Program Baskani:

[letisim Bilgileri:
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L. BOLUM
1. AMAC VE HEDEFLER
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1 Programin misyonunun agik ve net olarak tanimlanmasi
2 Programin vizyonunun agik ve net olarak tanimlanmasi
3 Programin amacinin agik ve net olarak tanimlanmasi
4 Programin hedeflerinin agik ve net olarak tanimlanmasi
5 Program yeterliklerinin* agik ve net olarak tanimlanmasi
6 Program yeterliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler

Cercevesi (TYYC) ile uyumu
7 Program yeterliklerinin Ulusal Cekirdek Programi (UCEP)

ile uyumu

8 Program yeterliklerinin program misyon ve vizyonu ile
tutarlihg

9 Program yeterliklerinin programin amag ve hedefleri ile
tutarlilig

10 | Programin misyon ve vizyonunun belirlenmesinde alinan i¢
paydas goriigleri®

11 | Program amag, hedef ve yeterliklerinin belirlenmesinde
alinan i¢ paydas goriisleri

12 | Programin misyon ve vizyonunun belirlenmesinde alinan
dis paydas goriisleri

13 | Program amag, hedef ve yeterliklerinin belirlenmesinde
alinan dig paydas goriisleri™

14 | Ders 6grenme g¢iktilarmin/kazanimlarinin program
yeterliliklerine uygun olarak belirlenmesi

15 | Ders 6grenme ¢iktilarinin//kazamimlarinin biligsel diizeye
uygun ifade edilmesi***

16 | Ders 6grenme ¢iktilarmin//kazanimlarmin duyussal diizeye

sEEAE

uygun ifade edilmesi
17 | Ders 6grenme ¢iktilarmin/kazanimlarinin devinimsel/psiko-

sEEEEE

motor diizeye uygun ifade edilmesi
*Program yeterlikleri, bir programdan mezun olma asamasina gelindiginde sahip olunacak yeterlikleri (¢iktilar) ifade
etmektedir. Ogrenme ¢iktilar1 bir dersin sonunda ulasilacak kazanimlardur.

**Yeni agilan programlar ile giincelleme yapan programlarin bu maddeye iliskin degerlendirme yapmasi ve kanit
sunmasi beklenmektedir,

***Biligsel alan: Bilgi ile ilgili olan zihinsel/diisiinsel davranislar (bir kavrami tanimlamak, tarihi bir olay1 yorumlamak
gibi)

****Duyussal alan: Kisilik, ilgi, merak ve tutumla ilgili davraniglar (¢evreyi temiz tutmak, kitap okuma aligkanlig:
gibi)

***¥*Devinimsel/psiko-motor alan: Becerilerle ilgili olan davranislar (Piyano ¢almak, basketbol oynamak gibi, bir
alet kullanmak, deney yapmak gibi.)
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GENEL DEGERLENDIRME:

Bu baglik altinda programimizin gii¢lii ve gelismeye agik buldugunuz yonlerini agiklayimz.
Gelismeye agik buldugunuz yonlere iligkin iyilestirme nerilerinizi yaziniz.

Giiglu Yonler Gelismeye Acik Yonler Iyilestirme Onerileri

KANITLAR:
i.  Misyon ve vizyon belgeleri
ii.  Programin amaclari ve hedefleri
iii.  Programin yeterlilikleri
iv.  Program yeterliliklerinin TYYC/UCEP uyum matrisleri
v.  l¢ ve dis paydas toplanti tutanaklar: ve raporlar:
vi.  Ders basar: durumlart ve istatistikleri
vii.  Uzaktan Ogretim Programlarinda ders igerik ornekleri
viii.  Akademik birimlerde program yiiriitiilmesine iliskin tanimlanmus is siireglerinin ve
prosediirlerin varligt (Ders Programlarimin ve Dagilimlarinin Hazirlanmast ve Duyurulmasi Islemleri
Siireci, llk Defa Program A¢ma ve Ogrenci Alma Sistemi Siireci, Boliim, Program Tammlanmasi ve

Diizeltilmesi Siireci gibi Risk Yonetim Sistemi iizerinde belirlenmis ve kalite yénetiminde belirlenmis iy
stiregleri)

2. EGITIM PROGRAMLARI (Egitim Programlar: Ogeleri, Amag, Icerik, Ogretme,
Ogrenme Siiregleri, Degerlendirme, Ders Basarilari, Stajlar)

ifadeler 5 £ ) 5
E |f$3dS. | 8843 | 854
E ; & =l '!—3_ . E E < E hot E E EL
(L] i R =
1 Ders 6grenme ¢iktilarinin/program yeterliklerinin
belirlenmesine yonelik bélim/program bazinda
belirlenen ilke ve kurallar
2 Ogretim siireglerinin yapilandirilmasina yonelik
boliim/program bazinda belirlenen ilke ve kurallar
3 [s yiiklerinin AKTS degerlerine uygunlugu
Ogrenci is yiikiiniin degerlendirilmesine yonelik
dgrenci goriislerinin alinmasi
5 Programda yer alan derslerin i¢eriginin ders §grenme
ciktilarina uygunlugu
6 Program derslerinin igeriginin birey/toplum/konu alani
acisindan ihtiyaglara uygunlugu
7 Program derslerinin igeriginin giincelligi
8 Zorunlu/segmeli ders dagilim dengesinin
uygunlugu .
9 Teorik/uygulamali ders dagilim dengesinin ,*’/“ & C
uygunlugu A Nl
7 i
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11 | Alan /alan dis1 ders dagihim dengesinin

uygunlugu

12 | Ders dagilimlarinin belirlenmesinde 6gretim
elemanlarinin goriislerinin alimmasi

13 | Programda yer alan derslerin dénemlere gire
dagihminin uygunlugu

14 | Ders sayis1 ve haftalik ders saatinin 6grencinin
akademik olmayan faaliyetlerine zaman ayirmasina
olanak tanimasi

15 | AKTS Bilgi Paketinde yer alan ve ders kapsaminda
onerilen bilimsel kaynaklarin alanin temel
kaynaklarini igermesi

16 | AKTS Bilgi Paketinde yer alan ve ders kapsaminda
Gnerilen bilimsel kaynaklarin giincelligi

17 | Ders gesitliligine iligkin alinan paydas (8grenci, 6gretim
elemani, mezun, danigma kurulu) gériisleri

18 | Ders igeriklerinin uygunluguna iliskin alinan paydas
(6grenci, 6gretim elemani, mezun, danisma kurulu)
goriisleri

19 | Staj/is yeri/klinik uygulama egitimlerine yonelik
belirlenen ilke ve kurallar

20 | Staj/is yeri/klinik uygulama egitimlerinin &grencilere
diizenli araliklarla duyurulmasi

21 | Staj/is yeri/klinik uygulama gibi meslege ait uygulamal
derslerin program yeterliliklerine uygunlugu

22 | Ogretim yontem ve tekniklerinin ders 6grenme
ciktilarina ve igerige uygunlugu

23 | Ogretim yontem ve tekniklerinin uygunluguna iliskin
alman paydas (6grenci, 6gretim elemani, mezun,
isveren, danigma kurulu) goriisleri

24 | Aktif 6grenmeye iligkin uygulamalar

25 | Ogrenme-ogretme siirecinin 6gretim teknolojileriyle
desteklenmesi

26 | Olgme ve degerlendirme tekniklerinin 6grencinin
program yeterliklerine ulasma diizeyini ortaya
koyabilmesi

27 | Olgme ve degerlendirme tekniklerinin ders 6grenme
¢iktilarina uygunlugu

28 | Olgme ve degerlendirme kriterlerinin 6grencilere
diizenli araliklarla duyurulmasi

29 | Derslerde siire¢ odakli ve 6grenci merkezli lgme-
degerlendirme yontemlerine (proje, ddev, portfolyo vb.)
yer verilmesi

30 | Olgme ve degerlendirme yontemlerinin uygun
puanlama anahtarlar ile seffaflik ve tutarliginin
saglanmasi

31 | Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katihmini
destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi
kazandiracak 6grenme firsatlari

32 | Ogrenci basar1 durumunun diizenli raporlanarak
degerlendirilmesi ve izlenmesi

33 | llisik kesen/yatay gegisle gelen ve giden 6grencilerin
sayilarinin ve nedenlerinin raporlanmasi

34 | Ders basari 6lgiitlerinin belirlenmesi

35 | Ders ¢iktilarindan yola ¢ikarak program yeterliklerinin
gerceklesme diizeylerinin degerlendirilmesi

36 | Ders Degerlendirme Anketi sonuglarinin diizenli olarak
raporlanarak degerlendirilmesi
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37 | Ders Degerlendirme Anketi sonuglarinin ders
izlencelerinin gelistirilmesinde/giincellenmesinde
kullanilmasi

38 | Program yeterliklerine ulagilamadig tespit edildiginde
gerekli iyilestirmelerin planlanmasi ve uygulanmasi

39 | Bilgi paketlerinin eksiksiz ve glincel olarak
yayinlanmasi

40 | Program yeterliklerine ulagilmasina iliskin alinan
paydas (6grenci, 63retim elemani, mezun, isveren,
damisma kurulu) goriisleri

41 | Programlar arasi is birliginin desteklenmesi

42 | Derslere kurum disindan alan uzmanlarinin davet
edilmesi

GENEL DEGERLENDIRME:

Bu baslik altinda programimzin giiglii ve gelismeye agik buldugunuz yonlerini agiklayiniz.
Gelismeye ag¢ik buldugunuz yonlere iliskin iyilestirme Onerilerinizi yaziniz.

Giglii Yonler Gelismeye Ag¢ik Yonler Iyilestirme Onerileri
KANITLAR:

1. Program yeterlilikleri-ders ogrenme ¢iktilar: iliski matrisi

2. Yeterlilik-ders-ogretim yontemi iligki matrisleri

3. Ders dagilimlarinin katilimer bir sekilde belirlendigine iliskin kurul/komisyon karar
tutanaklari

4. Ogretim yontemi, olgme-degerlendirme uygulamalar: ve ders 6grenme ¢iktis
eslestirmeleri

5. Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cegsitliligine iliskin uygulama ornekleri

6. Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi

7. Paydas goriisleri (memnuniyet anketleri, goriisme formlari, kontrol listeleri vb.)

8. Akademik kadro ve ders programi dagilimi eslesmesi

9. Ders Degerlendirme Anketi Raporu
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3. FIZIKI ORTAM (Derslik, Laboratuvar, Spor Salonlari, Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar,

Kiitiiphane)
[fadeler 5 £ B e L s
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1 Ogrenme ortamlarinin program yeterliklerini ve ders
dgrenme ¢iktilarini kazandirmak i¢in uygunlugu
2 Ogrenme ortamlarinda yer alan teknolojik donanimlarin

ve yazilimlarin uygunlugu

3 Ogrenme ortamlarinin 6gretim yontem ve tekniklerinin
cesitliligini desteklemeye uygunlugu

4 Ogrenme ortamlarinin dgrenci merkezli uygulamalar
icin uygunlugu

5 Derslik/laboratuvar/atilye/spor salonlar1 gibi fiziki
ortamlarin simf 6grenci sayisina uygunlugu

Ogrenme ortamlarinin giivenligi

6

7 Ogrenme ortamlarinin temizlik ve hijyeni

8 Ogrenme ortamlarmin engelli 6grencileri kapsayiciligi
9

Kiitliphane olanaklarinin (basili ve e-kaynaklara ulagim,
fiziki ortam yeterliligi, teknoloji donanimlarinin
yeterliligi vb.) program yeterliliklerine ulasabilmeyi
saglamasi

10 | Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki
vb. geligimlerini destekleyecek olanaklar

GENEL DEGERLENDIRME:

Bu baslik altinda programinizin gii¢lii ve gelismeye agik buldugunuz yonlerini agiklayiniz.
Gelismeye agik buldugunuz yonlere iligkin iyilestirme 6nerilerinizi yaziniz.

Gliglii Yonler Gelismeye Agik Yonler Iyilestirme Onerileri

KANITLAR:
i.  Paydas goriisleri (memnuniyet anketleri, gériisme formlari, gozlem listeleri vb.)
ii.  Anket raporlari
iii.  lyilestirme ornekleri
iv.  Program icin kullanilacak akademik birimdeki teknik ve fiziksel altyapt ile ilgili
bilgiler
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4. AKADEMIK KADRO (Akademik Yetkinlik ve Yansitmalari)
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1 Programda yer alan &gretim elemani sayisi

2 Programda egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olan
ogretim elemani sayisi

3 Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri ile verdikleri
derslerin uyumlulugu

4 Ogretim elemanlarinin teknolojik yeterlilige sahip
olmasi

) Ogretim elemanlarinin hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilmasi

6 Ogretim elemanlarmin kongre, sempozyum, calistay
vb. bilimsel etkinliklere katilmasi

7 Ogretim elemanlarinin tesvik ve 6diil
mekanizmalarindan yararlanmasi

GENEL DEGERLENDIRME:

Bu baglik altinda programimzin giiglii ve gelismeye ag¢ik buldugunuz yonlerini agiklayniz.
Gelismeye acik buldugunuz yonlere iliskin iyilestirme 6nerilerinizi yaziniz.

Giiglii Yonler Gelismeye Agik Yonler Iyilestirme Onerileri

KANITLAR:
i.  Paydas goriisleri (memnuniyet anketleri, élgekler, goriisme formlari, vb.)
ii.  Akademik personel ézgecmigleri (son ii¢ yillik)
iii.  Boliim-program akademik personel sayilari
iv.  Katilim belgeleri ve tutanaklar
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5. OGRENCILER (Ogrenci Sayilari, Basart Durumlari, Ogrenci Topluluklary)

ifadeler
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yeterliklerine uygunlugu*

1 Programa §grenci kabul kosullarimim program

2 Ogrenci sayilarinin belirlenmesinde uygun
degiskenlerin (6gretim elemani sayisi, istihdam durumu,
fiziki ortam, teknolojik alt yap1 vb.) dikkate alinmasi

3 Ogrenci topluluklarinin olusturulmasinda 6grenci
ihtiyaclarimin ve isteklerinin dikkate alinmasi

ihtiyaclarmin dikkate alimmasi

4 Ogrenci topluluklarmin olusturulmasinda toplum

5 Akademik/tez danismanlik hizmetlerinin ilgili
yonergelerde belirlenen ilke ve kurallara uygunlugu

6 Kariyer danigsmanlik hizmetlerinin (kariyer giinleri,
mezun bulusmalari, isveren bulusmalar: vb.) program
ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAPUM) is birligi iginde yiiriitiilmesi

7 Engelli 6grenciler i¢in gerekli énlemlerin (6grenme
ortami, smav, 8gretim yontemi vb.) alinmasi

katiliminin desteklenmesi

8 Ogrencilerin, 6grenci hareketliligi programlarina

*(Ozel yetenek smavlari ile 6grenci alan lisans programlari ile lisansiistii programlar tarafindan

doldurulacaktir.

GENEL DEGERLENDIRME:

Bu baslik altinda programinmizin giiglii ve gelismeye agik buldugunuz yonlerini agiklaymiz.
Gelismeye acik buldugunuz yonlere iligkin iyilestirme Onerilerinizi yaziniz.

Giiglii Yonler Gelismeye Agik Yonler Iyilestirme Onerileri

KANITLAR:

1. Paydas goriisleri (memnuniyet anketleri, dlcekler, goriisme formlari, gézlem listeleri

vb.)
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6. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

[fadeler
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1 Program yéneticilerinin ilgili program alanindan

ogretim ilyeleri olmasi
2 Programda gérev alan idari personelin gerekli yeterlilik
diizeyine sahip olmasi

3 Yonetim ve akademik personel arasindaki etkili iletisim
Yonetim ve dgrenciler arasindaki etkili iletisim

5 Program degerlendirme sonuglarinin programin siirekli
iyilestirilmesinde kullanilmasi

6 Program degerlendirme sonuglarma dayali olarak
iyilesmeye acik yonlerin belirlenmesi

7 Program degerlendirme sonuglarina dayali olarak alinan

gerekli 6nlemler
8 Ogrenci temsilcilerinin karar alma stireglerine aktif
olarak katilmas1
9 Ogretim elemanlarinin karar alma siireclerine aktif
olarak katilmasi

GENEL DEGERLENDIRME

Bu baglik altinda programinizin gii¢lii ve gelismeye agik buldugunuz yénlerini agiklayiniz.
Gelismeye acik buldugunuz yonlere iligkin iyilestirme 6nerilerinizi yaziniz.

Giiglii Yonler Gelismeye Agik Yonler Iyilestirme Onerileri
KANITLAR:
5 Paydas goriisleri (memnuniyet anketleri, goriisme formlari, vb.)

ii.  Kalite Yonetim Sistemi belgeleri
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7. MEZUN IZLEME VE DEGERLENDIRME
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1 Programin mezun izleme sistemi
2 Diizenli araliklarla gergeklestirilen mezun izleme
stirecleri
3 Program degerlendirmelerinde alinan mezun goriisleri
Program degerlendirmelerinde alinan igveren goriisleri
5 Ogrenci, mezun ve isverenleri bir araya getirmeye
yonelik diizenlenen etkinlikler
6 Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin agirlikhi genel not
ortalamasinin (AGNQ) izlenmesi

GENEL DEGERLENDIRME:

Bu baglik altinda programinizin gii¢lii ve gelismeye acik buldugunuz yonlerini agiklayiniz.
Gelismeye agik buldugunuz ydnlere iligkin iyilestirme O6nerilerinizi yaziniz.

Giiglii Yonler Gelismeye Ac¢ik Yonler Iyilestirme Onerileri

KANITLAR:

i.  Paydas goriigleri (memnuniyet anketleri, goriisme formlari, gézlem listeleri vb)
ii.  Mezun izlemeye yonelik etkinlikler

8. PROJELER (Bilimsel Projeler, Toplumsal Katki)
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1 Ogretim elemanlarinin bilimsel projelere katiliminin
desteklenmesi
2 Ogretim elemanlarinin toplumsal katki projelerine
katiliminin desteklenmesi
3 Ogrencilerin bilimsel projelere katiliminin
desteklenmesi
4 Ogrencilerin toplumsal katki projelerine katiliminin
desteklenmesi
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5 Ogretim elemanlarmin projelerde etkin olarak gérev
almalari

6 Ogrencilerin projelerde etkin olarak gérev almalari

Proje hazirlamaya yonelik diizenli araliklarla
egitimlerin yapilmasi

8 Proje sonuglarmin tiim paydaglarla paylagiimasi

GENEL DEGERLENDIRME:

Bu baslik altinda programinizin gii¢lii ve gelismeye agik buldugunuz yonlerini agiklayimz.
Gelismeye agik buldugunuz yonlere iliskin iyilestirme 6nerilerinizi yaziniz.

Gliglii Yonler Gelismeye Agik Yonler Iyilestirme Onerileri

KANITLAR:
i.  Paydas goriisleri (memnuniyet anketleri, goriisme formlari, gozlem listeleri vb.)
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