YUKSEKOGRETIM KURUMLARI YONETICi, OGRETIM ELEMANI VE
MEMURLARI
DiSIPLIN
VE
CEZA SORUSTURMASI
GENEL ACIKLAMALAR:

Bilindigi Uzere 2547 sayili Kanunun 53. maddesinin (b) bendi, 01.03.2014
tarihli 6528 sayili Milli EQitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7. maddesi ile
degistirilmistir. S0z konusu degisiklikle ogretim elemanlari, memur ve diger
personele uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, yonetim gorevinden
ayirma, aylhktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, Universite 6gretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden c¢ikarma olarak belirlemis, hangi fiillere
hangi disiplin cezasinin uygulanacagi, bu bentte sayilan kigilerin disiplin iglemleri
ve disiplin amirlerinin yetkilerinin, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar
da gbz onune alinmak suretiyle Yuksekogretim Kurulu taralindan duzenlenecegi

hukum altina alinmistir.

Bu fikranin ikinci cimlesinde yer alan hangi fiillere hangi disiplin cezasinin
uygulanacagi, bu bentte sayilan kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin
yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da goz 6nune alinmak
suretiyle Yuksekogretim Kurulunca duzenlenir® hUkmu Anayasa Mahkemesinin
14/1/2015 tarihli ve E:2014/100, K:2015/6 sayil karan ile iptal edilmis olup, s6z
konusu iptal karari nedeniyle dogacak hukuksal bogluk kamu dizenini ihlal edici
nitelikte  goruldugunden iptal hukmunun kararin Resmi  Gazetede
yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yurarlige girmesi kararlastiriimisg,
Anayasa Mahkemesinin gerekgeli karari 7 Nisan 2015 tarihli ve 29319 sayili Resmi

Gazetede yayimlanmistir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan taninmis olan dokuz aylik slre henlz

dolmamisken Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan verilen 29.04.2015



tarih ve 2013/826 E., 2015/1654 K. sayili kararda, Anayasa Mahkemesinin iptal
kararindaki gerekcelere deginilerek 2547 sayili Kanunun 53. maddesinin (b)
fikrasinin ikinci cimlesinin iptaline karar verilmis, mezkur Anayasa Mahkemesi
karari ile iptal hUkmunun kararin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak
9 ay sonra, yururluge girmesine karar verilmis ise de, Anayasa Mahkemesince bir
kanunun tuminun ya da belirli hukamlerinin Anayasaya aykiri bulunarak iptal
edilmis oldugu bilindigi halde eldeki davalarin Anayasaya aykiriligi saptanmis olan
kurallara gore gorusulup ¢bzumlenmesinin, Anayasanin Ustunlugu prensibine ve
hukuk devleti ilkesine aykiri digecegi icin uygun gorulemeyecedi, iptal kararinin
yararligunin  ertelenmesinin ~ yarglt  mercilerinin  bakmakta  olduklari
uyusmazliklarda hukuka ve Anayasaya aykiri bulunarak iptal edilmis kurallari
uygulamasi ve uyusmazliklari bu kurallara gore ¢6zumlemesi sonucunu
dogurmayacagi degerlendirmesi yapilarak, Anayasa Mahkemesinin s6z konusu
kararinin, bu karardan once aciimis bulunan ve henluz sonucglanmamis olan tim
davalara uygulanmasi gerektigi belirtilerek davaciya verilen disiplin cezasinin
yasal dayanaginin Anayasaya ve hukuka aykiri oldugunun Anayasa Mahkemesi

karari ile ortaya konuldugu hukim altina alinmistir.

Yukarida aciklanan bu kararlar nedeniyle de Yuksekogretim Kurumlari
Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari hakkinda disiplin islemleri agisindan 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunun disipline iliskin hikimleri dogrultusunda islem

tesis edilmekteydi.

Ancak 02.12.2016 tarih, 29913 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuararlige giren Milli EQitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname lle Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 maddeleri
ile 2547 Sayili Kanunun 53.maddesinde degisiklikler ve bu maddeye ilaveler
yapilmis olup, 02.12.2016 tarihi itibariyle Universitemiz akademik/idari personeli
hakkinda disiplin iglemlerinin 2547 Sayili Yasanin 51, 53/A, 53/B,53/C, 53/C, 53/D,
53/E, 53/F ve 53/G maddeleri kapsaminda yapilmasi gerekmektedir.



Asagida 2547 Sayili Kanun 9. Bélimde yer alan Disiplin ve Ceza islerine iliskin
duzenlemeler, kanunda 657 Sayili Devlet Memurlari kanuna atifta bulunulan

maddeler de eklenmek suretiyle yer alacaktir:

Disiplin ve Ceza isleri

Genel esaslar:

Madde 53:

DiSIPLIN AMIRi:
a. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) YuUksekogretim Kurulu Bagkani Ust
kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurlerinin ve 53/C
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan (Ayliktan veya Ucretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme, Universite
ogretim mesleginden ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari gerektiren fiillerle ilgili
olarak ogretim elemanlari hakkinda YUksekogretim Kurulu Bagkani disiplin amiri
sifatiyla dogrudan sorusturma acabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar
sonucunda verilecek cezalar Yuksek Disiplin Kurulunca verilir.) fiillerle ilgili olarak
ogretim elemanlarinin; rektor, universitenin; bagimsiz vakif meslek yuksekokulu
muduru, bagimsiz vakif meslek yuksekokulunun; dekan, fakiltenin; enstitu ve
yuksekokul mauddurleri, enstiti ve yuksekokullarin; kadrosu bulunan
uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstiti mudulrleri, uygulama
arastirma merkezi ile enstitiniin; bu birimlerin genel sekreter veya

sekreterleri de bagl birim personelinin disiplin amirleridir.



DiSIPLIN CEZALARI:

b. (Degdisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yuksekogretim
kurumlarinin 6gretim elemanlari, memur ve diger personeline uygulanabilecek
disiplin cezalari; uyarma, kinama, aylktan veya ucretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme, uUniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir.
UYARMA:

(1) 657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak; bu Kanun kapsamindaki kamu
gorevlileri icin uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir: (657 Sayil
Kanunun 125/A maddesinde yer alan Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller

eklenmistir)

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya duzensizdavranmak,

b) Ozirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev
mabhallini terk etmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiz muracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davraniglarda bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hukimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin igbirligi igcinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.

657 Sayili Deviet Memurlari Kanununda sayilan bu fiillere ek olarak;

a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek.

b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirimesinde 6zen gostermemek.

c) Destek alinarak yurutulen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek



veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belitmemek.

KINAMA:

(2) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak; bu Kanun kapsamindaki kamu
gorevlileri igin kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir: (657 Sayili Kanunun
15/B maddesinde sayilan ve Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller
eklenmistir)

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu
davranmak,

b) Eslerin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren surekli
faaliyetlerini belirlenen sirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet diginda Devlet memurunun itibar ve guven duygusunu sarsacak
nitelikte davranista bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri egyayi 6zel iglerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, aracg, gerec¢ ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kot muamelede
bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep digi davraniglarda bulunmak ve bu tar
yazl yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden
olmak,

[) Kurumlarin huzur, sikun ve ¢alisma duzenini bozmak.

m) (Ek alt bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) Yetkili oilmadigi halde basina,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg

vermek.



657 Sayili Devlet memurlari Kanununda sayilan bu fiillere ek olarak;

a) Yetkili makamlarin gorevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak
zamaninda yerine getirmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle yukumlu bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
c) Resmi ilan, afig, program, yazi ve benzeri dokUmanlari koparmak, yirtmak
veya tahrif etmek.

d) Universite veya bagh birimlerin sinirlari icinde herhangi bir yeri kurumun izni
olmadan hizmetin amaglari disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hukumlerine aykiri davranmak.

g) incelemek lizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin
aclk izni olmaksizin yayimlanmadan once bagkalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katihmcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa
ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan once alinmasi gereken
izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hukumlerine aykiri ¢aligsmalarda
bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak
muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma
yukimluligine uymamak.

I) Akademik atama ve yukseltmelere iligkin bagvurularda bilimsel arastirma ve
yayinlara iligkin yanhg veya yaniltici beyanda bulunmak.

m) icerigi itibariyla siddet, terér ve nefret amacli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek.

n) Yuksekogretim kurumlari icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi



parti propagandasi yapmak.

AYLIKTAN VEYA UCRETTEN KESME:

(3) Ayliktan veya ucretten kesme: Devlet ylksekogretim kurumlarinda brit
aylktan; vakif yuksekogretim kurumlarinda brat Ucretten bir defaya mahsus olmak
uzere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave
olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri igin ayliktan veya Ucretten kesme
cezasini gerektiren fiiller sunlardir: (657 Sayili Kanunun 125/C maddesinde
sayilan ve Ayliktan Kesme cezasini gerektiren fiil ve haller eklenmistir)

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili
resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,
b) Oziirsiiz olarak bir veya iki glin goreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gerec¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak
icin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yukumlu oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda
bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri
amagclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Mulga fikra: 25/02/2011 tarihli MUkerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.)

h) (Mulga fikra: 25/02/2011 tarihli MUkerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.)

1) Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,
j) (Mllga fikra: 25/02/2011 tarihli Mukerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda sayilan bu fiillere ek olarak;

a) Yuksekogretim Ust kuruluslar ile yuksekogretim kurumlarinin organlarinda
yapilan konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya uyelerinin
aleyhinde davraniglara yol agmak maksadiyla disari yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri egyayl gorevin sona ermesine ve



kurumca yazi ile istenmesine ragmen belirlenen sure iginde geri vermemek.

c) Aragtirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi dlgude ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari
ve cihazlari amag digi kullanmak.

f) MUkerrer yayinlarini akademik atama ve yukselmelerde ayri yayinlar olarak
sunmak.

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin butunluginu bozacak sekilde ve
uygun olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu

yayinlari akademik atama ve yukselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kigileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigcimde
degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden cikartmak,
aktif katkisi olmadigi halde nufuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil
ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak su¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun biligsim sisteminin butinune veya bir kismina
kasten girmek veya orada kalmak.

KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI VEYA BIRDEN FAZLA
UCRETTEN KESME:

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme: Devlet
yuksekogretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirhk
derecesine goOre bir ila U¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif yuksekogretim
kurumlarinda ise fiilin agirlik derecesine gore Ug ila alti ay sureyle brat Gcretten 1/4
ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu
Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢cin kademe ilerlemesinin durdurulmasi

cezasini gerektiren fiiller sunlardir: (657 Sayilh Kanunun 125/D maddesinde



sayllan ve Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve

haller eklenmistir)

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 ila 9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirlerine veya maiyetindekilere karsi kuiguk dusurucu veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlar icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f) Gercege aykiri rapor ve belge dizenlemek,

g)(Mulga: 17/9/2004-5234/33 md.),

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din
ve mezhep ayirimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan
davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

[) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya ig sahiplerine hakarette
bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statistinden yararlanmak suretiyle yurt diginda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin Ustiinde bor¢lanmak veya borglarini
odemedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.



657 Sayili Devlet memurlari Kanununda sayilan bu fiillere ek olarak;

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte
olarak duzenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad
altinda olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya ogrencilerden borg¢
para istemek veya almak.

c) Kamu hizmetlerinin yuaratilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde
bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim
calismalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, ogrencileri egitim-ogretim
alani disina cikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; ogrencileri bu tar
davraniglara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere
istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya
haksiz isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama
yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hukumlerine aykiri davranmak suretiyle Kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak, arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullaniimis gibi gostermek, destek alinan
kKisi ve kuruluglarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya
sekillendirmek.

h) Godrevin yerine getiriimesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi digunce, felsefiinang,
din ve mezhep ayrimi yapmak, Kigilerin yarar veya zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak.

1) Kanunlarin izin verdigi haller diginda siyasi partilere Uye olmak.
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(5) Universite 6gretim mesleginden cikarma: Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak Uzere Universite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir. Universite 6gretim
mesledinden c¢ilkarma cezasini gerektiren fiil, baskalarinin 6zgun fikirlerini,
metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bigcimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermektir.

KAMU GOREVINDEN CIKARMA:

(6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluglari ile vakif yuksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak tzere kamu
gorevinden cikarmadir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun
kapsamindaki kamu gorevlileri i¢cin kamu gorevinden gikarma cezasini gerektiren
fiiller sunlardir: (657 Sayili kanunun 125/E maddesinde diizenlenen ve Devlet
Memurlugundan Cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller eklenmistir)

a) ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikun ve calisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, ((Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli MUkerrer Resmi Gazete
-6111/111 md.) "kamu hizmetlerinin yurutulmesini engelleme”, isi yavaglatma ve
grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek,
bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmig her tlrlu yayini veya siyasal veya ideolojik amach bildiri, afig,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢gogaltmak, dagitmak veya bunlari
kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirstiz olarak bir yilda toplam 20 glin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganustu hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamalk,

f) (Degisik fikra: 25/02/2011 tarihli Mukerrer Resmi Gazete - 6111/111

md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecavizde bulunmalk,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,
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j) Yurt disinda Devletin itibarini dusurecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 Sayil Atatirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek,

1) (Ek: 3/10/2016-KHK-676/75 md.) Teror orgutleriyle eylem birligi igerisinde
olmak, bu orgutlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgutleri
desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgutlerin

propagandasini yapmak.

657 Sayili Devlet memurlari Kanununda sayilan bu fiillere ek olarak:

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya
ogrencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdagsmayacak nitelik ve
derecede yuz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri
kullanmak, bulundurmak, baskalarina vermek, kullaniimasini 6zendirmek,
satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun biligsim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

CEZA SORUSTURMASI USULU:
c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usuli: (!

Yuksekogretim ust kuruluslari bagkan ve uyeleri ile yuksekogretim kurumlari

yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve

kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlarinin gorevleri

dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri surulen suglar

hakkinda yetkili makamlarca inceleme baglatilabilir, inceleme sonucunda

12



sorusturma agilimasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatiimasi

halinde asagidaki hikimler uygulanir:

(1) ilk sorusturma:

Yuksekogretim Kurulu Bagkani i¢in, kendisinin katiimadigi, Milli Egitim Bakaninin
baskanligindaki bir toplantida, Yuksekogretim Kurulu Gyelerinden teskil edilecek
en az Ug¢ kisilik bir kurulca, digerleri igin, Yuksekogretim Kurulu Bagkaninca veya
diger disiplin amirlerince dogrudan veya goreviendirecekleri uygun sayida
sorusturmaci tarafindan yapilir.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda
sorusturma yapilacak ogretim elemaninin akademik unvanina veya daha ust

akademik unvana sahip olmalari garttir.

(2) Son sorusturmanin agilip agiimamasina;

a) Yuksekogretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile YUksekogretim Denetleme Kurulu
Baskan ve Uyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi,

b) Devlet ve vakif yuksekogretim kurumu rektorleri, rektor yardimcilari ile Ust
kurulug genel sekreterleri hakkinda, Yuksekogretim Kurulu uyelerinden tegkil
edilecek Uc¢ kisilik kurul,

c) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul ydnetim kurulu Uyeleri, fakilte
dekanlari ve dekan yardimcilari, enstitu ve yuksekokul mudurleri ve yardimcilari
ile Universite genel sekreterleri hakkinda, rektorin baskanliginda rektorce
gorevlendirilen rektor yardimcilarindan olusacak Ug kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda
universite yonetim kurulu tyeleri arasindan olusturulacak ¢ kisilik kurul,
e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal
itibariyle yetkili il idare kurulu,Karar verir.

f) Yuksekogretim Kurulu ile universite yonetim kurullarinca olusturulacak
kurullarda gorevlendirilecek asil ve yedek tyeler bir yil igin segilirler. Suresi sona

erenlerin tekrar secilmeleri mumkundur.
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(3) Son sorusturmanin acilip agiimamasina karar verecek kurullar Uye tamsayisi
ile toplanir. Kurullara ilk sorusturmayi yapmig olan Uyeler ile haklarinda karar
verilecek Uyeler katilamazlar. Noksanlar yedek uyelerle tamamlanir. Diger
hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hukimleri uygulanir.

(4) Yuksekogretim Kurulu ve YUksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyeleri
hakkinda Danistayin 2 nci Dairesinde verilen lizum-u muhakeme kararina itiraz
ile men-i muhakeme kararlarinin kendiliginden incelenmesi Danistayin Idari isler
Kuruluna aittir. Diger kurullarca verilen lizum-u muhakeme kararina ilgililerce
yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlari kendiliginden Danistay 2 nci
Dairesince incelenerek karara baglanir. Luzum-u muhakemesi kesinlegsen
Yuksekogretim Kurulu ve YUksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve uyelerinin
yargilanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel
Kuruluna, diger goérevlilerin yargilanmalari sugun islendigi yer adliye
mahkemelerine aittir.

(5)Degisik statudeki kisilerin birlikte sug islemeleri halinde sorugturma usulu

ve yetkili yargilama mercii gorev itibariyle ust dereceliye gore tayin olunur.

(6) Yuksekogretim Kurulu Bagkani ve rektorlerin 1609 sayili Bazi Curumlerden
Dolay1r Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usullne Dair Kanun
kapsamina giren sucglarindan dolayi yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida
belirtilen ceza kovusturmasi usulu tatbik edilir. Bunlar disinda kalan tium gorevliler
icin 1609 sayili Bazi Curumlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve
Muhakeme Usulune Dair Kanun hukumleri uygulanir.

1609 sayili Bazi Curimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve
Muhakeme Usuline Dair Kanun kapsamina giren suglarindan dolayr kanuni
kovusturma igin gereken izin, Yuksekogretim Kurulu udyeleri ile Yuksekogretim
Denetleme Kurulu Bagkan ve JUyeleri ve bu Kkuruluglarin memurlari
(Universitelerarasi Kurul memurlari dahil) hakkinda Yiksekdgretim Kurulu
Bagkanindan, Universite yoneticileri ve ogretim elemanlari ile memurlar hakkinda

universite rektorlerinden alinir.
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(7) ideolojik amaclarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin tlkesi
ve milletiyle bolunmez butunluguna veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayrihigina
dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilien Cumhuriyeti ortadan kaldirmak
maksadiyla iglenen suglarla bunlara irtibatl suglar, 6grenme ve 6gretme hurriyetini
dogrudan veya dolayh olarak kisitlayan, kurumlarin sukun, huzur ve calisma
duzenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlari tegvik ve tahrik, anargsik ve
ideolojik olaylara iligkin suglar ile agir cezayl gerektiren sugustu hallerinde,
yukarida yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayir Cumhuriyet Savcisi
dogrudan yapar.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin

Muhakemati Hakkinda Kanun hakamleri uygulanir

DiSIPLIN SORUSTURMASI VE SAVUNMA HAKKI:

MADDE 53/A- (Ek: 2/12/2016 - 6764/27 md.)

Disiplin sorugsturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:
a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin iglendigini 6grenen disiplin amiri
yazili olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtig
veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya
yaptiramaz. Daha once acgilmis sorusturma varsa bunlar Ust amirin agtigi veya
actirdigi sorusturma ile birlegtirilir.
b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren
filler acisindan sorusturma baglatilmadan dnce bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.
c¢) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak tzere
birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu
hallerde rektorlUk aracihigiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.
d) Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin ustunde
veya onunla ayni duzeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usull ve disiplin
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cezasl verme yetkisi uste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildigi tarihteki gérev veya unvaninin farkh olmasi halinde
disiplin sorusturmasi, Ust gorev veya unvani esas alinarak yuaratulur. Disiplin
amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hukumleri, gorev yapilan
kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade
alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili
makamlarla yazigma yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, goérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yuratlr; sorusturma
sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya cikmasi
durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

I) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay igcinde
tamamlanir. Sorusturma bu sure iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli
olarak ek sure talep edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve
zamanasimi surelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya bagka nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda
sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 0zlUk dosyasinda saklanir. Ayliktan
veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ucretten kesme cezalan ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif
yuksekogretim kurumunda goreve baglamasi halinde uygulanir.

n) Bir filden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor
olmasi, ayni fillden dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve
bu cezanin yerine getiriimesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi

bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iligkin
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zamanasimi sureleri durur.
o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirrma baglanmig olmasi, ayni fiile bu

Kanun kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmayi yapanin yedi gunden az olmamak Uzere verdigi sure
icinde veya belirtilen tarinte gecgerli bir mazereti olmaksizin savunmasini
yapmayan, savunma hakkindan vazgec¢mis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorugturmasi agilan fiilin neden
ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen slrede yapmadigi takdirde
savunmasindan vazgec¢mis saylilacagi bildirilir.

c) Disiplin cezasl vermeye yetkili makamlar gerek gorlrse, isnat edilen fiil ve
sorusturma raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu
maddedeki esaslar gercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar

savunma isteyebilir.

Hakkinda Universite ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma
cezasil istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda
sozlu veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina
sahiptir.
GOREVDEN UZAKLASTIRMA:

MADDE 53/B- (Ek: 2/12/2016 - 6764/28 md.)

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yuksekogretim kurumlarinda yurutulen
kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca gorulen
ust kuruluslar ile yuksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar
ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma
tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir safhasinda u¢ ay
sureyle alinabilir. Sorusturmayi yurutenler gorevden uzaklastirmayi teklif

edebilirler. Bu surenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iligkin
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sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda li¢ ay uzatilabilir.
Gorevden uzaklastirmaya Yuksekdgretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet
yuksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif ylUksekogretim
kurumlarinda rektorler ve bagimsiz vakif meslek yuksekokullarinda mudurler
yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yluksekokulu mudurlerinin ve dekanlarin
gorevden uzaklastiriimasi karari disiplin amirinin teklifi Gzerine Yuksekogretim
Genel Kurulu tarafindan verilir. Gérevden uzaklastirma kararlari atamaya yetkili
amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen on igsgunu
icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma igleminden sonra suresi iginde sorusturmaya baslamayan,
gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu
tedbiri kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz
ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer,
hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngordugu sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma suresi icinde
kendilerine ayliklarinin veya Ucretlerinin Ugte ikisi odenir.

Goreve tekrar baglatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ucretlerinin kesilmis olan Ugte biri kendilerine odenir ve Devlet yuksekogretim
kurumlarinda calisanlar bakimindan gorevden uzakta gecirdikleri sure,
derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu surenin dereceye yukselmesi igin
gerekli en az bekleme suresini agan kismi, Ust dereceye yukselmeleri halinde, bu
derecede kademe ilerlemesi yapiimak ve akademik yukselme igin gerekli bekleme
suresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden cikarma cezasi onerilmesi hali diginda
gorevden uzaklagtirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.
Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili

makam veya mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin
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cezasi verilenler ile ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile
kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine veya tedbir suresinin dolmasi
halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi
hallerde gorevden uzaklastirma tedbiri suresi dolmadan da kaldirilabilir.
ZAMANASIMI:

MADDE 53/C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/29 md.)

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarinten
itibaren:;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla Gcretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gdrevinden c¢ikarma
cezasinda alti ay icinde,

disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.
Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin iglendigi tarinten itibaren iki yil,
Universite 6gretim mesleginden cikarma cezasini gerektiren fiil acisindan alti yil
gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullaniimasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi hélinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi
sureleri yeniden iglemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi hélinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi suresi icerisinde, zamanasimi
suresinin dolmasi veya uc¢ aydan daha az suUre kalmasi halinde en gec¢ U¢ ay

icerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

DiSIPLIN CEZASI VERME YETKISI:

MADDE 53/C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/30 md.)

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalar sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve

bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurleri hakkinda Yuksekogretim Kurulu
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Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla tcretten kesme cezalar kiginin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu
karari ile verilir.

c) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gdrevinden ¢ikarma cezalari
atamaya yetkili amirin teklifi Gzerine YUksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yuksekokulu muadurleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucretten kesme, Universite 0Ogretim mesleginden c¢ikarma ve kamu
gorevinden gikarma cezalari Yuksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) Ayliktan veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucretten kesme, universite ogretim mesleginden ve kamu gorevinden
clkarma cezalar gerektiren fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlari hakkinda
Yuksekogretim Kurulu Bagkani disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma
acabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar YUksek

Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin gideriimesi amaciyla dosyay! iade edebilir, sorusturmaci
tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.
Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu
tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en ge¢ ¢ ay icerisinde yeni islem tesis
edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullari gerekli gordugu takdirde ilgilinin 6zlUk dosyasini ve her turlu
evraki incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her turli incelemeyi yaptirmaya,
yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya

yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin cezasi veriimesinde uygulanacak temel ilkeler:
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MADDE 53/D- (Ek: 2/12/2016 - 6764/31 md.)

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil
etmesi halinde bu suglardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlUk dosyasindan
cikariimasina iligkin sure icinde tekerrurunde bir derece agir ceza uygulanir.
Tekerrure esas alinacak cezanin, suresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Gglncu
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile
tekerrur nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerrtre esas alinmaz.

Gecgmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan veya 6dul veya basari
belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir
derece alt cezayl, asil cezayi vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasina bir
ust ceza uygulanmasi gereken hallerde Ust ceza kamu gorevinden c¢ikarma
cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken
hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten
kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve
agirliklari itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi
belirtilerek ayni tirden disiplin cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde brut ayliklarinin 1/4’G ila 1/2’si
oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriri halinde ise ilgili disiplin
kurulu tarafindan kamu goérevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya Ucretten kesme cezasi
ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasi ise
cezanin verildigi tarihi izleyen aybaginda uygulanir.

Disiplin cezalari ust disiplin amirine, Universite 0gretim mesleginden c¢ikarma

cezasl tum yuksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise
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ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan veya Ucretten kesme cezasi alanlar Ug¢ yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca
rektor, dekan, enstitt mudurt, yuksekokul muduru, meslek yuksekokulu madurd,
bolum bagkani, anabilim dali bagkani, anasanat dali baskani, bilim dali bagkant,
sanat dali baskani, daire baskani dengi ve Ustu kadrolara atanamazlar. S6z
konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri

kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

DiSIPLIN KURULLARININ TESEKKULU:

MADDE 53/E- (Ek: 2/12/2016 - 6764/32 md.)

Yuksek Disiplin Kurulu YUksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektor digindaki Gniversite yonetim kurulu Gyelerinden
olusur; kurula akademik olarak en kidemli profesor Uye bagkanlik eder. Universite
bagli birimlerinin yonetim kurullari ayni zamanda disiplin kurulu olarak gorev yapar.
Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya mudur yer alamaz. Bu durumda ilgili
disiplin kuruluna kurul Uyelerinden en yuksek unvanli 6gretim Uyesi, en yuksek
unvanli 6gretim Uyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli Gye, 6gretim Uyesi
bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

Yuksekogretim Kurulu personeli i¢in disiplin  kurulu, Genel Sekreterin
baskanhginda, |. Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, idari ve Mali isler
Daire baskanlarindan tesekkul eder.

Universitelerarasi Kurul personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin
baskanliginda Genel Sekreter Yardimcisi ve Hukuk Musavirinden tesekkul eder.
Yuksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesdrlerle ilgili hususlarin
gorusulmesinde dogent ve yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin
gorusulmesinde yardimci dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin gorugulmesinde

ilgili Uyeler gorusmelere katilamazlar.
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Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda
gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin gorusuldugu
kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkll edememesi halinde eksik
uyelikler esdeger unvana sahip ogretim Uyeleri arasindan senato tarafindan

belirlenen Uyelerce tamamlanir.

ITIRAZ:

MADDE 53/F- (Ek: 2/12/2016 - 6764/33 md.)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, dekanlar ig¢in Universite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yuksekokulu muddurleri igin Yuksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla Ucretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu Universite
disiplin kuruluna, yuUksekogretim Ust kuruluglarinda gorev yapan personel igin
Yuksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindir.

tiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.

ltiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tum sonuclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu
tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en gec¢ Ug¢ ay icerisinde yeni bir iglem
tesis edilebilir.

OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA:

MADDE 53/G- (Ek: 2/12/2016 - 6764/34 md.)

Disiplin cezalari ilgililerin 6zIUk dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya
ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tcretten
kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire

basvurularak verilmis olan cezalarin 6zluk dosyasindan silinmesi talep edilebilir.
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iIgiIinin, bu sureler igerisindeki davraniglari, istegini hakli kilacak nitelikte

gorulurse, talep yerine getirilir.

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI OGRENCI DiSIPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin amaci, yuksekdgretim kurumlari 6grencilerine
verilecek disiplin cezalari ile sorusturma usul ve esaslarini dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yuksekdgretim kurumlarindaki tim 6grencileri kapsar.
Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim
Kanununun 54 Gncu maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (9) numarali
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yodnetmelikte gecen;

a) Ogrenci: Yiksekdgretim kurumlarinda onlisans, lisans, yiksek lisans, doktora,
tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren kigileri,

b) Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayi
kinandiginin yazili olarak bildirilmesini,

c) Uyarma: Ogrencinin, dgrencilikle ilgili davraniglarinda daha dikkatli olmasi
gerektigi hususunda yazili olarak ikaz edilmesini,

¢) Yuksekdgretim Kurumlari: Universiteler, yiiksek teknoloji enstitlileri ile bunlarin
blnyesinde yer alan fakulteler, enstituler, yuksekokullar, konservatuvarlar, meslek
yuksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

d) YUksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma:

Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
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uzaklastirildiginin ve bu sure igerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin
yazi ile bildirilmesini,

e) Yiksekogretim Kurumundan Bir Yariyil Igin Uzaklastirma: Ogrenciye,
yuksekogretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu sitrede ogrencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

f) Yiksekoégretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha c¢ikarldigi
yuksekogretim kurumuna alinmamak Uzere ogrencilikten c¢ikarildiginin yazi ile
bildirilmesini,

g) YUksekogretim Kurumundan Iki Yariyil igin Uzaklastirma: Ogrenciye,
yuksekogretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu surede ogrencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini

Gerektiren Disiplin Suglari

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suclari

MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,

b) YUksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler disinda ilan asmak,

c) Yuksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis
bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye calismasi, bilimsel toplanti ve

konferans gibi calismalarin dizenini bozmalk,

25



c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814)? Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak
bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

¢) Yuksekodgretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbus etmek.

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren disiplin suglari

MADDE 6 - (1) Yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve dJretme hirriyetini engelleyici
veya Yyuksekogretim kurumlarinin igleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde
bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglkl bir sekilde yurtttilmesini engellemek,

c) Yuksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi bagkasina
vererek kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yuksekogretim kurumunda Kigilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlu veya
yazili eylemlerde bulunmak,

d) YUksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref ve
haysiyetini zedeleyen sozlU veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yuksekogretim kurumunda alkollU igki igmek,

f) YUksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar dizenlemek.

Yiuksekogretim kurumundan bir yanyil i¢in uzaklagtirma cezasini gerektiren
disiplin suglari

MADDE 7 - (1) Yuksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) YUksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yuksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yuksekogretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

c) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,
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¢) Yuksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yuksekogretim kurumu bunyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢cekmek veya c¢ektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Yuksekodgretim kurumundan uzaklastirma cezasi
almis olmasina ragmen, bu karara uymamak.

Yuksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzaklagtirma cezasini gerektiren
disiplin suglari

MADDE 8 — (1) Yuksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekégretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814)" Suc sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi
veya grubu, cebir veya tehditle sug¢ sayilan bir eylemi duzenlemeye veya boyle bir
eyleme katilmaya zorlamak,’

¢) Yuksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya ¢ceken 6grencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya
baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yuksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) YUksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini
ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak tuzere 6zel olarak yapilmis bulunan
diger aletleri, patlayici maddeleri tagsimak ve bulundurmak,

g) Yuksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagskasinin

yararina haksiz bir gikar saglamak.
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d) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile gorevilendirilenleri tehdit etmek.
Yiuksekogretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren disiplin suclari
MADDE 9 — (1) Yuksekogretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug igslemek amaciyla orgut
kurmak, boyle bir 6rgutl yonetmek veya bu amagla kurulan orgute Uye olmak, Uye
olmamakla birlikte orgut adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yuksekodgretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin
almak, bagkalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Ategli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri
olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak
uzere 0Ozel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,
¢) Kisilerin vicudu Uzerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini inlal etmek.

Ongériilmemis disiplin suglari

MADDE 10 — (1) Yuksekogretim kurumundan uzaklastirma ve gikarma cezasini
gerektiren disiplin suglari disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren
eylemlere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni
tirden disiplin cezalar verilir.

Disiplin sugunun tekerruri

MADDE 11 — (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerrtriinde
bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerruru halinde yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi

verilemez.

UCUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi
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Sorusturma agmaya yetkili amirler

MADDE 12 — (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakulte 6grencilerinin iglemis olduklari disiplin suglarindan dolayi dekan,

b) Enstitu ogrencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi enstitu
mudurda,

c) Yuksekokul ve meslek yuksekokulu ogrencilerinin islemis olduklari disiplin
suclarindan dolayr muddr,

¢) Konservatuvar ogrencilerinin iglemis olduklari disiplin sucglarindan dolayi
konservatuvar mudurd,

d) Musterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak Universite
rektorleri.

(2) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma  agmaya  yetkili  amirler,
sorusturmay! bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya sorugturmacilar tayini
suretiyle de yaptirabilirler; gerekli gordukleri takdirde bagka bir yuksekogretim
kurumundan sorusturmaci gorevlendiriimesini de talep edebilirler.
Sorusturmanin siiresi ve zamanasimi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini muteakip derhal
baglanir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren onbes gun iginde

sonuglandirilir. Sorusturmanin _bu__slire _igerisinde _ bitirilememesi __halinde

sorusturmaci, gerekceli olarak ek stlire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma

acmaya vetkili disiplin amiri, uyqun buldugu taktirde sorusturma sliresini

uzatabilir. (3

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler
hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya vyetkili amirlerce
ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

b) Yuksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyill igin uzaklastirma ile

yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda g ay iginde,
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disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zaman agimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin igslendigi tarihten itibaren, en geg iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hUkmune
ihtiyagc duydugu hallerde; zamanasimi suresi adli yargi hUkmunun kesinlestigi
gunden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun
alacagi bir karar ile tespit edilir.

Sorusturmanin yapihs sekli

MADDE 14 — (1) Sorugturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir.
Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne
zaman yapildidi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve
cevaplari belirtecek sekilde duzenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa
kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi tayini
durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin haviyeti, adresi ve benzeri agiklayici
bilgiler belirtilir.

(3) Yuksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her turlt
bilgi, dosya ve baska belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve
istenecek yardimlari yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak tzere
sorusturmay yurutlr ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin
disinda baska disiplin suglarinin iglendigini veya ayni su¢ kapsaminda bagka
kKisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu
yetkili mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekogretim kurumu icinde yer
degistirmesi veya yuksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya
yuksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayriimis olmasi,
sorusturma acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil

etmez.
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(6) (Ek:RG-7/11/2013-28814)? Sorusturmacilar;  zaruri  gordikleri  takdirde
sorusturma suresince, sorusturulan ogrencilerin yuksekogretim kurumu binalarina
girmesinin yasaklanmasi hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini
agmaya yetkili merciden isteyebilirler.

Savunma hakki

MADDE 15 - (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye isnat edilen
sucun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarinten en az yedi gun once
yazili olarak bildirilir. Bu yazida; ogrenciden belirtlen gin, saat ve yerde
savunmasini yapmak Uzere hazir bulunmasi istenilir.

(2) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Savunma yapmak Uzere gelen Kigi,
savunmasini sozlu olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir. Yazili
savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

(3) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; ¢agriya 6zursiiz oldugu halde uymadigi
veya Ozrunu zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgec¢mis sayilacagi
ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.
(4) Gecerli bir 6zur bildiren veya mucbir sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlasilan 6grenciye uygun bir sure verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili
olarak gonderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yaratalr.

Sorusturma raporu

MADDE 16 - (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor duzenlenir. Raporda
sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen
suc konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. isnat
edilen sugun sabit olup olmadigi tartigilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir.
Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi acan mercie
tevdi edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin birarada yurutiulmesi
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MADDE 17 — (1) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin
baslamis olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza
kovusturmasi agiimis olmasi, kanuna gére mahkim olmasi veya olmamasi disiplin
cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturmanin sonucglandirilmasi

MADDE 18 — (1) Uyarma, kinama ve yuksekdgretim kurumlarindan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalar ilgili fakulte dekani, enstitl, konservatuvar,
yuksekokul veya meslek yuksekokulu muadurtnce verilir.

(2) Musterek mekanlarda iglenen disiplin sucglarindan dolayl uyarma, kinama ve
yuksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi
rektore aittir.

(3) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igcin uzaklastirma cezasi ile
yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

(4) Fakulte, enstitl, konservatuvar, yuksekokul ve meslek yuksekokulunca
yurutulen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorluk tarafindan
yurutulen sorusturmalarda ise Universite yonetim kurulu disiplin kurulu gorevini
yerine getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, mudur veya disiplin kurulu,
gerekli gorurse noksan saydigi belirli sorusturma iglemlerinin tamamlanmasini
ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir Gyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun ¢alisma usulu

MADDE 19 — (1) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi Uzerine belirlenecek yer, gun ve
saatte toplanir.

(2) Toplanti guindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin
duzenli yaratulmesi, bagkan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul Gye tam sayisinin
salt cogunlugudur.

Raportorliik ve gorusme usulu

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportorluk gorevi, baskanin

gorevlendirecegi Uye tarafindan yuratalur. Raportor Uye, havale edilecek dosyanin
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incelenmesini en geg¢ iki gun iginde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana
sunar.

(2) Kurulda Oncelikle raportorin aciklamalari dinlenir. Kurul gerek gorirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Gorusmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar
bagkan tarafindan agiklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu,
sorusturma raporunda Onerilen cezayl kabul edip etmemekte serbesttir;
gerekgelerini gostermek kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, bagskanin kullandigi oy yonunde g¢ogunluk saglanmis
sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu Gyesi ise sorusturmasini yurattigt dosyanin

toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Karar suresi

MADDE 22 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama,
yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina,
sorusturmanin tamamlandigi gunden itibaren enge¢ on gun iginde karar vermek
zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin
kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay! aldigi tarihten itibaren en ge¢ on
gun iginde karar vermek zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 23 - (1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari bu
cezalardan birini verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirhgini,
sorusturulan 6grencinin daha once bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis,
tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanhk duyup

duymadigini dikkate alirlar.
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DORDUNCU BOLUM

Uygulama ve itiraz

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 24 — (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma
acmaya yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiksekégretim kurumuna,

c) Universiteden cikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitlin
yiksekogretim kurumlarina Ylksekogretim  Kuruluna, OSYM'ye, emniyet
makamlarina ve ilgili askerlik subelerine

bildirilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 — (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi
tarihten itibaren uygulanacagi belirtimedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri
tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi basvuru yollari

MADDE 26 — (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi
onbes gun iginde Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

(2) itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite yonetim kurulu, itirazi onbes gilin
icinde kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite
yonetim kurulu karari inceleyerek verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Red
halinde, disiplin kurulu veya vyetkili disiplin amiri red gerekgesini goz onunde
bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari

yargl yoluna basvurulabilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler
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Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 — (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her turlu tebligat, imza karsiligi
elden teslim veya ogrencinin yuksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazili
olarak veya tebligata elverigli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat
yapiimasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin
mumkun olmadigi durumlarda teblig varakasi ilgili yuksekogretim kurumunda ilan
edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

(2) Yuksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi dedistirdikleri halde,
bunu mensubu bulunduklari kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya
eksik adres vermis olan ogrenciler, yuksekogretim kurumunda mevcut adreslerine
tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapiimig sayilir.

Dosya teslimi

MADDE 28 - (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim
edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.
Yazigsma sekli

MADDE 29 - (1) Kisilerle olan yazigsmalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakl
kalmak Uzere, diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hukamleri uygulanir.
(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda
saklanir.

Devam eden disiplin sorugturmalari

GEGCICi MADDE 1 —-(1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten ©nce
sorusturmasina  baslanmis ancak tamamlanmamis  bulunan  disiplin

sorusturmalarinda bu Yonetmelik hUkumleri uygulanir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GEGCIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-23/12/2016-29927)

(1) Bu maddenin yararluge girdigi tarinten énce sorusturmasina baglanmis ancak
tamamlanmamis bulunan disiplin sorugsturmalarinda, bu Yonetmeligin degistirilen
15 inci maddesinin ikinci fikrasinin degisiklikten dnceki hikmu uygulanir.

Yururlukten kaldirilan Yonetmelik
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MADDE 30 - (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yararlikten kaldirilmistir.
Yururluk

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururluge girer.

Yurutme

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hikumlerini Yuksekogretim Kurulu Baskani

yaratar.

" Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD ltiraz No:
2014/843 sayili Karari ile bu bentte yer alan “ ...Sug sayilan eylemleri islemek...”
ibaresinin ydrutilmesi durdurulmustur.

2 Danigtay Sekizinci Dairesinin 30/4/2014 tarihli ve E.: 2013/11920 sayili Karariyla
Bu dedgigikliklerin ydrdtilmesinin durdurulmasina karar verilmis, Daha sonra
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD ltiraz No:
2014/843 sayili Karari ile bu Karara yapilan itiraz ret edilmistir.

3 Danistay Sekizinci Dairesinin Esas No:2012/9483 , Karar No:2016/4594 sayili
karari ile Ydénetmeligin 13 dncli maddesinin birinci fikrasinin son cdmlesinin

iptaline karar verilmigtir.
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SORUSTURMA
YAZISMA
ORNEKLERI



REKTORLUK MAKAMINA

...... Meslek Yuksekokulunda Yuksekokul Sekreteri olarak gorev
yapmaktayim. Yuksekokul Mudard Prof. Dr ... e -
Yuksekokulumuza atanan bazi memurlarin surekli gorev yollugunun édenmesine
engel olmustur. Benim de ilk atandigimda surekli gorev yollugumu 6dememistir.
Sendika Uyesi olmayan personele baski uygulayarak sendikaya Uye olmasini
saglamistir. is konusunda personel tarafindan yapilan ¢ok basit hatalar karsisin-
da agir hakaretlerde bulunmaktadir. Sozlu hakaretleriyle mobbing uygulamaktadir.
Benim gelis gidis saatlerimi kontrol etmek amach imza foyu koydurmustur.
isyerinde yasanan bu psikolojik tacizler, yanlis uygulamalar, hakaretler ve baskilar

uzun zamandir devam etmektedir.

Gereginiarzederim. ..120...
(ad soyad)
Gorevi
Adres:
Tel:
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INCELEMECI GOREVLENDIRME
T.C.
GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sayin, Prof. Dr. ......ccccceeiiinnnennn. (ad soyad)
(gorevi)
1o TR 'm Rektorlugumuzi muhatap..../..../2016 tarihli sikayet dilekgesi.
ligi dilekge ile ......... Meslek Yuksekokulu Sekreteri (ad soyad) ..........
Meslek YUksekokulu Muduri Prof. Dr.’in kendisine mobbing uyguladigini ve

bazi usulsuz iglemler yaptigimi iddia etmektedir.

SO0z konusu iddialar hakkinda inceleme baglatimasina ve incelemenin
tarafinizdan yuratilmesine karar verilmistir.

Gerekli incelemenin yapilarak, inceleme sonucunda ilgili hakkinda sorusturma
acilip acilmayacadlr hususunu da iceren raporunuzun Rektorlugumuze

sunulmasini rica ederim.

Prof. Dr. ...
Rektor

Ek: ilgi yazi ornegi.
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INCELEME RAPORU

INCELEME ONAYI : .....ooovvvnnnnn, Universitesi Rektorligindn .../.../2016 tarih ve
sayili yazisi.
HAKKINDA INCELEME YAPILAN KiSI/OLAY

‘Prof.Dr. oo, Meslek Yuksekokulu Muduru

INCELEME KONUSU

(iDDIA) e Meslek Yiiksekokulu Midirinin Yiiksekokul
Sekreterine mobbing uyguladidi, personele sendika Gyesi olmasi i¢in baski yaptigi ve

usulsuz iglemler yaptigi iddialarinin incelenmesi.

SAFAHAT :

1- .[...[2016 tarih ve ....... saylli yazi ile |. Meslek Yuksekokulu

Maduarlugunden bilgi ve belge talep edilmesi,

2- ...[...12016 tarihve ...... sayilll yazi ile tanik olarak ...... Meslek
Yuksekokulunda gorev yapan memur  ................... 'nun ifadeye cagriimasi,
3- ...[...12016 tarihinde tanikk ...l 'nun ifadesinin alinmasi,

OLAYLAR VE DEGERLENDIRME :

Dilekgede yer alan iddialar sirasiyla asagida degerlendirilmigtir.

1-  Gorev yollugu 6denmedigi iddiasi; Yuksekokul Muadurliguane, Yolluk 6denmesi
talebini iceren ya da sikayet nitelikli dilekge verilmedigi ve somut bir isim de

belirtiimedigi dikkate alinarak bu iddia soyut nitelikte degerlendirilmistir.
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2-  Personelin sendikaya uye olmaya zorlandigi iddiasi; Tanik ............ ve
............. bu iddiay!r yalanlamistir. Ayrica bu konuda herhangi bir sikayetin de
gerceklesmedigi anlasiimigtir.

3- Memurlar i¢in imza foyu koyulmasi personel denetlemesi icin yapilan bir yol

olup mevzuata aykiri bir yont de bulunmamaktadir.

4- Diger iddialarda kisi ve zaman belirtiimediginden iddialar soyut nitelikli

degerlendirilmistir.

SONUC VE KANAAT:

Genel olarak degerlendirildiginde, iddialarin buyuk bir bolimunun soyut nitelikte
oldugu, bir bolimunin ise mugtekinin sorusturulmasi dolayisiyla kendi durumuna
karsilik olmasi dusuncesiyle dile getirildigi, dolayisiyla ilgili hakkinda sorusturma

acllmasina gerek olmadigi sonug ve kanaatine variimigtir. ...... [...12017

Prof. Dr............

incelemeci

EK: Inceleme Dosyasi
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INCELEME SONUCU BILDIRME
T.C.
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU

(HAKKINDA INCELEME BASLATILANA HITABEN)

Sayin, Prof. Dr.
Meslek Yuksekokulu Muduru

Rektorluk Makaminin ........ /2016 tarih ve.sayili yazisi ile Meslek Yuksekokulu
Sekreterine mobbing uyguladiginiz ve Yuksekokulda usulsuz islemler yaptiginiz
iddiasiyla hakkinizda baslatilan inceleme sonucunda sorusturma agilmasina gerek
gorulmemisgtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

(SIKAYETCIYE HITABEN)
Sayin,

Meslek YUksekokulu Sekreteri
lgi s /2016 tarihli dilekceniz.
lIgi dilekcenize istinaden YiksekokuluMudiri hakkinda baslatilan inceleme

sonucunda sorusturma agilmasina gerek gorulmemistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr...........
Rektor

42



CEZA VE DISIPLIN SORUSTURMACISI GOREVLENDIRME
T.C.
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sayin,(unvan, ad soyad )

(gorevi)
[T R— MeslekY uksekokuluMudurlugunun tarih ve sayili yazisi.
ilgi yaziile ......... Meslek.......... Yuksekokulu Mauaduarua Prof. Dr. ...........
......................................... in ............Meslek Yuksekokulu Sekreteri
............... hakkinda vermis oldugu sikayet dilekgesi gonderilerek gereginin
yapilmasi istenmektedir.
llgi yazi ekinde yer alan dilekgeye istinaden, ............... Meslek Yuksekokulu
Sekreteri’'mn .................... Meslek YUksekokulu Muduru Prof. Dr. i tehditettigi

ve ona hakaret ettigi iddialariyla hakkinda ceza ve disiplin sorusturmasi acilmasina
ve sorusturmanin tarafinizdan yurutulmesine karar verilmistir,

Konu hakkinda gerekli sorusturmanin yapilarak sonucunda hazirlayacaginiz
rapor (2 nusha) ve eki dosyanin Rektorligumuize sunulmasi hususunda geregini rica

ederim.

Prof. Dr. ...............
Rektor

Ek: lgi yazi ve ekleri.
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TEBLIG - TEBELLUG BELGESI

Teslime Cikaran Makam :Prof. Dr.

(Sorusturmaci)

Teslim Edilen Belgenin Sekli : Kapali Zarf (GiZL1i)
Teslim Edilen Belgenin Tarih ve Sayisi :. ../. ../2016 tarih ve...................... sayili
yazl.

Yukarida bilgileri yazil kapali zarf tarafimizdan teslim edilmig ve alinmistir ..../.../2016

Teslim Eden Teslim Alan
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SORUSTURMAYA DAHIL EDILME

REKTORLUK MAKAMINA

lIgi:...../..... /2016  tarihve - ......... sayili yaziniz.

ligi yazi ile ...../...../ 2016tarihinde yapilan ortak dersler final sinavi
sorularinin bir grup 6grenci tarafindan sinav Oncesinde elde edildigi iddialarini
arastirmak Uzere sorusturmaci olarak atanmis bulunmaktayim.

Sorusturma sirasinda ifadesine bagvurulan YuksekokuluodgrencisiZ.....S......
ifadesinde Ozetle, “B...... D........ isimli arkadasinin s6z konusu derslerin sinav
sorularini sinav éncesinde Universitemiz okutman kadrosunda gérev yapan T.....
B......... 'den alacagim soyledigini ve sinavdan bir gun dnce soz konusu iki derse ait
girecekleri final sinavinin kitapgik fotograflarim B D ’nin kendisine

gonderdigini” beyan etmistir.

Sorusturma kapsaminda ifadesine ilk basvurulan kisi olan okutman T. B
‘Somlarin ¢alinmasi ile ilgili suphelendiginiz kimse var mi?” sorusuna Kkarsilik
“‘Somlarin ¢alinmasiyla ilgili herhangi sUphelendigim kimse yok. Sorularin
hazirlanmasi surecinde biz ¢ok 6zenli bir sekilde calistik. Sorularin bizden ¢iktiktan
sonrada ele gegcirilmis olabilecegini dustnuyorum.” seklinde cevap vermis, ancak
daha sonra ....[... ./20... tarihli dilekgesinde akrabasi olan ........... Yuksekokulu
ogrencisi B D 'nin somlan kendisinden ¢almis olabilecedini beyan etmistir.

Bu kapsamda anilan dilekgenin belirtilen ogrencilerin ifadeleriyle Dbirlikte
degerlendiriimesinden, okutman T B ’'nin sorulan vermek suretiyle gorevini kotuye
kullandigi kuskusu dogmustur. Mevcut sorugturmanin okutman T B hakkinda ceza
ve disiplin sorusturmasina donusturulerek mevcut sorusturmaya dahil edilmesi

hususunu arz ve teklif ederim.

Prof. Dr.................

Sorusturmaci
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ZABIT KATIBI ATAMA

ZABIT KATIBI YEMIN TUTANAGI.

Rektorluk Makaminin .../.../2016 tarih ve sayili yazisi ile baslatilan sorusturma
nedeniyle tutanaklarin diizenlenmesi igin (birim ad1) Bilgisayar Isletmeni olarak gorev
yapan ......... zabit katibi olarak gorevlendirilmesi uygun gorulmus ve kendisine konu
ile ilgili bilgi verilerek usulen “duyduklarimi ve gorduklerimi hi¢ kimseye
sdylemeyecedime ve dogru bir sekilde yazacagima namusum ve vicdanim Uzerine
yemin ederim” seklinde yemin ettirilerek goreve baslatiimig ve bu durum tarafimizdan

tutanak altina alinmistir.

Prof. Dr. .......... Yeminli Zabit

Sorusturmaci Katibi



SUPHELI DAVETI

SaYM, oo (adsoyad)
(gorevi)
Rektorluk Makaminin .../.../2016 tarih ve............ saylli yazisi ile hakkinizda
Meslek Yuksekokulu Muduru Prof. Dr.................. I tehdit ettiginiz ve ona hakaret

ettiginiz iddiaslyla
acllan ceza ve disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendiriimis

bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda supheli sifatiyla ifadenize basvurulacagindan
..[../2016 gunu saat ,.................0de.......... (yer)de hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Ifadeye avukatiniz ile gelebilir ve onun hukuki yardimini alabilir, her tirlii delili

sunabilir ve tanik dinletebilirsiniz.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dro.....oeeiiieiii ..

Sorusturmaci



SUPHELI IFADE TUTANAGI
ifade Alan Sorusturmaci
Zabit Katibi
ifadenin Alindidi Yer
Ifadenin Alindidi Tarih/Saat

SUPHELININ

T.C. Kimlik No

Adi Soyadi

Baba ve Ana Adi
Dogum Yeri ve Tarihi
Adresi

Telefon Numarasi

Gorevi
Aylik Geliri

Yukarida acik kimligi yazili'supheli huzura alindi ve hakkinda Rektorluk
Makaminin ..../. ./2016 tarih ve .................. sayili yazisi ile Meslek Yuksekokulu
Maduru Prof. Dri tehdit ettigi ve ona hakaret ettigi iddiasiyla ceza ve disiplin sorustur-
masi acildigi anlatildi ve kendisine ifade sirasinda avukat yardimi alabilecegi, delil
sunabilecegi, tanik dinletebilecegi, yuklenen su¢ hakkinda aciklamada bulunmama
(susma) hakkinin oldugu, stupheden kurtulmasi icin somut delillerin toplanmasini
isteyebileceqi, kendisi hakkinda var olan suphe nedenlerini ortadan kaldirmak igin
lehine olan hususlari ileri sirme hakkinin bulundugu, kimligine iliskin sorulara dogru
cevap verme yukumlulugunan bulundugu husustan hatirlatildi.  Suphelinin

savunmasini kendisinin yapacagini belirtmesi Uzerine soruldu;



1- Soru:

Supheli Cevaben:

2- Soru:

Supheli Cevaben:

3- Baskaca diyecegi olup olmadigi soruldu.

Siipheli Cevaben: “Sdyleyeceklerim bunlardan ibarettir” dedi. ifadesi okundu ve

imzalandi.

Sorusturmaci Y. Zabit Katibi Supheli



TANIK DAVETI

Sayin, (adsoyad)

(gorevi veya adresi)

..........UniversitesiRektorligunin. ...../..../2016 tarihve ........ sayiliyazisi
e, Meslek YUksekokulu Sekreteri hakkinda Meslek Yuksekokulu Muduru
Prof. Dr. ...... i ..tehditettigi ve onahakaret ettigi iddialariyla agilan ceza ve disiplin

sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendiriimis bulunmaktayim.
Sorusturma kapsaminda tanik sifatiyla ifadenize basvurulacagindan
glnusaat .. \'de......ccccorrieniiiniinnnnnnnn. (yer)de

hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregdini rica ederim.

Prof. Dr.

Sorusturmaci



TANIK IFADE TUTANAGI

ifade Alan Sorusturmaci
Zabit Katibi

Ifadenin Alindigi Yer

ifadenin Alinigi Tarih ve Saat:

TANIGIN

T.C. Kimlik No
Adi Soyadi
Baba ve Ana Adi

Dogum Yeri ve Tarihi

Mesleqi
Adresi

Telefon Numarasi

Yukarida agik kimligi yazih tanik huzura alindi ve kendisine Universitesi
Rektorlugundn .../.../2016 tarih ve ...... sayili yazisiile Meslek Yuksekokulu
Sekreteri hakkinda Meslek Yuksekokulu Muduru Prof. Dr ....’e hakaret ettigi ve onu
tehdit ettigi iddiasiyla ceza ve disiplin sorusturmasi acildigi anlatilarak, 5271 sayil
Ceza Muhakemesi Kanunu geregince “Bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum

ve vicdanim Uzerine yemin ederim” seklinde yemin ettirilerek, soruldu;



1-  Soru:

Tanik cevaben:

2-  Soru:

Tanik cevaben:

3-  Baska diyecegi olup olmadigi soruldu,

Tanik cevaben: “Soyleyeceklerim bunlardan ibarettir” dedi. Ifadesi okundu ve

imzalandi.

Sorusturmaci ifade Veren Y. Zabit Katibi



HIZMET CETVELI ISTEME

PERSONEL DAIRESIi BASKANLIGINA

Rektorluk Makaminin ...... [...../12016 tarihve......... saylili yazisiile Meslek
Yuksekokulu Sekreteri hakkinda ceza ve disiplin sorusturmasi yurutmek Uzere

gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda degerlendiriimek Gzere adi gegenin 6dul ve ceza
durumunu gosterir hizmet cetvelinin onaylh bir 6rneginin tarafima gonderilmesini rica

ederim.

Prof. Dr.

Sorusturmaci



SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMA ONAYI e Universitesi Rektérliginin ... /.......2016

tarih ve .... sayili yazisi.

MUSTEKI e (ad  soyad) ......cceeeiiniian ( Yiksekokulu
Madura )

SORUSTURMACI : Prof. Dr.

SUPHELI s (adsoyad) .......... TC Kimlik numarali ,
........... ve ....... oQlu/ kizi ........ yth .......... dogumlu ........ Meslek Yuksek

Okulunda Yuksekokul Sekreteri olarak gorev yapar.

Yuksekokul Sekreteri olarak gorev yapar.

SUC f SORUSTURMA KONUSU : Tehdit, Hakaret
SUC TARIHI VE YERI -....12016 ve ...

SAFAHAT
1-  Sorusturma boyunca katip olarak gorev yapmak Uzere ....(unvani veya gorevi)

....... ( ad soyad ) gorevlendirilmesi,

2-  ...[...J2016 tarih vesayiliyazi ile musteki.... .. .'in ifadeye ¢agriimasi,
3-  ..[.../[2016 tarihinde mustekinin ifadesinin alinmasi,
4-  ..[...J12016 tarih ve  sayili yazi ile supheli .... ’in ifadeye ¢agriimasi,

5- ..[../2016 tarih ve sayil yaz ile tanik .......... 'in ifadeye c¢agriimasi,



6- ...[.../12016 tarih ve sayili yazi ile tanik ........... 'nin ifadeye gagriimasi

7- ...l.. 12016 tarihinde sUpheli ....'inifadesinin alinmasi

8- .../.../2016 tarihinde tanik.....’in ifadesinin alin

9-.../.. /12016 tarihinde tanik........ 'nin ifadesinin alinmasi
10+ttt e /...12016 tarih ve ...... sayili gsupheli .....

...... in hizmet cetvelinin istenmesi

MUSTEKI IFADESINDE OZETLE

TANIK IFADESININ

SAVUNMA OZETI

DEGERLENDIRME

SONUC VE TALEP

Cezai Bakimdan: Musteki ...... ‘'eyonelik sozlerini sarf ederek ona kargl hakarette
bulundugu ve onu tehdit ettigi bu suretle TCK’nin 106. ve 125. maddesine aykiri
eylemde bulundugu sabit bulunan supheli  ’in  eylem yeri  dolayisiyla
yetkili olan Asliye CezaMahkemesi’nde yargilanmak Uzere [lGzum-umuhakemesine
karar verilmesi gerektigi,

Disiplin Bakimindan: Musteki 'e  yonelik sozlerini sarf ederek ona karsi
hakarette bulundugu ve onu tehdit anlagildigindan, sorusturulanin 657 sayili
DMK’nin 125. Maddesinin (d-1) bendinde yer alan “Amirine, maiyetindekilere, is
arkadasglari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek” sug
tipine uyan eylemi dolayisiyla “1 yil sure ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi”
cezasl ile cezalandirilmasi gerektigi, ancak suphelinin daha once herhangi bir
disiplin cezasi almadigi hususu ile eylemden pismanlik duydugu yonundeki beyani

dikkate alinarak supheliye bir alt ceza olan “1/30 oraninda ayliktan kesme”



cezasinin uygulanmasi gerektigi,

Yonetsel Bakimdan: Musteki ile suphelinin ayni, yuksekokulda gorev yaptiklari,
yakinen galigsmalarim gerektirir pozisyonlarindan dolayi kamu hizmetinin olumsuz
etkilenecedi bu nedenle suphelinin bir bagka birimde gorevlendiriimesinin uygun

olacagi yonundeki kanaat teklif ve arz olunur. ..... [...... /2016

Prof. Dr. Sorusturmaci
Ek:
1-  Sorusturma Dosyasi

2- Dizi Pusulasi



RAPOR SUNUMU
REKTORLUK MAKAMINA

ilgi yaziya istinadenMeslek Ylksekokulu Sekreteri ......... ........ hakkinda
yuratilen ceza ve disiplin sorugturmasi sonucunda hazirlanan sorusturma raporu
ve eki dosya dizi pusulasina baglanmis sekilde (kapali zarf iginde) ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim..../.. ./2016

Prof. Dr.

Sorusturmaci

EK:
1- Sorusturma dosyasi

2- Sorusturma raporu



YETKILI KURUL KARARI SON SORUSTURMA YETKILI KURUL KARARI

SUPHELI : ....(adsoyad)-..........ceeiiiinnnn T.C Kimlik numaraili, ........
ve oglu/kizi, yili dogumlu, Meslek YUksekokulu'nda Yuksekokul Sekreteri olarak

gOrev yapar.

SUC (SORUSTURMA KONUSU1 : Tehdit, Hakaret

SUC TARIHI :...1...12016

KARAR TARIHI VE SAYISI . ...1...12016

SORUSTURMA KONUSU :

...................... Meslek Yuksekokulu Muduru Prof. Dr. Meslek

Yuksekokulu Midirligid’ne sundugu./2016 tarihli dilekgede, Yiksekokul Sekreteri
..Inkendisine hakaret ettigini ve kendisini tehdit ettigini bildirmistir. YUksekokul
Maduarlaganun .../.../20... tarihli Ust yazi ile séz kenusu- dilekce Rektorlige
iletilmistir. Dilekge Uzerine Rektorluk Makaminin ... /..../2016 tarih ve sayili
yazisi ile Meslek YUksekokulu YUksekokul Sekreteri hakkinda ceza ve disiplin

sorugturmasi agiimistir.

ILK SORUSTURMA RAPORU OZETI:

............... boylecetehditsugcunun da  unsurlarinin  tamamlandigi  seklinde
degerlendirilerek supheli hakkinda LUzum-u Muhakeme Karan teklifinde
bulunulmustur

SONUC VE KARAR

Dosyanin bir butun olarak degerlendirilmesinden, musteki ‘e yonelik olarak

.......................................................................... " s0zlerini sarf etmek suretiyle ona



kargi hakarette bulundugu ve onu tehdit ettigi, bu suretle TCK’'nin 106. ve 125.
maddelerine aykiri eylemde bulundugu sabit bulunan stpheli 'm yargilanmasi
gerektigine (luzum-umuhakemesine), kararin bir orneginin supheliye ve
sikayetciye tebligine, karara karsi 10 gun iginde itiraz edilmez ise dosyanin mah-
kemesine tevdi edilmek tUzere Cumhuriyet Bassavciligi'na,itiraz edilmesi halinde
ise incelenmek Uzere Danistay 1. Dairesi’ne gonderilmesine .../.. ./2016 oybirligiyle

kara r verilmistir

Baskan Uye Uye



KARAR BILDIRIMI
T.C.
UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sayin,
Yuksekokul Sekreter Meslek Yuksekokulu Madurltga

Rektorluk Makaminin .../.../2016 tarih-ve sayili yazisi ile hakkinizda baslatilan
ceza ve disiplin sorusturmasi sonucunda hazirlanan rapora istinaden 2547 sayili
Kanunun 53. maddesi uyarinca olusturulan yetkili kurul tarafindan lGzum-u mu-
hakemenize karar verilmigstir. Yetkili kurul kararinin bir 6rnegi ekte gonderilmekte
olup karara karsi, bu karatin tarafiniza tebliginden itibaren on gun iginde
Rektorlugumuz araciligiyla Danigtay Bagkanhdl nezdinde itiraz hakkiniz
bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr.
Rektor

Ek: Karar ornegi



LUZUM-U MUHAKEMEYE ITIRAZ

DANISTAY 1. DAIRESINE
Sunulmak Uzere
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Rektorluk Makaminin .../.../2016 tarih ve .sayili yazisi ile hakkimda baglatilan
ceza ve disiplin sorusturmasi sonucunda luzum-u muhakememe karar verilmistir.
Sucun unsurlarn olusmadigindan hakkimda men-i muhakeme karan verilmesi
gerektigi halde luzum-u muhakeme karan verilmigtir. Bu nedenle karara itiraz
ediyorum.

Dosyanin incelenerek hakkimda verilen |Uzum-u muhakeme kararaninin
kaldinlarak, men-i muhakeme karan verilmesi hususunda geregini arz ederim..../..
12016

Meslek Yuksekokulu Sekreteri

Adres:



DISIPLIN SORUSTURMACISI ATAMA
T.C.
UNIVERSITESIREKTORLUGU
Fakultesi Dekanligi

Sayin, Prof. Dr.

(gorevi)

g : e Kurumu’'nun..../..../2016tarih  ve sayili yazisi.

Fakultemiz 6gretim Uyesi Prof. Dr. ’in  Kurumu’na yazmig oldugu dilekgede
asagilayici ve hakaret iceren ifadeler kullandidi iddiasiyla .../.../2016 tarih ve sayili
yazimiz ile hakkinda inceleme baslatiimis ve inceleme sonucunda hazirlanan raporda
ilgili hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasinin uygun olacagi kanaati belirtilmigstir. Bu
nedenle Prof. Dr.......... hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasina ve sorusturmanin
tarafinizdan yurutulmesine karar verilmistir.

Gerekli sorusturmanin yapilarak sorusturma sonucunda hazirlayacaginiz rapor

(2 nusha) ve eki dosyanin Dekanligimiza sunulmasini rica ederim.

Prof. Dr.

Fakultesi Dekani

Ek: g yazi ve ekleri



SAVUNMA ISTEMI
Sayin (ad soyad )
Gorevi
Fakulltesi Dekanligr'nin  .../.../2016 tarih ve ................ Sayili yazisi ile Kurumu’na
yazmig oldugunuz tarihli dilekgenizde asagilayici ve hakaret igceren ifadeler
kullandiginiz iddiasiyla hakkinizda acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci
olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Sorusturma kapsaminda savunmaniza basvurulacagindan .../.../2016 guni

saat .....’de ....(yer)'de hazir

bulunmaniz gerekmektedir.

Belirtilen gunde gelip ifade vermez veya yazili savunma sunmaz iseniz,
savunma hakkinizdan vazgegmis sayilacaginiz ve hakkinizda eldeki mevcut delillere

gOre rapor tanzim edilecegi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr.

Sorusturmaci

Sorusturmaciya savunma igin belirtilen giinun, yazinin kendisine tebliginden

itibaren en az 7 gln sonra olmasina dikkat  edilmelidir



SORUSTURULAN IFADE TUTANAGI

IFADE ALAN SORUSTURMACI :
ZABIT KATIBI :

IFADENIN ALINDIGI YER :
IFADENIN ALINDIGI TARIH/SAAT:

SORUSTURULANIN
T.C. Kimlik No

Adi Soyadi

Baba ve Ana Adi
Dogum Yeri ve Tarihi
Adresi

Telefon Numarasi

Gorevi

Yukanda acgik kimligi yazili sahis huzuca alinarak  Fakultesi Dekanhgrnin ..,/.../120...
tarih ve... sayili yazisiile ............. Kurumu’na yazmis oldugu dilekgede asagilayici
ve hakaret iceren ifadeler kullandigi iddiasiyla hakkinda disiplin sorugturmasi agildigi
anlatildi. Savunmasli icin avukat yardimi alabilecegi, yuklenen suc¢ hakkinda
aclklamada bulunmama (susma) hakkinin oldugu hatirlatildi. Avukat yardimi

istemedigini ve ifade verecegini belirtmesi Uzerine soruldu;

1-  Soru:

Sorusturulan Cevaben:

2-  Soru:

Sorusturulan Cevaben:

3-  Bagkaca diyecegi olup olmadigi soruldu.

Sorusturulan Cevaben: “Séyleyeceklerim bunlardan ibarettir” dedi. Ifadesi okundu ve

imzalandi.

Sorusturmaci Y. Zabit Katibi ifade Veren



DISIPLIN SORUSTURMASI RAPORU

SORUSTURMA ONAYI :........ Fakultesi Dekanhgr’'nin .../.. ./20... tarih ve sayili
................................................ yazisl.

HAKKINDA SORUSTURMA

YAPILAN KiSi : Prof. Dr. .......ccoc........ Fakiltesi ~ Ogretisi Uyesi

SORUSTURMANIN KONUSU :
(iDDIA) :Universitemiz ...... Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.

'in Kurumu’na yazmis oldugu dilekgesinde asadilayici ve hakaret iceren ifadeler

kullandigi iddiasinin sorusturulmasi.

SAFAHAT

1-  Sorusturma boyunca katip olarak gérev yapmak tUzere(unvani veya gorevi) (ad

soyad) gorevlendirilmesi,

2- Sorusturulalim hizmet cetvelinin istenmesi,

3- ...[.. 120... 'tarih ve ..sayili yazi ile Prof. Dr... .in savunmasinin istenmesi,

4- Prof. Dr. ..o 'in savunmasinin alinmasi.

OLAY

......... Kurumu’'nun .......................UniversitesiRektérligiimi muhatap .../.. ./20... tarih
ve .....saylll yazisi ile Universitemiz 6gretim Gyesi Prof. Dr. tarafindanverilen

......... dilekcede Kurum calisanlarim asagilayici ve hakaret iceren ifadelerin bulun-
dugu belirtilerek ilgili hakkinda yasal iglem yapilmasi istenmis ve Fakultesi
Dekanhgi’'nm ./2016 tarihli yazisi ile konu hakkinda inceleme baglatiimig, inceleme
sonucunda hazirlanan ./2016 tarihli raporda ilgili hakkinda disiplin sorusturmasi
aclimasi teklifi getiriimis ve Fakultesi Dekanhgr'nin .../.. ./2016 tarihli yazisi ile bu

rapora esas sorusturma aciimigtir.



SAVUNMA OZETI :

DEGERLENDIRME :
SONUC VE TALEP :

Prof. Dr. ............ tarafindan ...... Kurumu’na verilen dilekgede yer alan “kibirli bir anlayis
ile”, “asin bilirimcilik”, “bencillik” seklindeki ifadelerinin bir 06gretim Gyesine
yakismayacak nitelikte oldugu, bu nedenle sorusturulanin 657 DMK’'nin 125.
maddesinin (B-d) bendinde yer alan “hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve
guven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak” sug tipine uyan eylemi
dolayisiyla kinama cezasi ile cezalandirilmasi gerektigi, ancak daha once disiplin
cezas! bulunmayan sorusturulana bir alt ceza olan uyarma cezasinin verilmesi

yonundeki kanaat teklif ve arz olunur. .../.. ./2016

Prof.Dr.

Sorusturmaci

Ek 1- Sorusturma Dosyas



RAPORTOR GOREVLENDIRIR
T.C.
..... UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sayin Prof. Dr.

Fakultesi Ogretim Uyesi

Universitemiz......... Meslek Yuksekokulu Yuksekokul Sekreteri olarak gorev yapan
.......... hakkinda acilan sorusturma neticesinde sorusturmaci tarafindan hazirlanan
raporda ilgili hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklif edilmigtir.
Sorusturma raporu ve eki dosya Rektorluk Makaminin .../. . ./2016 tarih ve . . .. .. sayili

yazisi ile karar vermek Uzere Disiplin Kuruluna gonderilmistir.

Disiplin Kurulunda yapilacak olan gorUsmede dosyayi sunmak uzere raportor olarak
gorevlendirilmis  bulunmaktasiniz. Sorusturma raporu ve eki dosya ekte

gonderilmektedir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr..........
Disiplin Kurulu Baskani



RAPORTOR RAPORU

SORUSTURULAN : ............ SRUUUR T.C.Kimlik Numarali, ve Oglu, 19... yil
dogumlu, Universitesi Meslek Yiiksekokulu Midurligi’nde Yiiksekokul Sekreteri ola-
rak gorev yapar.

SUC (SORUSTURMA KONUSU! : Tehdit, Hakaret

SUGC TARIHI S R /2016

DEGERLENDIRME :

Dosyanin incelenmesinden;

Rektorluk Makaminin .../.../2016 tarih ve .saylli yazisi ile Meslek Yuksekokulu
Muadurligd’'nde Yuksekokul Sekreteri olarak gorev yapan ... hakkinda,
Yuksekokulu MuUdard ...........cccoeevvnnnnnnnn.e. Prof. Dr........ ‘e hakaret  ettigi ve onu
tehdit etigi iddiasi ile ceza ve disiplin sorusturmasinin acildigi, sorusturma sirasinda
musteki ve sUpheli yaninda taniklarin da ifadesine basvuruldugu, sorusturulanm
savunmasinin alindigi, savunma icin 7 gunlik sureye riayet edildigi, sorusturma
raporunda, musteki ile supheli arasinda telefon gorusmesi yapildigi hususu ile
gorusme sirasinda suphelinin mustekiye hitaben sarfettigi ”seklindekiifadelerinin
sabit oldugu sonucuna varildigi ve supheli hakkinda disiplin agisindan, 657 sayili
DMK’nin 125. maddesinin (D-lI) bendinde yer alan “Amirine, maiyetindekilere, is
arkadastan veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlan tehdit etmek” sug¢
tipine uyan eylemi dolayisiyla “1 yil sure ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi”
cezasl ile cezalandinlmasinin teklif edildigi, daha 6nce bir disiplin sugu islememis
olmakla birlikte cezalandirmak igin Kanunda sadece biri yeterli bulunan hakaret ve
tehdit eylemlerinin birlikte iglendigi dikkate alinarak bir ait ceza uygulamasi yoluna
gidilmesinin uygun olmayacagi kanaatinin belirtildigi gorulmektedir.

Kurulun bilgisine arz olunur. .../.. ./2016

Prof. Dr.
Raportér Disiplin Kurulu Uyesi



CEZA BILDIRIMI T.C.
GAZi UNIVERSITESIREKTORLUGU
Fakultesi Dekanligi

Sayin, .o (ad soyad)

(gorevi)

Dekanligimizin.../.. ./2016 tarih vesayiliyazisiile ~ Kurumu’'na yazmig
oldugunuz.../.. ./2016 tarihli dilekcede asadilayici ve hakaret iceren ifadeler
kullandiginiz iddiasiyla hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda hazirlanan
rapor dogrultusunda 657 DMK'nin 125. maddesinin (B-d) bendine uyan eyleminiz
dolayisiyla kinama cezasi ile cezalandirilmaniza ancak daha once disiplin cezanizin
bulunmamasi dolayisiyla bir alt ceza olan uyarma cezasi ile cezalandirilmaniza karar
verilmistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 7 gun icinde Fakulltemiz Disiplin

Kuruluna yazih olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr.

Fakultesi Dekani



ITIRAZ
FAKULTESI DiSIPLIN KURULUNA

llgi : Dekanhginizin ./2016 ve sayill yazisi.

ilgi yazi ile tarafima “kinama” cezasi verildigi bildiriimistir. .

Sorusturma konusu eylem, disiplin sucu tegkil etmedigi halde tarafima verilen

bu cezaya itiraz ediyorum.

Geregini arz ederim..../.. ./12016

Prof. Dr.

Fakdltesi Ogretim Uyesi



SORUSTURMACI ATAMA
T.C.
GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
Fakultesi Dekanligi
Sayin, Dog. Dr.

(gorevi)
lIgi :......... Fakultesi... Bolumu Baskanliginin ..../..../2016 tarih ve sayili yazisi.
ligi yaziile ...... Bolumu ...nolu 6grencisi .'In kopya ¢ektigi iddia edilmektedir. Adi
gecen ogrenci hakkinda “kopya ¢ektigi” iddiasiyla disiplin sorusturmasi acilmasina ve
sorusturmanin tarafinizdan yuratilmesine karar verilmistir.

Gerekli sorugturmanin yapilarak sorusturma sonucunda hazirlayacaginiz rapor

(2 nusha) ve eki dosyanin Dekanligimiza sunulmasini rica ederim.

Prof. Dr.

Fakultesi Dekani

Ek: Iigi yazi ve ekleri



SAVUNMA DAVETI

Saym,

Fakultesi ogrencisi

llgi : Fakiltesi Dekanhgr’'nm ... /../ 2016 tarih ve sayili yazisi.

iigi yazi ile .../. ./2016 glnU yapilan dersinin ara sinavinda oOnceden
hazirlandiginiz  kuguk kagitlara bakmak suretiyle kopya cektiginiz iddiasiyla
hakkinizda acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevilendiriimis

bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda ifadenize basvurulacagindan .../.../2016 gunu

saat.......'de ............. (yer) de hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Belirtilen gunde gelip ifade vermez veya yazili savunma sunmaz iseniz,
savunma hakkinizdan vazge¢mis sayilacaginiz ve hakkinizda eldeki mevcut delillere

gOre rapor tanzim edilecegi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr

Sorusturmaci



IFADE TUTANAGI

ifade Alan Sorusturmaci
Zabit Katibi
[fadenin Alindili Yer

ifadenin Alindigi Tarih Ve Saat :

SORU STURULANIN
T.C. Kimlik No

Adi Soyadi

Baba ve Ana Adi
Dogum Yeri ve Tarihi :
Adresi

Bolimu

Yukarida acik kimligi yazili sahis huzura alinarak  Fakultesi Dekanligr'nin .../.../2016
tardi Ve. ..o sayilli yazisi ile hakkinda.../.../2016
gnd yapilan ............ dersinin ara sinavinda, onceden hazirladigi kuguk kagitlara
bakmak suretiyle kopya cektigi iddiasiyla disiplin sorusturmasi acildigi anlatildi.
Savunmasi i¢in avukat yardimi alabilecegi, yuklenen su¢ hakkinda agiklamada
bulunmama (susma) hakkinn oldugu hatirlatildi. Avukat yardimi istemedigini ve ifade
verecegdini belirtmesi Uzerine soruldu;

Soru:

Sorusturulan Cevaben:

Soru:

Sorusturulan Cevaben

Baskaca diyecegi olup olmadigi soruldu.

Sorusturulan Cevaben: “Sdoyleyeceklerim bunlardan ibarettir’ dedi, ifadesi okundu ve
imzalandi.

Sorusturmaci Zabit Katibi ifade Veren



BEKLETICI MESELE TALEBI

REKTORLUK MAKAMINA

ligi:./2016 tarih ve sayili yaziniz.

llgi yazi ile Cumhuriyet Bagsavcihdrnm ./2016 tarih ve ... sayili yazisma
istinaden Universitemiz ... Fakdltesi 6grencisi ile  Meslek Yiksekokulu 6grencisi
hakkinda orgutu Uyeligi ve orgut propagandasi yapma sucu nedeniyle baglatilan
sorusturmada sorugturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda Cumhuriyet Bassavciligindan konuya iligskin bilgi ve
belge istenmis ise de  Cumbhuriyet Bassavciligi..../... ./2016 tarihli cevabi yazisinda
sorusturmaya konu olayla ilgili......... Sulh Ceza Hakimligi’nden alinan gizlilik kararinin
halen devam ettigi, sorusturmanin derdest oldugu, kamu davasinin halen aciimadigi
belirtilmigtir.

Bu durumda adli surece iligkin bilgi ve belge olmadan sorusturmanin
yuruatulmesine imkan bulunmamaktadir. Aynca Yonetmeligin 9. maddesinin (d) bendi
kesinlesmis yargi karan aradigindan adli surecin bu disiplin sorugturmasi batanimdan

bekletici mesele olarak kabuline karar verilmesini arz ederim.

Sorusturmaci



BEKLETICI MESELE KARARI

T.C.
GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
Fakultesi Dekanligi

Sayin, Dog. Dr.
Sorusturmaci
igi : /2016 tarihli dilekceniz.
ligi dilekce ile Universitemiz Fakdltesi 6grencisi........... ile ... Meslek

Yuksekokulu 6grencisi

hakkinda orgutu Uyeligi ve orgut propagandasi yapma sugu nedeniyle baglatilan
disiplin sorusturmasinin sonlandiriimasi igin 6grenciler hakkindaki adli surecin
bekletici mesele yapilmasi yonundeki talebiniz uygun gorulmustur.

Bilgilerinizi ve geregdini rica ederim.
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sucu nedeniyle baslatilan disiplin sorusturmasinin sonlandiriimasi icin ogrenciler
hakkindaki adli sure¢ bekletin mesele yapiimisti.
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eylem, disiplin sucu teskil etmemektedir. Ayrica sorusturma surecinde dinlenen
taniklar gergege aykiri beyanda bulunmuslardir. Anilan nedenlerle tarafima verilen bu

cezaya itiraz ediyorum.

Geregini arz ederim. .../.../2016
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Dizi PUSULASI

KONU:

Sorusturma emri

Kopya tutanagi ve eki

Sorusgturulan davet yazisi
Sorusturulan ifade tutanagi

Tanik davet yazisi

Tanik ifade tutanagi

Ogrenci Isleri D.B.na yazilan yazi
Ogrenci Igleri D.B.’nin cevabi yazisi

Sorusturma raporu

Toplam 9 adet belge tarafimizdan teslim edilmis ve alinmistir.

Teslim Eden

Teslim Alan



