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Ana Proses Adı 1. Eğitim ve Öğretim 

Alt Proses Adı 1.1. Programların belirlenmesi, onayı, sürekli izlenmesi ve güncellenmesi prosesi 

Hedefler Eylemler 

Eylem  için 

gerekli kaynaklar 

Eylemin 

gerçekle

şme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 
Eylemin çıktıları Açıklama 

H.1 Üniversitemizin kalite 

güvencesi sistemi süreçlerinin 

sürekli izlenmesi, ölçülmesi 

ve iyileştirilmesinin 

sağlanarak iç ve dış 

paydaşların katılımı % 20 

artırılacaktır. 

E.1.1 

İç paydaş görüşlerinin 

alınması için etkinlik 

düzenlenmesi (toplantı, 

tanıtım, bilgilendirme, 

grup odak toplantıları, 

anket vb.) 

Öğrenci, 

Öğretim Elemanı 

Eğitim 

Öğretim 

Dönemle

ri İçinde 

Enstitü 

Yönetimi, 

Ana bilim Dalı 

Başkanlıkları 

Seminer/Konferans/Toplantı 

Anket  

İç paydaş görüşlerinin 

alınması noktasında, 

bilgilendirme toplantıları 

yapılmakta, program 

açma ve ilk defa açılacak 

dersler konusunda, 

Eğitim Komisyonu 

üyelerimizin olduğu 

anabilim dalı 

başkanlıklarımızdaki 

öğretim üyelerine 

dosyalar gönderilip 

görüşleri istenmekte, 

grup odak toplantıları ile 

sosyal sorumluluk 

projeleri çalışılmakta, Ar 

Ge ekibi ile çalışmalar 

yürütülmekte, 

öğrenci/öğretim 

elemanları/idari personel 

ve mezunlarımıza 

anketler 

düzenlenmektedir. 
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E.1.2 

Dış paydaş görüşlerinin 

alınması için etkinlik 

düzenlenmesi (toplantı, 

tanıtım, bilgilendirme, 

grup odak toplantıları, 

anket vb.) 

Danışma Kurulu 

üyelerimiz, anabilim 

dalı 

Başkanlıklarımızın 

danışma kurulu 

üyeleri ve dış 

paydaşları, 

mezunlarımız 

 

Her 

zaman 

Enstitü 

Yönetimi, 

Danışma Kurulu 

üyeleri, Ana 

bilim Dalı  

Başkanlıkları, 

Danışma Kurulu 

üyeleri, 

mezunlar 

Danışma Kurulu Toplantıları, 

Mezunlara yönelik yapılan 

toplantılar, Mezunlarımızın 

konuşmacı olarak katıldığı Salı 

Konferansları, Danışma 

Kurulu Üyeleri Görüş 

Formları, Danışma Kurulu 

Üyeleri Anketleri, 

Mezunlarımıza yönelik 

anketler, Program güncelleme 

ve ilk defa açılacak ders 

konularında, anabilim dalı 

başkanlıklarının dış 

paydaşlarından almış oldukları 

görüşlerin yer aldığı Dış 

Paydaş Görüş Formu 

 

Web sayfamızda da yer 

aldığı üzere sık sık 

danışma kurulu 

toplantıları yapılmakta, 

kararlar kurul üyelerine 

iletilmekte, mezunlarla 

toplantılar yapılmakta ve 

hatta mezunlarımızı davet 

ettiğimiz Salı 

Konferanslarımızda 

öğrencilerimiz ile 

mezunlarımızı ve öğretim 

üyelerimizi 

buluşturmakta, müfredat 

güncelleme konularında 

da anabilim dalı 

başkanlıklarımızdan, dış 

paydaşlarından aldıkları 

görüş formunu tarafımıza 

iletmelerini isteyerek,  

hem iç paydaş hem de dış 

paydaş görüşlerini 

almaktayız.   

H.2 Öğrenme ortamları ve 

kaynakları ile öğretim 

elemanlarının yetkinliği 

geliştirilerek öğretim elemanı 

başına düşen öğrenci sayısı en 

az %15 azaltılacaktır. 

 

E.2.1 

Öğrenci ve öğretim 

elemanlarının güncel 

sayılarının tespit edilmesi 
 AVESİS Raporları  3 ayda 1 

Öğretim 

elemanları, 

öğrenciler 

AVESİS Geri Bildirim 

Raporları 

AVESİS Raporları ile 

öğretim elemanlarımızın 

güncel verilerine 

ulaşılmakta, Geri 

Bildirim Raporları ile de 

varsa istedikleri 

düzenlemeler 

yapılmaktadır. 
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H.4. Üniversitenin tüm 

birimleri tarafından program 

tanıtımları yapılarak başarılı 

öğrencilerin üniversitemizi 

tercih etmeleri sağlanacaktır. 

E.4.1 

Her akademik birimde 

programların tanıtımı için 

etkinlikler düzenlemek 

(okul ziyaretleri, 

şenlikler, seminer, 

konferans vb.) 

Oryantasyon 

Programları şeklinde 

anabilim dalı 

başkanlıklarımızın 

sunum dosyaları 

(kendilerini tanıtan) 

Her 

Eğitim 

Öğretim 

başında 

Öğrenciler, 

adaylar, 

anabilim dalı 

başkanlıkları 

Enstitü web 

sayfası 

Anabilim dalı 

başkanlıklarımızın tanıtım 

sunumları, ziyaret kararları 

Anabilim dalı 

başkanlıklarımızın 

tanıtım sunumları web 

sayfamızda 

yayınlanmakta, Enstitü 

yönetimimiz anabilim 

dalı başkanlıklarını 

ziyaret etmekte ve 

konuşulan konular 

yönetim kurulunda da 

karar olarak görüşülüp, 

anabilim dalı 

başkanlıklarına 

iletilmektedir. 
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Ana Proses Adı 1. Eğitim ve Öğretim 

Alt Proses Adı 1.2-Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Prosesi 

 Hedefler Eylemler 

Eylem  için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 
Eylemin çıktıları Açıklama 

H.1 Öğrencilerin, akademik 

danışmanlarına ilişkin 

görüşlerinin belirlenmesi 

amacıyla anketler uygulamak 

E.1.1  

Uygulanan anketlerin 

rapor haline getirilerek 

web sayfalarından 

yayımlanması 

Öğrenci, 

Öğretim 

Elemanı 

Eğitim Öğretim 

Yılı Sonunda  

Enstitü Yönetimi, 

Öğrenciler, 

Öğretim Üyeleri 

 

Anket Analizi 

Öğrencilerin, 

akademik 

danışmanlarına ve 

diğer konulara ilişkin 

görüşlerinin 

belirlenmesi amacıyla 

anketler uygulamakta, 

yılsonunda uygulanan 

anketlerin sonuçları 

rapor haline 

getirilmekte, anabilim 

dalı başkanlıklarına 

iletilerek yapılması 

gerekenlere yapmaları 

istenmekte ve Enstitü 

olarak da anket 

raporlarındaki görüş 

ve önerilere göre 

hareket edilmeye 

gayret 

gösterilmektedir. 
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H.3. 21. yy yetkinliklerini 

program kazanımlarına 

yansıtmak 

E.3.1  

Bilgi iletişim 

teknolojilerinin 

kullanımı, karar verme, 

yaratıcı düşünme ve 

inovatif düşünme gibi 

yaşam becerilerini 

geliştirici etkinlikler 

düzenlemek 
Öğrenci, 

Öğretim 

Elemanı 

Eğitim Öğretim 

Dönemi 

Sonunda 

(Aralık- 

Haziran) 

Enstitü Yönetimi, 

ABD Başkanlıkları, 

İlgili 

Koordinatörlükler 

 

Toplantı, 

Seminer, Yönetmelik, 

Kılavuz 

 Özellikle Program 

Değerlendirme 

Kılavuzu ile öğrenme 

hedefleri ile program 

çıktıları ilişkisinin 

nasıl yürütüldü bilgisi 

tüm ana bilim dalı 

başkanlıklarına 

iletilmiş olup, 

müfredat güncelleme 

konusunda dış paydaş 

görüşü alma durumu 

ile de özellikle dış 

paydaş ve de iç 

paydaşların süreç 

içerisine dahil 

edilmeleri imkanı 

tanınmıştır. 

H.4. Öğrenci başarısını ölçme 

ve değerlendirmede ara sınav 

ve final sınavları dışında 

"Başarı Değerlendirme 

Yöntemlerini" (BDY) (proje, 

ödev, uygulama, okuma vb.) 

kullanarak başarı yüzdesini 

%10 artırmak 

E.4.1  

Öğretim elemanlarına, 

eğitim öğretim dönemi 

başında yapılan 

akademik kurul 

toplantılarında BDY’nin 

kullanımını artırmak 

amacıyla bilgilendirme 

yapmak 

Öğretim 

Elemanı, 

Öğrenci Bilgi 

Sistemi 

Eğitim Öğretim 

Dönemi 

Başında (Eylül- 

Şubat) 

Enstitü Yönetimi, 

ABD Başkanlıkları 

 

Bilgi Paleti 

Güncellemeleri  

 Bilgi Paleti 

Güncellemeleri 

yapılarak, Başarı 

Değerlendirme 

Yöntemlerinin" 

(BDY) (proje, ödev, 

uygulama, okuma vb.) 

kullanılması ile, 

başarı yüzdesinin 

artırılması 

hedeflenmektedir. 
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Ana Proses Adı 1. Eğitim ve Öğretim 

Alt Proses Adı 1.3-Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma, Sertifikalandırma ve Eğitim Öğretim Kadrosu 

 Hedefler Eylemler 

Eylem  için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 
Eylemin çıktıları Açıklama 

H.4. Öğrencilerin akademik 

başarılarının artırılması ile 

birlikte kariyer gelişimlerin 

sağlanması 

E.4.1 

Öğrencilerin kariyer 

gelişimlerine yönelik 

programlar düzenlemek 

 

E.4.2 

Öğrencilerin akademik ve 

kariyer gelişimini izlemek 

üzere çalışmalar yapmak 

ve programlar 

düzenlemek 

Öğrenciler, 

Öğretim üyeleri 

Her dönem 

içinde 

Öğrenciler, 

Öğretim üyeleri, 

mezunlar 

Salı Konferansları, 

Eğitimler, toplantılar 

Özellikle doktora 

öğrencileri için 

mezuniyetlerinde almış 

olmalarını zorunlu 

olarak kara aldığımız 

Proje Yazma Eğitimleri 

ile 2019 dan beri hızla 

artan proje sayılarımız, 

Öğretim üyelerimizin bu 

proje yazma eğitimleri 

sonucu yurt dışı 

imkânları gibi konular 

kariyer gelişimine örnek 

olarak verebileceğimiz 

başlıklardır. 



 

7 

 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

 AKSİYON PLANI 

 

Doküman No: SBE.PL.0001 

Yayın Tarihi: 24.04.2023 

Revizyon Tarihi:  

Revizyon No:  

Sayfa: 1/20 

H.5. Ders içeriklerine ilişkin 

yetkinlikte öğretim elemanı 

kadrosu oluşturmak 

E.5.1 

Öğretim elemanlarının 

doktora\ özel akademik 

çalışma alanları 

çerçevesinde ders 

görevlendirmelerini 

yapmak 

 

E.5.2 

Eğitim öğretim 

kadrosunun yetkinlikleri 

ile ders içeriklerinin 

örtüşmesini sağlamak 

 

E.5.3 

Bir programda yer alan 

öğretim elemanlarının 

haftalık ders saatlerinin 

dengeli olması 

Öğretim 

Üyeleri, Ders 

Bilgi Paketi 

Eğitim Öğretim 

Dönemi Başları 

(Eylül -Şubat) 

Enstitü 

Yönetimi, 

ABD 

Başkanlıkları 

 

Öğrencinin yetkin 

öğretim üyelerinden 

ders alması 

 

Anabilim dalı 

başkanlıkları tarafından 

düzenlenen haftalık ders 

saatlerinin dengeli 

olması konusunun 

beraberinde, danışman 

tercih formu ile, her 

öğrencinin 3 danışman 

öğretim üyesi tercih 

etme olanağı sağlanmış 

ve anabilim dalı 

başkanlığı akademik 

kurulunda alınan 

kararlar da tarafımıza 

iletilerek, danışman 

dağılımının etkin ve 

verimli olması 

sağlanmaktadır. 
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Ana Proses Adı 2-Araştırma ve Geliştirme 

Alt Proses Adı  2.1-Araştırma Kaynakları ve Hedefleri 

 Hedefler Eylemler 

Eylem  için 

gerekli kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 
Eylemin çıktıları Açıklama 

H.3. Uluslararası ve ulusal 

indeksli bilimsel yayın 

organlarında (kitap, dergi, 

audio/video vb.) yer alan Gazi 

Üniversitesi adresli nitelikli 

yayın ve atıf sayılarını artırmak. 

              E.3.1  

Yayın teşvikinin yanı sıra 

tez savunma ön koşulu 

olarak lisansüstü 

öğrencilerine yayın yapma 

zorunluluğunun 

getirilmesi. 

 

            E.3.2  

Uluslararası araştırmaların 

teşvik edilmesi. 

 

            E.3.3 

Atıf alma oranlarının 

artırılmasına yönelik 

teşviklerin planlanması ve 

akademik yükseltmelerde 

yayın sayısının ve atıf 

toplamlarının atama kriteri 

olarak değerlendirilmesi. 

Öğrenci 

Öğretim Elemanı 

 

Eğitim 

Öğretim 

Dönemleri 

İçinde 

Enstitü 

Yönetimi, 

ABD 

Başkanlıkları, 

Öğrenciler, 

Öğretim 

üyeleri 

 

Öğrenci Yayın Şartı  

AVESİS 

 Lisansüstü 

öğrencilerimizin tez 

savunma sınavlarına 

girebilmesi için ön 

koşul olarak yayın 

şartını yerine 

getirmesi 

istenmektedir. 

AVESİS Kurum 

Raporları ile de 

öğretim 

elemanlarının 

yayınları konusunda 

raporlama 

yapılabilmektedir. 
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H.4 “Araştırmacı öğrenci” 

kavramını geliştirerek bu 

kapsamdaki öğrencilerin 

araştırma projelerine katılımını 

artırmak 

             E.4.1 

Öğrencilerin lisans 

eğitimlerinden itibaren 

araştırma yapmaya 

yönlendirilerek uygulama 

ve araştırma merkezlerinde 

araştırma yapmalarının 

sağlanması 

            

               E.4.2 

Öğretim üyesi başına 

düşen lisansüstü öğrenci 

sayılarının artması için 

lisansüstü programlara 

öğrenci kabulünün 

artırılması 

 

             E.4.3 

Uygulamalı derslere 

sektörden alanında uzman 

kişilerin katılımının 

sağlanarak sektördeki 

deneyim ve tecrübelerinin 

öğrencilere aktarılması, 

fakülteler arası işbirliği ve 

Fakülte-Sektör işbirliğinin 

geliştirilerek öğrencilerin 

araştırmacı niteliklerinin 

artırılması. 

Öğretim Elemanı, 

Öğrenci, 

Araştırmacı öğretim 

elemanı 

 

Eğitim 

Öğretim 

Dönemleri 

 

Enstitü 

Yönetimi, 

ABD 

Başkanlıkları, 

Öğrenciler, 

Öğretim 

üyeleri 

 

Araştırmacı Öğrenci 

sekmesi 

Öğrenci kabulü 

Enstitümüz web 

sayfasında 

Araştırmacı öğrenci 

sekmesi 

oluşturularak, bu 

konuda çalışma 

yapan araştırmacı 

öğrencilerimizin 

çalışmaları/başarıları 

paylaşılmaktadır. 

Öğrenci alımları, her 

eğitim öğretim 

yarıyılında anabilim 

dalı 

başkanlıklarımızdan 

istediğimiz 

kontenjan/özel 

şartlar ile 

sayfamızda 

paylaşılmakta, 

uluslararası öğrenci 

alımına da özen 

gösterilmektedir. 
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Ana Proses Adı 2-Araştırma ve Geliştirme 

Alt Proses Adı 2.2.Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

 Hedefler Eylemler 

Eylem  için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

Eylemin 

çıktıları 
Açıklama 

H.1 Araştırma yapacak 

öğretim elemanlarının 

yetkinliklerini artırmak 

             E.1.1 

Araştırma projesi 

yazma 

eğitimlerinin 

düzenlenmesi 

Öğrenci, öğretim 

elemanları 

Her dönem 

Enstitü, 

anabilim dalı 

başkanlıkları, 

öğrenciler 

Proje 

Proje Yazma Eğitimleri (Özellikle TÜBİTAK başta 

olmak üzere alanında uzman kişilerce verilmektedir. 

24.12.2021 tarihinden beri proje yazma eğitimi, tüm 

öğrencilerimiz, öğretim elemanlarımız ve hatta diğer 

enstitü öğrencileri ile lisans öğrencilerine 

verilmektedir. Toplantılar gerek yüz yüze gerekse de 

çevrimiçi yapılmakta olup, Enstitü Yönetim 

Kurulumuzun 16.12.2021 tarih ve 52/21 sayılı kararı 

ile olan Proje Yazma Dersinin açılması kararı, 

29.12.2021 tarih ve 02/12 sayılı Enstitü Kurulunda 

‘Proje Yazma Dersi’ yerine ‘Proje Yazma Eğitimi’ 

ifadesinin kullanılmasına, 2021-2022 Bahar Dönemi 

yeni kayıt olacak lisansüstü öğrencilerden doktora 

öğrencilerine başlamak üzere uygulamaya alınmasına 

oy birliği ile karar verildi. şeklinde karar alınarak, o 

tarihten itibaren özellikle doktora öğrencilerimiz için 

zorunlu hale getirilmiş olup, katılım durumları 

mezuniyet aşamalarında incelenmek üzere 

dosyalarına takılmaktadır. 
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H.3. Birimler tarafından 

öğretim elamanlarının 

araştırma 

performanslarını 

izlemek ve güncel 

tutulmasını sağlamak 

             E.3.1 

 

Araştırmacılara, 

gerçekleştirdikleri 

tüm faaliyetlerini 

AVESİS ve 

YÖKSİS 

platformlarına 

eklemeleri ve tüm 

akademik 

bilgilerini güncel 

tutmaları 

konusunda EBYS 

ve/veya e-posta 

aracılığı ile belirli 

aralıklarla 

bilgilendirme 

yapılması 

 

               E.3.2 

Akademik 

personelin 

araştırma-

geliştirme 

performansını 

izlemek üzere, yıl 

içinde yapılan tüm 

akademik 

çalışmaları içeren, 

sene sonu faaliyet 

raporu hazırlamak 

Öğretim 

Elemanları 
Her dönem 

Öğretim 

Elemanları 

Birim 

Faaliyet 

Raporu 

Yayın 

Teşvik 

Ödülleri 

Araştırmacılara, gerçekleştirdikleri tüm faaliyetlerini 

AVESİS ve YÖKSİS platformlarına eklemeleri ve 

tüm akademik bilgilerini güncel tutmaları konusunda 

EBYS ve/veya e-posta aracılığı ile belirli aralıklarla 

bilgilendirme yapılmakta, birim faaliyet raporları her 

yılsonu hazırlanmakta ve kamuoyu ile paylaşılmakta, 

yayın teşvik ödülleri ile de akademik personelin 

araştırma-geliştirme performansı 

ödüllendirilmektedir. 
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               E.3.3 

Akademik 

personelin 

araştırma-

geliştirme 

performansını 

takdir-tanımak ve 

ödüllendirmek 
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Ana Proses Adı 2-Araştırma ve Geliştirme 

Alt Proses Adı 2.3- Girişimcilik Faaliyetleri 

 Hedefler Eylemler 

Eylem  için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

Eylemin 

çıktıları 
Açıklama 

H.1. Kamu-

Üniversite-Sanayi iş 

birliğini 

güçlendirecek, çıktısı 

ekonomik değere 

dönüştürülebilir 

ve/veya Ar-Ge tabanlı 

girişimcilik projeleri 

sayısını artırmak. 

                       E.1.1  

 

Girişimcilik projelerini 

diğerlerinden ayıran 

özendirici 

mekanizmalar 

oluşturarak çıktısı ürün 

olan girişimcilik proje 

sayısının artırılması. 

 

                    E.1.2  

Ar-Ge proje 

desteklerine dış 

fonlardan yardım 

mekanizmalarının 

oluşturulması ve teşvik 

edilmesinin sağlanması.   

 

                   E.1.3  

TTO ve Teknopark 

aracılığıyla akademik 

Birim Ar-Ge 

Ekibi, Enstitü, 

Öğrenciler 

 

Her dönem 

Enstitü 

Yönetimi 

Birim Ar Ge 

Ekibi 

Toplantı 

Kararları 

Seminer 

 Salı Konferansları kapsamında 

Girişimcilik konulu konferanslar 

düzenlenmekte, Ar Ge Projeleri için 

toplantılar yapılmakta, kararlar Ar 

Ge Ekip üyeleri ile paylaşılmakta, 

dış paydaşlardan olan Danışma 

Kurulu üyeleri ile sık sık toplantılar 

yapılarak işbirliği protokolleri 

hazırlama aşamasına gelinmektedir. 
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personel ve 

sanayicilerin bir araya 

getirildiği toplantı 

sayılarının artırılarak 

hem işbirliği hâlindeki 

dış paydaş sayısı hem de 

sözleşmeye dönüşmüş 

iş birliği sayılarının 

artırılması. 
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Ana Proses Adı 3.Liderlik, Yönetim Ve Planlama Prosesi  

Alt Proses Adı  

3.1.Personel Hizmetleri Prosesi 

 Hedefler Eylemler 

Eylem  için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

Eylemin 

çıktıları 
Açıklama 

H.1. Akademik ve 

idari personelin 

eğitim ihtiyaçlarını 

belirlemek ve hizmet 

içi eğitim 

programlarındaki 

memnuniyet oranını 

artırmak ve Stratejik 

Plan hedefleri 

doğrultusunda 

akademik ve idari 

personelin 

Üniversitemizin 

kurumsallaşmasına 

katkısının 

artırılmasını 

sağlamak. 

             E.1.1 

Düzenlenecek 

hizmet içi 

eğitimlerde 

alanında uzman 

personelin 

görevlendirilmesi 

 

            E.1.2 

Eğitim içeriklerinin 

belirlenmesi için 

personelin 

görüşlerinin 

alınması 

Salı 

Konferansları, 

Anketler, 

Öğrenciler, 

Öğretim 

elemanları, 

Enstitü 

Her dönem 

Enstitü 

Müdürlüğü, 

Öğretim 

elemanları, 

öğrenciler 

Anket 

raporları 

 https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/288523/anketler  

linkinde de yer aldığı üzere ilk anket uygulamaları 

Öğrenci/idari/akademik personele yönelik olarak 

başlamış, hazırlanan raporlar da sayfaya eklenmiştir. 

26.03.2021 tarih ve 61474 sayılı yazıda  ilk Anket sonuç 

Raporları anabilim dalı başkanlıklarına yazı ile yazılmış, 

09.06.2021 tarih ve 103169 sayılı yazıda  idari 

personelin ihtiyaç duyduğu konular Personel Daire 

Başkanlığına iletilmiş, 21.06.2021 tarih ve 109704 sayılı 

yazı  ile de Kalite Komisyonu ile Genel Sekreterlik 

Makamına, öğrencilerin talepleri öneri olarak 

sunulmuştur. 

 

https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/288523/anketler
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H.4 İdari personelin 

performansını İdari 

Personel Başarı, 

Üstün Başarı ve Ödül 

Yönergesi 

çerçevesinde 

düzenlemek 

          E.4.1 

Yönergenin 

uygulanabilirliğini 

artırmak için 

revizyon 

çalışmaları 

yürütmek 

 

         E.4.2 

Yönergenin kurum 

içinde bilinirliğini 

artırmak amacı ile 

eğitim ve 

bilgilendirme 

toplantıları yapmak 

İdari personel, 

Enstitü 

Yönetimi 

Her dönem 

Enstitü 

Müdürlüğü, 

İdari 

Personel 

Ödül Henüz yönerge çerçevesinde işlem tesis edilmemiştir. 
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Ana Proses Adı 3.Liderlik, Yönetim Ve Planlama Prosesi  

Alt Proses Adı 3.5.Toplumsal Katkı Prosesi 

 Hedefler Eylemler 

Eylem  için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

Eylemin 

çıktıları 
Açıklama 

H.1. Üniversitemiz 

Stratejik Planında 

bulunan Toplumsal 

Katkı Politikası 

doğrultusunda 

faaliyetlerin yerel, 

bölgesel ve ulusal 

kalkınma 

hedefleriyle 

uyumlu bir şekilde 

yürütülerek 

topluma katkı 

sağlayacak 

etkinliklerin nitelik 

ve nicelik açısından 

artırılması. 

 

            E.1.1 

 

Toplumsal katkı 

ihtiyacı olan 

öncelikli alanlar 

belirlenerek ilgili 

akademik 

birimlere 

duyurulmalı 

           E.1.2   

 

Toplumsal 

katkılara yönelik 

farkındalık 

artırılmalı 

 

          E.1.3 

 

Toplumsal katkı 

faaliyetlerine 

tahsis edilecek 

kaynakların 

iyileştirilmesi ve 

artırılması 

Enstitü 

Müdürlüğü, 

Öğretim 

Üyeleri, 

Öğrenciler, 

Bütçe 

Her Dönem 
Enstitü 

Müdürlüğü 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projeleri 

 

Dünya Çevre 

Günü 

münasebeti 

nedeni ile 05 

Haziran Çevre 

Konferansı 

 

Toplumsal Katkı 

Faaliyetleri 

            

https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/293235/toplumsal-

katki-ekibi-ve-faaliyetler linkinde de yer aldığı üzere 5                                        

Haziran 2023 tarihinde Dünya Çevre Günü münasebeti 

nedeni ile Çevre ve Sağlık Konferansı düzenlenmiş ve 

afişte de yer aldığı üzere Sayın Rektörümüzün de 

teşrifleri ile yapılan açılış sonrası konferansa ev 

sahipliği yapan Yaşam Bilimleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezinde, Danışma Kurulu üyelerimizin de 

konuşmacı katılımcı olarak katıldığı toplantı yapılmıştır. 

Gazi Üniversitesi Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları 

başlığı altında 1. sırada yer alan ‘Çevre Bilinci’ 

başlığına da hemen ilk sırada yer verilmiş olunmuştur. 

 

Ayrıca Kasım-Aralık 2023 tarihlerinde yürütülecek olan 

60 Yaş Üstü Kişilere Yönelik Sağlıklı Yaşam Eğitimi 

isimli sosyal sorumluluk projesi de Sosyal İşler ve 

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü onayından geçerek 

uygulamaya geçilmiştir. 

 

Harcama Genelgesine de, Toplumsal Katkı işlerinde 

kullanılmak üzere bütçe tertiplerinden bir miktar 

kullanım hakkı olduğuna dair bir bent eklenmiştir. 

 

https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/293235/toplumsal-katki-ekibi-ve-faaliyetler
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/293235/toplumsal-katki-ekibi-ve-faaliyetler
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Ana Proses Adı 4-Ölçme ve İyileştirme Prosesi 

Alt Proses Adı 4.1-Paydaş Memnuniyet Prosesi 

 Hedefler Eylemler 

Eylem  için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 
Eylemin çıktıları Açıklama 

H.1.  Paydaş 

memnuniyet 

anketlerini düzenli 

olarak yapmak. 

            E.1.1  

 

Paydaş memnuniyet 

değişimlerinin 

izlenilecek şekilde 

raporlanması 

Dış Paydaş Yıl İçinde 

Enstitü 

Yönetimi, 

ABD 

Başkanlıkları 

 

Analiz, 

Rapor 

  

 Dış Paydaş Görüş Öneri Formu, Üniversitemiz 

Kalite Komisyonu sayfasında, ve kendilerine hem 

yazı hem de mail yolu ilettiğimiz şekilde 

ulaştırılmakta, ayrıca anketler için de Kalite 

Komisyonunun birimleri yönlendirdiği şekilde 

hareket edilmektedir. 

H.2. Dış paydaşların 

görüş ve önerilerini 

almak için etkinlikler 

düzenlemek. 

           E.2.1  

Dış paydaşlarla 

faaliyetler (toplantı 

vb.) düzenlenmesi 

Dış Paydaş Yıl İçinde 

Enstitü 

Yönetimi, 

ABD 

Başkanlıkları 

 

Toplantı 

 Seminer 

https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/287528/enstitu-

danisma-kurulu-uyeleri linkinde de yer aldığı üzere, 

danışma kurul üyelerimiz ile yaptığımız toplantılar 

ve karar tutanakları eklenmekte, bazı kararlar da ebys 

üzerinden yazı ile kurul üyelerinin 

kurum/kuruluşlarına iletilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/287528/enstitu-danisma-kurulu-uyeleri
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/287528/enstitu-danisma-kurulu-uyeleri
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Ana Proses Adı 4-Ölçme ve İyileştirme Prosesi 

Alt Proses Adı 4.2-Kalite Yönetim Sistemi İç Tetkik Prosesi 

 Hedefler Eylemler 

Eylem  için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 
Eylemin çıktıları Açıklama 

H.1.  İç Tetkik Ekibinin 

kurularak yıllık tetkik 

planlarını hazırlamak 

            E.1.1  

 

Her yıl düzenli olarak 

birimlerin tetkik edilmesi 

Tüm birimler Yıl İçinde 

Birim 

yöneticileri, İç 

Tetkik ekibi 

 

İç Tetkik Raporu 

  

Üniversitemiz TS EN ISO 

9001:2015 Kalite Yönetim 

Sistemi Kurum İçi İç 

Tetkik Çalışmaları 

kapsamında 25.07.2023 

Salı günü saat 10.00'da 

Enstitümüzde, 

görevlendirilen İç 

Tetkikçiler tarafından 

geçekleşen tetkik 

sonucunda birimimiz 

hakkında hazırlanan "İç 

Tetkik Raporu" kanıtları ile 

beraber 716290 sayılı yazı 

ve eklerinde yer almakta 

olup; 

 

Üniversitemiz TS EN ISO 

9001:2015 Kalite Yönetim 

Sistemi Kurum İçi İç 

Tetkik Çalışmaları 

kapsamında 25.07.2023 

tarihinde Enstitümüzde ve 

Enstitümüz iç tetkik 

görevlileri tarafından 
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Bilişim Enstitüsü'ne 

yapılan İç Tetkik'e ilişkin 

raporlar 716698 sayılı yazı 

ve eklerinde yer 

almaktadır. 

H.2. İç Tetkik Verilerini 

toplamak, raporlamak ve 

düzeltici risk analizi yapmak 

           E.2.1  

İç Tetkik verilerinin 

elektronik ortamda 

takibinin yapılmasına 

yönelik çalışmalar 

yapmak 

Tüm birimler Yıl İçinde 

Birim 

yöneticileri, İç 

Tetkik ekibi 

 

Toplantı 

 Seminer 
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