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Uzun Siireli Gérevlendirmeler
Madde 10-Degisiklik (19.04.2018 tarih ve 2018/34-04
sayih Senato Karari) Ug ay1 asan gérevlendirmeler uzun
sureli gorevlendirme sayilir. Uzun siireli gérevlendirme
yapilabilmesi icin DewetYiksekéfretim—Kurumlarmn
Sfretim—tiyesikadresunda fillen 6 yil calisan &fretim
dyelerine yurt icinde veya yurt disinda Ar-Ge niteliginde
calismak uzere ilgili yonetim kurulunun goérisi ve
hizmetin aksamamasi igin gerekli tedbirlerin alinmig
olmasi kaydiyla Universite yonetim kurulu karari ile
Bfretim—ubyesinin  hazirladigi  calisma  programi
degerlendirilerek 1 yil siireyle {icretli izin verilebilir. ikinci
defa Ucretli izin kullanilabilmesi icin &&retim—tyesinin,
birinci izninin sona erdigi tarihten itibaren asgari 6 yil
streyle bir devlet yiksekégretim kurumunda gorev
yapmasi gerekir. Uzun siireli gérevlendirmelerde gérev
yapan birime (Dekanlik-Enstitii-Yliksekokul) en az 45 glin
o6nce  gerekli  belgelerle  birlikte  basvurmalar
gerekmektedir.

Sureli olarak tayin edilen 0Ogretim gorevlileri
yurtdisinda ancak kisa sureli gorevlendirilebilirler. Siireli
olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri 68retim lyeleri
gibi gorevlendirilirler.

Arastirma Gaorevlileri iniversitede en az 1 yil gorev
yapmis olmak sartiyla yurtdisinda 1 vyila kadar

gorevlendirebilirler.

Madde 11-Uzun siireli gorevlendirme ve gérev siiresinin

UcUNcU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler

Madde 10-Degisiklik (19.04.2018 tarih ve 2018/34-04
sayill Senato Karari) Uc ayi asan goreviendirmeler uzun
sireli gorevlendirme sayilir. Uzun sireli gérevlendirme
yapilabilmesi icin kadrosunun bulundugu iiniversitede
veya 2809 sayih Kanuna tabi bagka bir devlet
liniversitesinde fillen en az 6 yil calisan 6gretim
elemanlarina yurt iginde veya yurt disinda Ar-Ge
niteliginde calismak uzere ilgili yonetim kurulunun gorisi
ve hizmetin aksamamasi igin gerekli tedbirlerin alinmis
olmasi kaydiyla (niversite yonetim kurulu karan ile
ogretim elemaninin  hazirladigt  ¢alisma  programi
degerlendirilerek 1 yil siireyle iicretli izin verilebilir. ikinci
defa licretli izin kullanilabilmesi igin 6gretim elemaninin,
birinci izninin sona erdigi tarihten itibaren asgari 6 yil
streyle (Degisiklik) licretsiz gorevlendirilme talebinde ise
2 yil bir devlet yiiksekégretim kurumunda gérev yapmasi
gerekir. Uzun sireli gorevlendirmelerde gorev yapan
birime (Dekanlik-Enstitii-Yiksekokul) en az 45 glin 6nce
gerekli belgelerle birlikte bagvurmalari gerekmektedir.

Sureli olarak tayin edilen 0&gretim gorevlileri
yurtdiginda ancak kisa sireli gorevlendirilebilirler. Sireli
olarak tayin edilen 6gretim goérevlileri 6gretim tyeleri gibi
gorevlendirilirler.

Arastirma Gorevlileri liniversitede en az 1 yil gorev
yapmis olmak sartiyla yurtdisinda 1 wyila kadar
gorevlendirebilirler. (Degisiklik) Yurt disinda
gorevlendirilme siireleri kisa siireli gorevlendirmeler de

uzatilmasi ilgili yonetim kurulunun &nerisi Uzerine | dahil olmak lizere toplamda 2 yili gegmeyecektir.
Madde 11- Ogretim diyelerinin uzun siireli gorevlendirme
ve goOrev silresinin uzatilmasi ilgili yonetim kurulunun
Onerisi Uzerine 1 yil Gcretsiz olarak uzatilabilir.
SENATONUN
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BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci Gazi Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurti¢i ve Yurtdisinda
bilimsel, idari ve klinik arastirma ¢alismalarinda yapacaklari seyahatlerde uygulanacak esaslar ile §denecek
avanslari ve kriterleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Gazi Universitesi Ogretim Elemanlarimin Yurtigi ve Yurtdist gorevlendirme
esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’ un 39 uncu maddesi ile Yiiksekogretim
Kurulunun Yurt iginde ve Yurt disinda gérevlendirmelerde uyulacak esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirmeler
izin ve Onay

Madde 4- Degisiklik (09.06.2015 tarih ve 2015/74-05 sayih Senato Karari)
Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk aranmaksizin yurt i¢inde kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve
inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya
kadar dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri izin verebilir. Bu kapsamda yapilan gorevlendirmelerin bir
Orneginin Rektorliigiimiize bilgi amagh génderilmesi gerekmektedir. Onbes giine kadar veya yurtdis
gorevlendirmesi gereken durumlarda Rektdr izin verebilir. Onbes giinii asan veya yolluk-yevmiye
verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarm iiniversite ile buna bagh
birimlerin biitgesinden veya déner sermaye gelirlerinden 6denmesi gereken durumlarda, ilgili yonetim
kurulunun karar1 ve Rektériin onayi gereklidir.

SENATONUN
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Basvuru Sartlan

Madde 5- Degisiklik (01.06.2017 tarih ve 2017/79-08 sayil Senato Karar)
Ogretim elemanlarinin Rektorlikge hazirlanan yurt igi/yurt disi gdrevlendirmelere iliskin basvuru
formunun eksiksiz olarak doldurarak gérevlendirme yer ve tarihini gosteren yazili ilan veya davet mektubu
ile bagvurmasi gerekmektedir. Ogretim elemaninin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerinin yapilabilmesi
igin ilgili birimin egitim ve 6gretim programlarinin aksatilmayacaginin, ilgili birim baskam onerisi iizerine
ilgili yonetim kurullarinca belirlenmesi sarttir. Basvurunun gorevlendirme baslangi¢ tarihinden;

a)Yolluksuz ve Yevmiyesiz gorevlendirmelerde en az 15 glin,
b)Yolluklu ve Yevmiyeli veya talep edilen izin siiresi 15 gliniin {izerinde olan gérevlendirmelerde en az 30
glin, 6nce gorev yapilan birime (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul) basvurulmasi gerekir.

¢) Degisiklik (09.06.2015 tarih ve 2015/74-05 sayili Senato Karar) Rektorliikten izin alinmas: gereken
tim gorevlendirmelerde ilgili yazinin gérevlendirme baslangic tarihinden en az 10 giin 6nce ilgili birim
tarafindan (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul) Rektorliige ulastirilmast gerekmektedir.

Katilim

Madde 6- Degisiklik(09.06.2015 tarih ve 2015/74-05 sayili Senato Karan)
a) Izleyici Olarak Istirak Edilecek Toplantilar: Ogretim elemanlari, bir egitim-6gretim yih (giiz ve bahar
dénemi) igerisinde yurti¢i ve yurtdis1 déhil en fazla 3 toplantiya izleyici olarak katilabilirler ve toplamda
15 giinii gegmemek tizere gorevlendirilebilirler. izleyici olarak katilinan toplantilar i¢in yolluk ve yevmiye
6demesi yapilmaz.

b) Gorevli Olarak Istirak Edilecek Toplantilar: Ogretim eleménlarl, bir egitim-6gretim yili (giiz ve bahar
donemi) igerisinde en fazla 6 toplantiya gérevli (konusma, bildiri, sézel veya poster sunumu, toplant:
bagkanlig1 vb.) olarak katilabilirler. Bu sekilde gérevlendirmeler toplamda 30 giinii ge¢emez.

¢) Toplamda Gérevli ve Izleyici Olarak Istirak Edilecek Toplantilar; Bir egitim-6gretim yili (giiz ve bahar
donemi) igerisinde yapilan tiim gorevlendirmeler (izleyici ve gorevli olarak katilman toplantilar) 30 giinii
gegemez. Toplamda 30 giiniin bir egitim-ogretim yili iginde asilmasi durumunda, yurtigi ve yurtdisi
gorevlendirmelerinin yapilabilmesi igin ilgili birimin egitim ve 6gretim programlarinin aksatilmayacaginin,
ilgili birim bagkani dnerisi {izerine ilgili yonetim kurullarinca belirlenmesi sarttir. Egitim-Ogretim yil1 (giiz
ve bahar donemi) disinda olan toplantilar igin siire ve sayi kisitlanmasi uygulanmaz.

Gorevden Ayrilis ve Gorevine Baslayis
Madde 7-

a) Gorevden Ayrilis: Gorevlendirilen 6gretim elemaninin gorevlendirildigine iliskin nihai yaziy1
gorev yapilan birim tarafindan (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul) tebelliig edilmeden Universitedeki
gorevinden ayrilamaz. izin onayim yazili olarak almadan ayrilanlara yolluk ve g ile 6denmez
ve haklarinda izinsiz gorev yerini terke iliskin hiikiimler uygulanir. A
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b) Goreve Baslayis: Degisiklik (01.06.2017 tarih ve 2017/79-08 sayih Senato Karari): Goreve
baglama tarihi ilgili birim tarafindan (Dekanlik-Enstitii- Yiiksekokul) tebelliig ettirilmelidir.
Tebellug belgesi ilgili birimin kigiye ait 6zliik dosyasinda muhafaza edilir ve gerekli goriildiigiinde
Rektorliikge istenir.

¢) Degisiklik (01.06.2017 tarih ve 2017/79-08 sayih Senato Karar): Izin siiresi hesaplanirken
gérevden ayrilis ve goreve baglayis tarihleri olarak etkinligin baslayis ve bitis tarihleri esas alinir.
Denizagir tilkelerde (Ingiltere harig) Uzakdogu iilkelerine (Cin dahil) yapilan gorevlendirmelerde
etkinlik tarihinden 2 (iki) giin dncesi ve 2 (iki) giin sonrasi yurt i¢i, KKTC ve diger iilkelere yapilan
gérevlendirmelerde ise etkinlik tarihinden 1 (bir) giin dncesi ve 1 (bir) giin sonrast yol izni olarak
kabul edilir. {lgilinin gerekgesini belirtmesi durumunda (Ornegin; Gittigi tilkenin gidecegi sehre
havayolunun olmamasi ve karayolu, demiryolu vb. ile devam edecegi hususunda belirtmesi) ek
siire talebi Rektorlitkge degerlendirilecektir.

Yolluk-Yevmiye ve Konaklama Ucretleri

Madde 8- a) Degisiklik (14.03.2019 tarih ve 2019/28-04 sayili Senato Karan) lgili yonetim
kurulunun teklifi, Rektorliik makaminin oluru ile ilgili mali yilin biitgesinden gérevli olarak katilan
toplantilar igin tiniversite biitge imkanlar1 uygun ise 5deme yapilabilir. Bir sonraki yil i¢in denecek yolluk,
yevmiye, konaklama ve katilim ticretinin ist sinir1 her y1lin en ge¢ Aralik ay1 icinde Universitemiz Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Y6netim Kurulu tarafindan yeni karar alinmazsa bir énceki yilin Kkarar
uygulamr. Ogretim elemani, her tiirlii gorevlendirmeyle ilgili baska kurum ve kurulustan aldig: destegi
Rektorliige bildirmek zorundadir. Sonradan ilave destek alindigi belirlenenlere yolluk ve yevmiye
Odenmez, fazla 6deme yapilmis ise geri almir ve ilgili kisi hakkinda 2547 sayil Yiiksek Ogretim
Kanununda disipline iliskin olarak yer alan hiikiimler uyarinca islem yapilir. Disaridan alinan destege gore,
Rektorlik yapacagi 6demede indirim yapabilecegi gibi hi¢c ddeme yapmaya da bilir.

b) Degisiklik (01.06.2017 tarih ve 2017/79-08 sayih Senato Karari) Odemeler o yil icin devlet
memurlarina verilecek olan giindelik, yolluk, konaklama ve katilim ticretlerini asamaz. Harcamalardan
giindelik, ulasim, konaklama ve katilim ile ilgili belgelerin asli 6demeyi yapan harcama birimine verilir.
Bilimsel veya mesleki etkinlikler igin kurs ticreti 3denmez.

Muafiyet ve Istisna

Madde 9- a) Degisiklik (01.06.2017 tarih ve 2017/79-08 sayih Senato Karari) BAP projeleri
kapsaminda kongre, toplanti, sempozyum vs amaciyla yapilacak olan dgretim elemant gorevlendirmeleri
ybnergenin 6., 7., ve 8. maddelerinde gecen hiikiimlerine tabidir. Ancak projenin gerceklestirilmesi
amaciyla yapilan goérevlendirmeler ydnergenin 6. ve 8. maddesi hiikiimlerinde gecen say1 ve siire
kisitlamalardan bagimsiz olarak degerlendirilerek 7. maddenin hiikiimlerine tabidir. BAP komisyonundan
destek alinan her tiirlii proje ile ilgili ilave bir yolluk yevmiye 6demesi yapilmaz.
éfcfe'_ré ﬁa@ak lizere
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b) Rektorlikge resen yapilacak tiim gérevlendirmeler ile bagka bir akademik birimlg;
yapilan Dogentlik bilim sinavi i¢in asil ya da yedek iiye olarak yapilan ve yiikse
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i¢in yapilan gérevlendirmeler yukarida bahsi gegen hiiktimlere tabii degildir.

¢) Ankara il smirlari igerisinde bir giinii asmayan her toplant i¢in bagvuru sartlari madde 5°deki izin
alinma prosediirii uygulanir fakat bu toplantilara katilim 6. maddenin b ve ¢ bentlerinde bahsi gegen
say1 ve slire uygulamalarina dahil edilmez.

d) Degisiklik (01.06.2017 tarih ve 2017/79-08 sayili Senato Karar1)) TUBITAK, SANTEZ ve AB
gibi proje kapsaminda yapilan gorevlendirmeler yonergenin 6. ve 8. madde hiikiimlerinde gecen say1
ve siire kisitlamalardan bagimsiz olarak degerlendirilerek 7. maddenin hiikiimlerine tabidir. Bu
proje kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde ilave yolluk - yevmiye ddemesi yapilmaz.

¢) Degisiklik (01.06.2017 tarih ve 2017/79-08 sayili Senato Karari) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP) kapsaminda gérev yapan aragtirma gorevlilerinin yolluk, yevmiye, konaklama, katilim ve kurs
tcretleri yilda 15 giinti asmayacak sekilde yurt igi ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmalar s6z konusu
program kapsaminda Yiiksekogretim Kurumu Baskanliinca 6denek aktarilarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda yapilan gorevlendirmeler ynergenin 6. ve 8. madde hiikiimlerinde gecen sayl ve siire
kisitlamalardan bagimsiz olarak degerlendirilerek 7. maddenin hikiimlerine tabidir. Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kapsamu disinda ki gorevlendirmeler, yonergenin 6., 7. ve 8. madde
hiikiimlerindeki say1 ve siire kisitlamalarina tabidir.

f) Hikiimetleraras: kiiltiir anlagmalarina gore veya Universitelerin yurt disi Universiteler ile yaptigi ve
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlasmalar gere gince yapilacak yurt dis1 gérevlendirmeler
ve 2547 sayili Kanun’ un ilgili maddeleri uyarinca yapilacak yurt disi gérevlendirmeler bu yonergede gecen
sinirlamalara tabi degildir.

g) Saghk Bakanhg, Milli Egitim Bakanligi gibi kamu kuruluglarinin veya diger Yiksekogretim
Kuruluslarinin davetlisi olarak yapilan gorevlendirmelerde Rektorliik makami resen gorevlendirme
yapabilir bu tiir gérevlendirmeler yukardaki hiikiimlere tabii degildir.

h) Degisiklik (01.06.2017 tarih ve 2017/79-08 sayih Senato Karar1) Mevlana ve Erasmus kapsaminda
yapilan gorevlendirmeler yonergenin 6. ve 8. madde hiikiimlerinde gecen say1 ve siire kisitlamalardan
bagimsiz olarak degerlendirilerek 7. maddenin hiikiimlerine tabidir. Fakat bu proje kapsaminda yapilan
gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler

Madde 10- Degisiklik (16.06.2023 tarih ve 2023/177-17 sayih Senato Karar) Ug ay1 asan
gorevlendirmeler uzun siireli gorevlendirme sayilir. Uzun siireli gorevlendirme yapilabilmesi igin
kadrosunun bulundugu iiniversitede veya 2809 sayili Kanuna tabi bagka bir devlet tiniversitesinde fiilen en
az 6 yil galigan 6gretim elemanlarina yurt icinde veya yurt disinda ar-ge niteligipée Talism
Onetim kurulu Oriigil ve hizmetin aksamamasi i¢in gerekli tedbirlerin aling
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tiniversite yonetim kurulu karar: ile 6gretim elemamnin hazirladig: ¢alisma programi degerlendirilerek 1
yil siireyle ticretli izin verilebilir. Ikinci defa iicretli izin kullanabilmesi i¢in 6gretim elemaninin, birinci
iznin sona erdii tarihten itibaren asgari 6 yil siireyle, iicretsiz gorevlendirilme talebinde ise 2 yil bir devlet
yiksekogretim kurumunda gérev yapmasi gerekir. Uzun siireli gorevlendirmelerde gérev yapan birime
(Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul) en az 45 giin 6nce gerekli belgelerle birlikte bagvurmalari gerekmektedir.

Stireli olarak tayin edilen &gretim gorevlileri yurtdisinda ancak kisa siireli gorevlendirilebilirler.
Stirekli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri 6gretim iiyeleri gibi gérevlendirilirler.

Arastirma Gorevlileri tiniversitede en az 1 y1l gérev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda 1 yila kadar
gorevlendirilebilirler. Yurtdiginda gérevlendirilme siireleri kisa siireli gérevlendirmeler de dahil olmak
lizere toplamda 2 y1l1 gegmeyecektir.

Madde 11- Ogretim {iyelerinin uzun siireli gérevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmas: ilgili

y6netim kurulunun 6nerisi tizerine 1 yil iicretsiz olarak uzatilabilir.

Madde 12- Yurtdiginda gorevlendirilenler: kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma programina gore
diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir aylik siire icinde bilimsel bir
toplantida sunmak tizere Rektorliige vermekle yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 13- Bu Yonerge Gazi Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte ylriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 14- Bu yonetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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