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YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan:
YURTICINDE VE YURTDISINDA GOREVLENDIRMELERDE
UYULACAK ESASLARA iLiSKiN YONETMELIKTE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 7/11/1983 tarihli ve 18214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurticinde ve Yurtdiginda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Uzun siireli gorevlendirmelerde aranan kosullar sunlardir:

a) Ogretim iiyelerine yurtdisinda uzun siireli gérevlendirme yapilabilmesi igin 6gretim {iyesinin kadrosunun
bulundugu iiniversitede veya 2809 sayili Kanun kapsamindaki Devlet iiniversitelerinde toplam olarak en az alt1 yil
Ogretim elemani olarak ¢aligmis olmasi sart1 aranir. Daha 6nce bu kapsamda goérevlendirilenlerin yeniden uzun siireli
gorevlendirilebilmesi i¢in dnceki uzun siireli yurtdisi gorevlendirmesinden sonra iiniversiteye doniis ve ise baglama
tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini iniversiteden alarak gorevlendirilecekler i¢in en az alt1 yil, aylik ve yolluk
almayarak gorevlendirilecekler icin en az iki yil gorev yapmis olmasi gerekir. Ogretim iiyelerinin aylikli yurtdisi
gorevlendirme siiresi bir yili asamaz. Bir yilin sonunda &gretim iiyesinin istegi iizerine iiniversite tarafindan gerekli
gOriildiigl takdirde bu siire ayliksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir. Yiiksekdgretim Kurulu Akademik Hareketlilik
Projesi kapsaminda en az iki yariyil gorevlendirilenlerin yurtdisinda uzun siireli gorevlendirmelerinde bu bentte
belirtilen hizmet siirelerinin yarisi aranir.

b) Siireli olarak atanan 6gretim gorevlileri yurtdisinda ancak kisa siireli gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak
atanan ogretim gorevlileri, 6gretim liyelerinin uzun siireli gdrevlendirilmesinde aranan sartlar1 saglamalar1 halinde uzun
stireli gorevlendirilebilirler.

¢) 2547 sayili Kanunun 33 {incii maddesi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri iiniversitede en az bir y1l gorev
yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla bir yila kadar aylikli olarak gorevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan
arastirma gorevlilerinin yurtdisinda gorevlendirme siireleri kisa siireli gorevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda
iki yili gecemez. 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanan arastirma
gorevlileri, tiniversiteye dondiiklerinde mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine getirebilecek yeterli ¢aligma siiresine
sahip olmasi hususu gozetilerek tiniversitede en az bir y1l gorev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla alt1 aya kadar
aylikli olarak gorevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan aragtirma gorevlilerinin yurtdiginda gorevlendirme siireleri kisa
stireli gorevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda bir yili gecemez.

d) Yurtici veya yurtdis1 kurum ve kuruluglardan burs saglanmasi sartiyla doktora ile tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitiminden sonra kadrosunun bulundugu
universitenin kadrolarinda en az iki yil gorev yapan Ogretim elemanlarma bir yil siireyle ayliksiz izin verilerek
yurtdiginda gorevlendirme yapilabilir. Bu bent hiikiimlerinden yararlanarak ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda tekrar
ayliksiz izin alarak gorevlendirilebilmesi i¢in iiniversiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren en az {i¢ y1l gorev
yapmis olmasi gerekir.

e) Yurtdiginda ii¢ ay ve daha fazla siireyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina genel hiikiimlere gére mecburi
hizmet yiiklenir. Yurtdiginda gorevlendirilen dgretim elemanlarinin aylikli veya ayliksiz gorevlendirilmesi, 6gretim
elemaninin burs veya licret saglayip saglamadigi ve temin edilen burs veya iicretin ge¢imini saglayip saglayamayacagi
esas alinarak karara baglanir.”

MADDE 2- Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiritiir.



