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Bir lisanststl programinin amaci; bilgi, beceri ve yetkinlik acisindan donanimli

bireyler yetistirmek;

» Bilimsel gelismelere katkida bulunmak

» Gelecegin arastirmacilarini egitmek

» Bilgi ve becerilerini degisik alanlara uyarlayabilen bireyler yetistirmek
» Arastirma yapmak

» Donanimli akademisyenler yetistirmek




YETKINLIKLER

TYYC BILGI BECERILER Badimsiz
i i al bilme wve s o - o - ..
POZEVL | _xuramsal -pilissel Sorumiuluic L s et | st
—-Olgusal —Uygulamal Alabilme e nign Sya e i etk
Yetkinligi
- Lisans diizewyi - Alamnda - Alam ile ilgili - Alamnda - Alamndaki glincel - Alam ile ilgili
veterliliklerine edindidi uzmanhk uzmanik edindidi uzmanhk: agslismeleri we werilerin
dawvah claralk, dizeyindeki gerektiren bir dizeyvindeki bilgi kendi calismalarnn, toplanmas,
ayni veya farkh kuramsal wve calismayi badimsiz wve becerileri nicel wve nitel vorumlanmasi,
bir alanda unygulamal clarak elestirel bir veriler ile uygulanmas: ve
bilgilerini bilgileri vilurdtebilme. vaklasimila destekleyverek duyurulmasi
uzmanhk kullanabilme. degerlendirebilme alamndaki we alan asamalarnnda
dirzeyinde - Alaru ile ilgili vie Odrenmesini disindaki gruplara, toplumsal, bilimsel,
gelistirebilme we - Alaninda uygulamalarda yvonlendirebilme. vazili, sozlu we khlirel we etik
derinlestirebilme. edindidgi bilgileri karsilasilan ve gorsel olarak dederleri goreterek
farkh disiplin gngorilemeyean sistemli bicimde denetleyebilme we
- Alarmmn iliskili alanlanndan karmasik aktarabilme. bu degerleri
cldudu disiplinler gelen bilgilerle sorunlann goziimd ogretebilme.
aras= etkilesimi batinlestirerak icin yveni stratejik - Sosyal iliskileri
) kavrayabilme. yvorumlayabilme vaklasimlar we bu iliskileri - Aalam ile ilgili
YUKSEK we yeni bilgiler gelistirebilme ve wvonlendiren konularda strateji,
LISANS clusturabilme, sorumluluk alarak normlan elestirel politika wve
CcOZFLIm bir bakis acisiyla unygulama planlan
- Alam ile ilgili uretebilme. incelemeyebilme, gelistirebilme we
EQF- karsilasilan gelistirebilme wve elde edilen
LLL: sorunlar - Alar ile ilgili gerektiinde sonuclarn, kalite
7. DlUzey arastirma sorunilarn dedistirmek ldzers slurecleri
yontemlerini cozumilenmesind harekete cergevesinde
kullanarak gerektiren gecebilme. dedgerlendirebilme.
QF- cozlmleyebilme. aortamlarda liderlik
EHEA: vapabilme. - Bir wvabanci dili - Alamnda
2. Diizey en az Avrupa Dil czumsedikleri

FPortfidgyll B2 Genel
Diizeyi'nde
kullanarak sozIt we
vazil iletisim
kurabilme.

- Alarimir
gerektirdigi
diuzeyde bilgisayar
yvazilhim ile birlikte
bilisim we iletisim
teknolojilerini ileri
dizeydea
kullanabilme.

bilgivi, problem
cozme wefveya
uygulama
becerilerini,
disiplinleraras
calismalarda
kullanabilme.




/\ % TURKIYE YUKSEKOGRETIM

7.Diizey YETERLILIKLER CERCEVESI

1.C. YORSEKOGRETIM KURLILL

Bilgi Diizeyinde Kazanimlar (Kuramsal & Olgusal)

- Bilgilerini gelistirebilme ve derinlestirebilme,

- Disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme,

TYYG

Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesl

Tiirkce English



% TURKIYE YUKSEKOGRETIM Tﬁ!iw !m!kﬁ&m

YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterllikler Gergeves!

Tiirkce English

1.C. YOKSEKCGRETIM KURLLL

Beceri Duzeyinde Kazanimlar (Bilissel & Uygulamali)

- Bilgileri kullanabilme,

- Bilgileri farkh disiplin alanlariyla butlinlestirebilme,

- Problemleri arastirma yontemlerini kullanarak ¢6zimleyebilme.




% TURKIYE YUKSEKOGRETIM Tﬁ!iw Imﬁ!kﬁ&m

YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterllikler Gergeves!

Tiirkce English

LC. YORSEKOGRETIM KURULL

Yetkinlikler (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)
- Bir calismayi bagimsiz yurutebilme.

- Sorunlarin ¢6zimu icin yeni yaklasimlar gelistirebilme, cozim uretebilme.

- Sorunlarin ¢6zimlenmesinde liderlik yapabilme.




% TURKIYE YUKSEKOGRETIM A ml 'ms!k.-,-g?um

YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterlilikler Gergevesl

Tiirkce English

1LC. YORSEKOGRETIM KURLILL

Yetkinlikler (Ogrenme Yetkinligi)

- Bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme.




% TURKIYE YUKSEKOGRETIM Tﬁ!iw Imﬁ!kﬁ&m

—————— YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterllikler Gercevesl

Tiirkce English

lletisim ve Sosyal Yetkinlik

- Guncel gelismeleri veriler ile destekleyerek yazili, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilme,
- Sosyal iliskileri elestirel bir bakis acisiyla incelemeyebilme, gerektiginde degistirebilme,

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B2 Genel Dizeyi'nde kullanarak s6zlu ve yazili iletisim

kurabilme,

- Bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri duzeyde kullanabilme.




% TURKIYE YUKSEKOGRETIM Tﬁ!iw !m!kﬁ&m

—————— YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterllikler Gercevesl

Tiirkce English

Alana Ozgii Yetkinlik

- Verileri toplumsal, bilimsel, kultlrel ve etik degerleri gozeterek denetleyebilme, 6gretebilme,

- Alantileilgili konularda uygulama planlari gelistirebilme, sonuglari degerlendirebilme.

- Problem ¢6zme becerilerini disiplinlerarasi calismalarda kullanabilme.




YETKINMLIKLER

TYYC BiLGI BECERILER Badimsiz ]
T + Cahsabilme ve P Tletisim we 2s =
DUZEVI ~-Kuramsal -Bilissel Sorumiluluk %tﬁ?‘“-'ﬁ Sosyal ,ﬂgﬂ?ﬂﬁfgu
-Olgusal -Uygulamals Alabilme 9 Yetkinlik
Yetkinligi
- ¥ilksek lisans -Alamndaki yeni - Alamna yvenilik - Yaratici ve - Sosyal iliskileri - Alamndalki
veterliliklerine bilgileri sistematik getiren, yeni bir elestirel wve b iliskileri bilim=el,
dawval clarak bir vaklasimla dasiance, ywontem, disidanme, yvonlendiren teknolajik, sosyal
alamndaki gincel dederlendirebilme tasanm wve/veya sorun ghzme wve normlan elestirel veya kiltdrel
wve ileri diizeydeki we kullanabilme. uygulama karar verme bir bakis agisiyla ilerlemeleri
bilgileri S=zgian gelistiren ya da gibi Ust diizey inceleyebilme, tanitarak, vasadid
disiunce ve/veya - Alanina yenilik bilimen bir Zihinsel gelistirebilme ve toplumun bilgi
arastirma ile getiren, weni bir dasdance, yontem, surecleri gerektiginde toplumu oclma we
uzmanik distunce, yantem, tasanm ve/veya kullanarak alam dedistirmeye buirn
dizeyinde tasanm ve/veya uygulamanyt farkh ile ilgili yemi yvonelik eylemleri surdiarebilme
gelistirebilme, uvgulama bir alana disdnce wve yvonetebilme. slrecine katkida
derinlestirebilme gelistirebilme va da uygulayan Szgiin yvontemler bulunabilme.
wve alanina yenilik kilimnen bir bir calhismay gelistirebilme. - Uzman kisiler
getirecek Szgun disdnce, yintem, badimsiz clarak ile alamndaki - Alan ile ilgili
tammmlara tasanm ve/veya gerceklestirerek konularn karsilasilan
8 ulasabilme. uygulamay farkl alamndaki tarasilmasinda sorunlann
DOKTORA bir alana ilerlemeye katkada dzgun goraslkerini cozumunde
- Alarmmin iliskili uygulayabilme, bulanabilme. savunabilme we stratejik karar
aoldudu disiplinler Gzgun bir konuywwu alamndalki verme sureclerini
EQF-LLL: aras etkilesimi arastirabilme, - Alam ile ilgili en wetkinlidini kullanarak islewvsel
8. Dizey kavrayabilme; kavrayabilme, az bir bilimsel gosteren etkili bir etkilesim
veni ve karmasik tasarlayvabilme, makaleyi ulusal iletisim kurabilme.
fikirleri analiz, uvarlayabilmes wve veveya uluslar kurabilme.
QF-EHEA: sentez ve uygulayabilme. aras hakemli - Alam ile ilgili
3. Dizey dedgerlendirmede dergilerde - Bir vabarnci dili konularda

uzmanlik
gerektiren
bilgileri
kullanarak Gzgiln
sonuclara
ulasabilme.

eni ve karmasik
disiancelerin
elestirel analizini,
sentezini ve
dedgerlendirmesini
vapabilme.

- Alam ile ilgili
calismalarda
arastirma
vontemilaerini
kullanabilmede Gst
diizey beceriler
kazanmis oclma.

vayinlayarak
wvefveya Gzglun bir
vapit dreterek va
da yorumlayvarak
alamndaki bilginin
sinrlarnm
genisletebilme.

- OzgUn wve
disiplinlerarasi
sorunlarnn
cazimlenmesini
gerektiren
ortamlarda liderlik
vapabilme.

en az Avrupa Dil
Portfoya C1
Genel Diizeyi'nde
kullanarak ileri
diuazeyde yvazih,
sazld wve girsel
iletisim kurabilme
wve tartisabilme.

karsilasilan
toplumsal,
bilimsel, kdltirel
wve etik sorunlarnnm
cozumune katkida
bulunabilme we bu
dederlerin
gelisimini
destekleyebilme.
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YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterllikler Gergeves!

Tiirkce English

1.C. YOKSEKOGRETIM KURLILL

Bilgi Diizeyinde Kazanimlar (Kurumsal & Olgusal)

-Bilgileri gelistirebilme, derinlestirebilme ve yenilik getirme,

- Disiplinler arasi etkilesim, yeni fikirleri degerlendirme ve 6zgliin sonuclara ulasabilme,




8 Diizey % TURKIYE YUKSEKOGRETIM . ﬁmkﬁ&m

—————— YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterllikler Gercevesl

Tiirkce English

Beceri Dilizeyinde Kazanimlar (Bilissel & Uygulamali)
- Yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirebilme ve kullanabilme,

- Yenilik getiren bir distince ve yontemi gelistirebilme ya da bilinen bir diistince ve

yontemi farkli bir alana uygulayabilme,




8.Diizey

- Ozgiin bir konuyu arastirabilme, tasarlayabilme, uyarlayabilme ve
uygulayabilme,

- Yeni distncelerin elestirel analizini ve degerlendirmesini yapabilme,

- Arastirma yontemlerini kullanabilmede Ust dizey beceriler kazanmis olma.




8 Diizey % TURKIYE YUKSEKOGRETIM Tﬁ!iw 'ms!kﬁggm

e YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterlikler Cercevest

Tiirkce English

Yetkinlikler (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)
- Ozgiin bir calismayi bagimsiz olarak gerceklestirebilme,
- Bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslar arasi hakemli dergilerde yayinlayarak veya 6zgiin

bir yapit Greterek alanindaki bilginin sinirlarini genisletebilme,

- Ozgiin ve disiplinlerarasi sorunlarin ¢éziimlenmesinde liderlik yapabilme.




8 Diizey % TURKIYE YUKSEKOGRETIM . mmﬁg?um

YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterlilikler Gergeves!

Tiirkce English

LC. YORSEKOGRETIM KURLILL

Yetkinlik Diizeyinde Kazanimlar (Ogrenme Yetkinligi)

- Yeni dustince ve yontemler gelistirebilme,




8 Diizey % TURKIYE YUKSEKOGRETIM . ﬁmkﬁ&m

YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterllikler Gergeves!

Tiirkce English

LC. YORSEKOGRETIM KURULL

lletisim ve Sosyal Yetkinlik
- Sosyal iliskileri elestirel bir bakis acisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve yonetebilme,
- Uzman kisiler ile alanindaki konulari tartisabilme, savunabilme ve etkili bir iletisim kurabilme,

- Bir yabanci dilde Avrupa dil Portfoyunde C1 duzeyde yazili, s6zIG ve gorsel iletisim kurabilme ve

tartisabilme.




8 Diizey % TURKIYE YUKSEKOGRETIM . ﬁmkﬁ&m

YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterllikler Gergeves!

Tiirkce English

1.C. YOKSEKOGRETIM KURLILL

Alana Ozgl Yetkinlik
- Topluma bilimsel, teknolojik, sosyal veya kultlirel acidan katkida bulunabilme,

- Sorunlarin ¢cozimiunde islevsel etkilesim kurabilme,

- Toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik sorunlarin ¢ézimtune katkida bulunabilme.




Danisman; Ogrencinin yetistiriimesinden sorumlu temel kisi

. Yonlendirici
Deger yaratici

W

Kolaylastirici

Yol GOsterici




- Basarili bir lisanststld programinin anahtari danisman - 6grenci iliskisidir.

- Her danismana bagli 6grenci sayisi, danismanin is yuku ile uyumlu olmalidir.

- Bir lisanlstu programinin basarili olmasinin glivencesi, egitimin guclt arastirma
ortaminda verilmesi ile saglanir.

- Danismanlar ilgili bransta bilimsel olarak aktif olmali.

- Ogrencisini bilimsel camiaya takdim edebilmek icin danismanlar genis yerel ve uluslararasi

bilimsel iletisim aglari icinde olmal..




Karsilikli saygi, planli ve hemfikir olunmus sorumluluk paylasimi ve her iki tarafin katkisi...




4 )
Insanlara islerini nasil yapabileceklerini séylemeyin. Sadece ne yapmalari gerektigini

soyleyin. Yaraticiliklari sizi sasirtacaktir. (George S.Patton)

Doktora egitimi, ciraklik modeline gore arastirmaci olma (izlem altinda arastirma egitimi)

Doktora egitimi; bagimsiz arastirmacilar yetistirmek icin ihtiya¢c duyacaklari yetkinlikleri

kazandirmak.




Bagimsiz, orijinal ve bilimsel acidan dnemli bir arastirmayi yurtutme ve baskalarinin yaptigi

arastirmalari degerlendirme becerisi kazandirmak.

Yenilikci fikirleri besleyen bilim
Bagimsiz arastirmaci T




Danismanin Rolleri

-Genel (Ogrencilere zaman ayirma, glivenme, dinleyip motive etme, zamaninda geri

bildirim verme, proje yazim ve bitiminde yardimci olma, iyi bir rol model olma...)




-Danismanlar o6grencileriyle “duzenli toplantilar” yapmali ve program sireci boyunca her

ogrencinin ihtiyacina gore toplanti sayisi ayarlanmali.

-Toplantilarda tez projesinin ve programin ilerleyisi tartisilmali, genel bilimsel tavsiyeler
yapilmali, proje yonetimine yardimci olunmali, baglantili projelerin ortaya cikariimasi,
baslatiimasi, tez yazimi ve yayin stirecinde asistanlik yapilmasi konularinda 6grenciye

yardimci olunmali.




-Derslerle ilgili

-Arastirma ile ilgili (Uluslararasi etik standartlarla uyumlu ve yetkin etik komiteler
tarafindan onayli olmalidir.)

-Aktarilabilir beceriler ile ilgili (Proje yazma, makale yazma, EndNote*, istatistik programi

kullanimi, iletisim, zaman yonetimi, kariyer planlama...)

*http.//depo.gazi.edu.tr/Programlar/ENDNOTE/ENX9InstGAZISL62933.exe




-Ogrencilerinin kariyerlerini cizebilmesi icin danismanlar yardimci olmal.

-Danismanlik strecini tarif eden bir sézlesmeyi danisman ve 6grenci imzalamal..




{ SANS HAZIRLIKLI BEYINLERE GULER. }




«Basarili bir bilim insaninda (¢ temel 6zelligin bulunmasi gerektigine inaniyorum:

Bilgiye dayali yaraticilik, siki calismak ve basarisizlik karsisinda direnmek.»*

«...bu deney, birden fazla disiplinden farkli olaylari bir araya getirip varsayim
olusturabilme yetenegine ve teknik beceriye sahip oldugumu gésteriyordu. Ayrica
aksilikler karsisinda inancimi yitirmeden yola devam etme azmim basarilarimda blyiik

rol oynadi.»*

* Orhan Bursali, Aziz Sancar ve Nobel’in Oykisi, 5.96




Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (YOK)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7& MevzuatT

ertip=5

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

11 Haziran 2019 tarih 30798 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Lisansiistii Egitim-Ogretim Uygulama Esaslan (Gazi Universitesi)
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/272572



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/272572

[ Akademik takvimde belirlenen sureler icinde ders alma ve kayit onaw}

[ Ders tanimlama formlari }
4 )
En cok 4 zorunlu ders (seminer, tez hazirlik, tez
calismasi, doktora yeterlik sinavi haric)
N J
Bilimsel arastirma teknikleri ve yayin etigi konulari iceren
en az bir ders

Tezli yliksek lisans
ve doktora
programlari




{ 90 AKTS J { 120 AKTS } { 240AKTS J

¢ U 2

Tezsiz Yuksek Lisans Tezli yuksek lisans Doktora

L 300 AKTS }

U

Lisans Sonrasi
Doktora




Tezsiz Yuksek Lisans programi, 6grenciye mesleki

konularda bilgi kazandiracak mevcut bilginin uygulamada

nasil kullanilacagini gosterir*.

*20.04.2016 tarih 29690 sayili Resmi gazete Lisansustii Egitim Ogretim Yonetmeligi (YOK)




Tezsiz Yiksek Lisans

4 I
60 AKTS
En az 10 ders
\ %
+
{ Donem Projesi J
Sure;

Derslerinin en ¢ok 3’tnu
Asgari 2 yanyil l lisans 6grenimi sirasinda

[ 90 AKTS }

almadigi lisans

Azami 3 yanyil derslerinden olabilir.




Tezsiz Yuksek Lisansin Sonuclanmasi

Calismasiyla ilgili yazili
proje/rapor hazirlar ve
danismaninin
bulundugu ortamda
sunar.

Intihal Raporu

<%20




, 0grencinin bilimsel
arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi
derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini

kazanmasini saglar®.

*20.04.2016 tarih 29690 sayili Resmi gazete Lisanstistii Egitim Ogretim Yonetmeligi (YOK)




Sure;
Asgari 4 yanyil

Dersler: Azami 4 . .
® Tezli Yuksek Lisans

e Azami 6 yariyil
60 AKTS
(en fazla 4 zorunlu ders, secmeli ders, arastirma teknikleri ve yayin etigi, seminer dahil toplam en az 8
ders)
N
+

Tez hazirlik dersi
(2. YY dan sonra)

<+ 1YY'da en fazla 40
AKTS

Tez Calismasi
' En fazla 2 ders dh
Yiksek Ogretim

kurumlarindan W
120 AKTS

En cok 2 ders lisans
o0grenimi sirasinda almadigi
lisans derslerinden

Transferi yapilan derslerin
toplam kredisi, programin

toplam ders kredisinin Y2‘sini
gecemez




Yuksek Lisans Tezinin Sonuclanmasi

Tez yazim kurallarina
uygun yazilmis tezin juri
tarafindan kabulu

Tez konusuyla ilgili danisman ile birlikte
ulusal ya da uluslararasi konferans, kongre
veya sempozyumda poster/soz|lU bildiri
veya ulusal ya da uluslararasi hakemli
dergide yayima kabul
edilmis/yayimlanmis bilimsel makale,
patent ya da faydali model hazirlama

Juri: Tez danismani,
en az biri kendi Yuksek
Ogretim Kurumu disindan
3 veya 5 6gretim Uyesi

Intihal Raporu
<%20




Tezli Yiitksek Lisans Programindan ilisigin Kesilmesi

- 4 YY sonunda kredili derslerini (en cok 4 zorunlu, seminer dahil en az 8 ders) basariyla

tamamlayamamak (CC) veya basari kosullarini/6lcitlerini yerine getirememek (AGNO <
2,50/4,00).

- Azami suresinde tez calismasinda basarisiz olmak ve tez savunma sinavina girmemek.

- Tezin basarisiz bulunmasi.

- Mazeretli ya da mazeretsiz 2 kez tez savunma sinavina girmemek

- Tez savunmasinda basarili oldugu halde tezini azami 6grenim suresi icerisinde enstitiuye teslim

etmemek.




Doktora programi, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel

problemleri, verileri genis ve derin bir bakis acisiyla irdeleyerek yorum
yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri

kazandirir*.

*20.04.2016 tarih 29690 sayili Resmi gazete Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi (YOK)




Doktora hgafféey‘ar.m

i 90 AKTS \Azami Ryaryl
(en fazla 4 zorunlu ders segmell ders, arastirma teknikleri ve yayin etigi, seminer dahil

toplam en az 8 ders) y

Tez hazirlik dersi
(2 YY dan sonra)

+

1 Yeterlik sinavi
Tez hazirlik dersi

+
[ Tez Calismasi ]

Lisans dersleri ders
yliklne ve kredisine
sayllmaz.

Universiteden 6zel 6grenci oIarakJ

Transferi yapilan derslerin
toplam kredisi, programin
toplam ders kredisinin % 'sini

gecemez

Universite icinden baska bir Kaydinin silindigi baska bir ‘
programdan program

En cok 2 ders diger yuksek
ogretim kurumlarindan
alabilir.

240 AKTS




Yeterlik Sinavina Girebilme Kosullari

- En gec¢ 5. yariyil sonunda sinava girilmeli

- Tim derslerden basarili olma (CB)

-AGNO en az 3,00/4,00




Doktora Tezinin Sonug¢lanmasi

-En az 3 TiK raporu

- Intihal Raporu (<%20)

- Tez yazim kurallarina uygun yazilmis tezin juri tarafindan kabull (danismanin oy hakki yok)

-Tezin, bilime yenilik getirme, yeni bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana
uygulama niteliklerinden birini yerine getirmesi

-Tez konusuyla ilgili danisman ile birlikte ulusal ya da uluslararasi hakemli dergide yayima kabul

edilmis/yayimlanmis bilimsel makale, patent




Doktora Programindan Ilisigin Kesilmesi

- 4 YY sonunda kredili derslerini basariyla tamamlayamamak (en cok 4 zorunlu, en az 8 ders)
- Genel not ortalamasini (3.00/4.00) saglayamamak

- Tez ¢calismasini azami stresi (12 YY) icinde tamamlayamamak

- Engec¢ 5. YY sonunda yeterlik sinavina girmemek

- 2 kez yeterlik sinavinda basarisiz olmak

- Tez dnerisinin tez izleme komitesi (TiK) tarafindan Ust Uste 2 kez veya aralikli olarak 3 kez basarisiz bulunmasi

- Mazeretli mazeretsiz 2 kez tez savunma sinavina girmemek

- Tezin basarisiz bulunarak reddedilmesi

- Tez savunmasinda basarili oldugu halde tezini azami 6grenim suresi icerisinde enstitiye teslim etmemek.




Ara sinav

- ™
Donem sonu sinavi Tezli/Tezsiz Yuksek

Lisans Doktora
Seminer \ y
Tez Hazirhk l l
Tez Calismasi CC CB

Donem Projesi

Yeterlik Sinavi

R




Mezuniyet Ortalamasi (AGNO)

4 I 4 ™
Tein/Te.zsiz Yiksek Doktora

. Lisans ) _ )
2 50/4.00 3,00/4,00

R




TEZLI Alinmasi
YUKSEK gereken
LISANS YY1
Zorunlu/
Secmeli
1. Donem dersler
Toplam
(30 AKTS)

Ogrencinin

AKTS et tearemen
- YukiumlulGgu

* Ders secimlerini,

ders degisikliklerini,
ders ekleme ve ders
birakma islemlerini
ilgili enstitd anabilim

30 dali baskaninin

yonlendirmesi ve
onayiyla akademik
takvimde belirlenen
sure icerisinde yapar,
onaylar.
* Dersin, basari harf
notu en az CC
olmaldir.

Danismanin

Yukumlilugu

Anabilim Dali
Baskanliklarinin

Yakamlalagu

* Ogrencinin ders secimlerini,
ders degisikliklerini, ders
ekleme ve ders birakma

islemlerini akademik
takvimde belirlenen siire
icerisinde onaylar.

* Donemin sonunda bir
ogretim uyesini danisman
olarak Enstitl Yonetim
Kuruluna 6nerir. (Form 2)



-Zorunlu/
Secmeli dersler
-YL Seminer
2. -Yuksek Lisans
Donem Tezine Hazirlik
Toplam
(30)
AKTS

*Ders secimlerini,
ders degisikliklerini,
ders ekleme ve ders

25 birakma islemlerini
ilgili enstitl
danismaninin

yonlendirmesi ve
5 onayiyla akademik
takvimde belirlenen
sire icerisinde yapar,
onaylar.
*Dersin basari harf
notu en az CC
olmalidir.

*Tez konusunu en gec ikinci *Danisman

yariyilin sonuna kadar belirler

tarafindan
ve anabilim dali baskanhgina belirlenen tez
bildirir (Form 3).

*Danismanligini yaptigi her

konusunu en
gec ikinci
ogrenci icin “Yuksek Lisans  yariyilin sonuna
Tezine Hazirhk™ dersi acar.  kadar Enstitliye
iletir

(Form 3)

*Yiksek Lisans Tezine Hazirhk
derslerinin degerlendirmesini
yaparak, akademik takvimde
belirlenen sire icerisinde,
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine
not girisini yapar.



3.
Donem

Yiksek Lisans
Tez Calismasi
Toplam
(30) AKTS

*2. Donem sonunda;
Seminer, Bilimsel
Arastirma Teknikleri ve
Yayin etigi dahil en az
(secmeli/zorunlu) 8 ders

alir. Aldigi tim derslerden
basarili olmasi gerekir.
*Ylksek Lisans Tez
30 Calismasina kayit
yaptirmak icin genel not
ortalamasinin en az
2.50/4.00 (CB) olmasi
gerekir.

*Ylksek Lisans Tez
Calismasi dersine
akademik takvimde
belirlenen stire icerisinde
kaydolur ve onaylar.

*Tez Onerisini anabilim dali
baskanhgina bildirir (Form 3).

*Tez calismasinin
degerlendirmesini yaparak,
akademik takvimde belirlenen
siire icerisinde, Ogrenci isleri
Bilgi Sistemine not girisini yapar.

*Ogrencinin
danismani
tarafindan

gonderilen Tez
Onerisini

Enstitlye iletir.
(Form 3)



I *Yiksek Lisans Tez -

Yuksek Lisans Calismasi dersinin degerlendirmesini
4. Tez Calismasi 30 Dersine akademik yaparak, akademik takvimde
Donem Toplam takvimde belirlenen belirlenen sire icerisinde,
(30) AKTS siire icerisinde  Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine
kaydolur ve not girisini yapar.

onaylar.




Tez Savunmasi
ve
Sonrasindaki
islemler

Alinan
tum
derslerden
basarili
olmak

*Genel akademik ortalamasinin 2.50/4.00 olmasi
*Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi dersinin
alinmis olmasi.

*120 kredi (AKTS) is yikini tamamlamis olmak
*En gec takip eden donem basina kadar tezini
Senato tarafindan onaylanan tez yazim kurallarina
uygun bicimde yazar ve tezini juri ontunde savunur.
*Tez konusuyla ilgili danismaniyla birlikte hazirladigi
bir ulusal ya da uluslararasi konferans, kongre veya
sempozyumda poster ya da so6zlu olarak sunulmus en
az bir bildiri veya ulusal ya da uluslararasi hakemli bir
dergide yayima kabul edilmis/yayimlanmis bir
bilimsel makale, patent ya da faydali model
hazirlama sartlarindan birini yerine getirmesi,
*Yonetim kurulu tarihinden itibaren en ge¢ 15 glin
icinde, enstitl yonetim kurulunca atanan juri
dyelerine tezini teslim eder, en gec 1 ay icerisinde tez

savunma sinavina girer.

*Sinavdan basarili olmasi durumunda en gec bir ay
icerisinde varsa jurinin onerdigi diizeltmeleri de
yaparak Enstitlye bir adet ciltlenmis tez, CD ile
birlikte diger mezuniyet evraklarini teslim eder.

*Tez Savunma jurisini

anabilim dali

baskanligina 6nerir

(Form 13)

*En gec takip eden

donem basina kadar

ogrencisinin hazirladigl

tezi

Senato tarafindan

onaylanan tez yazim

kurallarina

uygunlugunu denetler,

tezin intihal raporunu
(<%20) Anabilim dalina

bildirir.

Tez savunma sinav juri

karari ve juri kisisel

raporlari sinavdan sonra

ABD baskanligina

iletilir.

*Danismanin
Onerisiyle
olusturulan tez
savunma jurisini
Enstitlye iletir
(Form 13)
*Tez Savunma
Tutanak Formunu
(Form 14) ve kisise
raporlar formunu

(Form 15) Uc is
gunu icinde
Enstitlye iletir.



M l!‘! !grencmm !u!umngu !as!an‘ll‘armm

DERSLER Yikumlilugii e reveoa
Yukiumliligu

-Ogrencinin ders
secimlerini, ders
degisikliklerini, ders eklem

-Ders secimlerini, ders
degisikliklerini, ders
ekleme ve ders birakma ve ders birakma islemlerini
islemlerini ilgili enstitl akademik takvimde
anabilim dali baskaninin
30 yonlendirmesi ile onaylar.

akademik takvimde

belirlenen sire icerisinde

Zorunlu/Secmeli
1. Donem dersler
Toplam (30 AKTS)

belirlenen sire igerisind -Dénemin sonunda bir
kaydolur ve onaylar. ogretim Uyesini danisman
olarak Enstitld Yonetim
-Dersin, basari harf notu Kuruluna 6nerir. (Form 2)

en az CB olmalidir.




Danisman tarafindan
belirlenen tez konusunu en

gec ikinci yariyilin sonuna
kadar enstitlye iletir
(Form 3).

-Ders secimlerini, ders
degisikliklerini, ders

-Zorunlu/ Secmeli
8 ekleme ve ders birakma

dersler

islemlerini danismaninin
yonlendirmesi ve her 6grenci icin “Doktora

-Doktora Tezine

2. D6nem L onaylyla akademik Tezine hazirlik” dersi
takvimde belirlenen sir acar.
| icerisinde yapar, onaylar.
DoktoraSEiiiE -Doktora Tezine hazirhk
(2 veyasiy -Dersin, basari harf notu  derslerini akademik
en az CB olmalidir. takvimde belirlenen
ToplameEs 30 streler icerisinde,

Ogrenci isleri Bilgi
Sistemine not girisini
yapar.




3. Donem

-Zorunlu/ Secmeli
dersler,
-Bilimsel Arastirma
Teknikleri ve Yayin
Etigi

-Doktora Seminer

-Doktora Tezine
Hazirhk

Toplam AKTS

-3. D6nem sonunda;
Seminer ile Bilimsel
Arastirma Teknikleri ve
Yayin Etigi dahilenaz8
ders almahdir.

-Aldig1 tim derslerden
basarili ve dersin basari
harf notu en az CB
olmalidir.

-Yeterlilik donemine
kayit yaptirmak icin
30 genel akademik not
ortalamasinin en az

3,00/4,00 olmasi gerekir.

yapar.



Yeterlik Donemi

4. DOnem :
Doktora Tezine

Hazirhk

Toplam 30 AKTS

-Donem basinda Anabilim Dali
Doktora Yeterlik Komitesi
tarafindan belirlenen Doktora
-Doktora Tezine Hazirlik dersini Yeterlilik Sinav Jurisini Enstitiye
akademik takvime uygun olarak,
Ogrenci isleri Bilgi Sistemine not
girisini yapar.

onerir. (Form 8)

-Ogrenci Isleri Bilgi
Sisteminden Yeterlilik
ve danismani adina
acilan Doktora Tezine
Hazirlik derslerine kayit

-Yeterlik sinav sonucunu
akademik takvimde belirlenen
-Yeterlik Sinavindan sonra bir ay siireler icerisinde, Ogrenci isleri

icerisinde anabilim dali
baskanligina en az bir 6gretim
uyesi program disindan olmak

sartiyla Uc 6gretim Gyesini TIK -Yeterlik sinav sonucunu, sinavi
tyesi olarak onerir. (Form 10)

Bilgi Sistemine

olur ve onaylar.

-Yeterlik sinav . N
izleyen Uc is glind icinde

enstituye tutanakla bildirir.

sonucunun
(yazih/s6zll) en az

olmasi . _
-Yeterlik Sinavindan sonra bir

ay icerisinde danismanin
onerisiyle TiK belirlenerek
Enstitiye onerilir.
(Form 10)




5. DOnem

Doktora Tez
Calismasi

Toplam 30 AKTS

Brenci S SET -Tez Izleme Komitesi (TIK)

Sisteminden danismani
Anabilim Dall

Baskanlgina gonderir.

uzerine acilan Doktora
Tez Calismasi dersine
kayit olur ve onaylar.

Yeterlk St -Doktora Tez Calismasi dersini,

sonra en gec alti ay TIK tarafindan alinan kabul,

30 dizeltme, ret kararini da
dikkate alarak akademik

takvime uygun olarak, Ogrenci

icerisinde tez Onerisini

tez izleme komitesi

onlinde sozlu olarak

savunur. Isleri Bilgi Sistemine

-Tez onetrisi ile ilgili yazilh

bir raporu sozlii -TIK tarafindan alinan kabul,

savunmadan en az 15 dizeltme, ret kararini doktora

giin &nce komite tez calismasi dersinde

dyelerine sunar. degerlendirmeye alir.

Anabilim Dali Baskanligi tez
izleme komitesinin kararini
gerekceleri ile birlikte tez
onerisi savunmasini izleyen
Uc gln icinde enstitluye
bildirir (Form 11).



6. Donem

Doktora Tez
Calismasi

Toplam 30 AKTS

-Tez izleme komitesinin Danisman tarafindan
degerlendirme raporunu, o gonderilen tez izleme

ana kadar yapilan ¢alismalarin komitesinin
_Tez dnerisi kabul edilen 1S bir sonraki donemde degerlendirme
grenci bu dénem yapilacak calisma planini raporunu enstitlye
30 icerisinde TiK tyelerine tez anabilim dalina tutanakla bildirir. (Form 12)
bildirir.

calismasi ile ilgili olarak

sunum yapatr.
- Donem sonunda doktora tez

- Toplant tarihinden bir ay calismasi dersini akademik

once TIK Uyelerine tezi ile takvime uygun olarak, TIK

ilgili gelismeleri iceren yazili "kararln.| 22 dld@iz alkiELs
bir rapor sunar Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine



Danisman tarafinda
gonderilen tez
izleme komitesinin
raporunu enstituye

TIK Uyelerine tez bildirir (Form 12).

Doktora Tez calismasi ile ilgili olara

Calismasi sunum yapar. Toplanti
tarihinden bir ay 6nce  _ pgnem sonunda Tez calismasi
TIK Gyelerine teziile " gersini, TiK raporunu da dikkate
Toplam 30 AKTS ilgili gelismeleri iceren’ 513rak akademik takvime uygun

yazili bir rapor sunar olarak, Ogrenci isleri Bilgi

Sistemine not girisini yapar




8. DOonem

Doktora Tez Calismas

Toplam 30 AKTS

-Tezini Senato
tarafindan
onaylanmis tez
yazim kurallarina
uygun olarak yazar,
intihal raporunu alir.

— Jurinin atandigi
yonetim kurulu
tarihinden itibaren
en gec¢ 15 gun icind
juri tyelerine tezini
teslim eder.

-Tez ¢alismasini juri
onunde sunar,
savunur.

-Doktora Tez Savunma
Jurisini, danismanin
gorusunu alarak,
sinavda yer alacak jiri
sayisinin 2 kati kadar
ogretim Uyesi ismini
enstitlye Onerir.

- Tez savunma sinav
sonucunu sinavi izleye
uc is gunu icinde jurini

kisisel raporlari ile
birlikte enstitliye
bildirir.




Tez

Savunmasi ve -Alinan tim| 240

Sonrasindaki
islemler

derslerden
basarili
olmak

-Genel akademik ortalamasinin 3.00/4.00 olmasi
-Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi dersinin
alinmis olmasi.

-240 kredi (AKTS) is ylkinu tamamlamis olmak

- Toplamda en az Ug¢ tez izleme komitesi raporu
sunar.

-En ge¢ takip eden donem basina kadar tezini
Senato tarafindan onaylanan tez yazim kurallarina
uygun bicimde yazar ve tezini juri onunde savunur
*** Tez konusuyla ilgili danismaniyla birlikte

hazirladigi en az bir ulusal ya da uluslararasi hakemli
bir dergide yayima kabul edilmis/yayimlanmis bir
bilimsel makale, patent ya da faydali model
hazirlama sartlarindan birini yerine getirmis olmak

- En gec¢ 15 gln icinde, enstitld yonetim kurulunca
atanan jiri Gyelerine tezini teslim eder.

Sinavdan basarili olmasi durumunda en gec bir ay
icerisinde varsa jurinin onerdigi dizeltmeleri de
yaparak Enstitlye bir adet ciltlenmis tez ,CD ile
birlikte diger mezuniyet evraklarini teslim eder.

-Tez Savunma jurisini
anabilim dali baskanligina
onerir.

- En gec takip eden dénem
basina kadar 6grencisinin
hazirladigi tezi Senato
tarafindan onaylanan tez
yazim kurallarina
uygunlugunu denetler, tezin

-Danigsmaninin da
onerisiyle olusturulan
tez savunma jurisini
Enstittye bildirir.
(Form 13)

- Tez Savunma Sinavi
Tutanak
Formunu(Form 14 )
ve kisisel raporlar

Anabilim formunu (form 15) g

dalina bildirir.

glin icerisinde
Enstitlye bildirir.



TeseRRiir

ederim




