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Egitim alaninda kalite ve akreditasyon her gecen giin 6nem kazanmaktadir.
Yenilik¢i ve islevsel stratejilerin gelistiriimesinde paydas memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi olduk¢a énemlidir.

Bu rapor Gazi Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan egitim
ogretim hizmetleri basta olmak lzere sunulan diger hizmetlerin; i¢c paydaslarimiz
olan lisansiistii 6grencileri, égretim dlyeleri, idari personelin gériislerine ek
olarak Enstitiimiiz mezunlarinin degerlendirilmesi ile 6z degerlendirme yaparak
eksik veya aksayan yédnlerin diizeltilmesine yénelik ¢6ziimler bulunmasi
amaciyla hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda lisansiistii 6grencilerimize, dgretim (lyelerimize ve
idari personelimize ve Enstitiimiiz mezunlarina géniillii katilm esasina gére
uygulanan anketlerin sonuglari kullaniimistir.

Dért ana kisimdan olusan raporun birinci kisminda lisanstistii 6grencilerimize,
ikinci kisimda egitim-égretim faaliyetlerini yiiriiten 6gretim lyelerimize, (i¢iincii
kisimda Enstitiimiiz biinyesinde gdérev yapan idari personelimize, dérdiincii
kisimda Enstitiimiiz mezunlarina yéneltilen sorular ve sorulara verilen cevaplar
ile olusturulmus grafikler sunularak, sonucglar degerlendirilmistir. Bulgularin
daha iyi anlasiilmasi ve degerlendirilmesi icin raporda miimkiin oldugunca gorsel
grafiklere yer verilmistir.

Yapilan ¢calisma sonucunda elde edilen verilerin Enstitiimiiziin kurumsal yapisinin
idamesinde ve Enstitiimiizce saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda
oldukga faydali olacagi goriisiindeyim.
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1.1. OGRENCILERE AiT BiLGILER

Raporun bu bdliimiinde, anket galismasina katilan 6grencilerle ilgili kisisel bilgilere yer
verilmistir.

Anket ¢alismasina %71,8'i kadin, %28,2'si erkek olmak Uizere toplam 202 6grenci katilmistir.
Grafik 1'de sunuldugu (zere, ¢alismaya katilan kadin 6grencilerin sayisi erkek 6grencilere

oranla belirgin 6lglide fazladir.

Cinsiyet
202 yanit

® Kadin
@ Erkek

Grafik 1. Ankete katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gére dagilimi

Calismaya katilan o6grencilerin biylk c¢ogunlugu UGlkemiz vatandasi olmakla birlikte;
Azerbaycan, Sudan, iran, Yunanistan, Pakistan, Bulgaristan uyruklu katilimcilar da mevcuttur.

Ogrencilerin uyruklarina gére dagilimlari Grafik 2’de sunulmustur.

Uyruk
202 yanit
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@ IRAN
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Grafik 2. Ankete katilan 6grencilerin uyruklarina gére dagilimi



Galismaya en fazla katilimi 85 kisi ile (%42,1) 26-30 yas grubu saglamistir. Bu yas grubunu 51
kisi ile (%25,2) 31-35 yas grubu takip etmistir. En az katihm 20 kisi ile 41 yas ve Uzeri
Ogrencilerce saglanmistir. Ankete katilan 6grencilerin yas gruplarina goére dagihmi Grafik 3’de

sunulmustur.

Yas

202 yanit

® 20-25
@® 25-30

10,9% 21.35
® 36-40
@ 41 ve istd

Grdfik 3. Ankete katilan 6grencilerin yas gruplarina gére dagilimi

Ogrencilerin %63,4'liik gibi biyiik bir kismi Kamu kurulusunda calismaktadir. Calismayan
grup %23,3 ile ikinci sirada yer almaktadir. %10,9 oranla Ozel sektérde calisanlari ise lg¢linci
sirada yer almaktadir. Ogrencilerin calisma durumlarina gére dagilimi Grafik 4'te yer

almaktadir.

Bir iste calisma durumu

202 yanit

@ Calismiyorum

@ Kamu kurulusunda calisiyorum
Ozel sektdrde calisiyorum

@ kendi isim

@ emekli

@ Vakif oniversitesinde ogretim
gaorevlisiyim

@ Personal trainer

Grdfik 4. Ankete katilan 6grencilerin bir iste calisma durumlarina gére dagilimi

Ankete katilan 6grencilerin %76,2’si ¢galismalari igin herhangi bir burs almadigini belirtmistir.
Burs almayan 6grencileri %13,9 ile TUBITAK BiDER bursu alanlar ve %7,4 oran ile YOK 100-
2000 bursu alanlar takip etmektedir. Ogrencilerin burs alma durumlar Grafik 5'te yer

almaktadir.



Burs durumu

202 yanit
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Grdfik 5. Ankete katilan égrencilerin burs alma durumlarina gére dagilimi

Anket calismasina katilan 202 6grencinin %77,7’si doktora programina, %22,3’l Tezli Yiksek
Lisans'a devam etmektedir. Ankete katilan Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

Devam ettikleri programa gore katilimcilarin dagilimi Grafik 6’da gortlmektedir.

Devam ettiginiz lisansisti programin tird

202 yanit

® Tezsiz Yiksek Lisans
® Tezli Yiksek Lisans
@ Doktora

Grafik 6. Ankete katilan 6grencilerin devam ettikleri lisansiistii programa gére dagilimi



Galismaya katilan 202 6grencinin %61,4’G tez doneminde, %37,1’i ders doneminde ve
%1,5’i ise yeterlilik déneminde bulunduklarini ifade etmislerdir (Grafik 7). Ogrencilerin
%69,3'U ek sure kullanmadigi, %30,7’si ise ek sire kullandigi verdikleri yanitlara gore
belirlenmistir. Ayrica Ogrencilerden 174 kisi (%86,1) lisansustiu egitimlerine kayitlarini

dondurmadan kesintisiz olarak devam ettigini belirtmistir.

Devam ettidiniz lisanslistl programdaki asama

202 yanit

@ Ders Donemi
@ Yeterlik Donemi
@ Tez Dénemi

Grafik 7. Ankete katilan dgrencilerin kayitl bulunduklari lisansiistii programdaki
asamalarina gére dagilimi

Lisansiisti 6grencilerin %58,4’(i Gazi Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ni okuyarak bilgi sahibi oldugunu, %37,6’si kismen okudugunu, %4’G ise

okumadigini belirtmistir (Grafik 8).

Egitimimde tabi oldugum Gazi Universitesi Lisansistii E§itim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelidini okudum, bilgi sahibiyim.
202 yanit

® Evet
® Kismen
@® Hayir

Grafik 8. Ankete katilan 6grencilerin Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi'ni okuma durumlarina goére dagilimi



Egitimlerini tamamladiktan sonra ogrencilerin kariyer hedeflerine bakildiginda biyik
cogunlugun (%70,8) akademisyen olmak istedigi gorilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin

kariyer hedeflerine gore dagilimlari Grafik 9’da sunulmustur.

Egitimimi tamamladiktan sonra:

202 yanit

@ Akademisyen olmak istiyorum
® Alanimda kamuda calismak istiyorum.
Alanimda 6zel sektorde calismak

Istiyorum.
# @ Alanimda kendi isimi kurmak istiyorum.

@ Baska bir alanda calismak istiyorum
® Kararsizim

Grafik 9. Ankete katilan 6grencilerin kariyer hedeflerine gére dagilimi

Ankete katilan 6grencilerin %74,8'lik blylik bir ¢ogunlugu herhangi bir arastirma projesinde yer
almadiklarini belirtirken %16,8’i BAP, %5,4’li ise TUBITAK projesinde yer aldiklarini belirtmektedir.

Ogrencilerin gorev aldiklari projelerin dagilimlari Grafik 10'da yer almaktadir.

Editiminiz sirasinda bir arastirma projesinde gérev aldiniz mi?
202 yanit
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Grdfik 10. Ankete katilan 6grencilerin bir arastirma projesinde gérev alma durumlarina
gore dagihimi

Ankete katilan 6grencilerden %55,4’Unlin tezinin proje ile desteklenmedigi, Ogrencilerin
%10,9’unun BAP ile, %1,5'inin ise TUBITAK ile desteklendigi goriilmektedir. Ogrenciler arasinda
ders ve yeterlilik déneminde olanlar olmasi nedeniyle henliz proje destegi almayan 6grenci
sayisinin fazla oldugu diistiniilmektedir. Ogrenci tezlerinin proje ile desteklenme durumu Grafik

11'de yer almaktadir.



Teziniz bir proje ile destekleniyor mu?

202 yanit

@ Hayir
@ BAP ile destekleniyor
TUBITAK projesi ile destekleniyor
® Ders donemindeyim
@ Heniiz Etik basvuru dénemindeyim
@ Tubitak basvuru asamasindayim
@ Tez onerisini yeni sunacagiz, BAP proj...
® Tezim icin yazdigim proje basvuru asa. ..

Grdfik 11. Ankete katilan égrencilerin tezlerinin proje ile desteklenme durumuna gére
dagihmi

Ogrencilerin lisansiistli egitimleri sirasinda katildiklari bilimsel etkinlikler soruldugunda,
kongre, konferans, ¢calistay, seminer gibi bilimsel etkinliklere katiim oranlarinin yiiksek oldugu
gozlenmistir. Grafik 12’de sunuldugu Uzere, ankete katilan 202 6grencinin blyik ¢ogunlugu
kongre ve seminere katilmistir. %64,9’luk ylizde ile hem kongre hem de seminere katilimin
esit oldugu, %48,5 ile konferans ve %19,3 ile calistayin takip ettigi gorilmektedir.

Ogrencilerin %11.4'i ise herhangi bir akademik etkinlige katiimadigini ifade etmektedir.

Egitiminiz sirasinda hangi akademik etkinliklere katildiniz?
202 yanit

Kongre —131 (%64,9)

Konferans — 98 (%48.5)
Calistay 39 (%19,3)
Seminer 131 (%64.9)
Katilmadim 23 (%11.4)
Alamim ile ilgili kurslar  }—1 (%0,5)
Kurs 1(%0,5)
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Grafik 12. Ankete katilan 6grencilerin cesitli bilimsel etkinliklere katihm durumu
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1.2 OGRENCILERIN GAZi UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU’NDE
SUNULAN EGIiTiM-OGRETiIM VE HiZMETLERE iLiSKiN MEMNUNIYETLERI

Calismanin bu béliimiinde égrencilere saglanan hizmet destek ve firsatlar, Saghk Bilimleri
Enstitiisii tarafindan sunulan hizmetler, lisansiistii egitim akademik kadrosu, lisansiistii
egitim kurallari ve bu kurallarin uygulanma sekilleri, uzaktan egitim, Enstitii tarafinda

diizenlenen etkinlik ve egitimlerin degerlendirilmesine ydnelik gesitli sorular yoneltilmistir.

Ogrencilerin sorulara yanitlarini besli derecelendirme (“1 = Kesinlikle katilmiyorum”, “2 =
Katilmiyorum”, “3 = Kismen katiliyorum”, “4 = Katiliyorum”, “5 = Kesinlikle katiliyorum”)

Uzerinden vermeleri istenmistir.

Bu bolimde sunulan grafiklerde belirtilen renklendirme sistemi kullanilmistir. “Mavi

Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi = Katilmiyorum”, “Sari = Kismen katiliyorum”, “Yesil
Katiliyorum”, “Mor= Kesinlikle katiliyorum” cevaplarini ifade etmektedir. Gonullilik ve gizlilik
esasina gore yuritilen anket calismasina 201 o6grenci katilmistir. Sttun grafiklerde sol

kisimda yer alan sayilar, soruyu yanitlayan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

B 5 (Kesinlikle Katliyorum) [ 4 (Katinyorum) 3 (Kismen Katilyorum) M 2 (Katliyorum) [ 7 (Kesinlikle Katilmiyomum)

Ogrencilere Saglanan Hizmet, Destek ve Firsatlar

Saglk Bilimleri Enstitlisi (SBE) tarafindan saglanan hizmetlerin degerlendirilmesi amaciyla
ogrencilere sekiz adet soru yonlendirilmis ve sorulara verilen yanitlarin dagilimlari Grafik

13’de sunulmustur.

Ogrencilere saglanan hizmet, destek ve firsatlarin degerlendirilmesi amaciyla sorulan sorulara
verilen yanitlar degerlendirildiginde 6grencilerin genel olarak sunulan hizmetlerden memnun
oldugu, en az segilen segeneklerin grafiklerde mor ve yesil renklerle gosterilen “Katilmiyorum”

ve “Kesinlikle katilmiyorum” oldugu izlenmistir.

11



Ogrencilere saglanan hizmet, destek ve firsatlarin
degerlendirilmesi amaciyla yéneltilen sorularin igerikleri

Ogrencilere saglanan hizmet, destek ve firsatlarin degerlendiriimesi amaciyla &grencilere
yoneltilen sorulara verilen cevaplara gore, Universitenin kitliphane olanaklarindan
memnuniyetin yuksek olmasina karsin sosyal tesis olanaklari ve klinik/laboratuar alt
yapisindan memnuniyetin biraz daha disik oldugu goriulmektedir. Dersliklerin fiziki
sartlarinin ve (iniversitede yapilan sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugu ¢ogu 6grenci
tarafindan belirtiimektedir. Ulusal/Uluslararasi Lisansiistii burs olanaklari, Ogrenci degisim
programlari (ERASMUS gibi) ve ORPHEUS sireci hakkinda bilgilendirmenin artirilmasi
gerektigi gortlmektedir. Duyuru ve tanitimlarin Enstitimiz Web sitesi lizerinden daha sik
yapilmasi, e-posta yoluyla 6grencilere ulasiimasinin 6grencilerimizin bu konulara olan

farkindaligini artiracagi dustintilmektedir.

12
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Grafik 13. Ogrencilere saglanan hizmet, destek ve firsatlarin degerlendirilmesine yénelik sorulara
gore égrenci sayilarinin dagihmi

13



Ogrencilere yoneltilen sorulardan bir tanesi olan ulusal veya uluslararasi destek programlari
araciigiyla yurtdisi egitim/6gretim/arastirma/staj tecribelerine ilgilerinin yuksek oldugu,
ogrencilerin %12.4’0 bahsi gegen programlar sayesinde yurtdisi egitim/6gretim/arastirma/staj
tecriibesi edindigi, %77,7 gibi bliylk bir cogunlugun ise yurtdisi tecriibesi edinmek istedigi

gorilmastir (Grafik 14).

Ulusal (Milli Egitim Bakanligi ve Tibitak gibi kurumlarla iliskili) programlar ve/veya
uluslararasi (ERASMUS gibi) programlar araciliiyla yurt disi egitim/
6gretim/arastirma/staj tecriibesine sahip oldum.

202 yanit

@ Evet
@ Hayir, ama tecribe edinmek isterim
Hayir, ilgilenmiyorum

Y

Grafik 14. Ogrencilerin ulusal veya uluslararasi destek programlari araciligiyla
yurtdisi egitim /6gretim /arastirma / staj tecriibelerine yénelim yanitlarin
dagihm
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Saglk Bilimleri Enstitlisd (SBE)

Saglik Bilimleri Enstitlisii (SBE) tarafindan saglanan hizmetlerin degerlendiriimesi amaciyla
ogrencilere 6 adet soru yonlendirilmis ve sorulara verilen yanitlarin dagihmlari Grafik 15'da

sunulmustur.

Ogrencilere Saglik Bilimleri Enstitiisii

(SBE) tarafindan saglanan hizmetlerin

degerlendirilmesi amaciyla yoneltilen
sorularin igerikleri

Grafik 15’de acik¢a gorildiugl Uzere 6grencilerimizin Saglik Bilimleri Enstitlisi tarafindan
saglanan hizmetlerden memnuniyet oranlari oldukca ylksektir. Elde edilen veriler,
ogrencilerin Saglik Bilimleri EnstitlsU idaresi ve 6grenci isleri ile iletisiminin yliksek oldugunu,
aldiklari hizmeti yeterli bulduklarini, web sayfasindan yapilan duyurulari takip ettiklerini isaret

etmektedir.
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SBE yonetimi ile iyi SBE’nin 6grenci SBE 6grenci isleri SBE tez yazim, SBE web (ag) Ogrenciisleri bilgi
iletisim kurabiliyorum. sorunlarina personeliileiyi  |savunma ve teslim sayfasini siklikla sisteminden ve
yaklasimindan iletisim sireglerinden ziyaret ederim kullanimindan
memnunum. kurabiliyorum. memnunum. ve duyurulari memnunum.
takip
ederim.

B 5 (Kesinlikle Katlyorum) Il 4 (Kathyorum) B 3 (Kismen Katliyorum) [ 2 (Kauimiyorum) (I 7 (Kesinlikle Katilmiyorum)

Grafik 15. SBE tarafindan saglanan hizmet ve destek degerlendirilmesine ait veriler
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Lisanslstl Program Akademik Kadrosu

Saghk Bilimleri Enstitisti (SBE) Lisansusti Programlarinin akademik kadro yeterliliklerinin
degerlendirilmesi amaciyla Ogrencilere yedi adet soru yonlendirilmis ve sorulara verilen

yanitlarin dagilimlari Grafik 16’de sunulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii (SBE) Lisansiistii Programlarinin akademik
kadro yeterliliklerinin degerlendirilmesi amaciyla yéneltilen sorularin
icerikleri

Grafik 16'da da goruldugi tizere, 6grencilerin kayith bulunduklari program Baskani/Anabilim
dali baskani, programda ders veren Ogretim Uyeleri ve danismanlari ile iyi iletisim
kurabildiklerini ortaya koymustur. Danisman 6gretim Uyelerinin 6grencilere yeterli zaman
ayirmakta olmasi, Ogrencilerin akademik gelisimini yakindan izlemesi ve desteklemesi
lisanslisti egitim programlarinin basarisini ortaya koymaktadir. Ayrica ankete katilan
ogrencilerin, 6gretim Uyelerine ulasilabilirligi, 6gretim lyelerinin mesleki gelisim konusunda
destekleri, kariyer olanaklari konusunda bilgilendirme, akademik yayin yapmaya tesvik etme

konularinda da memnuniyet dizeylerinin yiiksek oldugu izlenmistir

100

0

Anabilim Dali Danismanim bana | Programda ders |Ogretim (yeleri Akademik Ogretim tyeleri Ogretim
Baskani/Program Baskani| yeterli zamani veren 6gretim kariyer sorumluluklarin ogrencileri Gyeleri
ile |y|' |'Iet|§|m aylrmakta. ve uyeler| .m('eslekl vo'l‘fmal'dar'l ' (ders saatl.en, akademik yayin  |ulagilabilirdir
kurabiliyorum. akademik gelisimim (egitim, is gibi) akademik
gelisimimi konusunda beni konusunda danigsmanlik yapma
izlemektedir. | desteklemektedir.| 6grencilere saatleri vb.) konusunda
onerilerde planlanmasinda yénlendirir ve
bulunmaktadir. 6grencilerin tegvik eder.
istekleri dikkate
alinmaktadir.

B 5 (Kesinlikle Katiliyorum)

I 4 (Katliyorum)

N 3 (Kismen Katiliyorum)

I 2 (Katlmiyorum)

' (Kesinlikle Katimiyorum)

Grafik 16. Saghk Bilimleri Enstitlisi (SBE) Lisanststii Programlarinin akademik kadro yeterliliklerinin

degerlendirilmesine y6nelik 6grenci sayilarinin dagilimi



Lisansiisti Program

Galismanin  bu kisminda Saghk Bilimleri Enstitisi (SBE) Lisanslsti Programlarinin
degerlendirilmesi amaciyla 6grencilere yirmi iki adet soru yonlendirilmis, sorulara verilen

yanitlarin dagilimlari incelenmis ve grafikler halinde sunulmustur.

Grafik 17’de sunuldugu tizere 6grencilerin Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii dgrencisi
olmaktan memnuniyet oranlarinin oldukca yiiksek oldugu (%88,1) izlenmistir. Ogrencilerin
devam ettikleri lisanstisti programi ayni alanda galismak isteyen kisilere 6nerme seviyelerinin
de yiksek olmasi (%88,6), programlardan genel olarak memnun olundugunu ve programlarin

basariyla ylritildigini ortaya koymaktadir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisti Ogrencisi olmaktan memnunum  pevam ettigim programi bu alanda galismay! diisiinenlere 6neririm.

202 yanit 202 yanit

@ Evet @ Evet

@ Hayir ! @ Hayir

Grafik 17. Ogrencilerin Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 6§rencisi olmaktan duyduklari memnuniyet ve

programi tavsiye etme oranlari

Ogrencilere kayith olduklari lisansiistii program kurallarinin acikligi ve herkese esit
uygulandigi konusunda bilyik c¢ogunluk “Kesinlikle katiliyorum” cevabini vermistir.
Programlarda akademik tartisma ortamlarinin olusturuldugu, tez calismalarinda disiplinler
arasi ¢alismalarin destekleniyor olmasi da 6grencilerin yiksek oranda memnuniyetlerini ifade
ettikleri kriterler arasinda yer almaktadir. Ogrencilerimizin yiiksek oranda egitim siireclerinde
bilimsel degeri yiksek vyayinlar Uretilmesi gerektigini disinmeleri, kayitlh olduklar
programdaki 6gretim Uyeleri/danismanlari tarafindan yayin yapmaya tesvik edildiklerini ve
calismalarindan bilimsel c¢ikti UGretmenin akademik hayattaki ©6nemini kavradiklarini
vurgulamistir. Ogrencilere programlardaki ders sayisi, icerikleri, dersi veren 6gretim {yesinin
alan uzmanhgi, 6grenci ile iliskisi soruldugunda 6grencilerin gogunun memnum olduklari

gorilmektedir (Grafik 18).
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Grafik 18. Ogrencilerin kayitli olduklari program hakkindaki gériis dagilimlari

I ' (Kesinlikle Katimiyomm)

Ogrencilere, okuduklari Lisansisti programlarin kendilerine kazandirdig becerileri 6lgmeye ydnelik
bir takim sorular yoneltilmistir. Bunlar;

e Alaninda kendini gelistirebilme

e Alanindaki glincel gelismeleri takip edebilme

e Alanindaki arastirma yontem ve tekniklerini kullanabilme

e Etik degerleri gelistirebilme

e Akademik bir calismayi bagimsiz olarak planlayabilme ve yiritebilme

e Ekip calismasiyla arastirma yapabilme

e Akademik bir calismayi so6zlii ve yazili olarak sunabilme

e Akademik yayin hazirlayabilme

e Akademik ortamlarda liderlik yapabilme

e Disiplinler arasi arastirmalarda aktif gérev alabilme
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Lisansustl programlarin 6grencilere kazandirdigi becerileri 6lcmeye yonelik sorulan sorulara

alinan cevaplar lisansisti programlarin amaglarina uygun olarak 6grencilere pek ¢ok beceri

kazandirdigini ortaya koymustur. Ogrencilere ydneltilen sorular ve alinan yanitlarin dagihmi

Grafik 19’da sunulmaktadir. Ogrenciler bu konuda yéneltilen sorulara yiiksek ¢ogunlukla

“Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevaplarini vermislerdir. Bu kissmda alinan cevaplar

Saglk Bilimleri Lisanslisti programlarinin hedefine ulastigini, 6grencilere alaninda kendini

gelistirebilme, glncel gelismeleri takip edebilme, glncel teknik/yéntemleri kullanabilme

becerileri kazandirdigini ortaya koymaktadir. Ayrica akademik hayatin temel unsurlarindan

olan bir c¢alismayi planlayip vyiritebilme, sozli-yazili olarak sunabilme, yayin haline

donistirebilme becerilerinin etik degerler ¢ercevesinde 6grencilere kazandirilmasi, verilen

lisansustl egitimin glicll yonlerini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Grafik 19.Lisanslistii programlarin 6grencilere kazandirdigi becerileri 6lgmeye yénelik sorulara alinan yanitlarin

dagihimi
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Uzaktan Egitim

Covid 19 pandemisi siirecinde Saglk Bilimleri Lisansusti Egitim Programlari uzaktan
egitim seklinde cevrimici olarak sirdlrilmis 2022-2023 Giliz Donemi'nde pandeminin
etkilerinin azalmasi ile birlikte ylz yize egitime gegilmis ancak halen ¢evrimigi destekli
yurutilen programlar mevcuttur. Uzaktan egitim sisteminin (UES) islevselligini 6lgmek

amaciyla 6grencilere on bir adet soru yoneltilmistir. Bunlar,
e Dersleri hangi cihazdan takip ediyorsunuz?
e Derslere kolaylikla erisim saglayabiliyorum.
e Derslerde kullanilan egitim materyalleri yeterlidir.
e Bilgilendirmelerin yeterli oldugunu diigtiniyorum.
e Sanal sinif uygulamasini nasil kullanacagimi biliyorum.
e Sanal sinif uygulamasinda zaman zaman teknik problemlerle karsilagiyorum.
e Canlidersleri dlizenli olarak takip ediyorum.
e Surekli tekrar etme imkaninin avantaj oldugunu distiniyorum.
e Yapilan asenkron sinavlari (6dev, quiz vb.) yeterli buluyorum.

e Ders sirelerinin yeterli oldugunu diisinliyorum.

e Kullandigim internet altyapisi yeterlidir.

Ankete katilan 6grencilerin %42,1'i (85 kisi) uzaktan egitim almadigini ifade etmektedir.
Uzaktan egitim alan o6grencilerin ¢ogunlugu (%51,5’i) dersleri bilgisayardan takip ettigini
belirtmistir.

Ankete katilan 202 6grenciden 117’si Uzaktan Egitim Sistemini (UES) kullanmaktadir. UES'yi
degerlendiren 6grencilerin verdigi yanitlar Grafik 20'de goriilmektedir. Yanitlar incelendiginde,
O0grencilerin  sistemden memnuniyetlerinin  yiksek oldugu sonucuna varilmaktadir.
Ogrencilerin sanal sinif uygulamalarina hakim oldugu, canli derslere rahatlkla erisim
saglayabildigi, ders sirelerini ve degerlendirme sinavlarini yeterli bulduklari sorulara verilen
yanitlardan anlasilmaktadir. Ogrenciler sanal sinif uygulamasinda zaman zaman teknik
problemlerle karsilastiklarini bildirmisler ancak bu durumun UES sistemi ile ilgili bir durum
olmadigl ancak 6grencilerin internet alt yapisi ile ilgili olma olasiliginin oldukca yiksek oldugu
disltinilmektedir. Ayrica, sistemde kayith derslerin tekrar ve sinirsiz sayida izlenebiliyor olmasi
stirekli tekrar etme firsati vyarattigi icin, Ogrenciler tarafindan bir avantaj olarak

degerlendirilmistir.
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Grafik 20. Uzaktan Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi amaciyla sorulan sorulara alinan
yanitlarin dagilimi

Etkinlik/Egitim Degerlendirme

2022 yilinda Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisi tarafindan diizenli olarak pek cok
etkinlik ve egitim dlzenlenmistir. Bu etkinliklerin basinda Sali glinleri c¢evrimici
gerceklestirilen Sali Konferanslari gelmektedir. Sali konferanslarinin degerlendirilmesi
amaciyla o6grencilere, konferanslara katilm durumu, memnuniyetleri ve konferanslara
eklemek istedigi konular hakkinda sorular yoneltilmistir.

Cevrimici konferanslara 6grencilerin %42,1’'i nadiren katildigini, %32,2’si sikhkla katildigini,
%23,3’0 hi¢ katilmadigini ifade ederken %2,5’i timiine katildigini ifade etmektedir (Grafik
21). Ogrencilere Sali konferanslarindan memnuniyet durumu soruldugunda %84,2’si
memnun olduklarini ifade etmektedir. Sali konferanslarinin hafta ici ders saatlerinde olmasi,
o0grencilerin konferans duyurulari takip edememis olmasi ve konferanslarin tekrar izleme
imkaninin olmamasi sebebiyle katilimin yetersiz oldugu distnidlmektedir. Konferans

duyurularinin farkh kanallar yoluyla daha sik yapilarak daha fazla 6grenciye ulagma imkani
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bulundugunda konferanslara katilimin artacag disiinilmektedir. Ogrencilerden gelen geri
bildirimlere gore egitimlere katilmayi istemelerine ragmen, ders programlarinin uymamasi,
bazen diger konferanslar ile ayni saate denk gelmesi katilamama nedenleri arasindadir. Tim

konferanslarin koordine bir sekilde yapilmasinin faydali olabilecegi de dnerilmektedir.

Saghk Bilimleri Enstitlist 'Sali Konferanslari’' na katihm sagliyor musunuz?

202 yanit

® Tumine Katihnm

® Siklikla Katihnm
MNadiren Katilinm

@ Hic Katiimadim

Grafik 21. Ogrencilerin Sali Konferanslari'na katiim durumu

Sali Konferanslari'na konu olarak neler eklenmesini istersiniz? sorusuna 6grencilerden cgesitli
yanitlar alinmistir. Bunlar; bilimsel gincel konular, saglhk alaninda gelecegin meslekleri,
gelecegin saglik egitiminde yeni teknolojilerin kullanimi, kanserde yapay zeka kullanimi, halk
sagliginin degerlendirilmesi, saghkli yasam, dijital saglik okuryazarligl, saglik ekonomisi,
Biyoinformatik ve programin kullanimi, COViD-19 asi ¢alismalari, stres ve zaman yonetimi, is
ortaminda insani degerler egitimi, duygusal diizenleme, davranis yénetimi, bilimsel yayin ve
tez yazim sireci, arastirma yontemleri, veri tabanlari ve dizinler, makale yazma ve yayin
siireci, multidisipliner calisma 6rnekleri, proje yazma egitimi, akademik ingilizce’nin
gelistirilmesine yonelik stratejiler, biyoistatistik, SPSS programi ve istatistik analizi,
uygulamali GraphPad Prism egitimi, ERASMUS ve 0Ogrenci degisim programlari, Yabanci
uyruklu 6grenciler icin burs imkanlari, TUBITAK veya diger kuruluslarin yurtdisi burs
imkanlari, staj programlari, yurtdisi burs alan veya staja gitmis olan kisilerden tecriibe
aktarimi, E-spor, Spor Tarihi, spor ve saghk, Dis Hekimligi, imminoloji, Endokrinoloji,
Toksikoloji alanlarinda giincel konular gibi konularin da konferanslara eklenmesi 6grenciler
tarafindan onerilmektedir.

Ogrencilerin Enstiti tarafindan diizenlenen Proje Yazma Egitimi'nden memnuniyet
durumuna bakildiginda, 6grencilerin %55,9’u egitimden memnun kaldigini ifade ederken,
ankete katilan &grencilerin %40,1’i egitime katilamadigini ifade etmektedir. Ogrencilerin
%4’t ise egitimden memnuniyetsizligini belirtmektedir. Ogrencilerin ifade ettigi Sali
Konferanslari'na katilamama nedenleri proje egitimine katihmin vyetersizligi icin de

duslintlebilmektedir.
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1.3 OGRENCILERIN GORUS VE ONERILERI

Calismanin bu boéliminde 6grencilere agik uglu olarak Saglik Bilimleri Enstitlisi'niin
begendikleri nitelikleri ve Enstitlisi'nde gelistirilmesini distindiikleri konular hakkinda
gorus ve onerileri sorulmus, alinan yanitlar derlenmistir.

Ogrencilerin gorisleri degerlendirildiginde genel olarak isleyisten memnun olduklari,
Enstiti ile iletisim kurabildikleri, bilgi ve hizmet alabildikleri, 6grenci odakli
yaklasimdan memnun olduklari gorisleri 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica yasanan
sorunlarda hizli ¢6zim saglanmasi, egitim ve etkinlikler ile aktif bir enstiti olusu,
yonetim ve diger ekibin ulasilabilir olmasi enstitlintin 6grenciler tarafindan begenilen
Ozellikleri arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin Saglik Bilimleri Enstitiisi'nde gelistirilmesini distindikleri konularin
basinda Enstitii’'niin konumunun uzak olmasinin iletisimi aksattigi yoniindedir. Egitim
duyurularinin  daha erken vyapilmasi, yonetmelik degisimlerinde magduriyet
yasanmamas!i amaciyla daha c¢ok bilgilendirme vyapilmasi, bitin enstiti idari
personelinin ayni donanim ve bilgiye sahip olmasi ve ulasilabilirliginin artiriimasi,
Enstitlinlin diizenledigi ¢cevrimici veya ylz ylze egitimlerin kayit altina alinarak uygun
bir platformda tekrar izleme imkaninin olmasi ve Sali Konferanslar’'nin herkesin
katihm saglayabilecegi baska bir glin ve saate planlanmasi, daha kapsamli online proje

yazma egitimlerinin verilmesi, 6neriler olarak belirtilmektedir.
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2. BOLUM
OGRETIM UYELERI

2.1 Ogretim Uyelerine ait bilgiler

2.2 Ogretim Uyelerinin Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstittisi’nde Sunulan
Egitim-Ogretim ve Hizmetlere iliskin
Memnuniyetleri

2.3 Ogretim Uyelerinin Gériis ve Onerileri
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2.1. OGRETIM UYELERINE AiT BiLGILER

Raporun ilk béliimiinde, anket ¢aligmasina katilan 6gretim liyeleriyle ilgili kigisel bilgilere

yer verilmistir.

Ogretim Uyeleri icin dizenlenen anket calismasina toplam 127 6gretim lyesi katilmistir.
Ogretim lyelerinden 97 kisi (%76,4) kadin, 30 kisi (%23,6) erkektir. Ogrenci sayilarina benzer
bir sekilde, calismaya katilan kadin 6gretim Uyeleri, erkek 6gretim Ulyelerine oranla belirgin
Olglde fazladir.

Ankete en fazla katilm profesorler (%68,5) tarafindan saglanmistir, onlari dogentler (%22) ve
doktor 6gretim Uyeleri (%9,4) izlemektedir. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin %8,7’si 0-10 yIl,
%29,9’u 11-20 yil, %38,6’s1 21-30 yil, %22,8’i 31 yil ve lzeri siiresince Gazi Universitesi'nde
gorev yapmaktadirlar.

Ankete katilan 127 o&gretim (Uyesinin %98,4'G lisans/ylksek lisans/doktora derecesini
yurtdigindaki bir tiniversiteden almadigini ifade etmektedirler. Lisans egitimini hig bir 6gretim
dyesi yurtdisinda tamamlamamisken 6gretim Uyelerinden %1,6's1 yuksek lisansini, %0,8'i
doktorasini yurtdisinda tamamlamistir.

Anket c¢alismasina katilan 0Ogretim Uyelerinin %36,2’sinin yurtdisi arastirma tecribesi
bulunmamaktadir. Buna karsilik %26,8’inin toplami 6 aydan az, %18,9'unun 6-12 ay,
%7,1’'inin 13-24 ay ve %11’inin 25 ay ve Uzeri yurtdisi arastirma tecribesi bulunmaktadir
Galismaya katilan 127 6gretim Uyesinden 79 kisi (%62,2) Universite disi ulusal kaynakh
arastirma projelerinde yiritiict veya arastirmaci olarak gorev almisken, 48 kisi (%37,8) soz
konusu projelerde gérev almadiklarini bildirmislerdir.

Ankete katilan 0©gretim Uyelerinin %81,1'i 06gretim Uyesi degisim programlarindan
yararlanmadigini bildirirken, %18,9’u bu programlardan yararlandigini bildirmistir.

Calismaya katilan 127 6gretim Uyesinin 2022 yilinda katildiklari akademik etkinlikler Grafik
22'de belirtilmektedir. 2022 yilinda 6gretim ulyelerden %87,4'G en ¢ok kongreye katilim

saglamisken, %1,6'si herhangi bir akademik etkinlige katilmadigini ifade etmistir.
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2022 yilinda katildiginiz akademik etkinlikler:

127 yanit

111 (%87,4)

65 (%51,2)

31 (%24,4)

Seminer 76 (%59,8)

Diger 22 (%17,3)

Herhangi bir akademik etkinlie

katilmadim
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Grafik 22. Ankete katilan 6gretim lyelerinin cesitli bilimsel etkinliklere katihm sayilarini gésteren grafik

2.2 OGRETIM UYELERININ GAZi UNIVERSITESi SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU’'NDE SUNULAN EGITIM-OGRETIM VE HIiZMETLERE iLiSKIN
MEMNUNIYETLERI

Calismanin bu boliiminde 6gretim (yelerine Saghk Bilimleri Enstitlisi ile iliskiler, enstiti
tarafindan yiritilen hizmetler, lisansistl programlara yonelik memnuniyet, Uzaktan Egitim
Sistemi, Enstiti tarafindan dizenlenen egitim ve etkinliklere yonelik c¢esitli sorular
yoneltilmistir. Ogretim (Uyelerinin bazi sorulara yanitlarini besli derecelendirme (“1 =
Kesinlikle katilmiyorum”, “2 = Katilmiyorum”, “3 = Kismen katiliyorum”, “4= Katiliyorum”, “5=
Kesinlikle katiliyorum”) (izerinden vermeleri istenmistir. Sttun grafiklerde renklendirme
sistemi kullaniimistir. “Mavi = Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi = Katilmiyorum”, “Sari =
Kismen katiliyorum”, “Yesil = Katiliyorum”, “Mor= Kesinlikle katiliyorum” cevaplarini ifade

etmektedir.

B 5 (Kesinlikle Katliyorum) [ 4 (Katinyorum) 3 (Kismen Katilyorum) M 2 (Katliyorum) [ 7 (Kesinlikle Katilmiyomum)

Ankete katilan 6gretim Uyelerinin buylk bir ¢cogunlugu Saglik Bilimleri Enstitlisi yonetimi ve
personeli ile iyi iletisim kurabildigini belirtmistir. Ayrica anket sonuglarinda Saglk Bilimleri
Enstitliisi’nin karar alma siireglerinin isleyisinin iyi oldugunun ve kurum igi gelismelerin
bilgilendirmelerinin yeterli oldugu anlasiimaktadir. Katilimcilarin bilyik c¢ogunlugunun
gectigimiz yillarda gecisi yapilan Lisansiistii Ogrenci Bilgi Sistemi’nin kullanimindan memnun
olduklari gézlenmistir. Orpheus stireci ile ilgili katihmcilara yoneltilen sorularda konuyla ilgili
bilgi sahibi olma oraninin yiksek oldugu gozlenmistir. Ayrica 6gretim Uyeleri tarafindan
Orpheus etiketinin lisanslistii standartlari arttiracagi yoninde geri bildirim alinmistir. Bu
sonucu destekler nitelikte de ankete katilan 6gretim Uyelerinin blylik cogunlugu lisanssti
egitimde ulusal/uluslararasi akreditasyonun gerekli oldugu yonunde gorusler alinmistir (Grafik

23).
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Grafik 23. Ogretim iiyelerinin SBE ile iletisimi ve SBE tarafindan yiiriitilen hizmetler ile ilgili
goriislerinin dagilimi

Ankete katilan Ogretim Uyelerinin Saglik Bilimleri Enstitisi’niin web sayfasini ne siklikla
ziyaret ettigi sorusuna, %78’i ara sira, %17,3’l ¢ok sik ve %4,7’si hi¢ ziyaret etmedigini
belirtmistir. Ankete katilan 127 06gretim Uyesinin %66,9’u lisansistli egitim-6gretim
yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi iken, %30,7’si kismen bilgi sahibi oldugunu, %2,4’G ise

yonetmeligi okumadigini ve bilgi sahibi olmadigini bildirmistir.

Ankete katilan dgretim Uyelerinin Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve uygulamalarla
ilgili degisiklikleri cogunlukla e-posta yoluyla (%79,5) ve Anabilim dal duyurularindan (%67,7)
takip ettiklerini bildirmislerdir (Grafik 24). Ayrica katilimcilarin konuyla ilgili degisikliklerin
Saglik Bilimleri Enstitlisi web sayfasindan ziyaret ederek (%34,6) ve calisma arkadaslarindan

duyarak (%22,8) takip ettikleri sonuglarina ulasiimistir.

Ogrencilerin danisman tercih edebilmesinin uygun olup olmadig ile ilgili sorulan soruya
O0gretim Uyelerinin %83,5’i uygun oldugunu ifade ederken %16,5’i uygun bulmadigini ifade

etmektedir.
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Grafik 24. Ankete katilan 6gretim (iyelerinin Lisansiistii EGitim-Odretim Yénetmeligi ve
uygulama dedisiklikleri hakkinda bilgi sahibi olma yollari

Lisansiistl Programlara Yénelik Memnuniyet

Ogretim Uyelerinin lisansiistii programlara yodnelik memnuniyetlerini degerlendirmeye
yonelik 9 adet soru yoneltilmistir. Bu sorulara alinan yanitlar Grafik 25'te gosterilmistir.
Grafik 25‘de gorildigi gibi anket calismasinda 6gretim Uyeleri derslerin iceriklerinin glincel
oldugu ve ders sayilarinin yeterli oldugu yoniinde goriis sunmuslardir. Ayrica anket
sonuglarindan, fiziksel olanaklarin gelistirilebilir olmakla birlikte yeterli oldugu ve 6grenci
se¢me Olgltlerinin uygun oldugu sonuglarina varilmistir. Ankete katilan 6gretim Gyelerimizin
mevcut danismanlhk yiklerinden uygun oldugu anlasiimaktadir. Ayrica katilimcilar 6grenci-
ogretim Uyesi iletisiminin gl¢li oldugunu, 6grenci kariyer gelisimlerinin desteklendigini,
ogretim Uyeleri arasindaki isbirliginin glicli oldugu yoninde goris sunmuslardir. Diger

disiplinlerle isbirligi agisindan bakildiginda bu konunun gelistirebilir oldugu distintlmustir
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B 5 (Kesinlikle Katlyorum) W 4 (Katlyorum) B 3 (Kismen Katiyorum) [ 2 (Kavimiyorum) [ 1 (Kesinlikle Kaulmiyorum)

Grafik 25. Ogretim iyelerinin lisansiistii programlar ile ilgili gériisleri
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Uzaktan Egitim

Pandemi siurecinde uygulanmaya baslanan uzaktan egitim sistemini ankete katilan 6gretim
dyelerinin  %70,9’u  kullanish, %27,4’G kismen kullanish  bulurken, %4.7’si kullanish
bulmadigini belirtmistir.

Ogretim Uyelerinin Uzaktan Egitim Sistemi ile ilgili gériislerinin alinmasi amaciyla sorulan agik
uclu soruya verilen yanitlar derlenmistir. Alinan yanitlara gore, katilimcilarin genel olarak
uzaktan egitim sistemini basarili bulduklarini ancak bazen baglanti ve teknik problemlerin
yasandigi, dersliklerden ulasimda zorlanildig ifade edilmektedir. Uzaktan egitim sirecinin
ylz ylze egitim kadar etkili olmasa da pandemi sirecinde egitime devam etme imkaninin
saglandigl, Uzaktan Egitim Merkezi'nde gorev yapan ekibin kullanicilara yeterince destek
sagladigi belirtiimektedir. Ogrenci ve dgretim liyesinin istegi dogrultusunda uygulama agirlikli
alanlar hari¢ bazi derslerin kismen uzaktan yuratilebilmesi gerektigi de gorisler arasinda yer
almaktadir. Sistemin gelistirilmesine yonelik ifade edilen O6neriler su sekildedir; tim
ogrencilerin gorunebilirligi olmadigl igin derse katihmlarini takip etmenin gili¢ olmasi
nedeniyle 6grencilerin timinl gérme imkaninin verilmesi, bir ¢cok 6grenci ile ayni anda
goruntlli ve sesli gorisme yapilabilmesi, kontenjan sinirinin olmamasi, sinav olusturma,
ekran paylasimi gibi konularda daha pratik, kullanici dostu bir diizenleme yapilmasi, 6grenci
etkilesimine yonelik ¢oziimler Gretilmesi, sunum dosyasi ylikleme kapasitesinin artiriimasi

seklinde siralanabilir.
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Etkinlik/Egitim Degerlendirme

2022 yilinda Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan dizenli olarak pek ¢ok
etkinlik ve egitim diizenlenmistir. Bu etkinliklerin basinda her Sali ¢evrimigi gerceklestirilen
Sali konferanslari gelmektedir. Sali konferanslarinin degerlendirilmesi amaciyla 6gretim
Uyelerine konferanslara katiim durumu, memnuniyetleri ve konferanslara eklemek istedigi
konular hakkinda sorular yoneltilmistir.

Ogretim Uyelerinin Sali konferanslarindan memnuniyet durumu soruldugunda %80,3’l
memnun olduklarini ifade etmektedir. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin %58,3’U ¢evrimigi
konferanslara nadiren katildigini, %19,7’si siklikla katildigini, %19,7’si hi¢ katilmadigini ve
%2,4’'0 timilne katildigini ifade etmektedir (Grafik 26). Cevrimici konferanslara nadiren
katilim oraninin fazla olmasinin gerekgesi olarak, ders saatleri ile konferansin ayni saatte
olmasi, konferansin mesai saatleri icinde olmasi ve 6gretim Uyelerinin bu saatlerde yogun

oldugu ve katilamadiklari ifade edilmektedir.

Sa@lik Bilimleri Enstitist 'Sali Konferanslari’ na katihm sagliyor musunuz?

127 yanit

® Tumine katihinm

@ sSiklikla katihnim
Nadiren katihinm

@ Hic katilmadim

Grafik 26. Ogretim Uyeleri'nin Sali Konferanslari'na katihm durumu

Sali Konferanslari'na konu olarak neler eklenmesini istersiniz? sorusuna Ogretim
Uyelerinden cesitli yanitlar alinmistir. Bunlar; Arastirma ve Yayin Etigi, bilim felsefesi
Olcme ve degerlendirme, istatistik, ©grenci tez calismalarina yonelik destekleyici
calismalar, ERASMUS degisim programlari, proje yazma egitimleri, kanser ve
biyoteknoloji, sosyal icerikli giincel konular seklinde siralanabilir. Ayrica Saglik Bilimleri
Enstitisi’nde programi olan tim bolimlerden sira ile moderator ve konusmacilar
belirlenerek her bolim ile ilgili konulara yer verilmesi, 6grencilere Sali konferanslarina
katilmalari ile ilgili aktivite puanlarinin verilmesi ve her anabilim / bilim dalinin sirayla
katihm sagladigi, ana bilim dallarinda yapilan ve planlanan arastirmalarin paylasildig
etkinlikler ile disiplinlerarasi calismalara ve projelere katki saglanabilecegi 6gretim Uyeleri

tarafindan 6nerilmektedir.
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Genel Memnuniyet

Ogretim uyelerinin kendilerini enstitiiniin bir parcasi olarak gérme durumlarini 0-10 arasinda
puanlamasi istenmis ve en ¢ok 8 puan verildigi gérilmis, cogunlukla da 7-10 puan arasinda
puanlama yapildigi tespit edilmistir (Grafik 27). Ogretim Uyelerinin enstitiiye yénelik genel
memnuniyet durumlarinda da yine en cok 8 puan verilmesine karsin 9 ve 10 olarak
puanlayan kisi sayisi da ¢ogunluktadir. Grafik 28'de Ogretim Uyelerinin enstitliye yonelik

genel memnuniyet durumlari gosterilmektedir.

Kendimi bu enstitlinin bir pargasi olarak hissediyorum 0 ile 10 arasinda
PUANLAYINIZ

127 yanit

30

25 (%19.7) 25 (%19.7)

20 16 (%126)

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grafik 27. Ogretim Uyeleri'nin enstitiiniin bir parcasi olarak kendilerini hissetme durumu

Enstituye iliskin genel memnuniyet durumunuzu 0 ile 10 arasinda PUANLAYINIZ

127 yanmit

0
34 (%26 8)

30
24 (%18,9)25 (%19.7)

0,
2 18 (%14.2)

10 9
. 5(%39) 504D 4(%31) 4(%31) 4(%3,1)
10,8 2(%18)
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Grafik 28. Ogretim liyelerinin enstitiiye yénelik genel memnuniyet durumlari
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2.3 OGRETiM UYELERININ GORUS VE ONERILERI

Ogretim uyelerine Saghk Bilimleri alaninda acilabilecek disiplinlerarasi program onerileri
soruldugunda; Akupunktur ve Tamamlayici Tip Doktora Programi, Saglik Bilimlerinde
istatistik, kanser, kok hiicre ve saglikli yaslanma, Biyoteknoloji, Tip Tarihi ve Etik, Atik
Yonetimi, Bagimhlik Programi, Aile Danismanhgi, Mihendislik Fakiltesi ile birlikte Spor ve
Teknoloji, Engelli Saglig ve 6zel gereksinimli bireylere disiplinler arasi yaklasim, Ureme
biyolojisi, Biyoinformatik, Biyomateryal, Klinik Arastirmalar seklinde siralanabilir.

Ankete katilan 6gretim Uyelerinden lisansustl egitim ve 6gretim hizmetlerini gelistirmeye
yonelik oneriler sunmalari istenmistir. Katihmcilar tarafindan sunulan oOneriler; lisansisti
ogrenciler icin kongre destegi, yurtdisi egitimi ve kadro konusunda destek saglanmasi,
multidisipliner g¢alismalarin 6zendirilmesi, arastirma olanaklarinin artirilmasi, tez veya
projede yiriticiniin danisman degil 6grencinin de olabilmesi, farkh Gniversite veya farkl
enstitiiden ders alma ve sisteme entegrasyonunun kolaylastiriimasi, doldurulmasi beklenen
form cesitliliginin azaltilmasi, enstitiiniin ders ve tez donemleri icin isleyisi gorsel ve
videolar ile anlatiimasi, bitin enstitl idari personelinin ayni donanim ve bilgiye sahip
olmasi ve ulasilabilirliginin artirilmasi, enstitinin merkeze yakin olmasi, 6gretim Uyesi
lisanslstl 6grenci yukinin azaltilmasi, yurt disindan kabul edilen 6grencilere bélim
tarafindan sinav yapilarak kabul edilmesi, 6grencilerin burs olanaklari arttirilarak doktora

sirecinde tam zamanli olarak okulda bulunmalari seklinde siralanmaktadir.
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3. BOLUM
IDARI PERSONEL

3.1 Iidari personele ait bilgiler

3.2 Idari personelin Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiistii’nde Sunulan
Egitim-Ogretim ve Hizmetlere Iliskin

Memnuniyetleri
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3.1. iDARI PERSONELE AiT BILGILER

Raporun bu béliimiinde, anket ¢alismasina katilan idari personele ait kisisel bilgilere yer

verilmistir.

Anket c¢alismasina %60"1 kadin, %401 erkek olmak Uzere toplam 10 idari personel
katilmistir. Calismaya katilan idari personelin yas dagihimlarina bakildiginda ise %70’lik
oranla cogunlugun 41 yas ve lzerinde oldugu gortlmektedir. Ayrica katilimcilarin %20’si 36-
40 yas, %10'luk yizde ile 26-30 yas araliginda personel bulunmaktadir. Ankete katilan idari
personelin yaridan fazlasinin (%70) lisans diizeyinde egitimi oldugu, %20 yiksek lisans, %10
lise diizeyinde egitime sahip oldugu gorilmektedir. Calismaya katilan 10 idari personelden 1
kisi lisans egitimini slirdirmektedir. Kamudaki gorev yili 21 ve Uzerinde olan idari personel
oraninin %50 (5 kisi) oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan 10 idari personelin %401 (4 kisi)
kamu goérevi hizmet yili 11-20 yil, %10’unun (1 kisi) ise 0-10 yildir. idari personelin, Saghk
Bilimleri Enstitist’ndeki hizmet sirelerine bakildiginda ise %30’u 0-5 yil, %401 6-10 yil,

%20’si 11-15 yil ve %10’u 21 yil ve Uzerinde sireyle hizmeti bulunmaktadir.

3.2 iDARi PERSONELIN GAZi UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU
ISLEYISINE iLISKIN MEMNUNIYETLERI

Raporun bu béliimiinde idari personelin Saglik Bilimleri Enstitiisii isleyisine dair “Kurumsal
karar alma ve sorun ¢ézme siiregleri”, “Yoneticilerin personel ile iletisimi”, “Gérev ve
sorumluluklarin dagihimi”, “Personel-6gretim (iyesi iletisimi”, “Calisma ortaminin fiziki
kosullar1”, “Enstitiide kullanilan Bilgi Sistemleri” gibi konulara dair sorulan sorulara verdigi

cevaplar sunulmaktadir.

idari personelin sorulara yanitlarini begli derecelendirme (“1 = Kesinlikle katilmiyorum”, “2 =
Katilmiyorum”, “3 = Kismen katiliyorum”, “4= Katilyorum”, “5= Kesinlikle katiliyorum”)
Uzerinden vermeleri istenmistir. Bu bolimde sunulan grafiklerde belirtilen renklendirme
sistemi kullaniimistir. “Mavi = Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi = Katilmiyorum”, “Sari =
Kismen katiliyorum”, “Yesil = Katiliyorum”, “Mor= Kesinlikle katiliyorum” cevaplarini ifade

etmektedir.

B 5 (Kesinlikle Kathyorum) [ 4 (Katliyorum) 3 (Kismen Katlvorum) [ 2 (Katimyorum) [ 7 (Kesinlikle Katilmiyorum)
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Enstitil isleyisinden Memnuniyet

Anket calismasina katilan idari personelin bilylk c¢ogunlugu kurumsal karar alma
slreglerinden ve kurumsal sorun ¢ézme siireglerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.
Personelin yoneticilerin personel ile iletisiminden ve ydnetimin personel motivasyonunu
arttirma c¢abalarindan memnun oldugu gorilmektedir. Ankete katilan idari personel;
yonetimin personelin  sundugu ¢6zim oOnerilerini dikkate almasindan, goérev ve
sorumluluklarin dagilimindan, personel arasi iletisimden, personel-6grenci iletisiminden ve
personel-0gretim Uyesi iletisiminden, destek hizmetlerinden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Personel sayisindan, personel niteliginden, c¢alisma ortaminin fiziki
kosullarindan, personelin kullandigl arag, gere¢ ve donanim yeterlig§inden, enstitliide
kullanilan bilgi sistemlerinden memnuniyetin yeterli seviyede olmadigi goriilmektedir (Grafik
29). Enstitl idari personeline hangi alanda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklari soruldugunda

protokol, yabanci dil, motivasyon egitimi yanitlari alinmistir.
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B 5 (Kesinlikle Katliyorum) B 4 (Katdryorum) B 3 (Fosmen Katiiyorum) [ 2 (Katimiyorum) (I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)

Grafik 29. SBE isleyisi degerlendirilmesine ait veriler
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4. BOLUM
MEZUNLAR

4.1. Mezunlara Ait Bilgiler

4.2. Lisansustl Programlara Yonelik
Degerlendirme

4.3 Mezunlarin Goris ve Onerileri
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4.1. MEZUNLARA AIT BIiLGILER

Raporun bu béliimiinde, anket ¢alismasina katilan mezunlar ile ilgili kisisel bilgilere yer
verilmistir.

Anket ¢alismasina %71,5’i kadin, %28,5’i erkek olmak Uzere toplam 207 kisi katilmistir.
Calismaya katilan mezunlarimizin blylik cogunlugu (%96,1’i) Ulkemiz vatandasi olmakla
birlikte; Libya, Kazakistan, Gana, Irak ve iran uyruklu katimcilar da mevcuttur. Calismaya
katilan mezunlarimizin yas dagilimlar %32,4 (67 kisi) 31-35 yas araliginda, %23,7 (49 kisi) 36-40
yas araliginda, %22,2 (46 kisi) 41 yas ve Uzeri, %21,7 (45 kisi) 26-30 yas araligindadir.
Katilimcilarin mezuniyet yillarina gore dagihimlari ise su sekildedir: 2022 yih %24,2 (30 kisi),
2021 yil %12,6 (26 kisi), 2020 yih %10,6 (22 kisi), 2019 yih %11,6 (24 kisi), 2018 yili %6,8 (14
kisi), 2017 yilh %5,8 (12 kisi), 2016 yih % 3,4 (7 kisi), 2015 yili %6,8 (14 kisi), 2014 yih % 4,3 (9
kisi), 2013 yil % 1,9 (4 kisi), 2012 yili %1,4 (3 kisi), 2011 yili %3,4 (7 kisi), 2010 yih %1 (2 kisi),
2009 yili %1,9 (4 kisi), 2008 yili %1,4 (3 kisi), 2007 yih %2,4 (5 kisi), 2006 yili ankete katihm
olmamustir, 2005 ve dncesi %0,5 (1 kisi) ankete katilim saglamistir.

Ankete katilan mezunlarin, Enstitiimizden mezun olunan anabilim dallarina gére dagilimlar

Grafik’30 da yer almaktadir.

Disiplinlerarasi 20
Spor Bilimleri Fakiltesi 39
Saghk Bilimleri Fakiltesi 81
Tip Fakiltesi 25
Eczacilik Fakiltesi 24
Dig Hekimligi Fakiltesi 12
0 10 20 30 40 50 60 70 80 [0

Grafik 30: Anabilim dallarina gére ankete katilan mezun sayisi dagilimi

Ankete katilan mezunlarin, mezun olduklari lisansisti programlara bakildiginda cogunlugun (%
55,6) doktoradan mezun oldugu, % 42 yizdeyle yiksek lisans ve % 2,4 yizde ile tezsiz yliksek
lisans programlarindan mezun oldugu tespit edilmistir. Mezunlarin uzmanlik aldig1 alanlarda
calisip calismama durumuna bakildiginda bliylik cogunlugun uzmanlik aldigr alanda calistig

gorilmektedir (Grafik 31).
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Uzmanlik aldiginiz alanda mi ¢alisiyorsunuz?

207 yanit

@ Evet
® Hayir
Is hayatinda degilim

Grafik 31: Mezunlarin uzmanhk aldigi alanda ¢alisma durumu

4.2. Lisansiistii Programlara Yonelik Degerlendirme

Enstitimiz lisanststld programlarin degerlendirilmesine yonelik sorulan sorularda, mezunlarin
biyik cogunlugunun aldiklari egitimden memnun oldugu, Universite’nin diploma marka
degerinin yiksek oldugunu dastindiklerini, aldiklari egitimin kendisi igin gelisme ve alana yenilik
getirebilme imkani sagladigini, arastirma yontemlerini kullanma becerisine ve ulusal ve/veya
uluslararasi calismalari takip etmesine katki sagladigini, uygulama ve laboratuvar imkanlarinin
yeterli oldugunu belirtmektedir. Ayrica aldiklar egitimin kendilerine etik ve mesleki sorumluluk
anlayisi kazandirdigi ve akademik beklentilerini karsiladigi belirtilmektedir. Mezun olunan
programin egitim iceriginin yeterliligi, 6gretim elemanlarinin 6grenciye olumlu yaklasimi ile ilgili
sorulara ¢ogu 6grenci “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir. Mezunlarin blyik bir kisminin
ogrencilik sirasinda 6gretim elemanlari ile ders disinda iletisim kurabildikleri, danismanlarinin
akademik anlamda gelismelerine katki sagladigi tespit edilmistir. Mezunlarin ¢ogu, 6grencilik
sirasinda Universite yonetiminin 6grenciye yaklasimindan memnun olduklari, idari personelin
ogrencilere karsi tutum ve davranislarinin olumlu oldugu, yoninde geri bildirimde
bulunmuslardir.

Mezunlarin, burs olanaklarini ve 6grencilere yonelik yiritilen yurtdisi programlar (ERASMUS,
staj vb.) hakkinda bilgilendirmeyi pek yeterli bulmadiklari tespit edilmistir. Mezunlarin
cogunlugu kitliphane olanaklarini yeterli bulmasina karsin, gerceklestirilen faaliyetler ve
etkinliklerin kariyer gelisimine katkisini ve kiiltirel ve sosyal (eglence, gezi vb.) etkinlikleri yeterli
bulmadiklari  gorilmektedir. Mezunlarin  Enstitimiiz lisansistli  programlara yonelik

degerlendirmeleri Grafik 32’de yer almaktadir.
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Grafik 32: Enstitimiiz lisanststi programlarin degerlendiriimesi amaciyla sorulan sorulara

mezunlarin verdikleri yanitlarin dagilimi
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4.3 Mezunlarin Gériis ve Onerileri

Bu bolimiinde mezunlara acik uclu olarak goriis ve Onerileri sorulmus, alinan yanitlar
derlenmistir. Mezunlarin gorisleri degerlendirildiginde genel olarak isleyisten memnun
olduklari gorilmektedir. Bazi mezunlar gelistirilmesini gerekli gordikleri konularda 6neride
bulunmuslardir. Ancak mezun olunan vyillardaki farkliliklar g6z 6niinde bulundurulmali ve
onceki yillardaki uygulamalar yillar icinde surekli iyilestirme politikasi ile dizeltilmektedir.
Ogrencilerin, gelistirilmesini gerekli gérdiikleri konular arasinda, uygulama gerektiren ders
ve becerilere daha ¢ok kaynak ve imkan taninmasi, 6grencilere arastirma yontemleri,
istatistiksel analizler, makale, kitap bolimi, proje yazma (6zellikle doktorada) ile ilgili
derslerin zorunlu mifredata eklenmesi, doktora sonrasi da iletisimin sirdirilmesi,
danismanlarin 6grencilere daha fazla vakit ayirmasi ve daha olumlu bir iletisim tutumu

sergilemesi, mezunlar igin etkinliklerin artirilmasi seklinde siralanabilir.
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