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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’lin yolunda, c¢agdas, bilimsel temellere dayanan, ulusal ve uluslararas:t kalite
standartlarinda lisansiistii egitim veren, 6zglr ve yaratici diisiincenin hakim oldugu, disiplinler
arasi calismalar1 ve yliksek nitelikli arastirmalar1 destekleyen, katilimer ve 6grenci merkezli
bir egitim kurumudur. Enstitiimiiz, 2019-2023 Stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve vizyon
ile stratejik amag ve hedeflerimiz gercevesinde, iilkemizin dncelikli alanlarini da igerecek
sekilde, egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiriilmektedir. Y1l i¢inde yapilan
calismalar, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki alt basliklarinda, yillik diizenlenen Faaliyet Raporlar1 ve Birim I¢
Degerlendirme Raporlari ile kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Enstitii yonetimi tarafindan Enstitii Kalite Ekibi ile
koordineli olarak hazirlanmaktadir. Kalite Giivence Sistemi alaninda yapilan ¢alismalarda
gorev alan Strateji ve Kalite Ekipleri, enstitiiye bagl tim programlarin temsiliyetini saglayacak
sekilde olusturulmustur.

Universite yonetimi olarak her birimin kalite giivence sistemi gergevesinde
degerlendirmeleri yapilmis, bilgilendirme toplantilart ve raporlar ile birimlerin genel
performanslar ortaya konmus, iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir. Universite bilgi yénetim
sistemlerinde yapilan ¢alismalardan biri olan Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile
verilerin toplanmasi hedeflenmistir. Ogrenci isleri otomasyon sistemi olarak kayittan
mezuniyet asamasina kadar tiim akademik siiregleri kapsayan, Bologna siiregleriyle tam
uyumlu web tabanli PROLIZ sistemi kullanilmaktadir. Bilimsel Arastima projeleri
yonetmeligi degistirilmis, yapilan degisiklikler ile performansa dayal1 proje biitcelendirilmesi
ile akademisyenlerin tesvik edilmesi planlanmigtir. BAPSIS ve AVESIS‘in entegre edilmesi
ile siireclerin daha hizli sekilde yiiriitiilecegi, zengin hakem havuzu ile proje degerlendirme ve
kabul asamalarinin daha etkili sekilde yapilabilecegi ongoriilmiistiir.

Enstitiimiizde kalitenin artirilmasi amaci ile saglik alaninda doktora ¢aligsmalarinda
uluslararasi iyi uygulama modellerinden olan ORPHEUS iiyeligi ve ORPHEUS Etiketi stireci
2018 yil1 icerisinde baslatilmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslarin ¢ogulcu katilimi ile yapilan
faaliyetler ve egitim-0gretim ¢aligmalari ile 29.06.2020 tarihinde enstitii blinyesinde yer alan
biitiin doktora programlar1 Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu
(ORPHEUS) tarafindan ilk asamay1 gegmeye uygun gortiliip, sertifika almaya hak kazanmigstir.
ORPHEUS etiketi alma ¢aligmalar1 devam etmekte olup, 2022 yilinda bu yondeki faaliyetlere
devam edilmistir.

Lisansiistii programlarimizda egitim veren Ogretim iiyelerine yonelik danigsmanlik
egitimleri devam etmistir. Universitemiz tarafindan uzaktan ve yiiz yiize olmak iizere
egiticilerin egitimi, Bilgi sistemleri, akademik ve sosyo kiiltiirel alanlarla ilgili hem idari hem
akademik personele yonelik egitimler gergeklestirilmisti. YOK 100/2000 programi
kapsaminda 2022 y1l1 i¢erisinde de 4 6grenci bursiyer olarak alinmigtir. Toplamda 9 alanda 24
Ogrencimiz bulunmaktadir.

Enstitiimliz misyon ve vizyonu dogrultusunda ¢alismalar yapmus, stratejik planda yer
alan hedeflerin biiyiik bir kismini1 gergeklestirilmistir. 2022 y1l1 hedefleri ¢ercevesinde, paydas
geri bildirimleri ve danisma kurullarinin destegi ile caligmalara devam edilmektedir.
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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili
birim y0neticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Midiir Prof. Dr. Adviye Giilgin 0312 202 | gulcincelep@gazi.edu.tr
SAGDICOGLU CELEP 3387
Sorumlu/Miidiir Prof. Dr. Aysel BERKKAN 0312 202 | i o
Yardimecisi 3387 aysele@gazi.edu.ir
Birim Kalite Prof. Dr. Adviye Giilgin 0312 202 | gulcincelep@gazi.edu.tr
Ekibi Bagkani SAGDICOGLU CELEP 3387

Birim Adresi: Birim Adresi: Tunus Cad. No: 35 Kat: 3 ve 4 P.K.06540
Kavaklidere Cankaya/ANKARA
0312 202 33 87-33 90

saglikb@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Gazi Universitesi’ne bagli olarak 2547
sayilt Yiksekogretim Kanununun 3/f, 19, 50 ve 65. maddelerinde yer alan hiikiimler ve
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda Yiiksek Lisans ve Doktora egitim dgretimlerini diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek amaciyla 1982 yilinda kurulmus, 05.08.1983 yilinda da faaliyetlerine baslamistir.
2003 yilinda Hemsirelik Yiiksekokulu’nu Yiiksek Lisans Programu ile biinyesine almustir. Ilgili
Yiiksekokul 2008/13928 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne,
03.08.2022 tarihinde 5919 sayili Cumhurbaskanligi karariyla da Hemsirelik Fakiiltesine
dontstiirilmiis ve Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik
Boliimlerine ait lisansiistii programlar da enstitii ¢atis1 altinda agilmistir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin temel amaglar1 Gazi Universitesi’nde
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi manabilim dallar1 lisansiistii programlari ile
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Disiplinlerarasi lisansiistii programlarinda egitim 6gretimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izleyerek, lisansiistii ¢alisma ve projelere yon vermek, 6grencilerini giincel
konularda ileri aragtirmalara yoneltmektir.

Enstitiiniin Lisansiistii programina kayitlh olan Ogrenciler ders, seminer ve tez
caligmalarini bagli olduklar1 yonetmelige uygun olarak siirdiirerek egitimlerini yonetmeliklerde
belirtilen siirede tamamlamak zorundadirlar.

Enstitimiiz 2022 Yili Birim Faaliyet Raporunda belirtilen misyon ve vizyonu
dogrultusunda amacladig1 stratejik hedeflerin biiylik kismini gerceklestirilmis olup, 2023
yilinda da degisim ve gelisimin siirmesi i¢in biiyiik bir gayret icerisinde bulunacaktir. 31 Aralik
2022 tarihi itibariyle; 376 Tezli Yiiksek Lisans, 10 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 810 Doktora
programina kayitlt olmak {izere toplam 1196 6grencimiz bulunmaktadir.

Bilim c¢aginda Tirkiye’nin seckin egitim kurumlarinin basinda yer alan Gazi

Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu zamandan giiniimiize elektronik olarak
kayitli olmak tizere 2139’s1 yiiksek lisans, 1757u doktora olmak lizere yaklasik toplam 3896
lisansiistii tez calismasi1 gergeklestirilmistir.

2022 yili Aralik ay1 itibari ile 45 Ana Bilim Dali, 1 Bilim Dali, 1 Bilim Dali Yiiksek Lisans
Programi 4’1 tezsiz olmak tiizere 42 Yiiksek Lisans Programi ve 36 Doktora Programi yer
almakta olup, Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim / Bilim Dallar1 ve Yiirtitiilen Programlar

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

S. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 A1z Dis ve Cene Cerrahisi A.B.D. ---- Doktora
2 EndodontiABD. |- Doktora
3 Restoratif Dis Tedavisi A.B.D. ---- Doktora
4 Ag1z Dig ve Cene Radyolojisi A.B.D. === Doktora
S Periodontoloji A.B.D. Doktora
6 Cocuk Dis Hekimligi A.B.D. ---- Doktora
7 Ortodonti A.B.D. Doktora
8 Protetik Dis Tedavisi A.B.D. ---- Doktora
9 Oral Patoloji A.B.D. Doktora

ECZACILIK FAKULTESI
Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi

Yiiksek Lisans Doktora

1 Farmakoloji (Ecz) A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
2 Biyokimya (Ecz) A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
3 Farmasotik Teknoloji A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
3.1 Kozmetoloji Programi Yiiksek Lisans |-

3.2 Endistriyel Eczacilik Programi Yiiksek Lisans |-

4 Farmasotik Kimya A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
S Farmasatik Toksikoloji A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
6 Besin Analizleri ve Beslenme B.D. Yiiksek Lisans |---

7 Analitik Kimya A.B.D. : Yiiksek Lisans | Doktora
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8 Farmakognozi A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
8.1 Fitoterapi Programi Yiiksek Lisans | ----
8.2 Fitoterapi Programi (Tezsiz) Yiiksek Lisans | ----
9 Farmasotik Mikrobiyoloji A.B.D. Yiiksek Lisans |----

TIP FAKULTESI
Ana Bilim / Bilim Dal1 / Program Adi

Yiiksek Lisans

Doktora

1 T1bbi Farmakoloji A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
2 Tibbi Mikrobiyoloji A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
3 Immiinoloji A.B.D. Doktora
4 Halk Sagligi A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
S Tibbi Biyokimya A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
6 Fizyoloji A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
7 Histoloji-Embriyoloji A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
8 Anatomi A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
9 Tibbi Biyoloji ve Genetik A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
10 Biyofizik A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi

Yiiksek Lisans Doktora
1 Hemsirelik A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
11 Hemsirelikte Yonetim Programi (Tezsiz) Yiiksek Lisans | ----
12 Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Programi | Yiiksek Lisans | ----
1.3 Halk Sagligi Hemsireligi Programi Yiiksek Lisans |-
14 Hemsirelik Esaslar1
1.5 Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi
1.6 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
2 Beslenme ve Diyetetik A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
4 Sosyal Hizmet A.B.D. Yiiksek Lisans |----

SPOR BIiLIiMLERIi FAKULTESI
Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi

Yiiksek Lisans

Doktora

1 Beden Egitimi ve Spor A.B.D. Yiiksek Lisans | Doktora
2 Antrendrliik Egitimi  A.B.D.

21 Antrenman ve Hareket Bilimleri Programi Yiiksek Lisans | Doktora
3 Spor Yoneticiligi A.B.D.

3.1 Spor Yonetim Bilimleri Programi Yiiksek Lisans | Doktora
4 Rekreasyon A.B.D.

T+90312 2022000 « F +90312 2213202
gaziedtr
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Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi

Yiiksek Lisans Doktora

1 Acil Yardim ve Rehabilitasyon (Pasif) A.B.D. -—-- Doktora
2 [s Saglig1 ve Giivenligi A.B.D. Yiiksek Lisans | ----
3 Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi A.B.D. Yiiksek Lisans |----
4 KBB Odyoloji Konusma ve Ses ----

Bozukluklart Programi Yiiksek Lisans
5 Cocuk Saghgr Ve Hastaliklan ABD Sosyal | ----

Pediatri Programi Doktora
6 Norobilim Programi ---- Doktora
7 Tip Egitimi A.B.D. Doktora
8 Spor Ve Saglik Bilimleri Programi Yiksek Lisans |---
9 Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Programi1 Yiiksek Lisans |---
10 Toksikoloji A.B.D.
10.1 | Adli Eczacilik Programi (Tezsiz) Yiiksek Lisans
10.2 | Spor Eczaciligi (Tezsiz) Yiiksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstitiisti’ne ait organizasyon semas1 Tablo 2’de gdsterilmis olup web

sayfamizda da yer almaktadir.
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Tablo 2. SBE Orgaizasyon Semast
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitim ve ogretimde;
arastirmaci, sorgulayici, analitik ve elestirel diislinceye sahip, iletisim becerileri ve yasam boyu
egitim bilinci gelismis, girisimci, etik kurallara bagli, gliglii liderlik 6zellikleri olan, milli,

manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili, bilgiyi iireten ve paylasan, alaninda uzman bireyler

yetistirmektir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda ulusal, uluslararasi ve disiplinler aras1 diizeyde egitim vermek,
toplumsal katki saglamak ve siirekli kendini gjgﬁtiren bireyler yetistirmektir.

(Gazi Universitesi Rektorlugu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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Amac ve Hedefler

Amag 1. Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yayinlarin yiiksek kaliteli dergilerde yayinlanmasi
Hedef 1.2. Tez ¢alismalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin yapilmasi

Hedef 1.3. Tez ¢alismalarinin projelendirilmesi

Amagc 2. Universite Sanayi Isbirliginin Artirllmasi

Hedef 2.1. Sanayi ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin arttirtlmasi

Hedef 2.2. Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda iiretilen patent sayisinin artirilmasi
Amac 3. Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi

Hedef 3.1. Enstitii Tiirkce ve Ingilizce web sayfalarinin giincellenmesi

Amac 4. Ogrenci, Ogretim Uyesi, Idari Personel ve Mezun Memnuniyetlerinin Artirilmasi
Hedef 4.1. Ogrenci memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 4.2. Ogretim iiyesi memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 4.3. Idari personel memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 4.4. Mezun memnuniyetlerinin artirilmasi
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Enstitiimiizde 1 Miidiir ve 2 Miidiir yardimcisinin yoneticiliginde idari ve akademik
caligmalarin devami saglanmaktadir.

Enstitii Birim Kalite Ekibi, Enstiti Midiiri Prof. Dr. A. Giilgin SAGDICOGLU
CELEP’in baskanliginda her programi en az 1 6gretim elemam temsil edecek sekilde 113
iilyeden olusmaktadir. Kurum misyon ve vizyonuna uygun, hedef ve amagclara ulasmak igin
yapilacak faaliyetler Birim Kalite EKibi, Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma EXkibi,
Birim Ar-Ge Ekibi iiyeleri ile yapilan toplantilarda goriisiilerek yol haritalar1 ¢ikarilmakta ve
uygulamaya gegirilmektedir (EK.1.A.1.).

Rektdr Yardimcimiz ve Kalite Komisyonu Baskan Vekili Prof. Dr. Ramazan Bayindir
ve GU Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim Calisma Grubu Uyesi Prof. Dr. Aysel Caglan
GUNAL Enstitiimiizii ziyaret edereck YOKAK Kurumsal Akreditasyon én hazirlik belgesinde
belirtilen faaliyetlere iliskin degerlendirmelerde bulunmuslardir (EK.2.A.1.).

Enstitli yoneticilerimiz, kalite komisyonu birim danigman iiyemiz, 6grencilerimiz, idari
personel, dis paydas, kurul ve komisyon iiyelerimizle belli araliklarla yiiz yiize veya ¢evrimigi
toplantilarla kurumsal akreditasyon bilgilendirme toplantilari yapmaktadir (EK.3.A.1.)
(EK.4.A.L)).

Kanitlar
EK.1.A.1. Birim AR-GE Ekibi Toplantilar1 ve Kararlari
EK.2.A.1.YOKAK Degerlendirme Siireci Bilgilendirme Toplantisi Yapildi. 09.08.2022

EK.3.A.l. Kurumsal Akreditasyon On Hazirhk Kapsaminda 26.08.2022 tarihinde
Degerlendirme Toplantis1 Yapildi.

EK.4.A.1. Kurumsal Akreditasyon Kapsaminda Yapilan Toplantilar Yazi Ornegi

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap:
Faaliyetler

Enstitiiniin organlari, Universitelerde Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat
ve Isleyis Yonetmeligi’ne gore (EK.1.A.1.1.), Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii
Y o6netim Kurulundan olusmaktadir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim, 20.04.2016 tarih 2969011
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine (EK.2.A.1.1.),
Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirlige giren Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi (EK.3.A.1.1.)), 7.11.2019
tarihinde yiiriirliige giren Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari
(02.12.2020 Senato Karari ile giincellenen) ile Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim
ve Uygulama Esaslar1 (02.12.2020 Senato Karari ile giincellenen), Saglik Bilimleri Enstitiisii
tarafindan yiiriitilen lisansiisti egitim-6gretim ve smavlara iligkin usil ve esaslari ile
diizenlenmektedir (EK.4.A.1.1.).
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Personel gorev tanimlar1 (Miidiir, Miidiir yardimcisi, Anabilim Dali Baskani, Enstitii
Sekreteri vb) ilgili yonetmeliklere ve isleyise uygun olarak belirlenmis ve Web sayfamizda ayri
formlar halinde yaymlanmistir (EK.5.A.1.1.).

Enstitli Miidiiriiniin gorev siiresi ii¢ y1l olup dogrudan Rektor tarafindan atanmakta ve
stiresi biten miidiir tekrar atanabilmektedir. Miidiir, enstitiide egitim Ogretim yapan anabilim
dallarinda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasinda {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi
ile gorevini yiiriitmektedir. Midirliigiin bosalmasi hallerinde (yillik izin, gérevlendirme vb.)
yardimcilarindan biri vekalet etmektedir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir
atanir (EK.6.A.1.1.).

Enstitii Kurulu, Enstitii Midiiriiniin bagkanliginda enstitilye bagli anabilim dallarinin
baskanlarindan olusmaktadir. Enstitli kurulu olagan toplantilarim1 her yariyil basinda ve
sonunda yapmakta, gerekli goriilen hallerde enstitii kurulu toplantiya cagrilmaktadir
(EK.7.A.1.1).

Enstitli yonetim kurulu miidiiriin ¢agris1 ile her hafta toplanmaktadir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigi hallerde gecici calisma gruplari, egitim-68retim koordinatorliikleri kurarak
idari faaliyetlerde miidiire yardime1 bir organ olarak gorev yapmaktadir. Enstitiimiiz komisyon
ve calisma ekipleri her programdan Ogretim iiyesini igerecek, ¢ok sesliligi saglayacak ve
programlar arasi iletisimi giiclendirecek sekilde Yonetim Kurulu karari ve ilgili yonetmeliklere
uygun olarak olusturulmakta ve web sayfamizda duyurulmaktadir (EK.8.A.1.1.).

Enstitii Tiirkge ve Ingilizce web Sayfalarimiz siklikla giincellenmektedir (Hedef 3.1).

Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagl yiiriitiilen, 45 Ana Bilim Dali, 1 Bilim Dali, 1 Bilim
Dal1 Yiiksek Lisans , 4’1 tezsiz olmak iizere 42 Yiiksek Lisans ve 36 Doktora Programi ile
ilgili olarak;
Lisansiistii 6grencilerin;

» Bagvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmasi,

> Bagka tiniversitelerden ders almaya yonelik taleplerinin degerlendirilmesi,

» Bilgisayar ortaminda yapilamamis olan program i¢inde ders saydirmalarin onaylanmasi,
» Tez danigmani atama islemlerinin onaylanmasi,

> Gazi Universitesi disindan ortak tez danisman atama islemlerinin onaylanmasi,

» Tez jiirisi atama iglemlerinin onaylanmasi,

» Tezlerin format yoniinden incelenmesi,

» (Cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,

» Enstiti Anabilim Dali Akademik Kurullar1 ile olusturulan doktora yeterlik

komitelerinin onaylanmasi,

Tez izleme komitesi atama iglemlerinin yapilmasi

Disiplin sorusturmalarinin ytiriitiilmesi,

Yabanci uyruklu aday Ogrencilerin basvurulart ve biitiin 6grencilik islemlerinin

Y V V

yapilmasi
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

EK.1.A.1.1. Lisans Ustii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi
EK.2.A.1.1. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
EK.3.A.1.1. Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari
EK.4.A.1.1. Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari
EK.5.A.1.1. Enstitii Goérev Tanimlar1

EK.6.A.1.1. Vekalet Yazisi (Prof. Dr. Adviye Giilgin SAGDICOGLU CELEP)
EK.7.A.1.1. Enstitii Kurulu Toplantilar1 ve Kararlar

EK.8.A.1.1. Enstitii Kurul/Komisyon ve Calisma Ekipleri ve Kararlar

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler, birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Saglik Bilimleri Enstitiisii (SBE) 1 Miidiir (Prof. Dr. A. Giilgin SAGDICOGLU
CELEP) ve 2 Miidiir Yardimcismin (Prof. Dr. Aysel BERKKAN ve Dr. Ogr. Uyesi Onur
INAM) liderliginde siireci yonetmekte olup, yiiksekdgretimdeki degisimlere, problemlere
coziim getirmeyi, gelisim siireclerini hizlandirmay: hedefleyen bir yonetim anlayisiyla
caligmaktadirlar. Birimimizdeki Miidiir Yardimcilar1 personelden ve Ogrenci islerinden
sorumlu olmak {izere gorevlerini yiiriitmektedirler (EK.1.A.1.2.).

Enstitii Anabilim Dallar1 ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Saglik Bilimleri Enstitiisii Y 6netim Kurulu, Enstitii Miidiirii bagkanliginda her
hafta diizenli olarak toplanarak egitim, 6gretim, yonetim ile ilgili gerekli kararlar1 almakta ve
sorunlarin ¢oziimiine yonelik yonetmelikler ¢ergevesinde problemlerin risk olusturmadan
¢oziime ulagtirilmasini hedeflemektedir ( EK.2.A.1.2.). Egitim-Ogretim siirecinin daha saglikli
yonetilebilmesi i¢in Saglik Bilimleri Enstitiisii yonetimi olarak ogretim iiyelerine ve
ogrencilerine her yariyill en az 1 defa olmak {izere danismanlik egitimleri verilmektedir
(EK.3.A.1.2.). Bu egitimler zorunlu olup, egitime katilmayan 6gretim tiyelerine danismanlik
verilmemektedir. Danigmanlik egitimlerinin igerigi doktora egitiminde iyi uygulamalar ve
Lisansiistli yonetmelik ve yonergeleri kapsamaktadir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligine gore her
yariyll en az 1 kez Enstitii Kurulu toplanarak program/ABD baskanlar1 ile egitim 6gretim ile
ilgili kararlar alinmakta, dilek ve oneriler paylagilmaktadir (EK.4.A.1.2.).
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31 Agustos 2022 tarihinde yapilan Enstitii Kurulunda gorev siiresi biten yonetim kurulu
tiyelerimizin yerine gelecek Ogretim iiyelerimizin se¢imi gergeklestirilmistir. (EK.5.A.1.2.).
Enstitii yonetimi i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile etkin bir bigimde siirdiiriilmektedir. Enstitiiler
arasi toplantilar ve dis paydas toplantilar1 ile sekillenen katilimei, paylasimer bir yonetim
stiregelmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar

EK.1.A.1.2. Enstitii Miidiir Yardimcilar1 Gorevlendirme Yazilari
EK.2.A.1.2. 2022 Y1l1 Enstitii Y6netim Kurulu Toplant1 Sayisi
EK.3.A.1.2. 2022 Y1l Danigmanlik Egitimleri

EK.3.A.1.2. 2022 Y1l Danigmanlik Egitimleri Ornek Yazi

EK.4.A.1.2. 2022 Yil1 Enstitii Kurul Toplantilart

EK.5.A.1.2. Yénetim Kurulu Uyeleri Secimi (Enstitii Kurulu 31.08.2022)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinligu giiclendirir.

Faaliyetler

Birimimiz i¢ kalite giivence mekanizmasi, SBE Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan
raporlarla degerlendirilmektedir. Kalitenin devami ve artirilmasina yonelik, 6grenci anketleri
(EK.1.A.1.3)) ve dis paydas toplantilar1 (EK.2.A.1.3.) ile yola devam edilmekte, bunlara
yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir. Enstitiimiizde 6grencilerimizden gelen talepler
dogrultusunda proje yazma, yayin yazma, girisimcilik egitimleri/seminerleri diizenlenmis ve
yonetim ve enstitii kurullarinin goriisii dogrultusunda tez calismasina gecebilmek igin
ogrencilerin proje yazma egitimini alma zorunlulugu getirilmistir (EK.3.A.1.3.) (Hedef 1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar
EK.1.A.1.3. SBE Memnuniyet ve Etkinlik Degerlendirme Anketleri
EK.2.A.1.3. Danigma Kurulu Toplantilar1 ve Kararlar

EK.3.A.1.3. Proje Yazma Egitiminin Zorunlu Hale Getirildigi YK Karar1 ve Proje Yazma
Egitimleri /Faaliyetler

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Takvim yili1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi
kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip,
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu stireglerine destek verir. Ekip gercgeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitimi, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Gazi Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, Gazi
Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslarma gore her yil Senato
karariyla belirlenen Akademik Takvime gore planlanmaktadir. Programlarin 6grenci alim
kosullar, ilgili tarihler, alinacak 6grenci sayisit Enstitii Yonetim Kurulundan gectikten sonra
Senato Kararlarina uygun olarak web sayfamizda yayimlanmaktadir (EK.1.A.1.4).
Programlarin bilgi paketi (ders igerikleri, haftalik ders yiikii, program ¢iktilar1 vb) Tiirk¢e ve
Ingilizce olarak SBE web sayfamizda yayimlanmakta ve gerekli giincellemeler birimler
tarafindan yapilarak Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii/ Egitim Komisyonu tarafindan
incelenerek Senato karariyla kesinlesmektedir (EK.2.A.1.4. EK.3.A.1.4)

Enstitiimiizde gorev yapan idari personelin gérev tanimlart belirlenmis (EK.4.A.1.4) ve
yonetim, egitim ile ilgili is akis semalarn1 (EK.5.A.1.4.9 olusturulmustur. Ayrica
programlarimizin tanitim dosyalar1 her yariy1l basinda giincellenerek web sayfamizda
yayinlanmaktadir (EK.6.A.1.4).

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Stratejik Hedefler, Birim Kalite Ekipleri ve
Stratejik Plan hazirlama ekiplerince Rektorliiglimiizce belirlenen takvime goére hazirlanmakta
ve kamuoyuna web sayfamizdan paylasiimaktadir (EK.7.A.1.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

EK.1.A.1.4. SBE Ogrenci Alim Ilan1 Web Sayfas1

EK.2.A.1.4. Miifredat Giincelleme Yazisma Ornegi ve Senato Karar1
EK.3.A.1.4. Bilgi Paketi Giincellemesi Ilgili Yaz1

EK.4.A.1.4. idari Personel Gorev Tanimlari

EK.5.A.1.4. Is Akis Semalari

EK.6.A.1.4. Tanitim Dosyas1 Giincelleme

EK.7.A.1.4. Birim Stratejik Planlama Ekibi Toplantilar1 ve Yazisma Ornekleri
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kurulusglari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Enstitii faaliyetleri ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmesi enstitii web sayfasindan
yapilmaktadir. Haberler ve duyurular boliimiiniin yani sira, yillik faaliyet raporlari, i¢
degerlendirme raporlari, stratejik plan (EK.1. A.1.5. ) ve anket raporlar1 web sayfasinda yer
almaktadir (EK.2.A.1.5. ). Enstitii lisansiistii programlarinin anabilim dali bagkanlarindan
olusan Enstitli Kurulu, en az yilda iki kez toplanmakta, enstitii ile ilgili en {ist karar verme organi
olan Enstitii Kurulunda o dénem yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (
EK.3.A.15).

31 Agustos 2022 tarihinde yapilan Enstitii Kurulunda gorev siiresi biten yonetim kurulu
iiyelerimizin yerine, yeni gorevi devralacak 6gretim iiyelerimizin se¢imi gergeklestirilmistir
(EK.4.A.15)).

Ayrica gerektiginde, arastirma gorevlilerimiz, 6grencilerimiz ve programda gorevli
ogretim TUyelerimize, elektronik posta, SMS ile Ogrenci isleri bilgi sistemi {izerinden
bilgilendirme duyurular1 yapilabilmekte, anabilim dallarina bilgilendirme yazilar
gonderilebilmekte ve anabilim dallar1 bagkanlarindan olusturulan grup iizerinden de hizl bilgi
aligverisi gerceklestirilmektedir.

_Uluslararas: tanitimi saglamak amactyla Enstiti Midiirimiiz Prof. Dr. A. Giilgin
SAGDICOGLU CELEP Azerbaycan TV Roportaj vererek Enstitiimiizii tanitmistir
(EK.5.A.15)).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1. A.1.5. Enstitii Stratejik Plan1 ve Raporlar

EK.2.A.1.5. SBE 2022 Anketleri ve Raporlar1

EK.3.A.1.5. Enstitii Kurul Kararlarinin Web Sayfasinda Yayinlanmasi
EK.4.A.1.5.Y6netim Kurulu Uyeleri Se¢imi (Enstitii Kurulu 31.08.2022)
EK.5.A.1.5. Azerbaycan TV Roportaji

T+90312 2022000 - F +90312 2213202 17

gaziedutr



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Faaliyetler

Misyonumuz, Lisansiistii egitim ve dgretimde; arastirmaci, sorgulayici, analitik ve
elestirel diisiinceye sahip, iletisim becerileri ve yasam boyu egitim bilinci gelismis, girisimci,
etik kurallara bagl, giiclii liderlik 6zellikleri olan, milli, manevi, kiiltlirel ve insani degerlere
saygili, bilgiyi lireten ve paylasan, alaninda uzman bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz, Saglik Bilimleri alaninda ulusal, uluslararas: ve disiplinler aras1 diizeyde
egitim vermek, toplumsal katki saglamak ve siirekli kendini gelistiren bireyler yetistirmektir.

Enstitliniin misyon ve vizyonu {iniversitemiz stratejik hedeflerine, misyon ve vizyonuna
uygun, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak, lisansiistii diizeyde egitim Ogretime, arastirma
gelistirmeye yonelik  bilgi, beceri kazandiran ve topluma katki saglayacak bireyler
yetistirilmesini hedefleyecek sekilde belirlenmistir. Universitemiz misyon ve vizyonunu web
sayfamizda ve basili afislerle enstitii binamizda paylasilarak birim calisanlarimizca da
benimsenmesi hedeflenmistir.

Politikalar

Tim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmustur ve
politikalardaki bu biitlinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini ydnlendirmektedir. Sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ulkemizin énemli Egitim-Ogretim kurumlarinin baginda yer alan Gazi Universitesi’nin
Ar-Ge faaliyetlerine katkida bulunan ve katkida bulunacak olan nitelikli insan giiclinii yetistiren
Saglik Bilimleri Enstitiisii, sorumluluk bilinci i¢inde, vizyon ve misyonuna uygun olarak
belirledigi ilkeler 1s181inda calismakta, seffaf yonetim anlayisiyla ulusal ve uluslar arasi
akademik c¢alismalarini siirdiirmektedir.

Universitemizin kalite giivence politikas1 kapsaminda;

e Kendisini siirekli 6lgen, analiz eden, gelistiren ve uluslararasi boyutlarda kalite giivence
sistemi olusturulmasi,
e Takim ruhu anlayisiyla biitiin siireclerin siirekli iyilestirilmesine odaklanma,

e Paydaslarinin kalite siireglerine katilim ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmak, ilke
olarak benimsenmistir (EK.1. A.2.1.).

Bu dogrultuda Enstitii faaliyetleri, Universitemiz Kalite Politikas1 catis1 altinda,
Stratejik Plan cercevesinde yiiriitiilmekte ve Gazi Universitesi Kalite Giivence Yonergesi
dogrultusunda olusturulan Kalite Ekipleri tarafindan takip edilmektedir (EK.2.A.2.1.).

Enstitii olarak yillik i¢ degerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporlar1 hazirlanmakta ve
web sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir (EK.3.A.2.1.).
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Ogretim Uyelerimizin ¢alisma alanlarin1 ve akademik faaliyetlerini iceren AVESIS
sistemi kurulmus olup, ortak caligma alanlarinin yaratilmasina katki saglamanin yaninda,
akademik verilere kolaylikla ulasilmasi saglanmastir.

BAP yonergesi ve BAP Kilavuzuna gore, 6zellikle Lisanstistii tez proje basvurularinin
BAP bilgi sisteminden kolaylikla yapilmasi hedeflenmis ve siire¢ takibi kolaylasirken kisa
slirede bagvurular degerlendirilebilmektedir (EK.4.A.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.A.2.1. Enstitii Politikas1

EK.2.A.2.1. Gazi Universitesi Kalite Giivence ve Kalite Komisyonu Yonergesi
EK.3.A.2.1. Saglik Bilimleri Enstitiisii Stratejik Planlama Ekibi Toplantilar
EK.4.A.2.1. GU BAP Yoénergesi- Kilavuzu

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii
aliarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevceut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayritilt degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Enstitiimiiziin Stratejik amag ve hedefleri belirlenmis olup mevcut stratejik planimiz bir
onceki raporun ayrintili degerlendirilmesi yapilarak hazirlanmaktadir. Paydaslarimizla yapilan
toplantilar hedeflerimizi belirlemede yol gosterici olmugtur. Stratejik amag ve hedeflerimizden
olan tezlerden iiretilen egitim kalitesinin ve ¢iktisinin yiikseltilmesi (Hedef 1.3) amaciyla
uygulamali proje yazim egitimleri diizenlenmistir. Enstitii Kurul karariyla tez donemine gegen
her Ogrencinin proje yazim kurs ya da seminerlerine katilimi zorunlu hale getirilmistir
(EK.1.A.2.2). Gazi Universitesi  Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Gazi
Universitesi Doktora Egitim_Ogretim ve Uygulama Esaslar1 ve Gazi Universitesi Yiiksek
Lisans Egitim Ogretim ve_Uygulama Esaslarina gore dgrencilerin doktora tez savunmalarina
girebilmeleri i¢in danismaniyla birlikte ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde yayin yapmasi
gerekirken (Hedef 1.1.), yiiksek lisans Ogrencilerinin ise bir kongreye katilim zorunlulugu
bulunmaktadir.

Enstitimiiz ama¢ ve hedefleri asagidaki sekilde belirlenmis olup bu hedeflere
ulasabilmek ig¢in kurum, komisyon ve idarecilerimizle birlikte ¢esitli faaliyetler (Sali
sOylesileri, proje yazma egitimleri gibi) yiiritiilmektedir. (EK.2.A.2.2).

Amag 1. Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yayinlarin yiiksek kaliteli dergilerde yayinlanmasi
Hedef 1.2. Tez ¢alismalarindan daha fazla sayida kaliteli yaym yapilmasi

Hedef 1.3. Tez ¢alismalarimin projelendirilmesi

Amagc 2.Universite Sanayi Isbirliginin Artirilmas

Hedef 2.1. Sanayi ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin arttirtlmasi

Hedef 2.2. Ar-Ge faaliyetleri kapsamlndg tiretilen patent sayisinin artirtlmasi

VVVVVYY

T+90312 2022000 - F +90312 2213202 19

gaziedutr


http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-uygulama-esaslari-230327?siteUri=saglikb
http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-uygulama-esaslari-230326?siteUri=saglikb

Amag 3. Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi

Hedef 3.1. Enstitii Tiirkge ve Ingilizce web sayfalarinin giincellenmesi

Amac 4.0grenci, Ogretim Uyesi, Idari Personel ve Mezun Memnuniyetlerinin
Artirilmasi

Hedef 4.1. Ogrenci memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 4.2. Ogretim iiyesi memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 4.3. Idari personel memnuniyetlerinin artiriimasi

Hedef 4.4. Mezun memnuniyetlerinin artirilmasi

YV V V

YV VYV YV

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.A.2.2 Proje Yazma Egitiminin Zorunlu Hale Getirildigi Enstitii Kurul Karar1 ve Proje
Yazma Egitimleri _Faaliyetler

EK.2.A.2.2 SBE 2022 Y1l Kalite Kapsaminda Faaliyetler
A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yodnetiminin
dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis ac¢isini1 yansitan performans
yonetimi slire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

PR

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Performans gostergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi, Kurumsal Veri Y&netim Sistemi
(KVYS), Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), AVESIS, ATOSIS, Bilimsel Arastirma
Proje Sistemi (BAPSIS) ile hizli, kolay ve ulasilabilirdir (EK.1.A.2.3.).

Faaliyetler sonrasi i¢ paydaslara uygulanan anketler ve degerlendirme sonuglarina gore yeni
kararlar alinmaktadir (EK.2.A.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanmi) 3

Kanitlar
EK.1.A.2.3. E-Hizmetler
EK.2.A.2.3. SBE 2022 Anketleri ve Raporlari
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A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

EK.1.A.3. GU E- Hizmetler
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklart Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

Enstitiimiize ait etkinliklere ve siireclerine iliskin veriler Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi,
Puantaj Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) , GUZEM Ogrenme Y &netim
Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS) , Akademik Bilgi Sistemi (AVESIS)
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi (ATOSIS), ihale Bilgi Sistemi, Mezun
Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) , Mali Yo6netim Sistemi,
(MYS) , GU Bilgi Sistemleri ve GU Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1 sistemleri aracilig: ile
toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik plan hazirlanmasinda ve plan yonetimi igin
kullanilmaktadir.( EK.1.A.3.1. ) (EK.2. A.3.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan) 4

Kanitlar

EK.1.A.3.1. GU E Hizmetler
EK.2. A.3.1. AVESIS Raporlar1_KVYS Raporlari

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek, gerekli
ise iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 anketlerle izlenmekte, ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek varsa gerekli durumlarda iyilestirilmeler yapilmaktadir (EK.1.
A3.2).
Akademik, idari ve 0grencilerimizin yoneticilerimize ulagimi, sorunlarini aktarmalari telefon,
e-mail ve resmi yazismalarla olmaktadir. Karsilagilan sorunlara yonerge ve yonetmelikler
cergevesinde yapici ¢dziimler iiretilmeye calisiimaktadir. Idari personel memnuniyetine énem
verilmekte, 6zel giinlerde ve basarilarimi takdir amagh ¢esitli organizasyonlar diizenlenmekte,
kutlamalar yapilmaktadir. Kurum i¢ degerlendirme toplantilar1 yapilarak bir araya
gelinmektedir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smnavinda basarili olan Personelimiz Ayse
KUCUKBEYAZIT i¢in Enstitii Yonetimimiz, Enstitii Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve Enstitii
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idari personelimiz 28 Aralik 2022°de bir araya gelerek kiigiik bir organizasyon
gerceklestirmiglerdir.

Enstitiimiiziin ¢esitli kurul ve komisyonlarinda gérev yapip gorevi sona eren 0gretim
elemanlarimiza emeklerinden dolay1 tesekkiir etmek {izere Enstitiimiizde yapilan
organizasyonda, plaketleri kendilerine taktim edilmis, boylelikle kurum aidiyet duygusu
yasatilmaya devam edilmistir (EK.2. A.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

EK.1. A.3.2. Bilisim Alt Yapisina Uygun Donanim ve Cihaz Talebi Yazisi

EK.2. A.3.2. Enstitii Faaliyetler Plaket Toreni-Tebrik-Tesekkiir Degerlendirme Toplantilari
A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler

Birimimize ait gelir ve gider kalemleri Kamu fhale Kanunu EK.1.A.3.3 ve Harcama Islemleri
Genelgesi EK.2.A.3.3 ¢ gore tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanmi) 3

Kanitlar
EK.1.A.3.3. Kamu fhale Kanunu
EK.2.A.3.3. Harcama Islemleri Genelgesi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tam etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme, yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisi
kurulmustur.

Faaliyetler

Egitim Ogretim is akislar1, yonetim siirecleri, 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununa
(EK.1. A.3.4) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi'ne
gore yapilmakta (EK.2.A.3.4,) goérev tanimlari tamimlanmis olup (EK.3.A.3.4,) is akis
semalarina (EK.4.A.3.4) web sayfamizdan ulasilabilmektedir. Ayrica Enstitimiizde gorev
yapan idari personelin programlara gore gorev dagilimi yapilmas, ilgili program sorumlulariin
web sayfamizda iletisim numaralar paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

EK.1.A.3.4. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

EK.2.A.3.4. Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi
EK.3.A.3.4 Saglik Bilimleri Enstitiisii Gérev Tanimlar1

EK.4.A.3.4 Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Akis Semalari

EK.5.A.3.4. Programlara Gore Sorumlu Idari Personel Listesi
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A.4. Paydas Katilimi

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

Faaliyetler

Enstitiimiiz kurul ve komisyonlarinda i¢ ve dis paydaslarimiz da yer almakta, stratejik hedefleri
belirlemek veya bu hedeflere ulagmak iizere komisyonlarda alinan kararlar, yonerge ve
yonetmelikler cercevesinde uygulamaya gecirilmektedir (EK.1.A.4.). Bu amagcla 23 Eyliil
2022’de Birim Risk Ekipleri ile, Birim Stratejik Plan Ekiplerinin katilimi ile de 16 Haziran
2022 ve 8 Agustos 2022 tarihlerinde toplantilar diizenlenmistir. (EK.2.A.4)

EK.1.A.4. Birim Risk Ekibi _ Faaliyet ve Ilgili Yaz1
EK.2.A.4. Birim Strateji Gelistirme EKibi Toplantilari

A4.1. ig: ve Dis Paydas Katilimi

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Saglik alaninda egitim ve Ar-Ge faaliyetleri yiirliten Enstitiimiiziin i¢ ve dis paydaslar1 Tablo
A.4.1.1°de yer almaktadir.

Tablo A.4.1. SBE i¢ ve D1s Paydaslari

S.N. Paydas Ismi I¢/Dis Paydas
1 Yiiksek ve Doktora 6grencileri I¢ Paydas
2 Aragtirma gorevlileri I¢ Paydas
3 Ogretim Uyeleri I¢ Paydas
4 Ogretim Gorevlileri I¢ Paydas
5 Idari Personel I¢ Paydas
6 Mezunlar Dis Paydas
7 Anabilim Dali Bagkanlari I¢ Paydas
8 Anabilim Dali Kurullari I¢ Paydas
9 Fakiilteler I¢ Paydas
10 Dekanliklar I¢ Paydas
11 Enstitiiler I¢ Paydas
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12 Arastirma Merkezleri I¢ Paydas
13 Rektorlitk I¢ Paydas
14 Akademik Yazma Merkezi I¢ Paydas
15 Teknoloji Transfer Ofisi I¢ Paydas
16 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi I¢ Paydas
17 Dis iliskiler Ofisi I¢ Paydas
18 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Dis Paydas
19 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Di1s Paydas
20 TUBITAK Dis Paydas
21 Saglik Bakanlig1 Dis Paydas
22 Diger Universiteler Di1s Paydas

Enstitii Damsma Kurulu Uyeleri

S.N. ‘Adl—Soyadl

(DisPaydas)

\Kurumu

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel

1 Dr. ilkem DEMIRKESEN MERT e qee 1o i
Miidiirliigii
2 Aysegiil GUMUS BASKAYA Tiirkiye ilag ve T1bbi Cihaz Kurumu
3 Dr. Mehmet Fatih KOSE Genglik ve Spf)r Bakanlig1 Egitim, Arastirma ve
Koordinasyon Genel Miidiirligi
S Genglik ve Spor Bakanlig1 Egitim, Arastirma ve
4 Nilgiin OZCAN ’ Koorginasyon Gegnel%\/lﬁdﬁrlﬁgii
S) Dr. Muharrem BAYTEMUR Tiirk Tabipleri Birligi
6 Ecz. Nur Meral SEYFELI Tiirk Eczacilar Birligi
7 Mustafa ORNEK Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii
8 Eyiip OKSUZ(yedek) Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigi
9 Prof. Dr. Murat AKKAYA Tiirk Dis Hekimleri Birligi
10 Hatice Mahur TURAN TUBITAK
11 Giirsel ERUL Cevre Sehircilik Veiikilim Degisikligi Bakanligi Cevre
Yonetimi Genel Midurligi
12 Uzm. Dyt. Nursel GUNAY Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi
13 Hakan KECE Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Egitim ve Yayin

Dairesi Bagkanligi

Enstitii Kurulu, enstitli miidiirti, miidiir yardimcilar1 ve enstitii ¢atis1 altindaki anabilim
dali baskanlarindan olugmaktadir. Kurulun, egitim ve &gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri ile ilgili esaslari, plan ve program, enstitii yonetim kuruluna iliye segme gorevleri
bulunmaktadir. i¢ paydasimiz olan Anabilim Dali Bagkanlar1 dogal enstitii kurul iiyeleri olarak
bu stireglerde katilim saglamaktadir.
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Enstitii Yonetim Kurulu, enstitii kurulu tarafindan segilen {i¢ 6gretim tiyesi, midir ve
miidlir yardimcilarindan olusmaktadir. Yonetim Kurulu, tanimlanmis yetkileri dahilinde
caligmalar yapmaktadir. Kurul iiyeleri olan o6gretim iiyeleri i¢ paydaslarimizdir. Ayrica,
yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmis birgok siiregte, yonetim kurulu karari alabilmek igin
ilgili anabilim dali akademik kurul karar1 istenmektedir. Bu sekilde i¢ paydasimiz olan 6gretim
iiyelerinin tamami yonetim ve karar alma siireglerine katilmaktadir.

Enstitii Komisyonlari, birime bagl tiim anabilim dallarinin temsiliyetini saglayacak
sekilde yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kurallara gére organize edilmistir. Genis katilimli
komisyonlar ile i¢ paydasimiz olan 6gretim iiyelerimiz, karar alma, yonetisim, iyilestirme
stire¢lerine dahil edilmektedir (EK.1.A.4.1.). Diger i¢ paydasimiz olan tiniversitemiz birimleri
ile gerek toplantilar, gerek yazismalar ile iletisim saglanmaktadir.

Paydaslarin geri bildirimlerini almak i¢in olusturulmus diger bir imkan ise, enstitii
elektronik postasidir. “saglikb@gazi.edu.tr” adresine Ogrencilerimiz istek ve sikayetlerini
iletebilmekte, sorunlara en kisa zamanda ¢oziim iretilmeye calisilmaktadir. WEB Sayfasi
tizerinde bulunan Geri Bildirim Uygulamasiyla da sayfamizi ziyaret eden ziyaretgiler
mesajlarini iletebilmektedir (EK.2. A.4.1.).

Dis paydaslarimizdan olan mezunlarimiz i¢in {iniversitemizin mezun bilgi sitemi
bulunmaktadir (EK.3.A.4.1.).

Diger bir dis paydasimiz danisma kurulumuzdur. Danigma kurulumuzun olusumu igin
yazismalar yapilmis ve toplantilarla goriis alis verisinde bulunulmustur. 2022 yili igerisinde
danisma kurulu toplantilart yapilmistir (EK.4.A.4.1.). Ayrica yonetim kurulumuza ogrenci
temsilcimizin katilimi saglanarak Ogrenci bakis agisindan kurul kararlarinin alinmasi
planlanmis ve uygulamaya ge¢ilmistir. Enstitii kurulunda yilda en az 1 kez 6grenci temsilcisinin
katilim1 saglanmakta, 6grenciler agisindan alinan kararlarda fikir alis verisinde bulunulmaktadir
(EK.5.A.4.1). Ayrica 2022 yilinda yapilan se¢imde Torkan REZACI Yabanci Uyruklu
Ogrenci Temsilcisi secilmistir (EK.6.A.4.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

EK.1. A4.1. Kurumsal Akreditasyon Kapsaminda Egitim Komisyonumuza 11.10.2022
Tarihinde Bilgilendirme Sunumu Yapildi.

EK.2. A.4.1. Geri Bildirim Uygulamast

EK.3.A.4.1. Mezun Bilgi Sistemi

EK.4.A.4.1. 2022 Y1l Danigma Kurulu Toplantilar1 ve Kararlar
EK.5.A.4.1. Enstitii Yonetim Kurulu / Ogrenci Temsilcisi Katilimli
EK.6.A.4.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Temsilcisi Segimi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarlt
ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya nerileri igin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkig calistig1 denetlenmektedir.

—
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Faaliyetler

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarly
ve temsil eder nitelikte olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri i¢in muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogrencilerimizin, yonetim sisteminin isleyisini dgrenmeleri ve yonetim asamalarina
dahil olmalari, problemlerinin ¢oziimiinde faydali olacagi diisiiniilerek Enstiti Yonetim
kurulumuzda temsil edilmeleri i¢in Ogrenci temsilcisi se¢ilmis ve Yonetim Kurulu
toplantilarina katilmi saglanmistir (EK.1.A.4.2.). Ayrica en az 1 Enstitii kuruluna 6grenci
temsilcisinin katilimi, oybirligi ile Enstitii kurul iyelerimizce kabul edilmistir. Yabanci uyruklu
ogrencilerle toplanti diizenlenerek (EK.2.A.4.2.), Kkarsilastiklar1 sorunlar paylagilmis,
mezuniyet sonrast iilkeler arasi isbirliklerinin devam etmesi yoniinde goriisler alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1. A.4.2. Ogrenci Temsilcisi Secimi Birce ERCELEN OZOZTURK
EK.2.A.4.2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Toplantis1 (19.10.2022)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemimiz mevcuttur (EK.1.
A.4.3). Bu kapsamda mezun Ogrencimiz olan ve halen galismalarina Oxford Universitesi
Onkoloji Boliimiinde devam eden Dog. Dr. Giilsah ALBAYRAK ile Sali Konferanslar
kapsaminda konferans diizenlenmistir (EK.2. A.4.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar
EK.1. A.4.3. Mezun Bilgi Sistemi

EK.2. A.4.3. Mezun Ogrencimiz Dog. Dr. Giilsah ALBAYRAK Sal1 Konferansina Konusmaci
Olarak Katildi.

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler  Uluslararasilagma  siireglerinin ~ yonetimi  ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Hedeflerimizden biri olan uluslararasilasma g¢alismalarina daha fazla katki saglamak
amaciyla egitim, arastirma ve topluma hizmette uluslararasi entegrasyonu artirma, bilinirliginin
yayginlastirilmasi, enstitiimiizde uluslararasi isbirliklerinin ¢ogaltilmast ve gelistirilmesi,
O0grenim gormekte olan lisansiistii 6grencilerimizin dis diinyayla baglantisinin ve uluslararasi
ogrenci sayisinin artirilmasi, basta Erasmus programi olmak tiizere Ogrencilerimizin ve
personelimizin  uluslararast1 degisim programlarindan daha fazla yararlandirilmasi
hedeflenmistir.

Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatérliigii biinyesinde yer alan,
Degisim Programlar1 Birimi araciligr ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Erasmus konusunda yazigsmalar {iniversitemiz birim koordinatorlikleri araciligi ile
yuritilmektedir

Enstitlimiiz Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencilerine Erasmus kontenjani verilmekte,
duyurular ve formlara Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii web sayfasindan
ulagilabilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in bilgilendirme toplantilar1 da diizenlenmektedir.
Birim akademik personelinin de Erasmus programindan yararlanma firsati olmaktadir. Bu
amagla Erasmus hareketliginden yararlanan akademik personelin bilgi ve deneyimlerini
aktarmak {izere toplantilar diizenlenmistir (EK.1.A.5.1.). Birimlere gore Kurumlar arasi
Anlagmalar Listesi, Erasmus Koordinatorliigliniin  web sayfasinda yer almaktadir
(EK.2.A5.1)).

Birimimizde bu faaliyetler i¢in ayrilan bir biitce bulunmamaktadir. Erasmus yiiksek
lisans ve doktora ogrencileri ve idari/akademik personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar
igin seyahat giderleri ve dzel ihtiyac destegi, Gazi Universitesi Degisim Programlart Birimi
tarafindan saglanmaktadir.

Uluslararasilasmanin bir gostergesi de, enstitiide egitim alan yabanci uyruklu 6grenci
sayisidir. Yabanci uyruklu 6grencilerin alimi, Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
ve Yurt Digindan Ogrenci Kabul Yoénergesi uyarinca yapilmaktadir. Ayrica, Yurtdis1 Tiirkler
ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) aracilig1 ile gelen 6grenciler de enstitiimiizde egitim
alabilmektedirler. Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Biriminden, giincel bilgi ve duyurulara
ulagilabilecegi gibi enstitii sayfasindan da ulasilabilir (EK.3.A.5.1.).

Enstitiimiizde toplam 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle; 376 Tezli Yiiksek Lisans, 10
Tezsiz Yiiksek Lisans ve 810 Doktora programina kayitli olmak tizere toplam 1196 6grencimiz
bulunmaktadir. Bilim ¢aginda Tiirkiye nin segkin egitim kurumlarinin basinda yer alan Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu zamandan giiniimiize elektronik olarak
kayith olan 2139°s1 Yiiksek Lisans, 1757°u doktora olmak {izere yaklasik toplam 3896
lisansiistli tez ¢alismasi gergeklestirilmistir. Enstitlimiizde, elektronik ortamda yilda ii¢ defa
yayinlanan, farkli disiplinleri igeren, Atif Dizin, Asos Index gibi ulusal dizinlerde taranan 1
adet dergimiz mevcuttur (EK.4.A.5.1.).

Enstitli danigmanlik siireglerinde de, ikinci danisman olarak yurtdigindan 6gretim
iiyeleri bulunmakla birlikte bu saymin artirilmasi i¢in planlamalar yapilmasi diisiiniilmektedir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak, akademik programlarin kalitesini uluslararasi seviyeye
ulagtirmak ve birimimizin faaliyetlerini baglm%lz dis degerlendirilmelerinde de 6l¢iimlemek

=
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iizere, 21.08.2018 tarihinde Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu -
ORPHEUS (Organisation of PhD in Biomedicine and Health Sciences European System) iiyesi
olmustur  (https://orpheus-med.org/phd-programmes).  Uyeligi takiben Orpheus Iyi
Uygulamalar Rehberi dogrultusunda galismalar yapilmis, Orpheus kriterlerine uyum igin
birgok karar almmis ve uygulamaya gecilmistir. Orpheus Iyi Uygulamalar Calistayi,
bilgilendirme toplantilar1 gibi bir¢ok uluslararasilasma c¢aligsmalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar
sonucunda, 29 Haziran 2020 tarihinde ise enstitiimiiz tiim doktora programlari ile ilk agamay1
gecmeye uygun goriilerek sertifika almistir (GU SBE ORPHEUS sertifikast), (https://orpheus-
med.org/self-evaluation/orpheus-evaluation-certificates/) (EK.5.A.5.1.). Orpheus etiketi alma
caligmalar1 devam etmektedir. Etiket siirecinde ise Orpheus yetkililerinden yayin kriterlerimiz
konusunda geri bildirim almis olup, gerekli diizenlemeler ve kararlar i¢in planlamalar
yapilmistir. Orpheus siirecinin daha etkin yiiriitiilebilmesi ve siirekliligin saglanabilmesi igin
Enstitii Orpheus Temsilcisi belirlenmistir (EK.6.A.5.1.).

Enstitii Yoneticilerimiz 3 Haziran 2022 tarihinde 16. ORPHEUS Konferansina katilmislardir.
Saglik alaninda doktora egitiminde kalitenin onemli gostergelerinden biri olan ORPHEUS

etiketi alma asamalarindaki gereklilikler konusunda c¢alismalarini  siirdirmektedirler
(EK.7.A5.1)).

Enstitlimiiz tarafindan 6grencilerimizin lisansiistii ¢aligmalarinda yurtdisi baglantilarini
kurabilmeleri igin seminerler diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz, yararlanabilecekleri burs
programlari, bagvuru kosullari, programin kapsami tecriibeli ve daha 6nce bu burslardan

yararlanmig 6gretim iiyeleri tarafindan verilen seminer ve bilgilendirme toplantilar ile tesvik
edilmektedirler (EK.8.A.5.1).

y UIUS}arara51 tamitim1 saglamak amaciyla Enstitii Miidiiriimiiz Prof. Dr. A. Giilgin
SAGDICOGLU CELEP Azerbaycan TV Roportaj vererek Enstitiimiizii tanitmistir
(EK.9.A5.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.A.5.1. Erasmus Hakkinda Sali Konferansi
EK.2.A.5.1. Erasmus Kurumlar Aras1 Anlagmalar Listesi
EK.3.A.5.1. Enstitii Degisim Programlar1 Sekmesi
EK.4.A.5.1. GUHES Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi
EK.5.A.5.1 GU SBE ORPHEUS Sertifikasi

EK.6.A.5.1. Enstitii Orpheus Temsilcisi Se¢imi

EK.7.A.5.1. Enstiti Yoneticilerimiz 3 Haziran 2022 Tarihinde 16. ORPHEUS Konferansina
Katildi

EK.8.A.5.1 Sali Konferans1 Alman Akademik Degisim Servisi DAAD lle Ikili Is Birligi
Programi Deneyimleri

EK.9.A.5.1 Azerbaycan TV Roportaj
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar GU Degisim Programlar1 Birimi, Erasmus Birimi ve
Uluslararas1 Ogrenci Birimi tarafindan yénetilmektedir (EK.1. A.5.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
EK.1.A.5.2. GU Degisim Programlar1 Birimi
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar GU Degisim Programlar1 Birimi, Erasmus Birimi ve
Uluslararas1 Ogrenci Birimi tarafindan yonetilmektedir,

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
EK.1.A.5.3. GU Degisim Programlari Birimi
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (0rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, wuzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Faaliyetler

Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde egitim ve 6gretim, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari ile
Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari yonetmelik ve
uygulama esaslarina bagl olarak yiiriitilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii blinyesinde yeni bir lisansiistii program a¢gmak i¢in, onerilen
program dosyasinin, Yiiksekogretim Kurulunun Program Ag¢ma Kriterlerine (EK.1.B.1.1.) ve
Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Ydnergesine
(EK.2.B.1.1.) uygun olarak hazirlanmasi gerekmektedir.

Program agma dosyalarinda Program agma gerekgesi, program yeterlilikleri, tam
miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim ¢iktilar1 ve program
yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme o6l¢iitleri, dersin is yiikii
dagilimlari, insan kaynaklari, 6zgegmisler, fiziki sartlar, iiniversite stratejik plan hedefleri ve
program agma gerekgeleri, paydas gorisleri, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan
Yeterlilikleri Matrisi yer almaktadir (EK.3.B.1.1.).

Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosyanin anabilim/bilim dali akademik kurul
karar1 ile enstitliye iletilmesi gerekmektedir. Enstitii Egitim komisyonu, Enstitii Kurulu,
Universite Egitim Komisyonu ve ardindan Universite Senatosu onay1 sonrasinda
YOKSIS/ABAYS sistemi iizerinden bagvuru yapilmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulunun yeni
program Onerisini kabul etmesini takiben, ilgili programda egitime baslanabilmektedir.

Enstitii biinyesinde yliriitiilen lisansiistii programlarinda ise, yapilmasi planlanan
miifredat giincelleme c¢alismalari, programa yEni ders Onerileri, dersler ile ilgili yapilacak
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degisiklik ve diizenlemeler, Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma
ve Giincelleme Yonergesi esas alinarak, program akademik kurullarinda goriisiilerek karara
baglanmakta ve Enstitiiye Oneri olarak gonderilmektedir. Enstitii’'niin Egitim Komisyonu
tarafindan incelenen oOneriler, Enstiti Kurulu onay1 ile Universite Egitim Komisyonuna
gonderilmektedir. Universite Egitim Komisyonunca incelenip uygun goriilen &neriler ise
Universite Senatosunda gériisiilerek onaylanmakta ve yiiriirliige girmektedir.

Programlarda yeni bir dersin agilabilmesi i¢in ders tanimlama formunun igeriginde yer
alan dersin amaglari, 6grenme ¢iktilari, haftalik dagilimi, egitim ve O6gretim faaliyetleri ve
degerlendirme Olgiitleri, dersin is yilikii dagilimi, ders ¢iktilart ile program ¢iktilart arasindaki
katki diizeyi gibi bilgilerin detayli tanimlamasi yapilmaktadir (Ders Tanimlama Formu
(Tiirkge) (EK.4.B.1.1.) - Ders Tanimlama Formu (ingilizce)( EK.5.B.1.1).

Enstitiide, yeni program a¢gma, miifredat giincelleme, yeni ders agma gibi konularda
yonetmelikler ¢ercevesinde islemler yapilmakta olup, ilgili siirecler tanimlidir.

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Gazi Universitesi
Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 ve Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim
Ogretim ve Uygulama Esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilari ve
ders dagilim dengeleri (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilari, acik, anlasilir, gergcekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis
ve tim programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlar1 ile gilincel miifredata agikga
yansitilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini
karsilayacak sekilde her program i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmistir ve tiim lisansiistii programlar i¢in
bu siiregler tamamlanmigtir. Program Akademik Kurullarinca onaylanan degisiklikler, Enstitii
Egitim Komisyonlarinda incelenmis, Enstitii Yonetim Kurulu onay: ile Universite Egitim
Komisyonuna degerlendirilmek {iizere iletilmis, Universite Egitim Komisyonunun ve
Senatonun onay1 sonrasinda yiiriirliige girerek, ilgili web sitelerinde, Gazi Universitesi Bilgi
Paketi, Programlar kisminda ilan edilmistir (EK.6.B.1.1).

Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimina yénelik kurallar, Gazi Universitesi
Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesinde bulunmaktadir.
Bu yonergeye gore, “Miifredattaki temel alan mesleki/teknik derslerinin toplam kredisi,
miifredatin toplam kredisinin %60’indan az olamaz. Miifredattaki se¢meli derslerin toplam
kredisi, miifredatin igerigine bagl olarak toplam kredinin %10’u ila %40°’1 arasinda olur.”
ifadesi yer almaktadir.

Ogrencinin programi AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabina gore bir
yil igerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve is paketi
Gazi Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi igin 120,
doktora derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlamas1 gerekmektedir.

2015 AKTS Kilavuzu’ndaki kriterleri karsilayan 6grencilere, talep etmeleri halinde
Universite Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan diploma eki verilmektedir.

Programda yer alan derslerin degerlendirme dlgiitleri, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde
yer almaktadir. Ders donemi ve tez donemleri ile ilgili basar1 kriterleri ve siiregler Gazi
Universitesi Lisansiistii  Egitim Ogretim ve Sinav ydnetmeliginde ayrintili olarak
bulunmaktadir. Ogrencinin smav sonuglar1 ve basart durumu, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine
kaydedilmekte ve bu sistem lizerinden 6grenciyg duyurulmaktadir.
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Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma planinda yer alan nitelikli yiiksekdgretime
herkesin erismesini saglayabilmek amaciyla gerekli durumlarda 6grencilerimizin gevrimigi
egitim alabilmesi i¢in Rektorliigiimiiz tarafindan hayata gegirilen uzaktan egitim sistemimiz
mevcuttur.

Dezavantajli gruplar ile ilgili olarak, iiniversitemizin c¢alismalari bulunmaktadir.
Uzaktan egitimde gorme engelli 6grencilerimiz i¢in yardim kilavuzu yaymnlanmistir (Ek
EK.7.B.1.1). Ayrica iiniversitemiz Engelli Ogrenci birimi aracihig ile ders partneri, ses kaydi,
bilyiik puntolu sinav materyali temini gibi Ogretim Uyarlamalari i¢in talep olusturulmakta,
gerekli iletisim saglanmaktadir (EK.8.B.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanmitlar
EK.1.B.1.1. Yiiksekogretim Kurulunun Program Ag¢ma Kriterleri

EK.2.B.1.1. Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Y Onergesi

EK.3.B.1.1.SBE Program Ag¢ma Siireci

EK.4.B.1.1. Ders Tanimlama Formu (Tiirkce)

EK.5.B.1.1. Ders Tanimlama Formu (Ingilizce)

EK.6.B.1.1. GU Bilgi Paketi

EK.7.B.1.1. Dezavantajli Gruplar I¢in Yardim Kilavuzu

EK.8.B.1.1. GU Engelli Ogrenciler Danisma Birimi Hizmet Bagvuru Formu
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlhik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde egitim ve 8gretim, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim
ve Smav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari ile
Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari yonetmelik ve
uygulama esaslarina bagl olarak yiirtitiilmektedir.

Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimma yonelik kurallar, Gazi Universitesi
Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesinde bulunmaktadir.
Bu yonergeye gore, “Miifredattaki temel alan mesleki/teknik derslerinin toplam kredisi,
miifredatin toplam kredisinin %60’1ndan az olamaz. Miifredattaki se¢meli derslerin toplam
kredisi, miifredatin igerigine bagl olarak toplam kredinin %10’u ila %40°’1 arasinda olur.”
ifadesi yer almaktadir.

Ogrencinin programi1 AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabia gore bir
yil igerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve i paketi
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Gazi Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi igin 120,
doktora derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlanmas1 gerekmektedir.

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Gazi Universitesi
Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 ve Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim
Ogretim ve Uygulama Esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilari ve
ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders
kazanimlari ile program ¢iktilar agik, anlasilir, gergekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirmis ve
tim programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlar1 ile giincel miifredata agikca
yansitilmistir.

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Ylksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini
karsilayacak sekilde her program i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmaistir ve tiim lisansiistli programlar i¢in
bu siiregler tamamlanmistir. Program Akademik Kurullarinca onaylanan degisiklikler, Enstitii
Egitim Komisyonlarinda incelenmis, Enstitii Yonetim Kurulu onay1 ile Universite Egitim
Komisyonuna degerlendirilmek iizere iletilmis, Universite Egitim Komisyonunun ve
Senatonun onay1 sonrasinda yiiriirliige girerek, ilgili web sitelerinde, Gazi Universitesi Bilgi
Paketi- Programlar kisminda ilan edilmistir( EK.1. B.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
EK.1.B.1.2 GU Bilgi Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig
ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi, Gazi Universitesi Doktora
Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 ve Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilari ve ders dagilim
dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlar ile
program c¢iktilari, acik, anlasilir, gercekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tim
programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlar1 ile giincel miifredata agikca
yansitilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini
karsilayacak sekilde her program i¢in ayr1 ayri tanimlanmistir ve tiim lisansiistii programlar i¢in
bu siiregler tamamlanmigtir. Program Akademik Kurullarinca onaylanan degisiklikler, Enstitii
Egitim Komisyonlarinda incelenmis, Enstitii Yénetim Kurulu onay1 ile Universite Egitim
Komisyonuna degerlendirilmek iizere iletilmis, Universite Egitim Komisyonunun ve
Senatonun onay1 sonrasinda yiiriirliige girerek, ilgili web sitelerinde, Gazi Universitesi Bilgi
Paketi- Programlar kisminda ilan edilmistir (EK.1. B.1.3.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
EK.1. B.1.3. GU Bilgi Paketi
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimma yénelik kurallar, Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesinde bulunmaktadir. Bu
yonergeye gore, “Miifredattaki temel alan mesleki/teknik derslerinin toplam kredisi, miifredatin
toplam kredisinin %60’indan az olamaz. Miifredattaki se¢meli derslerin toplam kredisi,
miifredatin igerigine bagl olarak toplam kredinin %10’u ila %40°1 arasinda olur.” ifadesi yer
almaktadir.

Ogrencinin programi1 AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabina gore bir
yil igerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve is paketi
Gazi Universitesi B11g1 Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi i¢in 120,
doktora derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlanmas1 gerekmektedir.

Programda yer alan derslerin degerlendirme &lgiitleri, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde
yer almaktadir. Ders donemi ve tez donemleri ile ilgili basar1 kriterleri ve siiregler Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretlm ve Smav yonetmehgmde ayrmtili  olarak
bulunmaktadir. Ogrencinin smav sonuglar1 ve basar1 durumu, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine
kaydedilmekte ve bu sistem iizerinden 6grenciye duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3

Kanitlar

EK.1.B.1.4. Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Y Onergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde ger¢eklesmektedir. Bu stirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasit vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite giivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

GU Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesine gdre programin ders igeriklerinin,
program ciktilarini karsilama diizeyleri en az 3 yil izlendikten sonra, degisiklik Onerisi ile
miifredatlar giincellenebilmektedir. Bu kapsamda enstitlimiiz programlar1 2020-2021 yillar1
igerisinde giincellenmistir (EK.1. B.1.5.). a .
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1. B.1.5. Miifredat Guncelleme Yazisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim
stiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Enstitii blinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarinda ise, yapilmasi planlanan miifredat
giincelleme ¢aligmalari, programa yeni ders onerileri, dersler ile ilgili yapilacak degisiklik ve
diizenlemeler, Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi esas aliarak, program akademik kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta ve
Enstitii ‘ye oneri olarak gonderilmektedir. Enstitii’niin Egitim Komisyonu tarafindan incelenen
oneriler, Enstitii Kurulu onay1 ile Universite Egitim Komisyonuna goénderilmektedir. Universite
Egitim Komisyonunca incelenip uygun goriilen oOneriler ise Universite Senatosunda
gorisiilerek onaylanmakta ve yiirtirliige girmektedir.

Programlarda yeni bir dersin acilabilmesi i¢in ders tanimlama formunun igeriginde yer alan
dersin amaglari, 6grenme ¢iktilari, haftalik dagilimi, egitim ve oOgretim faaliyetleri ve
degerlendirme 6l¢iitleri, dersin is yiikii dagilimi, ders ¢iktilar1 ile program giktilar: arasindaki
katki diizeyi gibi bilgilerin detayli tanimlanmasi yapilmaktadir. Ders Tanimlama Formu
(Tiirkge) , Ders Tanimlama Formu (Ingilizce)

Enstitiide, yeni program agma, miifredat gilincelleme, yeni ders agma gibi konularda,
yonetmelikler ¢ergevesinde islemler yapilmakta olup, ilgili siirecler tanimhidir (EK.1.B.1.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.B.1.6. Lisansiistii Egitim Siirecleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
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acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Enstitimiizde programlarin ve derslerin Onerilmesi siirecinde igerikleri, 6grenci
program kabul/giris kriterleri, is ylikii hesaplamalar1 ve program ciktilari, basar1 dlgme ve
degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler ders Oneri formlarinda agiklanmis ve Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Gazi Universitesi Doktora
Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslar1 ile tanimlanmistir. AKTS bilgi paketinde programdaki tiim derslerle ilgili
ogrenme ¢iktilar1 bulunmaktadir. Aym sekilde programa ait ders degerlendirme yontem ve
kriterleri, kullanilacak kaynaklar, basarinin degerlendirme yontemi ve degerlendirmeye katkisi
belirtilmektedir. Tiim programlara ait bilgiler, ders tanimlama formlar1 ve ders izlenceleri
igerisinde belirtilmekte ve Gazi Universitesi Bilgi Paketi ile web iizerinden yayinlanmaktadir.

Enstitii blinyesinde, Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Spor Bilimleri ve Saglik Bilimleri
Fakiilteleri, Hemsirelik Fakiiltesi Anabilim Dallarinin toplamda 45 Ana Bilim Dali 1 Bilim
Dali 1 Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi 42 Yiiksek Lisans Programi (4'ii Tezsiz Olmak
Uzere) 36 Doktora Programu ile egitim verilmektedir. Programlar her ne kadar birbirinden farkli
olsa da saglik alaninin insan merkezli olmas1 avantaji ile program derslerinde 6grenci merkezli
ogrenmeye c¢ok sik basvurulmaktadir. Vaka/uygulama temelli, 6grenci ile birlikte dersin
tartisildig1, arastirma odakli, disiplinler aras1 bakis acisiyla dersler siirdiiriilmektedir. Olgme ve
degerlendirme acisindan bakildiginda, 6grencinin yetkinlik ve performansinin dlgiilmesinde,
odev, proje, sunum, pratik uygulamalari da klasik yontemlerin yaninda siklikla gérmek
miimkiindiir. Olgme ve degerlendirme kriterleri ile ilgili ayrintili bilgilere Gazi Universitesi
Bilgi Paketi tizerinden ulasilabilir.

Giincel gelismelere bagl olarak, degisen ihtiyaglar dogrultusunda egitim Ogretim
sistemi bilesenleri dinamik olarak giincellenmekte ve tiim paydaslara Universite ve Enstitii web
sayfalar1 izerinden duyurulmaktadir.

Gazi Universitesi genelinde kullanilan dgrenci isleri bilgi sistemi ile dgrenci merkezli
O0lcme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgularin kurumsal bazda
sistematik olarak izlenmesi ve izlenim sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilebilmesi
imkan1 saglanmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi dgrenciler ile danismanlari arasinda bag kurmakta
ve erisimi kolaylastirmaktadir. Sistem e-danigmanlik kavrami ile danigmanlarin yiiz yiize
gelmeden de 6grencilere rehberlik edebilfn.eleriﬁe )(\)lgniak saglamaktadir.
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Kurumda tamiml1 bir akademik danmismanlik siireci bulunmaktadir. Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim
ve Uygulama Esaslar1 ve Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama
Esaslar1 uyarinca danismanlarin yetki ve sorumluluklarinin ¢ergevesi net olarak belirlenmis ve
web lizerinden yaymlanmistir. Enstitiimiiz tarafindan diizenlenen Saglik Bilimleri Alaninda
Tez Danismanhigi  Egitimi  verilerek akademik danigsmanliklarin kalitesinin artirilmasi
hedeflenmistir (EK.1. B.2.1.).

Enstitiimiize dgrenci kabulii, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, Gazi
Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 ve Lisansiistii Programlara
Genel Basvuru Sartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde Yiiksekdgretim Kurulunca yayinlanan ydnetmelikler ve
kurum i¢ degerlendirmeleri verileri dogrultusunda diizenli olarak gerekli giincellemeler
yapilmakta, web sitesi (saglikb@gazi.edu.tr) iizerinden geg¢mis yonetmelikler ve giincel
yonetmelik yayimlanmaktadir. Yabanci uyruklu égrenciler igin, Yurtdigindan Ogrenci Kabul
Yonergesine (EK.2.B.2.1.) gore islem yapilmaktadir.

Enstitiide Ogrenci kabullerine yonelik tiim Olgiitler, yonetmeliklerde agik¢a
belirtilmektedir. Genel olarak 6grencilerin AGNO degerleri, yabanci dil bilgi seviyeleri ve
ALES sonuglar1 degerlendirilerek siralama yapilmakta, daha sonra miilakat sinav sonuglar: da
degerlendirmeye alinarak en basarili olan oOgrenciler kontenjan dahilinde programa
alinabilmektedir. Her programda o6grenci kabulil i¢in agik kriterler belirlenip Enstitii web
sitesinde ilan edilmekte; diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmas ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve
kalict bir sekilde uygulanmaktadir.

2021-2022 Bahar Donemi ve 2022-2023 giliz donemi 6grenci alimlar1 Yonetmelik Esaslarina
Gore Yapilmistir (EK.3.B.2.1.9).

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencileri i¢in Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda
Izlenecek Siiregler (Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi, Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencisi, Doktora
Ogrencisi) (EK.4.B.2.1.), web sitesi iizerinden detayli olarak o6grenci ve paydaslara
duyurulmus; bagvuru/kayit/egitim siireclerinin 6grenci i¢in daha kolay anlasilir hale getirilmesi
hedeflenmistir. Ogrencilerin kayit dondurma ve devamsizliklar ile ilgili Hakli ve Gegerli
Nedenler Yoénergesi tanimlanmistir (EK.5.B.2.1.). Enstitii web sayfasinda yer alan akademik
formlar boliimii ile 6grencilerimizin egitim siirecleri yonetilmektedir (EK.6.B.2.1.).

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslar1, Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslarinin
ilgili maddelerine ve Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Y&nergesine gore
yapilmaktadir. Gerekli formlar enstitii web sayfasinda bulunmaktadir.

Degisim programlarinda 6grencilerin gitmeden Once alacagi dersler ve AKTS kredileri
belirlenmekte, 6grenci dondiikten ve belgelerini ibraz ettikten sonra enstitii yonetim kurulu
karar1 ile 6grenci transkriptine igletilmektedir.
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Ogrenci, lisansiistii programin ydnetmelik ve yonergelerde ayrintili olarak belirtilen
egitim siirecini tamamlayarak tez savunma smavina girmektedir. Tez savunma sinavinda
basarili olan Ogrenciler igin enstiti web sayfasinda tez ve mezuniyet bolimii altinda
bilgilendirme yer almaktadir (EK.7.B.2.1.).  Gerekli belgelerin ve tezin enstitiiye teslimi
sonrasinda enstitii yonetim kurulunun tezi kabulii ile 6grenci diploma almaya hak
kazanmaktadir. Enstitii diplomalari, uluslararasilasma ve ORPHEUS siiregleri ile ilgili olarak
2019 yilinda yeniden tasarlanmis ve Ingilizce/Tiirkce olarak verilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6gretim iiyelerinin ve lisansiistii 6grencilerinin program ve
ders tasarimlarina, ders dagilim dengelerine, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumuna, 6lgme ve degerlendirme sistemine dair goriis ve degerlendirmeleri hem coktan
secmeli hem de acik uglu sorularin yer aldigr bir Saglik Bilimleri Enstitiisi Memnuniyet
Anketleri ile izlenmistir. Bu anketlerde hem 6grencilerim hem de egiticilerin uzaktan egitim
stirecine dair degerlendirmeleri ve 6nerileri de kayit altina alimmistir. Anketlerden elde edilen
bilgiler raporlamis olup, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii kalite gelistirme
caligmalarinda kullanilacaktir.

Saglik Bilimler Enstitiisii ve tiniversite Memnuniyet Anketleri kapsamindaki 6grenci ve
ogretim tiyelerinden geri bildirimler alinarak, uygulamalarin iyilestirilmesi hedeflenmektedir
(Hedef 4.1./ Hedef 4.2/ Hedef 4.3/ Hedef 4.4 ). (EK.8.B.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.B.2.1.Danigmanlik Egitimleri
EK.2.B.2.1.Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi
EK.3.B.2.1. 2022-2023 Giiz Dénemi Ogrenci Alim ilan
EK.4.B.2.1.SBE Lisansiistii Siiregleri

EK.5.B.2.1. Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi
EK.6.B.2.1. SBE Ogrenci Formlar

EK.7.B.2.1. Tez ve Mezuniyet Sekmesi

EK.8.B.2.1. SBE 2022 Yili Anketler ve Raporlar1

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiurilitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smnav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (0rgilin, uzaktan, karma) uygun smav ydntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, Olgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.
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Faaliyetler

Egitim Ogretimde her ders i¢in uygulanan 6l¢gme degerlendirme ydntemleri ders tanimlama
formlarinda belirtilmis olup, 6dev, sinav, proje, sunum, materyal tasarlama gibi degerlendirme
yontemleri kullanilmakta ve bunlar Ogrenci isleri bilgi sistemine tanimlanmaktadir
(EK.1.B.2.2.). Ayrica lisansiistii derslerde giincel ¢alismalar: takip etmek amaciyla literatiir
taramas1 ve sunumlar1 da ders igeriklerinde ve 6lgme degerlendirmede yer almaktadir Tiim
formlara Gazi Universitesi Bilgi paketinden ulasilabilmektedir. Engelli Ogrenciler i¢in Egitim-
Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Yonergemize uygun olarak engelli dgrenci
smavlarimiz yapilmaktadir (EK.2.B.2.2.).

Ogrenci, lisansiistii programimn yonetmelik ve yonergelerde ayrmtili olarak belirtilen egitim
slirecini tamamlayarak tez savunma sinavina girmektedir. Tez savunma ve yeterlik sinavlarina
diger dgretim iiyeleri dinleyici olarak katilabilmekte, yeterlik sinavlar1 yazili ve sozlii olarak
yapilmaktadir. Tez savunma sinavinda basarili olan 6grenciler i¢in enstitii web sayfasinda tez
ve mezuniyet boliimii altinda bilgilendirme yer almaktadir (EK.3.B.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.B.2.2. Ornek Ders Tanmimlama Formu

EK.2.B.2.2. Engelli Ogrenciler Igin Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar
Y Onergesi

EK.3.B.2.2. Smavlar ve Tez Izleme Komiteleri Toplantilart ile ilgili Uygulama Esaslart

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencileri i¢in Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda
izlenecek siiregler (Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi, Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencisi, Doktora
Ogrencisi) web sitesi iizerinden detayli olarak 6grenci ve paydaslara duyurulmus;
basvuru/kayit/egitim siireclerinin 6grenci i¢in daha kolay anlasilir hale getirilmesi
hedeflenmistir. Ogrencilerin kayit dondurma ve devamsizliklari ile ilgili Hakli ve Gegerli
Nedenler Yonergesi tanimlanmustir. Enstitii web sayfasinda yer alan akademik formlar boliimii
ile 6grencilerimizin egitim siirecleri yonetilmektedir. Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin
Taninmasi1 Yonergesi (EK.1.B.2.3) kapsaminda 6grencilerin dnceden kazandigi yetkinlik ve

yeterlikler program akademik kurul karar1 ve yonetim kurulu onay1yla sisteme islenmektedir.
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Degisim programlarinda 6grencilerin gitmeden once alacagi dersler ve AKTS kredileri
belirlenmekte, 6grenci dondiikten ve belgelerini ibraz ettikten sonra enstitii yonetim kurulu
karar1 ile 6grenci transkriptine isletilmektedir (EK.2.B.2.3).

Erasmus kapsaminda Ogrencilerimiz uluslararasi hareketlilik ile yurtdisinda
ogrenimlerine devam etmekte, kredi saydirma, ders denklikleri ile ilgili islemler programin
akademik kurul karariyla degerlendirilerek, Erasmus Kurum Koordinatorliigli ve Enstitii
Y o6netim Kurulunun onayiyla 6grenci karnesine islenmektedir.

Egitim ve Ogrenimini iiniversitemizde yapmak isteyen yabanci uyruklu o6grencilerin tiim
islemleri Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y&nergesine gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.B.2.3 Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Y onergesi
EK.2.B.2.3 Erasmus Ders Saydirma Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Ogrenci, lisansiistii programin ydnetmelik ve yonergelerde ayrintili olarak belirtilen
egitim slirecini tamamlayarak tez savunma siavina girmektedir. Tez savunma sinavina girecek
olan dgrencilere, enstitii web sayfasinda haberler bolimii altinda (EK.1. B.2.4.) Tez Savunma
Sinavi ilan1 bagligiyla bilgilendirme yapilmaktadir. Gerekli belgelerin ve tezin enstitiiye teslimi
sonrasinda enstitii yonetim kurulunun tezi kabulii ile 6grenci diploma almaya hak
kazanmaktadir. Enstitii diplomalari, uluslararasilasma ve Orpheus siiregleri ile ilgili olarak
2019 yilinda yeniden tasarlanmis ve Ingilizce/Tiirkce olarak verilmektedir. Enstitiimiiz
tarafindan verilen egitimler i¢in (danigmalik egitimi, proje yazma egitimi, girisimcilik)
katilimcilara sertifikalar1 diizenlemekte ve egitim sonunda tiim katilimcilara sertifika
verilmektedir. Seminer veren, proje yazma egitimlerinde katki saglayan egitimcilerimize ise
enstitlimiiz tarafindan plaket verilmektedir (EK.2.B.2.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.B.2.4. Tez Savunma Sinavi Duyuru

EK.2.B.2.4. Plaket Takdim Torenleri ve Sertifika Verilen Egitimler
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stidyo, ders kitaplari, ¢evrim igi
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarna tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
dgrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz merkez kiitiiphanesi {ilkemizin sayili biiyiik kiitiiphanelerinden biridir.
Elektronik ve basili kaynaklari ile zengin bir koleksiyona sahip olan kiitiiphanemiz, 2020 itibari
ile yenilenmigstir. 24 saat dgrencilerimize hizmet vermektedir. Gerekli ayarlamalar1 yaparak
uzaktan da kiitiiphane hizmetlerine erisim saglanabilmektedir. Ayrica Gorme Engelliler
Bolimii de bulunmaktadir. Saglik Bilimleri alaninda onlarca yaymevi ve veri tabani ile
anlagmasi olan kiitliphanemiz, Scifinder gibi lilkemiz tiniversiteleri arasinda say1l1 tiniversitede
bulunan bir veri tabanmi da bizlere saglamaktadir. Universitemiz Bilgi islem Daire
Bagkanliginin sagladig1 Lisansh yazilimlar da 6gretim iiye ve dgrencilerimizin kullanimina
aciktir.

Enstitiimiiz biinyesinde egitim goren lisansiistii dgrencilerimiz, Universitemiz uygulama ve
aragtirma merkezleri ve Anabilim dallarinin arastirma laboratuvar1 ve altyapilarindan
faydalanmakta, Universitemiz uygulama merkezleri ve kliniklerinde ¢alisma firsati
bulmaktadirlar. Yeni program ve ders Onerilerinde uygun kaynaklar ve altyapiya sahip olma
durumu incelenmekte, ancak kosullar yeterli goriiliirse 6neriler degerlendirmeye alinmaktadir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim sistemi, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme
olanaklariin yani sira, zenginlestirilmis (coklu-ortam) icerik gelistirme, dl¢cme degerlendirme,
hizmet i¢i egitim, 6grenme toplulugu olusturma ve yonetme gibi modiiller ile 6gretim iiye ve
ogrencilerimizin kullaniminda bulunmaktadir. Uzaktan egitim siireci ile ilgili alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim destekleri Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin, {iniversite genelinde yapilan sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere
katilabilme imkanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar
sayfasindan, topluluk ve faaliyetler hakkinda bilgi alabilir. Tiim 6grencilerimiz, liniversitemiz
spor tesislerinden faydalanabilir ve kurslara katilabilir. A¢ik ve kapali spor salonlari, yiizme
havuzlari, futbol, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortlari, fitness ve aerobik salonlari
bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz, sosyal tesisler ve kiiltir merkezlerimizden
yararlanabilmekte, iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen konser ve sergilere katilim
saglayabilmektedirler. Universitemiz Mediko ve Tip Fakiiltesinden hizmet alabilmektedirler.

Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, enstitiimiiz ve diger idari birimler ile iletisim
halindedir. Engelli 6grenci bilgileri alinarak, gerekli destek hizmeti verilmektedir. Birim
sayfasinda yer alan formlar ile ihtiyaclar belirlenebilmekte ve ¢éziime ulagilabilmektedir.
Universitemiz ayrica, yaptig1 toplantilarla engelli grencilerimiz ile bir araya gelmektedir.

Universitemiz, “Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezi” ve “Ogrenci
Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu merkezlerden kariyer
danigsmanlik hizmeti, Rehberlik ve Pmkoloyk;Damsma hizmeti alabilirler. 2022-2023 Giiz
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Donemi acilisinda Enstitimiiz tarafindan 0Ogrencilerle ¢evrimigi tanisma toplantist ve
oryantasyon programi diizenlenerek {iniversite birimleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir
(EK.1.B.3.1.).

Enstitiimiiz Arastirma Gorevlileriyle 8 Mart 2022'de toplant1 yapilarak egitim 6gretim, ar-ge
ve stratejik hedeflerimize yonelik konularda fikir alis verisinde bulunulmustur (EK.2.B.3.1.).

Ayrica enstitiimiiz 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimleri i¢in faydali olabilecek,
sempozyum, c¢alistay, konferanslar diizenlemekte, iiniversite genelinde yapilan bu tiir
faaliyetleri de 6grencilerine duyurmaktadir. (ARGE Kapsaminda Cevrimi¢i TUSEB Calistay1,
TUBITAK AB Horizon Kapsaminda Proje Egitimi, Proje Yazma Egitimi, EK.3.B.3.1.
Bilimsel Arastirma ve Yayim Etigi, Yesil Kimya ve Siirdiiriilebilir Yasam, 2515 Bilim ve
Teknolojide Avrupa Isbirligi-COST (European Cooperation in Science and Technology)
Program1 Egitimi (EK.4.B.3.1.).

Saglik Bilimleri Enstitiisii Memnuniyet Anketleri ve Gazi Universitesi Memnuniyet
Anketi bileseni olan agik ve kapali uglu sorularla mevcut 6grenme kaynaklarmin kullanimina
ve gelistirilmesine dair paydas goriisleri alinmakta ve iyilestirme caligmalarinda paydas
onerileri yon verici olarak kullanilmaktadir. 19 Ekim 2022 tarihinde enstitii yoneticilerimiz ve
ogrenci isleri personelimiz yabanci uyruklu Ogrencilerimiz ile bir araya gelerek bilgi
aligverisinde bulunmuslardir (EK.5.B.3.1.). Ogrencilerimiz ayrica, iiniversite Akademik Veri
Y onetim Sistemi lizerinden A¢ik Erisimli tez, yayin ve ders materyallerine ulasabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.B.3.1. 2022 Y1ili Oryantasyon Programi Yazigsma Ornegi
EK.2.B.3.1. 8 Mart 2022 Arastirma Gorevlileri Toplantisi
EK.3.B.3.1. SBE 2022 Y1li Proje Yazma Egitimleri

EK.4.B.3.1. Sali Konferanslar1 (Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi ve Yesil Kimya ve
Stirdiirtilebilir Yasam)

EK.5.B.3.1. 19 Ekim 2022 Danismanlik Egitimi (Yabanci Uyruklu Ogrenci Temsilcisi)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(ylz ylize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Faaliyetler

Ogrencilerimiz iiniversite kiitiiphane veri tabanin1 Proxy ayarlarini yaparak kampiis
disindan rahatlikla kullanabilmektedirler. Enstitii binamizda 6grencilerimiz kablosuz internet
agma elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanilabilmektedir. Universite web
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Ogrencilerimiz sistem iizerinde danismanlarina e-mail, sms atabilmekte, yiiz yiize istedikleri
zaman goriisebilmekte, (obs.gazi.edu.tr) sistem iizerinden danigman goriisme saatlerinde
goriisme talep edebilmektedirler.

Rektorliigiimiiz ve enstitiimiiz tarafindan bilimsel, kiiltiirel ve akademik igerikli egitimlerle
ogrencilerin gelismesine, egitimlerine katkida bulunulmaya calisiimaktadir. EK.2. B.3.2.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar
EK.1. B.3.2. GU Bilgi Islem Daire Baskanligi Hizmetler Sekmesi

EK.2. B.3.2. Sali Konferansi ingilizce Akademik Yazma Egitimi ve Uygulamali Temel Hiicre
Kiiltiirti Teknikleri Kursu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Enstitlimiiz hizmet binasi 4 katli olup yalnizca 3-4. Katlar SBE aittir. Yonetici ve idari
personel i¢in odalar ve toplanti salonumuz vardir. Universiteye ait tesisleri tiim idari, akademik
kadro ve dgrenciler kullanabilmektedir (EK.1.B.3.3.)( EK.2.B.3.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
EK.1.B.3.3. GU Eczacilik Fakiiltesi Konferans Salonu Kullanimi Ornek
EK.2.B.3.3. GU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Tesis Bilgileri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gbogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Engelli 6grencilerimiz i¢in ilgili yonetmelik ve yonergeler uygulanmaktadir.( EK.1.B.3.3.
EK.2.B.3.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.B.3.4. Dezavantajli Gruplar I¢in Yardim Kilavuzu
EK.2.B.3.4. GU Engelli Ogrenciler Danigma Birimi Hizmet Bagvuru Formu
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Enstitii olarak dgrenci topluluklarimiz yoktur ama lisans 6grenci topluluklarina 6grencilerimiz
iiye olabilirler.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)?2

Kanitlar
EK.1.B.3.5. GU Ogrenci Topluluklar
B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerinde adil
ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

Enstitiimiiz kadrosunda 89 arastirma gorevlisi bulunmakta, egitim veren akademik
personelimiz 2547sayil1 kanunla gorevlendirilmektedir.

Universite, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmesi, Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine (EK.1.B.4.1.) gore
yapilmaktadir. Belli araliklarla tiniversitemiz kriterleri, kurum performansini artiracak, 6gretim
liyelerinin potansiyellerini ortaya ¢ikaracak sekilde giincellenmektedir.

Programlarda ders gorevlendirmeleri, ilgili program anabilim dali akademik kurul karari
ve enstitii yonetim kurulu karar ile yapilmaktadir. Tiim siirecler agik olarak takip
edilebilmektedir. Programlarimizda gdrev alan 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1, egitimleri,
aragtirma-gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar gibi basliklarin yer aldig1
ozgecmisleri, YOK Akademik ve Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sisteminde
(AVESIS) erisime aciktir. Enstitii programlarinda gérev alan giiclii akademik kadronun
uzmanlik alanlari, verdikleri dersler ve egitimler ile uyumludur.

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek amaciyla
enstitiimiiz tarafindan belli donemlerde egitimler diizenlenmektedir. 2022 yil1 igerisinde 3 kez
verilen Saglik Bilimleri Alaninda Tez Danismanligi Egitimleriyle 2022’de de akademik
damgmanliklarin kalitesinin artirilmas hedeflenmistir (EK.2.B.4.1).
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Saglik Bilimler Enstitiisii Memnuniyet Anketleri kapsamindaki Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi ve Gazi Universitesi Memnuniyet
Anketlerinin Akademik Personel Memnuniyet Anketi es giidiimii ile, 6gretim elemanlarindan
geri bildirimler alinmakta ve uygulamalarin iyilestirilmesi hedeflenmektedir (EK.3.B.4.1.).
Tezlerden iiretilen yiiksek etki degerli yaymlarin tesvik edilmesi amaciyla 2021 yilinda hayata
gecirilen “En Basarili Doktora Tezi Odiilleri basvurular1 2022 yil1 igerisinde de yapilmus, 23
Ocak 2023 tarihinde yapilan toren ile odiiller sahiplerine takdim edilmistir (EK.4.B.4.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)3

Kanitlar

EK.1.B.4.1.Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
EK.2.B.4.1.SBE 2022 Yili Danismanlik Egitimleri

EK.3.B.4.1. Memnuniyet Anketleri

EK.4.B.4.1 2022 Y1l En Basarili Tez Yarigsmasi Degerlendirme Duyuru _Toren

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim vetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir,
yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin destegi ile egitim
dgretime katki saglayacak egitimler verilmektedir. Egitim Ogretimin daha iyi uygulanmast igin
her donem en az 1 kez olmak lizere danigmanlik egitimleri verilmekte, bu egitimi almayan
ogretim tiyelerimize yeni danigmanlik verilmemektedir (EK.1.B.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3

Kanitlar
EK.1.B.4.2 Danismanlik Egitimi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar: igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda
rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek {iizere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

Saglik Bilimler Enstitiisii Memnuniyet Anketleri kapsamindaki Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi ve Gazi Universitesi Memnuniyet
Anketlerinin Akademik Personel Memnuniyet Anketi komponenti ile 6gretim elemanlarindan
geri bildirimler alinmakta ve uygulamalarin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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Tezlerden iiretilen yiiksek etki degerli yayinlarin tesvik edilmesi amaciyla 2021 yilinda
hayata gecirilen ve 2022 yilinda alinan basvurularda dereceye giren arastirmacilarin “En
Basarili Doktora Tezi Odiilleri” 23 Ocak 2023 tarihinde yapilan toren ile sahiplerine takdim
edildi( EK.1.B.4.3). Ogretim iiye ve gorevlilerinin akademik tesvik basvurulariyla ilgili
ATOSIS sisteminden kolaylikla basvurulari alinmakta ve siirec takip edilebilmektedir.

Ayrica ¢esitli organizasyon ve kurullardan 6diil alan 6grencilerimiz web sayfamizdan
duyurulmakta ve belge ve/veya plaket verilerek basarilari taktir edilmektedir.

On dokuz May1s Universitesi ev sahipliginde 19-21 Mayis 2022 tarihlerinde Samsun'da
diizenlenen XII. Ulusal T1p Egitimi Kongresi’nde, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Disiplinler aras1 T1p Egitimi doktora 6grencisi Yavuz Selim KIYAK’1n “Klinik Oncesi Dénem
Tip Ogrencileri, Klinik Akil Yiiriitme Becerilerini Sadece Olguya Dayali Cevrim Igi Testleri
Cevaplayarak Gelistirebilir mi? Randomize Kontrollii Bir Deney” baslikli tez ¢alismasi sozlii
bildiri &diiliine layik goriilmiistiir. Gazi Universitesi 6z kaynaklar1 kullanilarak gelistirilen ve
Gazi Universitesi Patent Komisyonundan gecerck TPE’ye gonderilen tez galismasinda
“ContExtended Questions” programi kullanildi. Klinik akil yiirtitme ile 6grenmeyi destekleyen
sinav yontemi ve elektronik sinav programi konularini igeren arastirma ulusal diizeyde 6diil
kazanmgtir.( EK.2.B.4.3) Dr. Ogr. Uyesi Onur INAM'in danismanligim yiiriittiigii Biyofizik
Ana Bilim Dali Doktora Ogrencisi Esra OGUZ, TUBITAK 2211-C Yurt i¢i Oncelikli Alanlar
Doktora Burs Programi Kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (EK.3.B.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
EK.1.B.4.3 2022 Yili En Basaril1 Doktora Tezi Odiilleri Téren

EK.2.B.4.3 Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Disiplinler aras1 Tip Egitimi doktora
ogrencisi  Yavuz Selim KIYAK Sézlii Bildiri Odiilii

EK.3.B.4.3 Biyofizik Ana Bilim Dali Doktora Ogrencisi Esra OGUZ TUBITAK 2211-C Yurt
I¢i Oncelikli Alanlar Doktora Burs Programi Kapsaminda Destek Almaya Hak Kazandh.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme
bashg: altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde yapilan arastirmalar enstitiimiize bagli olan
anabilim dali, bilim dali ve programlarda yiiriitiilen tezli, tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlar1 ile yiiriitilmektedir. Bu programlardaki arastirma siiregleri Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi - 11 Haziran 2019 Doktora Egitim-Ogretim
Uygulama Esaslar1, Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisans Uygulama Esaslari ve YOK
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde (Resmi Gazete Tarihi: 20.04.2016 / 29690 say1)
belirtilen kurallarla belirlenmistir. Bu siirecler aday bagvurulari, degerlendirme ve sonuglarin
ilan1, programlara kesin kayit islemleri, ders alma islemleri, danigsman atanmasi, tez konusunun
belirlenmesi, doktora yeterlik sinavi, tez izleme komitesi ve tez izleme siireci, tez ¢alismasi,
tezin hazirlanmasi, tez jiirilerinin belirlenmesi ve tezin sonug¢landirilmasi asamalarini
icermektedir.

Stire¢  yonetiminde Ogrencinin tercihi, Ogretim {yesinin tercihi ve 1is yiiki,
anabilim/bilim/program akademik kurul karar1 dikkate alinarak enstitii yonetim kurulu
goriisiiyle danigman atamasi yapilmaktadir. Bu amagla 18.11.2021 Tarih ve 48/16 Say1l1 Enstitii
Y onetim Kurul karariyla ve 29.12.2021 tarih ve 02/11 sayili Enstitii Kurulu karari ile 6grenciye
caligmak istedigi 3 dgretim liyesini danigman atama formunda belirtme alternatifi sunulmustur
Enstitli yonetim kurulumuz her hafta diizenli olarak toplanarak 6grenci ve idari islerin
gecikmemesi saglanmaktadir ve Enstitli Yonetim Kurulu 2022 yilinda 50 kez toplanmustir.

Tezlerin incelenmesini, GU tez yazim kurallarma uygunlugunu enstitiimiiz Ogretim
Gorevlileri tarafindan yiiriitmektedir. Bu amagla hazirlanan formlar Ogretim gérevlilerimizce
onaylandiktan sonra, tezlerin uygunlugu Enstiti Yonetim Kurulu iyelerimizce de kontrol
edilerek mezuniyet onay1 verilmektedir (EK.1.C.1.1.).

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesine Gore (EK.2.C.1.1.), yiiksek lisans
tez proje sonuglarmin en ge¢ projenin tamamlanmasindan sonraki iki yil i¢cinde ulusal veya
uluslararasi hakemli dergilerde tam metin makale olarak veya Web of Science veya Scopus veri
tabanlar1 tarafindan indekslenen ya da en az 5. si diizenlenen ulusal/uluslararasi hakemli
konferans/sempozyumlarda bildiri olarak yayinlanmasi zorunludur (Amag 1). Doktora tez
projeleri igin en ge¢ projenin tamamlanmasindan sonraki iki y1l iginde SCI-Expanded, SSCI

11t 5§
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veya AHCI indeksleri kapsaminda yer alan dergilerde tam metin makale olarak yayimlanmasi
beklenir(Hedef 1.1 ) (Hedef 1.2 ). Bu kapsamda projelendirilen tezlerin kalitesinin artirilmasi
planlanmis ve uygulamaya gecilmis ve lisansiistii tez projelerinden iiretilen yayinlarla tezlerin
kalitesi artirllmistir (EK.3.C.1.1.) (Hedef 1.3).

Ayrica yliksek lisans tez savunma jiirisinin kurulabilmesi i¢in 6grenci, tez konusuyla
ilgili damismaniyla birlikte hazirladigi bir ulusal ya da uluslararas1 konferans, kongre veya
sempozyumda poster ya da s6zlii olarak sunulmus en az bir bildiri veya ulusal ya da uluslararasi
hakemli bir dergide yayima kabul edilmis/yayimlanmis bir bilimsel makale, patent ya da faydali
model hazirlama sartlarindan birini yerine getirdigini belgelemesi gerekmektedir. Doktora tez
savunma jlirisinin kurulabilmesi igin &grenci, tez konusuyla ilgili danmigsmaniyla birlikte
hazirladigit en az bir ulusal ya da uluslararasi hakemli bir dergide yaymma kabul
edilmig/yayimlanmis bir bilimsel makale, patent ya da faydali model hazirlama sartlarindan
birini yerine getirdigini belgelemek zorundadir (Hedef 2.2.).

Ogrencilerin tez savunma siavina girebilmeleri igin etik a¢idan tezlere iliskin intihal
raporundaki benzerlik oranmin %20’nin altinda olmas1 Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore uygulanmaktadir. Doktora tezlerinde kalitenin
artirtlmasina yonelik olarak danismanin savunma jiirisinde oy hakki 22.08.2019 tarih ve 28/22
sayilt Enstitii kurul karariyla kaldirilmig ve o tarihten itibaren uygulama devam etmektedir
(EK.4.C.1.1).

Lisansiistli 6grencilerimizin egitim siirecini iyilestirmek amaciyla 6gretim tiyelerimize
katilimin zorunlu oldugu danismanlik egitimi verilerek siirecin daha saglikli yiirtitiilmesi
planlanmis ve her egitim 6gretim doneminde en az bir danigmanlik egitimi diizenlenerek, bu
egitimi almayan Ogretim iiye ve gorevlilerimize yeni danismanlik verilmemistir. Orpheus iyi
uygulamalar kapsaminda Marmara Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii 6rnek almarak
baslatilan bu egitimlerimiz, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde daha énce
istege bagl yapilirken Enstitiimiiz 6rnek almarak Marmara Universitesinde de zorunlu hale
getirilmistir. Danigmanlik Egitimlerimiz 6grencilerimize de istege bagl olarak verilmekte ve
egitim sonunda Ogrencilerimiz memnuniyetlerini belirtmektedirler Yapilan danigmanlik
egitimleri sonrasi Enstitli Y 6netim Kurulumuza egitim 6gretim ile ilgili gelen diizeltme istekleri
ve hatali islemler azalmistir.

Enstitiimiizde 21 Aralik 2022 tarihinde Ar-Ge ekibi giincellenmis, Ar-Ge ekibinin gorev
ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Belirli araliklarla Ar-Ge ekibiyle yiiz yiize veya ¢evrimigi
toplantilar yapilarak arastirma kalitesini artirmaya yonelik fikirler tartisilip uygulamaya
konulmaktadir (EK.5.C.1.1).

Lisansiistii tez bitirme asamasinda Ogrenci ve danmigsmanlarimizin etik sorunlar
yasamamasi i¢in 25 Kasim 2022 tarihinde Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul Bagkani Prof.
Dr. Mustafa ARSLAN, Etik Komisyonu Baskan1 Prof. Dr. Ismail KARAKAYA ve Kurul
Komisyon iiyelerinin de katilimiyla istisare toplantisi gergeklestirilmistir. Toplanti sonucu tez
konusu degisikliklerinin mutlaka kurul ve komisyonlara zamaninda bildirilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler yazi eklerinde danigmanlara hatirlatilmakta ve diizeltmeler yapildiktan sonra tezler
onaylanmaktadir (EK.6.C.1.1). Enstitimiizde “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi” Konulu
Konferans Diizenlenmistir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Etigi ve Tip Tarihi Anabilim
Dali Baskani Prof. Dr. Nesrin COBANOGLU’nun verdigi seminere akademisyenler ve
ogrenciler katilim saglamigslardir. Seminerde Arastirma Etik ilkeler, Arastirma Sorumlulugu,
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Arastirmaya Katilim I¢in Aydinlatilmis Onam, Deneklere Arastirma Hakkinda Bilgi Verme,
Gizlilik, Yasal Sorumluluklar gibi konularda ayrintili bilgiler verilmistir (EK.7.C.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.C.1.1. Tez Islemleri Ilgili Personel Bilgisi ve Tez Kontrol Formu
EK.2.C.1.1 Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesi_Yayin Zorunlulugu
EK.3.C.1.1.Yonetim Kurulu Karar1 Yayin Sart1 Karari

EK.4.C.1.1.Yo6netim Kurulu Karar1 _Danigman Oy Hakk: YKK

EK.5.C.1.1. ARGE Ekibi Toplantilar1 ve Kararlar

EK.6.C.1.1. Etik Kurul Toplantis1 ve Kararlari

EK.7.C.1.1. Sali Konferansi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
Iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar icin {liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

Arastirma ve tez projelerini yiirlitmek amaciyla en 6nemli kaynaklarimizdan biri Bilimsel
Arastirma Projeleridir (BAP) ve BAP uygulama yonergesine gore Lisansiistii tez projeleri
onemli 6l¢iide desteklenmektedir. Proje kapsamindaki arastirmanin gergeklestirilebilmesi igin
zorunlu olan yurti¢i/yurtdis1 arastirma amagl seyahat giderlerinden ayr1 olarak, projeden elde
edilen sonuglarla tiretilmis, sunulmasi kabul edilmis bir bildirinin ulusal/uluslararas: olarak
diizenlenen bir kongre veya sempozyumda sunulmasi i¢in gerekli olan seyahat ve katilim
giderleri BAP komisyonu tarafindan belirlenecek uygulama esaslarina uygun olarak
karsilanmaktadir Daha genis kapsamda destekler i¢in Proje Koordinasyon ve Uygulama ve
Aragtirma Merkezi web sayfasinda ilgili duyurular yer almaktadir. Enstitii yonetimi olarak bu
tiir projelerin bagvurularina 6grenci ve Ogretim iiyelerimizi tesvik etmek amaciyla egitim
verilmesi planlanmis ve 29 Kasim 2022 tarihlerinde Enstitiimiiz Sali Konferanslar1 Kapsaminda
Sube Miidiirii Arif Ozdemir tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde
Yiiriitiilen Proje Tiirleri, Proje Siirecleri ve Isleyisi Konulu Konferans: diizenlenmistir
(EK.1.C.1.2).

Universitemizin 96. Kurulus Yili etkinlikleri kapsaminda 2022 yilinda yapilan Tez
Odiilii basvurular;, Rektorliigiimiiz tarafindan 23 Ocak 2023 tarihinde Saghk Bilimleri
Enstitiisi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Bilisim Enstitiisiiniin
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birlikteligi ile, ilgili Enstitiilerin doktora programlari i¢in “96. Y1l En Basarili Doktora Tezi
Odiil Toreni” yapilarak arastirma alaninda motivasyonun artirilmasi planlanmastir.

Arastirma amacl kullanilabilecek olan iiniversitemiz biinyesindeki laboratuvar, cihaz
ve arastirma olanaklarinin, burs olanaklarinin tanitilmas: amaciyla Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sali Konferanslar1 kapsaminda konusmacilar davet edilerek c¢evrimici sOylesiler
diizenlenmistir.

Girisimciligi arttirmak ve desteklemek amaciyla 28 Aralik 2022 tarihinde Prof. Dr. Cem
OZKAN tarafindan verilen sertifikali “Uygulamali Girisimcilik Egitimi “ne 6grencilerimizin
ilgisi biiyiik olmustur (EK.2.C.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanmi) 3

Kanitlar

EK.1.C.1.2 Sube Miidiirii Arif Ozdemir Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde
Yiiriitiilen Proje Tiirleri, Proje Siirecleri ve Isleyisi Konulu Konferansi Diizenlendi.

EK.2.C.1.2 Uygulamali Girisimcilik Egitimi

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrast (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

Doktora programlarmin basvuru siire¢leri Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi - 11 Haziran 2019, Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslari ve
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine (Resmi Gazete Tarihi: 20.04.2016 / 29690 say1)
gore yuriitilmektedir. Bagvuruya iliskin asgari kriterler anabilim/bilim/program akademik
kurul karariyla belirlenerek enstitii yonetim kurulu karariyla karara baglanir. Adaylar
bagvurularini sistem {izerinden on-line olarak belgelerini yiikleyerek yapar.

Enstitiimiizde 2022 yili itibariyle programlara kayit yaptiran ve mezun olan doktora
ogrencilerinin sayist asagidaki Tablo. C.1.3’de verilmistir.

Tablo. C.1.3. 2022 yilinda Enstitiimiiz programlarina kayit yaptiran ve mezun olan 6grenci
sayilari

SBE 2022 Yil1 Doktora Programlari

Doktora Programina Doktora Programina Kayit Doktora Programindan

Basvuran Toplam Ogrenci Toplam Yaptiran Ogrenci Mezun Olan Toplam
Sayisi Sayis1 Ogrenci Sayisi

513 98 141
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Ogrencilere danisman atamalarinda dgrencinin tercihi, 6gretim iiyesinin tercihi ve is
yiikii, anabilim/bilim/program akademik kurul karar1 dikkate alinarak enstitli yonetim kurulu
gorisiiyle danigman atamasi yapilmaktadir. Bu amagla 29.12.2021 Tarih ve 02/11 Sayil1 Enstitii
kurul karariyla 6grenciye calismak istedigi 3 ogretim Uyesini danisman atama formunda
belirtme alternatifi sunulmustur. Ogrencilerin tez savunma smavina girebilmeleri icin etik
agidan tezlere iliskin intihal raporundaki benzerlik oranimin %20’nin altinda olmasi Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore uygulanmaktadir.
Doktora tezlerinde kalitenin artirilmasina yonelik olarak danigsmanin savunma jiirisinde oy
hakk1 22.08.2019 tarih ve 28/22 sayil1 Enstitii kurul karariyla kaldirilmis ve o tarihten itibaren
uygulama devam etmektedir.

Lisansiistii 6grencilerimizin egitim siirecini iyilestirmek amaciyla 6gretim iliyelerimize
katilimin zorunlu oldugu danismanlik egitimi verilerek siirecin daha saglikli yiiriitiilmesi
planlanmis ve her egitim 6gretim doneminde en az bir danismanlik egitimi diizenlenerek, bu
egitimi almayan 6gretim {iye ve gorevlilerimize yeni danismanlik verilmemistir

19.10.2022 tarihinde bir araya gelen 6grencilerimize Enstitii Miidiiriimiiz Prof. Dr. A.
Giilgin SAGDICOGLU CELEP ve Miidiir Yardimcimiz Prof. Dr. Aysel BERKKAN tarafindan
Damigmanlik Egitimi verilmistir. Ayrica yapilan toplantida Torkan REZACI Yabanci Ogrenci
Temsilcisi segilmistir.

Doktora programlarinin iyilestirilmesi amaciyla ORPEUS iyi uygulamalar kapsaminda
caligmalar baglatilmigtir. 29 Haziran 2020 tarihinde ORPHEUS sertifikasi alinmistir. Diploma
etiketi i¢in doktora yayin sartlarinin yiikseltilmesi planlanmistir. Doktora ¢alismalarindan SCI-
Expanded kapsaminda yayin ¢ikarilmasi saglamak i¢in iiniversite arastirma imkanlar1 6gretim
ilye ve 6grencilerimize tanitilmaya {ist yonetimle goriismelerle bu imkanlarin kullanilmasinin
saglanmas1 yayginlastirilmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda proje yazma egitimleri
diizenlenmis ve 29.12.2021 tarihinde yapilan Enstitii Kurulu ile 02/12 sayili karar ile tez
caligsmasina gegebilmek icin 6grencilerin proje yazma egitimi almalar1 zorunlulugu getirilmistir
(Hedef 1.3).

18 Ekim 2022 tarihinde enstitiimiiz tarafindan diizenlenen “Saglik Bilimleri Enstitiisii
Konferanslari: Proje Yazma Egitimi ve Proje Cesitleri” adli etkinlik genis bir katilimla
gerceklestirildi. Cevrim i¢i olarak yapilan programda konusmaci olarak Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Elgin Ozgiir BUYUKATALAY yer aldi
(EK.1.C.1.3).

Doktora sonrasi aragtirmacilar i¢in iiniversitemiz BAP yonergesi Madde 24(1)’de yer
verilmistir. Buna gore doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasinda yedi yil igerisinde kalmak kaydiyla en fazla
3 yil siire ile sdzlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilebilir TUBITAK
projelerinde de doktora sonrasi arastirmaci olarak calisma imkani bulunmaktadir. Ayrica Milli
Egitim Bakanhiginin Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Miidiirliigii tarafindan koordine edilen
yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrast Yabanci Hiikiimet Burslari mevcuttur. Bu tiir
duyurular Enstiti Web sayfamizda duyurulmakta ve elektronik bilgi sistemleri araciligiyla
paylasilmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Onur INAM'm damismanhgini yiiriittiigii Biyofizik Ana Bilim Dali
Doktora Ogrencisi Esra OGUZ, TUBITAK 2211-C Yurt i¢i Oncelikli Alanlar Doktora Burs
Programi Kapsaminda Desteklenmeye Hak Kazanmistir (Hedef 1.3).

Egitim, arastirma alanlarimi, faaliyetlerini sanayi, kurum ve kuruluslarin
gereksinimlerine gore diizenlemek, giincellemek ve yenilemek iizere Enstitiimiiz Danigma
Kurulu olusturulmustur. D1s paydaslmlz olan daJmsma kurulu toplantilar1 yapilmistir, 24 Kasim
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2022 tarihinde dis paydaslarimizdan Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre Yonetimi Genel
Midiirii Giirsel ERUL ve kurum personeli, kurumlarinda ziyaret edilmis, Cevre Bakanlig1
Laboratuvari ziyaret edilerek yapilabilecek isbirlikleri konusulmustur (EK.2.C.1.3
EK.3.C.1.3. (Hedef 2.1)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
EK.1.C.1.3. Proje Yazma Egitimi ve Proje Cesitleri Dog. Dr. Elgin BUYUKATALAY

EK.2.C.1.3. Dis Paydas Ziyareti _ Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre Yonetimi Genel
Miidiirii Giirsel ERUL

EK.3.C.1.3. D1s Paydas Toplantis1 _Danisma Kurulu Toplantilar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile oOrtiisme
konulariin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, c¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Akademik Personelin ¢esitli akademik etkinliklere (Bilimsel Kongre, Sempozyum, Panel,
Atolye Caligmalari, Konser, Sergi, Egitim Seminerleri, Dil Kursu vb.) katilimlar1 Gazi
Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Ydnergesi ve Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar (OYP) gergevesinde desteklenmektedir.
Bu kapsamda 2022 yili icerisinde 47 adet 6grencimiz OYP biitgesinden ile desteklenmistir.
Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica enstitiimiiz, akademik personelin
arastirma faaliyetlerine katki saglamak amaci ile, sempozyum, c¢alistay, konferanslar
diizenlemekte, liniversite genelinde yapilan bu tiir faaliyetleri de duyurmaktadir.

Disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, Ust diizey egitimi, topluma
hizmeti ile ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin ve oncii bir iiniversite vizyonuyla akademik
personelimizin Ar-Ge yetkinligini gelistirmek amaciyla 2022 yili igerisinde 30 adet ¢evrimigi,
yiiz ylize ve sertifikali olmak etkinlikler diizenlenmistir. Bu egitimlerin planlanmasi enstitii
yonetimi tarafindan yapilmaktadir. Verilen egitimler sonucu katilimcilara on-line anketler

diizenlenerek anket sonuglar1 dikkate alinarak bir sonraki etkinliklerin daha verimli olmasi
hedeflenmistir(EK.1.C.2.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Dereceleng_lirme Puani) 3
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Kanitlar

EK.1.C.2.1. Sali Konferanslar1_ProjeYazma Egitimleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Tablo C.2.2. Disiplinlerarasi programlarimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

S.N.  Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek
Lisans
1 | Acil Yardim Ve Rehabilitasyon (Pasif) A.B.D. ---- Doktora
2 | Is Saghg Ve Giivenligi A.B.D. Y. Lisans ----
3 | Kazalarin Demografisi Ve Epidemiyolojisi A.B.D. Y. Lisans ---
4 | Kbb Odyoloji Konusma ve Ses Bozukluklari Programi Y. Lisans ----
5 | Cocuk Sagligi Ve Hastaliklar1 Abd Sosyal Pediatri Programi | ---- Doktora
6 | Norobilim Programi - Doktora
7 | Tip Egitimi A.B.D. Doktora
8 Spor ve Saglik Bilimleri Programi Y.Lisans -
9 Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Programi Y.Lisans
10 | Toksikoloji A.B.D.
10.1 | Adli Eczacilik Programi (Tezsiz) Yiiksek
Lisans
10.2 | Spor Eczaciligi (Tezsiz) Yiiksek
Lisans

Universitemiz Golbas1 Kampiisiimiizde bulunan Yasam Bilimleri Uygulama ve

Arastirma Merkezindeki arastirma olanaklari, Ar-Ge alt yapist {lniversitemiz akademik
personelinin kullanimina agik olup lisansiistii tez ¢alismalarinda genis Ar-Ge alt yapisiyla tez

caligmalarina katki saglayacaktir. 19-21
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Uygulama ve Arastirma Merkezinde enstitiimiiziin de destegiyle Uygulamali Temel Hiicre
Kiiltiirti Teknikleri Kursu tamamlanmis, 6grencilerimizin memnuniyeti biiylik olmustur.
(EK.1.C.2.2).

Programlarin lisansiistii egitim ve arastirma olanaklar1 agisindan beklentileri, ortak
calisma alanlarinin, ortak proje konularmin belirlenmesi gibi konularin goriigiilmesi i¢in
Dekanliklar bazinda goriismelere baglanmis ve yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte ilk olarak
Eczacilik Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. ilkay ERDOGAN ORHAN ile verimli bir toplanti
gerceklestirilmistir (EK.2.C.2.2).

Enstitlimiiz lisansiistii programlarin yiiriitiilmesinde gorevlendirilen, ders veren ve
danigmanlik yapan 6gretim iiyelerinin arastirma performanslari, kadrolarinin bulundugu birim
tarafindan takip edilmektedir. Enstitii kadrosunda bulunan arastirma gorevlilerinin
performanslar1 ise, AVESIS sistemi iizerinden kurum performans: boliimiinden takip
edilebilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda iilkemizin
doktoral1 insan kaynagina olan ihtiyacin1 karsilamak iizere, yurticindeki devlet
{iniversitelerinde 100 tematik alanda YOK Doktora Burslar1 verilmektedir. YOK 100/2000
Program1 kapsaminda belirlenen oncelikli alanlarda 24 doktora 6grencisi 9 tematik alanda
enstitiimiizde egitim almaktadir.

Tablo C.2.2. YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Konularinda Egitim Alan Ogrenci Sayilari

100/2000 YOK Doktora Bursu Programi Oncelikli Alanlar

S. Program
1 Biyomedikal Teknoloji ve Ekipmanlar(Tasarim-Uretim-Tedarik)
2 | Biyomedikal Teknoloji ve Ekipmanlar(Tasarim-Uretim-Tedarik)
3 | Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Uriinler

4 Insan Beyni ve Norobilim

5 |Insan Beyni ve Nérobilim

6 |Insan Beyni ve Norobilim

7 Insan Beyni ve Norobilim

8 |Insan Beyni ve Nérobilim

9 |Insan Beyni ve Nérobilim

10 |Insan Beyni ve Norobilim

11 |insan Beyni ve Norobilim

12 | insan Beyni ve Norobilim

13 | Kok Hiicre Calismalari

14 | Kok Hiicre Caligmalari

15 | Kok Hiicre Calismalari

16 | Mikro ve Nano Teknoloji

17 | Molekiiler Farmakoloji ve Ila¢ Arastirmalar

18 | Molekiiler Farmakoloji ve Ila¢ Arastirmalar

19 | Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalari

20 |Rehabilitasyon Tibb1 ve Yardime1 Teknolojiler
21 | Toksikoloji

22 | Toksikoloji
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23 | Translasyonel Tip
24 | Translasyonel Tip

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

EK.1.C.2.2. Uygulamali Temel Hiicre Kiiltiirii Teknikleri Kursu

EK.2.C.2.2. Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ilkay ERDOGAN ORHAN’1 ziyaret.
C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arasgtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite ici
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirlik, uzmanlik iddias1 konulariin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

Programlarimizda goérev alan Ogretim iyelerinin uzmanlk alanlari, egitimleri, aragtirma-
gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar gibi basliklarm yer aldig1 6zge¢misleri, YOK
Akademik ve Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim Sisteminde (AVESIS) kamuoyuna
aciktir. Ogretim iiyelerinin arastrma performanslar1 bu sistemler {izerinden takip
edilebilmektedir. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (https://avesis.gazi.edu.tr/)
kurum iist yoneticileri ve birim yoneticilerine performans verileri saglamaktadir.

Yillik veya tiim yillar1 kapsayan, istenilen faaliyet alanina gore sinirlandirilabilen ve
veri analizi yapabilen program, performans gostergeleri konusunda veri kaybin1 6nlemektedir.
Saglik Bilimleri Enstitiisiinde ders veren ve danigmanlik yapan 6gretim iiyelerinin performans
verileri kadrolarinin bagli oldugu fakiilte tarafindan takip edilmektedir. Enstitii biinyesinde
arastirma gorevlisi olarak ¢alisan 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari ise, birimimiz
tarafindan AVESIS iizerinden takip edilmekte ve giincellemeler konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Universite genelinde Performans Analizi, birim i¢ degerlendirme raporlari, paydas
analizleri, bilgi sistemlerinden alinan veriler ile Ana Bilim Dal1 baskanliklar1 koordinasyonu ile
incelenmektedir. Her birim ise, faaliyet raporlart ve i¢ degerlendirme raporlar1 ¢ercevesinde
birim kalite ekipleri ile arastirma performans verilerini degerlendirmektedir. Raporlar yillik
olarak hazirlanmakta, stratejik hedeflere ulasma, temel performans gostergelerinin yillik
gerceklesme oranlar, yil boyu yapilan calismalari icermektedir. Universitemiz 6gretim
elemanlarina, yaptiklar bilimsel ¢caligmalari tesvik amaciyla, yayin tesvik ddiilleri vermektedir.
Ayrica Akademik Tegvik Sistemi de 6gretim elemanlari i¢in motivasyon arttirict bir unsurdur.
EK.1.C.3.1
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Enstitliniin, arastirma faaliyetlerine destek olmak i¢in bir biitgesi bulunmamaktadir.
Ogretim iiyeleri, yaptiklar1 bilimsel arastirmalar igin ihtiya¢ duyduklar1 madde, malzeme ve
arag-gere¢ temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma
Projesi Fonu” gibi kaynaklardan destek almaktadirlar Universitemiz, lisansiistii tez projelerini
desteklemektedir (Hedef 1.3).

Universitemizin 96 1nc1 kurulus yili etkinlikleri kapsaminda Rektdrliigiimiiz tarafindan
23 Ocak 2023 tarihinde Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri
Enstitiisii ve Bilisim Enstitiisiiniin ilgili doktora programlarinda “96 Y1l En Basarili Doktora

Tezi Odiil Toreni” yapilarak arastirma alaninda motivasyonun artirilmasi planlanmistir.
EK.2.C.3.1.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanmi) 3

Kanitlar
EK.1.C.3.1. Gazi Ana Sayfa Akademik Tesvik Duyurulari
EK.2.C.3.1. 2022 Yili En Basarili Tez Duyurular1

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmigtir.

Faaliyetler

Programlarimizda gorev alan Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlari, egitimleri, arastirma-
gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar gibi basliklarin yer aldig1 6zgegmisleri, YOK
Akademik ve Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sisteminde (AVESIS) kamuoyuna
aciktir. Ogretim {iyelerinin arastirma performanslari bu sistemler {izerinden takip
edilebilmektedir. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (https://avesis.gazi.edu.tr/)
kurum iist yoneticileri ve birim yoneticilerine performans verileri saglamaktadir.

Yillik veya tiim yillar1 kapsayan, istenilen faaliyet alanina gore sinirlandirilabilen ve
veri analizi yapabilen program, performans gostergeleri konusunda veri kaybin1 6nlemektedir.
Saglik Bilimleri Enstitiisiinde ders veren ve danismanlik yapan 6gretim {iyelerinin performans
verileri kadrolarinin bagli oldugu fakiilte tarafindan takip edilmektedir. Enstitii blinyesinde
arastirma gorevlisi olarak ¢alisan 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari ise, birimimiz
tarafindan AVESIS {izerinden takip edilmekte ve giincellemeler konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir. Universite genelinde Performans Analizi, birim i¢ degerlendirme raporlari,
paydas analizleri, bilgi sistemlerinden alinan veriler ile Kalite Ekibi tarafindan yapilmaktadir.
Enstitii Kalite Ekibi, Yonetim kadrosu ve Rektorliikk Kalite Ekibi belirli aralilarla toplanarak
geri bildirimler verilmektedir (EK.1.C.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki: Kaynaklar

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanmitlar
EK.1.D.1.1. Gazi Universitesi Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar Ilgili Yaz1

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Toplumsal katki etkinliklerinde Rektorliiglimiiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
toplantilarimizin diizenlenmesi i¢in ikram konusunda destek olurken G.U Eczacilik Fakiiltesi
konferans salonunu kullanim konusunda her zaman destek vermektedir.

Enstitiimiiz tarafindan diizenlenen “Yesil Kimya ve Siirdiiriilebilir Yasam” konulu konferans
¢evrim igi olarak gerceklestirildi (EK.1. D.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar

EK.1. D.1.2 Sali Konferans1 Yesil Kimya ve Siirdiiriilebilir Yasam ve Giineskdy Agroekoloji-
Saglikli Yasam

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
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faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Faaliyetler

Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler kapsaminda Az Gérme ve Gérmeyi lyilestirmek Igin
Kullanilan Yardimci Teknolojiler adli Sali konferansi diizenlenmistir (EK.1.D.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar

EK.1.D.2.1. Sali Konferans1 Az Gérme ve Gormeyi lyilestirmek I¢in Kullanilan Yardimei
Teknolojiler Afis
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiiziin yetki, gérev ve sorumluluklar1 kanun, yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir.
Enstitiimiiz Giincellenmis 2019-2023 Stratejik Planinda misyonu-vizyonu temel degerleri, stratejik
amag ve hedefleri belirlenmistir. Faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda siirdiirmektedir. Enstitiimiiz
biinyesinde 10 tanesi disiplinler arasi olmak iizere ; 45 ana bilim dal1 , 1 bilim dali, 1 bilim dali
yuksek lisans , 42 yiiksek lisans (4'ii tezsiz olmak iizere) ve 36 doktora programi ile egitim
verilmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin organizasyon semasi, gorev tanimlari , is akis semalar1 ,
siiregleri mevcuttur ve tiim isleyisler Enstitii Miidiirii liderliginde ilgili mevzuata gore yiiriitiilmektedir.
Enstitii Yonetimimizde bir Enstitii Miidiir Yardimcis1 Kalite Yonetim Sistemi iglerinden sorumludur.
Birimin Orpheus siirecleri gibi uluslararasilasma uygulamalarmin olmasi ile birlikte Universitenin
uluslararasilagma politikalar1 ile uyumlu olarak ¢alismalar yapilabilmektedir.

Gerekli tim duyuru ve haberler web sayfasi araciligi ile hizli bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan goriisler almarak  paydas katilim mekanizmalari
yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilerek sonuglari iyilestirmek i¢in 6nlemler
almabilmektedir. Hizli, giivenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunarak tiim islemlerin elektronik
ortamlarda yapilmasi gii¢clii yonlerimizi temsil etmektedir.

Iyilestirme yoniinde mezun iliskileri yonetimine iliskin Enstitiimiizde planlamalar yapilabilir.
EGITIM VE OGRETIM

Programlarin tasarim ve onay siiregleri mevzuat ile belirlenmistir. Yonetmelik ve yonergeler
1s181nda, program ders dagilimlari, program ¢iktilari, is yiikii dengeleri, 6lgme degerlendirme sisteminin
miifredat  giincelleme ¢alismalar1  kapsaminda iyilestirilmis olup, belirli araliklarla da
giincellenmektedir. Universitemiz yonetmelik ve yonergeleri 1s13inda, ogrenci kabul, ©nceki
Ogrenmenin taninmasi gibi siireglerin belirli olmasi ile beraber giincellemeler, geri bildirimler ile
yapilmaktadir. Enstitii lisansiistli egitimin tiim asamalari i¢in siirecleri belirlidir. Atanma-yiikseltilme
kriterleri ve akademik danigmanlik hizmetleri yeterlidir.

Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalarinin etkisi izlenebilir ve iyilestirme galismalari
yapilabilir. Psikolojik danismanlik hizmetleri ile ilgili faaliyetler artirilabilir. Paydaslarimizdan olan
Mezunlarimiz i¢in toplantilar organize edilebilir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz BAP birimi tezlere kapsamli destek vermektedir. BAP Bilgi Sistemi iizerinden
siirecler takip edilmektedir. Universite aragtirma alt yapisimin giiglii olmasi, tniversite 6gretim
iiyelerinin deneyimli alaninda uzman kisiler olmasi1 V& tiniversite 6gretim iiyelerinin yeniliklere agik
olmast gii¢lii yonlerimizi temsil etmektedir.

Enstitli aragtirma biitgesi igin ¢aligmalar yapilabilir.
TOPLUMSAL KATKI

Enstitlimiizce, toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaglayan {iniversite yaklagimi
benimsenmis olup , Saglik alanindaki hizmet sunumunda Tiirkiye nin referans fakiiltelerini biinyesinde
barindirmaktadir.
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EK.2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birimin Birimin Igsellestirilm
A.l.l misyonuyla misyon ve| yonetisim yoOnetisim  ve| is,
Yonetisim uyumlu ve| stratejik modeli  ve| organizasyonel | sistematik,
modeli ve| stratejik hedeflerine | organizasyo | yapilanmasina | stirdiiriilebili
idari yapi hedeflerini ulagmasini | nel iliskin r ve Ornek

gerceklestirme | giivence yapilanmas1 | uygulamalart | gdsterilebilir
Birimdeki yi saglayacak| altina alan| birim ve| izlenmekte ve| uygulamalar
yonetisim bir yOnetisim| ve alanlarin iyilestirilmekte | bulunmaktad
modeli ve | modeli ve| siiregleriyle | genelini dir. Ir.
idari yapi organizasyonel uyum.lu. kapsayacak
(yasal yapilanmasi y6net1_s1m seki_lde
diizenlemeler bulunmamakta _moc!ell ve| faaliyet

) dir. idari gostermekte
iiﬁi::;nde yapilanmas | dir.
1

Ya}d%lkfil, belirlenmist
gelenekler, i
tercihler);
karir .Verrlne Ornek Kanitlar
:e ;:;frr:f \?e *  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
’ *  Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik
denge amaglarint uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
unsurlary; » Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin
kurullarin ok izleme ve iyilestirme kanitlart
sesliligi ~ ve »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar
bagimsiz dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve wuygulamalarina
hareket iligkin kanitlar
kabiliyeti,
paydaslarin
temsil
edilmesi;
Ongoriilen
yoOnetisim
modeli ile
gerceklesmen
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in
karsilastirilm
as;, modelin
kurumsallig:
ve sirekliligi
yerlesmis ve
benimsenmist
ir.
Organizasyon
semasi ve
bagl
olma/rapor
verme
iliskileri;
gorev
tanimlari, is
akis stiregleri
vardir ve
gercegi
yansitmaktadi
r; ayrica
bunlar
yayimlanmig
ve isleyisin
paydaslarca
bilinirligi
saglanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM

ve KALITE
A.l. Liderlik ve
Kalite
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Liderlik Igsellestiril
A.1.2. Liderlik | kalite liderlerin geneline uygulamalart ve| mis,
giivencesi kalite yayilmis, | bu sistematik,
Birimde sisteminin | giivencesi | kalite uygulamalarm | siirdiiriilebi
rektoriin ve | yonetilmesi | sisteminin | giivencesi | Kalite gtivencesi | lir ve ornek
slireg ve kalite | yonetimi ve| sistemi ve sistemi Ve géswﬁlebﬂ
liderlerinin kiiltiiriniin | kiiltiiriiniin | kiiltiirinin | Stirtnin Ir
yiksekogretim | igsellestirilme | igsellestiril NECHTINIEEEE uygulamala
ekosistemindeki | sini mesi destekleye | <atIs! f
. .| izlenmekte  ve| bulunmakta
deg_lsl_m,_ destekleyen | konusunda | n etkin e dir.
belirsizlik  ve e_tkln_ bir sahiPligi ve| liderlik iyilestirmeler
karmasiklig1 liderlik motivasyon | uygulamala gerceklestirilmek
dikkate alan bir | yaklasimi u I1 tedir.
kalite giivencesi | bulunmamakt | bulunmakta | bulunmakt
sistemi ve | adir. dir. adr.
kiiltirt
olusturma
konusunda Ornek Kanitlar
sahipligi ve *  Kalite giivencesi kiiltiiriinii geligtirmek tizere yapilan planlamalar
motivasyonu ve uygulamalar
yiiksektir.  Bu *  Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini
siirecler  ¢evik ol¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
bir liderlik sonuglart ve bagly iyilestirmeler
yaklasimiyla * Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin
yonetilmektedir. kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagh
Birimlerde iyilestirmeler

liderlik anlayis1
ve koordinasyon
kiiltiirt
yerlesmistir.
Liderler birimin
degerleri
hedefleri
dogrultusunda
stratejilerinin
yani sira; yetki

Ve

paylagimini,
iliskileri,
zamant,

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar
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kurumsal
motivasyon ve
stresi de etkin ve
dengeli bigimde
yonetmektedir.
Akademik  ve
idari birimler ile
yonetim arasinda
etkin bir iletisim
ag1
olusturulmustur.
Liderlik siirecleri
ve kalite
giivencesi
kiiltiirtintin
i¢sellestirilmesi
stirekli
degerlendirilmek
tedir.

KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIM ve

A.l. Liderlik
ve Kalite

1

2

kapasitesi

Yiiksekogreti
m ekosistemi
icerisindeki
degisimleri,
kiiresel
egilimleri,

Birimde Birimde
degisim degisim
A.l3. yonetimi ihtiyaci
Kurumsal bulunmamaktad | belirlenmist

doniisiim IT.

Ir.
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ulusal
hedefleri ve
paydas
beklentilerini
dikkate
alarak
birimin
gelecege
hazir
olmasini
saglayan
cevik
yonetim
yetkinligi
vardir.
Gelecege
uyum  i¢in
amag,
misyon  ve
hedefler
dogrultusund
a birimi
doniistiirmek
uzere
degisim
yoOnetimi,
kiyaslama,
yenilik
yonetimi gibi
yaklagimlari
kullanir  ve
kurumsal
Ozglinligi
giiclendirir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve

KALITE
A.l. Liderlik ve
Kalite
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢| I¢ kalite | I¢ kalite | Igsellestiril
A.1.4. ic Kalite| tanimlanmis | kalite giivencesi giivencesi mis,
giivencesi bir i¢ kalite| giivencesi | Sistemi sistemi sistematik,
mekanizmalar1 | giivencesi sireg  ve/| birimin mekanizmalar | siirdiiriilebil
sistemi mekanizma | 9eneline 1 izlenmekte| ir ve &rnek
PUKO bulunmamakt | 1., yayilmis, ve ilgili| gosterilebili
gevrimleri itibari | ad1r. tanimlanmi se"ﬂz‘lf e p_ay_daslarla r
ile takvim yili e biitiinciil F)Irhkt('%. uygulamala
temelinde hangi olarak 1y1_lest1r11mekt r
. . yirtitilmekt | edir. bulunmakta
islem, siireg, .
. edir. dir.
mekanizmalarin
devreye girecegi
planlanmus, akis | Gppek Kantlar

semalari
belirlidir.
Sorumluluklar ve
yetkiler
tanimlanmustir.
Gergeklesen
uygulamalar
degerlendirilmek
tedir.

Takvim yil1
temelinde
tasarlanmayan
diger kalite
dongiilerinin ise
tim  katmanlari
icerdigi kanitlari
ile belirtilmistir,
gerceklesen
uygulamalar
degerlendirilmek
tedir.

Birime ait kalite
giivencesi rehberi
gibi, politika
ayrintilarinin  yer
aldig1 erisilebilen

* Kalite giivencesi rehberi gibi tammli siire¢ belgeleri, Kalite
Ekipleri ¢calisma usul ve esaslart
« Is akig semalar, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin
rollerini gosteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iligkin belgeler

»  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar
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ve  glincellenen

bir dokiiman
bulunmaktadir.
Birim Kalite

Ekiplerinin stiireg
ve uygulamalari
tanimlidir, kurum
calisanlarinca
bilinir. Ekip, i¢
kalite giivencesi
sisteminin
olusturulmas1 ve
gelistirilmesinde
etkin rol alir,
program
akreditasyonu
stireclerine destek
Verir. Ekip
gerceklestirilen
etkinliklerin
sonuglarini
degerlendirir. Bu
degerlendirmeler
karar alma
mekanizmalarini
etkiler.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve
KALITE

A.1l. Liderlik ve
Kalite
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Alb.

Kamuoyunu
bilgilendirme ve

hesap verebilirlik

Kamuoyunu
bilgilendirme
ilkesel olarak
benimsenmistir,
hangi kanallarin
nasil
kullanilacag:
tasarlanmistir,
erigilebilir olarak
ilan edilmistir ve
tiim bilgilendirme
adimlari
sistematik olarak

atilmaktadir.
Birimin internet
sayfasi dogru,

giincel, ilgili ve
kolayca
erisilebilir bilgiyi
vermektedir;
bunun saglanmasi
icin gerekli
mekanizma
mevcuttur.
Kurumsal
ozerklik ile hesap
verebilirlik
kavramlariin
birbirini
tamamladigina
iliskin ~ bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap
verme yOntemleri
kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan
edilen takvim

Birimde Birimde Birim tanimli Birimin Icsellestiril
kamuoyunu | seffaflik ve| siiregleri kamuoyunu | mis,
bilgilendirmek| hesap dogrultusund| bilgilendirme | sistematik,
ve hesap| verebilirlik | a kamuoyunu| ve hesap| strdirilebil
verebilitligi | jikeleri bilgilendirme] verebilirlik |1 ve Ornek
gerc;eklestirme dogrultusun| ve hesap| mekanizmalari| 89sterilebili
i< uzcropeR verebilirlik | izlenmekte vel "
1335 PR 5 kamuoyunu | mekanizmala| paydas LU EliE
bulunmamakt | . . 7 . o r
adir. bllgllerTQIr .r1n1 . goriisleri bulunmakta
mek iizere| isletmektedir | dogrultusunda dir.
taniml1 tyilestirilmekt
strecler edir.
bulunmakta
dir.
Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak]
benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulama

ornekleri

« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina

iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyag¢lart
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar
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gercevesinde
gerceklestirilir,
sorumlulart
nettir. Alinan geri
beslemeler ile
etkinligi
degerlendirilmekt
edir. Birimin
bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili
oldugu yerel
yonetimler, diger
universiteler,
kamu  kurumu
kuruluslar1, sivil
toplum
kuruluslari,
sanayi ve Yyerel
halk ile iliskileri
degerlendirilmekt
edir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Misyon, Icsellestirilm
A2l tanimlanmig tanimlanmis | genelinde vizyon ve | is,
Misyon misyon, vizyon| ve  birime | misyon, politikalar sistematik,
vizyon __ve|ve politikalar| 6zgii vizyon  ve| dogrultusunda | siirdiiriilebili
politikalar | bulunmamakta | misyon, politikalarla | gergeklestirile [ r ve Ornek
dir. vizyon  ve| uyumlu n uygulamalar | gosterilebilir
Misyon Ve politikalart | uygulamalar | izlenmekte ve | uygulamalar
vizyon bulunmaktad | bulunmaktad | paydaslarla bulunmaktad
ifadesi 1r. 1r. birlikte 1r.
tanimlanmust degerlendiriler
- ek  Onlemler
I, birim
alinmaktadir.
calisanlarinc
a bilinir ve| _
paylasilir. Ornek Kanitlar
Birime +  Misyon ve vizyon
ozeldir, *  Misyon ve vizyonun ilanina iliskin kanitlar
stirdiirtilebili *
r bir gelecek
yaratmak
icin yol
gostericidir.
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1 2 3 4 5
2/ TURKIYE

ersites| next
T-+903

122022
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Birimin Birimin ilan
stratejik plani| edilmis bir
A.2.2. Stratejik | bulunmamakta | stratejik
amac ve| dir. plani
hedefler bulunmakta
dir.

Stratejik  Plan
kiltiirt ve
gelenegi vardir,
mevcut donemi
kapsayan,

kisa/orta  uzun
vadeli amaglar,

hedefler, alt
hedefler,
eylemler ve
bunlarin
zamanlamasi,
onceliklendirilm

esi, sorumlulari,
mali kaynaklari
bulunmaktadir,
tim paydaslarin
gorlisli  alinarak
(6zellikle
stratejik
paydaslar)
hazirlanmstir.
Mevcut stratejik
plan
hazirlanirken bir
oncekinin
ayrintili
degerlendirilme
si yapilmis ve
kullanilmastir;
yillik
gergeklesme
takip  edilerek
ilgili kurullarda
tartisilmakta ve
gerekli onlemler
alinmaktadir.
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KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIM ve

A.2. Misyon
ve Stratejik
Amagclar

1

2

A.2.3.
Performans

.

yonetimi

Birimde
performans
yonetim
sistemleri
biitlinsel
yaklagimla
ele
alinmaktadir.
Bu sistemler
birimin
stratejik
amaclari
dogrultusund
a siirekli

bir

iyilesmesine
gelecege
hazirlanmasin
a  yardimci
olur. Bilisim
sistemleriyle
desteklenerek
performans
yonetiminin
dogru
giivenilir
olmasi
saglanmaktad
r. Birimin
stratejik bakis
acisini
yansitan
performans

A%

veE

Birimde
performans
yoOnetimi
bulunmamakt
adur.

Birimde
performans
gostergeleri
ve
performans
yonetimi
mekanizma
lar
tanimlanmi
stir.
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yonetimi
siireg  odakl
ve paydas
katilimiyla
stirdiiriilmekt
edir.

Tim  temel
etkinlikleri
kapsayan
kurumsal
(genel,
anahtar,
uzaktan
egitim  vb.)
performans
gostergeleri
tanimlanmis
ve
paylasilmistir

Performans
gostergelerini
n i¢ kalite
giivencesi
sistemi ile
nasil
iligkilendirildi
gi
tanimlanmis
ve yazihdir.
Kararlara
yansima
ornekleri
mevcuttur.
Yillar iginde
nasil degistigi
takip
edilmektedir,
bu izlemenin
sonuglari
yazilidir  ve
gerektigi
sekilde
kullanildigina
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dair kamtlar
mevcuttur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri

kullanmaktadir.
1 2 3 4 5
Birimde bilgi| Birimde Birim Birimde Igsellestiril
yonetim kurumsal genelinde entegre  bilgi | mis,
A.3.1. Bilgi| sistemi bilginin temel yonetim sistematik,
yonetim bulunmamakt | edinimi, siirecleri sistemi surdiiriilebil
sistemi adir. saklanmas, (egitim ve | izlenmekte ve|ir ve Ornek
kullanilmast, Ogretim, tyilestirilmekt | gosterilebili
Birimin islenmesi  ve| arastirma edir. r
snemli degerlendirilm | ve uygulamala
etkinlikleri esine  destek | gelistirme, r
ve olacak  bilgi| toplumsal bulunmakta
siireclerine yOnetim katki, kalite dir.
iliskin veriler sistemleri giivencesi)
toplanmakita, olusturulmustu | destekleye
analiz r. n entegre
edilmekte, bilgi
raporlanmakt yonetim
a ve stratejik sistemi
yonetim igin isletilmekte
kullanilmakt dir.
adir.
Akademik ve | Ornek Kanitlar
idari *  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart
birimlerin * Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, iglenmesi,
kullandiklar1 degerlendirilmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli siiregler
Bilgi * Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
Yonetim kanitlar
Sistemi kalite *  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve
yonetim uygulamalar
stireglerini « Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar
beslemektedi dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
r. Bilgi iliskin kanitlar
Yonetim
Sistemi
giivenligi,
gizliligi  ve
giivenilirligi
saglanmustir.
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KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIM ve

A.3. Yonetim
Sistemleri

1

2

A.3.2. insan
kaynaklari

.

yonetimi

Insan
kaynaklar1
yonetimine
iliskin kurallar
ve  siirecler
bulunmaktadir
Seffaf
sekilde
yiriitilen bu
stirecler
birimde
herkes
tarafindan
bilinmektedir.
Egitim ve
liyakat
oncelikli kriter
olup
yetkinliklerin
arttirilmasi
temel hedeftir.
Calisan
(akademik-
idari)
memnuniyet,
sikayet ve
Onerilerini
belirlemek ve
izlemek
amaciyla
gelistirilmis
olan yontem ve
mekanizmalar

Birimde insan
kaynaklari
yoOnetimine
iliskin taniml
siirecler
bulunmamakta
dir.

Birimde
stratejik
hedefleriyle
uyumlu
insan
kaynaklar1
yonetimine
iliskin
tanimli
stirecler
bulunmakta
dir.
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uygulanmakta
ve  sonuglari
degerlendiriler
ek
tyilestirilmekte
dir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve
KALITE
A3.
Yonetim
Sistemleri
1 2 3
Birimde Birimde Birimin
A.3.3. finansal finansal genelinde
Finansal kaynaklarin kaynaklarin | finansal
yonetim yOnetimine yonetimine | kaynaklarin
Temel gelir ilisgkin tanimli| iligskin olarak| yonetime
ve gider stirecler stratejik iliskin
kalemleri | bulunmamakta | hedefler ile| uygulamalar
tanimlanmis dir. uyumlu tanimli
tr ve yillar tanimli siireclere
.. stiregler uygun
iginde .
. bulunmaktad | bi¢imde
izlenmekted e
. Ir. yiritiilmekte
" dir.
Ornek Kamitlar
» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamimh  siiregler ve
uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
» Finansal kaynaklarin planlama, kullamim ve izleme uygulamalarimin
kurumun stratejik plani ile uyumu
» Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar
A. LIDERLIK, YONETISIM ve
KALITE
A.3. Yonetim
Sistemleri
1 2 3 4 5
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A.3.4. Siirec

yonetimi
Tim
etkinliklere
ait siirecler ve
alt  siirecler
(uzaktan
egitim dahil)
tanimlidir.
Siireclerdeki
sorumlular, is
akist,
yonetim,
sahiplenme
yazilidir
birimce
i¢sellestirilmi
stir. Stireg
yonetiminin
basarili
oldugunun
kanitlart
vardir. Stirekli
siire¢
tyilestirme
dongiisii
kurulmustur.

A%

Birimde egitim
ve  Ogretim,
arastirma  ve
gelistirme,
toplumsal
katk1
yonetim
sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmami
stir.

Ve

Birimde
egitim
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal
katk1
yonetim
sistemi
siire¢ ve alt
stirecleri
tanimlanmis
tir.

Ve

Ve
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin  i¢| Birimde Tim
A4.1. Ic ve dis| kalite kalite siireglerde
paydas katihmu | glivencesi giivencesi, |ki PUKO
sistemine egitim  ve| katmanlar
fc  ve  dig| paydas dgretim, na paydas
paydaslarm karar katilimini arastirma ve katilimini
alma, yonetisim saglaya_lcak gelistirme, -s.aglamak
ve  iyilestirme mekanizmala toplumsal HZere
stireclerine r katk1 blrlm!n
bulunmamakt| . geneline
katilhm yoOnetim
. adir. ) . yayilmis
mekanizmalari sistemi  ve mekanizm
tanimlanmuistir. uluslararasil | gjor
Gergeklesen asma bulunmakt
katilimin stireglerinin | ad;r.
etkinligi, PUKO
kurumsalligi ve katmanlarina
stirekliligi paydas
irdelenmektedir. katilimini
Uygulama saglamak
ornekleri, ic igin
kalite giivencesi planlamalar
sisteminde bulunmaktad
ozellikle 6grenci 1r.

ve dis paydas
katilimi

etkinligi
mevcuttur.
Sonuglar
degerlendirilme
kte ve bagh
tyilestirmeler

gergeklestirilme
Ktedir.

veE

Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile
paydasglarin énceliklendirilmesine iligkin kanitlar

*  Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama
araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar,
bilgi yonetim sistemi vb.)

* Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini

gosteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve

iviles

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

tirme kanitlar

iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve

KALITE
A.4. Paydas
Katilimi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Programla | Tiim Igsellestiril
Ogrenci  geri| dgretim rin programlarda | mis,
A.4.2. Orenci| bildirimlerinin | siireclerine genelinde | 6grenci  geri | Sistematik,
geri alinmasina iliskin olarak| 6grenci bildirimlerinin | siirdiiriilebili
bildirimleri yonelik ogrencilerin | geri alinmasina r ve Ornek
mekanizmalar | geri bildirimler | iliskin gosterilebilir
Ogrenci bulunmamakta | bildirimlerini | i (her | uygulamalar uygulamalar
goriisii (ders, | dir- n (ders, | yariy1l ya | izlenmekte ve | bulunmakta
dersin dgretim dersin da her | 6grenci dir.
elemant, ogretim akademik | katilimina
diploma elemani, yil dayal1 bigimde
programi, program, sonunda) | iyilestirilmekte
hizmet ve ogrenci  is| almmakta | dir. Geri
genel yiki*  vb.)| dir. bildirim
memnuniyet alinmasina sonuglar1 karar
seviyesi, vh) iliskin ilke ve alma
sistematik kurallar stireclerine
olarak ve olusturulmug yansitilmaktadi
cesitli yollarla tur. r
alinmakta,
etkin Ornek Kanitlar
kullanilmakta «  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar
ve  sonuglari o Tammh ogrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve
paylasiimakta cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
dir. Kullar'nlan « Ogrenci geri  bildirimleri  kapsaminda  gerceklestirilen
yénterplerln iyilestirmelere iliskin uygulamalar
gegerl% ) ve «  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
glivenilir . Og  geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
olmasi, e as )
o vonelik kanitlar
verilerin »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar
tutarl ve . e e e
temsil eder dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
olmas iliskin kanitlar
saglanmustir.
Ogrenci * 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
sikayetleri tasimalidir.
velveya
Onerileri igin
muhtelif
kanallar
vardr,
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Ogrencilerce
bilinir,

bunlarin  adil
ve etkin
calistigt
denetlenmekte
dir.
A. LIDERLIK, YONETISIM ve
KALITE
A4, Paydas
Katilim
1 2
Birimde mezun| Programlarin
izleme sistemi| amag ve
A.4.3.  Mezun| bulunmamakta | hedeflerine
iliskileri dir. ulagilip
yonetimi ulasilmadig
nin
Mezunlarin  ise irdelenmesi
yerlesme, amaciyla bir
egitime devam, mezun
gelir  diizeyi, izleme
igsveren/ mezun sistemine
memnuniyeti iliskin
gibi istihdam planlama
bilgileri bulunmaktad
sistematik  ve Ir.
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kapsamli olarak
toplanmakta,
degerlendirilme
Kte, birim
gelisme
stratejilerinde
kullanilmaktadir

Gazi Universitesi Rektérligl 06500 Teknikokullar / Ankare / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +90312 2213202

gazi.edutr

84



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4
Birimin Birimin Birimde
AS5.1. uluslararasilas | uluslararasila | uluslararasila
Uluslararasila | ma sma sma
sma siireglerine siireglerinin | siireglerinin
siireclerinin | iliskin yonetim  ve| yonetimine
yonetimi yonetsel  ve| organizasyon | iliskin
organizasyon | el yapisina| organizasyon
Uluslararasilas | el yapilanmas | iliskin el yapilanma
ma bulunmamakt | planlamalar | tamamlanmis
stireglerinin adur. bulunmaktad | olup; seffaf,
yonetimi  ve 1T kapsayict ve
organizasyone katilimel
! yapist bigimde
kurumsallagmi . .
str. Kurumun islemektedir.
uluslararasilas )
ma politikas1 | Ornek Kanitlar
ile uyumludur. »  Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Yonetim  ve
organizasyone

1 yapinin
isleyisi ve
etkinligi

irdelenmekted
ir.

» Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve wuygulamalarina

iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve

KALITE
A.5.
Uluslararasilas
ma
1 2
Birimin Birimin
uluslararasila | uluslararasila
A.5.2. sma sma
Uluslararasilas | faaliyetlerini | faaliyetlerini
ma kaynaklar1 | siirdiirebilme | siirdiirebilme
si igin yeterli| k i¢in uygun
Uluslararasilasm | kaynak n !t3| i_k ve
aya ayrilan | Bulunmamakt n.lc'el'lkte _
kaynaklar (mali, adir. fiziki, teanF
Hr : Ve mall
Qéll:is)el, insan kaynaklarmn
: . olusturulmas
belirlenmis, o
ma yonelik
paylasilmais, sl
kurumsallagmist e e

r. Bu kaynaklar
nicelik ve nitelik

baglaminda
izlenmekte  ve
degerlendirilmek
tedir.

1r.

Gazi Universitesi Rektorlliga 06
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve

KALITE
Ab5.
Uluslararasila
sma
1 2 5
Birimde Birimde
uluslararasilag | uluslararasila
A.5.3. ma faaliyeti| sma
Uluslararasila | bulunmamakt | politikasiyla
sma adur. uyumlu
performansi faaliyetlere
yonelik
Uluslararasila planlamalar
sma bulunmaktad
performansi e
izlenmektedir.
Izlenme
mekanizma ve
stirecleri
yerlesiktir,
stirdiirtilebilir
dir, iyilestirme
adimlarinin
kanitlar
vardir.

Gazi Universitesi Rektérligl 06500 Teknikokullar / Ankare / TURKIYE

T +90312 2022000 - F+90312 2213202
gazi.edutr

87



B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve §grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml Programlarm | Igsellestiril
B.1.1. programlarin | programlar | siirecler tasarim ve | mis,
Programlarin | tasarimi  ve|n tasarimi| dogrultusund | onay siiregleri | Sistematik,
tasarimi ve| onayma iligkin| ve onayma|a;  Birimin| sjstematik stirdiirtilebil
onayl stiregler iliskin ilke, | genelinde, olarak ir ve Ornek
tanimlanmami | yontem, . tasarimt Ve | islanmekte ve | S0sterilebili
Programlarin stir. TYYC ile| onay1 ilgili r
amaclari ve uyum  ve| gergeklesen T uygulamala
bgrenme paydas programlar, birlikie r
ciktilart katilimimi | programlarin el bulunmakta
(kazanimlart) iceren amag ve | deseriendirier | g,
olusturulmus, tanimli O0grenme ek -
TYYC ile siiregler ciktilarina 1y1_lest1r11mekt
uyumu bulunmakta | uygun olarak | edir.
belirtilmis, dir. yiirlitiilmekte
kamuoyuna dir,
ilan edilmistir. | Ornek Kanitlar
Program «  Program tasarimi ve onayi igin kullanilan taniml siiregler (Egitim
yeterlilikleri politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz, usul ve esas vb.)
belirlenirken «  Program tasarimi ve onayi siireglerinin  yonetsel ve
kurumun organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg
misyon- akisi vb.)

vizyonu g0z
Oniinde
bulundurulmust
ur. Ders bilgi
paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek
programi, varsa
Olgiitler
(0rnegin
akreditasyon
Olciitleri  vb.)
dikkate
alinarak
hazirlanmistir.
Kazanimlarin
ifade sekli

«  Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

« Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama
cesitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim
taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

«  Program tasarim siire¢lerine paydags katilimini gésteren kanitlar

«  Programlarin tasarim ve onay sirecinin izlendigi ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar

«  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

orliga 06500 Teknikokullar / Anka
2022000 « F+90312 2213202

gaziedutr

88



Ongoriilen
bilissel,
duyussal ve
devinimsel
seviyeyi acike¢a
belirtmektedir.
Program
¢iktilarinin
gerceklestigini
n nasil
izlenecegine
dair planlama
yapilmistir,
ozellikle
birimin  ortak
(generic)
ciktilarin
irdelenme
yontem ve
siireci ayrintili
belirtilmektedir
Ogrenme
ciktilariin = ve
gerekli Ogretim
siireclerinin
yapilandirilmas
inda bolim
bazinda ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.
Program
diizeyinde
yeterliliklerin
hangi
eylemlerle
kazandirilabile
cegi (yeterlilik-
ders-6gretim
yontemi
matrisleri)
belirlenmistir.
Alan
farkliliklarina
gore
yeterliliklerin
hangi  egitim

Gazi Universitesi Rek

T+90312 20

gaziedutr
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tiirlerinde
(0rglin, karma,
uzaktan)
kazandirilabile
cegi tanimlidir.
Programlarin
tasariminda,
fiziksel ve
teknolojik
olanaklar
dikkate
alinmaktadir
(erisim, sosyal
mesafe vb.)
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B.EGITIM ve
OGRETIM
B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders Ders Ders Programla | Igselles
dagilim | dagilimma | dagilimi rda  ders| tirilmis
B.1.2. Programin ders dagilim| na iliskin dengesine dagilim :
dengesi iliskin, olarak; ;| iliskin dengesi sistema
ilke vel Ogretim tanimli izlenmekte | tik,
Programm  ders  dagihmina | ygnteml elemanlan | stireglere ve stirdiir
iliskin ilke, kural ve yontemler | ar nin uygun olarak | iyilestirilm | tilebilir
tammlidir.  Ders  dagihminda | ¢40:mlan uzmanlik kaUW_‘ ektedir. Ye
ogretim elemanlarinin mamistir alanina, genelinde 01“'nek.
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri alan/mesle | uygulamalar gosteril
gozetilir ve ders dagilim k bulunmakta ebilir
katilimer bir sekilde belirlenir. bilgisi/gen | dir. uygula
Ogretim programi (miifredat) el kiiltir, malar
yapist zorunlu-segmeli  ders, zorunlu- bulun
alanalan dis1 ders dengesini se¢meli maktad
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve ders IT.
farkl1 disiplinleri tanima imkan1 dengesine,
vermektedir. Ders sayis1 ve kiiltiirel
haftalik ders saati 6grencinin derinlik
akademik olmayan etkinliklere kazanma,
de zaman ayirabilecegi sekilde farkls
diizenlenmistir. Bu kapsamda disiplinleri
gelistirilen ders bilgi tanima
paketlerinin amaca uygunlugu imkanlari
ve islerligi izlenmekte ve bagh gibi
iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara
yonelik
ilke ve
yontemleri
igeren
taniml1
siirecler
bulunmakt
adir.
2/ TURKIYE
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Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna
iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim
dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb.
Ders dagilim  dengesinin
iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;
birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

izlenmesine ve

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1.
Program
Tasarimi,
Degerlendir
mesi ve
Giincellenme
Si

1 2 3 4 5

Ders Ders Ders Ders Icsellestiril
B.1.3. Ders| kazanimlar1 | kazanimlar1 | kazanimlari kazanimlarin1 | mis,
kazamimlar1 | program nin programlarin n program| sistematik,
mn_program, ciktilar1  ile| olusturulma | genelinde ¢iktilartyla strdirilebil
iktilariyla | eglestirilmemi | s1 ve | program et Ir ve .Omélf
uyumu Stir. program ciktilartyla izlenmekte ve| gosterilebili

ciktilartyla | uyumlandiril 1y1-le$t1r11mekt !
Derslerin uyumlu mistir ve ders il uygulamala
6grenme hale bilgi paketleri L -
kazanimlari getirilmesin | ile du unmakia
1r.

(karma  ve e iliskin | paylasilmakta
uzaktan ilke dir.
egitim de yéntem ve
dahil) siniflamalar
tanimlanmis 0 iceren
Ve program taniml
¢iktilar1  ile siirecler
ders bulunmakta
kazanimlari dir,

(Gazi Universitesi Rektor
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eslestirmesi
olusturulmus
ve ilan
edilmistir.
Kazanimlari
n ifade sekli
Ongoriilen
biligsel,
duyusgsal ve
devinimsel
seviyeyi
acikca
belirtmektedi
r.

Ders 6grenme
kazanimlarini
n
gerceklestigin
in nasil
izlenecegine
dair planlama
yapilmuigstir,
ozellikle
alana  0Ozgl
olmayan

(genel)
kazanimlarin
irdelenme
yontem  ve
siireci
ayrmtil
belirtilmekted
Ir.
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B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci  is| Dersler Programlarda | I¢sellestiril
B.1.4. Ogrenci is| 6grenci  is| yiikiiniin ogrenci is| 6grenci is yiikii | mis,
yiikiine _dayali| yiikiine nasil yiikiine izlenmekte ve | sistematik,
ders tasarimi dayali olarak| hesaplanaca | uygun buna gore ders | siirdiiriilebil
tasarlanmami gina iligkin olarak tasarimi ir ve Ornek
Tiim derslerin | stir. staj, mesleki tasarlanmi | giincellenmekt | gosterilebili
AKTS degeri uygulama 5 .ilan edir. r
web sayfasi hareketlilik edilmis ve uygulamala
tizerinden gibi uygulama r
paylasilmakta, boyutlart ya bulunmakta
ogrenci is yiikii icorenilke konulmust dir.
takibi ile ve ur.
dogrulanmaktadir . i
. < yontemlerin
. Staj ve meslege B
ait  uygulamali yer  aldig
Ogrenme firsatlari tanimli
mevcuttur  ve siiregler™
yeterince Ogrenci bulunmaktad
is yuki ve kredi Ir.
gercevesinde
degerlendirilmekt
edir. Gergeklesen | Ornek Kanutlar
U}/gu‘lja'manln * AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim
?ltehgl ) programlart dahil)
|_'rdelenr'nekted|r.' «  Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
Ogrenci 1§ programlari, staj ve projeler igin tammlandigini gosteren
yiikiine  dayal kanitlar*
tasarimda « Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmaswna iliskin taniml
uzaktan egitimle stirecleri iceren belgeler
ortaya ¢ikan «  Programlarda oOgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde Ogrenci
cesitlilikler  de katilimimin  saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar
g0z Oniinde Diploma EKki

bulundurulmakta
dir.

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda
giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

orltgu 06500 Teknikokullar / Anka
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B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmes
[ ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Program Program Programlar1 | Program Icsellestiril
B.1.5. ciktilarinin ciktilarinin | n genelinde | ¢iktilart bu | mis,
Programlarin | izlenmesine | izlenmesine | program mekanizmalar | Sistematik,
izlenmesi ve| ve ve ciktilarmin | ile izlenmekte | strdiirtilebi
giincellenmesi | giincellenmes | giincellenme | jzlenmesine | ve ilgili lir ve 6rnek
ine iliskin | sine ve paydaslarin gosterilebil
Her program ve | mekanizma | iliskin glincellenme | goriisleri  de Ir
ders igin (Srgiin, bulunmamakt | periyot, ilke, sine _ iliskin [RITEEE uygulamala
uzaktan, karma, | adir AU V€| mekanizmal giincellenmekt f
agiktan) program gostergeler ar odir bulunmakta
amaclarmin  ve olusturulmu i< letilmekted ' dir.
ogrenme stur. > ctilmekie
¢iktilarinin IT:
izlenmesi
planlandig1
sekilde
gerceklesmekted )
ir. Bu siirecin | Ornek Kanitlar
isleyisi ve * Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot
sonuglari (villik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan
paydaslarla ve uygulamalar
birlikte * Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
degerlendirilme

ktedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili
istatistiki

gostergeler (her

yartyil acilan
dersler, 0Ogrenci
sayilari, basari
durumlan, geri
besleme
sonuglar, ders
cesitliligi,  lab
uygulama,
lisans/lisanstistii
dengeleri, iligki
kesme

programlarim giincellemek tizere kurdugu mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program
¢iktilart agisindan degerlendirme)

Program c¢iktilarina ulasithp ulasiimadigini izleyen sistemler
(Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden
hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar

Programin  amaglarina ulasip ulasmadigina
bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani birimin
ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin  yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

iliskin  geri

Sira,

96
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sayilari/nedenler
i, vb) periyodik
ve  sistematik
sekilde
izlenmekte,
tartisilmakta,
degerlendirilme
Kte,
karsilastirilmakt
a ve kaliteli
egitim
yoniindeki
gelisim
stirdliriilmektedi
r. Program
akreditasyonu
planlamasi,
tesviki ve
uygulamasi
vardir; birimin
akreditasyon

stratejisi
belirtilmis  ve
sonuglari
tartisilmistir.
Akreditasyonun
getirileri, ic

kalite  giivence
sistemine katkisi

degerlendirilme
ktedir.
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B.1.6. Egitim
ve ogretim
siireclerinin

yonetimi

Birim,
ve

egitim
Ogretim
stireclerini
biitiinciil olarak
yonetmek
lizere;
organizasyonel
yapilanma
(iniversite
egitim
Ogretim
komisyonu,
O0grenme
ogretme
merkezi,
bilgi
sistemi
uzman
kaynagina
sahiptir. Egitim
Ogretim

A\~

Ve

vb.),
yonetim

ve
insan

ve
siirecleri  tist
yOnetimin
koordinasyonu
nda
ylriitiilmekte
olup;
siireclere
iligkin gérev ve
sorumluluklar
tanimlanmaistir.
Egitim ve
Ogretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yuriitiilmesi,
degerlendirilm
esi ve

bu

Birimde egitim
ve Ogretim
stireclerini
biitiinciil olarak
yonetmek
tizere bir sistem
bulunmamakta
dir.

Birimde Birimin
egitim  ve| genelinde
Ogretim egitim ve
siireclerini | Ogretim
biitiinciil stiregleri
olarak belirlenmis
yonetmek | ! ke ve
lizere sistem, kuralara
ilke ve| WYoUN
kurallar yf)netllmekte
dir.
bulunmakta
dir.

Birimde
egitim
Ogretim
yonetim
sistemine
iliskin
uygulamala
r izlenmekte
ve izlem
sonuclarina
gore
lyilestirme
yapilmaktad
1r.

A\

Icsellestirilm
is,
sistematik,
surdiirtilebili
r ve Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktad
1r.

Ornek Kanitlar
«  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma ve is akis semalar

« Egitim ve dgretim ile olgme ve degerlendirme siireclerinin

yonetimine iligkin ilke,kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi

« Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

00 Teknikokullar / Anka
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giincellenmesi
faaliyetlerine
iliskin  kurum
genelinde ilke,
esaslar ile
takvim
belirlidir.
Programlarda
ogrenme
kazanimu,
Ogretim
programi
(miifredat),
egitim
hizmetinin
verilme bi¢imi
(6rgiin,
uzaktan,
karma,
aciktan),
Ogretim
yontemi ve
Olgme-
degerlendirme
uyumu ve tum
bu siireclerin
koordinasyonu
ist  yOnetim
tarafindan takip
edilmektedir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.
1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- | Programlarin | Ogrenci Igsellestiril
B.2.1.  Ogretim| 6gretme ogretme genelinde merkezli mis,
yontem ve| stireglerinde | siireglerind | 08renci uygulamalar | sistematik,
teknikleri égrenci e 6grenci merkezli izlenmekte ve stirdiirtilebil
merkezli merkezli ogretim ilgili ic| ir ve ornek
Ogretim yontemi yaklagimlar yaklasimin yént_em . paydaslarin gosterilebili
dgrenciyi  aktif bulunmamakt uygulanmas teknikleri katilimiyla r
hale getiren ve adr. na tanimli iyilestirilmekt | Uygulamala
etkilesimli sncli stiregler edir. r
’ .yonehk dogrultusund bulunmakta
ogrenme ilke, kural
. a dir.
odaklidir.  Tim ve
g uygulanmakt
egitim tirleri planlamalar adir
icerisinde (orgiin, bulunmakta '
uzaktan, karma) o dur.
egitim  tliriiniin
dogasina uygun; | Ornek Kanitlar

ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli,
surec
performans
odakl
disiplinlerarasi,
biitlinleyici,
vaka/uygulama
temelinde
O0grenmeyi
onceleyen

Ve

yaklagimlara yer
verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi,
motivasyon  ve
bagliligina
odaklanilmistir.

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin
varligi

»  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim
yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar  Aktif ve etkilesimli
ogretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

« Egiticilerin egitimi program

iceriginde ogrenci

ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyag¢lart
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

merkezli
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Orgiin  egitim
siirecleri on
lisans, lisans ve
lisansiistii
ogrencilerini
kapsayan;
teknolojinin
sundugu
olanaklar ve ters
yuz O0grenme,
proje temelli
Ogrenme gibi
yaklagimlarla
zenginlestirilmek
tedir.
Ogrencilerinin
arastirma
siireclerine
katilimi
miifredat, yontem
ve yaklasimlarla
desteklenmektedi

r. Tim bu
stireclerin
uygulanmasi,
kontrol edilmesi
ve gereken
Onlemlerin
alinmasi
sistematik olarak
degerlendirilmekt
edir.
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Programlarda | Ogrenci Programlar | Ogrenci Igsellestiril
B.2.2. Olcme ve| 6grenci merkezli n genelinde | merkezli mis,
degerlendirme | merkezli dlgme  ve| 6grenci Olgme ve | sistematik,
olgme ve| degerlendirm | Merkezli ve | degerlendirm | giirdiiriilebil
Ogrenci degerlendirme eye iliskin ge§itlendiril e ir ve 6rnek
merkezli  6lgme | Yaklasimlart e yral ve| mis  Oleme| uygulamalart |'o5terilebili
ve bulunmamakt planlamalar ve izlenmekte ve|
degerlendirme, | 24T bulunmaktad | degerlendir ﬂgﬂé | 'S uygulamala
yetkinlik  ve ir, me paydasiann |
uygulamala | katilimiyla
performans o bulunmakta
temelinde 11 tyilestirilmekt dir
o bulunmakta | edir :
yiriitiilmekte ve dir
Ogrencilerin
kendini ifade | 6,0k Kanutlar

etme olanaklari »  Programlardaki dlgme ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin

ml'imvkl'in uygulama ornekleri

Old}lg“nc_a, «  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan simav ornekleri
ge§1tlend1r11mekt (programda yer verilen farkli olgme araglarina iliskin)

E_B_d”" Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlart ve
Olgme ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii
degerlendirmeni temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

n siirekliligi *  Dezavantajli gruplar ve c¢evrimici sinaviar gibi ozel olgme
¢oklu siav tiirlerine iliskin mekanizmalar

olanaklart  ve «  Sinav giivenligi mekanizmalar

bazilar1  siireg «  [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

odakli (formatif) «  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
odev, proje, dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
portfolyo  gibi iliskin kanmitlar

yontemlerle

saglanmaktadir. * 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
Ders tasimalidir.

kazanimlarina

ve egitim

tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma)
uygun siav
yontemleri
planlamakta ve
uygulanmaktadi
. Smav
uygulama  ve
gilivenligi
(6rgiin/cevrimigi
sinavlar,
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dezavantajl
gruplara yonelik
sinavlar)
mekanizmalari
bulunmaktadir.
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler
arasinda
tutarliligi ve
giivenirligi
saglanmaktadir.
Birim,  olgme
degerlendirme
yaklagim ve
olanaklarint
Ogrenci-Ogretim
elemant geri
bildirimine
dayali bicimde
tyilestirmektedir
Bu
iyilestirmelerin
duyurulmasi,
uygulanmasi,
kontrolii,
hedeflerle
uyumu ve alinan
Onlemler
irdelenmektedir.
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B.2.3.

Ogrenci
kabulii,
onceki

W

0grenmenin
taninmasi

\Y(S
kredilendiril
mesi*

Ogrenci
kabuliine
(merkezi
yerlestirmeyl
e gelen
Ogrenci
gruplari
disinda kalan
Ogrenciler
dahil) iliskin
ilke ve
kurallar1
tanimlanmais
ve ilan
edilmistir. Bu
ilke ve
kurallar
birbiri ile
tutarli  olup,
uygulamalar
seffaftir.
Diploma,
sertifika gibi
belge talepleri
titizlikle takip
edilmektedir.
Onceki
O6grenmenin
(Orgtin,
yaygin,
uzaktan/karm
a egitim ve
serbest
ogrenme

Birimde
ogrenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilm
esine iliskin
stirecler
tanimlanmami
stir.

Birimde
Ogrenci
kabulii, 6nceki
0grenmenin
taninmasi1 ve
kredilendirilm
esine iligkin
ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir

Birimin
genelinde
Ogrenci
kabulii, 6nceki
Ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilm
esine iligkin
planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir

Ogrenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilm
esine iliskin
stirecler
izlenmekte,
tyilestirilmekt
(5] Ve
giincellemeler
ilan
edilmektedir.

Icsellestiril
mis,
sistematik,
surdiirtilebi
lir ve drnek
gosterilebil
ir
uygulamal
ar
bulunmakt
adir.

Ornek Kanitlar

»  Ogrenci

kabulii,

onceki

o6grenmenin

kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
*  Onceki 6grenmelerin tamimmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair belgeler

taninmasi

ve

*  Uygulamalarin tammh siireglerle wyumuna ve siirekliligine iligkin
kanitlar,
*  Paydaslarn bilgilendirildigi mekanizmalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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yoluyla
edinilen bilgi
ve
becerilerin)
taninmasi ve
kredilendiril
mesi
yapilmaktadir

Uluslararasila
sma
politikasina
paralel
hareketlilik
destekleri,
ogrenciyi
tesvik,
kolaylastirici
Onlemler
bulunmaktadi
r ve
hareketlilikte
kredi  kaybi
olmamast
yoniinde
uygulamalar
vardir.
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B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Uygulamala | Igsellestiri
B.2.4. diploma onay1| diploma onay1| genelinde r izlenmekte | Imis,
Yeterlilikleri | ve diger| ve diger| diploma onay1| ve tanimli| Sistematik
n yeterliliklerin | yeterliliklerin | ye diger| siiregler ,
sertifikalandi | sertifikalandiril | sertifikalandiril yeterliliklerin | iyilestirilme stirdiiriile
rilmasi ve| masina iligkin| masmna iliskin | oot el atandir | ktedir. bilir ~ ve
diploma siirecler kapsamli, Imasin a ornek

tanimlanmamus | tutarli ve ilan e im gosterilebi
Yeterliliklerin | tir. edilmis ilke, uygulamalar lir

kural ve uygulamal

onayl, . bulunmaktadir yg
mezuniyet siirecler ar
kosullar: bulunmaktadir. bulunmak
mezuniyet .
karar siirecleri | ..

Ornek Kanitlar

acik, anlagilir,
kapsamli
tutarli sekilde
tanimlanmais
ve kamuoyu
ile
paylasilmistir.
Sertifikalandir
ma ve
diploma
islemleri  bu
tanimli siirece
uygun olarak
yiirtitiilmekte,
izlenmekte ve
gerekli
Onlemler
alinmaktadir.

Ve

«  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve

veterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tamml siiregler ve
mevcut uygulamalar
*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay

gecis, yabanct uyruklu égrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi
(CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek

calismaya gerek kalmaksizin tanindiginm gosteren belgeler™

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri

tasimalidir.

B.EGIiTiM ve OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birimin Ogrenme | Igsellestiril
B.3.1. Ogrenme| egitim- egitim- genelinde kaynaklart | mis,
ortam ve| 6gretim ogretim ogrenme nin sistematik,
kaynaklari faaliyetlerini Taa"ye“erin kaynaklarinin g_elistirilme stirdiiriileb

sirdiirebilme | '~ | yOnetimi alana | SIN€ V€ {ljr ve
Sinif, laboratuvar, | i jein yeterli | SUrdiirebilm| o705 yogyllar, | Kullanmmn | g o
kl{tuphane, kaynagi e 1N erisilebilirlik ve| @ yonelik gosterilebil
stidyo: ders bulunmamak | “Y9u" birimler  arasi LS T ir
kitaplari, ~¢evrim nitelik  ve iyilestirilm
ici (online) | tadur. nicelikte denge o uygulamal
kitaplar/belgeler/v Openme gézetilerelf. yapilmikta ar
ideolar vb. kaynaklarn gerceklestirilme dir. bulunmakt
kaynaklar  uygun n ktedir. adur.
nitelik ve
niceliktedir, (et
erisilebilirdir  ve laboratuvar
ogrencilerin ,  stiidyo,
bilgisine/kullanim ogrenme
ma sunulmustur. yonetim
Ogrenme  ortamu sistemi,
ve kaynaklarinin basili/e-
kullanimi kaynak ve
izlenmekte ve materyal,
tyilestirilmektedir. insan
Birimde egitim- tgy)naklarl
Ogretim '
ihtiyaglarina olusturuim
timiiyle  cevap asina
verebilen, yonelik
kullanic1  dostu, planlar
ergonomik, es vardir.

Gazi Universitesi Rektor ra / TURKIYE
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zamanli ve es
zamansiz
O0grenme,
zenginlestirilmis
icerik  gelistirme
ayrica Olgme ve
degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip
bir ogrenme
yonetim  sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme  ortami
ve kaynaklari
Ogrenci-0grenci,
Ogrenci-Ogretim
elemant ve
ogrenci-materyal
etkilesimini
gelistirmeye
yonelmektedir.

Ornek Kanitlar

Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,
gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim
dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri
bildirim araglari (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarinn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Gazi Universitesi Rektarligu 06500
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme
Kaynaklan ve

Akademik
Destek
Hizmetleri

1 2 & 4 5

Birimde Birimde Birimde Birimde Icsellestiril
B.3.2. ogrencilerin | 0grencilerin | 6grencilerin | 6grencilerin mis,
Akademik akademik akademik akademik akademik sistematik,
destek gelisimi  ve| gelisimi ve| gelisim  ve| gelisimi ve| siirdiiriilebil
hizmetleri kariyer kariyer kariyer kariyer it ve ornek

planlamasina | planlamasi | planlamasina | planlamasina gosterilebili
Ogrencinin yonelik destek| siireclerine | yonelik iliskin r
akademik hizmetleri iligkin destek uygulamalar uygulamalar
lisimini bulunmamakta | tanimli ilke| hizmetleri izlenmekte ve
gelisimini d kurallar| ¢ L ilkel darencileri bulunmakta
takip eden, yon | 41T ve kurallar| tanimhi ilke| 6grencilerin dir
) bulunmakta | ve  kurallar| katihmiyla :
gosteren, - o

. dir. dahilinde iyilestirilmekte
akademik e .
yuriitilmekte | dir.
sorunlarma ve dir
Kariyer '
planlamasina
gestek olan bir | - 5, ek Kantlar
,_?Irni?nan ivesi . Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanmimli siirecler
ogre uyes * Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanlig
bulunmaktadir . "
mekanizmalar: ve tamiml stiregler

. Danmismanlik

sistemi 0grenci
portfolyosu
gibi
yontemlerle
takip
edilmekte ve
tyilestirilmekt
edir.
Ogrencilerin
danigsmanlarin
a erisimi
kolaydir  ve
cesitli  erisimi
olanaklar1 (yiiz
yuze,
cevrimici)

«  Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin
planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

«  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

«  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclart
(anketler vb.) sonuglari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar
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bulunmaktadir

Psikolojik
danismanlik ve
kariyer
merkezi
hizmetleri
vardir,
erisilebilirdir
(yiiz yilize ve
gevrimigi) ve

Ogrencilerin
bilgisine
sunulmustur.
Hizmetlerin
yeterliligi
takip
edilmektedir.

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Tesis ve | Igsellestiril
B.3.3. Tesis ve| uygun nitelik| uygun genelinde tesis| altyapinin mis,
altyapilar ve nicelikte n!teli_k VE| ve altyap1 | kullanimi sistematik,

tesisler  ve| Nicelikte | erigilebilirdir | izlenmekte Ve| siirdiiriilebi
Tesis ve | altyapt tesls V€| ye punlardan | itiyaglar lir ve 6rmek

bulunmamakt altyapinin firsat esitligine | dogrultusunda | . toi1op
altyapilar (yemekhan sitligine| dogrultu gosterilebil
(yemekhane, adir. 5 yurt dayalll (l)laria(k 1}é1-le$t1r11mekt ir
yurt, teknoloji saglik, ygrar aniimakt | €dir. uygulamala
donanimli iitiiphane, | r
calisma alanlari; ulasim, bulunmakta
saglik, ulasim, bilgi ve dur.
bilisim iletisim
hizmetleri, altyapist,
uzaktan egitim uzaktan

egitim
URKIVE

ersites| next
T-+903

1§l

1 ‘ 122000 «

F+90312 2213202
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altyapisi)
ihtiyaca uygun
nitelik ve
niceliktedir,
erisilebilirdir ve
Ogrencilerin
bilgisine/kullan1
mina
sunulmustur.
Tesis ve
altyapilarin
kullanimi
irdelenmektedir

altyapisi
vb.)
kurulmasin
a ve
kullanimin
a  iliskin
planlamalar
bulunmakta
dir.

Gazi Universitesi Rektérligl 06500 Teknikokullar / Ankare / TURKIYE
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B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme
Kaynaklan ve

Akademik
Destek
Hizmetleri
1 2 & 4 5
Birimde Dezavantajl | Dezavantajli | Dezavantajli | Igsellestiril
B.3.4. dezavantajli |1 gruplarin| gruplarin gruplarin mis,
Dezavantajh | gruplarin egitim egitim egitim sistematik,
gruplar egitim olanaklarma | olanaklarina | olanaklarina | siirdiiriilebil
ol?u?ak.larlna nitelikli  ve| erisimine crignine ir ve Ornek
Dezavantajli, | erisimine adil iliskin yonelik gosterilebili
kirilgan ve az | iliskin erisimine | uygulamalar | Uygulamalar
temsil ~ edilen E"":”'ama'arkt il b e g'e”mek“?l Ve uygulamalar
nmam .
gruplarin diu amaxta planlamalar | dir. fja;’;?;ajl bulunmakta
(engelli, ' bulunmakta = 1.[.)1 el A
oksul . goriisleri e
y ’ ' alinarak
azinlik, e .
B tyilestirilmekte
gbcmen  vb.) i
egitim
olgr?alflaru.la. Ornek Kanitlar
erlslml_eslthk, *  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili
hakkaniyet, . o
o planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
cesitlilik  ve Co . .
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar
kapsayicilik vb.)
govzetllerek *  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina
saglanmaktad1 e 7
iliskin belgeler
r. Uzaktan e e p o
. »  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme
egitim alt kanitlar
yapisi bu »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar
grl%plarln dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina
1ht1y301 iliskin kanitlar
dikkate
alinarak
olusturulmustu
r.  Universite
yerleskelerind
e ithtiyaglar
dogrultusunda
engelsiz
liniversite
uygulamalari
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bulunmaktadir
. Bu gruplarin
egitim
olanaklaria
erisimi
izlenmekte ve
geri
bildirimleri
dogrultusunda
tyilestirilmekt
edir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme
Kaynaklan ve

Akademik
Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Birimde Sosyal, Birimin Sosyal, I¢sellestiril
B.3.5. Sosval,| uygun nitelik| kiiltiirel ve| genelinde kiltirel ~ ve| mis,
Kiiltiirel, ve nicelikte| sportif sosyal, kiilttirel| sportif faaliyet| sistematik,
sportif sosyal, faaliyet ve sportif| mekanizmalari | gjirdiiriilebil
faaliyetler kiltiirel ve| olanaklarini | faaliyetler izlenmekte, it ve ormek
sportif faaliyet| n erigilebilirdir | ihtiyaclar/tale gosterilebili
Ogrenci olanaklar1 yaratilmasi1 | ve  bunlardan| pler ;
topluluklar1 ve | bulunmamakt | na iliskin| firsat esitligine| dogrultusunda
b . uygulamala
u adir. planlamalar | dayali  olarak| faaliyetler .
topluluklarin bulunmakta | yararlanilmakt | gesitlendirilme
etkinlikleri, dir. adr. kte ve UL
sosyal, iyilestirilmekt | 91T
kiiltiirel ve :
: edir.
sportif
faaliyetlerine .
yonelik Ornek Kanitlar
mekan, biitce « Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve
ve rehberlik yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

destegi vardir.

Ayrica sosyal,
kiiltiirel,
sportif
faaliyetleri
yuriten ve
yoneten idari
orgiitlenme
mevcuttur.
Gergeklestirile
n faaliyetler
izlenmekte,
ihtiyaglar
dogrultusunda
tyilestirilmekt
edir.

« Yl igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb.
bilgilerle)

» Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair
kanit ornekleri

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar,
izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar
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B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek
i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birimin  tiim | Atama, Icsellestiril
B.4.1. Atama,| atama, atama, alanlar  i¢in| yiikseltme ve| mis,
yiikseltme _ve| yiikseltme ve yl}kseltme've tanimli  ve| gorevlendirm | sistematik,
gorevlendirme | gjrevlendirme gorevlendir | pavdaglarca | e T
kriterleri siirecleri rlzreiterleri bilinen atama, | uygulamalart | i+ ve &rek
) tanimlanmami tanimlanmis; yl:%kseltme. ve| nin sonuglart gosterilebili
Ogretim stir. ancak gOI‘eVlel:ldII’m. |zIenmeI.<te ,
el“en.l.am ders JBrBEeE e  kriterleri| ve izlem uygulamala
yiikii ve % | uygulanmakta | sonuglari

5 i alana, Ozgil (EF karar | degerlendiril | |

dagilm dengesi ihtiyaglar = bulunmakta
seffaf  olarak idelenmemi alrvn.a.larda erek onlemler i
paylasilir. stir Eevgltl.m- alinmaktadir. :
Birimin ' Ogretim
Ogretim kadrosunun
liyesinden ise alinmasi,
beklentisi atanmasl,
bireylerce yiikseltilmesi
bilinir. Kurum ve ders
disindan  ders gorevlendirm
vermek  lizere eleri vb.)
gorevlendirilen kullanilmakta
lerin se¢iminde dir.
liyakate dikkat
edilir ve yariyil | Ornek Kanitlar

sonunda
performanslari
nin
degerlendirilm
esi seffaf ve
etkindir.
Birimde
egitim-0gretim
ilkelerine  ve
kiltliriine uyum
gozetilmektedir

»  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

»  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

«  Izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim
Kadrosu

1 2 3 4 5

Birimde Birimin Birimin Ogretim Igsellestiril
B.4.2.  Ogretim| 6gretim ogretim genelinde | yetkinligini mis,
vetkinlikleri  ve elemanlarmin elemanlarlm. ogretim gelistirme sistematik,
gelisimi ogretim n;  0grenci| elemanlar1 | uygulamalarin siirdiiriilebil

yetkinligini merkezll nin danelde edilen i+ ve &rnek
a - ogrenme, e
Ogretim gelistirmek uzaktan ogretim F)ulgular gosterilebili
yetkinligi lizere e, yetkinligin !zlenmekte ve
gelistirme planlamalar i i - izlem uygulamalar
siregleri  ihtiyag bulunmamakta degerlendir gellstlfme ﬁcinu(%lan bulunmakta
analizleri dir. me, k  lzere | 6gretim L dr
temelinde materyal uygulamal el.al’}’lanlarl ile

gelistirme | ar vardur. birlikte
planjanir, yaygmn ve kalite irdelenerek
bigcimde yurl%tl.ll'ur. giivencesi Skl
ve etkililigi sistemi  gibi alinmaktadir.
diizenli olarak alanlardaki
izlenir. Tiim yetkinlikleri
Ogretim nln. .
elemanlarinin gehstlr'llime.s
e ine iligkin

etkilesimli-aktif planlar
ders verme bulunmakta
yontemlerini  ve dir.
uzaktan  egitim
siireglerini Ornek Kanitlar
Ogrenmeleri  ve « FEgiticilerin  egitimi  uygulamalarima  (Uzaktan  egitim
kullanmalar1 i¢in uygulamalart dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi,
sistematik katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
egiticilerin «  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
egitimi «  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini  izleme
etkinlikleri (kurs, siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme
calistay, ders, kriterleri vb.)

seminer vb.) ve
bunu istlenecek/
gerceklestirecek
ogretme-Ogrenme
merkezi
yapilanmasi
Ogretim
elemanlarinin

pedagojik

vardir.

ve

Osretim  elemanlarimin  izleme ve iyilestirme  siireglerine
katilimini gésteren kanitlar

Osretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

6500 Teknikokullar / Ankarz
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teknolojik
yeterlilikleri
artirtlmaktadar.
Birimin  dgretim
yetkinligi
gelistirme
performansi
degerlendirilmekt
edir.

P ()

B
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B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim

Kadrosu
1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve | Tesvik ve| Tesvik ve 6diil| Igsellestiril
B.4.3. Egitim| kadrosuna odiillendirme | ddillendir | uygulamalari | mis,
faaliyetlerine | yonelik tesvik| mekanizmalar1 | me izlenmekte ve| sistematik,
yonelik tesvik| ve nin; yetkinlik | uygulamal | iyilestirilmekte | stirdiirtilebil
ve odiillendirilme | temelli, adil ve | ar1  birim| dir. ir ve Ornek
odiillendirme | mekanizmalari | seffaf bigimde | geneline gosterilebili
bulunmamakta | olusturulmasin | yayilmistir r
Ogretim dir. a yonelik uygulamalar
elemanlart planlar bulunmakta
icin bulunmaktadir. dir.
yaraticl/yenili
kei egitim
uygulamalari
ni ve bu
alanda .
rekabeti Ornek Kanitlar
arttirmak »  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve
{izere “lyi odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme

egitim oduli”
gibi tesvik ve
odiillendirme
stirecleri
vardir. Egitim
ve  Ogretimi
onceliklendir
mek uzere
atama ve
yukseltme
kriterlerinde
yaratici
egitim
faaliyetlerine
yer verilir.

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat

faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklar
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali

kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Birimde Icsellestiril
C.1.1. aragtirma arastirma genelinde arastirma mis,
Ara§tlrma Sl.fl.re(}l'erl'nln sﬁreglerinin arastlrma Sl'.j:regl.erl.nln SIStematIk, :
siireclerinin Z(r):]laer?irzlgsyon\s yOnetimi ve | siireclerin gl(’)élaertllirzrgsy\;e ?ur\(/i(lglm}ebﬂ]i
onetimi YU organizasyo | yonetimi  ve @t
Yone yapisina iliskin d VO nel gosterilebilir
Arastirma . nel yapisina | organizasyone
) ] bir  planlama diskin : apys | Y2PISININ uygulamalar
sireglerin bulunmamakta | . YaPISl iclerligi  ile| bulunmakta
yonetimine dir. yonlendlrple kurgmsal iliskili dir.
iliskin b moﬂ_ve_ te_rther sonuglar
benimsenen etme  gibi | yoniinde izlenmekte
yaklagimlar hususlari uygulanmakta | ve onlemler
: ’ dikkate alan | dur. alinmaktadir
motivasyon ve
snlendirme planlamalar1
,yon o bulunmakta
islevinin nasil d
Ir.
tasarlandigi,
k w
18 Ve tzun Ornek Kanitlar

vadeli
hedeflerin net
ve kesin nasil
tanimlandig,
arastirma
yonetimi ekibi
ve gorev
tanimlar1
belirlenmistir;
uygulamalar bu
kurumsal
tercihler
yoniinde
gelismektedir.
Bilimsel
arastirma
sanatsal
siireclerin

ve

yonetiminin
etkinligi
basarisi
izlenmekte ve

veE

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi

ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

gaziedutr
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lyilestirilmekte
dir.
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C.1. Arastirma
Siire¢lerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birim Birimde Igsellestiril
C.1.2. i¢c ve dis| arastirma ve| arastirma ve| arastirma arastirma mis,
kaynaklar gelistirme gelistirme | V€ kaynaklarmin | sistematik,

faaliyetlerini | faaliyetlerin | gelistirme | yeterliligi  ve| siirdiirtilebil
Birimin  fiziki. | sirdirebilmes | i kaynaklarin geslthhgl ir ve '6m§l§

) 1 icin veterlil siirdiirebilm | ! 2rastirma izlenmekte ve| gosterilebili
teknik ve mali ! t€m ¥ .| stratejisi ve | iyilestirilmekt | r
aragtirma ey iz 1 pirimler edir. uygulamala
kaynaklar1 bulunmamakt “Ygu_” arasl r
misyon, hedef ve L nitelik Ve gengeyi bulunmakta
stratejileriyle nicelikte WEEEEER dir.
fiziki, teknik| yonetmekte

uyum!u_ ve - mali| dir.
yeterlidir. kaynaklarin
Kaynaklarin olusturulma
cesitliligi ve sina yonelik
yeterliligi planlar
izlenmekte  ve bulunmakta
tyilestirilmektedi dir.
r.
Aragtirmaya yeni | Ornek Kanitlar

baglayanlar igin
liniversite icl
cekirdek  fonlar
vardir ve erisimi
kolaydir.
Aragtirma
potansiyelini
gelistirmek tizere
proje, konferans
katilimi, seyahat,
uzman daveti
destekleri, kisisel
fonlar,
motivasyonu
arttirmak
odiil ve rekabetci
yukseltme

uzere

Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya
ozel)

Arastirma-gelistirme  kaynaklarimin  arastirma
dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
ivilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tammli siirecler (BAP
Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmusg
yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

stratejisi
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kriterleri vardir.

Universite  ici
kaynaklarin yillar
i¢indeki
degisimi; bu
imkanlarin
etkinligi,
yeterliligi,
gelisime acik
yanlari,
beklentileri
karsilama diizeyi
degerlendirilmek
tedir.

Misyon ve
hedeflerle

uyumlu  olarak
tniversite  dis1
kaynaklara
yonelme
desteklenmektedi
r. Bu amacla
calisan  destek

birimleri ve
yontemleri
tamamlidir ve
arastirmacilarca
iyi bilinir.
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C.1.

Arastirma
Siire¢lerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birimde Birimde Icsellestiril
C.1.3. doktora arastirma arastirma doktora mis,
Doktora programi  ve | politikasi, | politikast, programlari ve| Sistematik,
—121'0 oramlari doktora sonrasi | hedefleri hedefleri  ve| goktora sonras:| stirdiiriilebili
ve doktora| imkanlari ve stratejileri ile| i 1anfarmm | T V€ .érqe.k
SONIrasi bulunmamakta _stratejllen uyumlu  ve erktilart diizenli gdsterilebilir
imkanlar dir. ile uyumlu| destekleyen olarak uygulamalar
EE— doktora doktora lenmekte Ve bulunmakta

programlar1 | =77~ dir.
Doktora programi ve ve  doktoral| Wilestirilmekte
doktora i

programlari SONrasi dir.
nin basvuru SOnras) imkanlar
siregleri, imkanlarina | viriiimekie
kayith iligkin dir.
ogrencileri planlamalar
ve  mezun bulunmakta
sayilar1 1ile dir.
gelisme
ief’llel;]rr?]lgﬁe q Ornek Kanitlar
ir. Birimde »  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
doktora *  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan o6grenci/arastirmact
sonrasi sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi
(post-doc) *  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve
imkanlari iyilestirme kanitlar
bulunmakta »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar
d}r_ _ Ve dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
birimin kanitlar
kendi
mezunlarini
ise alma
(inbreeding)
politikasi
aciktir.

gaziedutr
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, | Birimin Birimde, Igsellestiril
C.2.1. Arastirma | 6gretim ogretim genelinde ogretim mis,
yetkinlikleri ve| elemanlarmin | elemanlarin | gretim elemanlarini S!Stemfﬂlk,_
gelisimi arastirma mn arastirma| elemanlarm | N arastirma _surdurglebﬂ
yetkinliginin | yetkinligini | n arastirma ye?(lr'll%lglmn_ AL VS ornek
Doktora gelistirilmesin | n yetkinliginin | &° lstlrli_melsll( fosterlleblh
derecesine sahip | e yonelik | gelistirilme | gelistirilmesi Ee ulgrzgfalr woulamala
aragtirmaci orani, | mekanizmalar | sine yonelik | ne  yonelik i;{gnm ekte ryg
30kt0ra_ i bulunmamakt | planiar uygulamalar | izlem| bulunmakta
1e re(;: estnin adur. bulunmakta yﬁ.rﬁtﬁlmekt sonuclari dur.
. dr. edir. dgretim
kurumlarin
dagilim; elemanlan
kiimelenme/ ile  birlikte
uzmanlik degerlendiril
birikimi, ?rek
arastirma onlemler
hedefleri ile alinmaktadir.
ortiisme .
konularinin Ornek Kanitlar
analizi, «  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
hedeflerle uyumu gelistirilmesine yonelik planlama ve

irdelenmektedir.

Akademik
personelin
aragtirma ve
gelistirme
yetkinligini
gelistirmek tizere
egitim, calistay,
proje  pazarlari
vb. gibi
sistematik
faaliyetler
gerceklestirilmek
tedir.

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas firsatlar, proje

is birligi ¢calismalari vb.)
«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  QOgretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve

iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

gaziedutr
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C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestiril
C.2.2. Ulusal ve| ulusal ve| ulusal  ve | genelinde ulusal ve|mis,
uluslararasi u{uslararas1 uluslararas: | ulusal ve| uluslararasi s!.ste.m?tlk,.
ortak diizeyde ortak | gijzeyde uluslararas: | diizeyde 'surdurtllebll
programlar  ve programlar ve| o ay diizeyde kurum igi ve| ! V€ ‘orngl?

ortak I i K 1 gosterilebili
ortak  arastirma| arastirma programlar | orta urumlar arast | °
birimleri hirimleri ve  ortak | programlar | ortak uygulamala
- Sl arastirma | Ve ortak| programlar ve ’
Kurumlararasi yoniinde birimleri ile al‘as.tlrma. ortak bulunmakta
isbirliklerini, mekanizmalar | arastirma | faaliyetleri aras_tlrma_ dir.
disiplinleraras bulunmamakt | aglarina yuritiilmekt | faaliyetleri
girisimleri, adir. katilim ve | edir. izlenmekte ve
sinerji yaratacak is birlikleri ilgili
ortak girisimleri kurma gibi paydaslarla
ozendirecek coklu degerlendirile
mekanizmalar arastirma rek
mevcuttur - ve faaliyetleri iyilestirilmekt
etkindir.  Ortak ne yonelik edir.
aragtirma - veya planlamalar
lisansiistii
rogramlari ve
I;rastlrma ’ mekanizma
aglarma katilim, lar
ortak  aragtirma bulunmakta
birimleri varligi, dir.
ulusal ve
uluslararast | Ornek Kanitlar
1$blghkler1 gibi *  Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak
goklu  aragtirma arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar
faaliyetleri . . - < .

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglar:, birimin ortak

tanimlanmastir,

desteklenmektedi
r ve sistematik
olarak izlenerek
birimin
hedefleriyle
uyumlu
lyilestirmeler
gerceklestirilmek
tedir.

programlart ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan
tiretilen ¢alismalar

Paydas geri bildirimleri

Ortak  programlar

ve

ortak arastirma  faaliyetlerinin

izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm siwra;
ihtiyaglart  dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

birimin

gaziedutr
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C.3. Arastirma Performansi
Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali1 ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve

sonuglarin1  yayimlamalidir.

Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestiril
C.3.1. aragtirma arastirma genelinde arastirma mis,
Arastirma performansini | performansini | arastirma performansi SIStematlk,.
performansimi | N 1ZIENMesing|  jzlenmesine performans: | izlenmekte ve s.urdul}llebl
n_izlenmesi ve Ze‘ - ve m  izlenmek| ilgili lir ve 9{“;11(
degerlendirilm cger en" 1rm degerlendirm | ve paydaslarla gOSte“ col
- esine yonelik| . 1 . . ~ .. ir
esi : esine yoOnelik| degerlendir | degerlendirile
= mekanizmalar ilke. kural K @ K uygulamala
N bulunmamakt | ”e, ural ve| me uzere .re. » r
B1r1_m arastirma | 5y, gostergeler olustur.ulan 1y1_1est1r11mekt bulunmakta
faaliyetleri bulunmaktadi | mekanizmal | edir.
yillik bazda r. ar dir.
izlenir, kullanilmakt
degerlendirilir, adir.
Gazi Universitesi RektarlGgu ) Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 « F +90312 2213202

gaziedutr

127



hedeflerle
karsilastirilir ve | Ornek Kantlar
sapmalarin
nedenleri
irdelenir.
Birimin
alanlarinin
tniversite  i¢i

*  Arastirma performansm izlemek iizere gecerli olan tanimli
stirecler
odak *  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere
olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
bilinirlii, *  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
liniversite  dis1 kamitlar
bilinirligi; «  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
uluslararasi dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina
goriiniirliik, iliskin kanitlar
uzmanlik
iddiasi
konulariin
analizi,
hedeflerle
uyumu
sistematik
olarak  analiz
edilir.
Performans
temelinde
tesvik ve takdir
mekanizmalari
kullanilir.
Rakiplerle
rekabet,
secilmis
kurumlarla
kiyaslama
(benchmarking)
takip edilir.
Performans
degerlendirmel
erinin
sistematik  ve
kalict  olmasi
saglanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gazi Universitesi Rektarligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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C.3. Arastirma
Performansi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Ogretim Igsellestiril
C.3.2. Ogretim | 0gretim ogretim genelinde elemanlarmi | mis,
elemany/arastir | €lemanlarinin| elemanlarimin | 6gretim n aragtirma | Sistematik,
mact arastirma arastirma clemanlarin: | gelistirme sﬁrdﬁrﬁlebi
Eformansmm performansin performansin | n  arastirma Performans1 11{ ve (?rnqk
deserlendirilmes | _ n gelistirme |zlenrr1%kte_ gosterﬂebﬂ
. izlenmesine | . . ve  Ogretim | ir
! ve P EHTEE perfqrm S| o lemanlart ile uygulamal
degerlendirm Vev , - izlemek | pipjiyte ar
Ogretim esine yonelik | degerlendirm | ve degerlendiril | bulunmakt
elemanlarinin mekanizmala | €sine yonelik | degerlendir | grek adir.
arastirma r ilke, kural ve| mek {lizere | jyjlestirilmek
performansini bulunmamakt| gostergeler | olusturulan | tedir.
paylasmasi adir. bulunmaktad: | mekanizmal
beklenir;  bunu r. ar
diizenleyen kullanilmakt
taniml1  siiregler vilie
vardir ve bunlar
ilgili paydaslarca Ornek Kanitlar

bilinir. Arastirma
performanst  yil
bazinda izlenir,
degerlendirilir ve
kurumsal
politikalar
dogrultusunda
kullanilir.
Ciktilar,
ortalama
degerleri ve
sacilim seffaf
olarak paylasilir.
Performans
degerlendirmeler
inin sistematik ve
kalict olmasi
saglanmustir.

grubun

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek
tizere gegerli olan tammh siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢
tamimi, olcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi,

tesvik mekanizmalart vb.)

*  Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz

raporlar
«  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

Gazi Universitesi Rektarligu C

T+90312 20

gaziedutr

129



D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

kaynaklar olusturmali ve

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Birimde Icsellestiril
D.1.1. Toplumsal| toplumsal toplumsal | genelinde toplumsal | mis,
katka katk1 katk1 toplumsal katki sistematik,
siireclerinin streglerinin | stireclerinin | katki stireclerinin | siirdiiriilebil
yonetimi yonetimi  ve| yonetimi ve| siireclerinin | Yonetimi ve | ir ve oérnek
organizasyone | organizasyo | yonetimi  ve| Organizasyo| gosterilebili
Birimin 1 yapisina| nel yapisina| organizasyon nel L ulamala
toplumsal  katk: | iliskin  bir| iliskin ol yapisi YR "
politikasi birimin planlama planlamalar kurL_JmsaI ifiekil? y bulunmakta
toplumsal ~ Katki bulunmamakt | 1 tercihler soiuglar dit
siireclerinin adir. bulunmakta | yoniinde i lenmekte
e dir. uygulanmakt
yonetimi ve adir. ve Onlemler
organizasyonel alinmaktadi
yapisl r.
kurumsallagsmistir
. Toplumsal katk1
siireclerinin Ornek Kanitlar
yonetim ve »  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
organizasyonel »  Toplumsal katki yonetisim modeli
yapist  kurumun »  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama
toplumsal  katki ornekleri
politikast ile »  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

uyumludur, gorev
tanimlar1
belirlenmistir.
Yapiin islerligi
izlenmekte  ve
bagh
lyilestirmeler
gerceklestirilmekt
edir.

vapisimin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5}

Birimin Birimin Birim Birimde Icsellestiril
D.1.2. toplumsal toplumsal | toplumsal | toplumsal mis,
Kaynaklar katki katki katki katki sistematik,

faaliyetlerini | faaliyetlerin | kaynaklarm kayna}(}avlpnln §ﬁrdﬁri.'%1ebil
Toplumsal katk: | siirdiirebilmes | | L toplumsal yete.:rl.ll.ljg.l ve|ir ve 'omglf

inlikleri 1 i¢in yeterli| siirdiirebilm atk o S:eslthhgl omigrizial
etkinliklerine o .. | stratejisi ve| izlenmekte ve|r
ayrilan kaynaklar | Kaynagi g 1 birimler | iyilestirilmekt | uygulamala
(mali, fiziksel, | Pulunmamakt | uygun arast edir. r
insan giicii) [ nitelik Vel gengeyi bulunmakta
belirlenmis n.IC.eI_I A . | gozeterek dir.
’ fiziki, teknik yonetmekte
paylasilmis  ve e mali| dir.
kurumsallasmis kaynaklarm
f)IUp' bunlar olusturulma
izlenmekte  ve sina yonelik
degerlendirilmek planlar1
tedir. bulunmakta
dir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama

merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biit¢e ve yillar icinde

degisimi

»  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi

dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

»  Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin

izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Standart wuygulamalar ve mevzuatin yam sira;
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki1 stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestiril
D.2.1.Toplum | toplumsal toplumsal genelinde | toplumsal mis,
sal Kkatki katki katki toplumsal katki sistematik,
erformansin performansini | performansini | yatkq performanst stirdiiriilebil
n izlenmesi n izlenmesine| n izlenmesine performansm | izlenmekte ve| If Ve 'omglf
—| Ve ve - e gosterilebili
- . 5 . 1 izlenmek ve| ilgili
Ve degerlendirme | degerlendirme deserlendi daslarl r
degerlendiril | sine  yonelik| sine  yonelik lczger en" 1 gay: al$ a;'a.l uygulamala
mesi mekanizmalar | ilke, kural ve| uzere| degeriendurtier)
bulunmamakt | gostergeler | Olusturulan | ek — bulunmakta
Birim. BM | adir. bulunmaktadir| Mekanizmala | iyilestirilmekt | g,
’ " r edir.
Stirdiirtilebilir kullanilmakt
Kalkinma e
Amaclarn ile
uyumlu, . Ornek Kanitlar
dezavantajh ) *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
gruplar dahil »  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimll
toplumun ve siirecler
gevrenin »  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere
ithtiyaclarina olusturulan mekanizmalar
cevap *  Paydas geri bildirimleri

verebilen ve
deger yaratan
toplumsal
katk1
faaliyetlerind
e

bulunmaktadi
r. Ulusal ve
uluslararasi
diizeyde

kurumsal s
birlikleri,

cesitli  kamu
kurum ve
kuruluslarina
yapilan

»  Toplumsal katki performansumin izlenmesine ve iyilestirilmesine

iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, birimin ihtiya¢lar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar
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gorevlendirm
eler ile
kurumun
bilinyesinde
yer alan
birimler
araciligiyla
ylriitiilen
egitim,
hizmet,
arastirma,
danismanlik
vb. toplumsal
katki
faaliyetleri
izlenmektedir

Izleme
mekanizma
ve siiregleri
yerlesik  ve
siirdiirtilebilir
dir.
Iyilestirme
adimlariin
kanitlari
vardir.
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