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3.1. iDARI PERSONELE AiT BILGILER

Raporun bu béliimiinde, anket ¢alismasina katilan idari personele ait kisisel bilgilere yer

verilmistir.

Anket c¢alismasina %60"1 kadin, %401 erkek olmak Uzere toplam 10 idari personel
katilmistir. Calismaya katilan idari personelin yas dagihimlarina bakildiginda ise %70’lik
oranla cogunlugun 41 yas ve lzerinde oldugu gortlmektedir. Ayrica katilimcilarin %20’si 36-
40 yas, %10'luk yizde ile 26-30 yas araliginda personel bulunmaktadir. Ankete katilan idari
personelin yaridan fazlasinin (%70) lisans diizeyinde egitimi oldugu, %20 yiksek lisans, %10
lise diizeyinde egitime sahip oldugu gorilmektedir. Calismaya katilan 10 idari personelden 1
kisi lisans egitimini slirdirmektedir. Kamudaki gorev yili 21 ve Uzerinde olan idari personel
oraninin %50 (5 kisi) oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan 10 idari personelin %401 (4 kisi)
kamu goérevi hizmet yili 11-20 yil, %10’unun (1 kisi) ise 0-10 yildir. idari personelin, Saghk
Bilimleri Enstitist’ndeki hizmet sirelerine bakildiginda ise %30’u 0-5 yil, %401 6-10 yil,

%20’si 11-15 yil ve %10’u 21 yil ve Uzerinde sireyle hizmeti bulunmaktadir.

3.2 iDARi PERSONELIN GAZi UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU
ISLEYISINE iLISKIN MEMNUNIYETLERI

Raporun bu béliimiinde idari personelin Saglik Bilimleri Enstitiisii isleyisine dair “Kurumsal
karar alma ve sorun ¢ézme siiregleri”, “Yoneticilerin personel ile iletisimi”, “Gérev ve
sorumluluklarin dagihimi”, “Personel-6gretim (iyesi iletisimi”, “Calisma ortaminin fiziki
kosullar1”, “Enstitiide kullanilan Bilgi Sistemleri” gibi konulara dair sorulan sorulara verdigi

cevaplar sunulmaktadir.

idari personelin sorulara yanitlarini begli derecelendirme (“1 = Kesinlikle katilmiyorum”, “2 =
Katilmiyorum”, “3 = Kismen katiliyorum”, “4= Katilyorum”, “5= Kesinlikle katiliyorum”)
Uzerinden vermeleri istenmistir. Bu bolimde sunulan grafiklerde belirtilen renklendirme
sistemi kullaniimistir. “Mavi = Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi = Katilmiyorum”, “Sari =
Kismen katiliyorum”, “Yesil = Katiliyorum”, “Mor= Kesinlikle katiliyorum” cevaplarini ifade

etmektedir.

B 5 (Kesinlikle Kathyorum) [ 4 (Katliyorum) 3 (Kismen Katlvorum) [ 2 (Katimyorum) [ 7 (Kesinlikle Katilmiyorum)
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Enstitil isleyisinden Memnuniyet

Anket calismasina katilan idari personelin bilylk c¢ogunlugu kurumsal karar alma
slreglerinden ve kurumsal sorun ¢ézme siireglerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.
Personelin yoneticilerin personel ile iletisiminden ve ydnetimin personel motivasyonunu
arttirma c¢abalarindan memnun oldugu gorilmektedir. Ankete katilan idari personel;
yonetimin personelin  sundugu ¢6zim oOnerilerini dikkate almasindan, goérev ve
sorumluluklarin dagilimindan, personel arasi iletisimden, personel-6grenci iletisiminden ve
personel-0gretim Uyesi iletisiminden, destek hizmetlerinden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Personel sayisindan, personel niteliginden, c¢alisma ortaminin fiziki
kosullarindan, personelin kullandigl arag, gere¢ ve donanim yeterlig§inden, enstitliide
kullanilan bilgi sistemlerinden memnuniyetin yeterli seviyede olmadigi goriilmektedir (Grafik
29). Enstitl idari personeline hangi alanda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklari soruldugunda

protokol, yabanci dil, motivasyon egitimi yanitlari alinmistir.
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Grafik 29. SBE isleyisi degerlendirilmesine ait veriler
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4.1. MEZUNLARA AIT BIiLGILER

Raporun bu béliimiinde, anket ¢alismasina katilan mezunlar ile ilgili kisisel bilgilere yer
verilmistir.

Anket ¢alismasina %71,5’i kadin, %28,5’i erkek olmak Uzere toplam 207 kisi katilmistir.
Calismaya katilan mezunlarimizin blylik cogunlugu (%96,1’i) Ulkemiz vatandasi olmakla
birlikte; Libya, Kazakistan, Gana, Irak ve iran uyruklu katimcilar da mevcuttur. Calismaya
katilan mezunlarimizin yas dagilimlar %32,4 (67 kisi) 31-35 yas araliginda, %23,7 (49 kisi) 36-40
yas araliginda, %22,2 (46 kisi) 41 yas ve Uzeri, %21,7 (45 kisi) 26-30 yas araligindadir.
Katilimcilarin mezuniyet yillarina gore dagihimlari ise su sekildedir: 2022 yih %24,2 (30 kisi),
2021 yil %12,6 (26 kisi), 2020 yih %10,6 (22 kisi), 2019 yih %11,6 (24 kisi), 2018 yili %6,8 (14
kisi), 2017 yilh %5,8 (12 kisi), 2016 yih % 3,4 (7 kisi), 2015 yili %6,8 (14 kisi), 2014 yih % 4,3 (9
kisi), 2013 yil % 1,9 (4 kisi), 2012 yili %1,4 (3 kisi), 2011 yili %3,4 (7 kisi), 2010 yih %1 (2 kisi),
2009 yili %1,9 (4 kisi), 2008 yili %1,4 (3 kisi), 2007 yih %2,4 (5 kisi), 2006 yili ankete katihm
olmamustir, 2005 ve dncesi %0,5 (1 kisi) ankete katilim saglamistir.

Ankete katilan mezunlarin, Enstitiimizden mezun olunan anabilim dallarina gére dagilimlar

Grafik’30 da yer almaktadir.

Disiplinlerarasi 20
Spor Bilimleri Fakiltesi 39
Saghk Bilimleri Fakiltesi 81
Tip Fakiltesi 25
Eczacilik Fakiltesi 24
Dig Hekimligi Fakiltesi 12
0 10 20 30 40 50 60 70 80 [0

Grafik 30: Anabilim dallarina gére ankete katilan mezun sayisi dagilimi

Ankete katilan mezunlarin, mezun olduklari lisansisti programlara bakildiginda cogunlugun (%
55,6) doktoradan mezun oldugu, % 42 yizdeyle yiksek lisans ve % 2,4 yizde ile tezsiz yliksek
lisans programlarindan mezun oldugu tespit edilmistir. Mezunlarin uzmanlik aldig1 alanlarda
calisip calismama durumuna bakildiginda bliylik cogunlugun uzmanlik aldigr alanda calistig

gorilmektedir (Grafik 31).
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Uzmanlik aldiginiz alanda mi ¢alisiyorsunuz?

207 yanit

@ Evet
® Hayir
Is hayatinda degilim

Grafik 31: Mezunlarin uzmanhk aldigi alanda ¢alisma durumu

4.2. Lisansiistii Programlara Yonelik Degerlendirme

Enstitimiz lisanststld programlarin degerlendirilmesine yonelik sorulan sorularda, mezunlarin
biyik cogunlugunun aldiklari egitimden memnun oldugu, Universite’nin diploma marka
degerinin yiksek oldugunu dastindiklerini, aldiklari egitimin kendisi igin gelisme ve alana yenilik
getirebilme imkani sagladigini, arastirma yontemlerini kullanma becerisine ve ulusal ve/veya
uluslararasi calismalari takip etmesine katki sagladigini, uygulama ve laboratuvar imkanlarinin
yeterli oldugunu belirtmektedir. Ayrica aldiklar egitimin kendilerine etik ve mesleki sorumluluk
anlayisi kazandirdigi ve akademik beklentilerini karsiladigi belirtilmektedir. Mezun olunan
programin egitim iceriginin yeterliligi, 6gretim elemanlarinin 6grenciye olumlu yaklasimi ile ilgili
sorulara ¢ogu 6grenci “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir. Mezunlarin blyik bir kisminin
ogrencilik sirasinda 6gretim elemanlari ile ders disinda iletisim kurabildikleri, danismanlarinin
akademik anlamda gelismelerine katki sagladigi tespit edilmistir. Mezunlarin ¢ogu, 6grencilik
sirasinda Universite yonetiminin 6grenciye yaklasimindan memnun olduklari, idari personelin
ogrencilere karsi tutum ve davranislarinin olumlu oldugu, yoninde geri bildirimde
bulunmuslardir.

Mezunlarin, burs olanaklarini ve 6grencilere yonelik yiritilen yurtdisi programlar (ERASMUS,
staj vb.) hakkinda bilgilendirmeyi pek yeterli bulmadiklari tespit edilmistir. Mezunlarin
cogunlugu kitliphane olanaklarini yeterli bulmasina karsin, gerceklestirilen faaliyetler ve
etkinliklerin kariyer gelisimine katkisini ve kiiltirel ve sosyal (eglence, gezi vb.) etkinlikleri yeterli
bulmadiklari  gorilmektedir. Mezunlarin  Enstitimiiz lisansistli  programlara yonelik

degerlendirmeleri Grafik 32’de yer almaktadir.
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Grafik 32: Enstitimiiz lisanststi programlarin degerlendiriimesi amaciyla sorulan sorulara

mezunlarin verdikleri yanitlarin dagilimi
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4.3 Mezunlarin Gériis ve Onerileri

Bu bolimiinde mezunlara acik uclu olarak goriis ve Onerileri sorulmus, alinan yanitlar
derlenmistir. Mezunlarin gorisleri degerlendirildiginde genel olarak isleyisten memnun
olduklari gorilmektedir. Bazi mezunlar gelistirilmesini gerekli gordikleri konularda 6neride
bulunmuslardir. Ancak mezun olunan vyillardaki farkliliklar g6z 6niinde bulundurulmali ve
onceki yillardaki uygulamalar yillar icinde surekli iyilestirme politikasi ile dizeltilmektedir.
Ogrencilerin, gelistirilmesini gerekli gérdiikleri konular arasinda, uygulama gerektiren ders
ve becerilere daha ¢ok kaynak ve imkan taninmasi, 6grencilere arastirma yontemleri,
istatistiksel analizler, makale, kitap bolimi, proje yazma (6zellikle doktorada) ile ilgili
derslerin zorunlu mifredata eklenmesi, doktora sonrasi da iletisimin sirdirilmesi,
danismanlarin 6grencilere daha fazla vakit ayirmasi ve daha olumlu bir iletisim tutumu

sergilemesi, mezunlar igin etkinliklerin artirilmasi seklinde siralanabilir.
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