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T.C. Ek-2

GAZi UNIVERSITESI
EMEKLILIK YAS HADLERINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ SOZLESMELI
iSTIHDAMINDA UYGULANACAK OLGUTLER VE DEGERLENDIRMEYE ALINACAK
FAALIYETLERE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslar; Gazi Universitesinde emeklilik yas haddini doldurmus

ogretim liyelerinin sézlesmeli olarak ¢aligtirilmalarina iliskin uygulama esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 30’uncu
maddesinin 2'nci fikrasina ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yag Haddini Doldurmus
Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Cahstirilmasina iliskin Usul ve Esaslara dayanarak

hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Bagvuru Siiresi ve Bagvuru Olgiitleri

Genel esaslar

MADDE 3 — (1) Gazi Universitesinde gorev yapan &gretim iiyelerinin sozlesmeli olarak
¢alistirlmak icin miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay énce kadrosunun bulundugu
boliim baskanligina, dekanliga veya enstitii/yiiksekokul midiirliigiine yapmasi gereklidir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 4 iincii maddesindeki dlgiitlerden en az birini saglayan 6gretim
liyelerinin sozlesmeli olarak ¢alistirilma teklifleri; boliim baskaninin, ana bilim dali bagkani ve boliim
kurulunun = gérugiinii  alarak  verecegi  gerekceli uygun  goriis  lizerine,
fakiilte/enstitii/yiiksekokul yénetim kurulu ile Universite Yénetim Kurulunun karari ve Rektoriin
teklifi ile Yitksekdgretim Kuruluna gonderilir.

Universitenin teklif edilen alandaki 6gretim fiyesi ihtiyaci ya da teklif edilen alanin
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlardan olup olmadig degerlendirilerek,
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunca sozlesmeli olarak ¢aligtirilmasi uygun gériilenler, emeklilik
yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren birer yillik siireyle sézlesmeli olarak
cahstirilabilirler. Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim tliyelerinin yetmis bes yasim doldurduklar
tarihi gegmemek tizere emeklilik veya yashlik ayhigi baglanincaya kadar birer yillik siirelerle

uzatilabilir.

Bagvuru siiresi ve basvuru yapma élgiitleri

MADDE 4 — (1) Gazi Universitesinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin sozlesmeli olarak
cabstirllma talebine iligkin bagvuru dilekgesini, aranan 6l¢iitleri sagladigina iliskin belgeler ile
birlikte bagvuru dosyasina koyarak kadrosunun bulundugu béliim baskanligina, dekanhga
veya enstitii/yiiksekokul miidiirliigiine yapmasi gereklidir.

(2) Yas haddinden emekli olacak 6gretim iiyelerinin sozlesmeli olarak istihdam
edilebilmesi icin 6ncelikle ilgili 6gretim tiyesinin Birimlerde hizmetine ihtiya¢ bulunmasi gerekir.
Bu sartin gergeklesmesi i¢cin emekli olacak 6gretim liyesinin son yildaki hizmet iiretimine
katkis1 da dikkate alinarak hizmetine ihtiya¢ bulundugunun Bilim Dali /Sanat Dali /Ana Bilim
Dali /Ana Sanat Dali Kurulu ile Béliim Kurulu ve Dekanlik/Enstitii/Yiiksekokul Miidiirliik
Makaminin gerekeeli uygun gériisiiniin Rektérliige bildirilmesi gerekir.

[lgili 6gretim {iyesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda hizmetine
ihtiyac olduguna dair agagidaki sartlardan en az birini saglamasi aranir:

a) Ogretim iiyesinin kadrosunun bulundugu program/béliim/ana bilim
dali/ana sanat dalindaki bilim dal 6gretim iiyesi sayisinin 3’ten (ii¢) az
olmasi veya sozlesmeli olarak ¢alismak i¢in bagvuran 6gretim {iyesinin
emekli olarak ayrilmasi durumunda 3’iin (li¢) altina diisecek olmas.

b) Goérev yaptig1 birimde egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla
yapilan calismalarda ilstlenmis oldugu gorev ve sorumluluklarin devam ediyor
olmasi ve bu ¢alismalarin basariyla sonuglandirilmasi igin ilgili 6gretim
liyesine ihtiya¢ duyulmasi.

¢) Sozlesmeli olarak ¢alismak i¢in bagvuran 6gretim tiyesinin emekli olarak

ayrilmasi durumunda; kurumun/birimin/boéliimiin/programin amag ve hedefleri
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dogrultusunda ihtiya¢ duyulan 6zel igerikli se¢meli derslerin veya
lisansiistii derslerin kadrolu 6gretim elemanlar tarafindan verilemeyecek
olmasi.

d) AB, TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslar1 gibi kurum disindan
fonlanan ulusal ve uluslararasi projelerde halen yiiriitiicli veya arastirmaci
olarak gorev yapiyor olmasi.

(3) Miiteakip y1ldaki sozlesme yenileme talebi kapsaminda gorev yaptig1 dnceki yil

performansina iliskin olarak ilgili béliim ve birimin raporlamasi dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM

idari Gérev Yasagi, Odev ve Sorumluluklar ile S6zlesme ve Ucretler

idari gérev yasag

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim iiyeleri idari gérev yapamazlar.
Senato iiyesi/Universite Yonetim Kurulu iiyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yliksekokul boliim
ve ana bilim dali kurullan ile fakiilte, enstitili, yliksekokul yénetim kurullarinda gérev

yapamazlar ve bu gorevlere segilecek iiyeler icin oy kullanamazlar.

Odev ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli 6gretim tiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim liyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir.
Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tyeleri; 2547 sayilh Kanun'un 40 inci maddesinin (b)
fikrasi uyarinca gérevlendirilemedikleri gibi 3 ay ve daha uzun siireli olarak da Universite

disinda gorevlendirilemezler.

Sozlesme ve iicretler
MADDE 7 - (1) Ogretim iiyeleriyle Universite arasinda, net tutari, en son bulunduklar
kadrolarii¢in 6ngoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, tiniversite
Odenegi, yiiksekogretim tazminati, egitim-ogretim ddenegi, gelistirme 6denegi, makam
ve goérev tazminatlar1 ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu

maddesinde belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve
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diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek ticret

lizerinden sozlesme yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlilk
MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslar Gazi Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte

yurirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektdrii yiiriitiir.




