T.C,
GAZIi UNIVERSITESI

ARASTIRMA UNIVERSITESI
IZLEME, DEGERLENDIRME VE YURUTME KURULU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Gazi Universitesinin egitim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinde arastirma kapasitesi ve Kkalitesi, etkilesim ve isbirligi, ekonomik katki ve
ticarilesme ile fikri miilkiyet alanlarindaki akademik performansinin artirilmasi i¢in
olusturulacak kurulun ¢alisma, izleme ve degerlendirme esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Gazi Universitesinde biinyesinde kurulan Aragtirma Universitesi
izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun olusumuna, gérev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu ydnerge, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu yonetmeliklerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu y6nergede gegen;

a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu
¢) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektor Yardmmeisi: Arastirma gelistirmeden sorumlu Gazi Universitesi Rektor
Yardimeisini,

d) Akademik Birimler: Gazi Universitesi biinyesindeki Fakiilteler / Enstitiiler / Yiiksekokullar
/ Meslek Yiiksekokullar1 / Arastirma ve Uygulama Merkezleri / Rektorliige Bagli Bsliimler

¢) Idari Birimler: Gazi Universitesi Genel Sekreterligi ve bagl birimleri,
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f) Aragtirma Destek Birimleri: Gazi Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Teknopark,
Teknoloji Transfer Ofisi A.S., Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Koordinatorliigii (BAP), Doner Sermaye Isletme Midiirliigii birimlerini,

g) Kurul: Gazi Universitesi Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme
Kurulu’nu

g) Yiiriitme Kurulu Bagkani: Gazi Universitesi Rektoriinii,
h) Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimeisi: Gazi Universitesi Rektor Yardimeisin,

1) Egitim-Ogretim ve Dis fliskiler Kurum Koordinatorliigii: Gazi Universitesi biinyesinde
faaliyet gsteren egitim, dgretim ve dis iliskilerden sorumlu birimi,

i) Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii: Gazi Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren, arastirma gelistirme faaliyetlerinden sorumlu ve Arastirma Universitesi izleme,
Degerlendirme ve Yiirtitme Kurulunun sekretaryasini yapan birimi,

j) Arastirma Gelistirme Ekipleri: Arastirma Universitesi [zleme, Degerlendirme ve Yiiriitme
Kurulunun birim yapilanmasi olarak ve Aragtirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii ile
esgidiimlii galigmak tizere Kurulun belirledigi gorevleri yiiriiten akademik birimletin
blinyelerinde faaliyet gosteren ekipleri ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Kurulun Calisma ilkeleri

Kurulun Olusumu

Madde 5 - (1) Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiirtitme Kurulu Bagkani
Rektor olmak tizere 13 kurul tiyesinden olusur. Kurul Uyeleri;

a) Rektor (Yiriitme Kurulu Bagkani),

b) Rektor Yardimeisi (Yiiriitme Kurulu Bagkan Yardimeisi),

¢) Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorii ve Koordinator Yardimeilar: (Dogal Uye),
¢) Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorii (Dogal Uye),

d) Uluslararas Iligkiler Kurum Koordinatorii (Dogal Uye)

d) Akademik birim y6neticileri arasindan belirlenecek bes iiye,

e) Profesor unvanina sahip akademik personeller arasindan belirlenecek bir tiyeden olusur.

(2) Kurul tyeleri Rektoriin veya Rektdr Yardimcisinin Onerisi ile Senato tarafindan oy
¢okluguyla belirlenir. Rektoriin gorevinin sona ermesi durumunda Kurul Uyelerinin kuruldaki
gorevleri sona erer.
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(3) Kurul tiyelerin gorev siiresi ii¢ yildir ve en fazla iki defa gorevlendirilebilir. Oliim, istifa
veya gorevine son verme durumunda kurul iiyelerinin yerine, bu yénetmeligin Madde-5 (2)
maddesi uyarinca yeni kurul {iyeleri gorevlendirilir.

Kurulun Cahsma ilkeleri
Madde 6- (1) Kurul, Yiirtitme Kurulu Bagkaninin ¢agris ile en az ayda bir kez toplanir.

(2) Kurul, tiye tam say1sinin salt gogunlugu ile toplanir ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
karar alir.

(3) Ihtiyag duyulmasi halinde goriislerinden yararlanmak tizere kurul toplantisina uzmanlar
davet edilebilir.

(4) Kurulun sekretarya ve personel destek hizmetleri Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Yiirtitme Kurulu Baskaninin gérevini yapamayacak oldugu durumlarda; Yiiriitme Kurulu
Baskan Yardimcisi Kurula baskanlik eder.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Gérevleri, Calisma Grubu Olusumu

Kurulun Gorevleri

Madde 7- (1) Universitenin arastirma kapasitesi ve kalitesi, etkilesim ve isbirligi, ekonomik
katki ve ticarilesme ile fikri miilkiyet alanlarindaki gelismesini saglamak {izere eylem plani
hazirlar,

(2) Hazirlanan plandaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve denetlenmesini yapar,

(3) Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan siralama ve farkli amaglar igin {iniversiteden
talep edilen verilerinin etkin toplanmasi ve verilerin artirilmasi i¢in politikalar gelistirir,

(4) Gerekli hallerde Kurulun faaliyetleri ile ilgili calisma gruplari kurar ve bunlarin gérevlerini
diizenler.

(5) Akademik Birimlerin ve Arastirma Destek Birimlerinin arastirma performansini
degerlendirir, performans gostergelerini izler, aragtirma performansini artirmak igin gerekli
onlemleri alir,

(6) Universite biinyesindeki akademik birimlerde, Arastirma Gelistirme Ekiplerinin ¢alisma
usul ve esaslarini belirleyerek takibini saglar.

(7) Arastirma ve Gelistirme Ekiplerinin, birimlerindeki aragtirma gelistirme performansinin
izlenmesinde aktif rol almasim saglar.

(8) Universitenin stratejik planina bagh kalmak kaydiyla, arastirma {iniversitesi performansinin
artirilmast siirecinin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir
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(9) Is birligi igerisinde bulunulan idari ve Akademik Birimler, bu yonergenin 7. Maddesinde
yer alan Kurulun gérevleri kapsaminda gerekli destegi saglamak ile yiikiimliidiirler.

Calisma Grubu Olusumu

Madde 8- (1) Kurul biinyesinde olusturulacak ¢alisma gruplar1 Gazi Universitesi dgretim
elemanlar1 arasindan Kurul Baskan Yardimeismin teklifi ile Kurul Bagkani tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Calisma grubu tiyelerinin gorev siiresi 1 yildir. Madde 8-(1)’e goére 1’er yil olmak iizere 3
yila kadar uzatilabilir.

(3) Calisma gruplan faaliyetlerini tamamladiktan sonra bir sonug raporu hazirlayarak Kurul

Sekreterlifine sunar. Kurul sonug raporunu degerlendirerek calisma grubunun sona
erdirilmesine karar verir.

DORDUNCU BOLUM
Birim Arastirma Gelistirme Ekipleri Olusumu, Gérevleri

Birim Arastirma Gelistirme Ekipleri Olusumu

Madde 9- (1) Gazi Universitesi Akademik Birimlerinde, arastirma kapasitesi ve kalitesi,
etkilesim ve isbirligi ana basliklarinda performans: artirmak ve birim diizeyinde arastirma
faaliyetlerini etkin yiiriitmek i¢in Aragtirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme
Kuruluna bagli olarak ve Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii ile esgiidiim halinde
¢alisan Arastirma Gelistirme Ekipleri olusturulur.

(2) Birim Arastirma Gelistirme Ekipleri;
a) Akademik birimin idari y6neticisi tarafindan ti¢ yil siireyle gérevlendirilir.

b) Bir bagkan, bir raportdr ve akademik birimi temsil edecek yeterli sayida 6gretim elemanindan
olusur.

¢) Baskan, akademik birimin idari yoneticisi veya yardimeilarindan birisi olmalidir.

¢) Akademik birimin idari yneticisinin gérev siiresinin tamamlanmasi veya gorev degisimi
hélinde, arastirma, gelistirme ekiplerinin gérevleri yeni yonetici atanincaya kadar devam eder.
Yeni goreve gelen Akademik Birim Idari Yoneticisi arastirma gelistirme ekip lyelerini
degistirebilir.

Birim Arastirma Gelistirme Ekipleri Gorevleri

Madde 10- (1) Akademik Birimin arastirma performansini; arastirma kapasitesi ve kalitesi,
etkilesim ve igbirligi ana basliklarina yonelik olarak ekonomik katki, ticarilesme ve fikri




(2) Hazirlanan eylem planindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve denetlenmesini en az
yilda iki kez olmak tizere belli araliklarla yapar,

(3) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan iiniversite siralamasi ve iiniversiteden talep
edilen aragtirma gelistirme, yenilik, tasarim ile ilgili verilerin akademik birimlerde etkin
toplanmasi saglar

(4) Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan {iniversite siralamasi ve tiniversiteden talep
edilen arastirma gelistirme, yenilik, tasarim ile ilgili verilerin akademik birimlerde artirilmasi
i¢in politikalar gelistirir,

(5) Akademik birimin arastirma performansini degerlendirir, performans gostergelerini izler,
arastirma performansin artirmak igin gerekli nlemleri birim yénetimine ve Kurula 6nerir,

(6) Universitenin ve birimin stratejik planina bagl kalmak kaydiyla, arastirma iiniversitesi
performansimin artirilmasi siirecinin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar: yerine getirir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 11- (1) Bu Yonerge, hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Senato ve Yo6netim Kurulu kararlari ile uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 12- (1) Gazi Universitesi Senatosunun 09.03.2021 tarih ve 05 say1li toplantinin 2021/46
sayih karariyla kabul edilen “Gazi Universitesi Arastirma tiniversitesi Izleme, Degerlendirme
ve Ylrtitme Kurulu Yonergesi” yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlilk

Madde 13- (1) Bu Yénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren ylirtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektér tarafindan yiirtitiiliir.
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