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GAZi UNIVERSITESI
SOSYAL ISLER VE TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESiEk-2

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii'ntin amaglarini, gérevierini, faaliyet alanlarmi, yonetim organlarini, calisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorligii’niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12’nci ve 14’lincii
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Koordinatérliigiin Kurulus Amaci

MADDE 4- Gazi Universitesi’nin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalari
dogrultusunda Universitemiz birimlerince yiiriitiilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerini
sistemli bir sekilde koordine etmek; 6grenciler, akademik ve idari personel ile birlikte sosyal
sorumluluk bilincinin  yayginlastirilmasin1  saglamak ve toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiiriilebilir kilmak; yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak; kiiltiirel miras
farkindaliginin arttirllmasina destek olmak; i¢ ve dig paydaslar ile toplum bureyleri arasindaki
iletisime ve etkilesime destek olmak; Universitemiz birimlerinin, dis paydaslar (kamu ve tzel
kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi i¢inde egitim, kiiltiir,
sanat ve toplumsal katk: saglayacak faaliyetleri planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek
ve raporlamaktir.

Tanimlar

MADDE 5- Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Gazi Universitesi’ni

b) Rektor: Gazi Universitesi Rektorii’nii

¢) Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu: Koordinasyon Kurul Baskani
(Rektor), Sosyal Isler ve Toplumsal Ltk Koesdinatorliginden sorumlu Rektér Yardimesi,
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Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérligii ve Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen Alt ¢aligma gurubu tiyelerinden olusmaktadir.

¢) Koordinatorliik: Gazi Universite Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigiini,
d) Koordinatdr: Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki1 Koordinatorii i,

¢) Koordinatdr Yardimeisy/lar: Koordinatoriin Onerisiyle Universitenin kadrolu 6gretim
clemanlar arasindan Rektr tarafindan atanan 6gretim {iyesini/elemanini,

f) Birim Temsilcileri: Gazi Universitesi’nin toplumsal katki yaratan tiim birimlerindeki
toplumsal katk1 birim temsilcilerini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Koordinatérliigiin organizasyon yapisi

MADDE 6- (1) Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérii, Rektér tarafindan
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan dort yilligma gorevlendirilir. Rektor, uygun
gordigii takdirde Koordinatoriin gorevini sonlandirabilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr, Koordinatorliigiin gorevleri dogrultusunda, ¢aligmalarin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinden ve Koordinatérliigiin tiim etkinliklerinin g6zetim ve denetiminden Rektére
kars: birinci derecede sorumludur. Koordinatorliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin
her yil diizenli olarak faaliyet raporu hazirlar. Gerekli durumlarda Universite digindaki kurum
veya kisilerle de is birligine gidebilir, ortak caligmalar yapabilir.

(3) Koordinatér kisa siireli ayrilmalarda yardimcisini vekil olarak birakir. Koordinatorliige
vekalet alt1 aydan fazla olamaz. Vekaletin alt1 aydan fazla olmasi durumunda Koordinatoriin
gorevi sona erer. Koordinatdriin gorevden alinmasi veya gorev siiresi dolmadan gorevden
ayrilmasi durumunda, yeni Koordinator gérevlendirilir.

(4) Koordinatér yardimeisi/lari, Koordinatoriin Onerisi tizerine Rektér tarafindan,
Koordinatorliigiin ¢aligmalarina yardimcr olmak tizere 6gretim elemanlar arasindan dort
yilligina goérevlendirilir. Koordinatér gérevde bulunmadigi zamanlarda yardimeis: vekalet eder.
Koordinator yardimeisy/lart, koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen
gorevleri yliriitiir.

(5) Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu; Rektoriin baskanlhiinda, Kuruldan
sorumlu Rektér Yardimcisi, Koordinatér ve Rektoriin belirleyecegi en ¢ok sekiz dgretim
ilyesinden olusur.

(6) Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu ile is birligi ve etkilesim igerisinde
bulunacak birim temsilcileri; Dekan, Enstitii Miidiirt, Arastirma ve Uygulama Merkez Mudiirii,
Daire Baskani, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Kalite Koordinatorii, Ogrenci
Ogrenci topluluklari, Konsey Bagkanidir.

(7) Sosyal isler ve Toplumsal
gruplar1 olugturabilir. Alt '

foordinasyon Kurulu gerekli gordiiglinde alt ¢aligma
AN calisma alamiyla ilgili birimlerin Ggretim
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tiyesi/eleman, idari personel, ve dgrencilerden olusur. Alt ¢alisma grubu iiyeleri, Koordinasyon
Kurulu tarafindan 1 y1l igin gérevlendirilir.

(8) Koordinatérliigiin bagli bulundugu Rektor Yardimeisi, Koordinatér, Koordinasyon Kurulu
ve Koordinatorliik alt calisma birimlerini gerektiginde toplantiya cagirabilir.

(9) Koordinatorlik, giindemindeki konulari Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Olgiitleri ve toplumsal katk1 politikas: stratejileri dogrultusunda inceler, degerlendirir
ve Koordinasyon Kuruluna raporlar.

(10) Koordinatorliik gerekli oldugu durumlarda, Universitedeki ilgili birim temsilcileri ile is
birligi yapar ve goriis aligverisinde bulunur.

(11) Koordinatérliik birimi ¢alisanlari, gérevi ile ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve
etik davranis ilkeleri gergevesinde galisir.

(12) Koordinatérliige birim temsilcileri tarafindan sunulan her tiirlii toplumsal katki 6nerisi
Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilir; uygulanabilirligi, katk1 degeri, siirdiirebilirligi
onandiktan sonra birimler tarafindan gorevlendirilen akademik/idari personel/dgrenciler
tarafindan gergeklestirilen tim faaliyetler raporlanir ve Gazi Universitesi Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Koordinat6rliigii web sitesinde yaymlanir.

(13) Koordinatorliik, birim temsilcilerini 4 aylik periyodlarla yilda 3 kez toplantiya ¢agirarak
planladiklar katki faaliyetlerinin programii ve hedeflenen faaliyetlerin hayata gegirilemedigi
durumlarda alternatif planlarini sunmalarini ister.

(14) Dis paydaslarm/toplum bireylerinin toplumsal katki ile ilgili onerileri, koordinasyon
kurulunun onayi ile uygulamaya alinir.

(15) Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigi ile is birligi ve
etkilesim igerisinde bulunacak dig paydaslar, Koordinatorliik tarafindan onerilir ve Rektoriin
onaya1 ile belirlenir.

Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigi’niin gérevleri asagida
belirtildigi sekildedir.

a) Rektor ve sorumlu rektdr yardimeisinin onciiliigiinde uluslararas: ve ulusal iist politika
belgeleri, Universitemiz politikalar1 ve Stratejik Plani ile oncelikli toplumsal katk: alanlari
gercevesinde Kurumun kiiltiir, sanat ve toplumsal katki siireglerinin deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniigtiiriilebilen bigimde ilgili birimler ile is birligi i¢erisinde yonetilmesini
koordine etmek,

b) Egitim, Kiiltiir, sanat ve toplumsal katki faaliyetlerini yiirtiten birimlerin etkin ve verimli
calismasini saglamak lizere gorev tanimlari ve is akislarinin uyumlastirilmasini saglamak,

c) Egitim,,Kiiltiir, sanat ve toplumsal katki yénetim siire¢lerinin etkinligi ve basarisini izleyerek
Universite yonetimine iyilestirme onerilerini sunmak,

¢) Universite Toplumsal Katki Politikasinin, Stratejik Plan toplumsal katki amag ve
hedeflerinin, oncelikli alanlarinin paydas goriigleri alinarak belirlenmesi ve donemsel olarak
giincellenmesi ¢alismalarina katk: sunmak,
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kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirmek i¢in yapilmas: gereken planlamalari Universite yonetimine
sunmak,
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e) Gazi Universitesi Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilikcilik
Kurulu gibi 1lgili kurul ve komisyonlara giindem sunmak ve bu kurullarin sekretarya
gorevlerini yiirlitmek,

f) Toplumun ihtiyaglarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin yaygimlastirilmasina katki saglamak,

g) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve
danigmanlik yaparak bolgesel gelismeye katki saglamak,

g) Toplumda yasam boyu Ogrenme Kkiiltirliniin olusturulmasina ve ogrenme
becerilerinin kazandirilmasina katki saglamak,

h) Yerel yonetimle is birligiyle projeler hazirlamak ve bu projelerin hayata
gegcirilmesiyle yerel kalkinmanin gelismesine katki saglamak,

1) Teknolojik yenilik ve uygulamalarin Teknoloji Gelistirme Boélgesi, Teknoloji
Transfer Ofisi ve Arastirma-Gelistirme Merkezlerinin destek faaliyetleriyle ortaya ¢ikan
trtinlerin 1§ ¢evrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gereken egitimlerin
saglanmasiyla bolgenin kalkinmasini saglamak,

i) Universite ve sanayi isbirligi kapsaminda yapilan akademik ¢alismalar siiresince daha
nitelikli bilim insani1 yetistirmenin yani sira sanayinin gereksinimlerini saglayacak
caligmalara katki saglamak,

j) Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici onlemler almak, 6neriler sunmak ve farkindalik
olusturmak,

k) Arastirmalarla bolgenin kiiltiirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasina, korunmasina
ve gelistirilmesine katkida bulunmak,

1) Saglik hizmetleri kapsaminda, saghigin korunmasina ve kalitesinin artirilmasina
yonelik bilgilendirmeler yapmak ve saglik sorunlarinin tiim asamalarinda hizmet
vermek,

m) Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tegvik etmek, sporun
toplumun her kesimine ulasmasi i¢in imkan sunmak,

n) Insana saygi1 degerini benimseyen bir {iniversite olarak 6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaclarina yonelik egitim-0gretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katki saglamak,

0) Engelsiz Universite uygulamalarimin iiniversite geneline yaygmlastirilmasimi paydas
birimlerle is birligi igerisinde planlamak, izlemek ve iyilestirme ¢alismalarini koordine
etmek.

0) Kiiltiir, sanat ve toplumsal katki alanlarinda i¢ ve dis paydaslarin stratejik planlama,
kalite ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalarinin olusturularak sonuglarinin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarini desteklemek,

p) Kiiltiir, sanat ve toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali
kaynaklarinin Kurumun misyon, polltlka hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli

olmasini saglamak ve kay “ sekilde kullanimini desteklemek tizere ilgili
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birimlerle birlikte c¢aligmak, kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliliginin izlenerek
tyilestirilmesi galigmalarini yiirtitmek,

r) Ogrencilere sunulan psikolojik damsmanlhk hizmetlerinin yeterliligini SKS ile is
birliginde izlemek ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalarini koordine etmek,

s) Kariyer destegi ve mezun izleme siireglerinin paydas birimlerle (KAPUM, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi) is birligi igerisinde planlamak,
izlemek ve iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmek,

$) Ogrenci topluluklar: faaliyetlerini paydas birimlerle is birligi icerisinde planlamak,
izlemek ve iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmek,

t) Ogrencilerin saglikl, nitelikli, basarili ve cagdas bireyler olmalarini siirdiirmeleri i¢in,
tniversitemiz ve g¢esitli kamu ve 6zel kuruluslarin vermis olduklari burslarin takibini
yapmak ve bu burslardan dgrencilerin yararlanmalarini saglamak,

(2) Sosyal isler ve toplumsal katki 6zelinde planlanan her tiirli proje, etkinlik, bilimsel
¢alisma, toplanti, egitim, problem tamimlama, ¢Oziim Onerileri vb. faaliyetlerin
Universitemizin etik degerleri, bilimsel anlayisi, kapasitesi, yetki ve yeterlilikleri
gergevesinde uygulanmasini saglamak amaciyla asagida yer alan gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir.

a) Gazi Universitesi olarak iiniversitenin tiim i¢ paydaslarina ve topluma fayda
saglayacak, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii hedefleri kapsaminda,
faaliyetler gergeklestirmek ve bu faaliyetlerin siirdiirtilebilirligini desteklemek,

b) Sosyal isler ve toplumsal katki ile ilgili faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesini,
verilere dayali olarak dlgmek, degerlendirmek ve sonuglarin raporlanma ve yayimlanma
stireglerini yonetmek,

¢) Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasina bagli kalinarak siireclerin yonetimini
ve organizasyonunu saglamak,

¢) Toplumsal katki siire¢lerinin egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
biitiinlestirilmesini desteklemek,

d) Gazi Universitesi Toplumsal Katki politikasi ve hedeflerinin degisen kosullara gore
giincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla etkilesim iginde olmak,

e) Universiteye kayitli dnlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kiiltiir, sanat ve
toplumsal katki faaliyetlerine katilimini desteklemek,

f) Ogrenci topluluklan faaliyetlerini paydas birimlerle is birligi igerisinde planlamak,
izlemek ve iyilestirme ¢alismalarini koordine etmek,

g) Ogrencilerin saghkli, nitelikli, bagarili ve ¢agdas bireyler olmalarini siirdiirmeleri
icin, Universitemiz ve ¢esitli kamu ve O6zel kuruluslarin vermis olduklar1 burslarin
takibini yapmak ve bu burslardan 6grencilerin yararlanmalarim saglamak,

g) Dezavantajli gruplara sunulan hizmetleri paydas birimlerle is birligi icerisinde
planlamak, izlemek ve iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmek,

h) Ihtiyag duyuldugu durumda birimlerde Toplumsal Katki Alt Calisma Kurullarinin
olusturulmasini énermek,

1) Kiiltiirel miras farkindalign @ artt s1 amaciyla, miize faaliyetlerini takip etmek.
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Koordinatérliige Bagh Birimler

MADDE 8 - (1) Koordinatorlilk, gorev alanina giren faaliyetlerin is boliimii halinde
yuriitiilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel ve toplumsal katki alanlarinda olmak iizere ii¢ ayr1 alanda
etkinlik gosterir.

Mezun isleri ve faaliyetleri kapsaminda Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAPUM), Engelli Ogrencilere yonelik destek ve hizmet faaliyetleri kapsaminda Gazi
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) ve Engelli Hizmetleri
Birimi, Ogrenci Burs ve Destek Hizmetleri, Kismi Zamanl Calisma, Engelli Ogrenciler ve
Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetleri kapsaminda Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri
Birimi, Ogrenci Topluluklar ve Kiiltir Hizmetleri kapsaminda Kiiltiir Hizmetleri Sube
Miidiirliigii, ve Cevreci Universite hizmetleri ve Odiil bagvurulari alaninda Universitemiz Yap1
Isleri Dairesi Baskanligi ve Olgme ve Degerlendirme Birimi ile isbirligi ve faaliyetlerini
yluriitir,

Birim toplumsal katki ekipleri gorevleri

MADDE 9 — (1) Birim Toplumsal Katki Alt Caliyma Kurulu'nun gérevi, Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Koordinatérliigii ile is birligi i¢inde toplumsal katki politika ve stratejileri
dogrultusunda gesitli toplum hizmetlerini planlamak, koordinatérliige sunmak, koordinasyon
kurulunca onaylandiktan sonra uygulamak ve koordinatorliige belgelerle raporlamaktir.

UCcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10- Bu Y6nergede hiikiim bulunmayan héllerde, diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 11- Bu Yoénerge, Gazi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- Bu Yénerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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