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Uluslararas: iliskiler Kurum Koordinatorliigii Yonergesi”nin ekteki sekliyle kabuliine oybirligi ile karar
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GAZI UNIVERSITESI
ECITIM-OGRETIM KURUM KOORDINATORLUGU YONERGESI

Ek-2
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag ;
Madde 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Kurum

Koordinatorliiglintin - ve Koordinatorliik organlarinin = kurulusu, goérevleri, yetki ve
sorumluluklarina iliskin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Gazi Universitesine bagl olarak kurulan Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatérliigiiniin kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Birim: Gazi Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yuksekokul Meslek Yiiksekokulu,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Kurullar, Koordinatorliikler, Komisyonlar, Daire
Baskanliklar1 ve diger birimleri,

b) Koordinatér: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatoriinii,

¢) Koordinatorliik: Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigiinii,

¢) Koordinatorliik Birimleri: Egitim Planlama Birimi, Ortak ve Segmeli Dersler Birimi,
YOK Burslular1 Birimi, Olgme Degerlendirme Birimini,

d) Koordinator Yardimais:: Egitim-Ogretim Koordinator Yardimeisini,

e) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Gazi Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

&) Yonerge: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii Yénergesini,

h) Yénetim Kurulu: Gazi Universitesi Yénetim Kurulunu,

1) Universite: Gazi Universitesini

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:

Faaliyet Alanlar

Madde S - (1) Koordinatorliik, Rektorlik makamina bagl olarak gérev yapar.
Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 asagida yer alan maddeleri kapsar.

a) Rektér ve sorumlu rektdr yardimeisimin onciiliigiinde uluslararas: ve ulusal iist politika
belgeleri, Universitemiz politikalari ve Stratejik Plami ¢ergevesinde Universitenin egitim-
dgretim siireglerinin egitim ve 6gretim birimleri ile is birligi igerisinde yonetilmesini
koordine eder.

b) Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli ¢alismasimi destekleyici gérev tanimlar
ve is akislarinin uyumlanmasini saglar.

¢) Egitim-6gretim faaliyetlerinin yonetim siireglerinin etkinligi ve basar1 durumunu
izleyerek Universite yonetimine iyilestirme dnerilerini sunar. Universite Egitim-Ogretim
Politikalarinin, Stratejik Plan egitim-6gretim hedeflerinin paydas gériisleri alinarak
belirlenmesi ve dénemsel olarak giincellenmesi ¢alismalarina ilgili akademik ve idari
birimlerden gelen hususlarda katki sunar.

¢) Egitim Komisyonuna giindem sunar ve sekretarya faaliyetlerini yiiriitiir.

d) Ilgili kurul ve komisyonlarin akademik ve idari birim yapilanmalar1 (Birim Egitim
Komisyonu Ekipleri, Birim Akreditasyon Komiteleri vb.) ile etkin is birligi icerisinde
calisarak egitim-0gretim stireglerinin birimler diizeyinde etkin planlanmasi, yiiriitiilmesi
ve izlenerek iyilestirilmesine destek olur.

e) Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yiiriitiilen Stratejik Plan hazirlik, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarina destek olur. Bu kapsamda egitim-ogretim alanlarinda
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem planlarinin belirlenmesi
stirecine katki saglar; Stratejik Plan baslangi¢, izleme ve degerlendirme verilerini
belirlenen takvimde Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigiine sunar; sorumlu oldugu
hedeflerin  berceklesme diizeyini yiikseltmek ve Stratejik Eylem Planlarim
gergeklestirmek iizere gerekli ¢aligmalari, egitim-6gretim birimleri ve paydas birimlerle
is birligi igerisinde ytiriitiir.

f) Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kurumsal kalite ¢alismalarina alam ile ilgili
hususlarda destek olur. Bu kapsamda egitim-6gretim alanlarinda iyilestirme
faaliyetlerinin belirlenmesi siirecine katki saglar; Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve
Iyilestirme Ara Raporu gibi kurumsal raporlarda degerlendirilmek igin gereken rapor,
belge ve kamtlari hazirlayarak Kalite Komisyonuna sunar; YOKAK Performans
Gostergelerini belirlenen takvimde Kurumsal Veri Yonetimi Koordinat6rliigiine sunar;
sorumlu oldugu Kalite lyilestirme Plani faaliyetlerini, egitim-6gretim birimleri ve paydas
birimlerle is birligi igerisinde ytiriitiir.

g) Egitim-6gretim alanlarinda i¢ ve dis paydaslarin stratejik planlama, kalite ve iyilestirme
stireglerine katilim mekanizmalarinin olusturularak sonuglarinin degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi ¢alismalarini destekler.
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h) Akademik birimlerde program izleme ve degerlendirmeye olanak veren bir organizasyon
yapisi kurar.

1) Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yo6nergesi kapsaminda,
program ve ders kazammlarina ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi amaciyla her
akademik y1lin sonunda, hedeflenen ders 6grenme kazanimlarina ulasma diizeyi sonuglar1
ve paydaslarin bu sonuglara iligkin goriisleri dikkate alinarak hazirlanacak program
degerlendirme raporlarinin akademik birimler tarafindan hazirlanmasini takip ederek
programlarin yillik ¢evrimlerinin kapatilmasini koordine eder.

i) Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi kapsaminda
akademik birimler tarafindan, yillik program degerlendirme raporlarina dayanarak ii¢
yilda bir gerceklestirilen miifredat degerlendirme ¢alismalarinda, mezunlarin hedeflenen
yeterliliklere ulasma diizeyi; program memnuniyeti, is diinyasinin goriisleri, istthdam
verileri gibi paydag goriisleri dikkate alinarak programlara iligkin giincelleme
calismalarinin yiiriitiilmesini ve bu sekilde program ¢evriminin kapatilmasini koordine
eder. \

j) Program tasarim siire¢lerinde paydas katilimini giivence altina almak lizere mekanizmalar
gelistirir.

k) Kurumun alana 6zgii olmayan ortak (generic) giktilarini irdeleme yontem ve siirecini
belirler.

1) Program c¢iktilarinin gergeklesme diizeylerinin program diizeyinde izlenmesi i¢in bir
sistem planlar ve uygulanmasini koordine eder.

m) Program Bilgi Paketlerinin akademik birimler tarafindan giincel tutulmasim saglamak
icin Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig ile koordineli galisir.

n) Farkli disiplinleri tanima firsati saglayarak 6grencilere yeni kazanimlar yaratan alan dist
se¢meli derslerin agilmasi, subelendirilmesi, kontenjanlarinin belirlenmesi, ders giin, saat
ve mekanlarinin belirlenmesi ve ilgili akademik birimlere iletilmesi islemlerini yapar.

0) Egitim-6gretim ile ilgili istatistiki gostergeleri (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirerek iyilestirmesi i¢in Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi ile koordineli ¢alisir.

) 100/2000 YOK Doktora Bursu, YOK Destek Burslari (lisans), Yurt Dist Aragtirma Bursu
(YUDAB) konusundaki is ve islemleri yiiriitiir.

p) Akademik damismanlik sistemini periyodik olarak paydas goriisleri ile degerlendirir,
gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetlerini planlayarak uygulamayi koordine eder.

r) Uzaktan egitim siire¢lerinin yiiriitiillmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesinde Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli ¢aligir.

Bu gorev ve sorumluluklara ek olarak Koordinatérliik tarafindan her bir birimin yetki ve
sorumluluklar belirlenmistir.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlar: ve Gorevleri

Koordinatérliigiin Organlari

Organlar
Madde 6 — (1) Koordinatérliigiin organlar: sunlardir:

a.
b.
c.

Koordinator
Koordinator Yardimeist
Koordinatorliige Bagli Birimler

a) Koordinator
Madde 7 — (1) Koordinatoriin gorevleri asagidaki faaliyetleri kapsar.

a)

b)

Koordinatdr, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan dort
yilligina gorevlendirilir. Rektdr, uygun gordiigi takdirde Koordinatdriin gérevini
sonlandirabilir. Gérev siiresi biten Koordinator tekrar gérevlendirilebilir.

Koordinatér, Koordinatérliigiin goérevleri dogrultusunda, ¢aligmalarin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden ve Koordinatorliigiin faaliyet alanlarini kapsayan tiim
etkinliklerin gozetim ve denetiminden Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
Koordinatdrliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin her y1l diizenli olarak faaliyet
raporu hazirlar. Gerekli durumlarda Universite disindaki kurum veya kisilerle de is
birligine gidebilir, ortak ¢aligmalar yapabilir.

Koordinator kisa stireli ayrilmalarda yardimeisini vekil olarak birakir. Koordinatérliige
vekalet alti aydan fazla olamaz. Vekéletin alti aydan fazla olmasi durumunda
Koordinatoriin gérevi sona erer. Koordinatdriin gérevden alinmasi veya gorev siiresi
dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, yeni Koordinator gorevlendirilir.

b) Koordinator Yardimecisi
Madde 8 — (1) Koordinat6r yardimcisinin gérevleri asagidaki faaliyet alanlarini kapsar.

a)

b)

Koordinatér yardimeisi, Koordinatoriin - Onerisi  tlizerine Rektor tarafindan,
Koordinatérliigiin ¢alismalarina yardimei olmak tizere 6gretim elemanlar: arasindan
dort yilligina gérevlendirilir. Koordinator gérevde bulunmadigi zamanlarda yardimeisi
vekalet eder. Koordinatdriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilmasi hélinde koordinatér yardimcisimin da gorevi sona erer.
Koordinatér, uygun gordiigii takdirde koordinatér yardimcisinin —gorevini
sonlandirabilir.

Koordinatér yardimcisi, koordinatér tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak
verilen goérevleri yliriitiir.

Koordinator, gorevi basinda bulunamadigi durumlarda, uygun gordiigii koordinator
yardimcisini yerine vekil birakir.
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¢) Koordinatorliige Bagh Birimler
Madde 9 - (1) Koordinatorliik, Egitim Planlama Birimi, Ortak ve Se¢meli Dersler Birimi,
YOK Burslular1 Birimi, Olgme Degerlendirme Birimi olacak sekilde faaliyet gosterir.

a) Egitim Planlama Birimi

1. Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda
sirdiirtilebilir ~ ve  gelistirilebilir  eZitim-6gretim  programlarinin
yapilandirilmasina yonelik 2547 sayili YOK Kanununun 44’iincii, 46’nc1 ve
58’inci maddeleri uyarinca galigmalar yapar.

2. Programlarin tasarimi, miifredatin olusturulmasi veya giincellenmesi ile
ilgili islemleri, Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat
Olugturma ve Giincelleme Yonergesi ¢ercevesinde ylirtitiir.

3. Fakiilte, boliim/program, anabilim/bilim dali acma tekliflerinin YOK
tarafindan belirlenen esaslar ¢er¢evesinde hazirlanarak Senatoya iletilmesini
saglar.

4, Egitim-6gretim programlarinin yapilandirilmasini saglamak i¢in egitim ile
ilgili yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslar1 ilgili akademik ve idari
birimlerle koordineli olarak hazirlar.

5. Egitim Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.

6. Koordinatorliigiin, genel evrak islerini takip eder.

b) Ortak ve Se¢cmeli Dersler Birimi

1. Universite i¢inden ve disindan gelen alan dis1 segmeli ders onerilerini toplar.

2. Alan dis1 segmeli derslerin agilmasi, subelendirilmesi, kontenjanlarinin
belirlenmesi, derslerin giin, saat ve mekanlarinin belirlenmesi ile ilgili
islemleri yapar.

3. Universite havuzunda agilmasina karar verilen alan dig1 segmeli derslerin
ders tammlama formlarinin uygun formatta hazirlanmasi saglar.

4. Senato tarafindan onaylanan alan dis1 segmeli ve ortak derslerin listesini,
ders tanimlama formlarin1 ve derslere iligkin varsa diger bilgilerini Ortak ve
Se¢meli Dersler Biriminin internet sayfasinda ilan eder.

5. Universitemiz ortak ders uygulamalarn kapsaminda, &rgiin 6gretim ve
uzaktan 6gretim programlari igin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 5
inci maddesinin (1) fikras1 uyarinca miifredatta bulunan Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve 6grenim dili Tiirkge olan programlar igin ortak
Ingilizce derslerinin birimlerce belirlenen smnav programlarini akademik
birimlere duyurur.

¢) YOK Burslulari Birimi
1. Opretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistii egitim goren
arastirma gorevlilerinin;

bulunur,
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b)

Yurtigi/yurtdist gérevlendirilmelerine ait yolluk bildirim formlarmm ve
odeme evraklarini 6245 sayili Harcirah Kanununa uygun olarak hazirlar,
Proje giderlerine iliskin mal ve hizmet taleplerini OYP Komisyonunun
goriisleri dogrultusunda 4734 sayili Kamu [hale Kanununa gére gerekli
islemleri yapar,

¢) Satin alimlarina iliskin mal/malzemelerin, taginir islemlerini gergeklestirir,

d)

YOK Baskanligindan aktarilan 6deneklerden kullanilmayan kisimlari
tespit eder ve iade edilecek tutarlara iliskin belgeleri diizenler.

2. YOK Burslularina iligkin;

a)

b)

¢)

100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda Universite adina bursiyer
kabul edilecek alanlar1 belirlemek iizere enstitiilerden talepleri alarak
YOK Burslar: Komisyonuna sunar ve alinan karari YOK Bagskanligina
bildirir,

YOK tarafindan kabul edilen 100/2000 YOK Doktora Bursu alanlar ile
kontenjanlarini ilan eder ve aday basvurularin alir,

100/2000 YOK Doktora Bursu, YOK Destek Bursu (lisans), Yurtdisi
Aragtirma Bursu (YUDAB) kapsaminda burs almaya hak kazanan
bursiyerlerin her aymn yirmi besi ile otuzu arasinda 6demeye iliskin
belgelerini teslim alir, kontrol eder ve takip eden ayin biri ile onu arasinda
O6deme islemlerini gergeklestirir,

YOK Baskanligindan bursiyer adina aktarilan 8deneklerin kullamlmayan
kismini iade eder.

3. OYP ve YOK Burslular: Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiriitiir.
4. Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigiine bagh birimlerin gerekli durumlarda
muhasebe islerini yiiriitiir.

¢) Olcme Degerlendirme Birimi

1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) {izerinden talep edilen ve
koordinatorliik ilgi alanina giren performans gostergelerini derler.

2. Koordinatérliik biinyesinde yiiriitiilen ortak ve alan dig1 se¢gmeli derslerin basar
analizlerini yapar ve raporlar.

3. Kurum igi diger paydaslar ile is birligi halinde egitim-6gretim kapsamina giren
istatistiksel ¢iktilarin iyilestirme faaliyetlerini yiiriitiir.

4. Akademik birimlerde yer alan olgme ve degerlendirme komisyonlar: ile
koordineli galisir.




DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 10 — (1) Bu Ydnergede, hilkmii bulunmayan hallerde Senato ve Y&netim Kurulu, ilgili
diger mevzuat hitktimleri ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 11 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12 — (1) Bu Yonerge hiiktimleri, Rektor tarafindan yiritiiliir.
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GAZI UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLiSKILER KURUM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Gazi Universitesi Uluslararasi Iliskiler Kurum
Koordinatorliigiiniin - ve Koordinatorlik —organlarnin  kurulusu, gorevleri, yetki ve
sorumluluklarina iligkin ¢alisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Gazi Universitesine bagli olarak kurulan Uluslararas: Iligkiler
Kurum Koordinatérliigiiniin kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve galisma esaslarina iligkin
hiikimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen;
a) Birim: Gazi Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Kurullar, Koordinatorliikler, Daire Bagkanliklari
ve diger birimleri,
b) Koordinator: Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatériinii,
¢) Koordinatorliik: Gazi Universitesi Uluslararas: Iliskiler Kurum Koordinatorliigiinii,
¢) Koordinatorliik Birimleri: Degisim Programlari Birimi, Uluslararasilasma Birimi
(Uluslararasi Derecelendirmeler, Uluslararas1 Akademik Is Birlikleri, Uluslararasi
Ortak Programlar, Uluslararas1 Ogrenci ve Aragtirmacilar), YLSY Burs Programi
Birimi, Alan-Derece ve IImi Hiiviyet Tespit Birimini,
d) Koordinatér Yardimest: Uluslararasi [liskiler Kurum Koordinatér Yardimeisin,
e) Rektor: Gazi Universitesi Rektériinii,
f) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,
g) Yonerge: Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatorltigii Yonergesini,
8) Yonetim Kurulu: Gazi Universitesi Y6netim Kurulunu,
h) Universite: Gazi Universitesini
ifade eder.




IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:

Faaliyet Alanlar:
Madde 5 - (1) Koordinatorlik, Rektorlik makamina bagli olarak goérev yapar.
Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 asagida yer alan maddeleri kapsar.

a) Rektdr ve sorumlu rektér yardimeisinin dnciiliigiinde uluslararasilasma faaliyetlerinin

yonetim stirelerinin etkinligi ve basar1 durumunu izleyerek Universite yonetimine
iyilestirme Onerilerini sunar.

b) Protokol Komisyonuna giindem sunar ve sekretarya faaliyetlerini ytirtitiir.

¢)

)

Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yliriitiilen Stratejik Plan hazirlik, izleme ve
degerlendirme calismalarina destek olur. Bu kapsamda uluslararasilagsma alanlarinda
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem planlarinin belirlenmesi
stirecine katki saglar; sorumlu oldugu hedeflerin gerceklesme diizeyini yiikseltmek ve
Stratejik Eylem Planlarimi gergeklestirmek {izere gerekli ¢alismalari paydas birimlerle 1s
birligi icerisinde yiirtittir.

Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kurumsal kalite ¢alismalarina alam ile ilgili
hususlarda destek olur. Bu kapsamda uluslararasilagma alanlarinda iyilestirme
faaliyetlerinin belirlenmesi siirecine katki saglar; Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu ve
Iyilestirme Ara Raporu gibi kurumsal raporlarda degerlendirilmek i¢in gereken rapor,
belge ve kanitlari hazirlayarak Kalite Komisyonuna sunar; YOKAK Performans
Gostergelerini belirlenen takvimde Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigline sunar;
sorumlu oldugu Kalite Iyilestirme Plami faaliyetlerini paydas birimlerle is birligi
icerisinde ytiriitir.

d) Uluslararasilasma alanlarinda i¢ ve dis paydaslarin stratejik planlama, kalite ve iyilestirme

siireclerine katilim mekanizmalarinin olusturularak sonuglarinin degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi ¢aligmalarini destekler.

e) Akademik is birlikleri gergeklestirmek amaciyla; i¢ ve dig paydaslarla koordineli olarak

ilgili merciler tarafindan resmi tanmirhga sahip ulusal ve uluslararasi kurumlar
(tiniversiteler, 6zel kurumlar, ¢esitli meslek kuruluslar1 vb.) ile protokoller gelistirir.
Uluslararasilasma Stratejisi kapsaminda; yurt disindan Tiirkiye’ye gelen temsilci
heyetlerin ziyaret programlarini hazirlar, yiiriitiir ve bu siirecte bilgilendirme sunular
araciligiyla Universitenin tanitimini saglar.

f) Universitemize kendi imkanlariyla okumak {izere bagvuran yabanci uyruklu aday 6n lisans

ve lisans Ogrencilerinin bagvuru, degerlendirme ve yerlestirme islemlerini "Gazi
Universitesi Yurt Disindan/Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi" kapsaminda
yiiriitiir. Universitemizde okumaya hak kazanan yabanci uyruklu ogrencilere kayit
déneminde ve 6grencilikleri devam ettigi stirece danigmanlik saglar. Yurt Dis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Baskanlig: tarafindan Universitemize yerlestirilen Tiirkiye Burslusu
dgrencilerin akademik danmigmanliklarinm yiiriitiir. Tirkiye Burslusu 6grencilerin
akademik durumunu izler, kontrol eder ve bursluluk statiilerinin gegerliligi hakkinda Yurt
Dig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgma bilgi ak1$1111 yonetlr




kurumlarin bulunmasi, bu kurumlarla anlasmalarin imzalanmasi, proje bagvurularinin
yapilmasi, Yiiksekdgretim Kurulu, Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi, Tiirk
Universiteler Birligine iiye iiniversiteler vb. dis paydaslarin egitimlerine katilarak giincel
uygulamalarin takip edilmesi, hareketlilikten yararlanacak ogrenci ve personelin
segilmesi igin ilanin tiim tiniversiteye duyurulmasi, bagvurularin alinmasi, basvurularin
herkese esit uygulanabilir kriterler gergevesinde degerlendirmesini yaparak kazanan
katilimecilarin  belirlenmesi, katilimecilara yonelik bilgilendirme ve oryantasyon
toplantilarimin diizenlenmesi, hareketlilik 6ncesi, hareketlilik sirasinda ve hareketlilik
sonrasindaki islemlerinin yapilmasi, projelerin finansal y6netiminin organizasyonu,
hareketlilik bilgilerinin ilgili veri tabanina raporlanmasi, proje ara raporlarinin hazirlanip
sunulmas, i¢ ve dis denetim igin hazirlikli olunmasi, proje nihai raporlarinin sunulmasi
faaliyetlerini ytrtiir.

g) Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirilme kuruluslarinca belirlenen konumu
icin ilgili akademik ve idari birimlerden gelen verileri derleyerek raporlar; ilgili
derecelendirilme kuruluslarinin dlgeklerindeki basamaklara ve kriterlere gore ytikler.

h) Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Universitemizi gorevlendirmis oldugu alan-derece
ve ilmi hiiviyet tespiti konusunda adaylari ve sinavi yapacak ogretim elemanlarim
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin {iniversitelere gondermis oldugu bilgiler
gercevesinde yonlendirerek, uygun bir smav ortamimin hazirlanmasi ve sinava katilan
kisilerin alan-dereceleri ile ilmi hiiviyetlerini tespit edilmesinde rehberlik yapar.

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan tanman yurt disindaki yiiksek6gretim kurumlariyla
yiiriitiilen 6n lisans, lisans ¢ift ve ortak diploma programlariyla ilgili islemleri uygular.

Bu gorev ve sorumluluklara ek olarak Koordinatorliik tarafindan her bir birimin yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmistir.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlan ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Organlar

Organlar

Madde 6 — (1) Koordinatorliigiin organlari sunlardur:
a. Koordinator
b. Koordinatér Yardimeisi
c. Koordinatorliige Bagl Birimler

Koordinator
Madde 7 — (1) Koordinatdriin gorevleri asagidaki faaliyetleri kapsar:

a) Koordinator, Rektor tarafindan Universitenin &gretim elemanlar1 arasindan dort
yiligina gorevlendirilir. Rektér, uygun gordiigii takdirde Koordinatoriin goérevini
sonlandirabilir. Gérev siiresi biten Koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

b) Koordinatsr, Koordinatorliigiin gorevleri dogrultusunda, c¢alismalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden ve Koordinatorligiin faaliyet alanlarim kapsayan tiim
etkinliklerin gozetim ve denetiminden Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
Koordinatorliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine iligkin her yil diizenli olarak faaliyet
raporu hazirlar. Gerekli durumlarda Universite disindaki kurum veya kisilerle de is
birligine gidebilir, ortak ¢alismalar yapabilir.

¢) Koordinatér kisa siireli ayrilmalarda yardimeisim vekil olarak birakir. Koordinatorlige
vekalet alti aydan fazla olamaz. Vekaletin alti aydan fazla olmasi durumunda
Koordinatoriin gérevi sona erer. Koordinatdriin gérevden alinmasi veya gorev siiresi
dolmadan gérevden ayrilmasi durumunda, yeni Koordinator gérevlendirilir.

Koordinator Yardimcisi
Madde 8 — (1) Koordinatér yardimeilarimin gorevleri asagidaki faaliyet alanlarim kapsar:

a) Koordinatér yardimcisi, Koordinatoriin onerisi {izerine Rekt6r tarafindan,
Koordinatérliigiin calismalarina yardimer olmak iizere 6gretim elemanlar: arasindan
dort y1lligina gorevlendirilir. Koordinator gérevde bulunmadigi zamanlarda yardimeisi
vekalet eder. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmas: veya herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilmasi hélinde koordinator yardimecisiin da gorevi sona erer.
Koordinatér, uygun gordiigii takdirde koordinatér yardimecisinin — g@revini
sonlandirabilir.

b) Koordinatér yardimecisi, koordinatér tarafindan yapilan is bdliimiine uygun olarak
verilen gorevleri yiirtitiir.

¢) Koordinatér, gorevi baginda bulunamadigi durumlarda, uygun gordiigii koordinator
yardimeisini yerine vekil birakir.

SENATONUN
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Koordinatorliige Bagh Birimler

Madde 9 -

(1) Koordinatérliik, gorev alanina giren faaliyetlerin ig b6liimii halinde yiiriitiilmesi

icin Degisim Programlar1 Birimi, Uluslararasilasma Birimi (Uluslararasi1 Derecelendirmeler,

Uluslararas

1 Akademik Is Birlikleri, Uluslararas1 Ortak Programlar, Uluslararas1 Ogrenci ve

Aragtirmacilar), YLSY Burs Programi Birimi, Alan-Derece ve Ilmi Hiiviyet Tespit Birimi
olacak sekilde faaliyet gosterir.

a) Degisim
1.

10.

11.

12.

13.

Programlar: Birimi

Mevlana Degisim Programi, Proje Bazli Mevlana Degisim Programi ve PAK-
TURK Proje Programinin koordinasyonunu, uluslararasi is birligi ve protokolleri,
Ggrenci ve Ogretim tiyesi degisimi faaliyetlerini gerceklestirir.

Farabi Degisim Programinin gergeklesmesi i¢in gerekli olan Farabi Degisim
Programi Protokollerinin imzalanmas stireglerini koordine eder.

Farabi Degisim Programi kapsaminda giden/gelen &grencilerle ilgili islemleri
yliriitiir ve danigmanlik hizmeti verir.

Farabi ve Mevlana Programlar1 Degisimlerine katilan 6grencilerin burs islemlerini
gerceklestirir.

Farabi ve Mevlana Programlarinin kurallar geregi YOKSIS sistemine &grenci
bilgi formu, ara rapor, nihai rapor bilgilerinin girilmesini saglar ve YOK e {ist yazi
ile bildirir.

Avrupa Birligi Bakanligina bagh Tiirk Ulusal Ajansinin koydugu kurallar
cercevesinde Avrupa Birligi Erasmus+ Programini Universitemiz biinyesinde
yurltiir.

Erasmus+ Programi Degisimine katilan 6grenci/personelin hibe islemlerini
gergeklestirir.

Universitenin Erasmus+ Programu gercevesinde gelen staj ogrencilerinin ve
kurumlararas1 anlasmalar cercevesinde gelen &grencilerle ve Erasmus Seg¢im
Komisyonu kararlar1 dogrultusunda gitmek {izere segilen Ggrencilerin idari
islemlerini yiiriitiir.

Erasmus+ Programinin tiniversite i¢inde ve dis paydaslara tanitimini yapar; gerekli
tanitim materyallerini hazirlar.

Personel hareketliligi kapsaminda giden personelin basvuru, degerlendirme ve
se¢im siireclerini, gitmeye hak kazanan personelin idari islemlerini yiir{itiir.
Ogrencilerin Erasmus dénemlerinde aldiklari derslerin taninmasi ve giden/gelen
Ogrencilere daha kapsamli oryantasyon diizenlenmesi igin gerekli caligmalari
ylritiir.

Erasmus+ Programi proje bagvurulari ve nihai raporlarini Avrupa Komisyonu
Mobility Tool/Beneficiary Module sistemlerine girer.

Erasmus+ Programi proje ara raporlarini Tiirkiye Ulusal Ajanst Turna sistemine
girer.

14. Degisim Programlari (Erasmus+, Farabi, Mevlana) ile ilgili bilgilendirme

15. Ilgili {iniversitelerle yazismalari yu;u

/4112422, tarih veRZYlpcsayil
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16. Orhun Programi kapsaminda Tiirk Universiteler Birligine iiye iiniversitelerle
protokolleri yiiriitiir. Uye tiniversiteler ile koordinasyonu saglar, yazigmalari yapar
ve Orhun Programi kapsamindaki tiim is ve islemleri yiirtitiir.

17. Orhun Programiyla gelen, giden &grenci ve 6gretim iiyesi degisiminin yapilmasi
i¢in se¢im ilanina ¢ikar, katilimeilar: seger ve sonuglari ilan eder.

18. Orhun Programiyla gelen ve giden 6grenci ve 6gretim {iyelerinin idari islemlerini

b) Uluslararasilasma Birimi
i) Uluslararasi Derecelendirmeler
1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversite siralamasina yonelik faaliyet
gosteren kuruluslarin analizlerini takip eder, veri taleplerini degerlendirir
ve ilgili kuruluslara veri akisini saglar.
2. Verileri bilimsel ve objektif bir bigimde degerlendirir.
3. Verilerin karsilastirmali grafiksel gosterimlerle raporlanmasi saglar.

ii) Uluslararas1 Akademik Is Birlikleri

1. Yurt disindaki kurumlar ile yapilacak ig birligi protokollerini hazirlar,
mevcut protokolleri degerlendirir ve uygulamalarim izleyip gelistirir.

2. Anlasmalar/protokoller ¢ercevesinde gergeklesen resmi yazismalari
yiiriitlir, faaliyetlerin organizasyonu, takibi ve sonuglandirilmasi i¢in
gereken tiim basamaklarin koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglar.

3. Senato onayindan gegen ve imzalanan protokolleri, Protokol Biriminin
internet sitesinde yayinlar.

4. Protokol Komisyonunun sekretarya hizmetlerini y{ir{itiir.

iii) Uluslararasi Ortak Programlar
1. Yiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki ytiksekogretim
kurumlariyla yiiriitiilen 6n lisans, lisans ¢ift ve ortak diploma programlarina
iliskin faaliyetleri yiiriitiir.

iv) Uluslararas1 Ogrenci ve Arastirmacilar

1. Kendi imkanlariyla 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu on lisans ve
lisans dgrencilere danigmanlik hizmeti verir.

2. Kendi imkénlariyla 6grenim gdérmek isteyen yabanci uyruklu 6n lisans ve
lisans 6grencilerin bagvurularini akademik takvimde belirlenen tarihlerde
ve Gazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi gergevesinde
kontrol ve kabul eder.

3. Protokoller cercevesinde, Gazi Universitesine gelen ogrencilere
danigmanlik verir.

4. Yurt Disi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi burslariyla Gazi
Universitesine gelen t‘)gr peiteseldanismanlik hizmeti verir; 1lgili protokol

y. Q‘
" » R'Y:
pagip ARIHIRER § SENATONUN

5 ‘1 . j A2/11..J222 e '-Za?g/q.d.say;ii

karan ekidir




cercevesinde Gazi Universitesinin yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi igin
gereken islemleri yapar.

5. Gazi Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi internet
sayfasindaki gerekli diizenleme ve degisikliklerin yapilmasim saglar.

6. Yurtdisindan {iniversitemize gelen grenci ve arastirmacilara rehberlik
ederek, iiniversitemizi tercih etmelerini kolaylastiracak sekilde fiziksel
kosullar (barinma, yol, yemek vb.) konusunda gerekli yonlendirmeleri

yapar.

¢) YLSY Burs Program Birimi
1. Universitemiz adina Yurt Disi Lisansiisti Egitim Burs Programm
kapsaminda yurt disina gitmeye hak kazanan bursiyerlerin yurt i¢i akademik
danismanlarinin belirlenmesi, Milli Egitim Bakanlif: ile koordinasyonun
saglanmasi ve tamtim/bilgilendirme toplantilarinin gergeklestirilmesini
saglar.

¢) Alan-Derece ve Ilmi Hiiviyet Tespit Birimi

1. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire
Baskanhiginin Yiiriitme Kurulu Karan ile tilkelerinde savas, isgal veya
ilhak kosullar1 bulunan, diploma ve/veya transkriptlerinin asillar
bulunmayan, ancak bir 6rnegi veya onayli gevirilerini ibraz edebilen kisiler
icin mezun olduklar1 alanlarda, diploma alanlar1 ve derecelerinin
tespitlerinin yapilmasi amaciyla alan-derece ve ilmi hiiviyet tespit
sinavlarmin gerceklesmesi igin Universitemize y6nlendirdigi, sinava
girmeye hak kazanan adaylarin islemlerini ytiriitiir.

2. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire
Baskanligindan gelen iist yazilardaki bilgiler dogrultusunda, Universitemiz
internet sayfasinda her iki sinavin duyurularinin yapilmasi, jiiri iyelerinin
belirlenmesi, sinav sonuclarinin YOK ’e iletilmesi islemlerini yiiriitiir.

3. Ilmi Hiiviyet Tespit Sinavi sonuglarinin Universitemiz internet sayfasinda
ilan edildikten sonra olasi itirazlarla ilgili islemlerin smnavin gergeklestigi
akademik birimlerle koordinasyonunu saglar.

4. Gazi Universitesi ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tanima ve
Denklik Hizmetleri Daire Baskan arasindaki koordinasyonu saglar.

~

SENATONUS

427001200

T E |
Kararn eailit,




DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii Bulunmayan Haller

Madde 10 — (1) Bu Yonergede, hitkmii bulunmayan héllerde Senato ve Yonetim Kurulu, ilgili
diger mevzuat hitkimleri ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 11 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren ytrtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yritiiliir.
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