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Egitim alaninda kalite ve akreditasyon her gegen giin énem kazanmaktadir.
Yenilikgi ve islevsel stratejilerin gelistirilmesinde paydas memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi olduk¢a énemlidir.

Bu rapor Gazi Universitesi Sadlk Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan egitim
ogretim hizmetleri basta olmak lizere sunulan diger hizmetlerin; i¢ paydaslarimiz
olan lisanslistli ogrencileri, 6gretim lyeleri, idari personelin goériislerine ek
olarak Enstitiimiiz mezunlarinin degerlendirilmesi ile 6z degerlendirme yaparak
eksik veya aksayan yénlerin diizeltilmesine yénelik ¢béziimler bulunmasi
amaciyla hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda lisansiistii 6grencilerimize, 6gretim (lyelerimize ve
idari personelimize ve Enstitiimiiz mezunlarina géniillii katihm esasina gére
uygulanan anketlerin sonuglari kullaniimistir.

Dért ana kissmdan olusan raporun birinci kisminda lisansiisti 6grencilerimize,
ikinci kisimda egitim-6gretim faaliyetlerini yliriiten 6gretim tyelerimize, lglincii
kisimda Enstitiimiiz blinyesinde gérev yapan idari personelimize, dérdiincii
kisimda Enstitiimiiz mezunlarina yéneltilen sorular ve sorulara verilen cevaplar
ile olusturulmus grafikler sunularak, sonuglar degerlendirilmistir. Bulgularin
daha iyi anlasiimasi ve degerlendirilmesi icin raporda miimkiin oldugunca gérsel
grafiklere yer verilmistir.

Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen verilerin Enstitiimiiziin kurumsal yapisinin
idamesinde ve Enstitiimiizce saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda
oldukga faydali olacagi gériisiindeyim.
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4.1. MEZUNLARA AIT BIiLGILER

Raporun bu boéliimiinde, anket ¢aligmasina katilan mezunlar ile ilgili kisisel bilgilere yer
verilmigtir.

Anket calismasina %76,2'si kadin, %23,8’i erkek olmak lizere toplam 281 kisi katilmistir.
Galismaya katilan mezunlarimizin blylik c¢ogunlugu (%97,5’i) Ulkemiz vatandasi olmakla
birlikte; Afganistan, Kazakistan, Gana, Irak, KKTC, Avustralya uyruklu katilimcilar da mevcuttur.
Calismaya katilan mezunlarimizin yas dagilimlar %37 (104 kisi) 31-35 yas araliginda, %24,9 (70
kisi) 36-40 yas araliginda, %22,1 (62 kisi) 41 yas ve lzeri, %14,9 (42 kisi) 26-30 yas araliginda ve
%1,1 (3 kisi) 20-25 yas araligindadir. Katilimcilarin mezuniyet yillarina gore dagilimlari ise; 2019
yih %15,7 (44 kisi) en cok yizdeye sahiptir. 2019 yilini 2021 yih %13,2 (37 kisi) ile takip
etmektedir. Diger yillar icinse ylizdeler su sekildedir: 2022 yili %10,7 (30 kisi), 2020 yih %9,6 (27
kisi), 2018 yili %11,4 (32 kisi), 2017 yih % 9,6 (27kisi), 2016 yili % 4,6 (13 kisi), 2015 yii % 7,8
(22 kisi), 2014 yih % 3,2 (9 kisi), 2013 yili % 2,8 (8 kisi), 2012 yii % 2,1 (6 kisi), 2011 yihi % 2,8 (8
kisi), 2010 yili % 2,1 (6 kisi), 2009 yih % 0,7 (2 kisi), 2008 yilh % 0,4 (1 kisi), 2007 yii % 2,1 (6
kisi), 2006 yili ankete katilim olmamistir, 2005 ve oncesi % 1,1 (3 kisi) ankete katihm
saglamistir. Ankete katilan mezunlarin, Enstitimiizden mezun olunan anabilim dallarina gore

dagilimlari Grafik’30 da yer almaktadir.
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Grdfik 30: Anabilim dallarina gére ankete katilan mezun sayisi dagihmi

Ankete katilan mezunlarin, mezun olduklari lisansiisti programlara bakildiginda ¢ogunlugun (%
54,4) doktoradan mezun oldugu, % 42,3 yiizdeyle yiiksek lisans ve % 3,2 ylizde ile tezsiz yliksek
lisans programlarindan mezun oldugu tespit edilmistir. Mezunlarin uzmanlk aldig alanlarda
calisip ¢calismama durumuna bakildiginda bliylik ¢ogunlugun uzmanlk aldig alanda calistig

gorilmektedir (Grafik 31).
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Grdfik 31: Mezunlarin uzmanhk aldigi alanda ¢alisma durumu

4.2. Lisansiistu Programlara Yonelik Degerlendirme

Enstitimiz lisanststd programlarin degerlendiriimesine yonelik sorulan sorularda, mezunlarin
biyik cogunlugunun aldiklari egitimden memnun oldugu, Universite’nin diploma marka
degerinin yiksek oldugunu distindiklerini, aldiklan egitimin kendisi icin gelisme ve alana yenilik
getirebilme imkani sagladigini, arastirma yontemlerini kullanma becerisine ve ulusal ve/veya
uluslararasi calismalari takip etmesine katki sagladigini belirtmektedir. Ayrica aldiklari egitimin
kendilerine etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandirdigi ve akademik beklentilerini
karsiladigi belirtilmektedir. Mezun olunan programin egitim iceriginin yeterliligi, 0gretim
elemanlarinin 6grenciye olumlu yaklasimi ile ilgili sorulara ¢cogu 6grenci “kesinlikle katiliyorum”
yanitini vermistir. Mezunlarin bliyiik bir kisminin 6grencilik sirasinda 6gretim elemanlari ile ders
disinda iletisim kurabildikleri, danismanlarinin akademik anlamda gelismelerine katki sagladigi
tespit edilmistir. Mezunlarin ¢ogu, o6grencilik sirasinda Universite yonetiminin 0Ogrenciye
yaklasimindan memnun olduklari, idari personelin 6grencilere karsi tutum ve davranislarinin
olumlu oldugu yoniinde geri bildirimde bulunmuslardir.

Mezunlarin, uygulama ve laboratuvar imkanlarinin, burs olanaklarini ve 6grencilere yonelik
yuratilen yurtdisi programlar (ERASMUS, staj vb.) hakkinda bilgilendirmeyi pek yeterli
bulmadiklari tespit edilmistir. Mezunlarin ¢ogunlugu kitiphane olanaklarini yeterli bulmasina
karsin, gerceklestirilen faaliyetler ve etkinliklerin kariyer gelisimine katkisini ve kiiltirel ve sosyal
(eglence, gezi vb.) etkinlikleri yeterli bulmadiklari gorilmektedir. Mezunlarin Enstitimiz

lisansUstli programlara yonelik degerlendirmeleri Grafik 32’de yer almaktadir.



150

100

50

4]

Gazi Universitesinde lisansiistii
egitim aldigim icin memnunum.

Universitemin diploma marka
degerinin ylksek oldugunu
distniayorum.

Aldigim egitim, alanimda
gelismeme ve alana yenilik
getirebilmeme imkan
saglad.

Aldigim egitim, alanimla ilgili
calismalarda arastirma yontemlerini
kullanma becerisini kazanmama
katki sagladi.

150

100

50

Aldigim egitim alanimla ilgili
ulusal ve/veya uluslararasi
calismalari takip etmemde katki
saglad.

Aldigim egitim bana etik ve
mesleki sorumluluk anlayisi
kazandirdi.

Aldigim egitim akademik
beklentilerimi karsilad.

Mezun oldugum programin egitim
icerigi yeterliydi.

150

100

50

0

Ogretim elemanlarinin
Ogrenciye yaklasimi olumluydu.

Ogretim elemanlari ile ders
disinda iletisim
kurabiliyordum.

Danismanim akademik
anlamda gelismeme katki
saglad.

Universite ydnetiminin 6grenciye
yaklagimindan memnundum.

150

100

50

0

idari personelin 6grencilere
karsl tutum ve davranislari
olumluydu.

Uygulama ve laboratuvar
imkanlari yeterliydi.

Burs olanaklari yeterliydi.

Ogrencilere yonelik yiritilen
yurtdigi programlari (ERASMUS, staj
vb.) hakkinda yeterli bilgilendirme
yapiliyordu.

160

100

50

0

Kitliphane olanaklari yeterliydi.

Gergeklestirilen faaliyetler
ve etkinlikler kariyerimi
gelistirmemde yardimci

oldu.

Kultirel ve sosyal
(eglence, gezi vb.)
etkinlikler yeterliydi.

Egitim alinan yerleskeye kolaylikla
ulasim saglaniyordu.

I 5 (Kesinlikie Katliyorum)

I 4 (Katiyorum)

BN 3 (Kismen Katliyorum)

I Z (Katimiyorum)

I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)

Grafik 32: Enstitiimiz lisansisti programlarin degerlendirilmesi amaciyla sorulan sorulara

mezunlarin verdikleri yanitlarin dagilimi




4.3 Mezunlarin Goriis ve Onerileri

Bu boliminde mezunlara acik uclu olarak goriis ve Onerileri sorulmus, alinan yanitlar
derlenmistir. Mezunlarin gorusleri degerlendirildiginde genel olarak isleyisten memnun
olduklari gorilmektedir. Bazi mezunlar gelistiriimesini gerekli gordiikleri konularda 6neride
bulunmuslardir. Ancak mezun olunan vyillardaki farkhliklar géz 6niinde bulundurulmali ve
onceki yillardaki uygulamalar yillar icinde sirekli iyilestirme politikasi ile dizeltilmektedir.
Ogrencilerin, gelistiriimesini gerekli gérdiikleri konular arasinda, yénergelerin daha sade ve
anlasilir olmasi, alan disi ders secimi ve ders gesitliginin artinlmasi, danismanlarin
Ogrencilere daha fazla vakit ayirmasi, mezunlar igin etkinliklerin artirilmasi seklinde

siralanabilir.



