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2021/341- “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi”nde yapilan
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Rektor Yardimcis:

Prof. Dr. Fazli POLAT
Rektor Yardimeis
Katilmadi

Prof. Dr. Kahraman GUNGOR
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Nurhan OZTAS KIRMIZI
Dis Hekimligi Fakiltesi Ogr. Uyesi

Prof. Dr. llkay ERDOGAN ORHAN
Eczacihk Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Erden BANOGLU
Irezacihik Fakiiltesi Ogr. Uvesi

Prof. Dr. Suat KIYAK
Fen Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Fatma UNAL
Fen Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Mahmut SELVI
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Biilent AKSOY
Gazi Egitim Fakdltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARAL
Mimarlik Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU
Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Rahmi UNAL
Mithendislik Fakiiltesi Dekam

Prof. Dir. Atilla Mirati MURATHAN
Mithendislik Fak. Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Biilent ELBASAN
Saghk Bilimleri Fak. Dekam

Prof. Dr. Nevin Aysel GUZEL
Saglik Bilimleri Fak. Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Latif AYDOS
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Ekrem Levent ILHAN
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Silleyman TEKELI
Teknoloji Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Cetin KARATAS
Teknoloji Fakiltesi Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Trip Fakiltesi Dekam

Prof. Dr. Giilendam BOZDAY]
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr, Mehmet CAKMAK
Uygulamah Bilimler Fak. Dekam
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2021/342- Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesinin 4. maddesi geregi
yenilenen “Gazi Universitesi Kalite Komisyonu” hakkinda Kalite Komisyonunun 13.12.2021 tarih ve
E.236949 sayili yazisi ve ekleri goriisiildi.

Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesinin 4. maddesi geregi yenilenen
“Gazi Universitesi Kalite Komisyonu”nun ekteki sekliyle kabuliine oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Musa YILDIZ
Rektor

Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR
Rektir Yardimeist

Prof. Dr. Bekir BULUC
Rektar Yardimeist

Prof. Dr. Fazh POLAT
Rektor Yardimeist
Katilmadi

Prof. Dr. Kahraman GUNGOR
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Nurhan OZTAS KIRMIZI
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogr. Uyesi
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Eczacihk Fakultesi Dekam

Prof. Dr. Erden BANOGLU
Eczacihk Fakiltesi Ogr. Uyesi

Prof, Dr. Suat KIYAK
Fen Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fatma UNAL
Fen Fakiltesi Ogr, Uyesi

Prof. Dr. Mahmut SELVI
Gazi Egitim Fakultesi Dekam

Prof. Dr. Bulent AKSOY .
Gazi Egitim Fakiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI
Mimarhik Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU
Mimarhk Fakiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Rahmi UNAL
Miihendislik Fakiltesi Dekam
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Mithendislik Fak, Ogretim Uyesi
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Saghk Bilimleri Fak. Dekam
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Saghk Bilimleri Fak, Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Latif AYDOS
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Ekrem Levent ILHAN
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Siilleyman TEKELI
Teknoloji Fakiltesi Dekani
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Teknoloji Fakultesi Ogr. Uyesi
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SAGDICOGLU CELEP
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Ek-2
GAZI UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI VE
KALITE KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Gazi Universitesinde i¢ ve dis kalite siireglerinin isleyisi, Universitenin
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite
diizeylerine iliskin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
gore degerlendirilmesi, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu yapilanmasima iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun Ek 35 inci
Maddesi, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan
Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve 11 Kasim 2021 tarih
ve 31656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasimna Dair Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Ydnergede gecen;

a. Akademik Birim Kalite Ekibi (ABKE): Gazi Universitesinin ilgili akademik birimlerinde kalite
glivencesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu ekipleri,

b. Ara Degerlendirme Raporu: Ara degerlendirme kapsaminda degerlendirilen yiiksekgretim kurumu
icin degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan raporu,

¢. Ara degerlendirme: Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda iki y1l siireyle kosullu akreditasyon
veya bes yil siireyle tam akreditasyon alan yiiksekdgretim kurumlarinin kalite gelisim siireglerinin
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirildigi ve bu degerlendirme neticesinde tam
akreditasyon veya akreditasyonun reddi karari verilen degerlendirme siirecini,

¢. Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda dis
degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gésteren kurum ve kuruluslari,

d. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Gazi Universitesi akademik ve idari tiim birimlerinin; egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi
stireglerini izlemek amaciyla birimler tarafindan her y1l hazirlanan raporu

e. Damigma Kurulu: Gazi Universitesinin dis paydaslari ile iliskilerini gelistirmek ve dis paydaslarin >

kalite glivencesi siireclerine katkilarini almak iizere olusturulan kurulu, - \él
o
- 1

f. Degerlendirme siiregleri: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitilen kurumsal dis *>
degerlendirme programi, kurumsal akreditasyon programi, izleme programi ve ara degerlendirmeyi, J

g. Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda goérev yapmak iizere Yiiksekogretim -~
Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen dig degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkili kisiyi, A

Y
%

g. Dis Degerlendirme: Bir yiiksekOgretim kurumunun veya programin kalitesigjgr-"ﬁag%n?i’i‘@s
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme siirecinij © sy sl G A

gazi edu.tr
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h. Gazi Universitesi Kalite Komisyonu (GUKK): Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yénetmeligi ve bu Yénerge ile kurulmus, Universite biinyesinde olusturulmus, kalite

degerlendirme ve giivencesi calismalari ile akreditasyon calismalarinin  diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

1. Genel Sekreter: Gazi Universitesi Genel Sekreterini,

i. I¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin kalitesini kendi i¢inde
degerlendirmesini,

j. Idari Birim Kalite Ekibi (IBKE): Gazi Universitesinin ilgili idari birimlerinde kalite giivencesi
¢alismalarmin yiiriitiilmesinden sorumlu ekipleri,

k. izleme programi: Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen yiiksekdgretim
kurumlarinin  kalite gelisimlerinin  Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirildigi
degerlendirme siirecini,

l. izleme Raporu: izleme programi kapsaminda degerlendirilen yiiksekogretim kurumu igin
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Izleme Takimi tarafindan hazirlanan raporu,

m. Kalite Alt Cahsma Grubu: Gazi Universitesinin her akademik biriminde Kkalite glivencesi
¢aligmalarinin béliim/program/ana bilim dali diizeyinde yiiriitiilmesini saglamaktan sorumlu gruplari,

n. Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz
kurum veya kuruluslarin; belirli bir alanda nceden belirlenmis akademik ve alana dzgii standartlarin o.
bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigmi 6lgen dis degerlendirme ve kalite
glivence siirecini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

o. Kurul: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

6. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Gazi Universitesinin; egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla
Gazi Universitesi tarafindan her y1l hazirlanan raporu,

p. Kurumsal akreditasyon programi: Yiiksekogretim kurumlarinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siire¢lerindeki
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin nitel ve nicel olarak degerlendirildigi ve bunun
neticesinde akreditasyona iliskin kararin verildigi degerlendirme siirecini,

r. Kurumsal Akreditasyon Raporu: Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda degerlendirilen
yiiksekdgretim kurumu igin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan -
raporu,

s. Kurumsal D1 Degerlendirme Programi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin kalitesinin Kurul tarafindan gerceklestirilecek ==
degerlendirme siirecini, 1

s. Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda
degerlendirilen yiiksekdgretim kurumu igin dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan kurumun giiglii
ve iyilestirmeye acik alanlarini igeren raporu,

t. Performans Gostergeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigini ya da
ne kadar ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglari,

u. Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar tarafindan belirli
bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgli standartlarin bir yiiksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlcen dis degerlendirme ve kalite glivence siirecini,

ti. Program Degerlendirmesi: Yiiksekdgretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sisteminin{l_)j_rxgg_rgam
olarak 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢alismalarmi, /f‘\ i .\
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v. Rektor Yardimeisi: Gazi Universitesi kalite giivencesi faaliyetlerinden sorumlu Rektér Yardimeisint,
y. Rektor: Gazi Universitesi Rektdriini,
z. Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

aa. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan;
ilk, orta ve yiiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlar1 ve diger
6grenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gdsteren ulusal yeterlilikler ¢ergevesini,

bb. Universite: Gazi Universitesini,
cc. YKS: Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavini

¢¢. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan ilgili yil
icinde gerceklestirilen kalite giivencesi ¢alismalar1 dikkate alinarak her yil hazirlanan, Yiiksekdgretim
Kurulu ve ilgili diger paydaslarin bilgisine sunulan raporu,”

dd. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksek6gretim kurumlariin editim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve
bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi siireclerine
iliskin esaslari,

[fade eder.

IKiNCi BOLUM
Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun Olusturulmasi,
Girev ve Yetkileri
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu

MADDE 4 - (1) Gazi ["Iniversitesli, kalite giivencesi calismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla Gazi
Universitesi Kalite Komisyonunu (GUKK) olusturur.,

(2) GUKK baskanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektoriin gérevlendirecegi
Rektér Yardimcisi yapar.

(3) GUKK iiyeleri, aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma merkezi ve kurum
koordinatorliigtinti temsilen birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Senato
tarafindan belirlenen tiyelerden olusur. Senato tarafindan atanan Komisyon iiyelerinin goérevlerine,
atanmalarindaki usule uygun olarak son verilebilir. Tek sayida iiyeden olusan GUKK iiyeleri arasinda
Genel Sekreter, 6grenci temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkani bulunur. Komisyonun ¢aligma
usul ve esaslar1 Senato tarafindan belirlenir ve Universite internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.
Komisyon iiyesi 6grenci temsilcisi, Senato tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir.

(4) GUKK iiyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir yil diger tiyelerin dort yildir. Iki donemden
fazla tiyelik yapilamaz.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiva katilmayan, alti aydan fazla siire ile
hastalik, kaza veya baska bir nedenle gérevini yapamaz durumda olan veya kendi istegi ile gorevi
birakan Uyelerin iiyelikleri sona erer.

(6) GUKK iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen iiyelik igin en geg¢
bir ay i¢inde Senato tarafindan ayni usulle {iye se¢imi/gorevlendirme yapilir. Segilen/grevlendirilen
liyenin gorev siiresi, gorevlendirildigi tarihten itibaren dort yildir.

(7) GUKK, Rektoriin veya gorevlendirdigi Rektor Yardimeisinin belirleyecegi tarihlerde, ayda en az bir
kez olmak lizere toplanir. Ayrica Rektdriin gagrisi veya GUKK iiyelerinin iigte birinin
tizerine olaganiistii toplanabilir. -

[ . .
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(8) GUKK, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar alir. Oylarm egit olmasi halinde Rektoriin veya ilgili Rektor Yardimcisinin oyu yoniinde karar
verilmis sayilir.

(9) Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: tarafindan
yiiriitiiliir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun Gérevleri
MADDE 5 - (1) Komisyonun gorevleri;

Gazi Universitesinin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; Kurul tarafindan belirlenen usul ve
esaslar gergevesinde, egitim ve Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetleri
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla iiniversitenin i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kuruma Ozgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢alismalar1 Senatoya sunmak,

¢) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu faaliyetlere katkida bulunmak.

¢) I¢ degerlendirme ¢alismalarmi planlamak, yiirlitmek ve kurumsal degerlendirme ile iyilestirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu (KIDR) hazirlayarak
Senatoya sunmak, onaylanan yillik KIDRyi iiniversitenin resmi internet sayfasindan erisilebilir sekilde
kamuoyu ile paylasmak,

d) Degerlendirme siiregleri igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis paydaslari
bilgilendirmek,

e) Kurulun degerlendirme siiregleri sirasindaki calismalarina destek vermek,

f) Kalite siireglerinin ve iyilestirme ¢alismalarmin en alt birimlere kadar yayilimmin saglanmasi
amactyla akademik ve idari birim kalite ekipleri ve kalite alt galisma gruplari ile yilda iki kez Rektoriin
belirleyecegi tarihlerde bir araya gelerek iiniversitenin degerlendirme ve iyilestirme c¢aligmalarini
goriismek,

g) Kalite siiregleri ve iyilestirme galismalarinda dis paydaslarin katkilarini almak iizere olusturulan
Danisma Kurulu toplantilarina gerektiginde temsilci gondermektir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Gruplarn

MADDE 6 — (1) GUKK, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde ¢alisma gruplari olusturabilir.
Olugsturulacak alt gruplarin ¢alisma esaslart GUKK tarafindan belirlenir.

(2) GUKK Calisma Gruplari, GUKK tiiyeleri arasindan Komisyon tarafindan belirlenir. Bir komisyon
iiyesi birden fazla calisma grubunda yer alabilir. Calisma Gruplar1 gerekli gérdiigii durumlarda alaninda
uzman kisilerden destek alabilir.

(3) GUKK Calisma Gruplarinin gorev tanimlari ve siire takvimi, her akademik yilin baginda, GUKK
tarafindan karara baglanir. Calisma gruplari; i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinda
kendi sorumluluk alanlarma giren ve GUKK Calisma Gruplari gérev tanimlarinda belirtilen faaliyetleri,
belirlenen siire¢ takvimi uyarinca yiiriitmekle sorumludur.

gaziedutr
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UCUNCU BOLUM
Gazi Universitesi Akademik ve idari Birim Kalite EKiplerinin Belirlenmesi,

Gorev ve Sorumluluklar
Akademik ve Idari Birim Kalite Ekipleri

MADDE 7 — (1) Universite akademik birimleri kendi iclerinde kalite giivencesi calismalarindan
sorumlu Akademik Birim Kalite Ekiplerini (ABKE) olusturur. Akademik birim ekip baskani
sorumlulugunda faaliyetlerini siirdiiren ABKE iiyeleri arasinda bir dekan yardimcisi veya miidiir
yardimeisi, ilgili akademik birimin sekreteri, birim kalite ekip baskani, akademik birimde bulunan tiim
bdliim/program/ana bilim dali kalite alt ¢alisma gruplarinin sorumlulari, birim &grenci temsilcisi ve
bunlara ilaveten gerek duyulmasi halinde birim akademik personeli igerisinden segilecek en fazla iig iiye
bulunur.

(2) ABKE ¢alismalarinin béliim/program/ana bilim dali diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak iizere her
bdliim/program/ana bilim dali i¢in birim sorumlusunun da i¢inde oldugu birer Kalite Alt Calisma Grubu
olusturulur. Bu gruplarda bir sorumlu 6gretim iiyesi (bulunmayan hallerde 6gretim elemani) ile
¢alismalarin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in akademik personel igerisinden secilecek en az iki iiye bulunur.

(3) Universite idari birimleri kendi iclerinde kalite giivencesi ¢alismalarindan sorumlu idari Birim Kalite
Ekiplerini (IBKE) olustururlar. Ekip iiyeleri, biri yonetici yardimeisi diizeyinde olmak iizere en az bir
sube miidiirii ile diger personel arasindan belirlenir.

(4) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ile kalite alt ¢alisma gruplari, ilgili birim ydneticileri
tarafindan gérevlendirilir ve Kalite Komisyonuna bildirilir.
(5) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ve kalite alt calisma gruplari iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.

Iki dénemden fazla iiyelik yapilamaz. Birimde yeterli personel bulunmamasi durumunda bu siireler ilgili
birim yoneticiliklerince uzatilabilir.

(6) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ile boliim/program/ana bilim dali kalite alt ¢alisma gruplari,
ekip baskaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en az 4 kez toplanir. Ayrica ekip baskaninin cagrisi veya
ABKE {iyelerinin {igte birinin yazil istegi iizerine talep edilen zamanda olaganiistii toplanr.

(7) Akademik birim kalite ekip baskanlari, yilda en az bir kez akademik birimin ilgili kuruluna katilarak
birimde yiiriitiilen kalite ¢alismalarina iliskin bilgilendirme yapar.

(8) Birim kalite ekipleri tarafindan alman kararlar GUKK’ye degerlendirilmesi i¢in en ge¢ 2 hafta
icerisinde gonderilir.

Akademik ve idari Birim Kalite Ekiplerinin Gérevleri
MADDE 8 — (1) Akademik ve Idari Birim Kalite Ekiplerinin gorevleri;
a) GUKK 'nin belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek,

b) Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin
onaylanmasi calismalarinda basarili olabilmesi i¢in yapilacak her tiirlii ¢alismayr yiiriitmek, bu
kapsamda GUKK *ye her tiirlii destegi vermek,

c) Akademik ve idari birimlerde i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, birim i¢ degerlendirme
raporlar1 ve performans gdstergelerini hazirlamak,

¢) Birim i¢ degerlendirme raporlari dogrultusunda iyilestirme alanlari ve eylem planlarma 1llskm
onerileri GUKK ’ye sunmak, oS
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d) Gazi Universitesi dis degerlendirme ¢alismalarinda akademik ve idari birimler igin gerekli hazirhiklar:
yapmak; dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

e) GUKK Kararlarini ilgili birimde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu uygulamalarin
sonuglarint izlemek,

f) GUKK’nin Kurul igin hazirlayacagi basta “Gazi Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”
olmak tizere hazirlanan raporlara destek vermek,

2) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu faaliyetlere katkida bulunmaktir.

(2) Akademik birimlerde boliim/program/ana bilim dali kalite alt calisma gruplari, kalite ekiplerinin
yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlar ve idari hizmetleri ile ilgili olarak kalite
gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.

DORDUNCU BOLUM
Gazi Universitesi i¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi
Gazi Universitesi Kalite Giivence Sistemlerinin Olusturulmasi

MADDE 9 - (1) GUKK, kendi biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve program diizeyinde i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin
Kurul tarafindan olusturulacak uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimlidr,

i¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 10 - (1) GUKK, i¢ degerlendirme siireglerini stratejik plan, yillik performans programi ve
faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida; egitim ve 6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde Akademik ve Idari Birim Kalite
Ekiplerince saglanan veri ve raporlar ile Danisma Kurulu 6nerilerine dayali olarak yiiriitiir.

Bu amagla;
a) Tiim birimlerde GUKK tarafindan belirlenen formatta veriler derlenir,

b) Akademik ve idari birim kalite ekiplerince programlardan ve alt birimlerden gelen veriler denetlenip
bir araya getirilerek kendi iginde ve dnceki yillarla tutarli Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR)
hazirlanir,

¢) Hazirlanan BIDR’ler her yil Komisyon tarafindan belirlenen takvime uygun olarak GUKK ile
paylasilir, gerekiyorsa verilerde ve raporlarda diizeltmeler yapilir,

¢) GUKK tarafindan incelenen birim kalite ekipleri veri ve raporlari, KIDR’yi hazirlamak iizere
incelenir ve bir araya getirilerek Senatoya sunulur.

(2) Universite, i¢ degerlendirme ¢alismalarini iceren KIDR’yi her y1l Kurul tarafindan belirlenen takvim §
dogrultusunda olusturulan internet tabanli sisteme yiikler, = :E'

(3) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universitenin ve Kurulun resmi internet sayfasindan yayimlanir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarimin Kapsami

MADDE 11 — (1) Universite, KIDRyi periyodik olarak her yil hazirlar ve kalite giivence sistemindeki i:i
iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Universitenin KIDR’sinde, kurumdaki kalite giivencesi siireglerinin nasil tanimlandig: ve isletildigi,
Ogretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindig1, performans
gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin
bulunmasi ve bu bilgilerin kanitlarla desteklenmesi gerekir.
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(3) Universitede egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlanacak KIDR;

a) Yiiksek&gretimin ulusal strateji ve hedefleri 1518inda belirledigi ve kurumun misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek icin uyguladigi yonetsel/organizasyonel siiregleri ve
faaliyetlerini,

¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari birimlerin anahtar
performans gostergeleri ile Glgiilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarm periyodik
olarak gézden gegirilmesini igeren i¢ kalite giivence sistemini,

¢) Onceki degerlendirme siireglerinde ortaya gikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
iyilestirme faaliyetlerini,

d) Danisma Kurulunun kalite giivencesi, egitim, arastirma ve yonetim siireclerine iliskin dnerilerini
kapsar.

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi

MADDE 12 - (1) Universite, ilk mezun verdigi egitim ve &gretim yilin1 izleyen en gec besinci yil
igerisinde Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirilir. Yiiksekogretim
kurumlarinin dis degerlendirme takvimi Kurul tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Kurumsal Dig Degerlendirme Programi, Kurul tarafindan gérevlendirilen dis degerlendiriciler
aracihgiyla, KIDR iizerinden 6n degerlendirmesi, saha ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun
hazirlanmasi asamalarindan olusan degerlendirme siirecini kapsar.

(3) Dis Degerlendiriciler; dis degerlendirici basvurusu bulunan yiiksekdgretim kurumlarindaki
akademik ve idari personel, 6grenciler ve sektdr temsilcileri arasindan Kurul tarafindan segilir. Dis
degerlendirici olarak gorev alanlar saha ziyareti siirecinde kurumlarinda izinli sayilirlar.

(4) Universitenin kurumsal dis degerlendirmesi, bu Yénergenin 11 inci maddesinde belirtilen kapsam
ve konulari igerecek sekilde ve Kurul tarafindan belirlenen kurumsal dis degerlendirmeye iliskin usul
ve esaslar cercevesinde gerceklestirilir.

(5) Kurumsal dig degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen yiiksekdgretim kurumlari,
degerlendirme yilin1 izleyen en erken ikinci yil Kurul tarafindan izleme programina dahil edilir.

(6) Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirmesi gergeklestirilen Universite, bu
degerlendirmeyi izleyen en ge¢ besinci yil Kurul tarafindan yiiriitilen Kurumsal Akreditasyon
Programmna basvuru yapar. Izleme programi kapsaminda degerlendirmesi gerceklestirilmeyen
yiiksekdgretim kurumlar1 kurumsal akreditasyon programina basvuramaz.

(7) Kurumsal akreditasyon programi kapsamina alinacak yiiksekdgretim kurumlari, ilgili yilda
basvurulari bulunanlar arasindan Kurul tarafindan segilir. Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen yiiksekdgretim kurumlarindan, degerlendirmeyi izleyen bes yil igerisinde
kurumsal akreditasyon programina basvuru yapmayanlar Kurul tarafindan dogrudan kurumsal
akreditasyon programina dahil edilir.

(8) Kurumsal akreditasyon programi, Kurul tarafindan gérevlendirilen dis degerlendiriciler araciligiyla,
kurumun i¢ degerlendirme raporu iizerinden 6n degerlendirmesi, saha ziyareti, kurumsal akreditasyon
raporunun hazirlanmasi ve Kurul tarafindan akreditasyon kararinin verilmesi asamalarindan olusan
degerlendirme siirecini kapsar. Kurumsal akreditasyon programina iliskin degerlendirme olgiitleri ve
esaslar1 Kurul tarafindan belirlenir.
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(9) Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda degerlendirilen yiiksekdgretim kurumlarma yonelik
akreditasyon karar1; bes yil siireyle tam akreditasyon, iki yil siireyle kosullu akreditasyon ve
akreditasyonun reddi karari olarak Kurul tarafindan belirlenen dlgiitler kapsaminda degerlendirme
takimi tarafindan hazirlanan kurumsal akreditasyon raporu dikkate alinarak Kurul tarafindan verilir.

(10) Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda akreditasyonun reddi karar verilen yiiksekogretim
kurumlar1 bu karari izleyen en erken iki yil sonra tekrar kurumsal akreditasyon programina basvuru

yapar.

(11) Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda degerlendirmesi gergeklestirilen kurumlar kurumsal
dis degerlendirme programindan muaf olurlar.

(12) Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda iki yil siireyle kosullu akreditasyon alan
yiiksekdgretim kurumlarina bu iki yilm sonunda ara degerlendirme gergeklestirilir. Ara degerlendirme
neticesinde kurumsal akreditasyon raporunda yer alan gelismeye agik yanlari iyilestiren kurumlara tam
akreditasyon karari verilir. Aksi durumda akreditasyonun reddi karari verilir. Bes yil siireyle tam
akreditasyon alan yiiksekdgretim kurumlarina akreditasyonu izleyen en erken ikinci yilda ara
degerlendirme gergeklestirilir. Ara degerlendirme neticesinde tam akreditasyon kosullarin
siirdiiremeyen yiiksekgretim kurumlari i¢in akreditasyonun reddi karari verilir.

(13) Kurumsal akreditasyon programina iliskin bes y1l siireyle tam akreditasyon ve iki y1l siireyle kosullu
akreditasyon kararlar1 YKS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda yayimlanmak
lizere Yiiksekodgretim Kuruluna gonderilir.

Degerlendirme Raporlar

MADDE 13 — (1) Kurumsal Dis Degerlendire Programina déhil olan her yiiksekdgretim kurumu igin,
degerlendirme siirecinin sonunda Kurul tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan bir
kurumsal geri bildirim raporu hazirlanir.

(2) Yiiksekogretim Kurumu igin hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu; kurumda yiiriitiilen egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, varsa bolgesel/ulusal Slgekte &ne gikan toplumsal Kkatki
faaliyetleri ile kurumun idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma siireglerindeki kalite giivencesi
sistemi ile kurumun gii¢lii ve iyilestirmeye agik alanlarini kapsar.

(3) Kurumsal akreditasyon programina dahil olan her yiiksekdgretim kurumu i¢in degerlendirme siireci
sonunda Kurul tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan bir kurumsal akreditasyon
raporu hazirlanir.

(4) Yiiksekdgretim Kurumu igin hazirlanan kurumsal akreditasyon raporu; kurumda yiiriitiilen egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bolgesel/ulusal &lgekte Gne gikan toplumsal katki
faaliyetleri ile kurumun idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma siireglerindeki kalite giivencesi
sistemi ile kurumun gii¢lii ve gelismeye ag¢ik alanlarmi kapsar.

(5) Izleme programina dahil olan her yiiksekdgretim kurumu i¢in degerlendirme siireci sonunda Kurul =

tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan bir izleme raporu hazirlanir.

(6) Yiiksekogretim Kurumu igin hazirlanan izleme raporu; ilgili yiiksekdgretim kurumu i¢in hazirlanan .
kurumsal geri bildirim raporu dikkate alinarak, yiiksekdgretim kurumunun kalite gelisim siirecini -

kapsar.

(7) Ara degerlendirmeye dahil olan her yiiksekdgretim kurumu i¢in degerlendirme siireci sonunda Kurul

tarafindan gérevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan bir ara degerlendirme raporu hazirlanir.

(8) Yiiksekdgretim Kurumu igin hazirlanan ara degerlendirme raporu; ilgili yiiksekdgretim kurumu igin
hazirlanan kurumsal akreditasyon raporu dikkate alinarak, yiiksekdgretim kurumunun kalite gelisim
slirecini kapsar.

(9) Degerlendirme siireglerine iliskin raporlarin igerik ve sablonlart Kurul taraflndanxb‘glfir}er_ﬁﬁ.x
L ] i
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Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu

MADDE 14 — (1) Kurul tarafindan ilgili y1l igerisinde degerlendirilen tiniversiteye ait degerlendirme
raporlarina dayanilarak hazirlanan, karsilasilan sorunlar ve kalite iyilestirme siireci ile ilgili dnerileri
iceren ve yiiksekogretim kalite giivencesi ¢aligmalarina katki saglamay1 hedefleyen Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Durum Raporu, her yil Kurul tarafindan hazirlanarak basta Yiiksekdgretim Kurulu
olmak iizere ilgili tiim paydas kurum ve kuruluslara sunulur.

(2) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu, Kurul internet sayfasindan yayimlanur.
Kurum i¢ ve Dis Degerlendirme Sonuclarinin Kamuoyuna A¢iklanmasi

MADDE 15 - (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir. Yillik
KiDR ve degerlendirme siireglerine iligkin degerlendirme raporlari Universitenin ve Kurulun resmi
internet sayfasinda yayimlanir.

Kalite Giivencesi ve lyilestirme Caliymalar Kapsamindaki Harcamalar

MADDE 16 - (1) Bu Y&nerge kapsaminda, Universite tarafindan gerceklestirilecek ¢aligmalara iliskin
her tiirlii harcama, Universite biitgesine ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

BESINCi BOLUM
Program Akreditasyonu, Akreditasyon Kuruluslarmn
Yetkilendirilmesi ve Taminmasi
Program Akreditasyonu

MADDE 17 — (1) Universitede program akreditasyonuna y&nelik dis degerlendirme hizmeti, Kurul
tarafindan program akreditasyonu alaninda yetkilendirilmis veya Kurul tarafindan taninan bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinca gergeklestirilir.

(2) Kurul tarafindan kabul edilen program akreditasyonlart YKS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda yayimlanmak iizere Yiiksekogretim Kuruluna génderilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 18 — (1) 30.05.2019 tarihli Senato karar1 ile kabul edilen “Gazi Universitesi Kalite Gilvencesi
ve Kalite Komisyonu Y&nergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Senato kararlari
uygulanir. .

Yiiriirlik

MADDE 20 — (1) Bu Yénerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliie girer.
Yiiriitme P

MADDE 21 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.

gaziesdutr R



Evrak Tarih ve Sayisi: 26.12.2021-E.2440683

GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU

Uye Gorevi / Birimi
1 | Prof. Dr. Musa YILDIZ (Baskan) Rektor
2 Fé:;{g;'gi;ﬁi:;;;%ymDlR Rektér Yardimcisi
3 | Hasan KALELI Genel Sekreter V.
4 | Prof. Dr. Erdal IRMAK Teknik Bilimler MYO Midlird
5 | Dog. Dr. Hakan TEKEDERE Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
6 | Prof. Dr. Mehmet Akif BAKIR istatistik Danismanlik, Egitim, UAM Miidiiri
7 | Prof. Dr. Demet H.OZERBAS Kariyer Planlama UAM Miidiirii
8 | Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU xzigf:ﬂz?;;' ;ﬁ':;:f;ﬁirk\';ﬁr'; RGEahllimive
9 Dog. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG Uzaktan Egitim UAM Miidiirii (GUZEM)
10 | Prof. Dr. Zeynel SEFEROGLU Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatdrii
11 | Prof. Dr. ihsan KALENDEROGLU Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatdrii
12 | Prof. Dr. Selami CANDAN Sosyal isler Kurum Koordinatorii
13 | Prof. Dr. Gonca CAKMAK Eczacilik Fakdltesi
14 | Prof. Dr. A, Caglan GUNAL Gazi Egitim Fakdiltesi
15 | Prof. Dr. Musa SARI Gazi Egitim Fakdltesi
16 | Prof. Dr. Deran OSKAY Saglik Bilimleri Fakiltesi
17 | Prof. Dr. Mustafa AKTAS Teknoloji Fakiiltesi
18 | Prof. Dr. Funda DOGRUMAN AL Tip Fakiiltesi
19 | Dog. Dr. Esra OZKAN YAZGAN Mimarlik Fakdltesi
20 | Dog. Dr. Fatma Deniz UZUNER Dis Hekimligi Fakdiltesi
21 | Dr. Ogr. Uyesi Tamer CALISIR Miihendislik Fakiiltesi
22 | Yusuf KUTUK Strateji Gelistirme Daire Baskani
23 | Alperen USLU Ogrenci Konseyi Bagkani
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