
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

YÜKSEK LİSANS SÜRECİ

1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem 5. Dönem 6. Dönem

Ders dönemi
30 AKTS ders 
Danışman ataması 
(Form 2)

Ders dönemi
30 AKTS ders 
Tez konusu önerisi 
(Form 3)

Tez dönemi
30 AKTS

Tez dönemi
30 AKTS
Normal sürenin 
sonu

Tez dönemi
30 AKTS

Tez dönemi
30 AKTS
Azami sürenin 
sonu

 Öğrenci formlarına enstitü web sayfasından ulaşabilirsiniz. 
 Yüksek Lisans süreçleri ile ilgili daha ayrıntılı bilgiye ve programdan ilişik kesilmesine neden olan hususlara Gazi Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve Yüksek Lisans Eğitim-Öğretim Uygulama Esaslarından ulaşabilirsiniz.

 Yüksek Lisans programından mezun olunabilmesi için; en az 60 AKTS ders döneminden olmak kaydıyla en az 120 AKTS alınmalıdır. 
 ENS-85 Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve Etik Dersi ile Seminer Dersi zorunludur. Zorunlu/seçmeli derslerden başarılı olunmalıdır.
 İkinci dönemde program derslerine ek olarak danışmanın açtığı «Yüksek Lisans Tezine Hazırlık Dersi», tez döneminde ise yine 

danışmanın açtığı «Yüksek Lisans Tez Çalışması» dersi alınır.
 Bir dönemde en fazla 40 AKTS alınabilir. En fazla 4. dönemin sonuna kadar ders alınabilir. Tez döneminde ders alınamaz.

Tez sınavı
Öğrenci ortalaması 2.5/4 olmalıdır. Derslerden en az CC alınmalıdır.
Yönergede yer alan yayın şartı yerine getirilmelidir.
Tez intihal raporundaki benzerlik oranı %20’nin altında olmalıdır.
Tez yazım kurallarına göre tez yazılmalıdır. Enstitüden tez ilk kontrol belgesi alınır.
Danışman ve anabilim dalı onayı ile enstitüye müracaat edilmelidir. (Form 13 ve 31)
Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile Tez savunma jürisi belirlenir.
Daha sonra Form 30 Enstitüye iletilir. Tez savunma sınavına bir ay içerisinde girilir.

Mezuniyet
Tez savunma sınavında başarılı olan öğrenci, 
sınav sonucunu (Form 14, 15) üç gün içerisinde 
anabilim dalı aracılığı ile enstitüye iletmelidir. 
Ayrıca, mezuniyet için gerekli belgeler ve onay 
almış tez ciltli olarak enstitüye teslim edilir.

Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile mezun olunur.


