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YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan:

OGRETIM UYESI DISINDAKiI OGRETIiM ELEMANI KADROLARINA
YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV iLE
GIRIS SINAVLARINA ILiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGIiSIKLIiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 -9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “80” ibaresi “85” olarak

degistirilmistir.
MADDE 2 — Ayn1 Ydnetmeligin 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“(2) Arastirma Universiteleri ile aday aragtirma {niversitelerine Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan her yil belirlenen Oncelikli alanlara atanmak tizere Yiiksekdgretim
Kurulunun tahsis edecegi arastirma gorevlisi kadrolar1 i¢cin adaylarin basari sirasinin
belirlenmesinde ALES puaninin %401, lisans mezuniyet notunun %15’i, yabanci dil

puanmin %30’u ve giris smavi notunun %15’1 dikkate alimir. Arastirma
universiteleri ile adayv arastirma iiniversitelerinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
tahsis edilen oncelikli alan arastirma gorevlisi kadrolariyla ilgili sinava cagrilacak

aday sayisi, ilan edilen kadronun ii¢ katin1 gecemez.”
MADDE 3 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.
“Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden once ilan edilmis kadrolara iliskin islemler
GECIiCi MADDE 4 — (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ilan edilen
ve islemleri devam eden kadrolara yapilacak atamalarda 6 nci maddenin dordiinci

fikrasinda yapilan degisiklikten 6nceki hiikiimleri uygulanir.”
MADDE 4 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yliriirliige girer.
MADDE 5 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
9/11/2018 30590
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
1- 3/10/2019 30907
2- 1/3/2020 31055




