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1. KURUM HAKKINDA BILGILER
1.1. iletisim Bilgileri
Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii

Emek Mahallesi Kirim Caddesi No:45/A
P.K. 06490 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 202 33 87
0312 202 33 90

Fax: 0312 202 82 20

E-posta: saglikb@gazi.edu.tr

Web: http://saglikb.qazi.edu.tr/

1.2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii, Gazi Universitesi'ne bagl olarak 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19, 50 ve 65. Maddelerinde yer alan hiikiimler ve Yiiksekogretim
Kurumlari Tegkilati Hakkindaki 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda Yiiksek Lisans ve
Doktora egitim Ogretimlerini diizenlemek, ylriitmek ve denetlemek amaciyla 1982 yilinda

kurulmus, 05.08.1983 yilinda da faaliyete baslamistir.

Daha sonra 2003 yilinda Hemsirelik Yiiksekokul’unu da Yiiksek Lisans Programi ile biinyesine
almistir. Bu Yiiksekokul 2008/13928 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 2008 yilinda Saglik Bilimleri

Fakiiltesi’ne Dontistiiriilmiis ve bu isimle lisansiistii egitim-6gretimine devam etmektedir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin temel amaglar1 Gazi Universitesi'nde Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor Bilimleri
Fakiiltesi alaninda siirdiiriilen lisansiistii egitim Ogretimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izleyerek, lisansiistii ¢aligma ve projelere yon vermek, 6grencilerini giincel konularda

ileri arastirmalara yoneltmektir.


mailto:saglikb@gazi.edu.tr
http://saglikb.gazi.edu.tr/

Enstitiinlin Lisansiistii programina kayithi olan 6grenciler ders, seminer ve tez calismalarini bagh
olduklar1 yonetmelige uygun olarak siirdiirtirler. Bu egitimlerini ise bagli olduklar1 yonetmeliklerde

belirtilen siirede tamamlamak zorundadirlar.

Kasim 2019 itibariyle 43 Anabilim Dali, 1 Bilim Dali ve 11 Program olmak {izere Toplam 55
alanda egitim-6gretime devam eden enstitiimiize kayith 22'si Tezsiz Yiiksek Lisans, 450’1 Yiiksek
Lisans, 895’i Doktora programinda olmak iizere toplam 1367 o6grenci bulunmaktadir. Saglik
Bilimleri Enstitiisii’'ne bagli anabilim dallarinda 189 Profesor, 109 Dogent, 27 Doktor Ogretim
Uyesi ve 138 Arastirma Gérevlisinin olusturdugu giiclii bir 6gretim kadrosu her gegen giin daha
iyi, daha nitelikli galismalara imza atmakta olup, Gazi Universitesi’ni daha ileriye tasimak icin

calismaktadirlar.

Ulkemizin énemli Egitim-Ogretim kurumlarmin basinda yer alan Gazi Universitesi’nin Ar-Ge
faaliyetlerine katkida bulunan ve katkida bulunacak olan nitelikli insan giiciinii yetistiren Saglik
Bilimleri Enstitiisii, sorumluluk bilinci i¢inde, vizyon ve misyonuna uygun olarak belirledigi ilkeler
1s1ginda calismakta, seffaf yonetim anlayigiyla ulusal ve uluslar arasi akademik caligmalarini

surdirmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ytiriitiilen lisansiistii programlar agsagidaki tabloda verilmistir:



Tablo 1. Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim / Bilim Dallar1 ve Yiriitiilen Programlar

Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim / Bilim Dallar

Dis Hekimligi Fakiiltesi

S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
01 Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali --- Doktora
02 Endodonti Anabilim Dali --- Doktora
03 Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim Dali - Doktora
04 Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim Dali -—- Doktora
05 Periodontoloji Anabilim Dali - Doktora
06 Pedodonti Anabilim Dali --- Doktora
07 Ortodonti Anabilim Dali --- Doktora
08 Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali --- Doktora
09 Oral Patoloji Anabilim Dali --- Doktora



http://dent-cerrahi.gazi.edu.tr/
http://dent-cerrahi.gazi.edu.tr/
http://dent-endodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-endodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-restoratifdis.gazi.edu.tr/
http://dent-restoratifdis.gazi.edu.tr/
http://dent-radyoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-radyoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-radyoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-periodontoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-periodontoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-periodontoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-cocukdishekimligi.gazi.edu.tr/
http://dent-cocukdishekimligi.gazi.edu.tr/
http://dent-cocukdishekimligi.gazi.edu.tr/
http://dent-ortodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-ortodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-ortodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-protetik.gazi.edu.tr/
http://dent-protetik.gazi.edu.tr/
http://dent-protetik.gazi.edu.tr/
http://dent-patoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-patoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-patoloji.gazi.edu.tr/

Eczacilik Fakiiltesi

S.N. Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
1 Farmakoloji (Ecz) Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
2 Biyokimya (Ecz) Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
3 Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
3.1 Kozmetoloji Y.Lisans -
3.2 | Endistriyel Eczacilik Y.Lisans -
4 Farmasotik Kimya Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
5 Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
6 Besin Analizleri ve Beslenme Bilim Dali Y. Lisans -
7 Analitik Kimya Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
8 Farmakognozi Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
8.1 | Fitoterapi Programi (Tezli) Y. Lisans ----
8.2 Fitoterapi Programi (Tezsiz) Y. Lisans
9 Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Y. Lisans ----



http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/Biyokimya-15738
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/Analitik%20Kimya-15745
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/MNikrobiyoloji-15748

Tip Fakiiltesi

S.N. Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
1 Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
2 Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
3 Immiinoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
4 Halk Sagligi Y. Lisans Doktora
5 Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Y.Lisans Doktora
6 Fizyoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
7 Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
8 Anatomi Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
9 T1ibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Y.Lisans Doktora
10 Biyofizik Anabilim Dali Y. Lisans Doktora

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
S.N. Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
1 Hemsirelik Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
12 Hemsirelikte Yonetim (Tezsiz ) Y. Lisans ---
2 Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Y. Lisans Doktora



http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

S.N. Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
1 Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
2 Antrenman ve Hareket Bilimleri Y. Lisans Doktora
3 Spor Yénetim Bilimleri Y. Lisans Doktora

Disiplinlerarasi

S.N. Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
1 Acil Yardim ve Rehabilitasyon - Doktora
2 Is Saglig1 Ve Giivenligi Y. Lisans -—--
3 Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi Y. Lisans -—--
4 Kbb Odyoloji Konusma ve Ses Bozukluklari Y. Lisans
5 Sosyal Pediatri
6 Norobilim - Doktora
7 Tip Egitimi --- Doktora
8 Spor ve Saglik Bilimleri Y.Lisans -—-
9 Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Y.Lisans

Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne ait organizasyon semasi asagida gosterilmistir.
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1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitim ve dgretimde arastiric1, sorgulayict,
analitik ve elestirel diislinceye sahip, alanindaki yeniliklere agik ve algilayici, yorumlayict, iletisim
becerileri gelismis, etik kurallara bagl kalarak bilgi kullanan, yasam boyu egitim bilinci gelismis
saglik alaninda yapici, yaratici, seckin 6gretim elemani, arastirici ve konusunda uzman bireyler

yetistirmeyi hedeflemektedir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde verdigi egitimle ve yetistirdigi seckin,

stirekli kendini gelistiren 6gretim elemanlari ile 6rnek gdsterilen bir enstitii olmay1 gorev edinmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2019-2013 yillar1 i¢in Stratejik Planini hazirlamis ve stratejik hedeflerini

belirlemistir.

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar
kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun ig kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» Stratejik plan (EK: Saglik Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plany)



> Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama EKkibi

Dog. Dr. Aysel BERKKAN (Baskan)
Prof. Dr. Berrin OZCELIK Uye
Prof. Dr. Sevil KAHRAMAN Uye
Prof. Dr. Erden BANOGLU Uye
Prof. Dr. Vedat BULUT Uye
Prof. Dr. H. Ibrahim CICIOGLU Uye
Dog. Dr. Burcu OZDEMIR Uye

» Yonetmelik ve Uygulama Esaslari:

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi, 11 Haziran 2019 tarih

ve 30798 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriiriiliige girmistir. Kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda 7.11.2019 tarihinde  Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve

Uyeulama Esaslari ile Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uyveulama

Esaslari, da yiiriiliige girmistir. Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen lisansiistii

egitim-ogretim ve swmavlar, bu yénetmelik ve uygulama esaslarima bagl olarak

yiirtitiilmektedir.

» Stratejik hedefler

AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Amag 1.

Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yaymlarin yiiksek Kkaliteli dergilerde

yayinlanmast

Hedef 1.2. Tez ¢alismalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin yapilmasi

Hedef 1.3. Tez caligmalarinin projelendirilmesi

Hedef 1.4. Danigmanlik siirecinin giiglendirilmesi
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Hedef 1.5. Disiplinlerarasi ¢aligmalarin arttirilmasi

Hedef 1.6. Arastirma sonucglarindan elde edilecek patentlerin sayisinin

arttirilmasi

Amac 2. Ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarimin kullaniminin arttirilmasi

Hedef 2.1. BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 Projeleri, Kalkinma Ajans,

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 proje destekleri, Milli Egitim Bakanlg1 ve Yiiksek
Ogretim Kurulu destekleri, Tarim ve Orman Bakanligi proje kaynaklar1 gibi
Ulusal proje kaynaklarinin kullanilmasinin saglanmast

Hedef 2.2. Horizon 2020, Ulusal Ajans, National Science Foundation (NFS),

Marie Curi, ERASMUS proje kaynaklar1 gibi finansal destek kaynaklarinin

kullanilmasinin saglanmast

Amac 3. Uluslararasi ortak programlarin acilmasi

Hedef 3.1. Uluslararasi ortak programlar ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi
Hedef 3.2. Uluslararasi ortak programlarin agilmasi ile ilgili muhtemel isbirligi

imkanlarinin degerlendirilmesi

Amac 4. Universite Sanayi Isbirliginin arttirilmasi

Hedef 4.1. Teknokent’te kurulan sirketlerin sayisinin arttirilmasi

Hedef 4.2. Sanayi ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin arttirilmasi

Hedef 4.3. Mezunlarin sanayi ar-ge faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi

» Performan Gostergeleri 2019 (EK)

» 31. Tiirkiye Saghk Bilimleri Enstitiileri Toplantisi raporu (EK)

» TURKIYE UNIVERSITELERI SAGLIK BILIMLERI ENSTITULERI XXV. TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI (SDU)

»  Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari ile Gazi Universitesi

Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari,

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi
politikalar

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu
biitiinciil yapt i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir, sonuglar izlenmekte ve paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Enstitiimiliz, her yil diizenli olarak yapilan Tiirkiye Saglik Bilimleri Enstitiileri Toplantilarina
katilmakta ve burada tim paydaslar ile biraraya gelerek kalite politikalar1 ve kalite giivenceleri
konusunda degerlendirmeler yapma firsatin1 elde etmektedir. Tiirkiye Saglik Bilimleri Enstitiileri
31. Toplantisi’na da ev sahipligi yapma sansin1 yakalamis olan Enstitiimiiz, YOK, YOKAK, Sanayi
Bakanlhigi, KOSGEB, TUBITAK temsilcileri, mezunlar, 6grenci temsilcileri gibi ¢ok degerli

paydaslar ile durum analizi yapmabilme sansini elde etmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda tanimlanan hedeflere ulagmak i¢in Rektor, Rektor Yardimeilari, diger
ist yoneticiler, ilgili birimler, Enstitli Yonetimi enstiti kurulu, kalite komisyonu, ve egitim
komisyonu gibi alt birimler ile diizenli olarak toplantilar yaparak kalite siireci ile ilgili calismalar
yapmaktadir. Yapilan komisyon toplantilarinda durum degerlendirmeleri yapilmakta, goriis ve

oneriler degerlendirilmektedir.

Kalite gilivence sisteminde bir 6nceki yilin faaliyet planlari, stratejik hedefleri ve kalite giivence
kazanimlar1 degerlendirilmekte, paydas goriisleri de dikkate alinarak iyilestirme siirecleri

planlanmakta, ve yeni hedefler degerlendirilmektedir.

Bu siirecte Universitemizin Arastirma Universiteleri arasina girmis olmas: da Kalite giivence

sisteminin olusturulmasinda siirece 6nemli bir katki sunmustur.

Kanitlar
» 31. Tiirkiye Saglik Bilimleri Enstitiileri Toplantist raporu (EK)
> Tiirkive Universiteleri Saglik Bilimleri Enstitiileri XXV. Toplantisi Sonu¢ Bildirgesi —-SDU (EK)

» ORPHEUS Kapsaminda tiim égretim tiveleri ile yapilan toplantilar

» ORPHEUS Kapsaminda vapilan Enstitii Kurulu toplantilar:
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin o6nlemler

alinmaktadir.

Egitim Ogretimin Kkalitesini arttirabilmek amaci ile Damgmanlk Egitimleri diizenlenmis ve
Danismanlik anlagsmasi hazirlanmistir. Danismanlik egitimi almamis olan 6gretim iiyelerinin

danismanlik yapamamaktadir.

ORPHEUS Siireci kapsaminda bilimsel performansin arttirtlmasina yonelik daha yiiksek hedeflerin
belirlenmistir. Bu kapsamda doktora programi kapsaminda yapilmasi beklenen yayin sartlari

giincellenmistir.

Enstitiimiiz, 21.08.2018 tarihinde Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu -
ORPHEUS iiyesi olmustur.

ORPHEUS (Organisation of PhD in Biomedicine and Health Sciences European System), Biyotip
ve Saglik Bilimlerinde yiiriitiilen Doktora Egitiminde temel standartlar1 ve en iyi uygulamalari
gelistirmeyi ve yayginlagtirmayr hedefleyen, doktora programlarindan mezun olanlarin sahip
olacaklar yeterliklerin standartlarini yiikseltmeyi amaglayan, yliksekdogrenim kurumlarindan olusan

uluslararasi bir organizasyondur.

Doktora Programlarinin ORPHEUS standartlarina uygun oldugunu belgeleyen kurumlar
ORPHEUS etiketini almaya hak kazanmaktadirlar. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
olarak ORPHEUS iiyeligi ile birlikte ORPHEUS etiketini de almak {izere gerekli calismalar

baslatilmistir.
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Ayrica ORPHEUS kapsmainda yiiriitiilen faaliyetlerin izlenebilmesi a¢isindan bir ORPHEUS web

sitesi  olusturulmustur. Bu siiregte onaylanan degisiklikler, Etiket Alma Siirecinde

Onaylanan Degisiklikler web sitesinde agiklanmustir.

ORPHEUS Etiket Alma Siirecinde Onaylanan Degisiklikler asagida gosterilmistir:

1. ORPHEUS Etiketi siirecinde; 09 Mayis 2019 tarihli Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri  Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi ile; Lisansiistii  6grencilerin  tez

calismalar1 kapsaminda 3 aylik siire ile yurt disinda arastirma yapmalar1 desteklenmistir.

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi

MADDE 9 - (2) Lisansiistii tez projeleri; Doktora yeterliligini veren 6grenci danismaninin onayi ile
proje konusu kapsaminda en fazla 3 ay olmak kosulu ile proje biitgesinin en fazla % iinii gecmeyecek

sekilde, tercihen baska bir iilkede arastirma yapar. (09 Mayis 2019)

2. Doktora Tez Savunma Smavi Jiirisinin 6 kisiden olusmasi ve Danigman oy hakkinin

olmamasi onaylanmist1 ( flgili Yonetim Kurulu karari).

3. Danigmanlik Anlasmast hazirlanmistir. 2020 Bahar donemi itibariyle uygulamaya
konacaktir. Lisansiistii 6grenciler, danismanlar1 ile Danigmanlik anlagsmasi imzalayarak

calismalarina baslayacaklardir.

4. Yaym Sartlar1 giincellenmistir.
5. Enstitiimiiz tarafindan gesitli zamanlarda Ogretim Uyelerine ve dgrencilere yonelik olarak

Danigsmanlik Egitimleri verilmistir.

Kanitlar

Danismanlik egitimleri

Akademik tesvik stireci

Danigmanlik anlasmasi (EK)

Y V VYV V

Gazi Universitesi Performans Programlari

ORPHEUS Lyi Uyeulamalar: siireci

\%

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gbzden gecirilerek

stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 agik

sekilde tanimlanmal1 ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastirilmalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

OLGUNLUK DUZEYI: 4

Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel

yvapilar, yetki, gorev ve sorumluluklar: dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite

yonetimi kapsaminda ¢alismalarin yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

> Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Web Sitesi

> Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Enstitii i¢ Kontrol Birim Galisma Grubu

Prof. Dr. Mustafa ASLAN Baskan
Dog. Dr. Aysel BERKKAN Uye
Dog. Dr. A. Giilgin SAGDICOGLU CELEP Uye
Prof. Dr. Didem DELIORMAN ORHAN Uye
Prof. Dr. Neslihan BUKAN Uye
Dog. Dr. Didem ATABEK Uye
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»  Danisma Kurulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii Danisma Kurulu

Enstitii Kurulu Uyeleri

Tirk Tabipleri Birligi Temsilcisi

Turk Eczacilar Birligi Temsilcisi

Turk Dis Hekimleri Birligi Temsilcisi

Genglik ve Spor Bakanligi Temesilcisi

Saglik Bakanligi Temsilcisi

Tarim ve Orman Bakanligi Temsilcisi

Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Temsilcisi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Temsilcisi

TUBITAK

Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Ekibi

Dog. Dr. A. Giilgin SAGDICOGLU CELEP Baskan
Prof. Dr. Lale TANER Uye
Prof. Dr. Fiisun ACARTURK Uye
Prof. Dr. Ela KADIOGLU Uye
Prof. Dr. Ugur TAMER Uye
Dog. Dr. Canan YILMAZ Uye
Prof. Dr. C. Haluk BODUR Uye
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Risk Ekibi

Dog. Dr Didem ATABEK Baskan
Prof. Dr. Seyit CITAKER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hakan TUZUN Uye
Prof. Dr. Hatice PASAOGLU Uye
Prof. Dr. F. Deniz CETINER Uye
Prof. Dr. Gonca CAKMAK Uye

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tanimli siiregler
biitiinciil bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir, yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonu¢lart paydaslarlia birlikte

degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Enstitiimiizde idari ve akademik siireclerde PUKO déngiisii uygulanmaktadir. Stratejik Plan Ekibi,
araliklarla toplanarak stratejik hedefleri belirlemekte ve gerekli planlamalar1 yapmaktadir. Stratejik
Plan (2019-2023) web sitesinde yayimlanmaktadir.

Ornek uygulama olarak, Enstitii kurulu toplantilar1 degerlendirmeler sonrasi Enstitiiniin bir
dergisinin olmasi gerekliligi ortaya konmus, dergi caligmalari planlanmas, siire¢ planlandig: sekilde
uygulanarak dergi ilk sayist 2019 Aralik ayinda yayimmlanmigtir. Siire¢ ve sonuglar, Enstitii
Kurulunda tekrar degerlendirilerek iyilestirme ¢aligsmalar1 planlanmis, derginin uluslararasi editorler
kurulu olusturulmas: gerekliligi ortaya konmus ve gerekli calismalar baglatilmistir.

(https://dergipark.org.tr/tr/pub/guhes )
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Kanitlar
» Kalite el kitabi veya tanmimli kalite siire¢leri
» Bilgi Yonetim Sistemi:

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Puantaj Bilgi Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Izin Takip Sistemi (EBYS)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

OLGUNLUK DUZEYI: 4

Kurumda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini
sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil
kalite yometimi kapsaminda izlenmekte, paydaglarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina gére onlem alinmaktadur.

Kanitlar
> ORPHEUS siireci

A.3. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.
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A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim

ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

OLGUNLUK DUZEYI: 4

Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite

yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére onlem alinmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii Paydaslari

Paydas Ismi I¢/D1s Paydas
Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileri I¢ paydas
Arastirma gorevlileri I¢ paydas
Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gérevlileri I¢ paydas
Idari Personel I¢ paydas
Mezunlar Dis paydas
Anabilim Dal1 Bagkanlar1 I¢ paydas
Anabilim Dali Kurullar I¢ paydas
Fakiilteler I¢ paydas
Dekanliklar I¢ paydas
Enstitiiler I¢ paydas
Arastirma Merkezleri I¢ paydas
Rektorliik I¢ paydas
Akademik Yazma Merkezi I¢ paydas
Teknoloji Transfer Ofisi I¢ paydas
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi I¢ paydas
Dis Iliskiler Ofisi I¢ paydas
TUBITAK Dis paydas
Saglik Bakanlig1 Di1s paydas
Diger Universiteler D1s paydas
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Kanitlar
> ¢ ve dis paydas listesi
» Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oOneri, memnuniyet vb.) almak ic¢in olusturulmus

mekanizmalar (saglikb@qgazi.edu.tr)

> Ust yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas
temsiliyetinin saglandigim gosteren belgeler (Yonetim Kurulu Kararlary)

» Mezun izleme sistemi

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumun uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun
i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslaria birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» Erasmus (http://erasmus.gazi.edu.tr/) degisim programlar: yonetimi ve organizasyonel

yapisi

» Mevlana (http://mevlana.gazi.edu.tr/) degisim programlart yonetimi ve organizasyonel

yapisi

> Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii
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A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

OLGUNLUK DUZEYI: 4

Kurumda uluslararasilagma stireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri

sistematik olarak izlenmekte ve paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» Erasmus (http://erasmus.gazi.edu.tr/) degisim programlar: yonetimi ve organizasyonel

yapisi
» Mevlana (http://mevlana.gazi.edu.tr/) degisim programlari yonetimi ve organizasyonel

yapisi
>  Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI: 4

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim
birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

» Gazi Universitesi BAP Yonergesi

» Birimlere Gore Kurumlararasi Anlasmalar Listesi
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A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI: 3
Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlart ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart

izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin uluslararasi kongre, ¢alistay, sempozyum katilimlar1 “Akademik
Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi”, 26 Kasim 2016 Tarih ve 29900 Sayili
“Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve “Gazi

Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yénergesi” kapsaminda desteklenmektedir.

Kanitlar

» Gazi Universitesi BAP Yonergesi

> Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

»  Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Goreviendirme Yonergesi
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B. EGITIM VE OGRETIM

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde egitim ve 6gretim, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslan ile Gazi

Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, yonetmelik ve uygulama

esaslarina bagl olarak yiiriitiilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Saglik Bilimleri Enstitiisii blinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarin tasarimi, ders Onerileri,
dersler ile ilgili yapilacak degisiklik ve diizenlemeler, program akademik kurullarinda goriisiilerek
karara baglanmakta ve Enstitii’ye gonderilmektedir. Enstitii’niin Egitim Komisyonu tarafindan

incelenen bilgiler Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu onayi ile senatoya gonderilmektedir.

Programlarda yeni bir dersin agilabilmesi i¢in ders bilgi formunda yer alan 6grenme c¢iktilari, is
yiikii hesaplama, program ciktilar1 gibi bilgileirn tamamlanmasi gerekmektedir. Akademik kurul
onay1 ile bilim dallarindan gelen ders Onerileri enstitii yonetim kurulu ve senato onayi ile karara

baglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii web sayfasindan ulagima agik olan bilgi paketinde, 6grenme ¢iktilar
ve programda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilari ile olan iliskileri belirlenmistir. Her program i¢in
ders bilgi paketleri vardir. Her programin egitim amagclari, is ylikii, kazanimlar1 web sayfalarindan

ilan edilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi'ni esas alacak sekilde
tanimlanmistir ve tiim lisansiistii programlar i¢in bu siiregler tamamlanmis, Gazi Bilgi Paketi’nde

yayimlanmistir.

Kanitlar

> Akademik formlar

» Gazi Universitesi Bilgi Paketi
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Kurumda tiim programlarin tasaruimi ve onaymna iliskin tammh siiregler dogrultusunda
uygulamalar ger¢eklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Lisanstistii program acma olciitleri

» Saglik Bilimleri Enstitiisii Egitim Komisyonu Raporlart (EK)

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Tiim programlarin amacglar, c¢iktilart ve bunlarin TYYC wyumuna iliskin siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir, bu kapsamda kurumun kendine

ozgti, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan ornek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

»  Programlarin amaclar: ve ciktilarinin TYYC ile iliskisi

Gazi Universitesi Bilgi Paketi

>
»  Ders Tammlama Formu (Tiirkce)
>

Ders Tamimlama Formu (Ingilizce)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Ders kazanimlari ile program ¢iktilart acik, anlasilir, gercekgi ve siirdiiriilebilir sekilde eglestirmig
ve tiim programlarda igsellestirilmistir, bu kapsamda kuruma ozgii, yenilik¢i ve diger kurumlar

tarafindan ornek alinan uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

» Gazi Universitesi Bilgi Paketi

B.1.4. Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima

imkanlart)

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Program yapisi ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak

giincellenmektedir

Kanitlar
»  Gazi Universitesi Bilgi Paketi

» Programlar

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrm

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Osrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde kurumun
tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine ozgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.

Ders oOnerisi formlari, 6grencinin iizerine diisen is yiikli ile kredi hesaplar1 temel alinarak
hazirlanmaktadir. Tiim bilgilen Enstitli web sitesinden de ulasilabilen Bilgi Paketinden takip

edilebilmektedir.

Kanitlar
> Akademik Formlar

» Gazi Universitesi Bilgi Paketi
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B.1.6. Olgme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Tiim programlarda tasarlanan élgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Ogrenci ders degerlendirme anketleri her donem diizenli olarak incelenmektedir. Ayrica basari

seviyesi %50 nin altinda olan prigramalrin 6zel olarak takibi yapilmaktadir.

Kanitlar
» Ders degerlendirme anketleri (EBYS)
» Ders Basar listeleri (EBYS)

» Gazi Universitesi Bilgi Paketi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik tiim dl¢iitler yonetmelikte acikga belirtilmektedir. Genel olarak
ogrencileirn AGNO degerleri, ingilizce bilgi seviyeleri ve ALES sonuglar1 degerlendirilerek
siralama yapilmakta, daha sonra sinav sonuglar1 da degerlendirmeye alinarak en basarn olan

ogreciler kontenjan dahilinde programa alinabilmektedir

Acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
ile ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallart tutarli ve kalici bir sekilde

uygulamalidir.

Kanitlar

»  Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

»  Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslart
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»  Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem

sonug¢larina gére onlem alinmaktadur.

Ogrenci kabul kosullari, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Gazi

Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uyoulama Esaslari Ve Gazi Universitesi Yiiksek Lisans

Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari’na uygun olarak yiiriitiilmektedir. Her program igin gerekli

sartlar enstitii web sitesi lizerinden ilan eidlmektedir.

Kanitlar

»  Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

»  Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslart

»  Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslart

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaglarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonug¢larina gore onlem alinmaktadir.

Kanitlar

»  Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
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»  Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslart

> Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari

» Lisanstistii Porgramlara Genel Basvuru Sartlari

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Enstitlimiizde derslerin Onerilmesi siirecinde ders igerikleri, is yiikii hesaplamalar1 ve program
ciktilari, ders Oneri formlarinda belirtilmekte ve AKTS bilgi paketinde programdaki tiim derslerle
ilgili 6grenme ¢iktilart bulunmaktadir. Ayni1 sekilde programa ait ders ait degerlendirme yontem ve
kriterleri, kullanilacak kaynaklar, basarinin degerlendirme yontemi ve degerlendirmeye katkisi
belirtilmektedir. Ogrencilerin kayit dondurma ve devamsizliklar ile ilgili hakli ve gegerli nedenler

yonergesi tanimlanmustir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 caligma, etkilesimli, arastirma/dgrenme
odaklr)

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Ogrenme-égretme  siireclerinde aktif ve etkilesimli Ogrenci katihmimi  saglayan  giincel,
disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/égrenme ve ogrenci odakli 6gretim yaklagimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular,  sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére onlem alinmaktadir.

Kanitlar

» Gazi Universitesi Bilgi Paketi
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B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve Ogrenme diizeylerine gore

farklilastirilmig alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir

kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
> Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan basari anketleri (EBYS)

» Gazi Universitesi Bilgi Paketi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve

Oneri sistemleri)

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan
(gegerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkll araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Her program igin 6grenci temsilcisi ile temsilciler arasindan baskan ve yardimcilarr segilmistir.

Ogrenci temsilcilerinin baskani Enstitii Kurullarina katilimi talep edilmistir.

Kanitlar
> Oégrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar (EK —

Sec¢im tutanaklari)
> Oégrenci Ders degerlendirme anketleri (EBYS)

28


mailto:http://gbp.gazi.edu.tr/

B.3.4. Akademik danismanlik

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik danismanliga
iliskin olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistiv, kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger

kurumlar tarafindan ornek alinmaktadir.

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar danmismanlik anlasmasinda ifade

edilmistir.

ORPHEUS lyi uygulamalar1 kapsaminda her program igin 8grenci tesilcisi secilmistir. Ogrencilere

Enstitii tarafindan bu konuda egitimler verilmistir.

Kanitlar
> Ogrenci damsmanlik anlasmasi (EK)
> Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar (Segim tutanaklar: EK)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelidi,

Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uyeulama Esaslart

>  Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uyeulama Esaslart

B.4. Ogretim Elemanlar:

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acik olarak takip edilebilmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim yetkinliklerini stirekli 1yilestirmek i¢in Enstitii tarafindan ¢esitli egitim, seminer, ¢alistaylar

dizenlenmektedir.
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Ders gorevlendirmeleri, YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Ders atamalarinda dersi verecek 6gretim elamanin uzmanlik alanlar1 dikkate

alinmakta ve Enstitii Kurulu onayi ile gerceklestirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI: 3
Kurumun tiim alanlar icin tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve géreviendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yaptimamaktadir. Kadro ilanlart web sayfalarindan yayinlanmaktadir.

Kanitlar

»  Gazi Universitesi Atama-Yiikseltme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumun o6gretim  elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek iizere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslaria

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumun égretim kadrosunun tegvik etme ve odiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

> Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim - Ogretim faaliyetlerini yiiritmek {izere temel olarak Anabilim Dallarina ait
kaynaklar degerlendirilmektedir. Uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmadan yeni program
acilmamaktadir. Universitemize ait merkez kiitiiphanesi, bilgisayar laboratuvarlar1 ile Ana bilim

dallarinin arastirma ve laboratuar altyapilarindan faydalanmaktadirlar.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir ogrenme kaynaklari, kurumsal
amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir, kurumun bu kapsamda kendine
ozgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan érnek alimmaktadir. Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu Gazi

Universitesi Bilgi Sisteminde programlara ait sayfalarda gésterilmektedir.

Kanitlar

» Gazi Universitesi Bilgi Paketi

> Kiitiiphane web sitesi

> Gazi Universitesi E-6grenme uygulamalari: Acik ders malzemeleri
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal
olarak yonetilmektedir (viiriitmek iizere destekler saglanmakta, idari érgiitlenme bulunmakta vb.).
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

»  Ogrenci Topluluklar

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, mediko vs.)

OLGUNLUK DUZEYI: 3

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler arasi denge gozetilerek kurulmustur.
Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yénelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

> Golbast Konuk Evi Genclik Spor ve Egitim Merkezi Tesisleri

> Gazi Kiultir Spor Dairesi Baskanligi

> Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness Merkezi

B.5.4. Engelsiz tiniversite

OLGUNLUK DUZEYI: 3
Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalar: tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin

sonuclart izlenmemektedir.
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Kanitlar

»  Gazi Universitesi Engelsizler Birimi

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI: 3
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim

birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

> Rehberlik ve Psikolojik Danisma

» QOgrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarmin egitim-68retim amaclarina ulastifindan, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak i¢in programlart periyodik olarak gbzden
gecirilmektedir, Egitim komisyonu bu degerlendirmeleri yaparak Enstitii Yonetim Kurulu ve
Enstiti Kurulunu bilgilendirmektedir. Mezunlarin izlenmesi amaci ile mezun takip programi

olusturulmustur.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi.

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Kurumda tiim programlarin ¢iktilarinin, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
izlenmesi giivence altina alinmistir;  kurumun bu kapsamda kendine ozgii ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi bulunmakta ve bu wuygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan o6rnek

alinmaktadir.
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Kanitlar

» ORPHEUS Etiketi Siireci

B.6.2. Mezun izleme sistemi

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amacglar dogrultusunda (egitim-
ogretim politikas1 ve amaglart) mezunlar izlenmekte ve izlem sonucglarina gore tiim birimleri ve

programlart kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sitemi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitesi Arastirma Universitesi olarak degerlendirilmistir. Oncelikli alanlarda YOK 100-2000
Programi kapsaminda Oncelikli alanlarda doktora Ogrencileri yetistirilmektedir. Ayrina
Enstitiimiizde ve Tiim birimlerde Ar-Ge Calisma Gruplari olusturulmustur. Programlarin arastirma
stirecleri bu kurullar degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma konular1 Gazi

Universitesi Bilgi Paketinde yayimlanmustir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Enstitiimiiz 2019-2023 stratejik plan1 ile arastirma hedefleri de belirlenmis, belirlenen akademik

hedefler ulasmak amaci ile gergeklestirilmesi gereken faaliyetler belirtilmistir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

OLGUNLUK DUZEYI: 4
1.1. Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan onlemler alinmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii

Arastirma Stratejileri 2019-2023 Stratejik Planinda Belirtilmistir.

Amag 1: Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi

— ORPHEUS Siiregleri takip edilecek, ORPHEUS 1iyi uygulamalar1 hayata ge¢irilmek iizere

caligmalar yapilacaktir.

Amag 2: Ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarimin kullaniminin arttirilmasi

- Ulusal ve uluslararasi proje kaynaklari ile ilgili egitimler diizenlenecek, kaynaklar ile ilgili

stirekli online bilgilendirmeler ve toplantilar1 yapilacaktir.
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Amag 3: Uluslararasi ortak programlarin a¢ilmasi

- Uluslararas1 ortak programlar ile ilgili ihtiyaglarin belirlenerek isbirligi imkanlar

degerlendirilecek ve ortak program Onerileri hazirlanacaktir.

Amag 4: Universite Sanayi Isbirliginin arttirilmasi

- Universite Sanayi proje destekleri konusunda bilgilendirmeler yapilacak, sanayi ile

yiiriitiilen iyi proje o6rnekleri ile ilgili seminerler, konferanslar diizenlenecektir.

Amagc 5: Uluslararasi baglantilarin giiclendirilmesi

- Uluslararas1 ¢aligmalarda bulunan 6gretim iiyesi ve Ogrencilerin yaptiklar1 c¢alismalari
paylagsmalar1 i¢in uygun ortamlar saglanacak, seminerler diizenlenecek, online

bilgilendirmeler yapilacak, uluslararasi proje kaynaklari ile ilgili egitimler diizenlenecektir.

Kanitlar

» Saghk Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plani (EK)

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim alanlari ve programlar

kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» Saghk Bilimleri Enstitiisti Stratejik Plant (EK)
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarin

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

YOK 100 2000 Oncelikli Alanlar Konularinda Egitim Alan Ogrenci Sayilar

Alan Ad1 Ogrenci Sayisi
Farmasotik Biyoteknoloji ve Ilag Tasarimi 11
Dogal ve Bitkisel Uriinler/Kozmetik Uriinler 14
Tiimér Immiinolojisi 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3
Saglikli Beslenme ve Gida Katki Maddeleri 3
Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalar 8
Insan Beyni ve Nérobilim 3
Rehabilitasyon Tibbi ve Yardime1 Teknoloji 3
Kok Hiicre Caligmalart 3
TOPLAM 50
Kanitlar

»  Gazi Universitesi YOK Burslulari Birimi
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C.2 Arastirma Kaynaklan

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgil olarak tiim Anabilim dallarina ait aragtirma

altyapisi envanteri ¢ikarilmigtir. Ayrica bu bilgiler yine Bilgi Sistemi iizerinden paylasiimaktadir.

C.2.1. Aragtirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, Rektorliik Proje Ofisi ve Gazi
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (Gazi-SEM), Teknoloji Transfer Ofisi, Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (Gazi-UZEM), TUBITAK ve Universitemiz Arastirma merkezleri
kaynaklarindan yararlanmaktadir. Ayrica projeelr kapsaminda diger iiniversitelerde bulunan
arastirma merkezleri, Bakanlik aragtima laboratuarlar1 ve arastirma enstitiilerinden de hizmet

alimlar1 desteklenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini  destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar: kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar
» Anabilim Dallarina Ait Arastirma-gelistirme Altyapisi: Envanteri (EK)

> Gazi Universitesi Bilgi Paketi

» Gazi Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Kurumun tiim birimlerini kapsayan iiniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikas,
hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgili ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

» BAP Yonergesi

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara ydnelim (Destek birimleri, yontemleri)

OLGUNLUK DUZEYI: 3
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in
tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus
ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve

uygulamalara yonelik sonuclar izlenmemektedir.

Kanitlar
» TUBITAK Destekleri

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

OLGUNLUK DUZEYI: 3
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-

doc programlart yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
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Kanitlar

» Doktora programlari

» Doktora Sonras: Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Yonergesi (EK)

C.3. Arastirma Yetkinligi

Universitemiz YOK tarafindan yiiksekdgretime ¢esitliligi getiren “Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda belirlenen “Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri” yillik
performans degerlendirmeleri sonucunda 26 Eyliil 2017 tarihinde Arastirma Universitesi ilan

edilmistir.

Enstitiimiiz akademik personeli belirli kriterlere gére (ALES, YDS, Atanma Yiikseltilme Kriterleri
vb.) secilmis kisilerden olusmaktadir. Akademik Personelin ¢esitli akademik etkinliklere (Bilimsel
Kongre, Sempozyum, Panel, Atolye Caligsmalari, Konser, Sergi, Egitim Seminerleri, Dil Kursu vb.

) katilimlar1 Gazi Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yénergesi ve

Ogretim Uyesi Yetistirme Programma Iliskin Usul ve Esaslari (OYP) ¢ergevesinde
desteklenmektedir.

Enstitii Ar-Ge Ekibi

Prof. Dr. Didem DELIORMAN ORHAN Bagkan
Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU Uye
Prof. Dr. Aymelek GONENC Uye
Prof. Dr. Sibel Elif GULTEKIN Uye
Prof. Dr. Suna OMEROGLU Uye
Dog. Dr. Zeynep Safak TEKSIN Uye
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C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iligkin stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.

Kanitlar
> Yikseltme ve Atanma Kriterleri ve Uygulamalan
ORPHEUS Danismanlik Egitimleri

Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar

Yurt Dis1 Arastirma Bursu (YUDAP) Bursu

YV V VYV V

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak

arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arast ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katiim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar: paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Enstitii Egitim/Dis iliskiler Ekibi

Prof. Dr. Neslihan BUKAN Baskan

Prof. Dr. Saniye BILICi Uye
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Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL Uye

Prof. Dr. irem BUDAKOGLU Uye

Prof. Dr. Aylin SEPICi DINCEL Uye

Prof. Dr. Alev ALACAM Uye

Prof. Dr. Nurhan OZTAS Uye
Kanitlar

»  Gazi Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

>  Esitim-Ogretim ve Dis lliskiler Koordinatérliigii Protokoller

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o&lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi, YOKSIS sistemi iizerinden rektorliik tarafindan izlenmekte

ve akademik personelin arastirma yapmasi tesvik edilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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> Yayin Tesvik - Akademik Olciitler ve Odiil Biirosu
» Akademik Tesvik Odenesi Siirec Takvimi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin
arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmig
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii
ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan

ornek alinmaktadir.

Kanitlar

> Yavyin Tesvik - Akademik Olciitler ve Odiil Biirosu
> Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

» Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Kilavuzu

> Akademik Bilgi Sistemi

C.4.3. Arastirma biitce performansi

OLGUNLUK DUZEYI: 3
Kurumun arastirma biitce performansini izlemeye ve degerlendirmeye iligkin uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir veya karar almalarda

kullanilmamaktadir.

Kanitlar

>  Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Kilavuzu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yliriitmek {izere Enstitii Danigsma

Kuruu olusturulmustur ve diizenli toplantilar yapilmasi planlanmaistir.

D.1.1. Toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumda goriilme sikligi artan hastaliklara yonelik toplantilar seminerler diizenlenmekte ve arastirma

gruplari olusturulmaktadir.

YOK 100 2000 Oncelikli Alanlar Konularinda Egitim Alan Ogrenci Sayilar:

Alan Ad1 Ogrenci Sayisi
Farmasotik Biyoteknoloji ve Ilag Tasarinmi 11
Dogal ve Bitkisel Uriinler/Kozmetik Uriinler 14
Tiimér Immiinolojisi 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3
Saglikli Beslenme ve Gida Katki Maddeleri 3
Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalar 8
Insan Beyni ve Nérobilim 3
Rehabilitasyon Tibbi ve Yardimer Teknoloji 3
Kok Hiicre Calismalari 3
TOPLAM 50
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OLGUNLUK DUZEYI: 3
Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan

uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: degerlendirilmemektedir.

Kanitlar
» Saglik Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plani (EK)
» Otizm Calistayr Toplanti katilim tutanagi (EK)

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

OLGUNLUK DUZEYI: 3
Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal
tercihler yoniinde ve tiim alanlari kapsayict sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak bu sonuclar izlenmemektedir.

Enstitii Danisma Kurulu

Enstitii Kurulu Uyeleri

Tirk Tabipleri Birligi Temsilcisi

Turk Eczacilar Birligi Temsilcisi

Turk Dis Hekimleri Birligi Temsilcisi

Genglik ve Spor Bakanligi Temsilcisi

Saglik Bakanligi Temsilcisi

Tarim ve Orman Bakanligl Temsilcisi

Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Temsilcisi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Temsilcisi
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TUBITAK

Kanitlar
» Saghk Bilimleri Enstitiileri 31. Toplantisi Raporu (EK)
> Saglhik Bilimleri Enstitiileri Onceki Toplant: Raporlar: (EK)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI: 3

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
» Saghk Bilimleri Enstitiileri 31. Toplantisi Raporu (EK)

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
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D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI: 3
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim
alanlart ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu wygulamalarin sonuglar

izlenmemektedir veya karar almalarda kullaniimamaktadir.

E. YONETIM SISTEMi

Enstitiiniin organlari; Enstitii Midirti, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan

olusmaktadir.

11 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Gazi

Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Sinav Yonetmeligi, 7.11.2019 tarihinde yiiriirliige

giren Gazi Universitesi Doktora Egitim_Ogretim_ve Uygulama Esaslari ile Gazi Universitesi

Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan

yiiriitiilen lisansiistii egitim-0gretim ve sinavlara iligkin usiil ve esaslar1 diizenlemektedir.

Enstitii Miidiirii’niin yetki ve sorumluluklari, Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii
kurullarinin kararlarini uygulamak ve EABD’ler arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, Her 6gretim
yilt sonunda ve istendiginde enstitiinlin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitiiniin
biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak, ve kanunla belirlenen diger gorevleri yapmaktir. Enstitiiniin ve bagli birimlerinin gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Enstitii Kurulunun yetki ve sorumluluklar , Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak, Enstitli yonetim kuruluna iiye segmek, ve Kanunla verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar , Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim etmek, Enstitlinlin egitim-0gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, Enstitliniin yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak, Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek, ve kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

SBE’nin gorev ve sorumluluklari, SBE’ye bagli 9 disiplinler aras1 (DAP), 33 EABD, 1 bilim
dal1 olmak iizere, 35 yiiksek lisans, 35 doktora, 2 tezsiz yiiksek lisans programi ile ilgili olarak;
Lisansiistii 6grencilerin bagvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmasi, diger tniversitelerden ders

almaya yonelik taleplerinin degerlendirilmesi, ders saydirma, danigmani atama islemleri, tez

izleme komitesi, yeterlilik ve tez jiirisi atama gibi ile ilgili siiregleri takip eder.

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
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Gorevi

Adi Soyadi

Gorev Yeri

iletisim

Yonetim Kurulu

Bagkani

Prof. Dr. Mustafa ASLAN

Saglik Bilimleri Enstitist Madurd

maslan@gazi.edu.tr

Yénetim Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Aysel BERKKAN

Saglik Bilimleri Enstittisti Mudur
Yardimcisi

ayselberkkan@gmail.com

Yonetim Kurulu Uyesi

Dog. Dr. A. Giilgin SAGDICOGLU
CELEP

Saglik Bilimleri Enstitlist Mudur

Yardimcisi

quicincelep@gazi.edu.tr

Yénetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Neslihan BUKAN

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

nbukan@gazi.edu.tr

Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Didem
DELIORMAN ORHAN

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

didem@qgazi.edu.tr

Yénetim Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Didem ATABEK

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi

dtdidem@hotmail.com

Yonetim Kurulu

Raportoru

Bahtiyar Hiilya YAHSI

Saglik Bilimleri Enstitlisi Sekreteri

bahtiyar.yahsi@gazi.edu.tr

OLGUNLUK DUZEYI: 5

Kurumda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayr ve paydaslarin temsil

edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amacglarin gergeklestirilmesi icin gerekli ortami

saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler ¢cergevesinde kurumsal yaklagim,

gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine 0zgii ve yenilikgi

bir¢ok uygulamasit bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan ornek

alinmaktadir.

Kanitlar

> Enstitii Yonetimi

>  Enstitii Kurulu

» Organizasyon semasi
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» ORPHEUS Siireci

E.1.2. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumda tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde yénetilen siiregler iliskin sonucglar,
performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gériisleri alinmakta ve izlem
sonug¢lart paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

» Stratejik plan (EK: Saglik Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plani)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin tiimiinii etkin ve

verimli kullandigini glivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonug¢lart paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» Gazi Universitesi Idari Personel Basari, Ustiin Basari ve Odiil Yonereesi
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumda tiim alanlart kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
» Stratejik plan (EK: Saghk Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plani)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve slireclerini
iyilestirmek tizere kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) bulunmaktadir. Tim

evraklar, yazismalar duyurular bu sistem iizerinden iletilmektedir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiviilebilir ve olgunlagmis entegre bilgi yonetim sistemi kurumun
tamaminda benimsenmig ve giivence altina alinmigtir;, bu hususta kurumun kendine dzgii ve yenilik¢i bir¢ok

uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan ornek alinmaktadir.

Bunun disinda birgok siiregte kullanilan ¢esitli bilgi sistemleri de mevcuttur:

Kanitlar
» Gazi EBYS
Gazi Universitesi Bilgi Sistemleri
Akademik Bilgi Sistemi
BAP Bilgi Sistemi

YV V V VY

Ogsrenci Isleri Bilgi Sistemi
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Puantaj Bilgi Sistemi

Senato Kararlar: Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Bilgi Sistemi

YV V V VY

Doner Sermaye Bilgi Sistemi

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenirligi stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun
tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan

ornek alinmaktadir.

Kanitlar
>  Gazi Universitesi Elektronik Posta Sistemi
> Gazi EBYS

> Gazi Universitesi Bilgi Sistemleri

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinde Gazi Universitesi idari ev Mali Isler Dairesi
Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi, BAP

ve Rektorliik ile koordineli olarak siirecleri yliriitmektedir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak
tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin performansi ve memnuniyetleri
sistematik olarak izlenerek paydagslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir.
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Kanitlar

>  Gazi Universitesi Thale Bilgi Sistemi

»  Saghik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi

» Gazi Universitesi Idari ev Mali Isler Dairesi Baskanligi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip

degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

OLGUNLUK DUZEYI: 4
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri

alinmakta ve izlem sonuglar: paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
» Saghk Bilimleri Enstitiisti Duyurular

»  Saglik Bilimleri Enstitisii Haberler

E.5.2. Hesap verme yontemleri

OLGUNLUK DUZEYI: 5
Kurumun hesap verme ilkeleri, kurumsal amaglar ve degerler dogrultusunda, siirdiirtilebilir ve

olgunlagsmis uygulamalarla glivence altina alinmig ve kurumun tamaminda benimsenmistir; bu
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hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin

bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

»  Enstitii Yonetim Kurulu

»  Enstitii Kurulu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, Kalite Giivence Sistemi kalite giivencesi sistemi,

egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklar1 altinda

hazirlanmis, her alt 6l¢iit agiklanmis ve ilgili olgunluk diizeyleri ile bu diizeyler i¢in kanitlar ortaya

konulmaya c¢aligilmistir

Tablo 9. Saglik Bilimleri Enstitiisit GZFT Analizi Tablosu

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHLIKELER

1. Guigli arastirma
altyapisi
2. Gilglu akademik

kadronun bulunmasi

3. Universiteye ait bir
Arastirma ve
Uygulama merkezi
olarak Hastanenin
bulunmasi

4. Dis Hastanesi
bulunmasi

5. Yeterli sayida nitelikli
ve tecrlibeli idari
personelin bulunmasi

6. Bilgisayar altyapisinin
glcli olmasi

7. Arastirma
ortamlarinda gelismis
teknolojik  cihazlarin
bulunmasi

8. Fizyoterapi
Unitelerinin
bulunmasi

9. Diyet poliklinigi

bulunmasi

1. Arastirma ortamlarinin
ulasilabilirligi

2. Yurt disi desteklerinin
(kongre, sempozyum
vs.) yetersiz olmasi

3. i¢c ve dis kaynakl
desteklere yeterli
basvuru yapilmasi

4. Uluslararasi ortak
programlarin olmamasi

5. Disiplinlerarasi program
sayisinin az olmasi

6. Yurt digt  baglantil
projelerin sayisinin az
olmasi

7. Ortak danismanhk
sayisinin az olmasi

8. Yiksek bltceli
projelerin sayisinin az
olmasi

9. Tezlerden alinan patent
sayisinin az olmasi

10. Universite-sanayi

ishbirliginin zayif olmasi.

1. ORPHEUS Siireci

2. Uluslararasi
degisim
programlarinin
varligi

3. Uluslararasi
programlara
katilmis olan
ogrenci ve
ogretim
dyelerinin

katkilari

4. Multidisipliner

arastirmalar igin
talebin olmasi

5. Ogretim
dyelerinin
arastirma
ortamlarinin
iyilestirilmesi ve
kalitenin
arttirilmasina
yonelik talepleri

6. BAP

projelerinde

1. Degisen proje
maliyetleri

2. Degisime karsi
direng

3. Proje
odeneklerinin
sinirli olmasi

4. Kadro
imkanlarinin
sinirli olmasi

5. Yurt i¢i ve yurt
disi kongre
desteklerinin
yeterli olmayisi

6. Degisen
teknolojilerin
yeteri kadar ve
hizla takip
edilememesi

7. Yiksek kaliteli
laboratuar  ve
arastirma
altyapilarinin

kurulmasinin
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17.

Bilgi paketinin

guncellenmis olmasi

15. Arastirma Universitesi Katdphanenin
olmasi yenilenme

16. Bilimsel ¢alismalarin slrecinde
Arastirma ve Yayin olmasi
Etigine Uygun olarak Arastirma
yiritiliyor olmasi. Universitesi

olarak kalmak,
yeni arastirma
imkanlari ve
kadrolarin tahsis

edilmesi

10. Ulasilabilirligi 11. Ogrenci, 6gretim Ulyesi yapilan ylksek bitce
(Merkezi lokasyon ve idari  personele iyilestirmeler gerektirmesi
metro, hava alani, yonelik sosyal (Tm  doktora Mezunlarin is
ASTi ile  ulagimin ortamlarin eksikligi ogrencilerinin 3 alanlarinin az
mamkiin olmasi) 12. Mezunlar ile iletigimin ay sire ile yurt olmasi

11. Bagkent’te bulunmasi zayifhg disina Universite -

12. Teknokentin gidebilmelerinin sanayi isbirligini
bulunmasi saglanmasi) gelistirecek

13. Kariyer Planlama Finansal mekanizmalarin
Merkezi Bulunmasi kaynaklarin zayifhg

14. Akademik yazma cesitliligi ve
Merkezinin bulunmasi ulasilabilirligi

Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi amaci ile ORPHEUS Siirecleri takip edilecek, ORPHEUS 1yi
uygulamalar1 hayata gecirilmek {izere calismalar yapilmaya baslanmistir. Bu siirecte, oncelikle
Ogretim lyeleri ve 6grencilere yonelik bilgilendirme egitimleri verilmis, tiim Anabilim Dallarinin
katilimi ile kurum adina kalite glivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki ve yonetim sistemi ile ilgili 6nemli degerlendirmeler yapilma firsat1 bulunmustur.

Enstitiimiiz, Anabilim Dallar1 ve Universitemize ait arastirma alt yapilarini kullanabilmektedir, bu

altyapilarin kullanim kolayli§i saglanmis ve stireglerin islerligi kolaylastirilma ¢aligmalari
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yapilmistir. Ayrica arastirma altyapilarinin herkes tarafindan ulasilabilmesi ve etkili bir sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in Onemli kararlar alinmis, faaliyetler planlanmistir. Mevcut durum
itibariyle Gazi Universitesi arastirma standartlarinin oldukca yiiksek oldugu degerlendirilmektedir.

Arastirma Universitesi olmamiz da bu durumu destekler bir kanit olarak degerlendirilmektedir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, Stratejik plan
calisma grubu ile ¢esitli toplantilar ve degerlendirmeler yapilarak hazirlanmistir, ortaya konulan
hedefler dogrultusunda belirlenen tiim faaliyetler tamamlanmaya c¢alisilacaktir. Ulusal ve
uluslararas1 proje kaynaklarinin kullaniminin arttirilmasi1 amaci ile Ulusal ve uluslararasi proje
kaynaklari ile ilgili egitimler diizenlenecek, kaynaklar ile ilgili siirekli online bilgilendirmeler ve
toplantilar1 yapilacaktir. Uluslararasi ortak programlarin agilmasi desteklenecek, Uluslararasi ortak
programlar ile ilgili ihtiyaclarin belirlenerek isbirligi imkanlar1 degerlendirilecek ve ortak program
onerileri hazirlanacaktir. Universite Sanayi Isbirliginin arttirilmasi amaci ile {iniversite - sanayi
proje destekleri konusunda bilgilendirmeler yapilacak, sanayi ile yliriitiilen iyi proje 6rnekleri ile

ilgili seminerler, konferanslar diizenlenecektir. Uluslararas1 baglantilarin gii¢lendirilmesi

Amaci ile uluslararasi calismalarda bulunan 6gretim iiyesi ve 6grencilerin yaptiklari ¢alismalari
paylagmalar1 icin uygun ortamlar saglanacak, seminerler diizenlenecek, online bilgilendirmeler
yapilacak, uluslararasi proje kaynaklari ile ilgili egitimler diizenlenecektir. Enstitii ile ilgili giincel
bilgilere ulasimin hizlandirilmasi i¢in enstitii web sayfalarinin igerikleri giincellenmis ve sayfalarin
Ingilizceleri de yeniden gdzden gegirilecek bilgiler giincellenmistir. Akademik ve idari Personel
Memnuniyetinin Arttirilmas: 6nemli bir hedef olarak degerlendirilmektedir. Bu amacla anket
calismalar1 planlanmaktadir. Elde edilecek sonuglara gore yeni planlamalar yapilacaktir. Ogrenci ve
Mezun memnuniyetinin arttiritlmasi amaci ile de anket ¢alismalar1 planlanmaktadir. Elde edilecek
sonuglara gore yeni planlamalar yapilacaktir. Enstitiimiiz Sosyal olanaklarin gii¢lendirilmesi igin
Ogrenci, Ogretim iiyesi ve idari personelin sosyal aktivitelere daha fazla katilabilecegi firsatlar
yaratilacak, konserler, tiyatro, gosteri, sergiler, soylesiler, konferanslar diizenlenmesi tesvik
edilecektir. Stratejik Plan ekibi, planda belirlenen hedeflere erisim siireclerini takip ederek Enstitii

Y 6netimini bilgilendirecektir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii; Stratejik Planinda tanimlanan vizyon ev misyonu kapsaminda akademik
ve idari faaliyetlerini en {ist kalitede siirdiirmek hedefindedir. Bu amagla olusturulan Enstitii Kalite
Komisyonu, diizenli olarak izleme ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunacaktir. Enstitiimiiz I¢ kalite

mekanizmalarini isletmekte, kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
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uluslararasilagsma stireglerine tiim Akademik eve idari birimlerin, 6grencilerin ve paydaslarin

katilimini saglamaya ¢aligmaktadir.

Yapilan tiim caligmalar sonrasinda, lisansiistii programlar kapsaminda yetistirilen doktora
adaylarinin, yiiksek kalitede tezler iiretmesi, yiiksek etki faktorlii dergilerde yayinlar yapabilmesi
ve ulusal uluslararasi toplant1 ve kongrelerde sunmasi, patente doniisen arastirma giktilarr elde
edebilmesi igin tiim kaynaklar kullanilmakta ve iyilestirme amacli PUKO dongiileri isletilmektedir
ancak bu faaliyetler ile ilgili kanitlarin yetersiz oldugu ve bunlarin atrrilirmasi, kalite giivencesi
sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili

izlenebilirligin ve seffafligin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar stirmektedir.

EKLER

— Saglik Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plani: (2019-2023)

— Saghk Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu (2019)

— Saglk Bilimleri Enstitiisii Egitim Komisyonu Raporlar

— Performans Gostergeleri

—  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
(Secim tutanaklary)

—  Ogrenci damismanlk anlasmasi

—  Ogrencilerin katthimina iliskin kanitlar (Secim tutanaklary)

— Anabilim Dallarina ait Arastirma-gelistirme altyapist envanteri

— Saghk Bilimleri Enstitiileri 31. Toplantist Raporu
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