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SUNUS

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, ¢agdas bir egitim anlayisin1 benimsemis, bilimsel
temellere dayanan, ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalar1 ornek alan, 6zgiir ve yaratict diigiincenin
gelismesine katkida bulunacak tiim siireclerin isletildigi, disiplinlerarasi ¢alismalar1 ve yiiksek nitelikli

lisanstistii egitim ve 6gretimi destekleyen, katilimci ve 6grenci merkezli bir yonetim modeline sahiptir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, enstitiinin misyon ve vizyonu ile
stratejik amag ve hedefleri ¢ergevesinde, yenilenen temel egitim ve aragtirma politikalari ile uyumlu,
tilkenin Oncelikli alanlarini da igeren egitim, aragtirma ve uygulamalar siirdiiriilmektedir. Degisen
ihtiyaglar cercevesinde, Enstitiimiizde kalitenin arttirilmast amaci ile cesitli akademik degerlendirme
ve kalite gelistirme kurullart olusturulmustur. Yine bu amaglarla, uluslararasi iyi uygulama
modellerinden en gegerlisi olan ORPHEUS {iyeligi ve ORPHEUS Etiketi siireci de 2018 y1l1 igerisinde

baslatilmis ve bu kapsamda ¢ogulcu katilim ile olduk¢a 6nemli ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Enstitiimiiz 2019 Yili Birim Faaliyet Raporunda belirtilen misyon ve vizyonu dogrultusunda
amagladig1 hedeflerin biiyiik kismin1 gergeklestirilmis olup, 2020 yilinda da degisim ve gelisimin
siirmesi i¢in biiylik bir gayret icerisinde bulunacaktir. Hedeflenen en {ist diizeyde basariya ulasabilmek
lizere bu siirece katki sunan tiim ¢alisma arkadaslarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir eder, saygilarimi

sunarim.

Prof. Dr. Mustafa ASLAN

Saghk Bilimleri Esntitiisii Miidiirii



|- GENEL BILGILER

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Gazi Universitesine bagli olarak 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19, 50 ve 65. maddelerinde yer alan hiikiimler ve Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilati hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikmiinde kararname ile Dis Hekimligi, Eczacilik,
Tip, Saghk Bilimleri ile Spor Bilimleri Fakiiltelerinde Yiiksek Lisans ve Doktora &gretimlerini
diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek amaciyla 1982 yilinda kurulmus, 05.08.1983 yilinda da
faaliyete baglamistir.

Table 1. Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim / Bilim Dallar1 ve Yiiriitiilen Programlar

Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim / Bilim Dallar
Dis Hekimligi Fakiiltesi
S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
01 Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali --- Doktora
02 | Endodonti Anabilim Dali --- Doktora
03 | Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim Dali --- Doktora
04 | Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim Dali --- Doktora
05 | Periodontoloji Anabilim Dali - Doktora
06 | Pedodonti Anabilim Dali --- Doktora
07 | Ortodonti Anabilim Dali --- Doktora
08 | Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali --- Doktora
09 | Oral Patoloji Anabilim Dali --- Doktora
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Eczacilik Fakiiltesi

S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
1 Farmakoloji (Ecz) Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
2 Biyokimya (Ecz) Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
3 Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalt Y. Lisans Doktora
3.1 | Kozmetoloji Y.Lisans -
3.2 | Endistriyel Eczacilik Y.Lisans -
4 Farmasotik Kimya Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
5 Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dal Y. Lisans Doktora
6 Besin Analizleri ve Beslenme Bilim Dali Y. Lisans
7 Analitik Kimya Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
8 Farmakognozi Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
8.1 | Fitoterapi Programi (Tezli) Y. Lisans -
8.2 | Fitoterapi Programi (Tezsiz) Y. Lisans
9 Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Y. Lisans -——-
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Tip Fakiiltesi

S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
1 Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
2 Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
3 Immiinoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
4 Halk Saghigi Y. Lisans Doktora
5 Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Y.Lisans Doktora
6 Fizyoloji Anabilim Dal1 Y. Lisans Doktora
7 Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
8 Anatomi Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
9 Tibbi Biyoloiji ve Genetik Anabilim Dali Y.Lisans Doktora
10 | Biyofizik Anabilim Dali Y. Lisans Doktora

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii

1 Hemsirelik Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
1.2 | Hemsirelikte Yonetim (Tezsiz ) Y. Lisans --
2 Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
1 Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
2 Antrenman ve Hareket Bilimleri Y. Lisans Doktora
3 Spor Yonetim Bilimleri Y. Lisans Doktora

Disiplinlerarasi

S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
1 Acil Yardim ve Rehabilitasyon - Doktora
2 | Is Saghig1 Ve Giivenligi Y. Lisans —--
3 Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi Y. Lisans -—--
4 Kbb Odyoloji Konusma ve Ses Bozukluklari Y. Lisans
5 Sosyal Pediatri
6 Norobilim --- Doktora
7 Tip Egitimi --- Doktora
8 Spor ve Saglik Bilimleri Y.Lisans -—-
9 Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Y.Lisans
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A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitim ve o6gretimde arastirici,
sorgulayici, analitik ve elestirel diislinceye sahip, alanindaki yeniliklere agik ve algilayici, yorumlayici,
iletisim becerileri gelismis, etik kurallara bagl kalarak bilgi kullanan, yasam boyu egitim bilinci
gelismis saglik alaninda yapici, yaratici, segkin 6gretim elemani, arastirict ve konusunda uzman

bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde verdigi egitimle ve yetistirdigi se¢kin,

stirekli kendini gelistiren 6gretim elemanlari ile 6rnek gosterilen bir enstitii olmay1 gorev edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiiniin organlari; Enstiti Miidiiri, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan

olusmaktadir.

11 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriiriilige giren Gazi

Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 7.11.2019 tarihinde yiiriirliige giren

Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslart ile Gazi Universitesi Yiiksek

Lisans _Egitim_Ogretim_ve Uygulama_Esaslari, Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen

lisansiistii egitim-0gretim ve sinavlara iligskin usil ve esaslar1 diizenlemektedir.

Midiir
Enstitli Miidiiriiniin gorev stiresi ii¢ yildir. Dogrudan rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide egitim 6gretim yapan anabilim dallarinda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasinda {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miudiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirti, 2547

say1l1 Kanunla dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
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Gorevleri:
P Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

» Her 6gretim yili ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor

vermek.

» Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
enstitliniin biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitli Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige

sunmak.

P Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak.

» Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Miidiirii’niin yetki ve sorumluluklar:

P Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve EABD’ler
arasinda diizenli ¢aligmayi1 saglamak,

P Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

» Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitliniin biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige
sunmak, -

P Enstitlinilin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

» Kanunla belirlenen diger gorevleri yapmaktir.

P Enstitlinlin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulunun yetki ve sorumluluklar:
P Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

P Enstitii yonetim kuruluna tliye se¢gmek,



» Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar:

» Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,

P Enstitiinilin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

P Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

P Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

SBE’nin gorev ve sorumluluklart SBE’ye bagli 9 disiplinleraras1 (DAP), 33 EABD, 1 bilim
dali olmak iizere, 35 yiiksek lisans, 35 doktora, 2 tezsiz yiiksek lisans programi ile ilgili olarak;

Lisanstistli 6grencilerin;

» Bagvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmast,

P Bagska iiniversitelerden ders almaya yonelik taleplerinin degerlendirilmesi,

P Bilgisayar ortaminda yapilamamis olan program i¢inde ders saydirmalarin onaylanmasi,
P Tez danigmani atama islemlerinin onaylanmasi,

» Gazi Universitesi disindan ortak tez danisman atama islemlerinin onaylanmast,
P Tez jiirisi atama iglemlerinin onaylanmasi,

P Tezlerin format yoniinden incelenmesi,

P (Cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,

» EABD’lerce olusturulan doktora yeterlik komitelerinin onaylanmasi,

» Tez izleme komitesi atama islemlerinin yapilmasi

» Disiplin sorusturmalarinin ytriitiilmesi,

» Yabanci uyruklu olanlarin bagvurular: ve biitiin 6grencilik islemlerinin yapilmasi,



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Enstitimiiz 15 Ekim 2019 tarihi itibariyle Emek Mahallesi Kirnm Caddesi No:45/B
P.K. 06490 Cankaya/ANKARA adresine tasinmistir. 12 calisma, ve 1 toplanti odasi ile hizmet

vermektedir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Enstitiimiizde Egitim-Ogretim Uygulama ve Faaliyetleri, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi,
Eczacilik, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin alt
yapisinda bulunan derslik, laboratuvar, atdlye ara¢ ve gereclerinden yararlanilarak yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz, ilgili Fakiiltelerin klinik ve laboratuvarlarindan yararlanmaktadir. Ayrica

Universitemize ait Uygulama ve Arastirma merkezleri’nden de arastirma siireclerinde

yararlanilmaktadir.

1.2- Hizmet Alanlar

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 25 4
Toplam 1 25 4

1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Calisma Odast 12 15
Toplam 12 15



mailto:http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-107031

1.3- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alan1: 60 m2

2- Orgiit Yapisi
2547 sayilh Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitillerin organlari, bu
organlarin secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir.

Enstitliniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda enstitiiye bagli anabilim
dallarmin baskanlarindan olusur.
Enstitli kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Miidiir, gerekli gordiigii hallerde enstitii kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Enstitii kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Enstitiinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Enstitii yonetim kuruluna tliye se¢gmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Enstitii yonetim kurulu,miidiiriin baskanliginda Miidiiriin, enstitiide
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.
Enstitii yonetim kurulu miidiirtin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-0gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:



1. Enstitli kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
2. Enstitiiniin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Midiiriin, enstitli yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne ait organizasyon semasi agagida gosterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

» Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

» Puantaj Bilgi Sistemi

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi

» izin Takip Sistemi
3.2- Bilgisayarlar
» Masa iistii bilgisayar Sayisi: 16 Adet

» Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 - -
Yazici 16 - -
Faks 1 - -
Barkot Okuyucu 2 - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 3 - -

4- insan Kaynaklan

Enstitiimiiz kadrosunda 3 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 2 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Hizmetli, 2 Memur, 1 Sekreter, 1 Tekniker, 1 Teknisyen Yardimcisi ile Enstitii

Sekreteri olmak {izere toplamda 12 idari personel Enstitiimiizde gorev yapmaktadir.
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171 Profdsér, 100 Dogent, 17 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 288
Ogretim tiyesi 2547 Sayili Kanunun 40/a maddesine gore gorevlendirilmek suretiyle
Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda ders vermekte ve danismanlik yapmaktadir.

Ensttiimlizde 2547 sayili Kanunun 33/a maddesi uyarinca 2 Arastirma Gorevlisi, ayni
kanunun 35. maddesi uyarinca da 137 olmak iizere toplamda 137 aragtirma gorevlisi gorev

yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Tam Yar

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Zamanlh Zamanh

Profesor - - - - -

Docent - - - - -

Yrd. Dogent - - - - -

Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -

Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma
139 - 139 139 139
Gorevlisi

Uzman - - - - -
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4.2- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi Soyadi Geldigi Universite Cahistig1 Boliim
Tuba Arpaci Igar‘amapog.l u Mehmetbey Hemsirelik
Universitesi
Nihal Yildiz Kirikkale Universitesi Hemsirelik
Sevil Cigek Dumlupinar Universitesi Hemsirelik
Elif Altun Yozgat Bozok Universitesi Hemsirelik
Merve Isik Giresun Universitesi Hemsirelik
Semra Seyhan Isik Haci Bektas veli Universitesi Hemsirelik
Birgiil Erdogan Kocaeli Universitesi Hemsirelik
Keziban Oztiirk Selguk Universitesi Hemsirelik
Aliye Dogan Selguk Universitesi Hemsirelik
Ozlem Kara lgr;incal? Bi.nali Yildirim Hemsirelik
Universitesi
Mukaddes Baskaya Siileyman Demirel Universitesi Hemsirelik
Didar Karakas lgrglncal? Bl.nah Yildinm Hemsirelik
Universitesi
Nevin Dogan Siirt Universitesi Hemsirelik
Esra Arslan Giirclioglu Cankir1 Karatekin Universitesi Hemsirelik
Fatma Avsar Gaziosmanpasa Universitesi Hemsirelik
Selverhan Aslan Yurttutan | Artvin Coruh Universitesi Hemsirelik
Burcu Opak Yiicel Gaziantep Universitesi Hemsirelik
Sultan Ozkan Sat Bitlis Eren Universitesi Hemsirelik
Giilcan Eytiboglu Gaziosmanpasa Universitesi Hemsirelik
Sinan Aydogan Mehmet Akif Ersoy Universitesi | Hemsirelik
Gizem Cakir Ondokuz May1s Universitesi Hemgirelik
Siimeyye Yildiz Siitcii Imam Universitesi Hemygirelik
Burgin Irmak Ordu Universitesi Hemsirelik

Mehtap Saatoglu Akilli

Atatiirk Universitesi

Beden Egitimi ve Spor

Nur Elvan Ko¢ Dogan Karabiik Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Can Cavin Otkan Yiiziinciiy1l Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Fatma Tokat ]?rzlncal? Bl'nah Yildirim Beden Egitimi ve Spor
Universitesi
Cihan Ulun Dumlupmar Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Celal Bulgay Bing6l Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Alperen Halict Kafkas Universitesi Spor Yoneticiligi
Serdar Solmaz Batman Universitesi Spor Yoneticiligi

Yener Kurman

Diizce Universitesi

Tip Fakiiltesi-Tibbi Biyoloji ve
Genetik

Duygu Deniz Usta

Istanbul Medeniyet Universitesi

Tip Fakiiltesi-Tibbi Biyoloji ve
Genetik

Fatih Sentiirk

Diizce Universitesi

Tip Fakiiltesi-Biyofizik
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Cigdem Donmez

Biilent Ecevit Universitesi

Tip Fakiiltesi-Tibbi Biyoloji ve
Genetik

Cemile Merve Seymen

Gazi Universitesi

Tip Fakiiltesi-Histoloji

Embriyoloji
Hasan Dagli Siit¢ii imam Universitesi Tibbi Biyokimya
Husgylp {Erdmg Hitit Universitesi Tip ngultc.a.sl-H istoloji
Besikcioglu Embriyoloji
Ismail Tiirkoglu Giresun Universitesi Tip Fakiltesi-Histoloji
Embriyoloji
Saadet Ozen Akarca Gazi Universitesi Tip ngultc.a.s i-Histoloji
Embriyoloji
Asiye Asli Emniyet Hitit Universitesi Tip ngultc.a.s I-Histoloji
Embriyoloji
Deniz Irem Bulut Amasya Universitesi Tip ngultc.a.s i-Histoloji
Embriyoloji
Pinar Kacamak Bozok Universitesi Tip ngultc.:.s i-Histoloji
Embriyoloji
. . Tip Fakiiltesi-Histoloji
Miigerref Seyma Ceyhan Namik Kemal Universitesi Embriyoloji

Kevser Delen

Kirikkale Universitesi

Tip Fakiiltesi-Biyofizik

T1p Fakiiltesi-Tibbi Biyoloji ve

[lknur Porsuk Doru Yiiziinciiy1l Universitesi .
Genetik

Yusuf Kiiciikbagriacgik Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi-Biyofizik

Sinem Orug Firat Universitesi Tip Fakiiltesi-Biyofizik

Tugba Sahin Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi-Periodontoloji

Hazal Ezgi Giiltekin Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik - Farmasotik
Teknoloji

Zeliha Duygu Ozdal ]?rzlncal? Bl'nah Yildirim Eczac1hl_<_ - Farmasotik

Universitesi Teknoloji

Mehtap Kili¢ Porsnok Inonii Universitesi Eczacilik - Farmakognozi

Sila Giilbag Pinar Siileyman Demirel Universitesi ECZ&Cﬂﬂ.{. - Farmasotik
Teknoloji

Mehmet Birer Adiyaman Universitesi Eczacilik - Farmasdtik
Teknoloji

Gamze Riizgar Adiyaman Universitesi Eczacilik - Farmasotik
Teknoloji

Stimeyye Turanli

Adiyaman Universitesi

Eczacilik- Farmasotik Kimya

Kevser Taban Akca Cumhuriyet Universitesi Eczacilik - Farmakognozi
Tuba Taskan Adiyaman Universitesi Eczacilik-Biyokimya
Esra Akca Kodan Adiyaman Universitesi Eczacilik - Farmasttik
Teknoloji
. e e i Eczacilik - Farmasotik
Yasin Turanh Yiiziinciiy1l Universitesi Teknoloji

Turgut Kaya

Giresun Universitesi

Eczacilik-Biyokimya

Betiil Kocaadam

Trakya Universitesi

Beslenme ve Diyetetik

Yasemin Cakir

Trakya Universitesi

Beslenme ve Diyetetik
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Serife Akpinar Gaziantep Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Izzet Ulker Erzurum Teknik Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Saniye Koyuncu Sozlii Gaziosmanpasa Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Hatice Boliikbasi Siileyman Demirel Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Sehriban Duyar Ozer Hitit Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Birsen Yilmaz Cukurova Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Yeliz Serin Cukurova Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Siileyman Kose Artvin Coruh Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Mehmet Arif iger Amasya Universitesi Beslenme ve Diyetetik

Osman Bozkurt

Erzurum Teknik Universitesi

Beslenme ve Diyetetik

Neslihan Akdeniz Arslan

Erzurum Teknik Universitesi

Beslenme ve Diyetetik

Emine Kogyigit Ordu Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Beraat Dener Bingol Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Aysegilil Yurtseven Gaziosmanpasa Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Hilal Betiil Altintas Erzincan Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Meryem Saban Giiler Batman Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Feray Genger Mehmet Akif Ersoy Universitesi | Beslenme ve Diyetetik
Tevfik Kogak Giimiishane Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Giilsiim Deveci Cankir1 Karatekin Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Elif Celik Siileyman Demirel Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Biisra Atabilen Iga?amal.mglu Mehmetbey Beslenme ve Diyetetik
Universitesi
Biisra Basar Gokcen Mugla Sitki1 Kogman Universitesi | Beslenme ve Diyetetik
Ozge Cemali Trakya Universitesi Beslenme ve Diyetetik

Mustafa Fevzi Karagoz

Hitit Universitesi

Beslenme ve Diyetetik

Ozge Yesildemir Mehmet Akif Ersoy Universitesi | Beslenme ve Diyetetik
Mensure Nur Celik Ondokuz May1s Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Gizem Ozata Uyar Kirikkale Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Ozge Mengi Celik Trakya Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Yasemin Aydin Bec.ep T.ayylp Erdogan Fizyoterapi Rehabilitasyon
Universitesi
Erkan Erol Gaziosmanpasa Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Ugur Sozli Gaziosmanpasa Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Esedullah Akaras Erzurum Teknik Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Ahmet Gokkurt Adnan Menderes Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon

Miray Balaman Haspolat

Cukurova Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Ali Zorlular

Cukurova Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Zeynep Beyza Alkan
Yilmaz

Balikesir Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Gamze Cobanoglu

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Fulden Sari

Bingdl Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Ramazan Yildiz

Erzurum Teknik Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Seyda Yilmaz

Ordu Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

16




Fatih Soke Celal Bayar Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Nurten Gizem Tore Mustafa Kemal Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Zeliha Celik Amasya Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Kader Cekim Ordu Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Ayse Simsek Yildiz Izmir Katip Celebi Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Elif Aygiin Polat Ordu Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon

Sevim Beyza Olmez

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Baris Seven

Izmir Katip Celebi Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Inci Hazal Ayas Diizce Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Gokhan Maras Amasya Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Burak Ertiirk Karadeniz Teknik Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Cagatay Miislim . . . -
Gokdogan Harran Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Cagn Giilsen Osmangazi Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Selin Bayram Eskisehir Osmangazi Universitesi | Fizyoterapi Rehabilitasyon
Zeynep Berfu Artan Cukurova Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Ecemis

Buse Kiling Kiipeli Balikesir Univeritesi Fizyoterapi Rehabilitasyon

Muhammed Seref Yildirim

Trakya Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Halime Arikan

Gaziosmanpasa Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Omer Burak Tor

Balikesir Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Devrim Can Sarag

Katip Celebi Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Meltem Kog Mugla Sitki1 Kogman Universitesi | Fizyoterapi Rehabilitasyon
Fuat Yiiksel Ordu Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Sinem Erturan Atatiirk Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Ece Baytok Kirklareli Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon

Sonay Giirithan

Bitlis Eren Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Elif Sakizli

Kirikkale Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Fettah Saygili Adnan Menderes Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Pelin Atalan Adnan Menderes Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Sefa Eldemir Cumhuriyet Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon

Mustafa Burak

Firat Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Gamze Gulsiin Pala

Amasya Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Tugce Coban

Amasya Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Umut Apaydin

Karadeniz Teknik Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Teslime Ozge Sahin

Afyonkocatepe Universitesi

Beslenme ve Diyetetik

Zeliha Duygu Ozdal

Siitcii Imam Universitesi

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Toplam:

139
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4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 96 37 3 - -
Yiizde
4.4- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinif 2 - 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi ) ) .
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi. ) ) -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 12 - 12

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 3 5 2

Yiizde

18




4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15 16 -20 Y1l .
1-3Y1d | 4-6Yd | 7-10Y1l 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayist 1 - 2 1 3 5
Yiizde
4.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 3 7 1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Saghk E K | Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Bilimleri ) ) ) ) 257
Enstisiisii 421 813 1234 14 18 827 425 125
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5.1.2- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Birimin Yiiksek Lisans Doktora
Ady Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi - - 41 41
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi - - 1 1
Analitik Kimya 8 - 12 -
Anatomi 6 - 5 -
ﬁ::)t;:gfn ve Hareket Bilimleri 26 - 10 -
Beden Egitimi ve Spor 2 - 78 -
Besin Analizleri ve Beslenme Bilim -
Dali 2 2
Beslenme ve Diyetetik 16 - 76 -
Biyofizik 1 - 8 -
Biyokimya (Eczacilik) 9 - 8 -
Biyokimya (T1ip) 7 - 15 -
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Sosyal - -
Pediatri 13 13

B Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi - - 3 3

2 | Endodonti - - 6 6

é Endiistriyel Eczacilik Programi 1 - 1

= Farmakognozi Anabilim 4 - 31

é Farmakoloji (Ecz.) 8 - 11 19

:E Farmakoloji (T1p) 1 - 28 -

= Farmasétik Kimya 9 - 23 -

2| Farmastik Mikrobiyoloji - - -
Farmasotik Teknoloji 9 - 34 -
Farmasotik Toksikoloji 9 - 20 -
Fitoterapi Programi 35 5 40
Fizyoloji 4 - 8 -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 32 - 88 -
Halk Saglig 16 - 18 -
Hemsirelik 71 - 115 -
Hemsirelikte Y 6netim - 13 13
Histoloji - Embriyoloji 6 - 18
Immiinoloji Anabilim - 28 28
Is Saglig1 ve Giivenligi 9 - - 9
K.B.B. Odyc_)loji ve K(_)nusma Ses 16 - - 16
Bozukluklari Programi
Kazalarin Demografisi ve 2 - - 2

Epidemiyolojisi

20



Kozmetoloji Programi - - - -
Mikrobiyoloji 2 - 5 -
Norobilim Programi - - 18 18
Oral Patoloji - - 5 5
Ortodonti - - 18 18
Pedodonti - - 11 11
Periodontoloji - - 39 39
Protetik Dis Tedavisi - - 35 35
Spor ve Saglik Bilimleri Programi 21 - - 21
Spor Yonetim Bilimleri Programi 19 - 16 35
Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 5 - ) 5
Program
T1bbi Biyoloji ve Genetik - - 15 15
T1bbi Mikrobiyoloji - - 1 1
Tip Egitimi - - 12 12
Tibb1 Biyokimya 1 - 1 2
Tibbi Farmakoloji - - 3 3
Toplam 357 18 877 1252
5.1.3- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Anabilim Dah Uyrugu
Kadin Erkek Toplam
Antrenman ve Hareket Bilimleri Iran Islam Cumhuriyeti 1 - 1
Anatomi Libya Devleti 1 - 1
Agiz Dig ve Cene Cerrahisi Azerbaycan Cumhuriyeti - 1 1
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Irak Cumhuriyeti _ 1 1
Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi Almanya 1 - 1
Beden Egitimi ve Spor Kazakistan Cumhuriyeti - 1 1
Beden Egitimi ve Spor Eg)r:wooplgrztli:lf%etzirllhuriyeti i ! 1
Beden Egitimi Ve Spor Iran Islam Cumhuriyeti 1 - 1
Beden Egitimi ve Spor Irak Cumhuriyeti - 1 1
Biyokimya (Eczacilik) Suriye Arap Cumhuriyeti 1 - 1
Dis Hastaliklari ve Tedavisi Libya Devleti 1 1 2
Farmakognozi Iran Islam Cumhuriyeti 1 - 1
Farmakoloji (T1p) Kazakistan Cumhuriyeti 1 . 1
Farmakoloji (Tip) Ié&ﬁfguﬁ;bertlls Tirk - 1 1
Farmakoloji (Tip) Iran Islam Cumhuriyeti 1 1
Farmakoloji (Ecz.) Ié&ﬁfguﬁ;bertlls Tirk - 1 1
Farmakoloji (Ecz.) Iran Islam Cumhuriyeti R 1 1
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Pakistan Islam Cumhuriyeti

Farmasétik Kimya Anabilim Dali 2 - 2
Farmasotik Kimya Sudan Cumhuriyeti 1 - 1
Farmasétik Kimya Filistin Devleti - 1 1

Farmasotik Toksikoloji Iran Islam Cumhuriyeti - 1 1

Farmasotik Toksikoloji Irak Cumhuriyeti - 1 1
Fizyoloji Libya Devleti 1 - 1
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon [ran Islam Cumhuriyeti - 1 1

Halk Sagligi Yemen Cumhuriyeti 1 - 1

Halk Sagligi Rusya Federasyonu i 1 1

Hemsirelik Yunanistan Cumhuriyeti 1 . 1
Histoloji - Embriyoloji Libya Devleti 3 - 3

Immiinoloji Irak Cumhuriyeti 1 . 1

immiinoloji Iran Islam Cumhuriyeti . 2 2

Immiinoloji Kenya Cumhuriyeti - 1 1

Immiinoloji Libya Devleti 2 - 2

Tibbi Mikrobiyoloji Kazakistan Cumhuriyeti 1 1 2

Tibbi Mikrobiyoloji Libya Devleti 1 - 1

Oral Patoloji Libya Devleti 1 - 1

Oral Patoloji Irak Cumhuriyeti 1 1

Ortodonti Irak Cumhuriyeti - 1 1

Ortodonti Kosova Cumhuriyeti i 1 1

Ortodonti Filistin Devleti i 1 1
Periodontoloji Irak Cumhuriyeti 1 _ 1

Protetik Dis Tedavisi Azerbaycan Cumhuriyeti - 1 1

Protetik Dis Tedavisi ran Islam Cumhuriyeti 1 - 1

Protetik Dis Tedavisi Irak Cumhuriyeti 1 1
Protetik Dis Tedavisi Ié;‘ﬁfhyuﬁ;zrtlf Tiirk 3 - 3
Spor ve Saglik Bilimleri Iran Islam Cumhuriyeti 1 1

Toplam 30 24 54
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5.2-idari Hizmetler

Enstitiimiiz egitim-6gretim faaliyetleri yil i¢inde Universitemizin belirlemis oldugu
“akademik takvim” dogrultusunda Enstitii Midiirti, Midiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri,
Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu ile birlikte koordineli olarak yiirtitiilmiistiir.
Egitim-0gretim ve arastirma hizmetleri ile birlikte idari hizmetleri de yiiriitiilmektedir.
Yiritiilen idari hizmetler asagida 6zet olarak verilmis olup buna ek olarak elektronik ortamda
SGK veri girisleri, personel programi veri girisleri, 6grenci otomasyon programi veri girisleri
Enstitiiniin toplam is yiikiinde 6énemli bir béliim olusturmaktadir.

-Enstitlimiiz Yonetim Kurulu 2019 Yil1 siiresince, 45 kez toplandi.

-Enstitii Kurulu 6 kez toplandi.

-Y1l sonu itibariyle yiiriitiilen faaliyetlerde giden evrak sayisi 8250 gelen evrak sayist

11.186 olarak gerceklesmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, miidiir, miidiir yardimcilar1 ve enstitii sekreteri ile Enstitii

Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Enstitii miidiirii, 2547 sayilh Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
enstitlideki ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii

kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilmis olan ii¢ 68retim iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde gorevli bir Miidiir ve iki Miidiir Yardimcist ile bir
Enstitli Sekreteri gorev yapmaktadir. Ayrica, enstitiide Ogrenci isleri (5), muhasebe (2),
personel igleri (1) alaninda ¢alisan toplam 9 memur ile 1 sekreter ve 1 hizmetli olmak {izere

toplam 11 personel gorev yapmaktadir.
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Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ercevede ve uyum
icerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat
cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak {izere birim komisyon flyeleri ve diger
personelle birlikte c¢alisarak satin alma islemleri sonuglandirmakta, harcama Oncesi ve
sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar goz
oniinde bulundurulmaktadir. Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon bagkani ve

muayene komisyonu denetiminde, harcama yetkilisinin onayi ile yapilmaktadir.

Ayrica 06.01.2020 tarihli Enstiti Kurul Karar1 ile Enstitiide asagidaki Kurul ve

Komisyonlar olusturulmustur:

Enstitii I¢ Kontrol Birim Cahsma Grubu

Prof. Dr. Mustafa ASLAN Baskan
Dog. Dr. Aysel BERKKAN Uye
Dog. Dr. A. Giilgin SAGDICOGLU Uye
CELEP

Prof. Dr. Didem DELIORMAN ORHAN | Uye
Prof. Dr. Neslihan BUKAN Uye
Dog. Dr. Didem ATABEK Uye
Stratejik Planlama EKibi

Dog. Dr. Aysel BERKKAN (Baskan)
Prof.Dr. Berrin OZCELIK Uye
Prof. Dr. Sevil KAHRAMAN Uye
Prof. Dr. Erden BANOGLU Uye
Prof. Dr. Vedat BULUT Uye
Prof. Dr. H. Ibrahim CICIOGLU Uye
Dog. Dr. Burcu OZDEMIR Uye
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Risk Ekibi

Dog. Dr Didem ATABEK Bagkan
Prof. Dr. Seyit CITAKER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hakan TUZUN Uye
Prof. Dr. Hatice PASAOGLU Uye
Prof. Dr. F. Deniz CETINER Uye
Prof. Dr. Gonca CAKMAK Uye
Kalite Ekibi

Dog. Dr. A. Giilgin SAGDICOGLU Bagkan
CELEP

Prof. Dr. Lale TANER Uye
Prof. Dr. Fiisun ACARTURK Uye
Prof. Dr. Ela KADIOGLU Uye
Prof. Dr. Ugur TAMER Uye
Dog. Dr. Canan YILMAZ Uye
Prof. Dr. C. Haluk BODUR Uye
Enstitii Ar-Ge EKibi

Prof. Dr. Didem DELIORMAN ORHAN | Baskan
Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU Uye
Prof. Dr. Aymelek GONENC Uye
Prof. Dr. Sibel Elif GULTEKIN Uye
Prof. Dr. Suna OMEROGLU Uye
Dog. Dr. Zeynep Safak TEKSIN Uye
Enstitii Egitim/Dis Tliskiler EKibi

Prof. Dr. Neslihan BUKAN Bagkan
Prof. Dr. Saniye BILICI Uye
Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL Uye
Prof. Dr. irem BUDAKOGLU Uye
Prof. Dr. Aylin SEPICI DINCEL Uye
Prof. Dr. Alev ALACAM Uye
Prof. Dr. Nurhan OZTAS Uye
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Enstitii Damisma Kurulu

Enstitii Kurulu Uyeleri

Tiirk Tabipleri Birligi Temsilcisi

Tirk Eczacilar Birligi Temsilcisi

Tiirk Dis Hekimleri Birligi Temsilcisi

Genglik ve Spor Bakanlig1 Temsilcisi

Saglik Bakanlig1 Temsilcisi

Tarim ve Orman Bakanlig1 Temsilcisi

Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Temsilcisi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Temsilcisi

TUBITAK
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A.ldarenin Amag ve Hedefleri

AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Amag 1.

Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yaymlarin yiiksek kaliteli dergilerde

yayinlanmasi

Hedef 1.2. Tez caligmalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin yapilmasi

Hedef 1.3. Tez galismalarinin projelendirilmesi

Hedef 1.4. Danismanlik siirecinin giiglendirilmesi

Hedef 1.5. Disiplinlerarasi ¢alismalarin arttirtlmasi

Hedef 1.6. Arastirma sonuglarindan elde edilecek patentlerin sayisinin

arttirtlmasi

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarinin kullaniminin arttirilmasi
Hedef 2.1. BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi Projeleri, Kalkinma
Ajansi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi proje destekleri, Milli Egitim
Bakanlg ve Yiiksek Ogretim Kurulu destekleri, Tarrm ve Orman
Bakanligit  proje  kaynaklar1  gibi  Ulusal proje kaynaklarinin
kullanilmasinin saglanmasi
Hedef 2.2. Horizon 2020, Ulusal Ajans, National Science Foundation
(NFS), Marie Curi, ERASMUS proje kaynaklar1 gibi finansal destek
kaynaklarimin kullanilmasinin saglanmasi

Amag 3. Uluslararasi ortak programlarin a¢ilmasi
Hedef 3.1. Uluslararast ortak programlar ile ilgili ihtiyaglarin
belirlenmesi
Hedef 3.2. Uluslararasi ortak programlarin agilmasi ile ilgili muhtemel
isbirligi imkanlarinin degerlendirilmesi

Amac 4. Universite Sanayi Isbirliginin arttirilmasi

Hedef 4.1. Teknokent’te kurulan sirketlerin sayisinin arttirtlmasi

Hedef 4.2. Sanayi ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin arttirilmasi

Hedef 4.3. Mezunlarin sanayi ar-ge faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi
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Amac 5. Uluslararasi baglantilarin giiclendirilmesi
Hedef 5.1. Uluslararasi isbirligi ¢ergevesinde yiiriitiilen tezlerin sayisinin
arttirtlmasi
Hedef 5.2. Destek programlar ile yurt disina giden ve yurt disindan gelen
Ogretim liyesinin sayisinin arttirilmast
Hefe 5.3. Yurt disindaki tezlere ortak danismanlik yapan 6gretim iiyesi
sayisinin arttirilmasi
Hedef 5.4. Destek programlar ile yurt disina giden ve yurt disindan gelen
Ogrenci sayisinin arttirilmast

Amacg 6. Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi
Hedef 6.1. Enstitii Tiirkge web sayfalarinin giincellenmesi
Hedef 6.2.Enstitii Ingilizce web sayfalarinin giincellenmesi
Hedef 6.3. Degisen bilgilerin hizlica giincellenmesinin saglanmasi
Hedef 6.4. Tamamlanan tezlerin enstitii web sayfasindan ulasilabilir
olmasi

Amag 7. Akademik ve Idari Personel Memnuniyetinin Arttirilmasi
Hedef 7.1. Akademisyenlere saglanan imkanlarmn iyilestirilmesi (Ofis,
laboratuar, arastirma ortami, kongre destekleri, bilisim imkanlari,
kurumsal danigmanlik baglantilarinin saglanmasi, finansal kaynaklar
hakkinda bilgilendirme, damismanlik egitimleri, yonetmelikler ile ilgili
giincellemelere bagl bilgilendirme siiregleri )
Hedef 7.2. idari Personele saglanan imkanlarin iyilestirilmesi (Ofis,
bilisim, egitim imkanlart)

Amac 8. Ogrenci ve Mezun memnuniyetinin arttirlmasi

Hedef 8.1. Ogrencilere saglanan imkanlarn iyilestirilmesi (Siniflarda
Ogrenci sayilarinin azaltilmasi, teknolojinin kullanilmasinin arttirilmast,
internet baglantilarinin saglanmasi, uygulama imkanlarinin arttirilmasi,

mesleki gezilerin diizenlenmesi, proje kaynaklarinin anlatilmast, vs.)

Hedef 8.2. Mezunlarin is bulma olanaklarimin arttirilmasi (Son sinif

ogrencilerinin firmalar ve ilgili paydaslar ile bulusturulmasi)

Hedef 8.3. Ogrencilere yonelik aktarilabilir beceriler derslerinin

acilmasi. (CV hazirlama, proje yazma, sunum teknikleri, vs)
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Amacg 9. Sosyal olanaklarin giiclendirilmesi

Hedef 9.1. Mevcut sosyal alanlarin iyilestirilmesi ve yeni alanlarin
olusturulmasi
Hedef 9.2. Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin sosyallesebilecegi firsatlar

yaratilmas1 (Konserler, tiyatro, gosteri, sergiler, sOylesiler, konferanslar

vs. diizenlenmesi)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

» Liyakat ve Basariya Onem Vermek

» Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

P Seffaf yonetim,

» iletisim kanallarmin agik tutulmasi,

» Ozdegerlendirme,

» Karar almada taraflarin isbirligi,

P Yurtici ve dist diger tiniversiteler, kurum ve kuruluslarla isbirligi,

» Mevcut kaynaklarin kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik,

Yukarida belirtilen enstitii temel politikalarindan/ilkelerinden, enstitii yonetimi olarak
oncelikle asagidaki politikalarimizin/ilkelerimizin hayata gecirilmesi diisiintilmiistiir:
» Egitimde Kaliteyi Gelistirmek,
» Gelisime A¢ik Bir Yonetim Politikasi izlemek.

C. DIGER HUSUSLAR

Enstitiimiiz, 21.08.2018 tarthinde Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora
Organizasyonu - ORPHEUS iiyesi olmustur.

ORPHEUS (Organisation of PhD in Biomedicine and Health Sciences European
System), Biyotip ve Saglik Bilimlerinde yiiriitilen Doktora Egitiminde temel standartlar1 ve
en 1yl uygulamalar gelistirmeyi ve yayginlastirmayr hedefleyen, doktora programlarindan
mezun olanlarin sahip olacaklar1 yeterliklerin standartlarin1 yiikseltmeyi amaglayan,
yiiksekogrenim kurumlarindan olusan uluslararasi bir organizasyondur.

Doktora Programlarinin ORPHEUS standartlarina uygun oldugunu belgeleyen
kurumlar ORPHEUS etiketini almaya hak kazanmaktadirlar.  Gazi Universitesi Saglik
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Bilimleri Enstitiisii olarak ORPHEUS iiyeligi ile birlikte ORPHEUS etiketini de almak {izere
gerekli ¢alismalar baslatilmistir.

Ayrica ORPHEUS kapsmainda yiiriitiilen faaliyetlerin izlenebilmesi agisindan bir
ORPHEUS web sitesi olusturulmustur. Bu siiregte onaylanan degisiklikler, Etiket Alma

Siirecinde Onaylanan Degisiklikler web sitesinde agiklanmustir.

ORPHEUS Etiket Alma Siirecinde Onaylanan Degisiklikler asagida gosterilmistir:

1. ORPHEUS Etiketi siirecinde; 09 Mayis 2019 tarihli Gazi Universitesi Bilimsel
Arastrma  Projeleri  Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi ile; Lisansiistii
Ogrencilerin tez c¢aligmalart kapsaminda 3 aylik siire ile yurt disinda arastirma

yapmalar1 desteklenmistir.

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Dederlendirme Yonergesi

MADDE 9 - (2) Lisansiistii tez projeleri; Doktora yeterliligini veren 6grenci danismaninin
onayt ile proje konusu kapsaminda en fazla 3 ay olmak kosulu ile proje biitcesinin en fazla

Yy tinii gecmeyecek sekilde, tercihen bagska bir iilkede arastirma yapar. (09 Mayis 2019)

2. Doktora Tez Savunma Sinavi Jiirisinin 6 kisiden olugsmasi ve Danisman oy hakkinin

olmamas1 onaylanmistir (I1gili Yonetim Kurulu karari).

3. Damigmanlik Anlagmasi hazirlanmistir. 2020 Bahar donemi itibariyle uygulamaya
konacaktir. Lisansiisti Ogrenciler, danigmanlart ile Danigmanlik anlagmasi

imzalayarak ¢aligmalarina baslayacaklardir.

4. Yayin Sartlar glincellenmigtir.
5. Enstitiimiiz tarafindan gesitli zamanlarda Ogretim Uyelerine ve dgrencilere yonelik

olarak Danigsmanlik Egitimleri verilmistir.

Universitemizin Arastirma iiniversitesi olmasi nedeni ile arastirma altyapilar ile arastirma
faaliyetlerinin gliclendirilmesi hedeflenmistir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
oncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak iizere
baslatilan 100/2000 YOK Doktora Bursu Programi Kapsaminda asagidaki tabloda isimleri

bulunan alanlarda 53 6grenci bursiyer olarak 6grenimine devam etmektedir.
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Alan Ad1

Ogrenci Sayisi

Farmasotik Biyotegnoloji ve Ilag Tasalrlml 11
Dogal ve Bitkisel Uriinler/Kozmetik Uriinler 12
Tiim&r Immiinolojisi 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3
Saglikli Beslenme ve Gida Katki Maddeleri 4
Molekiiler Farmakoloji ve Tlag Arastirmalar 10
Insan Beyni ve Nérobilim 3
Rehabilitasyon Tibbi ve Yardimer Teknoloji 3
Kok Hiicre Calismalari 6
TOPLAM 53

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonugclar:

g019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 16.857.000 15.516.349
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.061.000 1.357.641
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 25.000 182.473
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER ) i
06 - SERMAYE GIDERLERI i i
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2019 mali yilinda biitge tertiplerinin kullaniminda personel giderleri ile Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6nemli bir yer tutmaktadir.

Enstitlimiiz 2019 mali yilinda personel giderleri hari¢ yapilan harcamalar asagida

gosterilmistir.
03.3 Yolluklar :1.223
03.5 Hizmet Alimlar :110.440

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Gideri 1 52.899

Gazi Universitesi ile Omar Al Mukhtar Universitesi Arasinda Bilimsel ve Akademik Isbirligi
Protokolii" kapsaminda Enstitiimiize kayit yaptiran 6grencilerin tez caligmalar ile ilgili olarak ihtiyag
duyulan mal ve malzemelerin alimi nedeniyle Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde Ongodriilemeyen

sapmalar olmustur.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 Y1l igerisinde 6nemli faaliyetler ger¢eklestirilmistir. ORPHEUS kapsaminda da

cesitli etkinlikler diizenlenmistir:

1. Saglik Bilimleri Enstitiileri Toplantis1 Gazi Universitesi ev sahipliginde
diizenlenmistir.

2. Marmara Universitesi ORPHEUS Konferansi’na katilim saglanmistir. (3-4
Mayis 2019)

3. Enstitii Kurulu ORPHEUS Seminerleri

4. Spor Bilimleri Fakiiltesi ORPHEUS Semineri

5. Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Tez Danismanligi Egitimleri (12-15
Kasim 2019)

6. Doktora Adaylari Igin Lisansiistii Ynetmelikler ve Orpheus Siireci Semineri

7. ORPHEUS lyi Uygulamalar Calistay1 diizenlenmistir. (7 Aralik 2019) Tam
giin siiren ¢alistay sonucunda katilimcilara sertifikalar1 verilmistir.

8. 2020 — 2021 Giiz donemi i¢in aktarilabilir beceriler derslerinin agilmasi

planlanmistir.
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Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kapsaminda (OYP) 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunun,
35. maddesi uyarinca Enstitiimiizde gorevlendirilen 139 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Yurtiginde/yurt disinda kongre, konferans seminer ve benzeri toplantilara katilan arastirma
gorevlilerinin  yolluk-yevmiye, konaklama ve katilm {icretleri Universitemiz OYP
biit¢esinden kargilanmaktadir.

Enstitimiiz Yolluklar biit¢e tertibinde bulunan 6denegin yetersiz olmasi nedeniyle,
yukarida anilan yonetmeligin 33. ve 35. maddesine gore gorev yapan arastirma gorevlilerine
kongre, konferans seminer ve benzeri toplantilara katilmalar1 durumunda maddi destek

verilememektedir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilim Sayis1 2019

Faaliyet Tiirii | Ulusal Uluslararasi

Sempozyum - -

Kongre - -

Konferans - 1

Panel - -

Seminer 3 -

*Diger 2 -
Etkinlikler

1.2 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Yiiksekogretim Kurumlarmin Yurti¢indeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Y®&netmelik uyarinca on

tiniversite ile ortak yiiksek lisans ve doktora programlar yiiriitiilmektedir.
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UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

Cumbhuriyet Universitesi

Dis Hekimligi Fak. (Pedodonti A.B.D)

Ordu Universitesi

Dis Hekimligi Fak. (Pedodonti A.B.D)

Dicle Universitesi

Dis Hekimligi Fak. (Tiim Anabilim Dallar1)

Zonguldak Karaelmas Universitesi

Dis Hekimligi Fak. (Protetik Dis Tedavisi, Dis
Hastaliklar1 Tedavisi, Endodonti)

Erciyes Universitesi

Dis Hekimligi Fak. (Agiz Dis Ve Cene Radyolojisi)

Izmir Katip Celebi Universitesi

Tip Fak. (Fizyoloji)

Inonii Universitesi

Eczacilik Fak. (Farmakoloji, Farmasotik Teknoloji,
Farmaso6tik Kimya, Farmakognozi)

Dis Hekimligi Fak. (Protetik Dis Tedavisi, Agiz Dis
Ve Cene Cerrahisi)

Van Yiiziinciiyil Universitesi

Dis Hekimligi Fak. (Agiz Dis Ve Cene Cerrahisi,
Endodonti, Agiz Dlis Ve Cene
Radyolojisi, Dis Hastaliklar1 Ve Tedavisi, Ortodonti)

Periodontoloji,

Gaziantep Universitesi

Dis Hekimligi Fak. (Protetik Dis Tedavisi, Agiz Dis
Ve Cene
Endodonti, Pedodonti)

Cerrahisi, Ortodonti, Periodontoloji,

Kirikkale Universitesi

Dis Hekimligi Fak. (Periodontoloji)

Mersin Universitesi

Eczacilik Fak. (Farmasotik Toksikoloji, Farmasotik

Kimya)

Biilent Ecevit Universitesi

Dis Hekimligi Fak. (Protetik Dis Tedavisi, Endodonti)

1.3. Proje Bilgileri

Enstitiimiizde projeler i¢in biitce ayrilmamaktadir. Ancak Gazi Universitesi Bilimsel

Aragtirma Projeleri Birimi bagvuru halinde yiiksek lisans ve doktora tezlerine iliskin

projelendirme gergeklestirmektedir.
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Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 -2019

Projeler Onceki Yil icinde Yil icinde Toplam
yildan eklenen Toplam | tamamlanan odenek
devreden Proje Proje (TL)
Proje
DPT - - -
Tiibitak - - -
A.B. - - -
Bilimsel - - -
arastirma
Projeleri
Diger - - -
Toplam - - -
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Bu alan cergevesinde bir faaliyet yiiriitilmediginden performans
olusturulamamuistir.

tablosu
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Saglik Bilimleri Enstitiisii GZFT Analizi Tablosu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHLIKELER
1.  Glglii aragtirma altyapist 1. Arastirma ortamlarinin | 1. ORPHEUS Siireci 1. Degisen proje maliyetleri
2.  Giglii akademik kadronun ulagilabilirligi 2. Uluslararas1  degisim | 2. Degisime karsi direng
bulunmast 2. Yurt dis1 desteklerinin programlarinin varligt 3.  Proje odeneklerinin sinirlt
3. Universiteye ait bir (kongre, sempozyum vs.) | 3. Uluslararasi olmasi
Arastirma ve Uygulama yetersiz olmast programlara  katilmis | 4. Kadro imkanlarmin smirh
merkezi olarak Hastanenin | 3. I¢ ve dis  kaynakh olan ogrenci ve olmasi
bulunmasi desteklere yeterli bagvuru Ogretim dyelerinin | 5. Yurt i¢i ve yurt dig1 kongre
4. Dis Hastanesi bulunmasi yapilmast katkilari desteklerinin yeterli
5. Yeterli sayida nitelikli ve | 4. Uluslararasi ortak | 4. Multidisipliner olmayist
tecriibeli idari personelin programlarin olmamasi arastirmalar icin | 6. Degisen teknolojilerin
bulunmast 5. Disiplinlerarast  program talebin olmasi yeteri kadar ve hizla takip
6. Bilgisayar altyapisinin sayisinin az olmasi 5. Ogretim iiyelerinin edilememesi
giiclii olmas1 6. Yurt dist baglantili aragtirma ortamlarmin | 7.  Yiiksek kaliteli laboratuar
7. Arastirma ortamlarinda projelerin  sayisinin  az iyilestirilmesi, ve ve aragtirma altyapilarinin
gelismis teknolojik olmasi kalitenin arttirllmasina kurulmasmin yiiksek biitge
cihazlarm bulunmasi 7. Ortak danigmanlik yonelik talepleri gerektirmesi
8. Fizyoterapi initelerinin sayisinin az olmasi 6. BAP projelerinde | 8. Mezunlarin is alanlarinin
bulunmast 8. Yiksek biitgeli projelerin yapilan iyilestirmeler az olmasi
9. Diyet poliklinigi sayisinin az olmasi (Tim doktora | 9.  Universite - sanayi
bulunmast 9. Tezlerden alinan patent ogrencilerinin 3 ay isbirligini geligtirecek
10. Ulagsilabilirligi  (Merkezi sayisinin az olmasi siire ile yurt digina mekanizmalarin zayifligi
lokasyon  metro, hava | 10. Universite-sanayi gidebilmelerinin
alani, ASTI ile ulasimm isbirliginin zayif olmasi. saglanmasi)
miimkiin olmasi) 11. Ogrenci, dgretim iiyesi ve | 7. Finansal kaynaklarin
11. Baskent’te bulunmasi idari  personele yonelik cesitliligi ve
12. Teknokentin bulunmasi sosyal ortamlarin eksikligi ulagilabilirligi
13. Kariyer Planlama Merkezi | 12. Mezunlar ile iletisimin | 8. Kiitiiphanenin
Bulunmast zay1fligt yenilenme  siirecinde
14. Akademik yazma olmast
Merkezinin bulunmast 9. Arastirma Universitesi
15. Arastirma tiniversitesi olarak kalmak, yeni
olmasi arastirma imkanlar1 ve
16. Bilimsel ¢aligmalarin kadrolarin tahsis
Arastirma  ve  Yaym edilmesi
Etigine Uygun olarak
yiiriitiilityor olmast.
17. Bilgi paketinin

giincellenmis olmasi
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A-Degerlendirme

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2019 Faaliyet Raporu kapsaminda, Enstitiiniin amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda egitim, Ogretim ve yoOnetim faaliyetlerinin gerektigi gibi
gerceklestirildigi  degerlendirilmektedir. Enstitiiler bilinyesinde gergeklestirilen Ar-Ge
faaliyetlerinin sinirli oldugu, bu faaliyetlerin de hayata gegirilmesi i¢in ¢aligmalarin

baslatilmasi gerekliligi dngoriilmektedir.

Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmesi, egitim ve 0gretimin daha verimli hale
getirilmesine olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitimiiziin yetki, gorev ve

sorumluluklar1 kapsminda gergeklestirilen faaliyetler 6zetlenmistir

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitiimiiziin Egitim Ogretim Programlarmin Gelistirilmesi ve Akreditasyon igin
gelecege yonelik yaklasimlar asagida agiklanmustir.

» Yeni doktora program Onerilerinin, diinyadaki en iyi Ornekleri ele alinarak, iyi
yapilandirilmis multidisipliner 6zellikte olmalidir. Bu kapsamda ORPHEUS siireci
dikkatle hayata gecirilmelidir.

> Ogrencilerin disiplinler aras1 ve uluslararasi ¢alismalara katilmalar1 6zendirilmelidir.

» Enstitiiler, arastirma egitimine yonelik derslerin yani sira sektore yonelik doktorali
insan giiciinliin yetismesine temel olusturacak “aktarilabilir beceri” dersleri
gelistirilmelidir. (Liderlik, takim ¢alismasi, proje yonetimi, kariyer gelisimi vb) Bazi
derslerin agilmasi 2020 — 2021 Giiz donemi i¢in planlanmistir.

» Enstitiimiiz biinyesinde diizenlenen “danismanlik egitimleri” stirdiirilmelidir.

» Anabilim dallarimiz arastirma hedefleri yeniden belirlemelidir. Problem ¢6ziimi
odakl1 biiyiik 6l¢ekli projelerle desteklenen ve iilkemizin oncelikli aragtirma alanlarina
yonelik multidisipliner arastirma gruplar1 ve laboratuarlar1 olusturulmalidir. Doktora
Ogrencileri, bu arastirma gruplarn iginede ve uluslararasi imkanlarin da saglandigi
projeler ile aragtirmalarini siirdiirebilmelidir.

» Basaril1 ve orijinal bir doktora ¢alismasi yiiriitiilebilmesi i¢in, anabilim dallari, kurum

dis1 arastirma kaynaklarmm da degerlendirmeli (AB, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK,
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KOSGEB, vb), bu arastirma projeleri aracilig1 ile doktora &grencilerine egitimleri
stiresince mali destek vermeli ve egitimini tamamlayan doktora dgrencilerine istihdam
yaratacak kurumlar ile yakin isbirligi tesis etmelidir.

Uluslar aras1 ortak programlar planlanmali ve en kisa siirede hayata gegirilmelidir.
Disiplinlerarasi aragtirma giinleri planlanmalidir.

Proje yazma egitimleri diizenlenmelidir.

Uluslar arasi degisim programlarinin sayisi arttirilmali daha fazla katilm
saglanmalidir.

Enstiti Damigma Kurulu ile ortak faaliyetler planlanmali ve geri donisleri

degerlendirilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -25/01/2019)

Prof. Dr. Mustafa ASLAN

Enstitii Miidiiri
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