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 40 ülke, 108 üye kurum

 2004 Zagreb Üniversitesi Tıp Fakültesi, Hırvatistan

 “Tıp ve Sağlık Bilimleri Doktora Programlarının

Uyumlaştırılması Konferansı»

ORPHEUS, 2007 Zagreb’de kayıt altına alınmıştır.

ORPHEUS



Neden ORPHEUS?

• Doktora standartlarının geliştirilmesi

• Konferanslar ve atölyelere kayıt

• Haber bülteni

• En son gelişmeler ve açık fonlama çağrıları

• Doktora finansmanı başvurularındaki rekabet gücünü arttırmak

• ORPHEUS etiketi ve kazanımları



Ankara 

İzmir 

İstanbul (4)

Gaziantep 

Kocaeli 

Manisa
1. Dokuz Eylül University, Graduate School of Health Sciences (2007)

2. Hacettepe University, Institute of Health Sciences (2011)

3. Kocaeli University, Health Science Institute (2012)

4. Marmara University, Institute of Health Science

5. University of Gaziantep

6. Celal Bayar University, Graduate School of Health Sciences

7. Koc University, Graduate School of Health Sciences

8. Acibadem University

9. Institute of Health Sciences, Bezmialem Vakif University

Orpheus Üyesi Üniversiteler

http://orpheus-med.org/index.php?option=com_content&view=article&id=346
http://www.healthsci.hacettepe.edu.tr/
http://tip.kocaeli.edu.tr/int/MedicalHistory.php
http://saglik.marmara.edu.tr/en/
http://www.gantep.edu.tr/en/
http://en.cbu.edu.tr/
http://www.acibadem.edu.tr/en
http://sbe.bezmialem.edu.tr/en/Pages/index.aspx


ORPHEUS Standardları Belgesi (2012)

 ORPHEUS

 AMSE (The Association of Medical Schools in Europe)

 WFME (World Federation for Medical Education)

Türkçe çeviri ve redaksiyon: 

Türk  İmmünoloji Derneği tarafından hazırlanmıştır.





ORPHEUS STANDARTLARI

1. Temel Standart: Eğitime başlamadan karşılanması gereken standartlardır.

2. Kalite İyileştirme: Standartların bazılarının veya tamamının karşılandığı

veya girişimlere başlandığı belgelenmelidir.

Ek: Bilgi notları



 Güçlü araştırma ortamı

 Laboratuvar altyapısı

 Etik standartlar ve etik komiteler

1. Temel standart



Güçlü araştırma ortamı

 Yayınlar (yayın sayısı, etki faktörü, vb)

 Anabilim dalındaki yetkin araştırmacı

sayısı

 Dış kaynaklı hibeler



 Altyapı ve uzman eksiği olan

alanlarda işbirliği

 Uluslararasılaşmayı teşvik

 Ortak PhD dereceleri

2. Kalite iyileştirme



 İyi laboratuvar uygulamasına uygun

bağımsız araştırma yürütebilmesi.

 Araştırma dışındaki kariyerlerde de

ilerlemesi, yeni teknolojileri

kullanması.

1. Temel standart



 Rekabetçi ve şeffaf

 Tıp mezuniyet derecesine denk eğitim

1. Temel standart



 Enstitü aşağıdaki noktaları değerlendirmeli ve onaylamalıdır:

- Araştırma projesinin bilimsel kalitesi PhD öğrencisi tarafından yürütülmelidir.

- Tanımlanan zamanda projeden bir tez üretilebilir mi?

- Projenin yenilik ve yaratıcılığı teşvik etme düzeyi nedir?

- Proje önerisi değerlendirilmelidir.

Bir araştırma projesini tamamlamak için gerekli kaynaklar sağlanmadıkça

bir PhD programı açılmamalıdır!  

1. Temel standart



 Orijinal araştırma, ders ve analitik düşünmeyi içeren diğer

aktiviteler

 Danışmanlık gözetimi

 Etik yürütücülük kuralları eğitimi

 Programlar 3-4 yıllık yapılandırılmalıdır.

1. Temel standart



 Dersler ≈6 ay (≈30 ETCS puan) ve önemli bir kısmının aktarılabilir beceri

derslerini içermesi.

 Bir süre yurtdışı dahil bir diğer araştırma kurumunda yürütmesine olanak

sağlayacak anlaşmalar

 Klinik programlarında araştırma ve ders yükü diğer PhD

programlarındakilerle aynı olmalıdır.

Öğrencilerin ilerlemelerinin sürekli değerlendirilmesi.

1. Temel standart



 Resmi dersler:

Etik, sağlık ve güvenliği, deney hayvanı ile çalışma,

araştırma metodolojisi, istatistik ve ilgili disipline özgü seçmeli dersler

 Aktarılabilir beceri dersleri:

Akademik/akademik olmayan dinleyicilere araştırmasını sunmak

(sözlü/poster/makale), üniversitede öğretici görevde bulunmak, yabancı dilde

yazmak, proje yöneticiliği, proje hibe başvurusu, bilimsel yayınları

değerlendirme, teknisyen ve araştırma öğrencilerine danışmanlık yapmak, iş

başvurusu yapmak ve iş ilanları ağını takip etmek

Bilgi Notları



2. Kalite iyileştirme

• Başka yerden alınan derslere ve uygulamalara gerekli önem verilmelidir.

• Klinisyenlerin mümkünse klinik görevlerinden izinli olması sağlanmalıdır.

• Danışmanlık müessesi gizliliğe dayalı danışmanlık hizmetleri lisansüstü

eğitim enstitüsü tarafından öğrenciye sunmalıdır. (Danışmanlık antlaşması)

• Tez komitesi (TİK) oluşturmalıdır.

• PhD öğrenci temsilcisi ve öğrenci örgütlenmesi teşvik edilmelidir.

• Öğrencilerin itiraz mekanizması oluşturulmalıdır.



1. Temel standart

 Bir esas danışmanı ve gerekli olduğunda en az bir eş-danışmanı olmalıdır.

 PhD öğrenci sayısı, danışmanın iş yükü ile uyumlu olmalıdır.

 Danışmanlar ilgili branşta bilimsel olarak yeterli ve aktif bilimci olmalıdır.

 Danışmanlar öğrencileriyle düzenli toplantılar (ayda birkaç kez) yapmalıdır.

 Araştırma kurumu, danışmanlık eğitimi olanağı tanımalıdır.



• Her danışmanın sorumluluğu açıkça belirli olmalıdır.

• Öğrencisini ulusal ve uluslararası bilimsel iletişim ağlarına tanıtmalıdır.

• Enstitü danışmanlık sözleşmesini danışman, öğrenci ve enstitüsü başkanına

imzalatmalıdır

• Esas danışman, danışmanlık eğitimi almış olmalıdır. (Online olabilir.)

• Mümkünse yurtiçi ve yurt dışında da eşdanışmanlık yapılmalıdır.

2. Kalite iyileştirme



 Öğrencisinin bir araştırmayı yürütme becerisi kazanıp kazanmadığının

belirlenmesinde, doktora tezi esas alınmalıdır.

 Tezin değerlendirme ölçütü:

hakemli uluslararası tanınmış dergilerde

en az 3 yayınlanmış makalenin eşdeğerdir.

1. Temel standart



• PubMed, Bilimsel Atıf İndeksi SCI, veya benzer biyotıp ve sağlık bilimi

literatür veri tabanlarına giren dergilerdir.

• Makalelerden bazılarının yayınlanma aşamasında ama yayınlanmışlarla

aynı değere sahip eserler olduğudur.

• Bazı araştırma kurumları en az bir makale kabul ederler (bazen belirli

seviyenin üzerinde etki faktörü ek talebi ile).

• Eğer makaleler özellikle yüksek etki faktörlü dergilerde yayınlanmış ise

bazı araştırma kurumları üçten az makaleyi kabul edilebilir bulur.

Bilgi Notları



 PhD tezinin içeriği:

 kaynaklar

 araştırma amaçları

 metodoloji

 veriler

 tartışma

 sonuçlar ve ortaya çıkan yeni soruları içermelidir.

1. Temel standart



 Yazılı bir tezi ve sözlü savunmayı içermelidir.

 Değerlendirme komitesi, en az ikisi başka bir araştırma kurumundan

olmalıdır.

 Danışman ölçme komitesinin bir üyesi olmamalıdır

 Tezi yeniden yazma ve ikinci bir savunma hakkı tanınmalıdır.

1. Temel standart



• Sözlü savunma kamuya açık olmalıdır.

• Uluslararasılaşmayı teşvik etmek için,

imkan olduğunda araştırma kurumu

ölçme komitesinde en az bir üyenin

farklı bir ülkeden olması sağlanmalıdır.

2. Kalite iyileştirme



 Enstitülerin düzensel yapılanması, ulusal düzenlemeler ve ilişkili paydaşlar

 Paydaşlara

 lisansüstü eğitim enstitü müdürleri,

 lisansüstü eğitim enstitü yöneticileri,

 öğrenciler, fakülteler, üniversiteler,

 araştırma kurumları, hükümetler

 ve uluslararası organizasyonlar dahildir.



• Enstitü PhD programlarını düzgün yürütebilmek için yeterli kaynağa

sahip olmalıdır.

Bunların içinde;

 PhD öğrencilerinin kayıt kabulünü,

PhD öğrencilerinin PhD programlarının uygulamalarını,

PhD tezlerinin ölçülmesini ve

PhD dereceleriyle ödüllendirmeleri bulunmaktadır.

1. Temel standart



ÖZET
Biyotip ve Sağlık Doktora Eğitimi
Standardı

40 Ülke, Türkiye’den 9 Üniversite

Temel standard ve Kalite İyileştirme

1. Araştırma ortamı
• Araştırma altyapısı, araştırmacılar, 

uluslararası, multidisipliner

• Etik, Dış kaynaklı hibeler

• ortak programlar

2. Çıktılar
• Bağımsız araştırma yürütme

• Akademik dünya dışına teşvik

3. Doktora Kabul 
• Rekabetçi, şeffaf, tıp mezun

• Proje önerisi uygunluğu, zaman, altyapı, proje
detayları ve değerlendirme (ücret, imkanlar vs)

• Kurum dışı proje değerlendirme

4. Tez süreci
• Araştırma, dersler (6 ay-30 etcs) ve analitik

düşünce (aktarılabilir beceri dersleri)

• Yurt dışı ve farklı lab tecrübesi

• Danışmanlık eğitimi, süreç 3-4 yıl, etik kurallar

• Tezde ilerlemenin değerlendirilmesi (TİK)

• Dışardan ders, TİK, öğrenci temsilciliği, itiraz
hakkı



5. Danışmanlık

• Esas ve eş-danışman, danışmanın iş yükü ve aktif
yayınları,  düzenli toplantı, danışmanlık eğitimi

• Danışmanlık sözleşmesi, esas danışmanın danışmanlık
eğitimi, yurt dışı eş-danışmanlık

6. Tez

• Öğrencinin değerlendirilmesinde tez esas alınır,           
3 SCI yayın

• Kaynak, amaç, yöntem, veriler, sonuçlar, tartışma, 
sonuçlar

• Yazma ve sunma, İngilizce, webde yayınlanma, 
öğrencinin de ilk isimli yayını olması

7. Tezi ölçme değerlendirme

• Sözlü savunma, bağımsız üyeler, en az 2 dışardan, 
danışman oy kullanmaz, yeniden savunma hakkı

• Sunum kamuya açık, yurt dışından komite (online 
katılım), aktarılabilir becerilerin değerlendirilmesi

8. Kurumsal düzen

• Kurumun yeterli kaynağı olmalı, Paydaşlar önemli

• Yapılanma, işlev, kalite kontrol, danışman-öğrenci geri
bildirimi

• İngilizce web sayfası

• Yöneticiler, yapı, koşullar ve işleyiş kuralları ile ilgili
güncel bilgi, danışman atama, bilişim ve iletişim
teknolojilerinin etkin kullanımı

ÖZET



ORPHEUS ÜYELİĞİ  (MEMBERSHIP)
21 Ağustos 2018

ORPHEUS ETİKETİ (LABEL)

 Araştırma altyapısının güçlendirilmesi

 Tezlerin Uluslararası/Disiplinlerarası olması

 Araştırmaların projelendirilmesi

 Yeni derslerinin açılması 

 3 Yayın  (SCI/SCI Exp/SSCI/AHCI)

 Danışmanın oy hakkı olmaması

 Danışmanlık eğitimleri

 Danışmanlık Sözleşmesi

 Dökümanların hazırlanması

 Orpheus komisyonunun ziyareti



ORPHEUS 
Executive Committee

https://www.orpheus-med.org/index.php/orpheus-exec-commitee




 İlk ORPHEUS Etiketi - Dokuz Eylül Üniversitesi



Araştırma altyapısının güçlendirilmesi

• Araştırma Üniversitesi

• Araştırma Altyapısı ve Araştırma imkanları
• Anabilim Dallarının imkanları

• Rektörlük araştırma altyapısı veri tabanı

• Gazi Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezleri

• Diğer Üniversiteler ve Kurumlar ile ortak yürütülen araştırmalar

(Araştırma enstitüleri, devlet kurumları, özel sektör…)

• ORPHEUS Etiketi sürecinde planlanan iyileştirmeler



ARAŞTIRMA İMKANLARI 

• BİYOMEDİKAL KALİBRASYON ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 
(BİYOKAM)

• FOTONİK UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ

• LABORATUVAR HAYVANLARI YETİŞTİRME Ve DENEYSEL 
ARAŞTIRMALAR MERKEZİ (GÜDAM)

• YAŞAM BİLİMLERİ UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ

http://biyokam.gazi.edu.tr/
http://fotonik.gazi.edu.tr/
http://gudam.gazi.edu.tr/
http://yasam.gazi.edu.tr/
mailto:http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-107031
mailto:http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-107031


ORPHEUS Etiketi Kapsamında Yapılan Çalışmalar

 Türkiye 31. Sağlık Bilimleri Enstitüleri Toplantısı



ORPHEUS Danışmanlık Eğitimleri 

• Marmara Üniversitesi ORPHEUS Konferansı (3-4 Mayıs 2019) 

• Prof. Michael Mulvany, Prof. Janet Carton,

• Prof. Feyza Arıcıoğlu, Prof. Gül Güner Akdoğan, Prof. Dr. Hakan Orer



ORPHEUS Danışmanlık Eğitimleri 

• Enstitü Kurulları

• Spor Bilimleri Fakültesi



















BAP: Uluslararası Araştırmaların Desteklenmesi

ORPHEUS Etiketi sürecinde; 09 Mayıs 2019 tarihli Gazi Üniversitesi Bilimsel
Araştırma Projeleri Hazırlama ve Değerlendirme Yönergesi ile Lisansüstü
öğrencilerin tez çalışmaları kapsamında 3 aylık süre ile yurt dışında araştırma
yapmaları desteklenmiştir.

Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Hazırlama ve Değerlendirme Yönergesi

MADDE 9 - (2) Lisansüstü tez projeleri; Doktora yeterliliğini veren öğrenci
danışmanının onayı ile proje konusu kapsamında en fazla 3 ay olmak koşulu
ile proje bütçesinin en fazla ¼’ünü geçmeyecek şekilde, tercihen başka bir
ülkede araştırma yapar.

mailto:http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap


 Doktora Tez Savunma Sınavı Jürisinin 6 kişiden oluşması ve Danışmanın 
oy hakkı olmaması onaylandı !



Aktarılabilir Beceriler Dersleri

 Uygulamalı istatistik yöntemler

Deney hayvanları ve bilimsel
araştırmalar

iletişim becerileri, 

 eğitim becerileri,

 araştırma planlama pratiği, 

 gelişim ve öğrenme, 

 tez hazırlama teknikleri

bilim felsefesi

Etkili sunum teknikleri

İletişim Becerileri ve Stres Yönetimi

Akademik Yazma Merkezi

 SEM

 Bölümlerin faaliyetleri

Merkezlerin faaliyetleri
Kariyer Planlama Merkezi

 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezi



Lisansüstü Öğrenci ve Danışman Anlaşması

GAZI-DANIŞMANLIK ANTLAŞMASI -18 ARALIK 2019 ONAYLANAN-PDF.pdf
GAZI-DANIŞMANLIK ANTLAŞMASI -18 ARALIK 2019 ONAYLANAN-PDF.pdf
GAZI-DANIŞMANLIK ANTLAŞMASI -18 ARALIK 2019 ONAYLANAN-PDF.pdf
GAZI-DANIŞMANLIK ANTLAŞMASI -18 ARALIK 2019 ONAYLANAN-PDF.pdf


Doktora Tez savunma jürisinin kurulabilmesi için yayın şartları
1. Öğrencinin tezi ile ilgili danışmanıyla birlikte hazırladığı ve öğrencinin ilk isim olduğu 

SCI, SCI Expanded, SSCI veya AHCI indeksler kapsamındaki ulusal/uluslararası hakemli bilimsel 

dergilerde yayınlanmış veya yayına kabul edilmiş en az bir makale. 

2. Öğrencinin tezi ile ilgili danışmanıyla birlikte hazırladığı ve Enstitü Kurulu tarafından

3 yıllığına belirlenen indeksler kapsamındaki ulusal/uluslararası hakemli bilimsel dergilerde 

yayınlanmış veya yayına kabul edilmiş en az bir makale. 

3. Öğrencinin tezi ile ilgili danışmanıyla birlikte hazırladığı ve Enstitü Kurulu tarafından 3 yıllığına 

belirlenen indeksler kapsamındaki ulusal/uluslararası hakemli bilimsel dergilerde 

değerlendirilmek üzere gönderilmiş en az bir makale. (Makalenin uygunluğu ile iligli değerlendirme Tez İzleme 

Komitesi tarafından yapılır.) 



Doktora Tez savunma jürisinin kurulabilmesi için yayın şartları

Doktora öğrencisinin ilk isim olduğu yayın; 

- Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayınlanmış / kabul edilmiş ise 3 yayın 
yerine;

- Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayınlanmış / kabul edilmiş ise 2 yayın 
yerine kabul edilebilir. 

Tez çalışması ile ilgili olarak; 

- İnceleme aşamasına gelmiş bir ulusal /uluslararası patent/ faydalı model 
başvurusu bulunması durumunda Q1 yayın yerine kabul edilebilir. 



TOPLANTI TARİHİ : 04.12.2019                                      TOPLANTI SAYISI : 06 

ENSTİTÜ KURULU



OY ÇOKLUĞU İLE KABUL EDİLMİŞTİR.

TOPLANTI TARİHİ : 04.12.2019                                      

TOPLANTI SAYISI : 06 







Scimago Journal & Country Rank

https://www.scimagojr.com/
https://www.scimagojr.com/
https://www.scimagojr.com/


ORPHEUS ETİKET’İNİN BASAMAKLARI 

1. Orpheus’un kurumsal üyesi olmak

2. “Labelling questionnaire” i doldurmak ve ingilizce web sitesini hazırlamak; 

başarılı bulunursa “ORPHEUS sertifika”sı kazanılır. 

3. ORPHEUS delegasyonunun ziyareti BAŞARILI BULUNURSA, ETİKET KAZANILIR. 

4. Başarılı bulunmazsa, “düzeltme” verilir. 

5. Düzeltme raporu başarılı bulunursa: ORPHEUS ETİKETİ



self-evaluation form for ORPHEUS labelling-GAZI UNIVERSITY INSTITUTE OF HEALTH SCIENCES.docx
self-evaluation form for ORPHEUS labelling-GAZI UNIVERSITY INSTITUTE OF HEALTH SCIENCES.docx




İngilizce Web Sayfalarının Güncellenmesi



İngilizce Web Sayfalarının Güncellenmesi



Planlanan Çalışmalar

• Proje Bilgilendirme / Destek Kaynakları





• Seminerler / Konferanslar

Planlanan çalışmalar





Araştırma İmkanları

• Anabilm Dallarının

araştırma konuları ve

imkanları

• Web safalarındaki bilgi



ARAŞTIRMA İMKANLARI 

• BİYOMEDİKAL KALİBRASYON ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 
(BİYOKAM)

• FOTONİK UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ

• LABORATUVAR HAYVANLARI YETİŞTİRME Ve DENEYSEL 
ARAŞTIRMALAR MERKEZİ (GÜDAM)

• YAŞAM BİLİMLERİ UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ

http://biyokam.gazi.edu.tr/
http://fotonik.gazi.edu.tr/
http://gudam.gazi.edu.tr/
http://yasam.gazi.edu.tr/
mailto:http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-107031
mailto:http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-107031








Üniversite – Sanayi İşbirliği

• Mezunların akademi dışındaki çalışma imkanlarının arttırılması

• Firmalar ile buluşma, tanıtım toplantıları



"Biyoteknolojik İlaçlar: Mevcut durum ve gelecekten beklentiler«
10 Nisan 2020 Cuma
Eczacılık Fakültesi Konferans Salonu

Prof. Dr. Zafer Güney

Biyoteknolojik İlaçlar Derneği (BİYİLDER) Başkanı









Yerli üretim







TAGEM



Ulusal / Uluslararası Değişim Programları

• Seminerler

• Mentör öğrenciler

• Uluslararası
anlaşmaların
arttırılması









Risk Ekibi

Doç. Dr Didem ATABEK Başkan

Prof. Dr. Seyit ÇITAKER Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan TÜZÜN Üye 

Prof. Dr. Hatice PAŞAOĞLU Üye 

Prof. Dr. F. Deniz ÇETİNER Üye 

Prof. Dr. Gonca ÇAKMAK Üye 

Kalite Ekibi

Doç. Dr. A. Gülçin SAĞDIÇOĞLU CELEP Başkan

Prof. Dr. Lale TANER Üye

Prof. Dr. Füsun ACARTÜRK Üye 

Prof. Dr. Ela KADIOĞLU Üye 

Prof. Dr. Uğur TAMER Üye 

Doç. Dr. Canan YILMAZ Üye 

Prof. Dr. C. Haluk BODUR Üye 

Enstitü İç Kontrol Birim Çalışma Grubu

Prof. Dr. Mustafa ASLAN Başkan

Doç. Dr. Aysel BERKKAN Üye

Doç. Dr. A. Gülçin SAĞDIÇOĞLU CELEP Üye

Prof. Dr. Didem DELİORMAN ORHAN Üye

Prof. Dr. Neslihan BUKAN  Üye

Doç. Dr. Didem ATABEK Üye

Stratejik Planlama Ekibi

Doç. Dr. Aysel BERKKAN Başkan

Prof.Dr. Berrin ÖZÇELİK Üye

Prof. Dr. Sevil KAHRAMAN Üye

Prof. Dr. Erden BANOĞLU Üye

Prof. Dr. Vedat BULUT Üye 

Prof. Dr. H. İbrahim CİCİOĞLU Üye 

Doç. Dr. Burcu ÖZDEMİR Üye 

06.01.2020 tarihli Enstitü Kurul Kararı



Enstitü Ar-Ge Ekibi

Prof. Dr. Didem DELİORMAN ORHAN Başkan

Prof. Dr. Meltem BAHÇELİOĞLU Üye

Prof. Dr. Aymelek GÖNENÇ Üye 

Prof. Dr. Sibel Elif GÜLTEKİN Üye 

Prof. Dr. Suna ÖMEROĞLU Üye 

Doç. Dr. Zeynep Şafak TEKSİN Üye

Enstitü Eğitim/Dış İlişkiler Ekibi

Prof. Dr. Neslihan BUKAN Başkan

Prof. Dr. Saniye BİLİCİ Üye

Prof. Dr. Ayten ŞENTÜRK ERENEL Üye

Prof. Dr. İrem BUDAKOĞLU Üye

Prof. Dr. Aylin SEPİCİ DİNÇEL Üye

Prof. Dr. Alev ALAÇAM Üye

Prof. Dr. Nurhan ÖZTAŞ Üye

Enstitü Danışma Kurulu

Enstitü Kurulu Üyeleri

Türk Tabipleri Birliği Temsilcisi

Türk Eczacıları Birliği Temsilcisi

Türk Diş Hekimleri Birliği Temsilcisi

Gençlik ve Spor Bakanlığı Temsilcisi

Sağlık Bakanlığı Temsilcisi

Tarım ve Orman Bakanlığı Temsilcisi

Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Temsilcisi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Temsilcisi

TÜBİTAK



Katılımınız ve sabrınız için 

teşekkür ederiz…

Doç. Dr. A. Gülçin Sağdıçoğlu Celep

gulcin.celep@gmail.com

mailto:Gulcin.celep@gmail.com

