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SUNUS

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, iilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli beyin
giiciiniin yetismesine katki saglamak i¢in lisansiistii egitim-6gretim kapsaminda, bilimsel
arastirma ve uygulama faaliyetleri yiirlitmek amaciyla 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname

ile kurulmus ve 1983 yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Lisansiistii egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde tiniversitemiz i¢inde dnemli yeri
olan Enstitiimiiz; giiclii akademik kadrosu ile fen bilimleri, miihendislik ve mimarlik
alanlarinda gelecegimizin seckin bilim insanlarinin, arastirmacilarinin, bilgili ve deneyimli
yOneticilerinin yetistirilmesine katki saglayan, basar1 odakli, kalite giivence sistemini ve seffaf
yonetim anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet vermeyi amaglamaktadir. Bu amagla
Enstitlimiizde; fen, miithendislik ve mimarlik alanlarinda lisansiistii egitimin diizenlenmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim dallar1 ile beraber bilimsel ve teknolojik
gelismelerin izlenmesi, lisansiistii calisma ve projelere yon verilmesi, AR-GE ve glincel
calismalarin tesvik edilmesi, sanayi-tiniversite isbirligi c¢aligmalarna Onciiliikk edilmesi

amactyla calismalar yiiriitilmektedir.

Enstitimiizde, Fen, Miihendislik, Mimarlik, Teknoloji ile Uygulamali Bilimler
Fakiiltelerinde lisans programlart olan 23 ana bilim dali ile 9 disiplinleraras: anabilim dalinda
2 tezsiz yiiksek lisans, 42 tezli yiiksek lisans, 35 doktora programi olmak {izere toplam 79

programda lisansiistii egitim verilmektedir.

Enstitiimiizde Ileri Teknolojiler, Bilgi Giivenligi Miihendisligi, Cevre Bilimleri, Trafik
Planlamas1 ve Uygulamasi, Fotonik Bilimi ve Miihendisligi, Kazalarin Cevresel ve Teknik
Aragtirmasi, Niikleer Bilimler, Mineraller ve Bor Teknolojisi ile program dili Ingilizce olan
Smart Grids (Akilli Sebekeler) olmak iizere 9 (dokuz) disiplinlerarasi ana bilim dalinda
lisansiistii programlar bulunmaktadir. Ayrica, Kimya, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik ve Sehir Bolge Planlama ile Enerji
Sistemleri Miihendisligi Ana Bilim Dallarinin program dili Ingilizce olan 7 lisansiistii

programi mevcuttur.



Erasmus programi kapsaminda 6grenci hareketlilikleri devam etmektedir. ASELSAN, Ankara
Ticaret Odas1 (ATO), Ankara Sanayi Odas1 (ASO), Emniyet Genel Miidiirliigii, Ulagtirma ve
Alt Yapr Bakanligi, Eti Maden Isletmeleri, Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS),
Tiirkseker, Ankara Su ve Kanalizasyon Isletmeleri (ASKI) lisansiistii egitim 6gretim isbirligi
protokolii imzalanmig 6grenci kabuliine devam edilmektedir.

En lyi Doktora Tez Odiilii Yarismas: diizenlenmis, dereceye giren &grencilere
diizenlenen torenle 6diilleri takdim edilmistir

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle; 3.523 Tezli Yiiksek Lisans, 117 Tezsiz Yiiksek Lisans,
1.384 Doktora programlarina kayitli toplam 5.024 6grencimiz bulunmaktadir.

Kurulusundan bugiine kadar tezli yiiksek lisans programlarimizdan 9.828, tezsiz yiiksek
lisans programlarimizdan 563, doktora programlarimizdan ise 2.358 6grenci mezun olmusur.

2023 yilinda, tezli yiliksek lisans programlarindan 468, tezsiz yiiksek lisans
programlarindan 17, doktora programlarindan 180 olmak iizere toplamda 665 6grenci mezun
olmustur.

Ayrica Enstitiimiizde, elektronik ortamda yilda dort kez yayinlanan, farkli disiplinleri
iceren, E-SCI, SCOPUS, TR Dizin gibi ulusal/uluslararasi dizinlerde taranan dort adet
dergimiz mevcuttur.

Enstitimiiziin sadece iilkemizde degil diinyada da marka olmast i¢in bugiine kadar
emegi gecen tiim yoneticilere, akademik ve idari personele, lisansiistii 6grencilerimize,
mezunlarimiza ve katki saglayan tiim paydaslarimiza sahsim ve Enstitli yonetimi adina
tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ugur GOKMEN

Enstitii Miudiirii



giiciiniin yetismesine katki saglamak i¢in lisansiistii egitim-6gretim kapsaminda, bilimsel
arastirma ve uygulama faaliyetleri yiirtitmek amaciyla 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname

ile kurulmus ve 1983 yilinda 6grenci kabuliine baslamigtir. 2023 Aralik sonu itibari ile

. GENEL BILGILER

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Verilen Ana Bilim Dallar1 (2023)

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, iilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli beyin

Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim Dallar1 ve Programlar

S.N. | Ana/ Bilim Dah Program Tiirii

1 Agagisleri Endiistri Mithendisligi - Tezli Y.L Doktora

5 ?;Lg&f;}:; Miihendisligi (Miihendislik | Tezli Y L Doktora

oo | g v i G e Vi oy |

3 Bilgisayar Miihendisligi (Teknoloji Fakiiltesi) | - Tezli Y.L Doktora

4 Biyoloji - Tezli Y.L Doktora

5.1 Electrical-Electronic Engineering - Tezli Y.L Doktora

6 1I?2|1€13(|;tllztieks-il)iIektronik Miihendisligi (Teknoloji | Tesli Y L Doktora

7 Endiistri Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora

7.1 Miihendislik ve Teknoloji Y0onetimi TezsizY.L |- -

8 Endiistriyel Tasarim - Tezli Y.L Doktora
Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2023 Yih Faaliyet Raporu 1



http://dent-cerrahi.gazi.edu.tr/
https://tf-aiem.gazi.edu.tr/
http://dent-restoratifdis.gazi.edu.tr/
https://mf-bm.gazi.edu.tr/
https://mf-bm.gazi.edu.tr/
https://tf-bm.gazi.edu.tr/
https://biyoloji.gazi.edu.tr/
https://mf-eem.gazi.edu.tr/
https://mf-eem.gazi.edu.tr/
https://tf-eem.gazi.edu.tr/
https://tf-eem.gazi.edu.tr/
https://mf-em.gazi.edu.tr/

9 Endiistriyel Tasarim Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
10 Enerji Sistemleri Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
10.1 | Energy Systems Engineering - Tezli Y.L -

11 Fizik - Tezli Y.L Doktora
12 Imalat Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
13 Insaat Miihendisligi (Miihendislik Fakiiltesi) - Tezli Y.L Doktora
13.1 | Civil Engineering - Tezli Y.L Doktora
14 Insaat Miihendisligi (Teknoloji Fakiiltesi) - Tezli Y.L Doktora
15 [statistik - Tezli Y.L Doktora
15.1 | Veri Bilimi - Tezli Y.L -

16 Kimya - Tezli Y.L Doktora
16.1 | Chemistry - Tezli Y.L Doktora
17 Kimya Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
17.1 | Proses Giivenligi TezsizY.L |- -

18 Makina Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
18.1 | Mechanical Engineering - Tezli Y.L Doktora
19 Matematik - Tezli Y.L Doktora
20 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora



https://mim-eut.gazi.edu.tr/
https://tf-esm.gazi.edu.tr/
https://fizik.gazi.edu.tr/
https://tf-imalat.gazi.edu.tr/
https://mf-im.gazi.edu.tr/
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/
https://istatistik.gazi.edu.tr/
https://kimya.gazi.edu.tr/
https://kimya.gazi.edu.tr/
https://kimya.gazi.edu.tr/
https://mf-mm.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
https://mf-mm.gazi.edu.tr/
https://matematik.gazi.edu.tr/
https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/

21 Mimarlik - Tezli Y.L Doktora
21.1 | Architecture - Tezli Y.L Doktora
22 Otomotiv Mithendisligi - Tezli Y.L Doktora
23 Sehir ve Bolge Planlama - Tezli Y.L Doktora
23.1 | City and Regional Planning - Tezli Y.L Doktora
23.2 | Planlamada Cografi Sistemleri - Tezli Y.L -
Disiplinlerarasi Anabilim Dallar

S.N. | Ana Bilim Dah Program Tiirii

24 Bilgi Giivenligi Mithendisligi - Tezli Y.L Doktora
25 Cevre Bilimleri - Tezli Y.L Doktora
26 Fotonik Bilimi ve Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
27 Ileri Teknolojiler - Tezli Y.L Doktora
28 Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi - Tezli Y.L Doktora
29 Mineral ve Bor Teknolojisi - Tezli Y.L -

30 Niikleer Bilimler - Tezli Y.L -

31 Smart Grids - Tezli Y.L Doktora
32 Trafik Planlamas1 ve Uygulamasi - Tezli Y.L -



https://mim-mim.gazi.edu.tr/?language=tr_TR
https://mim-mim.gazi.edu.tr/?language=en_US
https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/?language=en_US
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
https://fbe-infosec.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
https://fbe-cevre.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
https://ubf-fotonik.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
https://fbe-ileriteknolojiler.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
https://fbe-kazalar.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
https://fbe-as.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
https://www.fbe-trafik.gazi.edu.tr/

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonu; Fen bilimleri ve miihendislik alanlarinda bilimsel
aragtirma, gelistirme ve teknolojik faaliyetleriyle disiplinlerarasi ¢aligmalar1 tesvik ederek,
bilgi iiretme, paylasma ve yayma siireclerini desteklemek, yenilik¢i, girisimci, nitelikli
akademisyenler ve profesyoneller yetistirmek; liniversite-6zel sektér-kamu is birligini tesvik

ederek yeni is birliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktir.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu; uluslararasi seviyede, iilkemizin rekabet gliciinii
artiracak bilimsel arastirmalara onciiliik eden, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 6ncelikli
hedefleri olarak benimseyen, toplum igin istiin nitelikli profesyoneller ve arastirmacilar

yetistiren, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip bir enstitii olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesine gore kurulan enstitiilerin organlari,
bu organlarin sec¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii miidiird, {i¢ y1l i¢in rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c¢) Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Enstitii Yonetim Kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

liyesinden olusur.



e) Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler. Fen Bilimleri

Enstitiisii Yonetim Kurulu asagida isimleri belirtilen tiyelerden olusmustur.

Prof. Dr. Ugur GOKMEN (Miidiir)

Prof. Dr. Giirhan ICOZ (Miidiir Yardimcis1)
Dog. Dr. Murat BILEN (Miidiir Yardimcis1)
Prof. Dr. Biilent BOSTAN (Uye)

Prof. Dr. Sami Oguzhan AKBAS (Uye)
Prof. Dr. Tarik ASAR (Uye)

Fen Bilimleri Enstitiisii egitim 6gretim isleyisi,

11 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriiriiliige giren

o Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

7.11.2019 tarihinde yirtirliige giren

e  Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari ile

e Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslart

kapsaminda yiiriitiilmektedir.

01.01.2006 tarihi itibariyle yiirlirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve
ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir
harcama birimi olan Enstitiimiiziin kaynaklarin1 daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanabilmek i¢in yiiriitiilen tim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Bu ¢ercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama

yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.

Enstitiimiiziin 2023 yil1 biitcesi 81.861.513,63.-TL olup mali yetkilileri asagida

verilmistir.

Prof. Dr. Ugur GOKMEN - Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
Hiilya YAHSI - Enstitii Sekreteri (Gerceklestirme Gorevlisi)


mailto:http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/download?id=237727
mailto:http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-uygulama-esaslari-230327?siteUri=saglikb
mailto:http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-uygulama-esaslari-230326?siteUri=saglikb

C. idareve iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz 2019 yilinda Gazi Universitesi Merkez Kampiis Emniyet Mahallesi Teknoloji
Fakiiltesi B Blok Ek Bina 2.Kat, 06500 Yenimahalle/Ankara adresine tasinmustir. 12 ¢alisma

odasi ile hizmet vermektedir.

1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Enstitiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri, Gazi Universitesi Fen, Miihendislik,
Mimarlik, Teknoloji ile Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin alt yapisinda bulunan derslik,
laboratuvar, atolye ile arag ve gereclerinden yararlanilarak yapilmaktadir.

1.2.Hizmet Alanlar:

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alam1 (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi 4 18-70 10

Toplam 4 18-70 10

1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam1 (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 8 18-70 22
Toplam 8 18-70 22

1.3.Ambar Alanlart
Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alam: 13 m?
1.4. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 2 Adet (Arsiv 1 ve Arsiv 2)

Arsiv Alani: Arsiv 1: 140 m2 Arsiv 2: 40 m2




2. Teskilat Yapisi

FEN BILIMLERI ENSTITUSTU ORGANIZASYON SEMASI
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Prof. Dr. Ugur GOKMEN (Miidiir)

Prof. Dr. Giirhan ICOZ (Miidiir Yardimcisi)

Dog. Dr. Murat BILEN (Miidiir Yardimcisi)

Hiilya YAHSI (Enstitii Sekreteri)

Akademik Personel

PERSONEL HIZMETLERI
Birini

—_—

Enstitiimiiz disiplinleraras: Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali kadrosunda 3 profesor,

3 doktor 6gretim tiyesi, Cevre Bilimleri Ana Bilim Dalinda ise 2 profesor, 3 dogent, 2 doktor

Ogretim tyesi, Bilgi Giivenligi Miihendisligi Ana Bilim Dalinda 1 profesér olmak iizere

toplamda 14 ogretim iiyesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi

uyarinca Enstitiimiizde gorevlendirilen 4 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.



Akademik Personel Listesi

Adi Soyadi

Ana Bilim Dali /Birimi

Prof. Dr. Nurgiil SEFEROGLU

Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Sema BILGE OCAK

Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Nevin SULEYMANOGLU

Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Ceren OKTAR

Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Osman DUR

Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Elif YILMAZ*

Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

*Kayseri Universitesinden 375 sayili KHK Ek-25.

madde geregince Enstitiimiizde gérevlendirilmistir.

Prof. Dr. Birol KAYRANLI

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1

Prof. Dr. Abdiilkerim YORUKOGLU

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1

Dog. Dr. Giilbin FERIDUN

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1

Dog. Dr. Sedat SURDEM

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Sevcan MAMUR

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1

Dr. Ogr. Uyesi Pelin YILDIRIM

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1

Dr. Ogr. Uyesi Feriha YILDIRIM

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1

Prof. Dr. Dr. Murat DENER

Bilgi Giivenligi Miihendisligi

Ogr. Gor. Ziibeyde OZKAN

Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Ogr. Gor. Dr. Silver GUNES

Tez Kontrol, WEB Sayfasi, Gazi University
Journal of Science Part A: Engineering and
Innovation, Gazi Universitesi Fen Bilimleri

Dergisi Part C: Tasarim ve Teknoloji

Ogr. Gor. Gizem Agelya AYKAN

Tezlerin ingilizce Ozetleri, WEB sayfasinin
ingilizcesi, Dergilerin ingilizce yazim dili

kontrolleri, TOK, TiK ve CD Kontrolleri

Ogr. Gor. Tugce BAYRAM

Tezlerin ingilizce Ozetleri, WEB sayfasinin
ingilizcesi, Dergilerin ingilizce yazim dili

kontrolleri, TOK, TiK ve CD Kontrolleri

idari Personel

Enstitiimiizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, 6zliik isleri, sekreterlik, evrak kayit

ve hizmetli kadrolarinda g¢alisan Enstitiimiiz kadrosunda 12, 2547 sayili Yiiksekogretim
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Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca Enstitiimiizde goérevlendirilen 9, toplamda 21 personel,
stirekli is¢i kadrosunda bulunan 3 personel ile hizmetler yiiriitiilmektedir. Enstitiide ¢alisan

idari personelin gorev tanimlar1 web sayfamizda yayimlanmistir.

idari Personel Listesi

Adi Soyadi Gorevi

*Hiilya YAHSI Enstitii Sekreteri

*Didem BALABAN Yonetici Sekreter

Giilizar KARAYEL Y onetim/Enstitii Kurulu Yazigsmalari
Zeyno GAZIOGLU Y énetim/Enstitii Kurulu Yazismalar
*Kezban ALKUL Personel Hizmetleri/ Mali isler (Maas)
*Nursen ZENGIN Mali Isler (Ekders iicreti 6demeleri)
**Derya YUCEL Disiplinler Aras1 Ana Bilim Dallarinin Sekretarya Faaliyetleri
*Esengiil BOSNAK Ogrenci Isleri

Adem OZEN Haberlesme, Satin Alma

Erkan YAZIR Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi
Ziilfiinaz YUKSEL BOGA Ogrenci Isleri

*Asli GULTEKIN Ogrenci Isleri

Emine TUTUNCU Ogrenci Isleri

*Figen ASAL Ogrenci Isleri

*Ozgenur UNAL COLAK Ogrenci Isleri

*Serhat Cagri GORGULU Ogrenci Isleri

*Dogan KARA Ogrenci Isleri

Baris Cem ONAL Ogrenci Isleri

Idris CELIK Ogrenci Isleri

*Gokee Cihan CETINKAYA Ogrenci Isleri

Duygu YUREKLI Ogrenci Isleri

Kudret EKICI Tez Kontrol islemleri, YOKSIS Tez veri girisleri
**Mesut CANKUR Siirekli Isci

**0Oguz KELES Siirekli Isci

*2547 sayil1 Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca Enstitiimiizde gorevlendirilmislerdir.

** 4/D siirekli is¢i kadrosunda bulunmaktadir.




Teknoloji ve Bilisim Altyapist

2.1. Yazilumlar ve Bilgi Sistemleri

Enstitimiizde;

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Puantaj Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

Izin Takip Sistemi

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi

Harcama Yonetim Sistemi

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi (ATOSIS)
Kiitiiphane araciligryla TURNITIN

programlar: kullanilmaktadir.

2.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 38 Adet

Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 18 Adet

2.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 7 - -
Yazici 35 - -
Slayt makinesi - - -
Faks 1 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
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Fotokopi makinesi 1 - -
Tepegoz 1 - -
Fotograf makinesi 2 - -
Kameralar - - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 10 - -

Mikroskoplar

3D Yazici

Insan Kaynaklar:

Enstitiimiizde 21 idari, 3 siirekli is¢i, 6 profesor, 3 dogent, 5 doktor dgretim {iyesi

olmak lizere 14 G6gretim iiyesi, 2547 sayili Kanunun 35.

maddesi uyarinca 60 arastirma

gorevlisi ile anilan kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Enstitimiizde gorevlendirilen 4 6gretim

gorevlisi gorev yapmaktadir.

2547 Sayili Kanunun 40/a, 40/d ve 31. maddelerine gore Enstitiimiiz lisansiistii

programlarinda ders vermek ve damigmanlik yapmak tlizere 392 Profesor, 136 Dogent, 85

Doktor Ogretim Uyesi, 2 &gretim gorevlisi olmak iizere toplam 615 &gretim {iyesi

Universitemiz fakiiltelerinden/diger yiiksekogretim kurumlarindan gorevlendirilmektedir.

2.4.Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl

Profesor 6 - 6 6 -
Dogent 3 - 3 3 -
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gorevlisi | 4 - 4 4 -
Arastirma Gorevlisi | - - - - -
Toplam 18 - 18 18 -
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2.5.Baska Universitelerden Enstitiimiizde Girevlendirilen Akademik

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl
Arastirma Gorevlisi | 61 - 61 61 -
Toplam 61 - 61 61 -
2.6.Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm
21-25 41-50 T
Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi | - 12 45 6 10 6
Yiizde - 15,19 56,96 7,59 12,66 7,59
2.7.Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 18 -
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetli - -
Toplam 21 -

2.8. Idari Personelin Egitim Durumu
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Idari Personelin Egitim Durumu

e . N . Yiiksek Doktora
Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans Lisans
Kisi Sayist | - 6 1 10 4 -
Yiizde - 28,57 4,76 47,62 19,05 -
2.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4—-6 7-10 11 - 15|16-20 .
Yil Yil Yil Yil Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 | 1 3 1 2 2 12
Yiizde 4,76 14,29 4,76 9,52 9,52 57,15
2.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 41-50 .
Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 4 8 6
Yiizde - - 14,29 19,05 38,10 28,57

Sunulan Hizmetler

2.11.

Egitim Hizmetleri

Enstitiimiizde, Fen, Miihendislik, Mimarlik, Teknoloji ve Uygulamali Bilimler

Fakiiltelerinde lisans programlari olan 23 ana bilim dali ile 9 disiplinler aras1 anabilim dalinda

2 tezsiz yliksek lisans, 42 tezli yliksek lisans, 35 doktora programi olmak lizere toplam 77

programda lisanstistii egitim verilmektedir.

2.12.

Lisansiistii Ogrenci Sayilari (2023)

Ogrencilerin Programlara Gére Dagilimi (Fen Biilimleri Enstitiisii)
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Yiiksek Lisans Sanatta
N Doktora .
Ogrenci Sayisi . Yeterlilik
Ogrenci | Toplam
) ) Ogrenci
Program Tezli [ Tezsiz [Uzaktan [ Sayisi
Sayisi
Agagisleri Endiistri Miithendisligi 53 21 74
Akilli Sebekeler (Ingilizce) 6 0 6
Bilgi Giivenligi Miihendisligi 29 29 58
Bilgisayar Miihendisligi (M.F.) 121 28 149
Bilgisayar Miihendisligi (T.F.) 95 44 139
Biyoloji 126 48 174
Biiytik Veri Analitigi, Giivenlik 3 3
ve Mahremiyeti YL (Ingilizce)
Cevre Bilimleri 98 42 140
Elektrik Elektronik Miihendisligi
250 65 315
(M.F.)
Elektrik Elektronik Miihendisligi
) 45 7 52
(M.F.) (Ingilizce)
Elektrik Elektronik Miihendisligi
131 72 203
(T.F)
Endiistri Mithendisligi 157 39 196
Endiistriyel Tasarim 39 20 59
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 65 36 101
Enerji Sistemleri Miihendisligi 93 82 175
Enerji  Sistemleri Miihendisligi 4 A
YL (Ingilizce)
Fizik 99 50 149
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 51 12 63
Tleri Teknolojiler 67 54 121
Imalat Miihendisligi 177 47 224
Insaat Miihendisligi (M.F.) 174 4 54 232
Insaat Miihendisligi (T.F.) 104 51 155
[statistik 179 23 202
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Kazalarin Cevresel ve Teknik
49 2 39 90
Arastirmasi
Kimya 115 47 162
Kimya (Ingilizce) 1 0 1
Kimya Miihendisligi 122 44 166
Makina Miihendisligi 386 90 476
Makina Miihendisligi (Ingilizce) 2 14 16
Matematik 125 1 66 192
Metalurji ve Malzeme
88 35 123
Miihendisligi
Mimarlik 184 147 331
Mimarlik (ingilizce) 25 14 39
Minareller ve Bor Teknolojisi 0 0
Miihendislik Ve Teknoloji
86 86
Yonetimi (Tezsiz YL)
Niikleer Bilimler 19 19
Otomotiv Miihendisligi 49 8 57
Planlamada Cografi Bilgi
) ] 10 10
Sistemleri YL
Proses Giivenligi (Tezsiz YL) 23 23
Sehir ve Bolge Planlama 92 56 148
Sehir ve  Bolge  Planlama
. 2 0 2
(Ingilizce)
Trafik Planlamas1 ve Uygulamasi 47 1 48
Veri Bilimi YL 41 41
Toplam 3523 117 0 1384 5024
2.12.1. Lisansiistii Mezun Sayis1 (2023)
Mezunlarin Programlara Gore Dagilimi (Fen Biilimleri Enstitiisii)
Programi Yiiksek Lisans Mezun [ Doktora | Sanatta | Toplam
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Sayisi Mezun | Yeterlilik
Tezli [ Tezsiz | Uzaktan Sayist | Mezun
Sayisi

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi 3 - - 3 - 6
Architecture 6 - - - - 6
Bilgi Giivenligi Miihendisligi 6 - - - - 6
Bilgisayar Miihendisligi (Miihendislik

Fakiiltesi) ) ) ] : ' °
Bilgisayar Miihendisligi  (Teknoloji

Fakiiltesi) 3 ) ] 3 . °
Biiytik Veri Analitigi Giivenligi ve

Mahraniyeti ) ) ] ) - -
Biyoloji 14 - - 3 - 17
Cevre Bilimleri 10 - - 4 - 14
Electrical Electronics Engineering - - - - - -
Elektrik Egitimi 1 - - - - 1
Elektrik  Elektronik ~ Miihendisligi

(Miihendislik Fakiiltesi) ot ) _ ? 1
Elektrik  Elektronik ~ Miihendisligi

(Teknoloji Fakiiltesi) ° ) ' ? . H
Endiistri Miithendisligi 4 1 - 7 - 12
Endiistriyel Tasarim 3 - - 1 - 4
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 12 - - - - 12
Endiistriyel Teknoloji Egitimi - - - - - -
Enerji Sistemleri Miihendisligi 15 - - 10 - 25
Energy Systems - - - - - -
Fizik 13 - - 6 - 19
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi - - - - - -
Harekat Arastirmasi - - - - - -
Tleri Teknolojiler 14 - - 4 - 18
Imalat Miihendisligi 2 - - 1 - 3
Ingaat  Miihendisligi  (Miihendislik 1 - - - - 1
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Fakiiltesi)

Insaat Miihendisligi (Teknoloji 4 ) ] ) ) A
Fakiiltesi)

Istatistik 10 - - 4 - 14
Veri Bilimi - - - - - -
Kazalarin Cevresel ve Tek. Aras. 3 - - 6 - 9
Kimya 9 - - 2 - 11
Chemistry 1 - - - - 1
Kimya Miihendisligi 20 - - 3 - 23
Proses Giivenligi - - - - - -
Makina Miihendisligi 20 - - 17 - 37
Makine Egitimi 4 - - 2 - 6
Matematik 12 - - 4 - 16
Mechanical Engineering - - - 1 - 1
Metal Egitimi 1 - - - - 1
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 14 - - 2 - 16
Mimarlik 36 - - 9 - 45
Mobilya ve Dekorasyon Egitimi - - - - - -
Otomotiv Miihendisligi 11 - - 1 - 12
Silah Sistemleri Miihendisligi - - - - - -
Smart Grids 1 - - - - 1
Sehir ve Bolge Planlama 15 - - 4 - 19
City And Region Planning - - - - - -
Tedarik ve Lojistik Yonetimi - - - 2 - 2
Trafik Planlamas1 ve Uygulamasi 5 - - - - 5
Yapi Egitimi - - - - - -
Toplam 303 1 119 423

2.12.2. Yabanel Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler (2023)
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Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayis1 ve Programlari (Fen Biilimleri

Enstitiisii)

Program Kadin | Erkek | Toplam
Agagisleri Endiistri Miithendisligi 1 2 3
Akilli Sebekeler (Ingilizce) 0
Bilgi Giivenligi Miihendisligi 1 2 3
Bilgisayar Miihendisligi (M.F.) 7 9 16
Bilgisayar Miihendisligi (T.F.) 8 8 16
Biyoloji 13 9 22
Biiyiik Veri Analitigi, Giivenlik ve Mahremiyeti YL (ingilizce) 0
Cevre Bilimleri 3 5 8
Elektrik Elektronik Miihendisligi (M.F.) 6 11 17
Elektrik Elektronik Miihendisligi (M.F.) (Ingilizce) 4 4
Elektrik Elektronik Miihendisligi (T.F.) 1 6 7
Endiistri Miithendisligi 1 1 2
Endiistriyel Tasarim 1 1
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 1 1
Enerji Sistemleri Miihendisligi 1 6 7
Enerji Sistemleri Miihendisligi YL (Ingilizce) 1 1
Fizik 4 4 8
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 1 1
Tleri Teknolojiler 1 3 4
Imalat Miihendisligi 1 2 3
Insaat Miihendisligi (M.F.) 6 16 22
Insaat Miihendisligi (T.F.) 3 1 4
Istatistik 1 4 5
Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi 0
Kimya 15 11 26
Kimya (ingilizce) 0
Kimya Miihendisligi 2 6 8
Makina Miihendisligi 3 3
Makina Miihendisligi (Ingilizce) 15 15
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Matematik 11 10 21

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 0
Mimarlik 15 5 20
Mimarlik (ingilizce) 2 2
Minareller ve Bor Teknolojisi 0
Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi (Tezsiz YL) 0
Niikleer Bilimler 1 1
Otomotiv Miihendisligi 3 3
Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri YL 0
Proses Giivenligi (Tezsiz YL) 0
Sehir ve Bolge Planlama 11 11
Sehir ve Bolge Planlama (Ingilizce) 6 6
Trafik Planlamas1 ve Uygulamasi 0
Veri Bilimi YL 2 2
Toplam 112| 161 273
2.13. Idari Hizmetler

Enstitiimiiz egitim-6gretim faaliyetleri yil i¢inde Universitemizin belirlemis oldugu
Akademik Takvim dogrultusunda Enstiti Miidiiri, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri,
Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu iiyeleri ile birlikte koordineli olarak yiiriitiilmiistiir.

Egitim-6gretim ve arastirma hizmetleri ile birlikte idari hizmetlerde yiritiilmektedir.
Yirtitiilen idari hizmetler asagida 6zet olarak verilmis olup buna ek olarak elektronik ortamda
SGK, personel programi, 0grenci otomasyon programi veri girisleri Enstitlinlin toplam is
yiikiinde 6dnemli bir boliim olusturmaktadir.

-Enstitlimiiz Yonetim Kurulu 2023 yilinda 51 kez,

-Enstitii Kurulu 4 kez,
toplanmistir.

2023 yilinda Enstitiimiiz lisansiisti programlarinda 47 yeni ders agma Onerimiz

Universite Senatosu tarafindan kabul edilmistir.
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- Mineral ve Bor Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmasi konusundaki
teklifimiz Yiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 02.08.2023 tarihli toplantisinda uygun
gorilmistiir.

-Y1l sonu itibariyle yiiriitiilen faaliyetlerde kurum dis1 gelen evrak sayist 4.072 kurum
dis1 giden evrak sayis1 3.925, kurum igi gelen evrak sayist 19.432, kurum igi giden evrak
sayis1 11.208 olarak toplamda 38.637 evraklarla ilgili islem yapilmustir.

5.3 Diger Hizmetler

Enstitlimiizde uzaktan erisim yontemi ile Zoom {izerinden yapilan egitimler;

e 17 Ocak 2023’te “Akillh Ulasimda Yeni Trendler”,

e 24 Subat 2023’te lisansiistii 6grencilerimize yonelik “Lisansiistii Damismanhk
Egitimleri”,

e 24 Subat 2023’te Enstitiimiize yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik “Uyum
Etkinligi

e 24 Subat 2023’te Enstitiimiize bagli ana bilim dallarinda danismanlik yapan
ogretim tiyelerimiz i¢in “Tez Damismanhg Egitimleri”,

e 20 Mart 2023’de Enstitlimiiz danigma kurulu iyelerinin katilimiyla “Danisma
Kurulu Toplantis1”,

e 5 Haziran 2023’te "22. Yiizyihn Esiginde Iklim Degisimi ve Gelecegimiz" konulu
seminer;

e 20 Ekim 2023’te lisansiistii 0grencilerimize yonelik “Lisansiistii Damismanhk
Egitimleri”,

e 25 Ekim 2023’de Enstitiimiize bagli ana bilim dallarinda danigmanlik yapan

Ogretim tiyelerimiz icin “Tez Damismanhg Egitimleri”,

6 . Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
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Fen Bilimleri Enstitiisii, Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri ile Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Enstitliimiiziin harcama yetki alanina tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi (kirtasiye
ve biiro sarf malzemeleri ) girmektedir. Bunun disinda ihale yapilmasini gerektirecek bir satin
alma bu donemde yapilmamustir. Enstitiimiizde periyodik olarak {i¢ ayda bir depo sayimi
yapilmaktadir.

Enstitii mudiirt, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali baskanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu;
midiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, mudiir tarafindan gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilmis olan ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorevli bir Miidiir ve iki Miidiir Yardimcisi ile birlikte
Enstitii Sekreteri ve 25 idari personel, 3 siirekli is¢i gérev yapmaktadir.

Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, mevzuata uygun olarak
yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat ¢ergevesinde,
karar alma siireci de dahil olmak {izere birim komisyon iiyeleri ve diger personelle birlikte
caligarak satin alma islemleri sonuglandirmakta, harcama Oncesi ve sonrasinda inceleme,
arastirma, sonug¢landirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon baskani ve muayene
komisyonu denetiminde, harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir.

Ayrica Enstitlide asagidaki kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu

Ad-Soyad Gorev
Dog. Dr. Murat BILEN Baskan
Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL Uye
Prof. Dr. Sema Bilge OCAK Uye
Prof. Dr. Birol KAYRANLI Uye
Prof. Dr. Murat DENER Uye
Dog¢. Dr. Ramazan CAKIROGLU Uye
Dog. Dr. Giilbin FERIDUN Uye
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Dog. Dr. Sedat SURDEM Uye
Dog. Dr. Hayri ULVI Uye
Ogr. Gor. Dr. Silver GUNES Uye

Risk Ekibi

Prof. Dr. Giirhan ICOZ

Birim Risk Koordinatori

Dog. Dr. Giilbin FERIDUN

Alt Birim Risk Koordinatori

Baris Cem ONAL

Sistemi Kullanacak Personel

Stratejik Planlama EKibi

Adi Soyadi Gorevi Ekipteki Gorevi
. Fen Bilimleri Enstitiisii
Prof. Dr. Giirhan ICOZ . Bagkan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Fen Bilimleri Enstitiisii
Prof. Dr. Murat DENER . o Baskan Vekili
Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Gokhan | Kimya Béliimii Stratejik Plan  Alt
. Baskan
DEMIREL Calisma Grubu Bagkani
Prof. Dr. Gokhan | Kimya Béliimii (Ingilizce) Stratejik Plan Back
. askan
DEMIREL Alt Calisma Grubu Baskani
Prof. Dr. Halit | Otomotiv Miihendisligi Ana Bilim Dali Back
askan
KARABULUT Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Insaat
Prof.Dr.Asu INAN Miih.BéliimMiih.Fak./Program/ABD Baskan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Prof. Dr. Mehmet Erkan | Biyoloji Boliimii Stratejik Plan Alt Back
. askan
UZUNHISARCIKLI Calisma Grubu Bagkani
Fizik Bolim/Program/ABD
Prof. Dr. Biilent KUTLU Bagkan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Adnan SOZEN . o Baskan
Ogretim Uyesi
Bilgisayar Miihendisligi
Dog. Dr. Murat Yilmaz Boliim/Program/ABD Bagkan

Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
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Prof.Dr.Ali KARA Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolim/Program/ABD Bagkan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani

Prof.Dr. Yusuf SONMEZ Bilgisayar Miihendisligi (Tek.Fak)
Bolim/Program/ABD Bagkan

Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani

Matematik Boliim/Program/ABD

Prof. Dr. Hakan EFE - Baskan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Prof. Dr. Atilla | Makine Miih. Boliim/Program/ABD Bask
- askan
BIYIKOGLU Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Dog¢. Dr. Meryem POLAT
e ABD Bagkan
GONULLU .
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Niikleer Bilimler Boliim/Program/ABD
Prof.Dr. Adem ACIR . Baskan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Prof. Dr. Veysel Ozdemir Endiistriyel Tasarim Miih | Bagkan
Bolim/Program/ABD Stratejik Plan Alt
Calisma Grubu Bagkan1 Baskan
Bilgi Giivenligi Miihendisligi ABD
Dog. Dr. Murat DENER Baskan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Ogr. Gor. Dr. Ayse Ezgi | Endiistriyel Tasarim Ana Bilim Dali Bask
. askan
ILHAN Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Endiistri Miihendisligi
Dog. Dr. Tahsin
. Boliim /Program/ABD Bagkan
CETINYOKUS .
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Prof. Dr. Semra ARSLAN | Mimarlk Fakiiltesi
Baskan
SELCUK Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
o Ingaat Miih.Béliim
Dr.Ogr.Uyesti Anil
. . Tek.Fak./Program/ABD Baskan
OZDEMIR
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
. Istatistik Boliim/Program/ABD
Dog. Dr. Necla GUNDUZ N Bagkan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Prof. Dr. Hamza CINAR Agacisleri  Endiistri  Miihendisligi | Baskan
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Bolim/Program/ABD
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Baskani

Prof.Dr. Cetin ELMAS

Elektrik  Elektronik  Miihendisligi
Bolim/Program/ABD
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani

Bagkan

Prof. Dr. Sema Bilge | ileri Teknolojiler Bolimii Ogretim
. Baskan
OCAK Uyesi
) Sehir ve Bolge Planlama
Prof. Dr. Cigdem VAROL
. Boliim/Program/ABD Baskan
OZDEN -
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Prof. Dr. Siileyman | Fotonik Bilimi ve Miihendisligi ABD Bask
. . i askan
OZCELIK Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
. Imalat Miihendisligi ABD
Prof. Dr. ]hsan KORKUT . Bagkan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Dr.Ogr.  Uyesi  Kiirsat | Trafik Planlamasi ve Uyg.ABD Bask
askan
YILDIZ Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Kazalarin Cevresel ve Teknik Ars.
Dog. Dr. Sedat SURDEM Boliim/Program/ABD Baskan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Mineral ve Bor Teknolojisi
Dog. Dr. Murat BILEN Bolim/Program/ABD Bagkan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Dr. Ogretim Uyesi Pelin | Cevre Bilimleri ABD
Baskan
YILDIRIM Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Kimya Miihendisligi
Prof. Dr. Filiz DEREKAYA | Bolim/Program/ABD Bagkan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
- Akilh Sebekeler ABD
Dog¢.Dr. Naki GULER N Baskan
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani
Kalite Ekibi (Fen Bilimleri Estitiisii)
Kalite Ekibi Unvam Adi Soyadi
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Sorumlu Birim Yo6netici Yardimeisi Prof.Dr Giirhan ICOz
Birim Kalite Ekibi Baskan1 Prof.Dr Giithan |ICOZ
Birim Sekreteri Enstitii Sek. | Hiilya YAHSI
Birim Ogrenci Temsilcisi
Enerji Sistemleri Fatih
Prof. Dr. BORAN
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu Emre
Imalat Miihendisligi ABD Kalite Alt Calisma Abdulmec| _
Prof. Dr. ) GULDAS
Grubu Sorumlusu it
Tek. Fak. Bilgisayar Miih. .
: Prof.Dr. Yusuf SONMEZ
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Kimya (ing.)ABD Kalite Alt Calisma Grubu .
Prof. Dr. Ozcan YALCINKAYA
Sorumlusu
Kimya ABD Kalite Alt Calisma Grubu .
Prof. Dr. Ozcan YALCINKAYA
Sorumlusu
Kimya Miihendisligi ABD Kalite Alt Calisma .
Prof. Dr. Filiz DEREKAYA
Grubu Sorumlusu
Bilgisayar Miihendisligi L.
Dogent Dr. Mehmet | DEMIRCI
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Ileri Teknolojiler .
Prof. Dr. Nevin SULEYMANOGLU
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Elektrik Elektronik Miihendisligi (Miih.Fak.)
Prof. Dr. Saffet AYASUN
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Cevre Bilimleri )
Prof. Dr. Birol KAYRANLI
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Biyoloji . BAYSAL
Dr. Ogr. Uyesi | Gokcen
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu FURTANA
Matematik
Prof. Dr. Fatma FEN
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Sehir Bolge Planlama . GUZEY
Prof. Dr. Ozlem
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu KOCATAS
Yap1 Egitimi - . :
Dr.Ogr.Uyesi | Anil OZDEMIR
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Tek Fak Insaat Miih. Dr.Ogr.Uyesi |Anil OZDEMIR
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ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu

Bilgi Giivenligi
Dog. Dr. Murat DENER
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Endiistriyel Tasarim Miih. i
Prof. Dr. M. Tolga |OZKAN
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Fizik )
Prof. Dr. Selim ACAR
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Endiistriyel Tasarim L SARISIN
Dr. Ogr.Uyesi | Merve
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu COSKUN
Otomotiv Hiiseyin .
Prof. Dr. YUCESU
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu Serdar
Endiistri Miih. .
Dog. Dr. Bahar OZYORUK
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Elektrik Elektronik Miihendisligi (Tek.Fak.) Hiiseyin .
Prof. Dr. YUCESU
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu Serdar
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD
. Prof. Dr. Biilent BOSTAN
Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Fotonik Bilimi ) )
Dog. Dr. Nihan AKIN SONMEZ
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Niikleer Bilimler 5
Dog. Dr. Ramazan |CAKIROGLU
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Akall1 Sebekeler .
Dog. Dr. Naki Giler
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Istatistik .
Prof. Dr. Biilent CELIK
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Makine Miih. . . o L
Dr. Ogr. Uyesi | Muhittin | BILGILI
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Mimarlik Arzuhan . .
Prof. Dr. GULTEKIN
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu Burcu
Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi .
Dog. Dr. Sedat SURDEM
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Insaat Miih. .
Prof. Dr. Ayhan GURBUZ

ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
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Agag Isleri Miih.

Prof. Dr. Ugur OZCAN
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu
Trafik Planlamasi ve Uygulamasi ARSLAN
Prof. Dr. Semra
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu SELCUK
Birim Kalite Ekibi Uyesi’ Bilg. Isletmeni | Didem BALABAN

Enstiti AR-GE Ekibi

Doc. Dr. Murat BILEN Baskan
Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL Uye
Dog. Dr. Sedat SURDEM Uye
Dr. Ogr. Uyesi Pelin YILDIRIM Uye
Og. Gor. Dr. Silver GUNES Uye
Enstitii Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Giirhan ICOZ Baskan
Prof. Dr. Nevin SULEYMANOGLU Uye
Prof. Dr. Mustafa OZKAN Uye
Prof. Dr. Tolga TOPGUL Uye
Dog. Dr. Mehmet DEMIRCI Uye
Dog. Dr. Sedat SURDEM Uye
Dog. Dr. Hayri ULVI Uye

Enstitii Damisma Kurulu

Derya MARASLIOGLU

Eti Maden Teknoloji Gelistirme Daire Baskani

Av. Ugur OZTURK

Calisma ve Sosyal Giiv. Bakanhig Is Saglhig ve

Giiv. Genel Midiirliigii Genel Miidiir Yardimcist

Gokhan OZDEMIR

Ankara Ticaret Odas1 (ATO) Genel Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Asli CALIS BOYACI

Ondokuz May1s Universitesi

Canan YILMAZ

Ulastirma ve Alt Yap1 Bakanligi Personel Gen.

Miid. Egitim ve Gelistirme Daire Bagkani
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AMAC ve HEDEFLER

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planina uygun olarak Enstitiimiiziin stratejik planinda yer alan Onuncu Kalkinma Plan
(2014-2018), Orta Vadeli Program (2019-2021), Tiirkiye Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018),
Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021), Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018) ve Onuncu Kalkinma Plan1 Oncelikli Déniisiim

Programlar1 Eylem Planlar1 incelenerek amag ve hedefleri, asagidaki tabloda verilmistir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust  Politika | .
) Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Belgesi
330.1. Dijital becerilerin ncelikli sektdrlerin ihtiyag duydugu | Ihtiyag duyulan sektorlerde aktif is giiciine katilan birey sayisinin
seviyeye  yiikseltilmesi  i¢in  aktif  igglici = programlar | artirilmasi
332.5. Oncelikli sektorlere yonelik on lisans, lisans ve lisansiistii | .. o . B o . )
Universitemizin  eslestigi ~ oncelikli  sektorlerdeki ~ Ar-Ge
programlarin sayist ve gesitliligi artirilacak ve bu alandaki Ar-Ge i . . )
faaliyetlerinin baslatilmasi ve izlenmesi
1. Kalkinma | gaalivetlerine iiniversiteler nezdinde 6zel nem verilecektir.
Planm

349.1. Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli
insan kaynaginin iniversite sanayi is birligi ile yetistirilmesi

saglanacak ve sanayide doktorali arastirmaci istihdami tesvik

Ozel sektdr ve iiniversite ile is birligi artirilarak, lisansiistii diizeyde

nitelikli insan giicii yetistirilmesine katki sunulmasi

442. Ar-Ge personeli sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

Projelerde yer alan bursiyer sayilariin artirilarak Ar-Ge niteliginin

gelistirilmesi
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Ust Politika | | .
. Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Belgesi
442.2. Yurt diginda iist seviye bilimsel ve teknolojik caligmalar
yiirliten nitelikli arastirmacilarin Uluslararas1 Lider Arastirmacilar | Akademik birimlerin yabanci nitelikli arastirmaci davet etmesi ve
Programi kapsaminda Tiirkiye’ye gelmeleri ve arastirmaci | istihdam etmesinin tesvik edilmesi
yetistirmeleri desteklenecektir.
442.7. Ar-Ge personeli ihtiyacimin karsilanmasi amactyla YOK .
o YOK 100/2000 Doktora Burs Programina daha ¢ok program
100/2000 doktora burs programmin kosullar1 iyilestirilerek ) ) . .
iizerinden kontenjan talep edilmesi
11. Kalkinma | programdan faydalanan sayisi artirilacaktir.
Plam 443.2. Ozel sektor Ar-Ge merkezlerinin, iiniversiteler ve aragtirma | . B o
o ) . o Universitenin teknoloji  hazirlik seviyesi 1-3 olan arastirma
altyapilaniyla birlikte yiirtitecekleri teknoloji hazirlik seviyesi 1-3 S ]
. o i projelerini desteklemesi
arasindaki aragtirma projeleri desteklenecektir.
559.8. Ogrencilerin bulus, patent ve faydali model basvurusu | Arastirmaci Ogrenci modelinin yayginlastirilmas: ve arastirma
yapmalar1 tesvik edilecektir. projelerinde lisans dgrencilerinin yer almasinin saglanmasi
561.2. Oncelikli sektorler basta olmak iizere plan doneminde | Oncelikli sektdrlere yonelik doktora programlarnda 6grenci
doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir. kontenjaninin artirtlmasi
561.7. Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite is o o o )
o o o ) _ ) Mezun takip sisteminin gii¢lendirilmesi ve mezunlara ulastiriimasi
birliginin gii¢lendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir.
11. Kalkinma ,_' i i i
571.1. Universite Ogrencilerinin isgiicii piyasasina gecislerinin o . ' _ _
Planm ) _ _ _ Miihendislik egitimlerinde uygulamali isyeri egitim programlarinin
saglanmasini teminen basta ortak projeler olmak iizere iiniversite- . o ) _ _
o o ) tiniversite sanayi is birliklerinin gelismesi yoniinde diizenlenmesi
0zel sektor is birliklerinin yiiriitiillmesi gelistirilecektir.
Orta  Vadeli | Biiyiime 12. Madde: Fikri miilkiyet varliklarinin yiiksek teknolojili | Uygulamaya konulan destek mekanizmalarinin takip edilerek
Program ve katma degerli liretime katkisinin artirilmasi amaciyla patent, | akademik personele ve Ogrencilere diizenli bilgilendirmeler
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Ust Politika

Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

marka ve tasarimlara iliskin degerleme, finansmana erisim ve

ticarilestirme mekanizmalar1 giiclendirilecektir.

yapilmast

Yesil Doniisiim 7. Madde: Smirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi ve 2053 net sifir emisyon hedefi kapsaminda enerji
doniistimiinii destekleyen enerji depolama, hidrojen ve karbon
yakalama, kullanma ve depolama gibi teknolojiler ile mikro-sebeke
yonetimi ve dijitalizasyonun gelistirilmesine yonelik Ar-Ge ve

yenilik faaliyetleri desteklenecektir.

BAP biinyesinde Ar-Ge ekosistemi, iklim degisikligi, salgin
hastaliklar ve dogal afetlerle ilgili disiplinlerarasi projeler icin 6zel
ihtisas projeleri agilmasi

Enerji depolama, hidrojen ve karbon yakalama, kullanma ve
depolama gibi teknolojiler ile mikro-sebeke yonetimi ve
dijitalizasyonun gelistirilmesi konularinda lisansiistii tezlerin tesvik

edilmesi

Yesil Doniisim 10. Madde: Sifir attk uygulamalarn

yayginlastirilacaktir.

Sifir atik uygulamalar1 konularinda ilgili birimlerin olusturulmasi
Sifir atik bilincinin ve farkindaligin artirilmas1 amaciyla c¢evreye

iliskin ¢esitli egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi
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B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac¢ (1) Egitim-ogretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve

akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef (1.1) Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi enstitiiler siralamasinda 6nde yer almak.
Hedef (1.2) Enstitiideki akredite edilmis programlarin oranin en az %5 olmasini saglamak.
Hedef (1.3) Disipinleraras: alan program sayilarinin en az %15 artirilmasi.

Hedef (1.4) “Arastirmaci Ogrenci” kavramimin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin

arastirma projelerine katiliminin %15 diizeyinde artirilmasi.

Stratejik Amac (2) Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalarimi

yiiriitmek.

Hedef (2.1) Enstitiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢aligma yapabilen arastirma
potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %210 oraninda
artirtlmasi.

Hedef (2.2) Enstitii birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal
bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarmin en az %5 oraninda

artirtlmasi.

Hedef(2.3) Uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (Kitap, dergi,
audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii adresli nitelikli yaymn ve

atif sayilarmin en az %20 oraninda artirilmasi.

Stratejik Amacg (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef (3.1) Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ciktis1 ekonomik degere
dontstiirtilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en az %10 oraninda
artirilmasi.

Hedef (3.2) Teknopark alanlarinin genisletilerek tekno transfer faaliyetleri ve enstitli adresli
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patent sayilarinin en az %10 oraninda artirilmast.

Stratejik Amac (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

katki saglamak.

Hedef (4.1) Cevre sorunlarina duyarlilifi ve farkindaligi olusturabilecek faaliyetleri en az
%10 oraninda artirilmasi.
Hedef (4.2) Genglerin ¢evre bilincini, giivenli bilgisayar-internet kullanimin1  ve

sorumluluklarin arttirabilecek faaliyetleri en az %10 oraninda artirilmasi.

Stratejik Ama¢ (5) Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsallasmayi

giiclendirmek.

Hedef (5.1) Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢clendirecek etkinlik sayisinin
en az %20 oraninda arttirilmasi.
Hedef (5.2) Giiniimiiz teknolojilerinin kullanilmasiyla Enstitiiye yeni bilgi sistemleri

kazandirmak ve yapilan ig-iglemlerin ger¢eklesme hizin1 % 30 oraninda artirilmasi.

C. Diger Hususlar

Diger hususlar bulunmamaktadir.
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri
2023 2023
BUTCE GERCEKLESME |GERCEK.
BASLANGIC |TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 81.861.513,63 81.860.490,83 99,99
01 - PERSONEL GiDERLERi 77.694.540,00 77.694.536,65 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 4.055.973,63 4.054.963,09 99,98
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 111.000,00 110.991,09 99,98
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

2. Mali Denetim Sonuclart

Enstitiimiiz biitgesi ile giderlerimiz (Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri) karsilanabilmektedir

3. Diger Hususlar

Diger hususlar bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

S =
S (72}
| e 5 5 |, 2| s
v e o — Fn) — c % —_ ey
BOLUM ADI Q = = © = T £| o
e S g C e on XX =
<) © > e -
% X X o » | W] o
A B A B A B ABIAB |AB g
Cevre Bilimleri 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler agagida belirtilecektir.
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
£ @
R & 5
v e o o - [)
BOLUM ADI o} > 2 e =
= S S = =
& V4 ¥ o &
A |B B A A B B
fleri Teknolojiler
Bilgi Giivenligi Miihendisligi 1
Cevre Bilimleri 2 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3.Bilimsel Yayin Sayilar

BOLUM ADI

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

>

Tleri Teknolojiler

Cevre Bilimleri

Bilgi Giivenligi Miithendisligi

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

w

w

Kitap

Ileri Teknolojiler

Bilgi Giivenligi Miihendisligi

Cevre Bilimleri Anabilim Dal

A Ulusal, B: Uluslararas1

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.2. Proje Bilgileri

2. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki . . | |
PROJELER Yildan Y1l Iginde e Yil I¢inde Top am Toplam
Eklenen g_ Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden o
. Proje ~ Proje TL TL
Proje
TC CSBB
TUBITAK 1 1 500.690,00| 121.798,04
AB 1 1 2 1
BiLIMSEL
ARASTIRMA 1 1 1.212.000,00| 1.116.000,00
PROJELERI
DIGER 2 2 12.000.000.-
TOPLAM 13.712.690,00| 122.914,04

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimimizde 2022 yilinda;

Danigmanligi Egitimi, 1 Danigsma Kurulu Ttoplantis1 yapilmustir.

1 Oryantasyon Uyum Etkinlgi Programi, 1 Tez
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Hedef Kartlari

Tablo 11. Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI -1

Amsae (1) Egitim-6gretim kalitesini artmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
ac
yayginlastirarak stirdiiriilebilirligini saglamak.
Hedef (1.1) Uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi enstitiiler siralamasinda dnde yer almak.
Amacm ligili Oldugu
Program/ Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Adi
Amacm liskili Oldugu : G iy e
] Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Plan
Hedefe
. Donemi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%0)
Degeri
PG.1.1.1. Yabanci
uyruklu ogrenci
20 0,054 0,060
say1sinin toplam
Ogrenci sayisina orani
PG.1.1.2. Degisim
programindan
yararlanan ogretim
20 0 0,006
elemant sayisinin
toplam 6gretim elemant
sayisina orani
PG.1.1.8. Degisim
programindan veya
uluslararasi ortak | 20 0 0,001
lisansiistii
programindan
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yararlanan ogrenci

say1sinin toplam

0grenci sayisina orant

PG.1.1.4. Ogretim
tiyesi basina
tamamlanan ortalama

yilik  uluslararas1 is

20 - -

birlikli proje sayisi

PG.1.1.5. Ogretim

iiyesi basma devam

eden ortalama | 20 0,4 0,6
uluslararast is Dbirlikli

proje sayist

Sorumlu Birim Enstitii Mudiirligi

Is Birligi Yapilacak

Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum

Birimler Koordinatorliigii, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii
Riskler o Yabanci dilde egitim veren program sayisinin az olmasi
. Farkl dillerde Enstitii tanittim dokiimanlar1 hazirlanmasi ve
sosyal medyada, webde ve Enstitii sayfasinda paylasiimasi.
. . Uluslararas1 isbirligi iceren projelerde 6gretim iiyelerinin
Stratejiler o ' _
katilim saglamasi i¢in 6diil sistemi olusturulmasi.
J Lisanstistii degisim programlarinda nitelikli iiniversitelerle
calisilma tercih edilmesi.
Maliyet Tahmini -
J Derslik ve Ogretim iiyelerinin nitelikli olmasi
) J Farkli deneyimlere sahip 6gretim tiyelerinin varligi
Tespitler
J Akademik yabanci dil kullanimina sahip dgretim iiyesinin
az olmasi
. Ogretim {iyelerine yabanci dil destegi saglanmasi
. J Yabanci dilde egitim veren lisansiistii ana bilim dallarinin
Ihtiyaclar
artirilmasi
J Nitelikli uluslararas1 6grencilerin Enstitiimiizli tercih etmesi
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icin tanitim yapilmast

Tablo 12. Hedef Karti 1.2
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HEDEF KARTI - 2

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

Amac (1) e
yayginlastirarak stirdiirtilebilirligini saglamak.
Hedef (1.2) Enstitiideki akredite edilmis programlarin oraninin artirilmast.
Amacn  digili  Oldugu
Program/ Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Adi
Amacn liskili Oldugu Alf o o
_ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Plan Doénemi
Hedefe
Performans Gostergeleri o Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%)
Degeri
PG.1.2.1. Akredite olan
100 0 1
lisansiistii program sayisi
Sorumlu Birim Enstiti Mudirligi

Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu,

Is Birligi Yapilacak Birimler | L - _
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi
Riskler o Akreditasyon ile ilgili altyap1 yetersizligi ve maliyet fazlaligi
. Bilgilendirme toplantilart yapmak
. Kalite giivence kuruluglari ile ana bilim dallann arasinda
koordinasyonu saglamak
y . Finansal destek bulmak i¢in tist yonetim ile koordinasyon kurmak
Stratejiler _ o _
. Ders degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi1 ve elektronik
ortamda kullaniminin saglanmasi
° Degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda
kullaniminin saglanmasi
Maliyet Tahmini -
. Ogretim iiyelerinin nitelikli olmas1
Tespitler . Farkl1 tecriibelere sahip 6gretim tiyelerinin varlig
. Akredite edilmis lisans programlarimin varlig
. . Kalite Glivence Sistemi gelistirilerek Enstitii biinyesinde
Ihtiyaclar
yayginlastirilmasi

Tablo 13. Hedef Kart1 1.3
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HEDEF KARTI -3

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artrmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirarak stirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedef (1.3)

Disipinlerarasi alan sayilarmin artiriimast

Amacin  ilgili Oldugu

Prograny Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Adi
Amacm liskili Oldugu . G . o
) Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Plan
Hedefe
. Donemi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%0)
Degeri
PG.1.3.1.
Disiplinlerarasi ana | 100 9 10
bilim dali sayis1
Sorumlu Birim Enstitli Miidiirligi

Is Birlizi Yapilacak

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi, Egitim

Birimler Komisyonu
-y . Ogretim iiyelerinin, ders yiikii sebebiyle disiplinlerarasi
ISKler
programlara yonelik motivasyonlarinin diigiik olmasi
o Disiplinlerarast programlar ile ilgili 6gretim {iyelerini ve
ogrencileri bilgilendirmek
o Nitelikli ve basarili 6grencilerin Enstitii disiplinlerarasi
programlari tercih etmeleri i¢in 6zendirmek
3 . Disiplinlerarasi program mezunlarinin ise
Stratejiler

yerlestirilmelerinde avantaj saglayacak yeni ders agmalart igin
Ogretim liyelerini tesvik etmek

. Disiplinleraras: ana bilim dallarinda ders verecek 6gretim
tiyelerini farkli ana bilim dallarindan 6zenle segmek

o Egitim Is Birligi Protokolleri ile Kamu-Ozel Sektor

41




calisanlarint disiplinlerarast ana bilim dallarin1 tercih etmesi
saglamak

o Egitim Is Birligi Protokolleri ile disiplinlerarast ana bilim
dallarindan mezun olacak olan Enstitiimiiz 6grencilerine Kamu-
Ozel Sektor problemlerini daha dnceden tespit ve tez ¢alismasi ile

¢Oziim bularak is imkanlarini artirmak

Maliyet Tahmini -
o Nitelikli akademik personelin varlig
o Disiplinleraras1 ana bilim dallarina olan ihtiyacin her yil
Tespitler artmast
o Mezun o&grencilerin is imkanlarinda disiplinlerarast ana
bilim dallarin1 bitirmeleri durumunda avantaj yasamalari
o Ulkenin ihtiyac1 olan oncelikli alanlarda ¢dziim iiretecek
) nitelikli mezun vermek.
Ihtiyaclar

. Lisans egitimi siirecinde yliksek basar1 saglayan 6grencileri

disiplinlerarasi ana bilim dallarina yonlenmeleri i¢in 6zendirmek.

Tablo 14. Hedef Kart1 1.4
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HEDEF KARTI - 4

Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilasmayr  ve
Amag (1) . e qeee s

akreditasyonu yayginlagtirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.

“Arastirmact O0grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki
Hedef (1.4)

ogrencilerin arastirma projelerine katiliminin artirilmasi

Amacm lgili Oldugu
Program/

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Program Adi
Amacm liskili Oldugu : . L . T
] Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Plan
Hedefe
o Donemi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%0)
Degeri
PG.1.4.1. Ogretimiiyesi
bagina  diisen tezli
) 30 5,72 6,00
yiksek lisans o6grenci
sayi1sl
PG.1.4.2. Ogretimiiyesi
basma diisen doktora | 30 2,24 2,50
Ogrencisayisi
PG.1.4.3. Ogrenciler
tarafindan alinan | 20 3 5
bilimsel 6diil sayisi
PG.1.4.4. Kulugka vb.
merkezlerdeki girisimci | 20 2 4
Ogrenci sayist
Sorumlu Birim Enstitt Mudirligi

Is Birlizi Yapilacak

Birimler

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,

Teknopark A.S.

Riskler

. Aragtirma maliyetlerinin artmasi ile bilimsel arastirmalar

biriminin biit¢cesinde azalma olmasi
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o Ogrencilerin yiiksek lisans egitimlerinden itibaren arastirma
yapmaya yonlendirilerek uygulama ve arastirma merkezlerinde
aragtirma yapmalar1 saglanacaktir.

o Ogretim iiyesi bagma diisen lisansiistii 6grenci sayilarinin

kaliteli bir sekilde artmasi i¢in lisansiistii programlara Ogrenci

Stratejiler kabuliinde kriterler ve kabul sartlari titizlikle belirlenecektir.
o Lisansustii  derslere sektorden, alaninda uzman kisiler
tarafindan sektordeki deneyim ve tecriibelerini Ogrencilere
aktarmalari i¢in anlagsmalar/protokoller saglanacaktir.
o Enstitiller aras1 is birligi gelistirilerek  6grencilerin
arastirmaci nitelikleri artirilacaktir.
Maliyet Tahmini -
) o Arastirmac1 dgrencilere yonelik TUBITAK ve YOK gibi
Tespitler
burslarin bulunmasi.
o Protokoller marifeti ile sektdrden ders vermek iizere uzman
. personel saglanmali,
Ihtiyaclar ) o ) ) )
o Projelerde daha fazla 6grenci istihdami tesvik edilmeli
. Ogrenci proje tesvik sistemleri olusturulmali.
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Tablo 15. Hedef Karti 2.1

HEDEF KARTI -5

Arastrma  Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli

Amac (2) .

arastirma-gelistirme ¢alismalar yiirtitmek.

Enstitiimiizde uluslararas1 nitelikli ve disiplinlerarast ¢alisma
Hedef (2.1) yapabilen aragtirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve

arastirmaci istthdaminin artirilmasi.

Amacin  Ilgili  Oldugu

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Program/ o
Gelistirme
Alt Program Adi
Amacm Tliskili Oldugu | Yiiksekogretim kurumlarmda inovasyon amach bilimsel calismalarm
Alt Program Hedefi artirilmast
Plan
Hedefe
. Donemi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%0)
Degeri
PG.2.1.1. Dis kaynakh
rojede er alan
ke ) y 60 5 7
akademik
personel sayist
PG.2.1.2. Yurtdist
yiiksek lisans ve/ veya
doktora derecesine | 40 - 1
sahip oOgretim elemant
sayist
Sorumlu Birim Enstitii Midirligi
Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, Arastirma-

Is Birigi Yapilacak | Gelistirme Kurum Koordinatorliigi, Bilim, Egitim, Sanat,
Birimler Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST),
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
. Maddi kaynaklarin yetersizligi
Riskler o Mevzuat sinirlamalari
o Akademik yiikseltme kriterlerinin revizyonu
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. Yurtdist lisansiistii egitim yapmis, aragtirmaci niteligi olan,
yurtdist baglantilart kuvvetli olan, akademik becerisi yliksek
Ogretim tiyelerinin istthdam edilmesi saglanacaktir.

. Enstitimiizde  oOncelikli ~ arastirma alanlari  belirlenerek

altyapmin giiclendirilmesine yonelik dig kaynakli (Uluslararas1 kamu

Stratejiler kurumlar1t ve Ozel sektor is birligi ile) yiiriitilen proje sayismin
artirilmasma  yonelik  tesvik ve koordinasyon mekanizmalari
olusturulacaktir.

. Enstitiimiiziin i¢ ve dis paydas is birligi ile etkin olarak
faaliyetlerini gerceklestirmesi ve bu faaliyetlerin daha genis bir
kesime duyurulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -

. Nitelikli aragtirma potansiyele sahip akademik personel
varligi,

Tespitler o Akademik tesvik eksikligi
o Aragstirma projelerine yurt dis1 akademik personel desteginin
eksikligi.

o Aragstirmaci niteligi yiiksek, potansiyeli olan

) akademisyenlerin sayisinin artirilmasi,

Ihtiyaclar

o Yurt digindan misafir akademisyen getirme durumunu

destekleyen kaynak saglanmas.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 16. Hedef Karti 2.2

HEDEF KARTI - 6

Arastrma  Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli

Amac (2) .

arastirma-gelistirme ¢alismalar yiirtitmek.

Enstitii birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve
Hedef (2.2) kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma

sayilarinin artirilmasi.

Amacin  Ilgili  Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacm Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarmda inovasyon amacgh bilimsel ¢aligmalarin

artirilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.2.1. Ogretimiiyesi
basma diisen ortalama
yillik  ulusal  patent
belge
Sayist

20

0,1

PG.2.2.2. Ogretimiiyesi
basina diisen
tamamlanan ortalama
yillik dis destekli proje

sayisl

30

PG.2.2.3. Ogretimiiyesi
basma diisen devam
eden ortalama yillik dig

destekli proje sayist

40

0,4

0,6

PG.2.2.4. Ogretimiiyesi
basma diisen ortalama

yillik uluslararasi patent

10

0,1
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belge sayis1

Sorumlu Birim

Enstitii Mudiirligi

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Teknopark A.S.

Riskler

o Universite ve dis kaynakli proje desteklerine ayrilan
biitgenin azalmasi,

o Nitelikli arastirma personeli sayisinin azligi,

o Nitelikli lisansiistii 6grencisi sayisinin azalmasi,

. Kadro sayilarinin azligi ve c¢ikarilan kanunlarla destek

verilmemesi.

Stratejiler

o Projeler i¢in ayrilan biitgenin artirilmasina yonelik {ist
yonetim ile goriigmeler yapilmasi.

o Dis kaynakli bilimsel projelerde calisan akademik personele
yonelik tesviklerin arttirilmasina yonelik {ist yonetim ile goriismeler
yapilmasi.

o Ogretim iiyelerinin patentlerinin édiillendirilmesi sisteminin

artirllmasina yonelik {ist yonetim ile goriismeler yapilmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

. Universite biinyesinde farkli disiplinlere mensup, is birligi
potansiyeline sahip birgokarastirmacinin bulunmasi,
. Arastirma fonlarindaki biitcelerin kisitli olusu,

o Proje artigin1 saglayacak tegviklerin eksikligi.

Thtiyaclar

o Is birligini tesvik edecek ve arastiricilarm birbirleriyle
iletisim kurmalarinidestekleyecek toplantilarin diizenlenmesi,
o Proje destegi veren kurumlarla egitim is birligi protokolleri

ve calistaylar diizenlenmesi.

Tablo 17. Hedef Karti 2.3

HEDEF KARTI -7
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Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is

Amag (2) o -
birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalari yiirlitmek.
Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda
(kitap, dergi, audio/video vbh.) yer alan Gazi Universitesi Fen
Hedef (2.3)

Bilimleri Enstitiisi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin

artirilmasi.

Amacm ligili  Oldugu

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Program/ o
Gelistirme
Alt Program Adi
Amacn Iliskili Oldugu Alt | Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarm
Program Hedefi artirilmast
Plan
Hedefe
.| Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%0)
Degeri
PG.2.3.1. Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SSCI,
A&HCI endeksli | 50 2,71 3,00
dergilerde ortalama yillik
makale/ derleme sayisi
PG.23.2. Auf puani
(Ogretim iiyesi basima
diisen tiniversite adresli
yaymlara SCI, SSClI,
|50 39,50 44 .50
A&HCI endeksli
dergilerde
yapilan ortalama yillik
atif sayisi)
Sorumlu Birim Enstitii Miidiirligi
. Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum
Is Birligi  Yapilacak ) .
Koordinatorliigli, Kiitliphane ve  Dokiimantasyon Daire

Birimler

Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi
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Riskler

. Yayin destegindeki sinirlamalar,

. Kadro tahsisinde ve dogentlik siirecinde yayinlarin
niceligine bakilmasi, niteliginin dikkate alinmamasi

. Yayin siirecinin, dergi sayisindaki azlik ve makaleleri
degerlendirecek hakemlerin bulunamamasi nedeniyle makale
yayina kabul ettirme siirecinin uzamasi.

. Yapilan yayinlarda yazar adresi olarak Enstitli adresi

yerine kisisel mail adreslerinin kullanilmas1

Stratejiler

. Yayin tesvikinin yiiksek miktarda artirilmasi igin st
yonetimle goriistilecektir.

o Mezuniyet i¢in 6n kosulu olarak lisansiistii 6grencilere
yayin yapma zorunlulugu getirilecektir.

. Akademik danigmanlarin lisansiistii 6grencileri danigman
olarak ¢aligtirabilmesi i¢in yayin zorunlulugu getirilecektir.

. Atif alma oranlarina yonelik tesvik miktarlarinin
artirtlmasina yonelik {ist yonetimle toplantilar planlanacaktir.

o Akademik yiikseltmelerde yayin ve atif sayilarinin atama
kriterinde daha yiiksek puan getirmesine yonelik iist yonetim ile

toplantilar yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

J Gazi Universitesi 6gretim elemanlarinm uluslararasi yaym
yapma kiltiiriinlin =~ varhi@, Yaym-atif tesvik ve odiil
mekanizmasinin varligi,

o Arastirma ve yaym yapma potansiyeli olan ¢ok sayida
lisansiistii 6grenci varligi,

J Kaliteli ve ¢ok miktarda yayin yapan akademisyene pozitif

ayrimcilik yapilmasi hususunda eksiklik.

Ihtiyaclar

o Akademik yiikseltme kriterlerinin giincellenmesi ihtiyaci,
o Akademik ¢alismalarin yerinde tespitler neticesinde iyi bir

destege ihtiya¢ duyulmasi.

Tablo 18. Hedef Karti 3.1
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HEDEF KARTI - 8

Girigimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

Amag (3) -
gelistirmek.
Kamu-Universite-Sanayi is  birligini  giiclendirecek, ¢iktis
ekonomik degere

Hedef (3.1)

doniistiiriilebilir  ve/veya Ar-Ge tabanhi girisimcilik projeleri

sayisinin artirilmasi.

Amacin  Ilgili  Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Program/ .
Arastirma ve Gelistirme
Alt Program Adi
Amacm Tliskili Oldugu | Yiiksekogretim  kurumlarinda  inovasyon amagl  bilimsel
Alt Program Hedefi calismalarin artirilmasi
Plan
Hedefe
. Donemi
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%0)
Degeri
PG.3.1.1. Ciktis1 iiriin
olan girisimcilik proje | 50 2 3
sayisl
PG.3.1.2. Ticarilesen
50 0 1
patent sayisi

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Is Birlizi Yapilacak

Birimler

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,
Eklemeli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

Riskler

o Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici bir
mekanizma eksikligi,

o Uriin  tabanli  projelerin  uzun  siiren  biirokratik

prosediirlerinin bulunmasi,
. Ar-Ge caligmasinin inovasyon igeriginin irdelenmesindeki
eksiklikler.
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Stratejiler

. Girigimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici
mekanizmalar olusturularak ¢iktis1 {irtin olan girisimcilik proje
sayis1 artirilacaktir.

. Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan  yardim
mekanizmalari olusturulacak vetesvik edilmesi saglanacaktir.

. TTO ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve
sanayicilerin bir araya getirildigi toplant1 sayilar1 artirilarak hem
isbirligi halindeki dis paydas sayis1 hem de s6zlesmeye doniismiis is
birligi sayilar1 artirilacaktir.

. Disiplinleraras1 ¢alismalar1 tesvik mekanizmasi ve patent
biriminin etkin calisma  mekanizmalari olusturularak

ticarilesebilecek patent sayisi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

o Disiplinlerarast akademik isbirlikleri ¢iktilarinin  takip
mekanizmasindaki eksiklikler,
o BAP projelerine dis destek saglanmasimin 6niindeki yasal

prosediirlerinolusturulamamas.

Thtiyaclar

o TTO’nun personel ve mevzuat alt yapisimin nicelik ve
nitelik bakimindaniyilestirilmesi gerekmektedir.

. Proje harcamalarindaki prosediirlerin  kolaylastirilmasi
yoniinde diizenleme yapilmasigerekmektedir.

o BAP uygulama yonergesinde proje c¢iktisi iiriin ve/veya
patent olabilecek proje Onerilerinin desteklenmesine yonelik

diizenleme yapilmasina ihtiyag vardir.
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Tablo 19. Hedef Karti 3.2

HEDEF KARTI -9

Girigimcilik  kiiltiiriinii  yayginlastirmak — ve  girisimcilik
Amac (3) : L

faaliyetlerini gelistirmek.

Teknopark alanlarinin genisletilerek teknotransfer faaliyetleri ve
Hedef (3.2)

tiniversite adresli patent sayilarinin artirilmasi.

Amacm Iigili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel
Program/ .
Arastirma ve Gelistirme
Alt Program Adch
Amacin Iliskili Oldugu Alt | Yiiksekogretim  kurumlarinda  inovasyon amagli  bilimsel
Program Hedefi calismalarin artirilmasi
Plan  Donemi
Hedefe
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%0)
Degeri
PG.3.2.1. Gazi
Universitesinin hissedar
oldugu teknoparklarda | 20 1 2
faaliyet gosteren sirket,
kurum sayisi
PG.3.2.3. Patent/ faydali
40 0 1
model say1si
PG.3.2.5. Ogretim iiyesi
basina illikk  faydali
Y Y 40 0,001 0,002
model ve endiistriyel
tasarim sayisi
Sorumlu Birim Enstiti Mudirligi
Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum

Is Bidizi Yapilacak

Koordinatorliigii, Teknopark A.S., Siirekli Egitim Uygulama ve

Birimler

Arastirma Merkezi

o Teknoloji gelistirme bolgesi ilant ile ilgili mevzuattaki
Riskler kisitlar,

. Kurumlar arasi isbirliklerindeki isteksizlikler.
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Stratejiler

. Teknoloji gelistirme bolgelerinde kurulmus veya kurulacak
teknopark sirketlerinde iiniversitenin hissedar olabilmesi i¢in doner
sermaye isletme kaynaklarindan yeterince pay ayrilmasi igin
girisimlerde bulunulacaktir.

. Teknopark sirketlerinde yer alma potansiyeli olan
hedef/iriin odakli firmalarin teknoparka kazandirilmasi tesvik
edilecektir.

. TTO aktivitelerinin tniversite geneline yayginlastirilmasi

icin goriismeler yapilarak etkinlik sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

o Universitemizde var olan TTO’nun yetkin uzman
konusundaki eksiklikleri, Teknopark sirketinin hedef/iiriin odakli
firma seciminde politika belirsizligi, TTO’nun kurumlar arasindaki
isbirliklerini yeterince duyuramamast,

o TTO projeleri igin akademisyen portfoylerindeki
eksiklikler,

o I¢ ve Dis paydaslari bir araya getirecek etkinliklerin azlig,
o Patent ve smai fikri miilkiyet haklar1 konusunda yetismis

insan giicti eksikligi.

Thtiyaclar

o Fikri haklar konusunda uzman eksikliginin giderilmesi,

) Patent basvuru takip sisteminin olusturulmasi,

. Ic ve dis paydaslardan olusan Patent Merkezinin
kurulmasi,

o Ic ve dis paydas calistaylarindaki yetersizliklerin

giderilmesi.
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Tablo 20. Hedef Karti 4.1

HEDEF KARTI - 10

A @ Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is
mag
birligini artirarak topluma katki saglamak.

def (4.1) Cevre sorunlarina duyarliligt ve farkindaligi olusturabilecek
Hedef (4.
faaliyetlerin en az %10 oraninda artirilmasi

Amacin  llgili  Oldugu . . S
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim

Program/ . .
Faaliyetleri
Alt Program Adch
) Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Amacm lliskili Oldugu Alt ) _
) verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
Program Hedefi o _ _
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedefe | Plan  Donemi
Performans Gostergeleri | Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%0) Degeri
PG.4.1.1. Cevre
Sorunlar ile ilgili faaliyet | 100 1 2
sayis1
Sorumlu Birim Enstiti Mudirligi

. Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Saglk
Is Birligi Yapilacak . )
Kiiltir Spor Daire Baskanligi, Kariyer Planlama Uygulama ve

Birimler .
Arastirma Merkezi, Ilgili Rektor Danigmanligi
o Sosyal sorumluluk faaliyeti gergeklestirmek igin gerekli
kamu-6zel kurumlarin yogunlugu,
Riskler o Faaliyette yer alacak dgrencilerin yogunlugu,
o Faaliyet kapsaminin lisansiistii seviyede gerceklestirme
gerekliligi.
. Kurumlara sosyal sorumluluk ile ilgili yazigmalar
yapilacaktir.
. Ogrencilerimiz arasinda sosyal sorumluluk faaliyetinde
Stratejiler

gontlli bulunmak isteyenler tespit edilecektir.
. Enstitiideki tiim ana bilim dallarm i¢ine alacak sekilde bir

sosyal sorumluluk faaliyeti organize etmektir.
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Maliyet Tahmini

o Ogrencilerin egitim siirecinde yogun olmalar,
. Ogrencilerin egitim siirecinde bir iste ¢alistyor olmast,
) . Sorumluluk projesinin  goniilliiliikk {izerine kuruluyor
Tespitler
olmasi,
o Ust yonetimin bu tiir sosyal sorumluluk projelerine destek
veriyor olmasi.
. Uzaktan egitim sisteminin kullanilmasina {ist yonetimin
izin vermesi,
. o Yer tahsisi gerektiren durumlarda izin verilmesi
Ihtiyaclar o
gerekliligi,
o Farkindalik olusturmak icin ihtiya¢ duyulacak olas1 brosiir,

afis vb. karsilanmasi i¢in 6denek ayirmak.
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Tablo 21. Hedef Karti 4.2

HEDEF KARTI - 11

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is

Amac (4) T

birligini artirarak topluma katki saglamak.

Genglerin g¢evre bilincini, giivenli bilgisayar-internet kullanimini
Hedef (4.2) ve sorumluluklarin arttirabilecek faaliyetleri en az %10 oraninda

artirilmasi.

Amacn  dlgili Oldugu
Program/ Alt Program

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim

Faaliyetleri
Adi
) Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Amacin Iligkili Oldugu Alt _ ‘
_ verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
Program Hedefi o ' '
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Plan Donemi
Hedefe
Performans Gostergeleri . Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%0)
Degeri
PG.4.2.1. Cevre bilinci,
giivenli bilgisayar-
internet kullanimma | 100 1 3
yonelik yapilan faaliyet
sayist
Sorumlu Birim Enstitii Midiirligi

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik

Is Birigi  Yapilacak _ _
e Kiiltir Spor Daire Baskanlhigi, Kariyer Planlama Uygulama ve
irimier .
Arastirma Merkezi, Ilgili Rektor Danismanligi
o Faaliyet konularinin 06grencilerin  dikkatini ¢ekecek
diizeyde belirleme,
) J Faaliyete katilim konusunda ana bilim dallarinin destegine
Riskler

iist diizeyde ihtiya¢ duyulmasi,
o Faaliyete destek verecek kamu-6zel kurum yetkililerinin

destegi.
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o Cevre ve bilgisayar-internet konusunda yetkili kurumlarla

goriismeler ayarlanacaktir.

. Ust ydnetimin destek olmast igin gériismeler yapilacaktir.
. Faaliyete katilimin maksimum seviyede olmasi i¢in ana bilim
y dallar1 ile irtibat kurulacaktir.
Stratejiler
. Mekan desteginin ayarlanmasi i¢in goriismeler yapilacaktir.
. Online egitimler i¢in program ayarlanmasi ve etkin kullanan
personel temin edilecektir
Maliyet Tahmini -
. Cevre bilincinin Enstitiimiiz biinyesinde herkeste yiiksek
olmasi,
Tespitler o Bilgisayar-internet ~ kullaniminin ~ herkes  tarafindan
deneyimlenmis olmast
. Etkinliklerin her yasta bireye hitap etmesi.
o Online yapilmasi durumunda Uzaktan Egitim Merkez
Koordinatorliigii ile iletisime gecilerek yeterli sayida katilimci
Thtiyaclar olmas1 durumu i¢in sistemin kurulmasi saglanmasi,

° Katilimcilara sertifika verilmesi ve sertifika icin {ist

yonetim ile goriismeler yapilmasi.
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Tablo 22. Hedef Kart1 5.1

HEDEF KARTI - 12

A ) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal dontisiimii
mag )
giiclendirmek.

.

Amacmn llgili  Oldugu

Program/ Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami
Alt Program Adi
) Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
Amacm lliskili Oldugu Alt | o o o
) hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal
Program Hedefi S o _ .
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Plan Donemi
Hedefe
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%)
Degeri
PG.5.1.1. Mezunlara
yonelik yapilan faaliyet | 50 1 2
sayi1st
PG.5.1.2. Mezun bilgi
sistemine kayitl 6grenci
150 7,8 20
sayisinin toplam Ggrenci
sayisina orani (%)
Sorumlu Birim Enstitii Midiirligi

. Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Saglik,
Is Birligi  Yapilacak . )
Kiiltir Spor Daire Baskanligi, Kariyer Planlama Uygulama ve

Birimler ,
Aragtirma Merkezi, Ilgili Rektor Danigmanligi
o Mezun derneklerinin koordinasyon eksikligi,
o Mezunlarin  Enstitii ile baglarmin yeterince giicli
olmamasi, Egitim siireclerinin biiyiik kismini ana bilim dallarinda
Riskler stirdiiriiyor olmalari,

. Lisansiistii egitim yapan Enstitimiiz 6grencilerinin
cogunun halihazirda bir iste calisiyor olmasi nedeniyle yeteri

kadar konsantrasyonlarini aktaramamalari.
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o Mezun Bilgi Sistemi daha aktif kullanilacaktir.

o Ogrenci ve mezunlarin memnuniyetinin arttirilmasi igin
~ faaliyetler  diizenlenerek,  “mezun  karti”  uygulamasi
Stratejiler
yayginlagtirilacaktir.
o Mezun 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenerek mezun
ogrencilerin memnuniyet diizeyleri belirlenecektir.
Maliyet Tahmini -
J Halihazirda iiniversite mezun bilgi sisteminin eksikligi,
o Aidiyet duygusu eksikligi,
Tespitler o Deger gormedikleri diisiincesi
. Mezuniyet durumunda is bulma ihtimallerinin diisiik
oldugu diislincesi.
o Mezunlar i¢in  tniversite iginde irtibat  biirosu
olusturulmasi,
. J Mezun bilgi sisteminin gelistirilmesi,
Ihtiyaclar
o Mezun derneklerinin kurulumunun saglanmasi ve Kamu-

Ozel sektorde gorev yapan mezunlarin bu derneklere iiyelikleri

icin temasa gecilmesi.
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Tablo 23. Hedef Karti 5.2

HEDEF KARTI - 13

Ulusal ve uluslararas1 normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisiimii

Amac (5)

giiclendirmek.

Giiniimiiz teknolojilerinin kullanilmasiyla Enstitiiye yeni bilgi
Hedef (5.2) sistemleri kazandirmak ve yapilan is-islemlerin gerceklesme

hizini artirmak.

Amacn 1igili  Oldugu

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali

Program/ '

Hizmetler
Alt Program Adi

) Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
Amacn lliskili Oldugu Alt | o o o
) hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal

Program Hedefi o o . _

gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Plan

Hedefe
Performans ~ | Donemi

Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Baslangi¢

(%0)

Degeri

PG.5.2.1.Enstitiide
yapilan 1s-1slemlerin | 50 3 2
ortalamasiiresi (giin)
PG.5.2.2.Tez Kontrolleri
icin toplam ayrilan siire | 50 3 2
(gtin)
Sorumlu Birim Enstiti Mudirligi

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem

Is Birlizi  Yapilacak | Dairesi Baskanligi, Saghk, Kiiltiir Spor Daire Baskanligi, Kariyer

Birimler Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ilgili Rektor
Danismanligi
o Enstitii bilgi-islem altyapisinin merkezi sistem olup sadece
Enstitii i¢in olusturulmamis olmasi,

Riskler ° Gelen evrakta eksikliklerin olmasi,

. Ogrencinin/damigmanin ~ siireci  takip etmedeki bilgi

eksikligi,
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. Is-Akis siireclerinin bilinmemesi.

Stratejiler

. Enstitiide is-islemlerin yiiritildiigii, tim yazigmalarin
yapildig1 sistemde tespit edilen eksiklik i¢in firmaya aktarmak
tizere iist yonetimle goriigmeler yapilacaktir.

. Enstitiimiizde gerceklestirilen islemler, stiregler,
zorunluluklar ve tez kontrol siiregleri ile ilgili olarak periyodik
araliklarla egitimlerin verilecektir.

. Sorulan sorularla ilgili bir analiz yapip Enstitii sayfasinda
Sik¢a Sorulan Sorular boliimii olusturularak 6grenci/danisman
aklina gelecek sorulara hemen cevap bulmasini saglanmaktadir.

o Enstitii web sayfasini her zaman giincel tutulmaktadir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

o Halihazirda kullamilan Enstitii bilgi sisteminin eksikligi,
her zaman gilincelleme yapilmak suretiyle eksikliklerin
giderilmesi,

o Her ana bilim dalimin 6grenci tezlerinde kullanilan
yontemlerin, ihtiyaclarin farklilik gostermest,

. Ana bilim dallarinin zorunlu-se¢meli derslerinin sayisinin
ve yapisinin farklilik gostermesi,

. Ogretim {iyelerinin her donem o6grencilerinin islemleri
acisindan farkli durumlarla karsilagsmasi ve bu durumlarla ilgili

yeteri kadar bilgiye sahip olmamasi.

Thtiyaclar

o Enstitii bilgi islem altyapisinin ihtiya¢ duyulan her anda
hizmet satin alian firma tarafindan acil giincellenmesi,

. Sosyal medyanin, mesajlasma ve maillesme sisteminin aktif
kullaniminin saglanmasi,

o Uzaktan Egitim marifeti ile 6gretim iiyelerine ve 6grencilere

diizenli olarak egitim verilmesi
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Tablo 24. Hedef Karti 5.3

HEDEF KARTI - 14

Ulusal ve uluslararast normlar g¢ergevesinde kurumsal doniistimii

Amag (5)

giiclendirmek.

Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, olgiilmesi
Hedef (5.3) ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20

artirilacaktir.

Amacin  Ilgili  Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacm Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG.5.4.1 Stratejik
planlamaya yonelik
izleme ve
degerlendirme

toplantilart sayisi

25

PG.5.4.2 Kalite egitimi
sertifikasina sahip
akademik ve idari

personel sayis1*

25

PG.5.4.3 I¢ paydaslarin
karar alma ve yonetigim
siireclerine

katilimlarina  yonelik

etkinlik sayis1

25

PG.5.4.4D1s
paydaslarin karar alma

ve yonetigim

25
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stireglerine
katilimlarina  yonelik

etkinlik sayis1

Sorumlu Birim

Enstitii Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim,
Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu, Egitim
Komisyonu, I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu, s Saghg ve Giivenligi
Koordinatérliigii, Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatérliigii, Risk izleme

ve Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme Kurulu

Riskler

o Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve lyilestirme Planlarinda
yasanabilecek gecikmeler

o I¢ ve dis paydas katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

Stratejiler

. Kalite, akreditasyon ve stratejik planlama siireglerine yonelik
egitim ve farkindalik ¢aligmalarina siireklilik kazandirilacaktir.

. Ic ve dis paydas katihmimi artirmak icin gerekli tedbirler
almacaktir.

o Stratejik plan izleme ve degerlendirme toplantilarina devam

edilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

o Stratejik plan gergeklesme oranlari izleme ve degerlendirme
toplantilar1 ile takip edilmekte, gerceklesme orami diisiik olan
hedefler i¢in Strateji Eylem Plani1 hazirlanarak gerekli dnlemler
alinmaktadir.

. Enstitiimiiz giiclii bir i¢ ve dis paydas kitlesine sahiptir.

Ihtiyaclar

. Calisanlarin kurumsal iyilestirme ve kalite siirecleri ile stratejik
plana yonelik sorumluluklarina iligkin farkindalik diizeyleri artirilmali,
Stratejik planin en alt ¢alisgan boyutunda benimsenmesini saglayacak
uygulamalar gelistirilmelidir.

. ¢ ve dis paydas katilminin artirilarak alman paydas goriisleri
dogrultusunda yapilan iyilestirmelerle ilgili sistematik geri bildirimlerde
bulunulmalidir.

. Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin karar alma

siireclerine katilimi1 artirilmalidir.
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Tablo 25. Hedef Kart1 5.4

HEDEF KARTI - 15

Amac (5)

Ulusal ve uluslararast normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisiimii

giiclendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yénelik i¢ kontrol, risk

ve stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Amacmn ligili Oldugu
Program/
Alt Program Ad1

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan Donemi

Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri

PG.5.5.4
Kurumsallasmaya
kontrol,

yonelik  (i¢

stratejik planlama,
kalite ve risk) Enstitii
diizeyinde

gerceklestirilen toplanti

sayisl

100 8 12

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Bidizi Yapilacak

Birimler

Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu,
Bilgi Islem Daire Baskanligi, I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme
Kurulu, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kurumsal Veri
Yonetimi Koordinatorliigii, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhigi, Ogrenci Isleri Daire Bakanligi, Risk izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

Strateji Gelistirme Kurulu

Riskler

J I¢ kontrol uygulamalarma yénelik personel direnci
J Eylem planlarinin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirlerin

alinmamasi
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Stratejiler

. Ic kontrol calismalari kapsaminda standartlar
olusturulacaktir.

. Kurumsal yonetim siireclerine iliskin hazirlanan eylem
planlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

. Kurul/Komisyon ¢aligmalar1 dogrultusunda yonerge, calisma
usul ve esaslart biitiin olarak ele alinarak uyumlastirilacak; tespit
edilen bulgular dogrultusunda gorev cakigmalar1 engellenecektir.

J Eylem planlarinda 0Ongoriilen eylemlerin  gerceklesme
oraninin  yukseltilmesi amaciyla sorumlu kurul/komisyonlar
tarafindan eylem plan1 gergeklesme sonuglari tablosu olusturularak

takibi hassasiyetle yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

. Ic kontrol ve risk ¢alismalar1 ile ilgili calismalart
yonlendirecek mevzuat bulunmaktadir.

o Stratejik plan gergeklesme oranlari izleme ve degerlendirme
toplantilar1 ile takip edilmekte, gerceklesme orami diisiikk olan
hedefler icin Strateji Eylem Plami hazirlanarak gerekli onlemler
alinmaktadir.

J Risk eylem planindaki caligmalari yonlendirecek mevzuat
bulunmaktadir.

. Calisanlarin kurumsal yonetim siireclerine iliskin yliriitiilen

caligmalarda sorumluluklarina yonelik farkindaliklar: diistiktiir.

Thtiyaclar

. Ic kontrol sistemindeki verilerin bilgiye doniistiiriilerek
takibi yapilmalidir.

. Ic kontrol uyum eylem plan1 kapsamimda yapilacak
faaliyetler hakkinda birimlere gerekli bilgilendirmeler yapilmali ve
birimlerin bu faaliyetlere uygun hareket edip etmedikleri
izlenmelidir.

J I¢ Kontrol kapsaminda faaliyetlere yonelik politika/prosediir

eksiklikleri giderilmelidir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Enstitimiiz i¢in 4 amag, 10 hedef ve 30 performans gostergesi belirlenmistir. Bu
performans gostergelerinden 4 tanesinde hedefin altinda kalinmig; 6 tanesinde belirlenen
hedefe ulasilmis goriilmektedir. Hedefin altinda kalan gostergeler incelendiginde 6grenci
sayisinda olan artig ayn1 oranda 6gretim iiyesi sayisinda olmadigi i¢in hedefin altinda kaldigi

gorilmistiir.

5. Diger Hususlar

Diger hususlar bulunmamaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde igsel durum degerlendirmesi sonuglar1 ve yil iginde tespit edilen {istiin ve

zayif yonler, faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemeler ve aliman Onlemler asagida

sunulmustur.

A. Ustiinliikler

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda iistiinliikler asagidaki

sekildedir.

e Fen Bilimleri Enstitiisiinii uluslararasi bir marka haline getirme yoniindeki ¢caligmalari

Enstitlimiize ait 4 farkli elektronik dergimizin bulunmasi

Hizl, giivenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunarak tiim islemlerin elektronik

ortamlarda yapilmasi

Lisansiistii ders miifredatlarinin dinamik, uluslararasi seviyede, arastirma ve

gelistirme konularinda yeterli diizeyde olmas1 ve diizenli olarak giincellenmesi
Ogretim elemanlarinim nitelikli ve yeterli sayida olmas:

Aragtirma destegi ve kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi

Enstitii altyapisinda bilisim teknolojilerinin yeterince kullanilabilmesi

Ana Bilim Dallarimizda lisansiistii 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi bilimsel
projelerde c¢aligabilme imkani bulabilmesi, yapilan projelerle, Ana Bilim
Dallarimizda iyi bir arastirma kiiltiirii olustugu, bunun Ogrencilere, cevreye,

sektore kamu kurumlarma ve diger birimlere aktarilabilmesi

Cok disiplinli ve azimli ¢ekirdek kadronun olmasi, birim 6gretim iiyelerinin ve
elemanlarinin tiimiinlin egitim ve arastirmanin 6nemine inaniyor olmasi, Birim
Ogretim Tlyeleri/elemanlariin ulusal/uluslararasi alanlarda deneyim sahibi
olmalar1 ve kendi alanlarinda uzman olmalari, Birim 6gretim tiyeleri/elemanlarinin
ulusal/uluslararas1 c¢esitli indekslerde taranan c¢ok sayida nitelikli dergilerde

yayimlanmis ve ¢ok sayida atif almis olan yaymnlarimin varligi, Birim 6gretim
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tiyeleri/elemanlarinin  ulusal/uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum gibi

akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi
e Dbirimin giiglii yonleri olarak siralanmaktadir.

e ¢ ve dis paydaslar tanimlanmistir. I¢ ve dis paydaslarla birlikte birim kalitesini

artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

B. Zawifliklar

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda zayif yonler asagidaki

sekildedir.

e Enstitiimiize dogrudan bagl Disiplinler Arasi Anabilim Dali Baskanliklarinin her

birine ayr1 bir ¢alisma ofisi sunulamamasi

e Enstitli bilinyesinde yeterli sayida smif ve tez savunma odasi gibi mekanlarin

bulunmamasi

e Ogrenci ve mezunlarla iletisimin zayif olmas1, mezun takip sistemimizin gelistirilmesi

gerektigi

e FErasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda yurt disina gonderilen 6grenci ve 6gretim

iiyesi sayisinin diisiik olmasi

birimin zay1f yonleri olarak siralanmaktadir.

C. Degerlendirme

Bu boliimde degerlendirmeler, stratejik amaclar dogrultusunda belirlenen hedefler dikkate

alinarak asagida sirasiyla verilmektedir.

e Disiplinlerarasi ABD sayimiz 1 artirilarak 9’a ulasmis ve 1 yen (ayakkabi

Teknolojisisi ve Miihensiligi) ABD agilma siireci devam etmektedir.
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2023 yili icin Enstitiimiizde gerceklesen c¢alismalarin ve Enstitii tanitimimin
amaglandigi, Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) Yillik Biilten 2024 yilinda yayinlanmasi
icin ¢aligmalar devam etmektedir.

Web giincellemeleri anlik olarak gerceklestirilmektedir. Ana Bilim Dallar1 ve
ogrencilerimiz ile ilgili bilimsel faaliyetler web sitemizden duyurulmaktadir.
TUBITAK destekli veya AR-GE merkezlerinde gergeklesebilecek Yiiksek Lisans ve
Doktora tezlerinin artirllmasi i¢in arastirmacilarin  bilgilendirilmesine ve
cesaretlendirici etkinliklere agirlik verilmistir.

Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi i¢in 6grenci, Anabilim Dali Bagkani ve 6gretim
tiyeleri ile toplantilar yapilmistir.

Devam eden ASELSAN, Ankara Ticaret Odas1 (ATO), Ankara Sanayi Odas1 (ASO),
Emniyet Genel Miidiirliigii, Ulastirma ve Alt Yap1 Bakanligi, Eti Maden Isletmeleri,
Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS), Tiirk Seker ve Ankara Su ve Kanalizasyon
Isletmeleri (ASKI) ile lisansiistii egitim &gretim isbirligi protokolleri imzalanmis

Ogrenci kabuliine baglanmaistir.
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IV. ONERI VE TEDBIiRLER

e Enstitiimiiziin fiziki alaniin ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Enstitimiize kayith Arastirma Gorevlilerimizin bilimsel etkinliklere katilimlarinda,

daha fazla 6denek ayirabilmek icin Enstitii biit¢esi arttirtlmalidir.

e Lisansiistli 6grencilerimizin proje, burs imkanlarindan daha fazla yararlanabilmeleri

icin yonlendirilmesi gerekmektedir.

e Enstitii bilinyesinde Disiplinler arasi programlarda arastirma gorevlisi istihdami

saglanmalidir.

e Enstitiilerin uluslararas1 6grenci/0gretim iiyesi kabul ve iligkilerle ilgili birimlerle

koordinasyonunu saglayacak elemanlara ihtiyag¢ vardir.

e Enstitli dergilerinin yonetimi ve siire¢ takibi i¢in eleman ve alt yapiya ihtiyag vardir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANTI*

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadlrz.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?®.

(ANKARA 23/01/2024 )

Prof. Dr. Ugur GOKMEN

Enstitii Miidiirii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

¥ Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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