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Is Akis Adimlan Sorumlular Ilgili Dokiimanlar

Akad?wk F'EFEII.ZIHE| hak.kmda 1I:|uzn.§nllenen Enstitii Midiirligi Tutanak/Sikayet
tutanaga ya da sikayet dilekcesine istinaden i ]
Dilekgesi

sorusturma baslatilir,

Enstitli Midarii sorusturma yapabilir ya da Enstitii Miidiirii Tutanak/Sikayet
sorusturmaci belirler. i i
Dilekgesi

IEn5t|tu ISEI-creterl f’ersonel Birimine Enstitii Sekreteri Tutanak/Sikayet
islemleri yapmak lzere havale eder. i ]
Dilekgesi

Personel Birimi tarafindan sorusturmaya iliskin Personel Birimi Tutanak/Sikayet
evraklar iist yazi ile sorusturmaciya iletilir. i i
Dilekgesi

_f_
Sorusturmac tarafindan diizenlenen Sorusturmact Sorusturma Raporu

sorusturma raporu paraflanmak tGzere Enstiti
mMadirligine iletilir.

l

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

VAN VAN

Birim Calisma Ekibi Enstitii Miidiir Yardimcisi
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Enstitd M Gldird Enstitii Miidiirii Sorusturma Raporu
(onaylar) Imzalar.

Sorusturma sonucu Rektdrlik

Makarmina bildirilir. Sorusturmaci Sorusturma Raporu
Bir niishasi dosyasina
kaldirilir. Personel Daire Bagkanligi Sorusturma Raporu
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