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SONUC VE DEGERLENDIRME



BIiRIM HAKKINDA BILGILER

Lisanstistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde iiniversitemiz iginde Onemli yeri olan
Enstitiimiiz; gii¢lii akademik kadrosu ile fen bilimleri, miihendislik ve mimarlik alanlarinda
gelecegimizin segkin bilim insanlarinin, arastirmacilarinin, bilgili ve deneyimli yoneticilerinin
yetistirilmesine katki saglayan, basari odakli, kalite glivence sistemini ve seffaf yonetim anlayisini
benimsemis bir birim olarak hizmet vermeyi amaglamaktadir. Bu amacla Enstitlimiizde; fen,
miihendislik ve mimarlik alanlarinda lisansiistii egitimin diizenlenmesi ve koordinasyonunun
saglanmasi, ana bilim dallar1 ile beraber bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesi, lisansiistii
caligma ve projelere yon verilmesi, AR-GE ve giincel ¢aligmalarin tesvik edilmesi, sanayi-liniversite
isbirligi calismalarina onciiliik edilmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiizde, Fen, Miihendislik, Mimarlik ve Teknoloji Fakiiltelerinde lisans programlari olan 23 ana
bilim dalinda ve ileri Teknolojiler, Bilgi Giivenligi Miihendisligi, Cevre Bilimleri, Trafik Planlamasi
ve Uygulamasi, Kazalarm Cevresel ve Teknik Arastirmasi ile program dili Ingilizce olan Akilh
Sebekeler olmak tizere 6 disiplinler arasi ana bilim dalinda lisansiistii programlar bulunmaktadir.
Ayrica, Kimya, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mimarlik ve Sehir Bolge Planlama ana bilim dallarinin program dili ingilizce olan lisansiistii
programlar1 mevcuttur.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Oncelikli Alanlar, YOK 100/2000 Doktora Burs
Programi, Aselsan Akademi Lisansiistii Egitim Programi, gibi giincel bir¢ok program kapsaminda
lisansiistii ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Farabi, Erasmus, Mevlana programlar1 ve YOK YUDAB
kapsaminda 6grenci hareketlilikleri gerceklesmektedir.

TUBITAK 2214 Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Bursu ile ogrencilerimiz yurt disina giderek bilgi
ve tecriibelerini artirmaktadirlar. Yabanci uyruklu &grenciler, Universitemiz ile ikili anlagmalar
cercevesinde, “Tiirkiye Burslusu” gibi programlar kapsaminda veya kendi imkanlar ile egitim
almaktadirlar.

1. letisim Bilgileri

Birim Kalite Sorumlular1: Prof. Dr. Ismet YUKSEL, Dog. Dr. Murat DENER

Adres: Gazi Universitesi Merkez Kampiis Teknoloji Fakiiltesi B Blok (Ek Bina) 2.Kat 06500
Teknikokullar ANKARA

Tel: 0312 202 37 01

Fax: 0312 202 37 10

E-Posta: fenbil@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, iilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli beyin giiciiniin yetismesine
katki saglamak icin lisansiistli egitim-6gretim kapsaminda, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri
yiiriitmek amaciyla 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus ve 1983 yilinda 6grenci
kabuliine baglamistir.


mailto:fenbil@gazi.edu.tr

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle; 2566 Tezli Yiiksek Lisans, 7 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 1167 Doktora
programina kayitli olmak tizere toplam 3740 6grencimiz bulunmaktadir. Bilim ¢aginda Tiirkiye nin
seckin egitim kurumlarinin basinda yer alan Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu
zamandan giiniimiize 9800’1 elektronik olarak kayithi olmak iizere yaklasik 10000 lisansiistii tez
calismasi1 gergeklestirilmistir. Enstitiimiizde, elektronik ortamda yilda dort defa yayimnlanan, farkli
disiplinleri iceren, E-SCI, SCOPUS, TR Dizin gibi ulusal / uluslararasi dizinlerde taranan
dergilerimiz mevcuttur.

Enstiti Yonetimi

Prof. Dr. Sena YASYERLI (Miidiir)
Prof. Dr. ismet YUKSEL (Miidiir Yardimcis1)
Dog. Dr. Hiiseyin ARBAG (Miidiir Yardimecist)
Eda PEKER (Enstitii Sekreteri)

Akademik Personel

Miidiir ve Miidiir Yardimcilar ile birlikte, Enstitiimiize dogrudan bagli 6 Anabilim Dali Baskanligi ile Enstitii
Dergileri ve Tez kontrol birimlerinde ¢alisan 10 akademik personel bulunmaktadir.

Adi Soyadi Ana Bilim Dal1 /Birimi

Prof. Dr. Sena YASYERLI Bilgi Giivenligi Miihendisligi Ana
Bilim Dal1 Bagkanligi

Dog. Dr. Bahadir ALYAVUZ Kazalarin Cevresel ve Teknik
Aragtirmasi Ana Bilim Dali Bagkanlig1
Dr. Ogr. Uyesi Hayri ULVI Trafik Planlamasi ve Uygulamas1 Ana
Bilim Dal1 Bagkanligi

Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali
Baskanlig1

Prof. Dr. Selim ACAR fleri Teknolojiler Ana Bilim Dal1
Bagkanlig

Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR Akilli Sebekeler Ana Bilim Dali
Baskanlig1

Dog. Dr. Murat DENER Gazi University Journal of Science,
Lisansiistii Ogrenci Alimi ve Kalite
Komisyon Uyeligi

Dog. Dr. Giilbin FIRIDIN Tezlerin TURNITIN progranu ile
intihal kontrolii, Gazi University
Journal of Science Part B: Art,
Humanities, Design and Planning
Ogr. Gér. Dr. Silver GUNES Tez Kontrol, WEB Sayfasi, Gazi
University Journal of Science Part A:
Engineering and Innovation, Gazi
Universitesi Fen Bilimleri Dergisi Part
C: Tasarim ve Teknoloji




Ogr. Gor. Gizem Agelya AYKAN Tezlerin ingilizce ozetleri, WEB
sayfasinin ingilizcesi, Dergilerin

ingilizce yazim dili kontrolleri

Idari Personel

Enstitimiizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, ozlik isleri, sekreterlik, evrak kayit ve hizmetli
kadrolarinda calisan Enstitiimiiz kadrosunda 13, 13/B ile gorevlendirilen 10, 4/D siirekli ig¢i kadrosunda
bulunan 3 olmak iizere toplam 26 adet idari personel bulunmaktadir. Enstitiide ¢alisan idari personelin gérev
tanimlart WEB sayfamizda yayinlanmaktadir.

Ad1 Soyadi Gorevi

*Eda PEKER Enstitii Sekreteri

Yildiz YILMAZ Yonetici Sekreter

Duygu YUREKLI Yonetici Sekreter

*Aslt GULTEKIN Y onetim/Enstitii Kurulu Yazigsmalart

Zeyno GAZIOGLU Y onetim/Enstitii Kurulu Yazigsmalart
*Rizanur CATAK Muhasebe, izinler, Raporlar, Maas Odemeleri
Onder Cagr1 CECEN Personel ve Ozliik Isleri, Ek dersler

Nursen ZENGIN Disiplinler Aras1 Ana Bilim Dallarinin Sekretarya faaliyetleri
Adem OZEN Haberlesme, Satin Alma

Erkan YAZIR Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

Ziilfiinaz YUKSEL BOGA Ogrenci Isleri

Munise BAS Ogrenci Isleri

Emine TUTUNCU Ogrenci Isleri

*Figen ASAL Ogrenci Isleri

*Dogan KARA Ogrenci Isleri

Baris Cem ONAL Ogrenci Isleri

Hiilya AYDIN Ogrenci Isleri

*Yasemin AYKAS BILGILI Ogrenci Isleri

*Idris CELIK Ogrenci Isleri

*Serhat Cagri GORGULU Ogrenci Isleri

Kudret EKICI Tez Kontrol islemleri, YOKSIS Tez veri girisleri
*Derya YUCEL Muhasebe

**Mesut CANKUR Hizmetli




**Qguz KELES

Hizmetli

* Belirtilen kisilerin kadrosu Enstitiimiizde olmayip, 13B ile gorevlendirilmislerdir.
** Belirtilen kisiler 4/D siirekli is¢i kadrosunda bulunmaktadir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

(31.12.2019 tarihinde alinan veri)

(Kaynak: GAZI UNIVERSITESI, O.1.B.S., https://ogrenci.gazi.edu.tr/istatistik/)

TEZSIZ TEZLI
o YUKSEK YUKSEK DOKTORA TOPLAM
AKADEMIK BiRIM/PROGRAM LISANS LISANS
Kadin | Erkek | Kadin| Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

AGAC ISLERI ENDUSTRI
MUH%NSDiSLi(}i ) i 14 38 4 14 18 52
ARCHITECTURE - - 14 7 4 1 18 8
BILGI GUVENLIGI MUHENDISLIiGI| - - 11 22 - 13 11 35
BILGISAYAR MUHENDISLIGI
(MUHENDISLIK FAKULTESI) i i 17 33 9 20 26 53
BILGISAYAR MUHENDISLIGI
(TEKNOLOJi FAKULTESI) i i 13 22 1 3 24 57
BIYOLOJI - - 65 35 32 12 97 47
CEVRE BILIMLERI 1 - 26 30 15 19 42 49
ELECTRICAL ELECTRONICS ) ) n 5 ) 5 n 7
ENGINEERING
ELEKTRIK EGITIMI - - 4 - 5 0 9
ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI (MUHENDISLIK - - 29 131 12 72 41 203
FAKULTESI)
EL}EKTRIK EL]:ZKTRONiK .
MUHENDISLIGI (TEKNOLOJI - - 12 52 5 38 17 90
FAKULTESI)
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 1 1 70 35 19 24 90 60
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI - - 24 5 16 5 40 10
ENDUSTRIYEL TASARIM
MUHENDISLIGI ) i 17 51 6 17 23 68
ENDUSTRIYEL TEKNOLOIJI ) ) ) ) ) 3 0 5
EGITIMI
ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIG - - 26 49 15 40 41 89
FiziK - - 27 59 22 26 49 85
HAREKAT ARASTIRMASI - - 1 1 7 1 8
[LERI TEKNOLOJILER - - 23 32 13 15 36 47
IMALAT MUHENDISLIGI - - 26 89 - 28 26 117
INSAAT MUHENDISLIGI
(MSUHENDISLIK FAKULTESI) i 3 36 86 8 43 a4 132
INSAAT MUHENDISLIGI - - 18 48 3 19 21 67



https://ogrenci.gazi.edu.tr/istatistik/

T_EZSiZ T_EZLi
S YUKSEK YUKSEK DOKTORA TOPLAM
AKADEMIK BiRIM/PROGRAM LISANS LISANS
Kadin | Erkek | Kadin| Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

(TEKNOLOJi FAKULTESI)
ISTATISTIK - - 62 40 16 8 78 48
KAZALARIN CEVRESEL VE TEK.
ARAS ¢ ] i 5 24 16 | 22 | 21 | 46
KIMYA - - 56 38 21 9 77 47
KIMYA MUHENDISLIGI - - 104 28 31 7 135 35
MAKINA MUHENDISLIGI - - 25 258 15 93 40 351
MAKINE EGITIMI - - 2 17 - 9 2 26
MATEMATIK 1 - 69 35 27 18 97 53
MECHANICAL ENGINEERING - - - - 2 0 2
METAL EGITIMI - - 6 - 4 0 10
METALURJI VE MALZEME
MUHENDISLIGH - - 37 48 10 14 47 62
MIMARLIK - - 131 54 84 26 215 80
MOBILYA VE DEKORASYON ) ) ) 6 ) 3 0 9
EGITIMI
OTOMOTIV MUHENDISLIGI - - 7 53 - 6 7 59
SILAH SISTEMLERI i ] i 5 ] ] 0 5
MUHENDISLIGI
SMART GRIDS - - 1 5 - - 1 5
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA - - 59 28 28 21 87 49
TEDARIK VE LOJISTIK YONETIMI | - - - 2 3 14 3 16
TRAFIK PLANLAMASI VE
UYGULAMASI ) i 24 27 i i 24 27
YAPI EGITIMI - 1 7 - 4 1 11
TOPLAMLAR: 3 4 | 1052 | 1514 446 721 | 1501 | 2239

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fen Bilimleri Enstitlisiiniin misyonu; fen bilimleri, miihendislik ve mimarlik alanlarinda, nitelikli
aragtirmaci ile bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesine dnciiliik etmek, bunu gerceklestirmek
icin egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yiiriitiilmesini
saglamak, tim programlarda egitim kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunmak, ulusal ve
uluslararas1 ortak arastirma faaliyetlerini ve proje caligmalarin1 desteklemek, bu amagla yeni
programlarin acilmasini, yapilacak tez caligmalarinda iilkemiz ve insanimizin ihtiyaglarin1 One
alarak diinya bilimine katki saglamay1 tesvik etmektir.




Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiisiinliin Vvizyonu; {Ustiin nitelikli, egitimini aldigi meslekle yasam kalitesini
gelistirecegine inanan &grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlar aldiklar1 egitimle alanlarinda
seckin bir yere sahip olan, yiiriittiigii egitim programlariyla iiniversitelere nitelikli bilim insani
yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde artirarak
stirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Giiniimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru dngoriiler
dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-0gretim programlarini siirdiirerek ve bunlari siirekli
giincelleyerek, arastirmaya dayali Ogrenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamaktir.
Bilimsel aragtirma faaliyetlerinde tiniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6énem vererek; ulusal
ve uluslararasi yeniliklerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina ortam hazirlamaktir.

Degerleri ve Hedefleri

Lisanstistli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde iiniversitemiz i¢inde dnemli yeri olan FBE;
seckin akademik kadrosu ile fen bilimleri, mithendislik ve mimarlik alanlarinda gelecegimizin
seckin bilim insanlarini, arastirmacilarini, bilgili ve deneyimli yoneticilerini, kalifiye elemanlarini
yetistirme gorevini yerine getiren, toplam kalite ve seffaf yonetim anlayisini benimsemis bir birim
olarak hizmet vermektedir. FBE, bilimsel arastirma faaliyetlerinde gerek iiniversitemizin gerekse
tilkemizin teknik ve teknolojik olarak gelismesine ve bilimsel sayginligina katki saglayan,
tiniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6nem veren, kamu ve 6zel sektore danismanlik yapan,
projeler yiiriiten ve elde ettigi ¢iktilardan akademik c¢aligmalar iireten dnemli bir enstitiidiir. Bu
amagcla, Ana Bilim Dallarinda verilen lisansiistii derslerin ve igeriklerinin giincellenmesi, bu derslere
ait 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gozden gegirilmesi, egitim-6gretim ¢iktilarinin 6lgiilmesi
ve lisansiistii tezlerin projeye, yayina, patente, faydali modele ve markaya doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar

Enstitiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 olusturulmus ve web sayfamizda yaymlanmistir. Ilgili
belgeye http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-
plani-yayimlanmistir-237036 baglantisindan ulasilabilmektedir. Hazirlanan planda 4 Stratejik Amag
ve 11 Hedef belirlenmistir. EK olarak Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Kurumsal
Tarihge, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgelerinin Analizi, Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi, Paydas Analizi, Kurulus I¢i Analiz, Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi,
Kurum Kiiltiiri Analizi, Fiziki Kaynak Analizi, Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi, Mali
Kaynak Analizi, Akademik Faaliyetler Analizi, Yiiksekogretim Sektorii Analizi, Strateji Gelistirme
ve Hedef Kartlar1 boliimleri raporda yazilmistir.

Enstitii olarak, Universitemizin kalite politikas1 benimsenmistir. Ilgili politikalara
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/kalite-politikasi-1975677siteUri=kalite baglantisindan
ulasilabilmektedir.

Enstitimiizde her yil Faaliyet Raporu biiyiik bir 6zveri ile hazirlanmaktadir. Bu rapor igerisinde
Enstitiimiizdeki 0grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagilimi,
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayis1, Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari,
Mali Bilgiler, Akademik Personel Performans Bilgileri vb. seklinde Performans Gostergeleri
bulunmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda stratejik |Kurumun stratejik |Stratejik plan |Stratejik plan |Stratejik plan
plan  kapsaminda |plan  kapsaminda |kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmig tanimlanmig stratejik  amaglar1 |stratejik amaglar ve |[stratejik amag¢ ve
misyon, vizyon, |misyon, vizyon, |ve hedefleri |hedefler hedefleri
stratejik ~ amaglar |stratejik ama¢ ve |dogrultusunda dogrultusundaki gerceklestirmek
bulunmamaktadir. hedefleri kurumun tim birimleri ve |lizere yapilan
bulunmaktadir. tamaminda yapilan |alanlar1 kapsayan |olgunlasmus,
Ancak bunlar1 |[uygulamalar uygulamalar stirdiiriilebilir
gergeklestirmek bulunmaktadir  ve |sistematik olarak ve |uygulamalar
amaciyla  yapilan |bu uygulamalardan [kurumun i¢ kalite |kurumun
uygulamalar bazi1 sonuglar elde |gilivencesi sistemi |tamaminda
bulunmamaktadir edilmistir.  Ancak |ile uyumlu olarak |benimsenmistir;
veya mevcut |stratejik planin |izlenmekte ve |kurumun bu
uygulamalar  tiim |izlenmesi icin |paydaslarla birlikte |hususta kendine
alanlar1 ve/veya |gerekli degerlendirilerek Ozglii ve yenilikgi
birimleri mekanizmalar onlemler birgok uygulamasi
kapsamamaktadir. olusturulmamistir alimmaktadir. bulunmakta ve bu
velveya  stratejik uygulamalarin  bir
plan velveya kismi diger
herhangi bir Kkarar kurumlar tarafindan
alma stirecinde ornek alinmaktadir.



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kalite-guvence-sistemi/
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-197567?siteUri=kalite
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kullanilmamaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim égretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalart
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumda taniml Kurumda kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki

herhangi bir politika | giivencesi, egitim- |egitim ve 6gretim, kurumsal kurumsal politikalar

bulunmamaktadir. Ogretim, arastirma- |arastirma ve politikalarin dogrultusunda
gelistirme, geligtirme, birbirleri ile olan olgunlagmis,
toplumsal katki ve  |toplumsal katk: ve iliskileri kurulmus stirdiiriilebilir
yOnetim sistemi yonetim sistemi ve politikalardaki bu |[uygulamalar

gibi temel alanlarin
bazilarinda taniml

alanlariin timinde
tanimli politikalar

biitiinciil yapi i¢
kalite giivence

kurumun tamaminda
benimsenmistir ve

uygulamalar tiim
alanlari/siirecleri
(kalite gilivencesi
sistemi, egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki,

yapilmaktadir.

karar almalarda
kullanilmakta ve
performans
yonetimine iligkin
Onlemler
alinmaktadir.

politikalar dogrultusunda sistemini karar almalarda esas
bulunmaktadir. yapilan uygulamalar |y6nlendirmektedir; |alinmaktadir; bu
Ancak bu politikalar |bulunmaktadir ve bu |sonuglar izlenmekte |uygulamalar
herhangi bir uygulamalardan bazi |ve paydaslarla icerisinde kuruma
planlama veya karar |sonuglar elde birlikte Ozgii ve yenilikei
alma stireclerinde edilmistir. Ancak bu |degerlendirilerek bir¢ok uygulama
kullanilmamaktadir. |uygulamalarin onlemler bulunmakta,
sonuglarini izlemek |alinmaktadir. uygulamalarin bir
icin gerekli kismi diger
mekanizmalar kurumlar tarafindan
bulunmamaktadir. ornek alinmaktadir.
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tiim alanlarla Tiim Kurumsal amaglar
performans performansi iligkili olarak alanlarla/siireglerle  |dogrultusunda,
yonetimi izlemek tizere baz1 | performans iliskili tim olgunlagmis ve
uygulamasi ve gostergeler ve gostergeleri ve performans stirdiiriilebilir
stratejik planla mekanizmalar anahtar performans | gostergeleri kurumsal
uyumlu olarak tamimlanmustir. gostergeleri sistematik ve performans
tamimlanmis Ancak bu belirlenmistir. kurumun ig kalite yonetimi kurumun
performans gostergeleri Ancak bu giivencesi sistemi  |tamaminda
gostergeleri izlemek tizere gostergelerin ile uyumlu olarak | benimsenmistir;
bulunmamaktadir. yapilan izlenmesi izlenmekte ve elde  |kuruma 6zgii ve
uygulamalar sistematik olmayan | edilen sonuglar yenilik¢i
bulunmamaktadir ve tiim alanlari paydaglarla birlikte |uygulamalar
veya mevcut kapsamayan sekilde | degerlendirilerek bulunmakta,

uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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yOnetim sistemi)
kapsamamaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi Kalite
Komisyonu web sayfasinda “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ve “Gazi Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesi” ile tanimlidir. Enstitiimiizde bulunan kalite komisyon tiyeleri toplam
kalite diizeninden sorumludur. Kalite komisyon iiyelerimiz su sekildedir:

Adi-Soyadi Komisyondaki Gorevi
Prof. Dr. Ismet YUKSEL Komisyon Baskani
Dog¢. Dr. Murat DENER Uye

Eda PEKER Uye

Duygu YUREKLI Uye

Kalite ekibimizin gorev ve sorumluluklar: Universitemiz tarafindan belirlenmistir. lgili belgelere
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-308527siteUri=kalite baglantisindan
ulasilabilmektedir.

Universitemize ait olan Kalite Komisyonu Calisma Gruplar1 Gérev Tanimlari ve Siire¢ Takvimi
Enstitiimiiz tarafindan benimsenmistir. ilgili bilgilere http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-
komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-surec-takvimi-195649?siteUri=kalite
baglantisindan ulagilabilmektedir.

Enstitiimiiz stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemekte, uygulamakta, izlemekte ve siireci
iyilestirmek i¢in metodolojik bir yaklasim benimsemektedir. Bu amaca yonelik olarak; Lisansiisti
programlarin kalite giivence sistemlerinin olugsmasi i¢in Ana Bilim Dallarinda “Lisansiistii Egitim
Komisyonlart” kurulmustur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kalite Giivence Sistemi, Enstitiimiiz tarafindan
benimsenmistir. Ilgili bilgilere https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kalite-guvence-sistemi/
baglantisindan ulasilabilmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kalite Kalite Kalite komisyonu ve Kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunu komisyona destek komisyonunun ve
stireglerini yetki, gorev ve yetki, gbrev ve olmak amaciyla ilgili diger

yiiriitmek {izere
olusturulmus bir
kalite komisyonu

bulunmamaktadir.

sorumluluklart ile
organizasyon
yapisi
tanimlanmustir.

Ancak kalite

sorumluluklari
kapsaminda
calismalarini
kapsayici ve
katilimci bir

olusturulan kalite
odakli organizasyonel
yapilar; yetki, gdrev
ve sorumluluklari
dogrultusunda

organizasyonel

birimlerin kurumsal

amaglar
dogrultusunda,
siirdiiriilebilir ve



http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-surec-takvimi-195649?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-surec-takvimi-195649?siteUri=kalite
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kalite-guvence-sistemi/
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komisyonu bu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
kapsaminda
planlama ve/veya
karar alma
stireglerinde etkin
rol almamaktadir.

yaklagimla geffaf
olarak
yiiriitmektedir.
Ancak bu
uygulamalar
kurumdaki
biitiinciil kalite
yonetimi
kapsaminda
ylritiilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

sistematik ve
kurumdaki biittinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
caligsmalarini
yiirtitmekte; yliriitiilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

biitiinlesik
uygulamalari
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun kalite
yonetimi
kapsaminda
yenilikgi
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisy)

yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

bu i¢ kalite
giivencesi
mekanizmalarindan
bazi uygulama
sonuglari elde
edilmigtir. Ancak
bu mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
ylriitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun ig kalite Kurumun ig kalite Kurumun tiim Kurumda tiim Tiim birimleri ve
giivencesi sistemi giivencesi alanlar1 ve birimleri ve siiregleri stirecleri kapsayan,
ve mekanizmalari mekanizmalari siiregleri kapsayan i¢ kalite kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir kapsayacak sekilde |giivencesi dogrultusunda,
ancak bu i¢ kalite glivencesi  |mekanizmalari, stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar mekanizmalari tanmiml1 stiregler bitiinlesik i¢ kalite
biitiin (stiregler, PUKO biitiinciil bir kalite giivencesi
alanlary/siiregleri cevrimleri, yonetimi anlayisi uygulamalari
(egitim ve 6gretim, |gorevler, yetki ve kapsaminda kurumun
arastirma ve sorumluluklar, sistematik olarak tamaminda
gelistirme, kalite araglari) yiriitilmektedir; benimsenmistir.
toplumsal katki, bulunmakta olup; yiiriitiilen Kurumun kalite

yonetimi
kapsaminda
yenilikgi
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
almmaktadir.




A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda kalite Kurumda kalite Kurumda yiiksek Tim birimleri ve
giivencesi giivencesi giivencesi kaliteyi kalic1 bir stirecleri kapsayan,
kiiltlirint kiiltlirint kiiltliriinti sekilde saglayan kurumsal amaglar
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim kurumsal kiiltiir ile dogrultusunda,
kurumsal kiiltiir ve kurumsal kiiltiir ve | birimleri ve kurumdaki deger ve | siirdiiriilebilir ve
liderlik yaklagimi liderlik yaklagimi stirecleri kapsayan  |beklentiler olgunlagmis
bulunmamaktadir. olusturmak tizere kurumsal kiiltiir ve  |dogrultusunda kurumsal kalite
planlar liderlik anlayist kalite kiiltiirii ve liderlik
bulunmaktadir. bulunmakta olup; calismalarinin yaklagimi kurumun
Ancak bu planlar bu kapsaminda koordine edilmesini | tamaminda
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite benimsenmistir;
yapilmig faaliyetlerden bazi  |siireglerini kurumun kalite
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik kiiltiiriinii
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak anlayisi giiclendirme ve
veya tiim alanlar1 tiim bu uygulamalar |bulunmaktadir. liderlik yaklagimi
ve birimleri kurumdaki biitiinctil | Liderlik ve kalite kapsaminda
kapsamayan kalite yonetimi giivencesi kiiltrt, yenilikgi
uygulamalar kapsaminda kurumdaki biitiinctil | uygulamalari
bulunmaktadir. yiriitilmemekte ve  |kalite yonetimi bulunmakta,
bu uygulamalarin kapsaminda uygulamalarin bir
sonuglari izlenmekte, kismi diger
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte kurumlar
degerlendirilmekte tarafindan 6rnek
ve izlem alinmaktadir.
sonuglarina goére
onlem alinmaktadir.

A.3. Paydas Katilim

Ic ve dis paydaslarimiz, Enstitiimiiz 2019-2023 Staratejik Planinda belirtilmistir. Ilgili plana
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-
yayimlanmistir-237036 baglantisindan ulasilabilmektedir.

A.3.1. I¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve geligtirme, yonetim
ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda paydaslar Kurumda Kurumdaki tiim Kurumdaki tiim
yiiriitiilen tim belirlenmis ve paydas yiiriitiilen tiim stireclere ve karar stireclere ve karar
stireclere (kalite analizleri stireclerle iliskili almalara almalara
giivencesi, egitim gerceklestirilmigtir ve olarak belirlenmis paydaslarin paydaslarin
ve dgretim, paydas katilimina olan paydaslarin katilimi kurumdaki | katilimi,
arastirma ve iligkin baz1 tanimli siireglere ve karar biitiinciil kalite olgunlagmis ve
gelistirme, siirecler bulunmaktadir. alma yonetimi siirdiiriilebilir
toplumsal katka, Ancak bu siiregler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
yOnetim sistemi, dogrultusunda yapilmis katilimi yiiriitiilmekte ve saglanarak



http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
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uluslararasilagma)
paydas katilimini
saglayacak
mekanizma ve
uygulamalar
bulunmamaktadir.

uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar
biitiin
stirecleri/alanlari/paydas
gruplarini
kapsamamaktadir.

saglanmistir ve bu
etkilesimden baz1
uygulama
sonuglari elde
edilmistir.
Ancak tiim bu
uygulamalar
kurumdaki
biitiinciil kalite
yonetimi
kapsaminda
yiiriitiilmemektedir
ve bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

paydas katilimi kurumun
uygulamalarindan tamaminda

elde edilen benimsenmistir;
bulgular izlenerek kurumun paydas
paydaslarla birlikte | katilimini
degerlendirilmekte | giiclendirmek
ve izlem tizere yenilikgi
sonuglarina gore uygulamalari
onlem bulunmakta,

alinmaktadir.

uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

Enstitimiiz  2019-2023  Stratejik  Planinda

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-

enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036

1. ve 2. Hedef Kartlarindan

Uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullanilan gostergeler belirtilmektedir.

Yiiksekogretimde  Uluslararasilasma
benimsenmistir. [lgili belgeye

Strateji  Belgesi

2018-2022,

Enstitimiz

tarafindan

https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belges

I_2018 2022.pdf baglantisindan ulagilabilmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda tanimli Kurumun tanimh Kurumun egitim ve | Kurumun Kurumun 6zgiin
bir uluslararasilagma Ogretim, aragtirma uluslararasilagma uluslararasilagma
uluslararasilagma politikas1 ve gelistirme ve politikast modeli kurumun
politikasi bulunmaktadir. toplumsal katki1 dogrultusunda tamaminda
bulunmamaktadir. Ancak bu politika fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda tiimiini dikkate uygulamalar kurumun
gerceklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilagsma
uygulamalar uluslararasilagma kurumun i¢ kalite modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikas1 giivencesi sistemi yenilik¢i
dogrultusunda bazi  |ile uyumlu olarak uygulamalar
uygulamalari izlenmekte ve bulunmakta,
bulunmaktadir ve paydagslarla birlikte |uygulamalarin bir
bu uygulamalardan |degerlendirilerek kismu diger
bazi sonuglar elde Oonlemler kurumlar tarafindan
edilmistir. Ancak alinmaktadir. ornek alinmaktadir.
bu uygulamalarin
sonuclari
izlenmemektedir.



http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf

A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Kurumda Kurumda tim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagsma birimleri/alanlart
stireclerinin stireclerinin stireclerinin stireclerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve yonetimi ve yonetimi ile iligkili | uluslararasilagma

organizasyonel
yapisina iligkin

organizasyonel
yapisina iligkin

organizasyonel
yapisi kurumsal

sonuglar ve paydas
goriisleri

yonetimi, kurumsal
amaglar

planlamalar planlamalar tercihler yoniinde sistematik olarak dogrultusunda
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamaya izlenmekte ve biitlinlestirici,
Ancak bu planlar konularak bazi paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
dogrultusunda sonuglar elde degerlendirilerek olgunlagmis
yapilmig edilmistir. Ancak Onlemler uygulamalarla
uygulamalar bu sonuglar alinmaktadir. kurumun
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢cok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklart
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda fiziki, Kurumda tiim
uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararaslagsma teknik ve mali birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi igin  |siirdiirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢in  |uluslararasilagma nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tim birimleri kurumsal amaglar
kaynaklar kaynaklarin kaynaklar birimler  |kapsayacak sekilde (uluslararasilagma
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. politikasi ve
yonelik planlar gozetilerek Tiim bu stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, stirdiirtilebilir
dogrultusunda kaynaklarm sistematik olarak sekilde
yapilmig kullanimina yonelik |izlenmekte ve izlem  |yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglar sonuglar1 paydaslarla |kurumun bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte kapsamda kendine
veya tiim birimleri degerlendirilerek 0zgii ve yenilik¢i
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kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.

A.4.A. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda, kurumsal
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikas1, hedefleri,
degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |calisma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar | y6nelik planlamalar |yonelik birimlerin uluslararasilagma
ve tanimli sliregler | ve tanimli siiregler  |uygulamalar tiim uluslararasilagsma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar ve birimleri |performansi dogrultusunda
Ancak bu planlar kapsar sekilde izlenerek calisma yapan
ve siirecler yiriitilmektedir. degerlendirilmekte  |birimlerin
dogrultusunda Ancak bu ve karar alma uluslararasilasma
yapilmis uygulamalarin stireglerinde performansinin
uygulamalar sonuglar kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iligkin degerlendirilmesine
veya tiim birimleri | veya karar alma uygulamalar iligkin
kapsamayan stireclerinde diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. |izlenmekte ve izlem |olgunlagmis
bulunmaktadir. sonuglari uygulamalar
paydaslarla birlikte | Kkurumun
degerlendirilerek tamaminda
onlemler benimsenmis ve
alinmaktadir. giivence altina

almmugtir.
Kurumun kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Uygulama Esaslar (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-
esaslari-2301947?siteUri=fbe) belgelerinde tanimli siiregler takip edilmektedir.

Program Ac¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme ile ilgili Universitimize ait Y&nerge
takip edilmektedir. Ilgili yonergeye http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-
islemleri-formlari-222159%siteUri=akts-egitimplanlama baglantisindan ulagilabilmektedir.

Programa ait bilgiler (http://gbp.gazi.edu.tr/) adresinden bulunmakla birlikte programlarin

olusumunda ve siirecin takibinde Tirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi
(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20)) dikkate alinmaktadir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda tiim Paydaglarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimryla katilimiyla
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | tasarimi ve programlarin programlarin
iliskin taniml1 ve iligkin taniml1 ve onayina iliskin tasarimi ve tasarimi ve onayina
sistematik stiregler sistematik siiregler tanimli siiregler onayina iligkin iligkin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar stirdiiriilebilir ve
Ancak bu stiregler uygulamalar sistematik olarak olgunlasmis
tim gerceklestirilmis izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlar1 | ve bu paydaslarla birlikte |kurumun
kapsamamaktadir. uygulamalardan degerlendirilerek tamaminda
bazi sonuglar elde onlemler benimsenmistir; bu
edilmistir. Ancak alimaktadir. kapsamda kurumun
bu uygulamalarin kendine 6zgii ve
sonuglarinin yenilik¢i birgok
izlenmesi uygulamasi
yapilmamaktadir. bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilart ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Kurumdaki
programlarin
amaglari, ¢iktilari

Kurumdaki programlarin
amaglari, ¢iktilari ve
TYYC uyumlar1

Tiim programlarin
amaglari, ¢iktilari
ve bunlarm TYYC

Tilim programlarin
amaglari, ¢iktilari
ve bunlarin TYYC

Tiim programlarin
amaglari, ¢iktilar
ve bunlarin TYYC



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-islemleri-formlari-222159?siteUri=akts-egitimplanlama
http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-islemleri-formlari-222159?siteUri=akts-egitimplanlama
http://gbp.gazi.edu.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20)

ve TYYC uyumlar1
tanimlanmamustir.

tanimlanmistir. Ancak

bu uygulama tiim

uyumu

tanimlanmus, ilan

tiim alanlar1

uyumuna iligkin

uyumuna iligkin
stirdiiriilebilir ve

programda, ders
kazanimlari ile
program ¢iktilar
eslestirilmemistir.

programlarda ders
kazanimlari ile
program ¢iktilar
eslestirilmistir.

dersin bilissel
seviyesini (Bloom
seviyesini) agik¢a
belirten ders
kazanimlari ile
program ciktilar
eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan
edilerek, egitim-
Ogretimle ilgili
uygulamalara (ders

ders kazanimlart ile
program c¢iktilart
eslestirilmesine
iligkin tiim alanlart
kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak ve
kurumun ig kalite
giivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte

alanlarda/programlarda edilmistir ve kapsayan olgunlagmis
gergeklestirilmemektedir. | egitim-6gretimle uygulamalar, uygulamalar
ilgili sistematik olarak kurumun
uygulamalarla izlenmekte ve tamaminda
iligskilendirilmistir. |paydaslarla benimsenmistir;
Ancak bu birlikte bu kapsamda
uygulamalarin degerlendirilerek kurumun kendine
sonuglarinin onlemler 0zgii, yenilik¢i ve
izlenmesi alinmaktadir. diger kurumlar
yapilmamaktadir. tarafindan 6rnek
alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki hicbir Kurumdaki bazi Tim programlarda | Tiim programlarin Ders kazanimlari

ile program ¢iktilar
acik, anlagilir,
gercekei ve
stirdiirtilebilir
sekilde eslestirmis
ve tim
programlarda
igsellestirilmistir;
bu kapsamda
kuruma 6zgii,
yenilikei ve diger

profilleri ve ve izlem sonuglari kurumlar tarafindan
izlenceler gibi) paydaslarla birlikte | 6rnek alinan
yansitilmigtir. degerlendirilerek uygulamalar

Ancak bu onlem alinmaktadir. |bulunmaktadir.
uygulamalarin

sonuglarmin

izlenmesi

yaptlmamaktadir.

B.1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve

meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri
tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki higbir Programlarin yapist | Tiim programlarda  |Program yapisi ve Program yapisi ve
programda, ve ders dagilim program ve ders dengesine iligkin dengesine iliskin

programin yapisi ve
ders dagilim
dengesi dikkate
alimmamustir.

dengesine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu

bilgi paketleri, yap1
ve ders dagilim
dengesi (alan ve

meslek bilgisi ile

uygulamalar tim
programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem

kurumsal amaglar
(egitim-6gretim
politikast)
dogrultusunda,
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uygulamalar tim genel kiiltiir dersleri |sonuglari stirdiiriilebilir ve
programlari dengesi, kiiltiirel paydaslarla birlikte olgunlagmis
kapsamamaktadir. derinlik kazanma, degerlendirilerek uygulamalar
farkli disiplinleri onlem alinmakta ve | kurumun
tanima imkanlar1 stirekli olarak tamaminda
vb.) gozetilerek giincellenmektedir. | benimsenmistir.
hazirlanmigtir. Kurumun kendine
Ancak bu 6zgii ve yenilikgi
uygulamalarin bir¢ok uygulamast
sonuglarmin bulunmakta ve bu
izlenmesi uygulamalarin bir
yapilmamaktadir. kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki hi¢bir Programlarda Tim programlarda Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci Ogrenci ig yiikiine tanimlanmis olan uygulanan 6grenci  |uygulamasi,
is yiikiine dayali dayali tasarim ogrenci is yiikleri, is yuki kurumsal amaglar
tasarim planlamalari paydaslarla uygulamasi, dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasilmakta sistematik olarak stirdiirtilebilir
Ancak bunlar tim (program ve ders izlenmekte ve sekilde kurumun
programlari bilgi paketleri izlem sonuglari tamaminda
kapsamamakta veya |yoluyla) ve egitim- | paydaslarla birlikte |benimsenmistir.
egitim ve ogretimle |dgretimle ilgili tim | degerlendirilerek Kurumun bu
ilgili tim uygulamalarda onlemler hususta kendine
uygulamalarda (6grenci alinmaktadir. Ozgii ve yenilik¢i
kullanilmamaktadir. |hareketliligi, onceki bir¢ok uygulamast
Ogrenmelerin bulunmakta ve bu
taninmasi vb.) uygulamalarin bir
kullanilmaktadir. kismui diger
Ancak 0grenci is kurumlar tarafindan
yiikii ve bununla ornek alinmaktadir.
ilgili uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki higbir Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme kurumsal amaglar
yeterlilik temelli 6lgme ve 6lgme ve ve degerlendirme dogrultusunda ve
Olecme ve degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin stirdiiriilebilir
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degerlendirme
yaklagimi
bulunmamaktadir.

sisteminin tasarimi
bulunmaktadir.
Ancak bu tim
programlari
kapsamamaktadir.

sisteminin tasarimi
tiim programlari
kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
tasarlanan bu 6l¢me
ve degerlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

uygulamalardan
elde edilen
bulgular sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

sekilde tasarlanan
6lgme ve
degerlendirme
sistemi, kurumun
tamaminda
benimsenmistir. Bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgii,
yenilik¢i ve diger
kurumlar tarafindan
ornek alinan bazi
uygulamalari
bulunmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim &grenci kabullerine yonelik agik kriterler http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-
programlara-genel-basvuru-sartlari-2081387siteUri=fbe sayfasindan belirtilmektedir. Diploma
derece ve diger yeterlilikler ile ilgili olarak agiklamalar ise http://gbp.gazi.edu.tr/ adresinde
bulunmaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,

yaygin egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Ogrenci kabuli, Kurumsal amaglar

kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin kriterler ve
stiregler
tanimlanmamustir.

kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iligkin,
yayimlanarak
kamuoyu erisimine
acgtlmis tanimli
kriterler ve
stiregler vardir.
Ancak bu durum
ve uygulamalar
kurumdaki tiim
alanlar1
kapsamamaktadir.

kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin tanimli
kriterler ve siiregler
tiim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yaptlmamaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
Onlem
alimmaktadir.

dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen
6grenci kabulii ve
onceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalari
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.



http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-programlara-genel-basvuru-sartlari-208138?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-programlara-genel-basvuru-sartlari-208138?siteUri=fbe
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda diploma, Diploma, derece ve Diploma, derece ve  |Kurumsal amaglar
diploma, derece derece ve diger diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin | dogrultusunda ve
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmasi | sekilde yiiriitiilen
taninmasi ve sertifikalandirilmas1 | na iliskin agik, na iligkin diploma, derece ve
sertifikalandirilma  |na iligkin, anlasilir, kapsamli uygulamalardan elde |diger yeterliliklerin
st kriterleri ve yayimlanarak ve tutarli sekilde edilen bulgular, taninmasi ve
stiregleri kamuoyu erigimine tanimlanmug kriterler | sistematik olarak sertifikalandirilmasi
tanimlanmamugtir.  |agilmis tanmiml ve stiregler tim izlenerek na iligkin

kriterler ve stiregler  |programlarda paydaslarla birlikte olgunlagmis

vardir. Ancak bu uygulanmaktadir. degerlendirilmekte uygulamalar

durum ve Ancak bu ve izlem sonuglarina |kurumun tamaminda

uygulamalar uygulamalarin gobre onlem benimsenmistir;

kurumdaki tiim sonuglarinin alinmaktadir. kurumun bu

programlari izlenmesi kapsamda kendine

kapsamamaktadir. yapilmamaktadir. 0zgii ve yenilik¢i

bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi )
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim

Uygulama Esaslar (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-
esaslari-2301947siteUri=fbe) belgelerinde tanimli siiregler takip edilmektedir.

Ek olarak http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-formlari---alternatif-218943?siteUri=fbe

sayfasinda Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler i¢in Akis Semalar1 ve Formlar hazir bulunmaktadir.

Her donem sonunda Ogrenciler tarafindan (https://ogrenci.gazi.edu.tr/) her bir ders i¢in anket

doldurulmaktadir.

B.3.1. Ogretim yiontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Tiim programlarda | Ogrenme-6gretme Kurumsal amaglar
stireglerinde stireglerinde Ogrenme-ogretme stireglerinde aktif dogrultusunda ve
6grenci merkezli ogrenci merkezli stireclerinde aktif ve etkilesimli stirdiirtilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ve etkilesimli Ogrenci katilimini sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina Ogrenci katilimin saglayan giincel, Ogretim yontem ve



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-formlari---alternatif-218943?siteUri=fbe
https://ogrenci.gazi.edu.tr/
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yonelik planlamalar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tliim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

saglayan giincel,
disiplinlerarasi
calismaya tesvik
eden ve
arastirma/dgrenme
ve 0grenci odakli
Ogretim yontem ve
teknikleri
uygulanmakta ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde

disiplinlerarasi
calismaya tesvik
eden ve
arastirma/0grenme
ve 0grenci odakli
ogretim yaklasimi
uygulamalarindan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek

tekniklerine iliskin
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikci
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu

edilmektedir. paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
Ancak bu degerlendirilmekte | kismui diger
uygulamalarin ve izlem kurumlar tarafindan
sonuglarmin sonuglarina gore ornek alinmaktadir.
izlenmesi 6nlem alinmaktadir.

yapilmamaktadir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve égrenme diizeylerine gore
farklilastirilmig alternatif él¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Programlarda
ogrenci merkezli
Oleme ve
degerlendirmeye
iligkin planlamalar
veya tanimli
stiregleri
bulunmamaktadir.

Programlarda
tasarlanmig olan
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin planlamalar
ve taniml siiregler
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Tim programlarda
6grenci merkezli
Oleme ve
degerlendirmeye
iligkin uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan
baz1 sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tiim programlarda
ogrenci merkezli
Olcme ve
degerlendirmeye
iligkin olgunlagmis
uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iligskin olgunlagmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.




ve oneri sistemleri)
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda Ogrenci geri Tiim programlarda | Kurumsal amaglar
geri bildirimlerinin | 6grencilerin geri bildirimleri (ders, tiim 6grenci dogrultusunda ve
alinmasina yonelik | bildirimlerinin dersin 6gretim gruplarinin geri stirdiiriilebilir

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

(ders, dersin
O0gretim elemant,

elemani, diploma
programi, hizmet ve

bildirimlerinin
alimmasina iligkin

sekilde yiiriitiilen
ogrenci geri

diploma programi, genel memnuniyet uygulamalardan bildirimlerinin
hizmet ve genel seviyesi, vb.) (gegerlilik ve alinmasina iligkin
memnuniyet sistematik olarak giivenirligi olgunlasmis
seviyesi, vb.) (her yariyil ya da saglanmus, farkli uygulamalar
alinmasina iliskin her akademik araglar igeren) elde  |kurumun
mekanizmalar yilsonunda) edilen bulgular, tamaminda
olusturulmustur. alinmaktadir. sistematik olarak benimsenmistir;
Ancak hig Ancak alinan geri izlenmekte ve izlem |kurumun bu
uygulama yoktur bildirimler sonuglari kapsamda kendine
veya tiim birimleri iyilestirmeye paydaslarla birlikte  |6zgii ve yenilikgi
kapsamayan yonelik karar alma  |degerlendirilerek birgok uygulamasi
uygulamalar vardir. |siireglerinde onlemler bulunmakta ve bu
kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
B.3.4. Akademik danismanlhk
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda taniml Kurumda tanimlh Kurumda Kurumda akademik |Kurumsal amaglar
bir akademik bir akademik akademik danismanliga iliskin |dogrultusunda ve
danigmanlik siireci  |danigsmanlik siireci danigsmanlik yiriitiilen stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar1 uygulamalardan sekilde yuriitiilen
Ancak hig¢ vardir ve bu elde edilen akademik
uygulama yoktur uygulamalardan bulgular, sistematik |danismanliga iliskin
veya tiim alanlar1 bazi sonuglar elde  |olarak izlenmekte olgunlasmis
kapsamayan edilmistir. Ancak ve izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar vardir. | bu sonuglarin paydaslarla birlikte | Kkurumun
izlenmesi degerlendirilerek tamaminda
yapilmamaktadir. onlemler benimsenmistir;
alinmaktadir. kurumun bu

kapsamda kendine
0zgi ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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B.4. Ogretim Elemanlar

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi siireclerind,e Gazi Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/)
dikkate alinmaktadir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma yillik yapilan yayin,
patent, atif vb. sayilarinin takibi ile saglanmaktadir. Bu amagla, her yil diger birimler i¢in de zorunlu
olan Akdemik Tesvik uygulamasi geregi puanlamalar yapilmaktadir.
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuc-listesi-220053
baglantisindan Subat 2019°da ilan edilen Akademik Tesvik kesin sonug listesine ulagilabilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Kurumun atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri ve
stirecleri
tanimlanmamustir.

Kurumun atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
Ozgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tim
alanlar i¢in taniml
ve paydaslarca
bilinen atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-Ogretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders

Atama, ylikseltme
ve gorevlendirmeye
iliskin uygulanan
kriterlerin
sonuglari,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

Tim alanlarda
atama, ylikseltme
ve gorevlendirmeye
iligkin kurumsal
amaglar
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmus
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine

gorevlendirmeleri 6zgii ve yenilikgi
vb.) bir¢ok uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak bu uygulamalarin bir
uygulamalarin kismi diger
sonuglarinin kurumlar tarafindan
izlenmesi ornek alinmaktadir.
yaptlmamaktadir.

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun dgretim Kurumun 6gretim Ogretim
elemanlarmin elemanlarinin elemanlarmin elemanlarinin elemanlarinin
ogretim yetkinligini | yenilik¢i ogretim yetkinligini |6gretim yetkinligini | kurumsal amaclar
gelistirmek tlizere yaklagimlar, gelistirmek tlizere gelistirmek {izere dogrultusunda



http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuc-listesi-220053
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planlamalar
bulunmamaktadir.

materyal gelistirme,
yetkinlik

uygulamalar vardir
ve bunlar tiim

gerceklestirilen
uygulamalardan

Ogretim
yetkinliklerinin

kazandirma ve birimleri elde edilen bulgular | gelisimine iligkin
kalite giivence kapsamaktadir. sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
sistemi gibi 6gretim | Ancak bu izlenmekte ve izlem |olgunlagmis
yetkinliklerinin uygulamalarin sonuglari uygulamalar
gelistirilmesine sonuglarinin paydaslarla birlikte | kurumun
iligkin planlar izlenmesi degerlendirilerek tamaminda
bulunmaktadir. yapilmamaktadir. onlemler benimsenmistir;
Ancak bu planlar alinmaktadir. kurumun bu
dogrultusunda kapsamda kendine
yapilmis 0zgii ve yenilikgi
uygulamalar birgok uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya tiim birimleri uygulamalarin bir
kapsamayan bazi kismi diger
uygulamalar kurumlar tarafindan
(egiticilerin egitimi ornek alinmaktadir.
etkinlikleri)
bulunmaktadir.
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Kurumun égretim  |Kurumun 6gretim | Kurumun tiim

yonelik tesvik ve tesvik ve kadrosunu tegvik kadrosunun tegvik birimlerinde

odiillendirilme odiillendirme etme ve etme ve ogretim kadrosunu,

mekanizmalari mekanizmalarinin odiillendirme odiillendirmeye kurumsal amaglar

bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iliskin dogrultusunda
yonelik planlar Ogretim uygulamalardan tesvik etme ve
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen bulgular |6diillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate |sistematik olarak iliskin,
dogrultusunda alinarak adil ve izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
yapilmis seffaf sekilde sonuglart olgunlagmis
uygulamalar strdiiriilmektedir ve |paydaslarla birlikte |uygulamalar
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlart  |degerlendirilerek kurumun
veya tiim alanlari kapsamaktadir. onlemler tamaminda
kapsamayan bazi Ancak uygulama almmaktadir. benimsenmistir;
uygulamalar sonuglari kurumun bu
bulunmaktadir. izlenmemektedir. kapsamda kendine

0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Universitemiz Merkez Kiitiiphane (http:/lib.gazi.edu.tr/) okuyucularinin online veri tabanlarindan

yararlanmalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari, bilimsel amacli internet kullanmalar1
ve terminaller {izerinden kiitiiphane katalogunu taramalari miimkiin olabildigi gibi, Merkez


http://lib.gazi.edu.tr/
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Kiitiiphane web sayfasi ile de kiitiiphaneye gelmeden bulunduklar: birimlerden Kkiitiiphane
katalogunu taramalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalar1 ve online veri tabanlarindan
yararlanmalar1 miimkiin olmaktadir. Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in
"Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi" yoluyla yurtici ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden &diing kitap
getirtilerek 6gretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklar1 yayinlara ulagsmalar1 saglanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Tesis ve altyapilar, Engelsiz {iniversite, Rehberlik, psikolojik
damismanlik ve kariyer hizmetleri Universitemizin imkanlar1 dahilinde kullanilmaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumda tiim Kurumun tiim
Ogretim Ogretim Ogretim birimlerindeki uygun |birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynag: (sinif,
laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo
gibi yapilar, ders
kitaplari, insan
kaynaklart,
ogrenme destegi
vb.)
bulunmamaktadir.

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarimin
olusturulmasina
yonelik planlart
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim birimleri
kapsamamaktadir.

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklar birimler
arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak
lizere 6grenme
kaynaklar1
yonetilmektedir.
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

nitelikte, erigilebilir
O0grenme
kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tiim Kurumun tim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte  |nicelik ve nitelikte  |birimlerinde uygun |birimlerinde uygun birimlerindeki

sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
ylriitiilmesine
iligkin (mekan, mali
ve rehberlik destegi
saglamak gibi)
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
birimler aras1 denge
gozetilerek
yiiriitilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin ve
faaliyetlerin
sonuclari

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
kurumsal olarak
yonetilmektedir
(ylriitmek {izere
destekler
saglanmakta, idari
orgilitlenme
bulunmakta vb.).

uygun nicelik ve
nitelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
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yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmemektedir.

Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

tesisler ve altyap1
(yemekhane, yurt,
teknoloji
donanimli ¢alisma
alanlari; saglik,
ulasim, bilisim
hizmetleri)
bulunmamaktadir.

tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler arasi denge
gozetilmemektedir.

tesis ve altyapi
birimler arasi
denge gozetilerek
kurulmustur.
Ancak bu tesis ve
altyapimin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapi
saglamak iizere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel
olarak
yonetilmektedir.
Tim tesis ve
altyapilarin
kullanimina iligkin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte [nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte  [birimlerinde uygun birimlerindeki

uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda engelsiz Engelsiz tiniversite | Kurumda engelsiz Kurumdaki tiim Kurumdaki tiim
iniversite uygulamalarina iniversite birimlerde birimlerde saglanan
uygulamalarina iligskin planlama uygulamalari tiim saglanan engelsiz engelsiz iiniversite
iliskin planlamalar | vardir. Ancak bu birimleri iniversite uygulamasi
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. uygulamasindan kurumsal amaglar
dogrultusunda Ancak bu elde edilen dogrultusunda ve
yapilmig uygulamanin bulgular sistematik |stirdiiriilebilir
uygulamalar sonuglar1 olarak izlenmekte  |sekilde
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bulunmamaktadir izlenmemektedir
veya tiim birimleri

kapsamamaktadir.

ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikg¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir

veya kurum
odiillendirilmistir.
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumdaki tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte  |nitelik ve nicelikte  |nitelik ve nicelikte  |birimlerde saglanan birimlerindeki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, uygun nitelik ve saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
danigmanlik ve danigmanlik ve danigmanlik ve psikolojik nicelikteki
kariyer kariyer kariyer hizmetleri danismanlik ve rehberlik,
hizmetlerinin hizmetlerinin tiim birimleri kariyer hizmetleri psikolojik
saglanmasina saglanmasina kapsayacak sekilde |biitiinsel olarak danismanlik ve
iliskin planlama iligkin planlama saglanmaktadir. yonetilmektedir (bu kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu Ancak bu hizmetleri yoneten kurumsal amaglar
planlar uygulamanin bir merkezin olmasi dogrultusunda ve
dogrultusunda sonuglari ve bu merkezi stirdiirtilebilir
yapilmig izlenmemektedir. yoneten idari sekilde
uygulamalar orgiitlenme olmasi yonetilmektedir;
bulunmamaktadir vb.). Bu hizmetlere kurumun bu
veya tiim alanlart iliskin sonuglar kapsamda kendine
kapsamamaktadir. sistematik olarak Ozgii ve yenilikgi

izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun belitlemis oldugu

https://portal.yokak.gov.tr/makale/programlarin-surekli-izlenmesi-ve-quncellenmesi/

takip edilmektedir.

Universitemiz https://mezun.gazi.edu.tr/ adresinde yer alan mezun bilgi sistemine mezunlarimiz

kayit olabilmektedir.

politikalar


https://portal.yokak.gov.tr/makale/programlarin-surekli-izlenmesi-ve-guncellenmesi/
https://mezun.gazi.edu.tr/
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B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim

programlarint da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Tim programlarda Kurumda tiim Kurumda tim
ciktilarinin ¢iktilarinin program ciktilarinin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iliskin ciktilar: sistematik | ¢iktilarinin,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
iligkin herhangi bir  |iligkin gerceklestirilmis ve program siiresinin dogrultusunda ve
mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde sonunda periyodik  |stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. (silireg ve edilmigtir. Ancak bu olarak) ve kurumsal |sekilde izlenmesi
performans sonuglarin amaglar giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda almmustir;
olusturulmustur. karar almalarda ve (egitim-6gretim kurumun bu
Ancak hicbir giincellemelerde politikasi ve kapsamda kendine
uygulama kullanilmasi amaclari) 0zgii ve yenilikei
bulunmamaktadir gerceklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu birgok uygulamasi
veya tiim izleme sonuglari bulunmakta ve bu
programlari paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kismi diger
giincellemeler kurumlar tarafindan
yapilmaktadir. ornek alinmaktadir.
B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda herhangi Mezun izleme Mezun izleme Kurumda tiim Kurum tiim
bir mezun izleme sistemine iliskin sistemine iligkin tiim programlarda programlarinda
sistemi planlar programlar1 kapsayan | Sistematik olarak mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve |ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar bunlardan bazi amagclar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmis edilmistir. Ancak bu (egitim-0gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikas1 ve almig, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amaglar1) mezunlar  |kurumun kalite
veya tiim karar almalarda izlenmekte ve izlem |giivence sisteminin
programlari kullanilmast sonuglarina gore bir pargast haline
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir.  |tiim birimleri ve gelmistir; kurumun

programlari
kapsayan onlemler
alinmaktadir.

bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yapisina iligkin
planlamalar
(karigsmayan ile
miidahaleci

yonetimi ve
organizasyonel
yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde

sonuglar ve paydas
goriisleri
sistematik olarak
izlenmekte ve

Enstitimiiz  2019-2023  Stratejik Planinda  http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-
enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036 Arastirma  performans
gostergelerimiz bulunmaktadir.
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun tanimli Kurumda tiim Kurumda arastirma
aragtirma politikasi, |arastirmaya bakis aragtirma politikas, birimler tarafindan |alanindaki
stratejisi ve agisini, aragtirma stratejisi ve hedefleri benimsenmis faaliyetlerin,
hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan arastirma arastirma politikasi
bulunmamaktadir. izleyecegi ilkeleri,  |uygulamalar politikasi, stratejisi |dogrultusunda
arastirmadaki bulunmaktadir. Ancak ve hedefleri ile deger iiretebilmesi
onceliklerini ve bu uygulamalarin ilgili uygulamalar, |ve toplumsal
arastirma sonuglari sistematik olarak faydaya
kaynaklarimi degerlendirilmemektedir. |izlenmekte ve doniigebilmesi
yonetmedeki izlem sonuglarina | giivence altina
tercihlerini ifade gore tiim alanlart alinmis ve
eden aragtirma ve programlari olgunlasmis
politikasi, stratejisi kapsayan 6nlemler |uygulamalarla
ve hedefleri alimmaktadir. paydaslarca
bulunmaktadir. benimsenmesi
Ancak bunlari saglanmustir;
hayata gecirmek kurumun kendine
iizere 0zgii ve yenilikei
mekanizmalar veya birgok uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumunda tiim Kurumda Kurumda tiim
arastirma-gelistirme |aragtirma-gelistirme |alanlari kapsayict arastirma- birimleri/alanlart
stireclerinin stireclerinin sekilde arastirma- geligtirme kapsayan
yonetimi ve yoOnetim ve gelistirme stireglerinin aragtirma-
organizasyonel organizasyonel stireglerinin yonetimi ile iligkili | gelistirme

yonetimi, kurumsal
amaglar (arastirma
politikast,

hedefleri, stratejisi)



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/ar-ge-surecleri/
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
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spektrumun
neresinde
konumlandigi,
motivasyon ve
yonlendirme
islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandigy,
arastirma yonetimi
ekibi ve gorev

uygulamaya
konularak baz1
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi

veya kurumun
aragtirma politikasi,
hedefleri,
stratejisine
yansitilmamaktadir.

ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

Onlem alinmaktadir.

tanimlari) bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. uygulamalarin bir
Ancak bu planlar kismi diger
dogrultusunda kurumlar
yapilmis tarafindan 6rnek
uygulamalar almmaktadir.
bulunmamaktadir
veya tliim alanlart
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurum Kurum, Kurum aragtirma Kurumda arastirma | Kurumda
arastirmalarin arastirmalarin ile iligkili tim ciktilari; yerel, arastirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiiriitiilmesi veya yiriitiilmesinde aragtirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iligkili ~ |hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yOnetilmesinde yiiriitiilmesinde olarak sistematik ve |ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya kurumun i¢ kalite katkisi ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde glivencesi diizeyinin
degisimleri dikkate |hedeflerini ve yerel, bolgesel ve  |sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararast)
almamaktadir. degisimleri dikkate | ulusal kalkinma olarak izlenmekte degerlendirilmesi
almaktadir. Ancak hedeflerini ve ve izlem kurumda
bu uygulamalar tim | degigimleri dikkate |sonuglarini tamaminda
alanlar almaktadir. Ancak |paydaslarla birlikte |benimsenmis ve
kapsamamaktadir bu uygulamalarla degerlendirilerek giivence altina

almmuistir; kurumun
bu hususta kendine
0zgi ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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C.2 Arastirma Kaynaklar
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin sagladig1 i¢ kaynaklar mevcuttur.
Enstitiimiizde bulunan doktora programlar1 ve mezun sayilarina 2019 yili Faaliyet Raporumuzdan

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-vili-faaliyet-raporu-240152
ulasilabilmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma | Kurumun arastirma Kurumun Kurumda arastirma Kurumun tiim
ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve kaynaklar1, 6ncelikli | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini gelistirme aragtirma alanlarini uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin faaliyetlerini destekleyecek ve nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve stirdiirebilmek i¢in | tiim teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, uygun nitelik ve birimleri/alanlari kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali nicelikte fiziki, kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin teknik ve mali yonetilmektedir. (aragtirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina kaynaklar birimler | Tim bu politikasi, hedefleri,

yonelik planlart
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim birimleri
kapsamamaktadir.

arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
c¢esitlendirilmektedir.

stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma Kurumun Kurumda tiniversite Kurumun tim
ve gelistirme ve gelistirme aragtirma ve i¢i kaynaklar, birimlerini
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini gelistirme oncelikli aragtirma kapsayan tiniversite
iiniversite i¢i stirdiirebilmek igin faaliyetlerini alanlarini i¢i kaynaklar,
kaynaklar1 iniversite i¢i stirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin uygun nitelik ve erisilebilir sekilde (arastirma
olusturulmasina nicelikte iiniversite |yonetilmektedir. politikasi, hedefleri,
yonelik ici kaynaklar Tiim bu stratejisi)
planlari/taniml birimler arasi uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
stiregleri (BAP denge gozetilerek | edilen bulgular, stirdiirtilebilir



http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-yili-faaliyet-raporu-240152
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Yonergesi gibi)
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

sekilde
yOnetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgli ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

faaliyetleri i¢in
iiniversite dis1
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi
bulunmamaktadir.

kullanimina iligkin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iligkin planlar1
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
iniversite disi
kaynaklarin
kullanimim
desteklemek tizere
yontem ve destek
birimleri
olusturulmus ve
tiim alanlar1
kapsayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina ve
uygulamalara
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
tiniversite dist
kaynaklarin
kullanimini
destekleyen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma | Kurumun iiniversite |Kurumun aragtirma |Kurumda, arastirma |Kurumda, arastirma
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
siirdiirebilmek igin
tiniversite dist
kaynaklarin
kullanimina iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.




C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlart

Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun arastirma |Kurumda aragtirma |Kurumda arastirma  |Kurumda, arastirma
arastirma politikasi, hedefleri  |politikasi, hedefleri  |politikasi, hedefleri  |ve gelistirme
politikast, ve stratejileri ile ve stratejileri ile ve stratejileri ile faaliyetlerini
hedefleri, stratejisi  |uyumlu doktorave |uyumlu ve uyumlu ve kurumsal amaglar
ile uyumlu doktora |post-doc destekleyen doktora |destekleyen doktora |(arastirma
ve post-doc programlarina ve post-doc ve post-doc politikasi, hedefleri,
programlari iligkin planlar ve programlari programlarinin stratejisi)
bulunmamaktadir.  |tanimli siiregler yiiriitiilmektedir. ciktilar1 diizenli dogrultusunda

bulunmaktadir. Ancak bu olarak izlenmekte stirdiirebilmek i¢in
Ancak bu planlar uygulamalarin ve izlem sonuglari doktora ve post-doc
ve siiregler sonuglari paydaslarla birlikte | programlarina
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek iliskin biitiinlesik
yapilmis onlemler ve olgunlasmis
uygulamalar alinmaktadir. uygulamalar
bulunmamaktadir kurumun

veya tiim birimleri tamaminda
kapsamayan benimsenmis ve
uygulamalar glivence altina
bulunmaktadir. almmugtir; kurumun

kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin Akademik Tesvik
Uygulamas1 ve Gazi Universitesi Akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri yOnergesi
(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/) dikkate alinmaktadir.

Enstitiimiizde Disiplinler arast progamlar (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/anabilim-dallari-
1581247siteUri=fbe) bulunmaktadir. Bu programlar, farkli béliimlerden gelen Ogretim Uyeleri ile
stiriidiiriilmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, 6gretim  |Kurumda, 6gretim | Kurumda, 6gretim Kurumda, kurumsal
elemanlarmin elemanlarinin elemanlarmin elemanlarinin amaglar (arastirma
arastirma arastirma arastirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |dogrultusunda



http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/)
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/anabilim-dallari-158124?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/anabilim-dallari-158124?siteUri=fbe
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birikim, say1 ve
dagilim)
degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine
yonelik bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

ve gelistirilmesine
yonelik planlar ve
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siirecgler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar tiim
alanlar1 kapsayan
sekilde
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

ve gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
aragtirma
yetkinliginin
degerlendirilmesi
ve gelistirilmesine
iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmisg ve
giivence altina
almmistir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yinelik

ortak arastirma birimleri

ortak programlar,

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile
aragtirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢oklu
aragtirma
faaliyetleri
bulunmamaktadir.

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
aragtirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve tanimls siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
igbirlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve
uygulamalar tiim
alanlar1 kapsayacak
sekilde
yliriitilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve  |Kurumda ulusal ve  |Kurumda ulusal ve  |Kurumda ulusal ve  |Kurumda, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaglar (arastirma

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
aragtirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetler ve
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
kurum igi ve
kurumlar arasi,
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri,
isbirlikleri ve
arastirma aglarina
katilim gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
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almmistir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

Enstitiimiiz  2019-2023  Stratejik  Planinda

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-

enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036

gostergelerimiz bulunmaktadir.

Aragtirma

performans

Ayn1 zamanda her y1l hazirlanan Faaliyet Raporlarimizda (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-

bilimleri-enstitusu-2019-vili-faaliyet-raporu-240152)
bilgiler bulunmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Arastirma Performanslarina ait detayl

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim  |Kurumda 6gretim | Ogretim Ogretim Kurumda, kurumsal
elemanlarinin elemanlarinin elemanlariin elemanlarimin amaglar (aragtirma
arastirma arastirma aragtirma-gelistirme | arastirma- politikas1, hedefleri,
performansinin performansinin performansini gelistirme stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansini dogrultusunda
degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |degerlendirmek izlemek ve Ogretim
yonelik yonelik planlamalar |iizere tanimli degerlendirmek elemanlarinin
uygulamalar ve tammli siiregler | stiregler lizere tim alanlar1  |arastirma-gelistirme
bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, kapsayan performansinin
yonerge, siireg yOnerge, siireg uygulamalar izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, 6lgme diizenli olarak degerlendirilmesine
araclari, rehber, araglari, rehber, izlenmekte ve iligkin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- izlem sonuglari surdirilebilir ve
tanima sistemi, tanima sistemi, paydaglarla birlikte |olgunlasmis
tesvik tesvik degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar1 vb.) |mekanizmalari vb.) | onlemler kurumun
bulunmaktadir. tiim alanlar1 kapsar alinmaktadir. tamaminda
Ancak bu planlar sekilde benimsenmis ve
ve siiregler yiiriitiilmektedir. giivence altina
dogrultusunda Ancak bu alinmustir; kurumun
yapilmis uygulamalarin kendine 6zgii ve
uygulamalar sonuglari yenilik¢i birgok
bulunmamaktadir izlenmemektedir uygulamasi
veya tiim birimleri | veya karar bulunmakta ve bu
kapsamayan almalarda uygulamalarin bir
uygulamalar kullanilmamaktadir. kismi diger
bulunmaktadir. kurumlar tarafindan

Ornek alinmaktadir.



http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-yili-faaliyet-raporu-240152
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-yili-faaliyet-raporu-240152

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi

38

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda arastirma |Kurumda arastirma |Kurumda aragtirma |Kurumda tim |Kurumda, kurumsal
performansinin performansinin performansinin birimlerin arastirma |amaglar (arastirma
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |performansi politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |izlenerek stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar |ydnelik degerlendirilmekte  |dogrultusunda tim
uygulamalar ve tamml sire¢ler |uygulamalar tim |ve Kkarar almalarda |birimlerin arastirma
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri |(performans temelli |performansinin
Ancak bu planlar |(arastirma tesvik-takdir izlenmesi ve
ve stiregler |merkezleri de dahil) |mekanizmalar1 vb.) |degerlendirilmesine
dogrultusunda kapsar sekilde |kullanilmaktadir. iligkin
yapilmis yiiriitiilmektedir. Buna iligkin |siirdiiriilebilir  ve
uygulamalar Ancak bu |uygulamalar olgunlasmis
bulunmamaktadir uygulamalarin diizenli olarak |uygulamalar
veya tiim birimleri |sonuglari izlenmekte ve izlem |kurumun
kapsamayan izlenmemektedir sonuglari tamaminda
uygulamalar veya karar |paydaslarla birlikte |benimsenmis ve
bulunmaktadir. almalarda degerlendirilerek glivence altina
kullanilmamaktadir. |6nlemler almmugtir; kurumun
alinmaktadir. kendine ozgii ve
yenilikgi bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
C.4.3. Arastirma biitce performansi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumun aragtirma
biitge performansini
izlemeye yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma
biitge performansini
izlemeye iliskin
planlamalar ve
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun aragtirma
biitge performansini
izlemeye ve
degerlendirmeye
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclari
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

Kurumda tiim
birimlerin aragtirma
biitge performanst
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar almalarda
(biitce dagilimi vb.)
kullanilmaktadir.
Buna iligkin
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amaglar (aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda tim
birimlerin arastirma
biitce
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin
siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve




39

giivence altina
almmistir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Birimin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik yil icinde herhangi bir ¢alismasi olmamustir.

D.1.1. Toplumsal katki politikast, hedefleri ve stratejisi

organizasyonel
yapisina iliskin bir

ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili

yonetimi ve
organizasyonel

yonetimi ile iligkili
sonuglar ve paydas

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun taniml Kurumun, Kurumun tanimli Kurumda tim Kurumda
toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki birimler tarafindan |toplumsal katki
politikasi, hedefleri |faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve benimsenmis faaliyetlerinin,
Ve stratejisi izleyecegi ilkeleri, |stratejisi dogrultusunda toplumsal katk1 toplumsal katk1
bulunmamaktadr. oncelikleri ve yapilan uygulamalar politikasi, politikasi
kaynaklarini bulunmaktadir. Ancak hedefleri ve dogrultusunda
yonetmedeki bu uygulamalarin stratejisi ile ilgili deger iiretebilmesi
tercihlerini ifade sonuglari uygulamalar, ve toplumsal
eden toplumsal degerlendirilmemektedir. |sistematik olarak faydaya
katki politikasi, izlenmekte ve doniigebilmesi
hedefleri ve izlem sonuglarina | gilivence altina
stratejisi gore tiim alanlari almmis ve
bulunmaktadir. ve programlari olgunlasmis
Ancak bunlar kapsayan 6nlemler |uygulamalarla
hayata gegirmek alimmaktadir. paydaslarca
lizere benimsenmesi
mekanizmalar veya saglanmustir;
uygulamalar kurumun kendine
bulunmamaktadir. 0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Toplumsal katki Kurumun toplumsal | Kurumunda Kurumda Kurumda tiim
stireglerinin katk siireglerinin, toplumsal katk1 toplumsal katk1 birimleri/alanlar
yonetimi ve yerel, bolgesel ve stireglerinin stireglerinin kapsayan toplumsal

katki siire¢lerinin
yonetimi kurumsal

planlamasi ve diger siireglerle yapilanmasi gorisleri amaglar

bulunmamaktadir. (egitim- 6gretim, Kurumsal tercihler sistematik ve dogrultusunda
ar-ge) biitiinlesik yoniinde ve tiim kurumun ig kalite biitiinlestirici,
olarak yonetimi ve  |alanlar1 kapsayici giivence sistemiyle |siirdiiriilebilir ve
organizasyonel sekilde uygulamaya | uyumlu olarak olgunlasmis



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
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yapilanmasi
(sliregler ve gorev
tanimlari vb.)
yonelik planlar

konularak bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar

izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
O6nlem

uygulamalarla
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve

gesitlendirilmektedir.

bulunmaktadir. izlenmemektedir. alinmaktadir. glivence altina
Ancak bu planlar alinmustir; kurumun
dogrultusunda kendine 6zgii ve
yapilmis yenilik¢i bircok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya tiim birimleri uygulamalarin bir
kapsamayan kismu diger
uygulamalar kurumlar tarafindan
bulunmaktadir. ornek alinmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumda fiziki, Kurumda tim
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini teknik ve mali birimlerindeki
stirdiirebilmesi i¢in  |siirdiirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢in | kaynaklar, toplumsal |uygun nicelik ve
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve katki faaliyetlerini nitelikte fiziki,
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve teknik ve mali
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tim birimleri kaynaklar,
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar birimler  |kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. (toplumsal katk1
yonelik planlar gozetilerek Tiim bu hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |stratejisi)
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak stirdiirtilebilir
yapilmig kullanimina yonelik |izlenmekte ve izlem  |sekilde
uygulamalar sonuglar sonuglari paydaslarla |yonetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte kurumun bu
veya tiim birimleri degerlendirilerek kapsamda kendine
kapsamayan onlemler alinmakta 0zgii ve yenilikgi
uygulamalar ve ihtiyaglar/talepler |birgok uygulamasi
bulunmaktadir. dogrultusunda bulunmakta ve bu
kaynaklar uygulamalarin bir

kismu diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.




D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal |Kurumda toplumsal |Kurumda toplumsal |Kurumda tiim Kurumda, kurumsal
katki katki katki birimlerin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katk1 katki politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik planlamalar |yo6nelik degerlendirilmekte  |birimlerin
uygulamalar ve tanimli sliregler  |uygulamalar tiim ve karar almalarda  |toplumsal katki
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri |kullanilmaktadir. performansinin
Ancak bu planlar kapsar sekilde Buna iliskin izlenmesi ve
ve stiregler yiriitilmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine
dogrultusunda Ancak bu diizenli olarak iliskin
yapilmig uygulamalarin izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglari sonuglari olgunlasmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte  |uygulamalar
veya tiim birimleri | veya karar degerlendirilerek kurumun
kapsamayan almalarda onlemler tamaminda
uygulamalar kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. benimsenmis ve
bulunmaktadir. giivence altina
alimmistir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.




E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Enstitimiuze

ait

Organizasyon

Semasi

web
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sayfamizda

(http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-211374?siteUri=fbe) yer almaktadir.

Enstitimiize ait siire¢ akis semalar1 web sayfamizda (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-
surecleri-2231137?siteUri=fbe) yer almaktadir.

Enstiti YOnetimimiz ve

Raporumuzdan

idari

kadrolarimiz  gerekli
(http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-yili-faaliyet-raporu-

yetkinliktedirler.

2019 il

Faaliyet

240152) Yonetimimiz ve Personellerimiz ile ilgilidetayl bilgilere ulasilabilmektedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun misyon Kurumun misyon Kurumunda tiim Kurumda ¢ok

misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini giivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmast; tim
stiregler
tanimlanarak,
stireclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenerek
tanimlanmigtir.
Ancak bu model
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim birimleri
kapsamamaktadir.

ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini giivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi,
stireclerle uyumlu
olarak ve tim
birimleri/alanlari
(vakif
yiiksekdgretim
kurumlarinda
miitevelli heyet ve
tiim yiiksekdgretim
kurumlarinda rektor
yardimcilari ve
danigmanlar dahil
olmak tiizere)
kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve
bu dogrultuda
yapilan
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglarn
izlenmesi
yapilmamaktadir.

birimleri ve alanlari
kapsayan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte,
paydagslarin goriisleri
alimmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler

gerceklestirilmektedir.

sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime
uyum saglamayi ve
paydaslarin temsil
edilmesini giivence
altina alan ve
kurumsal amaglarin
gerceklestirilmesi
icin gerekli ortami
saglayan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler
cercevesinde
kurumsal yaklagim,
gelenekler,
tercihler) kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun kendine
0zgl ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi1 diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kurumsal-yonetim-sistemi/
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-211374?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-surecleri-223113?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-surecleri-223113?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-yili-faaliyet-raporu-240152
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-yili-faaliyet-raporu-240152

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
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1

2

3

4

5

Kurumda egitim-
Ogretim, aragtirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

Kurumda egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin stiregler
tanimlanmustir.
Ancak
uygulamalar bu
stireglerle uyumlu
degildir veya tiim
birimleri

Kurumda tiim
birimleri ve alanlari
kapsayacak sekilde
tiim siirecler
tanimlanmigtir ve tim
uygulamalar siirecler
dogrultusunda
uygulamalar

gerceklestirilmektedir.

Ancak siireg
performans sonuglari
izlenmemekte veya

Kurumda tiim

yonetilen siiregler
iliskin sonuglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,

birimleri ve alanlar1
kapsayacak gekilde

paydaslarin goriisleri
alimmakta ve izlem
sonuglari paydaslarla

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tiim alanlari
kapsayan siireg
yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
kurumun
tamaminda
benimsemis ve
giivence altina

politikayasahip degildir.

E.2.1. Insan kaynaklari yonetimi

kapsamayan slire¢ performans birlikte alinmigtir; bu
uygulamalar sonuglar1 karar degerlendirilerek hususta kurumun
bulunmaktadir. almalarda Onlemler alinmakta ve |kendine 6zgii ve
kullanilmamaktadir. ihtiyaclar/talepler yenilik¢i bir¢ok
dogrultusunda uygulamasi
giincellemeler bulunmakta ve bu
gerceklestirilmektedir. |uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birimimiz, insan kaynaklar1 yonetimi ve finansal kaynaklarin yOnetiminde tanimli bir

yonetimine iligkin
taniml1 bir politika
ve sliregler

bulunmamaktadir.

politikasi ile
bununla uyumlu
olarak tanimlanmis
stirecleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
hayata gegirmek
iizere mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

politikas1 ve
stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak,
insan kaynaklar1
stirecleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda insan Kurumun insan Kurumda tiim Kurumda stratejik
kaynaklar1 kaynaklart yonetimi | kaynaklari birimleri kapsayan  |hedeflerle uyumlu

insan kaynaklar1
yonetimi
uygulamalarina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
gortisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

ve tiim alanlari
kapsayan insan
kaynaklar1 yonetim
modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
kurumun
tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmugtir; bu
hususta kurumun
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izlenmemekte veya

kendine 6zgii ve

yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tim
alanlari
kapsamamaktadir.

uyumlu olarak,
tanimli siireglere
gore finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

sekilde yiirtitillen
finansal
kaynaklarin
yonetimi
uygulamalarina
iliskin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

karar almalarda yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun stratejik | Kurumda tiim Kurumda stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu

ve tiim alanlar1
kapsayan finansal
kaynaklarin
yonetimi
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
kurumun
tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitiimiizde, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, kurumsal yazigmalar i¢in Elektronik Belge Y&netim
Sistemi (EBYS), maas-ek ders, personel, satin alma, taginir kayit i¢in ise Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Muhasebe ve Mali Kontrol Bilgi Sistemi (MYS), Puantaj Bilgi
Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) e-Bildirge Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir.

Ana Bilim Dallarimiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ve Universite ¢apinda kullanilan bilgi
sistemlerini kullanmaktadir. Bunlar; GaziNet Bilgi Sistemleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Doner
Sermaye Bilgi Sistemi, Muhasebe Bilgi Sistemi, Say2000i, Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu,
Personel Bilgi sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, BAP Bilgi Sistemi, e-portal Bilgi Sistemi, E-biitge, E-
Beyanname, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), ihale Bilgi Sistemi, Istatistik Bilgi
Sistemi, Bordro Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, E-SGB, Kiitiiphane
Bilgi Sistemi. Bu sistemlerin kontrolii rektorliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir. Ek olarak YOKSIS
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(Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)’de Ana Bilim Dallarimiz  Ogretim Elemanlar1 tarafindan
kullanilmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda bilginin Kurumda kurumsal  |Kurumda tiim Kurumda tiim Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, alanlar1 kapsayan, stiregleri destekleyen | dogrultusunda
saklanmasi ve saklanmasi ve tiim stirecleri entegre bilgi yonetim  |siirdiirtilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlasmis entegre
destek olacak destek olacak bilgi | (egitim-6gretim, kullanimina iligskin bilgi yonetim
herhangi bir yonetim sistemleri  |arastirma- sonuglar sistematik sistemi kurumun
biligim sistemi bulunmaktadir. geligtirme, olarak izlenmekte, tamaminda
bulunmamaktadir. | Ancak bu sistemler |toplumsal katki, paydas gorisleri benimsenmis ve
birbirleriyle kalite giivencesi) ve |alinmakta ve izlem glivence altina
biitiinlesik degildir  |entegre bilgi sonuglar1 paydaglarla  |alinmstir; bu
veya tiim alanlar yonetim sistemi birlikte hususta kurumun
kapsamamaktadir. bulunmaktadir ve degerlendirilerek kendine 6zgii ve
bu sistemin onlemler alinmakta ve |yenilik¢i birgok
kullanilmast ihtiyaclar/talepler uygulamasi
yoniinde bazi dogrultusunda bulunmakta ve bu
uygulamalar glincellemeler uygulamalarn bir
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir.  |kismi diger
Ancak bilgi sistemi kurumlar tarafindan
karar almalarda ornek alinmaktadir.
kullanilmamaktadir
ve sistemin
kullanimuyla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina stirdiiriilebilir ve
iliskin uygulamalar |yonelik tanimh yonelik biitiinlesik | yonelik olgunlasmis
bulunmamaktadir. stiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak kurumun
bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte ve izlem |tamaminda
Ancak bu siiregler baz1 sonuglar elde sonuclari benimsenmis ve
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarla birlikte | giivence altina
yapilmig Ancak bu degerlendirilerek alinmustir; bu
uygulamalar uygulamalarin Onlemler hususta kurumun
bulunmamaktadir sonuglari alinmaktadir. kendine 6zgii ve
veya uygulamalar izlenmemekte veya yenilik¢i birgok
ttim alanlar1 karar almalarda uygulamasi
kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
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kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri
Kurum, disaridan destek hizmetleri almamaktadir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, disaridan | Kurumda, disaridan | Kurumda, digaridan Kurumda, Kurumda digaridan
temin edilen temin edilen destek |temin edilen tiim disaridan tedarik temin edilen mal ve
mallarin ve destek hizmetlerinin ve mallardan ve destek edilen tiim hizmetlerin kalite
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden hizmetlerin ve diizeylerini,
uygunlugunu ve uygunlugunu, beklenen kalite mallarin kalitesini | kurumsal amaglar
kalitesini kalitesini ve diizeylerinin i¢ kalite giivence altina dogrultusunda
degerlendirmek stirekliligini giivence sistemi almak tizere giivence altina
iizere taniml giivence altina kapsaminda tedarikgilerle yakin |almak tizere tedarik
kriterler ve siiregler |almak tizere bazi planlanmasi, isbirlikleri zinciri
bulunmamaktadir. tanimli siiregler ve | degerlendirilip yiriitiilmekte, yonetilmektedir; bu
mekanizmalar iyilestirilmesi tedarikgilerin hususta kurumun

(tedarik siireci,

yoniinde uygulamalar

performansi ve

kendine 6zgii ve

uygunluk ve kalite | gerceklestirilmektedir. | memnuniyetleri yenilik¢i birgok
kriterleri gibi) Ancak bu sistematik olarak uygulamast
bulunmaktadir. uygulamalarin izlenerek bulunmakta ve bu
Ancak bu siiregler sonuglart paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
dogrultusunda izlenmemekte veya degerlendirilmekte |kismu diger

yapilan karar almalarda ve gerekli 6nlemler |kurumlar tarafindan
uygulamalar kullanilmamaktadir. almmaktadir. ornek alinmaktadir.
bulunmamaktadir

veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Enstitiimiizii, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tim faaliyetlerimiz hakkindaki bilgileri ag¢ik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir sekilde
(http://fbe.gazi.edu.tr/) web sayfasinda yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurum, Kurumun Kurumun Kurumun
faaliyetlerine iligkin | faaliyetlerine iliskin |kamuoyunu kamuoyunu kamuoyunu
kamuoyunu kamuoyunu bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme
bilgilendirmemek bilgilendirmeyi iizere belirledigi faaliyetlerine iligkin | faaliyetleri



http://fbe.gazi.edu.tr/
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ve mekanizmalar1
bulunmamaktadir.

olarak benimsemis,
yontem ve
siireglerini
belirlemistir. Ancak
bu ilkeler ve
stiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

benimsemis oldugu
ilkeler ve siirecler
dogrultusunda
yaptigl
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

sonucunda elde
edilen bulgular
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

lizere taniml ilkesel olarak ilkeler ve siiregler bulgular kurumsal amaglar
ilkeleri ve benimsemek lizere  |dogrultusunda, tim |izlenmekte, ve degerler
mekanizmalari bir politika alanlar1 kapsayan paydas goriisleri dogrultusunda,
bulunmamaktadir. tanimlamis, kamuoyunu alinmakta ve izlem |siirdiiriilebilir ve
kamuoyunu bilgilendirme sonuglari olgunlagmis
bilgilendirme uygulamalarindan paydaslarla birlikte  |uygulamalarla
yontem ve bazi sonuglar elde degerlendirilerek giivence altina
siireglerini edilmistir. Ancak onlemler almmig ve kurumun
belirlemistir. Ancak |bu uygulamalarin alinmaktadir. tamaminda
bu politika ve sonuglari benimsenmistir; bu
stiregler izlenmemekte veya hususta kurumun
dogrultusunda karar almalarda kendine 6zgl ve
yapilmis kullanilmamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamalar uygulamast
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya uygulamalar uygulamalarm bir
tiim alanlar1 kismi diger
kapsamamaktadir. kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
E.5.2. Hesap verme yontemleri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun hesap Kurum hesap Kurumun hesap Kurumun hesap Kurumun hesap
verme yontemleri vermeyi ilkesel vermek tizere verme faaliyetleri verme ilkeleri,

kurumsal amaglar
ve degerler
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
giivence altina
alimmis ve kurumun
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz daha 6nce herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemis ve kuruma sunulmus
herhangi bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur.

Enstitiimiiz ve Enstitiimiize bagli Ana Bilim Dallarimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri
Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de

Yonetim Sistemi basliklar1 altinda asagida verilmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonleri

Fen Bilimleri Enstitlisiinde, Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida
ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadir.

Universitemizde bulunan tesis ve alt yapilar Enstitiimiiz ogrencileri tarafindan da
kullanilabilmektedir.

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek iizere bazi Ana Bilim Dallarimizda nitelikli
akademik kadroya ihtiyag bulunmaktadir. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri
kapsaminda atanma ve yikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir. Atanma siireglerini ayrintili
olarak tamimlayan “Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi”
bulunmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi igin gerekli altyap1 ve
geregler, ilgili personelin yaptiklari bilimsel arastirma projeleri kapsaminda Gazi Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Ulusal ve uluslararast kongre ve
etkinliklere katilimi tesvik amaciyla Rektorliik biit¢esinden her donem i¢in belirli destekler
saglanmaktadir.

Ana Bilim Dallarimizda lisansiistii O0grencilerimiz ulusal ve uluslararas1 bilimsel projelerde
calisabilme imkani1 bulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi dlgekte alani ile ilgili bilimsel geligsmeleri takip ederek, alaninda oncii ve
rakipsiz olmasi, Lisans ve lisansiistii egitim-0gretim faaliyetleri ile iilkemiz ve diinyada lider ve
giiclii konuma gelmesini saglayacak alt yap1 ve donanima sahip olmasi, Kurumsal kiiltiirii ve niteligi
ile lilkemizde kendi alaninda en iyi egitim-6gretim veren miihendislik, bilimsel ve yonetimsel
becerilerin kazandirilmasini saglayacak akademik yapiya sahip olmasi, baz1 Ana Bilim Dallarimizin
giiclii yonleri olarak siralanmaktadir.

Cok disiplinli ve azimli ¢ekirdek kadronun olmasi, Birim 6gretim iiyelerinin ve elemanlarinin
timiiniin egitim ve arastirmanin 0nemine inaniyor olmasi, Birim Ogretim {iiyeleri/elemanlarinin
ulusal/uluslararasi alanlarda deneyim sahibi olmalar1 ve kendi alanlarinda uzman olmalari, Birim
Ogretim tyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi c¢esitli indekslerde taranan ¢ok sayida nitelikli
dergilerde yaymmlanmis ve cok sayida atif almis olan yaymlarinin varligi, Birim 6gretim
tiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi1 konferans, kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere
katilim sayisinin yiiksek olmasi birimin gii¢lii yonleri olarak siralanmaktadir.
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Misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi stratejik hedef ve amaglar dogrultusunda kurul ve
komisyonlarda alinan kararlara uygun faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle vizyon ve hedeflere ulasilmaya
calisilmakta ve misyon farklilagmasi odakli yaklasim benimsenmektedir.

Bazi Ana Bilim Dallarinda i¢ ve dis paydaslar tanimlanmistir. Di1s paydaslarla birlikte birim
kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Tyilesmeye Acik Yonleri

Ic ve dis paydaslarin siireclere daha fazla katiliminin saglanmasi ve bunlarin uygulamalarinin
sonuclar1 izlenmelidir.

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler sistematik olarak izlenmeli ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmalidir. Tiim siirecler i¢in tanimlanan politikalar ve bunlarin
uygulamalar gelistirilmeli, uygulamalardan elde edilen sonuclar ve izlemeler degerlendirilmelidir.
Tiim alanlar ile ilgili gostergelerin izlenmesi sistematik olarak yapilmali, bu dogrultuda takvim ve
diger unsurlar belirlenmelidir.

Kalite ekipleri ¢alismalarina devam edecektir. Kalite ekibinin elde edecegi bulgular izlenerek
degerlendirilmelidir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 isletilerek elde edilecek uygulama sonuglar
kalite siiregleri planlama ve uygulama kapsaminda olan g¢aligmalar PUKO déngiisii kapatilarak
kontrol etme ve sorun goriilen konularda 6nlem alma asamalari ile stirdiirilmelidir.

Ulusal ve uluslararasi dl¢ekte taninirligimiz azdir.

Egitim ve Odretim

Giiclii Yonleri

Enstitiimiiz biinyesinde toplam 44 Ana Bilim Dali bulunmaktadir. 6 Ana Bilim Dalinda ingilizce
Egitim, 38 Ana Bilim Dalinda Tiirk¢e Egitim verilmektedir. Ana Bilim Dallarina ait ders igeriklerine
ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredilerine http://gbp.gazi.edu.tr/ adresinden
erisilmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim, Gazi Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve
Simav Yonetmeligine gore yiirtitiillmektedir.

Bilimsel ¢alisma yapan akademisyenler alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmekte ve bunlara
katki saglayacak sekilde caligmalara yon vermektedir. Ayrica egitimin amaglar1 ve miifredatlar da bu
yonde giincellenmektedir.

Program yeterlilikleri mezun olan 6grencilerin okuldan 6grendikleri bilgi, beceri ve kazanimlarini
calistiklar1 sektorlerde gosterebilme durumlarina goére degerlendirilmektedir.

Lisansiistii 6grencilerin giris sinavlari, notlandirmalar, derslerin basarimi ve mezuniyet kosullar
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirme giivence altina almaktir. Bu dogrultuda her dgrencinin alani ile ilgili dil puani, ALES
puani ve lisans not ortalamasi hesaplanarak 6grenciler arasinda siralama yapilmaktadir.

Akademik danmigsmanlar, Ogrencilerin ders donemlerinde ve yiiriittiikkleri tezlerin her asamasinda
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ilgilenmektedirler.

Enstitiimiize disaridan ders vermek iizere 68retim elemani se¢imi ve davet edilmesi Ana Bilim Dali
Baskanliklarindan gelen talepler dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Lisanstistli ders miifredatlarinin dinamik, uluslararasi seviyede, arastirma ve gelistirme konularinda
yeterli diizeyde olmasi ve diizenli olarak gilincellenmesi saglanmaktadir.

Bazi Ana Bilim Dallarimiz, ilerleyen siirec igerisinde MUDEK ‘e akredite olmak iizere basvurmay1
planlamaktadir.

Lisansiistii egitimi verebilecek yetkinlik ve deneyim tecriibesine sahip, daimi nitelikte kendi
akademik kadrolarinin olmasi, Lisansiistii ders miifredatlarinin dinamik, uluslararasi seviyede,
aragtirma ve gelistirme konularinda yeterli diizeyde olmasi ve gilincellenmesi, Ana Bilim Dalindaki
akademisyenlerin alanlarinda yeterli calismalar yapan, kendilerini yenileyen, nitelikli arastirma
yapan 0gretim tiyeleri olmasi, birimin gii¢lii yonleri olarak siralanmaktadir.

Program tasarimi, programin odak noktasinda yer alacak 6zellige (konu merkezli, 6grenci merkezli
ve problem merkezli) gore bi¢cimlendirilmektedir. Egitim programi, her bir alanin kendine 6zgii
yapisi ele alinarak diizenlenmektedir. Bu sistemde, konular basitten karmasiga, kolaydan zora dogru
siralanmaktadir. Her dersin konusu kendi basina diizenlenmekte ve konular arasinda mantiksal bir
bag kurulmaktadir.

YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate
alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Onilinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme de yapilmaktadir.
Birimde programlarin onaylanma siirecinde, Oncelikle ilgili akademik birimlerde iiniversitenin
degerleri baglaminda hazirlanmakta, ardindan Egitim Programlar1 inceleme Komisyonuna gelmekte,
Komisyon onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilmakta, diizenlemeler konusunda olumlu karar
sonras1 programlar Senato giindemine alinmakta ve burada alinan karar g¢ergevesinde programin
uygulanip, uygulanmayacagina karar verilmektedir. Bir program onandiktan sonra, program ve ders
bilgileri ilgili sorumlularca Universitenin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) sayfasina veri girisi
yapilmakta, buraya girilen bilgiler de aktif olarak Tiirk¢e ve Ingilizce olarak izlenebilmektedir.

Birim kadrosu kendi alanlarinda yeterli birikime sahip 6gretim liyelerinden olusmaktadir. Birimin
cesitli komisyonlarinda, bu 6gretim iiyelerine destek amaciyla dgretim elemanlar: da yer almaktadir.
Birimde egitim goren 6grenci kadrosunun herhangi bir probleminin ¢éziim yolu bu olusturulmus
komisyonlar sayesinde kisa siirelerde ¢oziilebilmekte ve yapilacak faaliyetler verimli bir sekilde
planlanabilmektedir.

Iyilesmeye Acik Yonleri

Yabanci dilde lisansiistii program sayisinin artmasi gerekmektedir.

Ogretim iiyeleri/elemanlarinin fiziki ortam yetersizligi mevcuttur.

Son yillarda birimi tercih eden 6grenci tercih siralamasinin diisiiktiir.
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Ogrencilere yonelik deney ve arastirma laboratuvarlarinin yetersizdir.

Enstitiimiize bagh Disiplinlerarast Ana Bilim Dalindaki akademisyenlerin yillardir kendilerine ait
odalar1 bulunmamaktadir.

Yabanci1 Uyruklu dgrencilerin TOMER’den Ana Bilim Dalinda verilen lisansiistii dersleri takip
edecek diizeyde Tiirkge 6grenememeleri dolayisiyla yasanan problemler mevcuttur.

Akademisyenlerin ve 6grencilerin sosyal iletisim saglayabilecekleri okul i¢ci mekanlarin yok denecek
kadar azdir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonleri

Enstitiimiizde Ar-Ge Faaliyetlerinin gergeklestirildigi (arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje
koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri miilkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulucka ve
kulugka birimleri vb.) birimler bulunmamaktadir. Bu tiir faaliyetler, Ana Bilim Dallarimizin fiziksel
mekanlarinda bulunan veya iiniversitemizin merkezi olarak organize ve koordine ettigi Ar-Ge
birimlerinde yiiriitiilmektedir.

Enstitlimiiz tarafindan ilgili Ana Bilim Dallarimizin yeni teknolojileri kullanimi tesvik edilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinii uluslararasi bir marka haline getirme yoniindeki ¢alismalar biiyiik bir hizla
devam etmektedir. Hizli, giivenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunarak tiim islemlerin elektronik
ortamlarda yapilmas1 hedeflenmektedir.

Enstitiimiize ait 4 farkli elektronik dergimiz bulunmaktadir.

Gazi University Journal of Science,

Gazi University Journal of Science Part A: Engineering and Innovation,

Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and Planning,
Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisi Part C: Tasarim ve Teknoloji

Ana Bilim Dallarimizin arastirma hedefleriyle uyumlu bigimde siirdiiriilen yiiksek lisans/doktora
tezleri kapsaminda yayin verimliligi ytiksektir.

Yapilan projelerle, Ana Bilim Dallarimizda iy1 bir arastirma kiiltiirii olustugu, bunun 6grencilere,
cevreye, sektore kamu kurumlarina ve diger birimlere aktarildigr goriilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanun ve bu
Kanuna dayali olarak cikarilan Yonetmelikler ile Gazi Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atanma ve Yiikseltilme ilkeleri ve Ogretim Elemani Kadrolarma Atanma ve Yiikseltilme Ilkeleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Yukarida yer alan mevzuat dogrultusunda ihtiya¢ duyulan kadro
talepleri Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Egiticilerin yapmis olduklar1 ¢aligmalarin sonug analizleri, degerlendirmeleri, bilime yapmis oldugu
katkilar1, sonug raporu olarak izlenmekte ve gerekli giincellemeler bu dogrultuda yapilmaktadir.
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Yapilan aragtirmalarin bilimsel yonii yaninda sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki yapma yonleri
de bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarda genel olarak kurum dis1 paydaslarla fikir aligverisi
yapilmakta; uygulanan yontemlerde siirdiiriilebilirlik, atik malzemelerin kullanilmasi, geri doniistim
konular1 dikkate alinmaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri y1l boyunca ilgili birimler tarafindan takip edilmekte
olup bu konudaki degerlendirmeler akademik kurullarda yapilmaktadir.

Birimin, fiziki ve teknik sartlar1 gelistirme konusunda altyapi projesi ve BAP projesi destekleri yer
almaktadir. Bu projelerde verilen miktarlarin dogru ve uygun bir sekilde harcanmasi konusunda
alman hizmet ve cihaz teklifleri rektorliik biinyesindeki birimler tarafinca titizlikle
degerlendirilmektedir.

Iyilesmeye Acik Yonleri

Enstitii biinyesinde yeterli laboratuvar ve sinif yoktur.

Universite-sanayi isbirliginin mevcut kapasiteye gore artmasi gerekmektedir.

Gelecekte birimde arastirmay: yiiriitecek geng Ogretim elemanlarinin sayica yetersiz olmasinin
birimin gelecegini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonleri

Enstitiimiiziin toplumsal katki i¢in hedef ve stratejisi, Enstitiimiiziin onay1 ile ger¢eklesen tezler ve
lisansiistii biinyesinde tez ¢alismalar1 neticesinde gergeklestirilen yayinlar ile toplumu aydinlatmak,
ilgili kurum ve kuruluslara bilgi saglamak seklindedir.

Tyilesmeye Acik Yonleri

Enstitiimliziin toplumsal katki politikas1 daha da gelistirilerek uygulamalarinin  sonuglari
degerlendirilmelidir. Toplumsal katki performansinin izleme ve iyilestirilmesi siirecleri

planlanmalidir.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonleri

Enstitiimiiz programlarindan elde edilen kazanimlar kamuoyuna agik sekilde Ana Bilim Dallarinin
internet sayfasinda verilmektedir. Ders programlart tiniversitemiz genel kapsamina uygun olarak
ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme seklinde uygulanmaktadir. Her ders i¢in ayr1
hazirlanan ders tanimlama formlar1 Gazi Universitesi Bilgi Paketinde o ders ile ilgili, AKTS, dersin

.....

Lisanstistii diizeyde 6grencinin kabuliinde her Ana Bilim Dal1 tarafindan Akademik Kurul Karari ile
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alinan kriterler dogrultusunda alim yapilmakta olup, belirlenen kriterler Enstitiimiiz web sayfasinda
diizenli olarak duyurulmaktadir.

Ana Bilim Dallar1, Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler ile ilgili tiim bilgilendirmeler Enstitiimiiz web
sayfasindan Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere iki dilde yayinlanmaktadir. Web sayfamiz diizenli
araliklarla giincellenmektedir.

Enstitlimiiz mali kaynaklarin yonetimi, taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Enstitiimiizde gorev
yapmakta olan ilgili personel tarafindan kullanilan programlar {izerinden gergeklestirilmektedir.
Enstitimiiz tarafindan her yil hazirlanan akademik ve idari bilgileri iceren faaliyet raporu
bulunmakta olup, Enstitiimiiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Enstitiimiiz dergilerinde, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme konularini iceren makaleler yil igerisinde belli donemlerde elektronik
ortamda kamuoyuna agik sekilde yayinlanmaktadir.

Is piyasasinda yapilacak olan izleme c¢alismalari sonuglarinda mezunlarin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinde goriilen eksiklikler ve gelistirilmesi gereken yeterliklerin programlara eklenmesi
gerekmektedir. Bu baglamda tiniversitemiz bu siireci bagimsiz bigimde akademik birimler {izerinden
yirlitilen bu c¢aligmalart hem desteklemekte hem de merkezi bir bi¢ime doniistiirme planlari
yapmaktadir.

Birim yonetimi ve idari yapisi belirlenirken, akademik unvanlar, idari beceri ve ge¢miste edinilmis
idari tecriibeler dikkate alinarak liyakat esastyla gorevlendirilen birim baskani, ayni esaslar dikkate
alarak birim baskan yardimecilarini belirlemis ve birim yonetim kadrosu olusturulmustur.

Iyilesmeye Acik Yonleri

Enstitii tanitim faaliyetlerinin artmasi gerekmektedir.



