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BiRiM FAALIYET RAPORU

I.GENEL BIiLGILER
I.LA.MiSYON VE ViZYON

Misyon |Fen ve miihendislik alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim
programlarinin  stirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
ylriitiilmesini ~ saglamak, tiim  programlarda egitimin  kalitesinin
yikseltilmesine katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal
gereksinimleri géz oniine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve

organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon | Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine
inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olmasmi saglayan, yiriittiigli egitim

programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi

diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

I.B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi 41 Sayilh Kanun
Mevzuati Hiikmiindeki Kararname ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
kapsaminda 1982 yilinda kurulmus ve 1983 yilinda Ogrenci

kabuliine baglamstir.

Yetki, Gorev ve Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel amaci; Fen ve Miihendislik
Sorumlulukiar Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢alisma ve projelere yon
vermek, Ogrencilerini  gilincel konularda ileri arastirmalara
yoneltmektir. Bu gorev ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi gergevesinde hazirlanan ve Gazi Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen G.U. Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir.

I.C.IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

Enstitii, idari olarak Miidiir ve iki Miidiir yardimcisi tarafindan yonetilmektedir. Ayrica idari
ve mali konulara iliskin kararlarin alindig1 Enstitii Yénetim Kurulu ile Egitim - Ogretim ile

ilgili kararlarin alindig1 Enstitli kurulu idari mekanizmada yer almaktadir (Sekil 1).



I.C.1.Fiziksel Yap1

Enstitii, liniversitenin Maltepe yerleskesinde bulunan iki kattan olusan (3. ve 5. katlar) ve 5. katta
hizmet veren dort yonetim odasi, 6grenci isleri biirosu, muhasebe, satin alma ve doner sermaye,
bilgi islem odasi, haberlesme biirosu, dort farkli disiplini kapsayan Anabilim Dali Baskanliklar
odalart ile 14 arastirma gorevlisinin kullandig1 5 adet ofis ve 20 kisilik bir toplanti odasi
bulunmaktadir. 3. Katta ise Enstitiimiiziin disiplinleraras1 ABD kadrolarinda yer alan dgretim
iiyelerinin kullandigi 10 adet ofis ve 12 kigilik bir toplanti/seminer salonu bulunmaktadir.

Enstitlimiiz biinyesinde kiitiiphane ve internet olanaklar1 bulunmamaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Fiziksel Yap1 (m?)

Id.ari Egitim Sosyal Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlari Toplam
Bina Alanlari Al Al
Alanlan | A B C D E am Acik | Kapah an
~ 1000 - - - - - ~350 - - ~ 1350

A B C D E
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1

PERSONMEL

r

OGRENCI ISLERI

SATIN ALMA




I.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitii biinyesinde gelismis bir bilgi sistemi kullanilmaktadir. Yine Enstitii biinyesinde
hazirlanmis, gelisme ve ihtiyaclara gore degisen bir otomasyon sistemi mevcuttur. Ogrenci
basvurulari, ders kayitlar1 ve not goriintiilleme islemleri internet ortaminda yapilmaktadir.
Enstitiimiizde bilgisayar laboratuar1 ve uygulama atdlyesi bulunmamaktadir. Buna iligkin
caligmalar Enstitiimiiziin anabilim dallarinin bulundugu fakiiltelerde yapilmakta, bu birimlerin
servis ve bakim hizmetleri Universitemiz Bilgi Islem Dairesi tarafindan saglanmaktadur.

Ayrica, Enstitiimiizde 37 Bilgisayar, 21 Yazici, 2 Tarayicit bulunmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
a. Bilgisayar Teknolojisi
1.Bilgisayar 37
2.Yazic1 21
3.Tarayict 2
4.Server 1
b. Diger Teknolojik Kaynaklar
1.Fotokopi Makinesi 2
I1.C.4.insan Kaynaklar1

I.C.4.1.08retim Elemam Sayilari

Enstitiiniin kadrolu 6gretim {iiyesi olmayip, egitim ve Ogretim anabilim dallarmin 6gretim
tiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Enstitlimiizde lisansiistii egitim yapmak iizere 35. madde
ile gorevlendirilen 74 aragtirma gorevlisi anabilim dallarinda gorev yapmaktadir. Ayrica
Enstitii kadrosunda bulunan 26 arastirma gorevlisinin 13 tanesi tam giin anabilim dallarinda,

13 arastirma gorevlisi de belli giinlerde anabilim dallarinda gérev yapmaktadirlar (Tablo 3).

Tablo 3. Fen Bilimleri Enstitiisit Akademik Personel Sayis1 (2007 Y1l)

KADRO UNVANI SAYI (Kisi)
Arastirma Gorevlisi (Anabilim Dallarinda) 13

35. Madde Kapsaminda Gelen Ars. Gor. 74
Cevre Bilimleri ABD 3
Trafik Planlamasi ve Uygulamasi ABD 5
Kazalarin Cevresel ve Teknik Aragtirmasit ABD 2

Ileri Teknolojiler ABD 3
TOPLAM 100




1.C.4.2.1dari Personel Sayilari

Enstitiimiizde yaklagik 2000 6grenci ve 450 6gretim iiyesine hizmet veren idari personel

sayis1 Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4. Fen Bilimleri Enstitiisii idari Personel Sayis1 (2007 Y1l1)

KADRO UNVANI Personel Sayisi (Kkisi) Aciklama

Enstitii Sekreteri 1

Sekreter 2 1 kisi 4/b, 1 kisi sirket elemani
Ogrenci Isleri Biirosu 5

Muhasebe 4

Haberlesme Biirosu 2

Satinalma 1

Personel 1

Sofor 1

Hizmetli 2 1 kisi 4/b, 1 kisi sirket elemani
TOPLAM 19

I1.C.4.3.Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari
Tablo 5. Programda/Akademik Birimde Kayith Ogrenci Sayilari (2006-2007 Y1l1)

2006 2007
Ana Bilim Dali Yiik. L'is. Yiik. I:is. Doktora | Yik- L'is. Yiik. I:is. Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk.
BIYOLOIJI 52120 0 0 [ 232645 |10 | - - | 30| 24
FizIK 43 |1 24 | 0 0 | 27 |41 | 47 | 31| - - | 28 | 31
ISTATISTIK 29 | 28| 0 0| 9 8 | 33|26 - - 8 5
KIMYA 43 | 24 | 0 0 | 20|17 |59 25| - - |25 16
MATEMATIK 19|25 2 2 | 4 | 1513328 1 - 6 | 13
ELEKTRIK- ELEKTRONIK MUH. | 20 | 73 | 0 0 7 2320 |69 | - - 6 |27
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 24 | 48 | 1 6 5 | 34|33 |53 | - 4 6 | 33
INSAAT MUHENDISLIGI 4 60| 0 1 4 | 13| 7 | 58 - - 2 |12
KiMYA MUHENDISLIGI 48 | 24 | 0 0 |12 ] 8 | 42|15 - - 171 9
MAKINA MUHENDISLIGI 17174 0 0 1 | 38| 14| 64| - - 4 | 32
MIMARLIK 49 | 23| 0 0 |13 ]21] 40| 14 | - - |10 16
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 25120 | 0 07 |12]19]|09 - - 7 |11
MOBILYA DEKORASYON EGT. 4 12| 0 0|0 | 18] 4 |19 - - 1 | 16
MAKINA EGITIMI 4 1971 0 0 0 |58 7 |74 - - - | 50
METAL EGITIMI 4 135]0 0| 2 |15] 4 |32 - - 2 | 12
YAPI EGITIMI 121230 0 2 |15 (12|23 | - - 2 |15
ENDUSTRIYEL TEKN. EGT. 3 1140 2 0 |10 2 8 - 1 1 | 11
ELEKTRIK EGITIMI 1 [ 23] 0 0 0 |22 1 |20 - - - |25
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 10|24 | 0 0 0 0 | 12|19 - - - -
KAZALARIN CEVR. TEK. ARS. 1 |21 0| 4 5115 - 6 - 5 6 | 23
TRAFIK PLANLAMASIVEUYG. | 7 [ 31| O 5 0 1 8 | 30 | - 1 - -
CEVRE BILIMLERI 13 9 1 2 0 0 |15] 9 2 - - -
ILERI TEKNOLOJILER 5 12410 0 0 0 4 9 - - - -
Toplam 437|756 | 4 | 22 | 141 | 410 | 461 | 642 | 3 | 11 | 161 | 381




I.C.4.4.Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 6. Programlardan Ayrilan Ogrenci Sayilar1 (2006-2007 Yil1)

2006 2007
e Yiik. Lis. | Yiik. Lis. Yiik. Lis. | Yiik. Lis.
Ana Bilim Dah Tezli | Tezsiz | POKOT | "oyl | Tegsiz | Doktora
Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk.
BIYOLOJI 4 10| 0 0 1 4 |17 |10 | - - 1 3
FiziK 16 | 26 | 0 1 6 |10 9 | 21 - - 3 5
ISTATISTIK 9 | 19| 0 0 0 0 | 16| 18| - - 1 2
KiMYA 11 123]] 0 0 2 S |11 )12 - - - 1
MATEMATIK 7 110 3 |12 1 0 | 12 ] 24| - 5 1 -
ELEKTRIK- ELEKTRONIKMUH. | 8 | 51 | 0 1 0 3 113126 - - 2 5
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 8 | 24| 2 4 0 1 13127 5 1 - 3
INSAAT MUHENDISLIGI 4 138] 1 4 | 0| 2 - - - 1 3 |21
KiMYA MUHENDISLIGI 12115] 0 1 1 4 | 11|23 | - - 4
MAKINA MUHENDISLIGI 7 165| 0 2 1 7 | 12 | 31 - 1 - 4
MIMARLIK 2 (320 0 1 312221 - - 2 2
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 17 19| 1 1 0 5 |17 12 ] - - - 2
MOBILYA DEKORASYON EGT. 3 ]10]0 0 1 1 - 12 | - - - 1
MAKINA EGITIMI 1 | 3710 2 0 8 - | 46 | - 1 - 7
METAL EGITIMI 1 [20] 0 1 0 5 8 | 26 | - - - 3
YAPI EGITIMI 4 11| 0 0 0 3 - 117 - - - 2
ENDUSTRIYEL TEKN. EGT. 1 5 0 0 0 3 9 | 13 | - 3 - 1
ELEKTRIK EGITIMI 1 18] 0 2 0 2 - 18 | - 1 - 3
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2 5 0 0 0 0 | 11 1] 8 - - - -
KAZALARIN CEVR. TEK. ARS. 1 [ 14] 0 9 0 6 6 | 24 | - 1 2 2
TRAFIK PLANLAMASI VE UYG. 1mmlo 150 0 5120 - 5 - -
CEVRE BILIMLERI 514103 ]0]0]8]13]- 1 - -
ILERI TEKNOLOJILER 31171 0 0 0 0 9 | 21 - - -
Toplam 147 | 484 | 7 | 58 | 14 | 72 (209|443 | 5 |20 | 15 | 71
1.C.4.5.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Tablo 7. Programda Kayith Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 (2006-2007 Yil1)
Ana Bilim Dah 2006 2007
BIYOLOJI 2 1
FizZiK 3 3
KIMYA 2 1
ISTATISTIK 2 0
MATEMATIK 4 3
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIiGI 9 12
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 2 4
INSAAT MUHENDISLIGI 5 5
KiMYA MUHENDISLIGI 1 3
MAKINA MUHENDISLIGI 4 5
MIMARLIK 6 4
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 0 1
MOBILYA DEKARASYON EGITIMI 0 1
YAPI EGITIMI 1 1
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 8 6
KAZALARIN CEVR. VE TEKNIK ARAS. 1 0
TOPLAM 50 50




1.C.5.Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Fen boliimleri, Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi ve

Teknik Egitim Fakiiltesi’nin tiim boliimleri ile Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nin bir

boliimii ve enstitiiye bagli disiplinleraras1 dort anabilim dalindan olusan 23 Anabilim Dalinda

lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, Cevre Bilimleri Anabilim

Dali Cevre laboratuarinda kamu ve 6zel sektore kimyasal analizler yapilmaktadir. Kazalarin

Cevresel ve Teknik Arastirmasi Anabilim Dali Denizcilik ve Havacilik konularinda yasam

boyu 6grenim kapsaminda egitim kurslari agmakta ve c¢aligtaylar diizenlemektedir. Trafik

Planlamas1 ve Uygulamasi Anabilim Dali tarafindan Ulusal ve Uluslararasi trafik ve yol

giivenligi kongresi diizenli olarak yapilmaktadir (Tablo 8).

Tablo 8. Akademik Birime Ait Programlar ve Verilen Dereceler

Programm Adi Tiiri Programin | Verilen Lisansiistii Derece
5 NO iG | siiresi(Yil) | Viik. Lis. | Doktora

X 2 X

Biyoloji X 3 X
X 4 X
Fizik = 2 X —

. X 2 X

Istatistik X 3 X
X 4 X
Kimya § Z X X

X 2 X

Matematik X 3 X
X 4 X

. . . e dexs X 2 X
Elektrik Elektronik Miihendisligi X 2 X

X 2 X

Endiistri Miihendisligi X 3 X
X 4 X

. X 2 X

Insaat Miihendisligi X 3 X
X 4 X

X 2 X

Kimya Miihendisligi X 3 X
X 4 X
Makina Miihendisligi = 2 X <

. X 2 X
Mimarhk X 7 X
Sehir ve Bolge Planlama ; i X X

. .  ese X 2 X
Bilgisayar Miihendisligi X 2 X

X 2 X

Mobilya ve Dekorasyon Egitimi X 3 X
X 4 X

X 2 X

Makine Egitimi X 3 X
X 4 X




Tablo 8. Akademik Birime Ait Programlar ve Verilen Dereceler (Tablonun Devami)

Programm Adi Tiiril Programin | Verilen Lisansiistii Derece
g NO iG_ | siiresi(Vil) | vik. Lis. | Doktora
X 2 X
Metal Egitimi X 3 X
X 4 X
X 2 X
Yap1 Egitimi X 3 X
X 4 X
X 2 X
Elektrik Egitimi X 3 X
X 4 X
X 2 X
Endiistriyel Teknoloji Egitimi X 3 X
X 4 X
Kazalarin Cevresel ve Teknik X X § ;(
Arastirmasi X n X
X 2 X
Trafik Planlamasi ve Uygulamasi X 3 X
e . X 2 X
Cevre Bilimleri X 3 X
Tleri Teknolojiler X 2 X

I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve dgretimle ilgili Enstitii Yonetim Kurulunda ise alinan kararlar

mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirii, Miidiir adina Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ve

Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de aymi mekanizma ile

saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin

belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol

faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve

faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan

calismalara yer verilecektir.




II.LAMAC VE HEDEFLER

2007 yilinda misyon ve vizyonumuza yonelik belirlenen amaglar agagida sunulmustur.

II.A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaclar Amag L. Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedefler Kisa vadeli hedefler
I.  Anabilim dallarmin program egitim amaglarn ve ¢iktilarinin
belirlenmesi,
II.  Ders igeriklerinin program ¢iktilara gore diizenlenmesi,
1. Ogrenci/Danigman oraninin azaltilmasi ve sayisinin 2007 sonuna kadar
5’e diisiiriilmesi,
IV. Ders o6nerisi, Tez Onerisi hazirlama formlarmin olusturulmast,
V. Danigsman atama kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,
VI. izleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmast,
VII. Tez ¢alismalarma verilecek proje desteginin artirilmasini saglamak,
Uzun vadeli hedefler
I.  Doktora c¢aligmalarinin  yeniden  diizenlenmesi ve  yayina
doniistiiriilmesini saglamak,
II.  Ogretim {iyesi ve oOgrenci degisim programlarma  y&nelik
diizenlemelerin yapilmasi.
Amaclar Amag II. Yenilik¢i ve Oncelikli Alanlarda Lisansiistii Programlarin
Acilmasi
Hedefler Kisa vadeli hedefler

I.  Disiplinlerarasi lisansiistii programlari daha etkin hale getirmek,
II.  Ulke ihtiyaglarina ydnelik lisansiistii programlarin olusturulmast,
III. Enstitiiniin disiplinleraras1 lisansiistii programlarinin kamu ve 0zel

sektor tarafindan taninmasini saglamak, tanitimin1 yapmak,

Uzun vadeli hedefler

I.  Disiplinler arasi programlarda enstitii kadrolarmin olusturulmasi ve
zenginlestirilmesi,

II.  Yurtigi ve yurt dis1 ortak doktora programlarinin olusturulmasi,

10



Amaglar Amag III. Fiziki Mekanlarin yilestirilmesi
Hedefler Kisa vadeli hedef
I.  Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar

laboratuar1 gibi altyapinin olusturulmasina yodnelik c¢aligmalar ile
disiplinleraras1 anabilim dallarinin arastirma altyapilarinin ve fiziki
mekanlarinin olusturulmasi.

Amaclar Amac IV. Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Hedefler Kisa vadeli hedefler

I.  Merkezi sisteme baglanilmasi,

II. Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak
ve raporlayacak sistem olusturulmasi,

III. Ogrenci islerinin otomasyonu igin gerekli personel sayismin

arttirilmasi.

ILB.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar

-Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim
programlarinin  stirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
yuriitiilmesini saglamak,

-Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

-Uluslararas1 geligmeleri ve toplumsal gereksinimleri gdz Oniine alarak yeni

programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

-Ustiin nitelikli ve aldif1 egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini
gelistirecegine inanan 6grenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,
-Mezunlarmin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini

saglamak,
-Y{riittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,
-Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir

kurum olmak.

11




III.LFAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
III.LA.MALI BILGILER
III.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

Enstitiimiiziin 6grenci harglar1 disinda bir geliri olmayip, giderleri katma biitceden
karsilanmaktadir. Biitce uygulamalar1 ve temel mali Tablolara iligkin agiklamalar hakkindaki

veriler Tablo 9’da belirtilmistir.

Tablo 9. Harcama Kalemleri (2007)

Fonksiyonel 01 02 03 07 08 09
Kod Genel Savunma Kamu Saghk | Dinlenme, | Egitim
Ekonomik Kamu Hizmetleri | Diizeni ve | Hizmetleri | Kiiltiir ve | Hizmetleri Toplam
Kod Hizmetleri Giivenlik Din
Hizmetleri Hizmetleri

01
1 3.952.948
2
3
4

02
1 292.119
2
3
4

03
2 103.500
3 16.480
4
5 11.248
6
7 10.705
8
9

05
1
2
3
6

06
1
2
3
4
5
7
9

Toplam 4.387.00

Not : Yilsonu harcama tutarlar1 yazilacaktir.
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2007 yili katma biitgeden Enstitiimiize aktarilan 6deneklerin yeterli olmamasi nedeniyle
Enstitiiler binasinin bakim/onarim ihtiyaci bulunan catis1i elden gecirilememistir. Ayrica,
gereksinim duyulan bu ihtiyaclar kapsaminda O6denegimizin artirilmasinin egitim-6gretim
faaliyetleri acisindan kalite sisteminin yerlesmesinde Onemli katkilar saglayacagi

diistiniilmektedir.
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IIL.LB.PERFORMANS BIiLGIiLERI

II1.B.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

AMAC 1- EGITIM-OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI (GUSPVB-4: G.U.
Stratejik Plant Vizyon Boyutu 4)

KISA VADELiI HEDEFLER (KVH)

KVH 1- Anabilim dallarinin program egitim amaclar1 ve program ciktilarinin
belirlenmesi (GUSPVB-4.1.1: Egitim birimlerinin uluslararasi tammirlik ve
esdegerliligini saglamak )

Anabilim Dallarinin program, egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin belirlenmesi i¢in ¢aligsmalara
baglanmistir. Bu amagla, 6nce her anabilim dalinda en az 3 kisilik lisansiistii egitim
komisyonlar1 olusturuldu. Daha sonra GUADEK yo6netmeligi geregi olarak bu komisyonlar
FEADEK komisyonlar1 olarak yeniden yapilandirildi. Komisyon iiyeleri ve ECTS
koordinatorleri ile birlikte program, egitim amacglari ve ¢iktilarinin nasil belirlenecegine
iligkin 2007 y1l1 i¢inde ii¢ kez toplant1 yapilmistir. Bu bilgilendirme toplantilarinda, enstitiide
olusturulan egitim komisyonu tarafindan belirlenen lisansiistii programlarin genel egitim
amaglar1 ve c¢iktilar1 sunulmus ve anabilim dallariin bu dogrultuda programlarini, egitim
amagclarini ve ¢iktilarini olusturmalar1 istenmistir. Su ana kadar program amag ve ¢iktilarini
olusturan 11_anabilim dalimiz (Biyoloji, Elektrik-Elek. Miih., End. Miih., insaat Miih., Kimya
Miih., Mobilya ve Dek. Egt., Metal Egt., Yap1 Egt., End. Tek. Egt., Bilgisayar Miih., Ileri
Teknolojiler) bu calismalarimi tamamlamistir. Ayrica, program amaglarmi olusturan fakat
program ¢iktilarini olusturmayan 6 anabilim dalimiz (Fizik, Kimya, Makina Miih., Makine
Egt., Elk. Egt., Trafik Plan. ve Uyg.) mevcuttur. Bu ¢aligma, 2008 yilinda da devam edecektir.
Hedefimiz tiim anabilim dallarimizin yilsonunda program egitim amaglar1 ve program
ciktilarmi belirlemis olmalarin1 saglamaktir._ Yapilan toplantilara ait bilgiler asagida

verilmistir.

2007 yilinda yapilan toplantilar:

» 22 Subat 2007 tarihi saat 14.00'de Gazi Universitesi Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi
Akademi Salonunda FEADEK (Fen Bilimleri Enstitiisti Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu) Baskan ve Upyeleri ile ECTS koordinatérlerine yénelik
ozdegerlendirme, stratejik planlama ve faaliyet raporu hakkinda bilgilendirme toplantist
yapilmistir.

* (02 Nisan 2007 tarihi saat 10.00'da FEADEK iiyeleri ile (2007-2010) yularina iliskin
hazrlanmig olan stratejik plani degerlendirmek iizere bir toplanti yapiimistir.
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* 01 Kasum 2007 Tarihi saat 10.00'da Teknik egitim Fakiiltesi Yeni Toplanti Salonunda
Anabilim Dali Baskanlari, Yardimcilari ve FEADEK Upyeleri ile 2007 yiina iliskin
ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasina yonelik bilgilendirme toplantist yapilmistir.

Ayrica, Anabilim Dali Bagkanliklariin 2007 yilina iliskin hazirladigi 6zdegerlendirme
raporlarinin degerlendirmesine yonelik 2008 yilinin ilk iki ayinda iki kez toplant1 yapilmastir.
Bu toplantilarda, ABD 6zdegerlendirme raporlar1 incelenmis olup, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin
2007 yilina iliskin 6zdegerlendirme raporu, daha 6nce hazirlamis olan 2007-2010 yillarimi
kapsayan stratejik plan g¢ercevesinde yazilmistir. Yapilan toplantilara ait bilgiler asagida

verilmistir.

2008 yilinda yapilan toplantilar:

* 30 Ocak 2008 tarihi ¢arsamba giinii saat 15.00 de Enstitiimiiz toplanti salonunda FEADEK
tiyeleri ile Anabilim Dali Baskanliklarindan gelen ozdegerlendirme raporlart tartisilmis ve bu
cercevede Enstitiimiiz 2007 yilina iligkin ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasi igin gorev
dagilimi yapumigstir.

* 08 Subat 2008 tarihi cuma giinii saat 15.00°de Enstitiimiiz toplanti salonunda FEADEK
tiyelerimizin ¢calisma konularyla ilgili 6n  hazirliklart paylasilarak, rapor taslaginin
hazirlanmaswna baslanmugstir.

KVH 2- Ders iceriklerinin program ciktilarina gore diizenlenmesi (GUSPVB-4.1.1:
Egitim birimlerinin uluslararasi taminirlik ve esdegerliligini saglamak)

Enstitii Anabilim dallarinin derslerinin kodlari, adlar ve igerikleri enstitii egitim komisyonu
tarafindan gdzden gegirilerek eksiklikler ve yapilmasi gereken diizenlemeler anabilim dali
bagkanliklarina iletilmistir. Her anabilim dalinin lisansiistli programlari i¢in web sayfalarinin
olusturulmasi i¢in ¢alismalar baslatilmig ve anabilim dallarina bildirilen diizenlemelerin ders
tanimlama (AKTS kredilerini de icerecek sekilde) formlar1 ile birlikte ele alinarak web
sayfalarina yerlestirilmesi saglanmistir. Program ¢iktilar1 tamamlanan boliimlerde ders
tanimlama formlarindaki ders O0grenim c¢iktilarinin olusturulmasi caligmalar1 baslatilmistir.
Ders tamimlama formlari tamamlanmayan derslerin agilmamasi karar1 alimmis ve su anda
uygulanmaktadir. Program ¢iktilarin1 tamamlayan anabilim dallarinda ders igeriklerinin

diizenlenmesi ¢aligmalar1 2007-2008 akademik yilinda da devam edecektir.

KVH 3- Ogrenci/Damisman oraninin azaltilmasi ve sayisinin 2007 sonuna kadar 5’e
diisiiriilmesi

Egitim-6gretimin niteliginin artirilmasi i¢in yapilan enstitli kurulunda kisa vadeli hedeflerden
Ogrenci/Danigman oraninin 5° e diisiiriilmesi biitiin anabilim dallarinda kabul edilmis olup

2007 I yanyildan itibaren kontenjanlar bu degeri koruyacak sekilde ilan edilmektedir.
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Yonetmelikte basar1 i¢in donem ortalamas1 kosulu getirilerek 6grencilerin devami saglandi.
31 Aralik 2007 tarihi itibariyle kayitl 6grenci ve mezun 6grenci sayilar (Tablo 10) ve kaydi
silinen 6grenci sayilar1 (Tablo 11), anabilim dallarina gére 6grenci/danisman oranlar1 (Tablo
12) asagidaki Performans Sonuglari Tablolarinda verilmektedir. 2007 y1li i¢in ise hedeflenen
danmigman basmma diisen 5 Ogrenci sayist biiyik oranda gerceklestirilmistir.
Gergeklestirilemeyen boliimler sirasiyla Tablo 12°de goriilecegi lizere Elekt. /Elektronik Miih.
(9,58), Endiistri Miih. (6,44), Yap1 Egt. (6,00) ve Bilgisayar Miih. (10,33)’dir. Bu hedefin 4
ABD’da tutturulamamasinda; YOK araciligr ile gelen yabanci uyruklu ogrenciler etkili

olmustur. 2008 yilinda tiim Anabilim Dallarimizin istenilen orana gelmesi hedeflenmektedir.

KVH 4- Ders Onerisi, Tez Onerisi hazirlama formlarinin olusturulmasi (GUSPVB-4.5.1:
Tezli yiiksek lisans programlarmin kalitesini geligtirmeye yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi)

Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmas1 amaciyla &ncelikle lisansiistii egitimin 6nemli
asamalarindan biri olan tez konularinin belirlenmesi i¢in tez Onerisi formlar1 degistirilmis,
ayrmtil ve gerekceli Tez Onerisi Formu diizenlenmistir. Tez 6neri formlar1 danigman atama
formlar1 ile birlikte degerlendirilmektedir. Tez oOneri formlar titizlikle incelenerek tez
konularmin Enstitiimiiziin program egitim amaglarina uygun olmasi saglanmaktadir. Yeni
ders onerileri icin izlenecek esaslar belirlenmis ve Ders Onerisi Formu olusturma
caligmalarina baglanmistir. Ancak daha ilerde performans gosterge sonuglarmin sunuldugu
boliimde de verilecegi iizere program egitim amaclarinin olusturulmasindaki hedefimize tam
anlami ile ulagilamadigi i¢in ders Oneri formunun anabilim dallar1 tarafindan uygulamasina

2008-2009 I yar1 yilinda baglanacaktir.

KVH 5- Damisman atama kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi (GUSPVB-4.5.3:
Doktora programlarimin uluslararasi diizeyde arastirmaci yetistirme amacini
giiclendirmek)

Enstitii kurulunda belirlenerek 2007 yili basinda uygulamaya koyulan doktora danisman

atanma kriterleri yilsonu itibariyle meyvesini vermeye baslamistir. Doktora Danigman atama

kriterleri asagidaki sekildedir.

Entitii Kurul Karar1 Tarihi : 27.12.2006 Oturum No : 03

Karar 03/03. Enstitiimiiz Doktora programina kayitli égrencilere tez danigmant atanmasinda
asagidaki kriterlerin goz éniinde bulundurulmasina, oy birligi ile karar verildi.

[k kez doktora égrencisi danismanhigina atanacaklar icin;
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* En az iki yiiksek lisans tezi tamamlatmis olmak ve bu tezlerden uluslararasi alan
indekslerinde taranan dergilerde yayinlanan bir ve/veya ulusal hakemli dergilerde en az 2
yaym yapmis olmak,

Daha once doktora ogrencisi danismanligt yapmis ve yapmakta olanlar igin;

» Onceki doktora tezlerinden son 5 yilda uluslararasi alan indekslerinde taranan ve/veya
dergilerde yayinlanan bir yaym ve/veya ulusal hakemli dergilerde en az 2 yayin yapmig
olmak,

Yukaridaki kriterler doktora tez danmigsmant atanmasina iligkin asgari kosullar olup anabilim
dali akademik kurullarinda ek kosullar belirlenebilir.
Atamada esas alinan son bes yilda yapilmis tezlerden liretilmis hakemli yayin sayisi, Tablo

14°de gortilecegi izere 2007 y1l1 i¢inde tezlerin yayma doniismesinde oldukga etkili olmustur.
KVH 6- izleme ve degerlendirme Kkriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi amaciyla ders ve tez ¢aligmalarmi izleme ve
degerlendirme c¢aligmalart baglatilmistir. Bu amagla, Enstitiimiize bagli tim Anabilim
Dallarina yo6nelik olarak her yariyll sonunda uygulanacak ders ve Ogretim {iyesi
degerlendirme anketleri olusturulmus ve 2006-2007 Egitim/6gretim yil1 1. ve 2. yariyillan
sonunda uygulanmistir. Degerlendirme sonuclar1 6gretim {iyelerine duyurulmak {izere
Anabilim Dali Bagkanliklarina gonderilmistir. Ayrica, ders degerlendirme, danigmanlik
anketleri ve mezuniyet anketleri (yeni mezun ¢ikis anketleri) ile programin egitim amaglarina

ulagilip ulagilamadigi degerlendirilmistir. 2006 — 2007°deki anket sonuglarina gore;

Enstitii ortalamasi, Dersler icin 4,01, Ogretim Uyeleri igin 4,22 olarak belirlenmistir.

Ders Degerlendirme kisminda,
En yiiksek boliim ortalamas1 4,89 ile Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Boliimii,

En diisiik bolim ortalamas1 3,12 ile Elektrik Egitimi Boliimii,

Osretim Uyesi Degerlendirme kisminda,
En yiiksek boliim ortalamas1 5,00 ile Ileri Teknolojiler Boliimii,

En diisiik boliim ortalamas1 3,32 ile Elektrik Egitimi Boliimi” diir.

Danisman ve Tez Degerlendirme yeni mezun ¢ikis anketi sonuglarma bakildiginda, sorulan
sorulardan “Tezimi tamamladigim zaman iyi bir is ¢ikarmis olmanin huzurunu duydum.”
secenegi 4,39 ortalamayla (%26 katiliyorum ve % 63 kesinlikle katiliyorum) ile ilk sirada yer

alirken, “Laboratuar, kiitliphane ve bilgisayar olanaklarindan yeterince yararlanabildim.”

17



secenegi 3,71 ortalamayla (%40 katiliyorum ve % 25 kesinlikle katiltyorum) ile son sirada yer

almustir.

Yiiksek Lisans yeni mezun ¢ikig anketi sonuglarina bakildiginda, sorulan sorulardan “Bir
caligma i¢in gerekli verileri belirleme ve elde etme becerisi kazandirdi.” segenegi 4,20
ortalamayla (%43 katiliyorum ve % 45 kesinlikle katiliyorum) ile ilk sirada yer alirken,
“Yiiksek lisansta aldigim dersler tez ¢alismama alt yapi olusturacak nitelikteydi.” segenegi

3,56 ortalamayla (%32 katiliyorum ve %20 kesinlikle katiliyorum) ile son sirada yer almistir.

Doktora yeni mezun ¢ikis anketi sonuglarina bakildiginda ise, sorulan sorulardan “Bilimsel
bir ¢calisma i¢in ama¢ ve hedef belirleme, yol haritasi olusturma, planli ¢alisma becerisi
kazandirdi.” secenegi 4,76 ortalamayla (%16 katiliyorum ve % 80 kesinlikle katiliyorum) ile
ilk sirada yer alirken, “Doktorada aldigim dersler tez calismama alt yapi olusturacak
nitelikteydi.” se¢enegi 3,56 ortalamayla (%24 katiliyorum ve %28 kesinlikle katiliyorum) ile

son sirada yer almistir.

Programlara bagvuran ve kabul edilen 6grencilerin geldikleri egitim kurumlar, lisans ve
yiiksek lisans not ortalamalari, ALES ve yabanci dil puanlar1 belirlenmistir. Ayrica egitim
amaglarma ne Olciide ulagildigin1 gosteren basari oranlari, tez bitirme oranlari, projeyle
desteklenen tez sayilar1 ve tez/yayin sayisi oranlart da gosterge olarak kullanilmigtir. Bunlara
ilave olarak, 2006 ve 2007 yillarinda ilisigi kesilen Ogrencilerin basarisizlik nedenleri

belirlenmistir ve sonuglar Tablo 13’de verilmistir.

Lisansiistii 6grencilerinin hangi {iniversitelerden geldiklerine iliskin bilgiler Tablo 14’de
verilmistir. Lisansiistii 6grenime kayit yaptiran Ogrencilerin biiyliik ¢ogunlugunun Gazi
Universitesi (%61,8) mezunu oldugu goériilmektedir. Gazi Universitesini sirasiyla Hacettepe
Universitesi, Ankara Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Erciyes Universitesi takip
etmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun Ankara’daki iiniversitelerden mezun olduklar:

goriilmektedir.

Yiiksek lisans 6grencilerinin ALES bilgileri ve not ortalama degerleri Tablo 15A ve doktora
ogrencilerinin ALES ve not ortalamalar1 da Tablo 15B de gosterilmistir. Tablo 15A’da
bagvuranlarim en yiliksek ALES’in 95,66 ve en disik ALES’in ise 65,16 oldugu
goriilmektedir. Tablo Ek 15B’de kazananlarin en yiiksek not ortalamasi 87 iken en yiiksek
ALES’in 95,7, en diisiik not ortalamasmin 69 ve en diisik ALES’in ise 65,2 oldugu

goriilmektedir.
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KVH 7- Tez ¢alismalarina verilecek proje desteginin artirllmasim saglamak (GUSPVB-
1.2: Arastirma sonu¢larinin uygulamaya aktarimasi caliymalarmmin artirilmast)
Enstitiimiizde yapilan tezlere verilen proje destekleri Tablo 16°da verilmistir. Buna gore,
2000-2006 yillar1 arasinda 189 tez galigmasi ¢esitli projelerle desteklenirken, sadece 2007 yili
icin bu destek 116 gibi ciddi bir rakama ulagmistir. Bu oran Enstitiimiize bagli Anabilim
Dalarimin toplam aldig1 proje desteginin cok onemli bir kismini (Toplam destek: 189/Tez
caligmasina destek: 116) tez calismalaria bagli olarak aldigi goriilmektedir. Sonugta, alinan
proje desteklerinin %60’ m1n tez ¢alismalariyla saglandigi sdylenebilir. Bu konuda en énemli
gelisme Tliniversitemiz BAP komisyonunun her yiiksek lisans Ogrencisine yonelik tez

caligsmalarina bagl olarak lisansiistii tez projelerine vermis oldugu destektir.

UZUN VADELI HEDEFLER (UVH)

UVH 1- Doktora ¢ahsmalarmm yeniden diizenlenmesi ve yayma doniistiiriilmesini
saglamak (GUSPVB-1.1: Arastrma iirinlerinin  niceliginin ve niteliginin
artirdmasi1 ve GUSPVB-4.5.3: Doktora programlarmmin uluslararasi diizeyde
arastirmact yetistirme amacini giiclendirmek)

Doktora programi Ogretim {iiyesi yetistirmede ve sanayiye uzman yetistirmede en Onemli

program olmasi nedeniyle ayr1 bir onem tagimaktadir. Bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii

2006 yilinda doktora programlarini ayrica ele almustir. Ik olarak doktora danisman atama

kriterleri belirlendi. Bu kriterlerin performans sonuglarina bakilarak uzun vadede

ylikseltilmesi hedeflenmektedir. Ders programlarinda 6grenim ¢iktilarii saglayacak ve egitim

amaglarma uygun olan zorunlu derslerin olusturulmasi planlanmaktadir.

Doktora danigman atanma kriterlerinde daha 6nceki yiiksek lisans ve doktora tezlerinden son
bes yil icerisinde en az iki hakemli dergide yaymn yapmis olma kosulunun aranmasi tez
caligmalarinin yayma donligmesinde bir hayli etkili olmaya baslamistir. Buna gore,
Enstitiimiizde yapilan tezlerden iiretilen yayin sayilar1 Tablo 17°de verilmistir. 2000-2006
yillar1 arasinda 1470 tez calismasi yayina donistiiriiliirken, sadece 2007 yili igin bu destek
270 gibi ciddi bir artiga ulasmistir. Bu oran Enstitlimiize bagli Anabilim Dallarinda gorev
yapan Ogretim {iiyelerinin toplam yaptig1 yayin sayisinin énemli bir kismimi (toplam yayin:
778 / tez c¢alismasindan c¢ikan yaym: 270) tez calismalarina bagli olarak yaptigi
goriilmektedir. Sonugta, daha Once Enstitiimiizin 2007 yilina iliskin hazirlanan
0zdegerlendirme raporundan da goriilecegi lizere Ogretim iyelerimizin yaptigi1 toplam
yaymlarin %35’inin tez c¢alismalarindan iiretildigi anlasilmaktadir. Ayrica, 2007 yilinda

Ogretim liyelerimiz tarafindan yapilan SCI/SCI-Expanded/SSCI/ AHCI tarafindan taranan
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dergi yaymlariin (toplam yayin 268 / tez yaymi 131) % 49°u tezlerden lretilmis yayinlardir.
Bu sonug tezlerin Onemini agikca ortaya koymustur. Doktora programlarinda yapi genel
anlamda Ggretim {iyesi yetistirmeye yonelik olmakla beraber, Sanayi ve is piyasasinin ihtiyact
olan uzman eleman1 da karsilamasi gerekmektedir. 2007-2008 II yartyilindan itibaren sanayii
ile ortak projelerin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar baslamistir. SAN-tez projeleri

O0zendirilmektedir.

UVH 2- Ogretim iiyesi ve oOgrenci degisim programlarma yonelik diizenlemelerin
yapilmasit (GUSPVB-4.1.2: Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini artirmak)
Ogrenci Degisim Programlarmi destekleyici (kredi transferi, not dokiimii vb.) konularda
yonetmelik degisikligi yapilmistir. Erasmus programi ile ilgili diizenlemeler yapilarak
lisansiistii  6grencilerin  degisim programlarina katiliminin  artirilmasina  yonelik de
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Anabilim dallarinin  uluslararas1 ortak derece
verilmesine yonelik programlari igin calismalara anabilim dallar1 bazinda baslanacaktir. Bu
konuya yonelik anabilim dallarinda ingilizce programlar agilmasi desteklenecektir. Ogrenciler
arasinda Lisansiistii degisim programlar1 ile ilgili farkindalik calismalar1 anabilim dal
Erasmus koordinatorleri ile yiiriitiilmekte olup bu donem meyvelerini verecektir. Erasmus
kapsaminda giden dgrenci sayis1 da 1, gelen dgrenci sayisi da 1°dir. Bunun disinda TUBITAK
bursu ya da yurt disi bursu ile tez calismalarini yurt disinda belli bir siire yiiriiten

ogrencilerimizin sayist 14 olup giderek artmaktadir.

AMAC 1I- YENILIKCI - ONCELIKLI ALANLARDA VE DiSiPLINLERARASI
ALANLARDA  LISANSUSTU PROGRAMLARA  ETKINLIK
KAZANDIRMAK (GUSPVB-4.5: Lisans iistii programlari gelistirmek)

KISA VADELiI HEDEFLER (KVH)

KVH 1- Disiplinlerarasi lisansiistii programlari daha etkin hale getirmek

Enstitiimiiz biinyesinde disiplinleraras1 nitelikte olan Trafik Planlamasi ve Uygulamasi,
Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirilmasi, Cevre Bilimleri ve Ileri Teknolojiler Anabilim
Dallar1 olmak tiizere 4 tane anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallarindan Cevre
Bilimleri, Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi ve Ileri Teknolojiler anabilim dallarinda
program yiiriitme kurullar1 olusturulmus, dersler ve igerikleri yeniden diizenlenerek program
amag ve hedefleri belirlenmis ve alt yap1 calismalar siirdiiriilmektedir. Ogretim iiyeleri ve
programa kabul edilecek Ogrenci profili de yeniden belirlenmistir. Kazalarin Cevresel ve

Teknik Arastirmast ABD’nin doktora yeterlilik sinavinin igerigi ve kapsami olusturuldu. Bu
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cercevede, anabilim dallar i¢inde belirli alanlarda uzmanlagsmaya yonelik dersler belirlenip,
ders iceriklerinin gbzden gegirilmesine baslanmigtir. Anabilim dallarimizin program amagclari
ve disiplinlerarasi1 ¢aligmalara yonelik faaliyetleri sonucunda program yapilar1 daha etkin hal
alacaktir. Cevre, Ileri Teknolojiler ve Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi anabilim
dallarimiza programlarin hedeflerine uygun 6gretim iiyeleri alinmistir. 2008 yilinda 6gretim

iiyelerimiz anabilim dallarinda caligmalarina baslayacaktir.

KVH 2- Ulke ihtiyaclaria yénelik lisansiistii programlarm olusturulmasi

Enstitiimiiz biinyesinde bazi anabilim dallar i¢inde alt programlarin agilmasi i¢in ¢aligmalar
baglatilmistir. Bu kapsamda Sehir Bolge Planlama ve Mimarlik anabilim dallar ele alinmistir.
Bu anabilim dallarimizda alt program agma calismalari baslamis olup alt program agma
hazirliklarinin da 2008 yili sonuna kadar anabilim dallarinda tamamlatilmast planlanmustir.
Ayrica, her cesit radyasyon kaynagi kullanan teshis ve tedavi merkezlerinin lisanslanmasi igin
gerekli uzmanlarin yetistirilmesine yonelik yiiksek lisans egitimi verecek Medikal Fizik ve
Uygulamasi1 Radyasyon Bilimleri Anabilim Dalinin a¢ilmasi i¢in hazirliklar tamamlanmis ve

YOK e sunulmustur.

KVH 3- Enstitiiniin disiplinlerarasi lisansiistii programlarimin kamu ve ozel sektor
tarafindan tammmasini saglamak, tanitimini1 yapmak

Cevre Analiz ve Arastirma laboratuari kurulmus, kamu ve 0Ozel sektore ¢evre analizleri

yapilmaya baglanmistir. Cevre laboratuarmin yeterlik belgesi almasi i¢in girisimlerde

bulunulmustur. Kadrolu uzman alimmis ve yeterlilik belgesi alimi konusunda islemler

tamamlanmustir.

Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi Anabilim Dali, bu alanda Tirkiye’deki tek
anabilim dali olup kamu ve 6zel sektdrden bu alanda yogun bir sekilde egitim ve igbirligi
talepleri gelmektedir. Bu kapsamda Denizcilik Mistesarligi ile bir igbirligi protokolii
yapilmis, benzer bir protokol i¢cin Hava ve Deniz Kuvvetleri Komutanliklar1 ile anlagsma

saglanmistir. EZitim programlari i¢in hazirliklar siirmektedir.

Kazalarin Cevresel ve Teknik Aragtirmasi Anabilim Dali ulusal diizeyde ve genis katilimli bir
calistay diizenlemistir. 2007 yili iginde gergeklestirilmis olan bu calistayin sonuclari

degerlendirilerek daha sonraki yillarda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenecektir.
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UZUN VADELI HEDEFLER (UVH)

UVH 1- Disiplinler arasi programlarda Enstitii kadrolarimin olusturulmasi ve
zenginlestirilmesi
Rektorliik ve YOK ile goriismeler yapilarak disiplinlerarasi anabilim dallarina 6gretim iiyesi
kadrosu istenmis olup, Enstitli bilinyesinde kurulmus bulunan disiplinlerarasi anabilim
dallarina son bir yil igerisinde 6 6gretim iiyesi ve 1 uzman alinarak bu anabilim dallarinin
Ogretim tiiyesi sorunu Onemli oranda c¢Oziilmiistiir. Ayrica, su an kadrosu acilmis olup,
degerlendirme siirecinde olan oOgretim iyelerimiz mevcuttur. 2008 yili sonuna kadar
disiplinleraras1 anabilim dallarmin kadrosunda 15 6gretim iiyesi olmasi hedeflenmektedir.

Yeni 6gretim iiyelerinin dagilimi su bigimdedir:

*{leri Teknolojiler ABD : 1 Dogent, 2 Y. Dog.
*Kazalarin Cevresel Etkileri ABD :1Y. Dog.
*Cevresel Arastirmalar ABD : 1 Uzm., 2 Y.Dog.

UVH 2- Yurt ici ve yurt dis1 ortak doktora programlarimin gelistirilmesi

Bu amagla, gerekli yonetmelik degisikligi yapildi. Anabilim dallarinin bu programlara yonelik
alt yap1 hazirliklarim1 tamamlamasi ve anlagsmalar igin tegvik edilmesi caligmalar1 baglatildi.
Campus Europa kapsaminda miihendislik anabilim dallarindan Bilgisayar ve Elektrik
Elektronik Miihendisligi anabilim dallar1 bu kapsamda ilk adimlarin1 atmis bulunmaktadirlar.
Alcala Universitesi ile ortak lisans ve lisansiistii programlarda degisim yapabilecek program

yapisini olugturmaya baslamiglardir.

AMAC III- FiZiKi MEKANLARIN iYiLESTiRILMESI

KISA VADELiI HEDEFLER (KVH)

KVH 1- Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar
laboratuar gibi altyapinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar
Rektorliigiimiizle yapilan goriismeler neticesinde fiziki mekanlarin iyilestirilmesinde 6nemli
mesafeler alinmustir. Ozellikle disiplinlerarasi anabilim dallarinin kadrosunda yer alan yeni
Ogretim iiyelerimizin odalarn ve i¢ tefrisati tamamlanmistir. Ayrica, anabilim dallarimizin
kullanimina tahsis edilen yeni laboratuar alanlarinin ig tefris ve dekorasyon ¢aligmalar1 devam

etmektedir.
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AMAC IV- OTOMASYON SISTEMININ GELIiSTIRILMESi VE GUNCELLENMESI

KISA VADELiI HEDEFLER (KVH)

KVH 1- Merkezi sisteme baglanilmasi

Rektorliigiimiiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ile merkezi sisteme baglanma konusu
gorligtilmistir. Hazirliklar siirdiiriilmektedir. FBE yonetmeligi, diger Enstitiilerden farkli

oldugundan merkezi sisteme baglanma biraz zaman alacaktir.

KVH 2- Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve
raporlayacak sistem olusturulmasi
Enstitlimiiz biinyesindeki bilgi islem sistemi i¢inde performans gostergelerinin olusumunu
yapacak ve raporlayacak programlarin olusturulmasi i¢in hazirliklara baglanmistir. Su anda
performans gostergelerinden not ortalamalari, tez bitirme oranlari, anket degerlendirilmesi,
basarisizlik nedenleri, 6grenci/danisman oranlar1 vb. saglanabilmektedir. Faaliyet raporunun
ikincisi, bize hangi gostergelerin Olgiilebilir oldugunu daha net ortaya koymustur. Bu
gostergelerin ilgili birimlerden raporlanacak sekilde diizenlenmesi 2008-2009 akademik

yilinda ele alinacaktir.

KVH 3- Ogrenci islerinin otomasyonu icin gerekli personel sayisinin arttirilmasi

Enstitii  kapsaminda performans gostergelerinin  Olgiiliip degerlendirilmesi akademik
personelin olmamasindan dolay1 idari birimler tarafindan yapilmaktadir. Ancak bu

degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in bilgisayar uzmanina ihtiyag vardir.
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II1.B.2.Performans Sonuclar1 Tablosu

Yukarida belirtilen hedeflere ulasilip ulasilmadigina yonelik yapilan performans gostergeleri

alt yapist Tablolar halinde sunulmustur. Tablolarin degerlendirilmesi ve hedef Olgiitleri

performans sonuglarinin degerlendirilmesi kisminda sunulacaktir.

Tablo 10. Programda/Akademik Birimde Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilar1 (2005-2007)

31 Aralik itibariyle 31 Aralik itibariyle
FEN Kayith Ogrenci Sayisi Toplam Mezun Sayisi
BIiLIMLERI 2005 2006 2007 2005 2006 2007
ENSTITUSU | YL [ Dr | YL | Dr| YL | Dr | YL | Dr | YL | Dr | YL | Dr
2070 | 619 | 1298 | 567 | 1128 | 542 | 406 | 63 | 402 | 36 | 538 | 83
Tablo 11. Programdan Ayrilan Ogrenci Sayilar1 (2005-2007)
31 Aralik itibariyle
FEN Kayd Silinen Ogrenci Sayis1
BILIMLERI 2005 2006 2007
ENSTITUSU Yiiksek Lis. Doktora Yiiksek Lis. Doktora Yiiksek Lis. Doktora
617 53 729 95 660 86
Tablo 12. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci / Damisman Oranlar1 (2004-2007)
. 2004-2005 2005-2006 2006-2007
ANABILIM DALLARI 1.Donem | 2. Dénem | 1. Donem | 2. Dénem | 1. Donem | 2. Donem
BiYOLOIJI 483 5,09 4,55 4,88 6,28 3,66
FiZiK 5,58 5,73 4770 4,15 6,29 3,69
ISTATISTIK 6,11 5,22 5,47 5,13 5,00 5,50
KIMYA 5,17 5,03 3,94 3,43 4,57 3,67
MATEMATIK 5,95 6,61 3,61 3,27 4,77 3,36
ELEKTRIiK ELEKT. MUH. 15,5 17,58 12,73 13,76 15,90 9,58
ENDUSTRI MUH. 9,00 10,20 7,41 6,55 1,60 6,44
INSAAT MUH. 5,83 5,48 4,58 3,38 4,57 3,58
KIMYA MUH. 5,91 4770 3,81 3,32 4,09 2,75
MAKINE MUH. 8,23 7,54 5,40 4,40 6,08 3,32
MIMARLIK 8,03 6,55 5,25 491 4,62 3,44
SEHIR VE BOLGE PLAN. 5,60 6,00 433 3,57 5,26 2,47
MOBILYA VE DEK. EGT. 6,77 6,60 3,09 3,40 4,36 2,77
MAKINA EGITIMI 6,26 6,60 473 4,12 5,92 3,32
METAL EGITiMI 5,25 5,05 4,40 3,93 4,66 3,92
YAPI EGITIMI 10,12 8,66 7,13 5,77 8,12 6,00
ENDUSTRIYEL TEKN. EGT 6,57 4,18 5,11 433 5,50 2,56
ELEKTRIK EGITIMI 7,50 6,45 4,46 3,69 6,15 3,31
BILGISAYAR MUH. 10,50 10,50 11,0 8,75 6,75 10,33
KAZ. CEVRE VE TEK. ARAS. * * * * * *
TRAFIK PLANL. VE UYG. * * * * * *
CEVRE BILIMLERI * * * * * *
ILERI TEKNOLOJILER * * * * * *
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Tablo 13. Kayd: Silinen Ogrencilerin Basarisizlik Nedenleri (2006-2007 Y1li)

BASARISIZLIK NEDENI 2006 2007
Egitim Bilimlerine devredilen 19 -
iki Dénem iist iiste kayit yaptirmayan 65 57
Kendi istegiyle kayd silinenler 30 28
Jiiri tarafindan basarisiz bulunanlar 23 17
Tez savunmasina katilmayanlar 54 30
Askerlik Doniisii gelmeyenler 15 10
Aftan gelip kaydin1 yenilemeyen 58 56
Not ortalamasi 2.00 yi tutmayanlar 79 77
4. yariyil sonunda dersini tamamlamayanlar 124 112
6. yariyilda tezini tamamlamayanlar 90 114
Aftan gelip tezini tamamlamayanlar 102 90
UDS gecemeyenler 35 46
Tik de basarisiz olanlar 6 5
Yeterlik sinavinda basarisiz olanlar 26 24
Uzmanlik Alan dersinden basarisiz olanlar 9 6
Tezsiz kaydini yenilemeyenler 65 52
Donem projesinden basarisiz olanlar 5 5
Bilimsel hazirliktan basarisiz olanlar 19 15
12. yariyilda tezini tamamlamayanlar - 2
TOPLAM 824 746
Tablo 14. Cesitli Universitelerden Enstitiiye Bagvuran ve Kazanan Kisi Say1si
2006-2007 11. Yariyil 2007-2008 1. Yariyil
Universiteler Bagvuran Kazanan Bagvuran Kazanan
n % N % n % n %
Ankara Universitesi 11 3,9% 5 2,4% 22 4.3% 15 3,8%
Erciyes Universitesi 8 2.8% 5 2,4% 6 1,2% 5 1,3%
Gazi Universitesi 142 50,4% 121 59,0% 281 54,9% 241 | 61,8%
Hacettepe Universitesi 13 4,6% 10 4.9% 20 3,9% 16 4,1%
Orta Dogu Teknik Uni. 10 3,5% 7 3,4% 16 3,1% 9 2,3%
Tablo 15A. Yiiksek Lisansa Bagvuranlarin LES, Yabanci Dil ve Not Ortalamasi
ABD ALES Y.DIL LS. ORT. Y.L.ORT.
Y.L. Dr. Y.L. Dr. Y.L. Dr. Dr.
En Diisiik
2006-2007 |Puan ¥ 69,2 73,1 24 55,0 2,5 2,00 2,30
fl-Yanyil - EnViksekl gy 1 044 | 745 | 855 | 32 | 346 3,86
uan
20072008 | DB T 67,72 | 6516 | 2273 | 500 | 236 | 237 3,44
L Yaryih - En Yiksekl g470 | 9566 | 6844 | 913 | 320 | 375 4,00
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Tablo 15B. Yiiksek Lisans1 Kazananlarin LES, Yabanci Dil ve Not Ortalamasi

ABD ALES Y.DIiL LiS. ORT. Y.L.ORT.

Y.L. Dr. Y.L. Dr. Y.L. Dr. Dr.

En Distik | 69 24 73,1 24 55,00 2,51 2,30 3,29
2006-2007 |Puan

IL Yariyil | En Yiksek| 97 84 94,4 74,96 85,5 3,41 3,46 3,95
Puan

EnDisiik | 67,6 65,2 23,5 50,0 2,36 2,37 3,40
2007-2008 | Puan

L. Yariyil llfnYﬁksek 85,5 95,7 68,9 91,2 3,20 3,75 4,00
uan

Tablo 16. Proje ile Desteklenen Yiik. Lisans ve Doktora Tezlerinin Sayisi (2000-2006 / 2007)

ANA BILIM
DALLARI

2000-2006

2007

BAP

DPT

MPM

TUB

Diger

BAP | DPT

MPM

TUB | Diger

BIYOLOJI

—_
-3

FIZIK

ISTATISTIK

KIMYA

MATEMATIK

N1 WO

1 [W 1 |oo

N1 W1
1

ELEKT.-ELEK. MUH.

ENDUSTRI MUH.

INSAAT MUH.

KIMYA MUH.

o|™|!

MAKINA MUH.

N1 [—=]

MIMARLIK

SEHIR BOLGE PLANL.

BILGISAYAR MUH.

MOBILYA VE DEK.

== (NI

MAKINA EGITIMI

METAL EGITIMI

YAPI EGITIMI

1 |oo(NI| 1

ENDUSTRIYEL T. EG.

1 Hm\o’:o‘wwu woogw»—w—au ;»—oo

ELEKTRIK EGITIMI

ILERI TEKNOLOJILER

I N=-TRNI SToN =g N FN ST CL S

CEVRE BILIMLERI

TRAFIK PLAN. VE UY.

KAZ. CEV.T EK. ARS.

TOPLAM

77

189

BAP: Bilimsel Arastirma Projesi DPT: Devlet Planlama Teskilatt MPM: Milli Prodiiktivite Merkezi TUB: TUBITAK
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Tablo 17. Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Uretilen Yayin Sayisi1 (2000-2006 / 2007)

ANA BILIM DALLARI 2000-2006 2007
UAM | UM US YS |UAM | UM uUsS YS
BIYOLOJI 59 16 34 66 9 2 - 1
FIZIK 78 9 28 32 26 6 9 1
ISTATISTIK 7 17 - 21 1 6 - 2
KIMYA 102 8 12 54 20 - 3 -
MATEMATIK 15 5 2 8 8 - - -
ELEKTRIK-ELEK. MUH. 2 2 11 11 - - 1 1
ENDUSTRI MUH. 13 31 14 51 13 2 1 4
INSAAT MUH. 17 4 18 23 3 - 1 1
KIMYA MUH. 27 9 43 53 5 - 3 3
MAKINA MUH. 19 26 17 38 3 1 1 8
MIMARLIK 5 4 2 7 1 2 2 2
SEHIR BOLGE PLANLAMA - - - - - - - -
BILGISAYAR MUH. 1 4 5 2 - 8 4
MOBILYA VE DEK. EGITIMI 4 15 2 1 1 5 - -
MAKINA EGITIMI 41 105 61 29 19 15 2 5
METAL EGITIMI 44 23 64 7 20 3 7 -
YAPI EGITIMI 1 16 5 6 1 4 1 -
ENDUSTRIYEL TEKN. EGT. - - 1 - - 2 - -
ELEKTRIK EGITIMI - - - - 1 9 6 1
ILERI TEKNOLOJILER - - - - - - - -
CEVRE BILIMLERI - - - - - - - -
TRAFIK PLAN. VE UYG. - - - - - - - 1
KAZALARIN CEV.TEK.ARS. - - - - - - - -
435 294 319 409 131 67 42 30
TOPLAM 1470 270

UAM: Uluslararast Makale UM: Ulusal Makale US: Uluslararas1 Sempozyum YS: Yerel Sempozyum
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II1.B.3.Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

AMAC I kapsaminda Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasina iliskin performans gostergeleri

PERFORMANS Olciim | Arahg 2006 2007 Hedef Olciimii
GOSTERGELERI (PG) 2005- 2006- 2006- | 2007-

200611 | 20071 200711 | 20081
PGI OSS Siralamasinda Doénem | 3 yil 0,151 0,177 17,22

daha iist sirada bulunan
okullardan mezun olanlarin
toplam bagvuruya orani

PG?2 Bagvurularda i¢ mezun/ | Dénem | 3 yil 0,924 3,886 320,56

dis mezun orani

PG3 ALES puani ort. Dénem | 3 yil YL D YL D YL D
75,31 75,02 | 78,25 | 80,19 3,90 6,89

PG4 UDS vb. ort. Dénem | 3 yil YL D YL D YL D
50,52 59,80 | 50,99 | 65,95 0,93 10,28

PG5 Projelerle desteklenen | Yil 3 yil 0,251 0,187 -

tez / toplam tez orani

PG6 Tezlerden ¢ikan yayin | Yil 3yil 0,465 0,435 -

sayisl/ tez sayisi (2000-2006) (2007)

PG7 Degisim programlarina | Y1l 3 yil 1 1 -

- katilim giden

PG8 Degisim programlarmma | Yil 3yl 1 1 -

- katilim gelen

PGY9 YL mezunlarinin Yil 3yil 0,42 0,66 57,14

doktora programina kabul
orani (Gazi, yurt ici /Dis1)

PG10 Doktora mezunlarinin | Yil 3yl
Ogretim liyesi olma orani
PG11 Doktora Yil 3yl

mezunlarindan ARGE
biriminde ¢alisma orant
PG12 Memnuniyet durumu | Yil 3yl

Tabloda PG10 ve PGl1’e ait verilere su an i¢in ulagilamamistir, bu verilere ulagmak igin

calismalar devam etmektedir.

PGl’den OSS siralamasinda daha iist sirada olan okullardan mezun olan &grencilerin
iiniversitemize bagvuru oraninda artig oldugu goriilmektedir. PG2’den bagvurulardaki i¢ mezun
oraninin arttig1 bunda da bizim kalite gelistirme ¢aligmalarimizin amacina ulagmaya basladigi
goriilmektedir. PG3 ve PG4’te Yiiksek Lisans ve Doktora dgrenci alimlarinda ALES ve UDS
sinav puanlarinda artis oldugu goriilmektedir. Ayrica, PG10’da Yiiksek Lisans mezunlarimizin
Doktora kabul oraninda da artis oldugu, ancak bu asamada mezunlarimizdan diger
Universitelerde ve yurt disinda Doktora programma baslayanlarin takibi yapilamamaktadir.
Mezunlarimizin doktoraya baslama oranimnin artmis olmasi daha iyi yetismis mezunlar
verdigimizi diisiindiirmektedir. KVS 6 ya gore, kriterlerin belirlenmesi ve uygulamaya

baslanmasi stratejimiz tam olarak bekledigimiz basariya ulagmasa da 2006 ve 2007 yillarindaki
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Olciimlerimiz hedefledigimiz basariya ulagsmak i¢in gereken calismalarin olumlu sonuglar
vermekte oldugunu gostermektedir. PG5 proje ile desteklenen tez /toplam tez orani diismiis gibi
goriilmektedir, ancak bunda 2007 yilinda aftan gelen 6grencilerin mezun olmasi ile mezun
sayimizdaki onemli artis etkili olmustur. PG6’da 2000-2006 yili arasinda ¢ikan yayin sayisinin
2007 yilindakine orani goriilmektedir. Bu veriler bu yildan itibaren yillik olarak 6lgiiliip
degerlendirmesi 3 yillik olarak yapilacaktir. Yiiksek lisans ve Doktora’da 6grenci degisimi

kapsaminda ¢aligmalar 2006 yilinda baglamistir.

2007-2010 Stratejik planinda belirtilen AMAC II kapsaminda Stratejilerin 6l¢im araligt 3 yillik
olup bunlarin verileri Enstitlimiizde toplanmakla beraber bu veriler 3 yil sonra

degerlendirilecektir.

II1.B.4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemleri, onlimiizdeki dénemlerde tiim performans gostergelerimizi
Olcebilecek ve hedef gerceklestirme Slglimleri yapabilecek sekilde tamamiyla veri tabanli
gerceklestirilecektir. Bu konudaki ¢alismalarimiz baglamistir. Ancak bunun igin iyi bir
server ve bilgisayar uzmanina ihtiya¢ vardir. Rektorlilk biinyesinde ki bilgi sistemine

baglanmak, ayrica bu veri tabaninin burada yapilanmasini 6nleyecektir.

IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
IV.A.USTUNLUKLER

2006 yilinda yapilan SWOT analizine gore belirlenen giiclii ve zayif yonler sunulmaktadir.
Ancak 2007 yilinda zayif yonler ile ilgili biiylik oranda azalmalar kaydedilmistir.
Kaydedilen iyilestirmeler rapor igerisinde detayli olarak anlatilmis ve burada da parantez
icinde sunulmustur.
e Ogretim elemanlarmin nitelikli ve anabilim dallarinin biiyiik bir béliimiinde
yeterli sayida olmasi,
e Ders miifredatinin dinamik olmasi [AKTS formlar1 her donem yenilenmektedir],
e Arastirma desteginin ve kiitiiphane olanaklariin yeterli olmasi,
« Ogrenciye sunulan hizmetlerin diizenli olmasi ve sorunlarmmin ¢dziimiine
yardimc1 olunmasi [Transkript ve karne verilme islemleri tamamlandi. Ogrenci

bilgi sisteminden istedigi veriye rahatlikla ulasabilmektedir].
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IV.B.ZAYIFLIKLAR

e Bazi anabilim dallarinda derslik ve laboratuar yetersizligi,

e Arastirmada yonlendirme yetersizligi [Memnuniyet anketlerinin sonuglar
degerlendirildi. Belirlenen problemler ile ilgili anabilim dallariyla gerekli
caligmalar yapilacaktir],

e Universite-sanayi isbirligi eksikligi [Santez projelerine agilir verildi],

e Yardimer arastirici eksikligi,

e ldari personel eksikligi [Bu problem hala devam etmektedir].

IV.C.DEGERLENDIRME

Enstitimiizde yiiriitiilmekte olan lisansiistii egitimin kalitesinin artirilmasma ydnelik kisa
vadeli hedeflerimiz i¢inde yer alan program egitim amagclar1 ve ¢iktilarinin belirlenmesi,
ogrenim ¢iktilarin olusturulmasi kisa siirede tamamlanacaktir. Ogrenci/danisman oraninin
azaltilmasi1 yoniindeki diizenlemeler performans tablolarindan goriildiigii gibi kisa siirede
sonu¢ vermeye baslamistir. Doktora O6grencileri i¢in danigman atama kriterlerinin
belirlenmesi, tezlerin kalitesinin artmasiyla birlikte yaym sayisimm da artiracaktir.
Enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlariin nitelikli ve yeterli sayida olmasi,
ders miifredatinin dinamik olmasi, tez caligmalarinin projelerle desteklenme olanag,
ogrencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin

gerceklesmesini saglayacaktir.

Disiplinleraras1 anabilim dallar1 kapsaminda gerceklestirilecek hedefler icin Ogretim
elemant ihtiyacinin bir kismi karsilanmistir. Ayrica, kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak

icin fiziki mekann iyilestirilmesi ve idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.
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V.ONERI VE TEDBIRLER

Amag¢ ve hedeflere ulasabilmek igin alinmasi gereken Oneri ve tedbirler asagida

siralanmustir.

1) Disiplinlerarasi ¢aligmalarin yiiriitiilecegi laboratuar imkanlarimin gelistirilmesi,

2) Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,

3) idari personel eksikliginin acilen giderilmesi ve 2 6grenci isleri, 1 personel, 1 sekreter ve
ogrenci isleri sefi olmak {izere en az 5 personele ihtiyag¢ vardir,

4) Enstitiiniin mali kaynaklarmin artirilmasi. Bu mali kaynaklar i¢ hizmetler i¢in gerekli
olmaktadir.

5) Enstitiimiiziin stratejik hedeflerini 6l¢ebilir ve iyi bir 6grenci ve mezun sistemine sahip
olabilmesi i¢in Bilgisayar programcisi ve bilgi islemciye ihtiyac vardir.

6) Enstitiimiiz dergisinin 6ncelikli olarak kendi 6gretim iiyelerimiz tarafindan kullanimini

saglayacak sistemin oturtulmasi ve yaymimi amaciyla maddi kaynagin saglanmasi
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'!®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’™ (Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii-29/02/2008)

Prof. Dr. Nermin ERTAN
Enstiti Mudiiri

1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
'Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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