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BiRIM FAALIYET RAPORU

I.GENEL BIiLGILER
I.A.MISYON VE ViZYON

Misyon |Fen ve miihendislik alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim
programlarinin  stirekli  gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
ylriitiilmesini  saglamak, tim  programlarda  egitimin  kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal
gereksinimleri géz Oniine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve

organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon | Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine
inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle
alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglayan, yiiriittiigli egitim
programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi

diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi 41 Sayilhi Kanun
Mevznat Hiikmiindeki Kararname ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
kapsaminda 1982 yilinda kurulmus ve 1983 yilinda &grenci

kabuliine baglamstir.

Yetki, Gorev ve Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel amaci; Fen ve Miihendislik
Sorumluluklar Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii calisma ve projelere yon
vermek, Ogrencilerini glincel konularda ileri arastirmalara
yoneltmektir. Bu gorev ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Gazi Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen G.U. Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir.

I.C.IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Enstitii, idari olarak Miidiir ve iki Miidiir yardimcisi tarafindan yonetilmektedir. Ayrica idari
ve mali konulara iliskin kararlarin alindig1 Enstitii Yénetim Kurulu ile Egitim - Ogretim ile

ilgili kararlarin alindig1 Enstitii kurulu idari mekanizmada yer almaktadir (Sekil 1).



I.C.1.Fiziksel Yap1

Enstitii, iniversitenin Maltepe yerleskesinde bulunan iki kattan olusan (3. ve 5. katlar) ve 5. katta
hizmet veren dort yonetim odasi, 6grenci isleri biirosu, muhasebe, satin alma ve doner sermaye,
bilgi igslem odasi, haberlesme biirosu, dort farkli disiplini kapsayan Anabilim Dali Bagkanliklar
odalan ile 14 arastirma gorevlisinin kullandigr 5 adet ofis ve 20 kisilik bir toplanti odasi
bulunmaktadir. 3. Katta ise Enstitiimiiziin disiplinleraras1t ABD kadrolarinda yer alan 6gretim
tiyelerinin kullandigi 10 adet ofis ve 12 kisilik bir toplanti/seminer salonu bulunmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde kiitiiphane ve internet olanaklar1 bulunmamaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Fiziksel Yapi (m?)

Idari Egitim T

Bina Alanlan Sosyal Alanlar Slrl:ilasyon Spor Alanlan Tglilam
Alanlan | A B C D E am Acik | Kapah an
~1000 | - | - | - | - | - ~350 - - | ~1350

A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

I1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semas)
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Sekil 1. Fen Bilimleri Enstitiisii Orgiit Yapis1



I.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitii biinyesinde geligsmis bir bilgi sistemi kullanilmaktadir. Yine Enstitii bilinyesinde
hazirlanmis, gelisme ve ihtiyaglara gore degisen bir otomasyon sistemi mevcuttur. Ogrenci
basvurulari, ders kayitlar1 ve not goriintiileme islemleri internet ortaminda yapilmaktadir.
Enstitiimiizde bilgisayar laboratuar1 ve uygulama atdlyesi bulunmamaktadir. Buna iliskin
calismalar Enstitlimiiziin anabilim dallarinin bulundugu fakiiltelerde yapilmakta, bu birimlerin
servis ve bakim hizmetleri Universitemiz Bilgi Islem Dairesi tarafindan saglanmaktadir.
Ayrica, Enstitlimiizde 44 Bilgisayar, 20 Yazici, 2 Tarayici, 1 adet server ve 2 adet fotokopi

makinesi bulunmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
a. Bilgisayar Teknolojisi
1.Bilgisayar 44
2.Yazici 20
3.Tarayici 2
4.Server 1
b. Diger Teknolojik Kaynaklar
1.Fotokopi Makinesi 2
I.C.4.Insan Kaynaklar

1.C.4.1.0gretim Elemam Sayilar:

Enstitiiniin Cevre Bilimleri, Ileri Teknolojiler ve Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirilmasi
anabilim dallarinda kadrolu 14 6gretim iiyesi bulunmaktadir, diger anabilim dallarindaki
egitim ve Ogretim anabilim dallarinin  6gretim {yeleri tarafindan yiritiilmektedir.
Enstitiimiizde lisansiistii egitim yapmak {izere 35. madde ile gorevlendirilen 75 arastirma
gorevlisi anabilim dallarinda gorev yapmaktadir. Ayrica Enstitii kadrosunda bulunan 24
arastirma gorevlisinin 10 tanesi tam giin anabilim dallarinda, 14 arastirma gorevlisi de belli

giinlerde anabilim dallarinda gérev yapmaktadirlar (Tablo 3).



Tablo 3. Fen Bilimleri Enstitiisii Akademik Personel Sayis1 (2008 Y1l1)

KADRO UNVANI SAYI (Kisi)
Arastirma Gorevlisi (Anabilim Dallarinda) 10

35. Madde Kapsaminda Gelen Ars. Gor. 75
Cevre Bilimleri ABD 3
Trafik Planlamasi ve Uygulamasi ABD 5
Kazalarin Cevresel ve Teknik Aragtirmasi ABD 2

Ileri Teknolojiler ABD 4
TOPLAM 929

1.C.4.2.1dari Personel Sayilar

Enstitiimiizde yaklasik 2000 6grenci ve 450 Ogretim {iyesine hizmet veren idari personel

say1s1 Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4. Fen Bilimleri Enstitiisii Idari Personel Say1s1 (2008 Yil1)

KADRO UNVANI Personel Sayisi (kisi) Aciklama

Enstitii Sekreteri 1

Sekreter 2 1 kisi 4/b, 1 kisi sirket elemant
Ogrenci Isleri Biirosu 7 1 kisi 4/b

Muhasebe 2

Haberlesme Biirosu 3

Satin alma 1

Personel 1

Sofor 1

Hizmetli 3 1 kisi 4/b, 2 kisi sirket elemant
TOPLAM 21




1.C.4.3.Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Tablo 5. Programda/Akademik Birimde Kayith Ogrenci Sayilar1 (2007-2008 Y1lr)

2007 2008
Ana Bilim Dal Yiik. I:is. Yiik. I-Jis. Doktora | Yik- L_is. Yiik. I:is. Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kuz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk.
BIYOLOJI 45 | 10 | - - 1302457 9 - - 126120
FizZiK 47 | 31 | - - | 28 131|553 | - - | 28 26
ISTATISTIK 33 | 26 | - - 8 5 |41 |20 | - - 7 6
KIMYA 59 | 25 | - - 2516|6527 - - | 24|10
MATEMATIK 33128 | 1 - 6 | 13 | 41 | 34 6 9
ELEKTRIK- ELEKTRONIK MUH. | 20 | 69 | - - 6 | 27| 17 | 63 4 | 30
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 33 | 53 | - 4 6 | 33|41 | 50| - 1 8 | 28
INSAAT MUHENDISLIGI 7 |58 | - - 2 |12 ] 13|53 | - - 2 | 14
KiMYA MUHENDISLIGI 42 | 15 | - - 171 9 |34 4 - -2 12
MAKINA MUHENDISLIGI 14 | 64 | - - 4 [ 3217|771 - - 6 | 31
MIMARLIK 40 | 14 | - - | 10|16 | 48 | 13 | - - 9 | 14
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 19| 9 - - 7 [ 11|16 | 8 - - 8 | 10
MOBILYA DEKORASYON EGT. 4 |19 | - - 1 |16 2 |19 - - 1 | 14
MAKINA EGITiMI 7 | 74| - - - 50| 12|93 - - - | 40
METAL EGITiMi 4 |32 - - 2 |12 ] 3 36| - - 2 |13
YAPI EGITIMI 12 | 23 | - - 2 | 15|17 | 20 | - - 3 | 14
ENDUSTRIYEL TEKN. EGT. 2 8 - 1 1 [ 11| 5 |14] - - 1 | 10
ELEKTRIK EGITIMI 1 |20 - - -l 2501 |22 - - - |17
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 12 19| - - - - 16|19 - - - -
KAZALARIN CEVR. TEK. ARS. - 6 - 5 6 | 23] 1 7 - - 7 | 14
TRAFIK PLANLAMASI VEUYG. | 8 | 30 | - 1 - - 6 | 30| - - - -
CEVRE BILIMLERI 15| 9 2 - - - 115] 6 2 - - -
ILERI TEKNOLOJILER 4 9 - - - - 6 6 - - - -
Toplam 461 | 642 | 3 | 11 | 161|381 | 529|666 | 2 1 |163|332




1.C.4.4.Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 6. Programlardan Ayrilan Ogrenci Sayilar1 (2007-2008 Y1)

2007 2008
AmamiimDat | G YRCLE T oors | YRS TV T ook
Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk. | Kiz | Erk.
BIYOLOIJI 17 | 10 | - - 1 3 8 | 2 - - 2 -
FiziK 9 | 21 - - 3 5 6 | 14| - - 1 -
ISTATISTIK 16 | 18 | - - 1 2 5 9 - - - -
KIMYA 11| 12| - - - 1 6 | 8 - - 1 1
MATEMATIK 12 | 24| - 5 1 15| 18 | - - 1 -
ELEKTRIK- ELEKTRONIK MUH. | 13 | 26 | - - 2 | 5 7 10| - - 1 -
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 13127 | 5 1 - 3 4 | 14| - 3 2 1
INSAAT MUHENDISLIGI - - - 1 3121 - |10 - - - -
KiMYA MUHENDISLIGI 11 | 23 | - - - 4 | 4 6 - - - -
MAKINA MUHENDISLIGI 12 | 31| - 1 - 4 1 | 27| - - 1 1
MIMARLIK 22 | 21| - - 20 2| 4| 3 - - - 2
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 17 | 12 | - - - 2 | 3 - - - 1 1
MOBILYA DEKORASYON EGT. - 12 - - - 1 1 - - - - -
MAKINA EGITiMI - |46 | - 1 - 7 1 | 24| - - - 2
METAL EGITiMi 8 | 26 | - - - 3 2 5 - - - -
YAPI EGITIMI - 17| - - - 2 1 3 - - - -
ENDUSTRIYEL TEKN. EGT. 13 | - 3 - 1 - 3 - - - 1
ELEKTRIK EGITIMI - |18 - 1 - 3 - 4 - - - 4
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 11| 8 - - - 2 | 4 - - - -
KAZALARIN CEVR. TEK. ARS. 6 | 24 | - 1 2 | 2 1 5 - 5 - 6
TRAFIK PLANLAMASIVEUYG. | 5 | 20 | - 5 - - 1|11 - - -
CEVRE BILIMLERI 8 | 13| - 1 - - 3 1 - - - -
ILERI TEKNOLOJILER 9 | 21 - - - 6 - - - - -
Toplam 209 (443 | 5 |20 | 15 | 71 | 81 |181 | - 8 |10 | 19




I.C.4.5.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar
Tablo 7. Programda Kayith Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi (2007-2008 Yil1)

Ana Bilim Dali 2007 2008
BIYOLOIJI 1 1
FiziK 3 4
KIMYA 1 -
ISTATISTIK 3 1
KiMYA 11 -
MATEMATIK 4 3
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 5 14
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 3 5
INSAAT MUHENDISLIGI 5 10
KiMYA MUHENDISLIGI 4 2
MAKINA MUHENDISLIGI 1 6
MIMARLIK 1 4
YAPI EGITiMI 1 1
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 8 5
KAZALARIN CEVR. VE TEKNIK ARAS. 6 1
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA - 1
MOBILYA VE DEKORASYON EGITiMi - 1
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJi EGITIMI . !
TOPLAM 57 60

I.C.5.Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Fen boliimleri, Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi ve
Teknik Egitim Fakiiltesi’nin tiim boliimleri ile Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakdiltesi’nin bir
boliimii ve enstitiiye bagl disiplinlerarasi dort anabilim dalindan olusan 23 Anabilim Dalinda
lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, Cevre Bilimleri Anabilim
Dali Cevre laboratuarinda kamu ve 6zel sektore kimyasal analizler yapilmaktadir. Kazalarin
Cevresel ve Teknik Arastirmast Anabilim Dal1 Denizcilik ve Havacilik konularinda yasam
boyu 6grenim kapsaminda egitim kurslar1 agmakta ve galigtaylar diizenlemektedir. Trafik
Planlamasi ve Uygulamasi Anabilim Dali tarafindan Ulusal ve Uluslararasi trafik ve yol

giivenligi kongresi diizenli olarak yapilmaktadir (Tablo 8).



Tablo 8. Akademik Birime Ait Programlar ve Verilen Dereceler

Programin Adi _ Tiirii _ Programin | Verilen Lisansiistii Derece
NO i0 siiresi (Y1) |  Yiik. Lis. Doktora

X 2 X

Biyoloji X 3 X
X 4 X

.. X 2 X
Fizik X 1 X

X 2 X

Istatistik X 3 X
X 4 X

. X 2 X
Kimya X n X

X 2 X

Matematik X 3 X
X 4 X

. . . . yexs X 2 X
Elektrik Elektronik Miihendisligi X 1 X

X 2 X

Endiistri Miihendisligi X 3 X
X 4 X

X 2 X

insaat Miihendisligi X 3 X
X 4 X

X 2 X

Kimya Miihendisligi X 3 X
X 4 X

. .. . gexe X 2 X
Makina Miihendisligi X 1 X

. X 2 X
Mimarhk X n X

. . X 2 X
Sehir ve Bolge Planlama X 1 X

o . . . Tews X 2 X
Bilgisayar Miihendisligi X 1 X

X 2 X

Mobilya ve Dekorasyon Egitimi X 3 X
X 4 X

X 2 X

Makine Egitimi X 3 X
X 4 X
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Tablo 8. Akademik Birime Ait Programlar ve Verilen Dereceler (Tablonun Devamni)

Programin Adi ] Tiirii _ Programin | Verilen Lisansiistii Derece
NO i0 siiresi (Yil) | Yiik. Lis. Doktora
X 2 X
Metal Egitimi X 3 X
X 4 X
X 2 X
Yap1 Egitimi X 3 X
X 4 X
X 2 X
Elektrik Egitimi X 3 X
X 4 X
X 2 X
Endiistriyel Teknoloji Egitimi X 3 X
X 4 X
Kazalarin Cevresel ve Teknik X X g §
Arastirmasi X 1 X
X 2 X
Trafik Planlamasi ve Uygulamasi X 3 X
o . X 2 X
Cevre Bilimleri X 3 X
ileri Teknolojiler X 2 X

I1.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili Enstitii Yonetim Kurulunda ise alinan kararlar

mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirii, Miidiir adina Enstitii Miidiir Yardimcilari ve

Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de aynm1 mekanizma ile

saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin

belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol

faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve

faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan

caligmalara yer verilecektir.
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II.LAMAC VE HEDEFLER

2008 yilinda misyon ve vizyonumuza yonelik belirlenen amaclar asagida sunulmustur.

II.A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaglar Amag I. Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmas:
Hedefler Kisa vadeli hedefler

I.  Anabilim dallarinin program egitim amacglar1 ve ¢iktilarinin
belirlenmesi,

II.  Ders igeriklerinin program ¢iktilarina gore diizenlenmesi,

III. Danigmanlik yapmakta olan Ogretim Uyesine verilen 6grenci sayisinin
artirllmas1 buna bagli olarak arastirma gruplariin olusturulmasinin
tesvik edilmesi,

IV. Tez ¢alismalarina verilecek proje desteginin artirilmasini saglanmast,

Uzun vadeli hedefler

I.  Doktora ¢aligmalarinin yayina doniistiiriilmesini saglamak,

II.  Ogretim iiyesi ve oOgrenci degisim programlarina yonelik
diizenlemelerin yapilarak ¢ok sayida 6gretim iiyesi ve Ogrencinin bu
programlardan yararlanmasini saglamak,

III. Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisini SCI da taranan ve IMPACT
faktorii yiiksek bir dergi olmasini saglamak.

Amaclar Amac II. Yenilikci ve Oncelikli Alanlarda Lisansiisti Programlarin

Acilmasi

Hedefler Kisa vadeli hedefler

I.  Disiplinlerarasi lisansiistii programlar1 daha etkin hale getirmek,
II.  Enstitiiniin disiplinler arasi lisansiistii programlarinin kamu ve 06zel

sektor tarafindan taninmasini saglamak, tanitimini yapmak,

Uzun vadeli hedefler

I.  Disiplinler arasi programlarda enstitli kadrolarinin olusturulmasi ve
zenginlestirilmesi,

II.  Yurti¢i ve yurt dist ortak doktora programlarinin olusturulmasi,

12



Amaclar

Amag III. Fiziki Mekanlarin Iyilestirilmesi

Hedefler Kisa vadeli hedef
I.  Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar
laboratuar1 gibi altyapinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar,
Amaclar Amag IV. Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi
Hedefler Kisa vadeli hedefler
I.  Merkezi sisteme baglanilmasi,

II.  Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak
ve raporlayacak sistem olusturulmasi,
II. Ogrenci islerinin otomasyonu igin gerekli personel sayisinin

arttirilmasi,

ILB.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar

-Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim
programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
yiirlitiilmesini saglamak,

-Tiim programlarda egitimin kalitesinin ytikseltilmesine katkida bulunmak,

-Uluslararast gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz Oniine alarak yeni

programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

-Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini
gelistirecegine inanan 6grenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,
-Mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini

saglamak,
-Yiriittigl egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,
-Ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir

kurum olmak.
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IILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
III.A.MALI BILGILER
III.A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Enstitimiiziin 68renci harclar1 disinda bir geliri olmayip, giderleri katma biitgeden
karsilanmaktadir. Biitge uygulamalar1 ve temel mali Tablolara iliskin agiklamalar hakkindaki
veriler Tablo 9’da belirtilmistir.

Tablo 9. Harcama Kalemleri

Fonksiyonel 01 02 03 07 08 09
Kod Genel Savunma Kamu Saglhk Dinlenme, Egitim
Ekonomik Kamu Hizmetleri | Diizeni ve | Hizmetleri | Kiiltiir ve | Hizmetleri Toplam
Kod Hizmetleri Giivenlik Din
Hizmetleri Hizmetleri

01
1 4.321.871
2
3
4

02
1 341.979
2
3
4

03
2 106.971
3 28.918
4
5 16.538
6
7 12.996
8
9

05
1
2
3
6

06
1
2
3
4
5
7
9

Toplam 4.842.269

Not : Yilsonu harcama tutarlari yazilacaktir.
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2008 yili katma biitgeden Enstitiimiize aktarilan O6deneklerin yeterli olmamasi nedeniyle
zorunlu bulunan bir kisim ihtiyaglar karsilanamamistir. Otomasyon sistemiyle faaliyetlerini
yiirliten Enstitiimiiziin yeni bilgisayar donanimina ihtiyact olmus, fakat ddenek yetersizligi
nedeniyle karsilanamamistir. Enstitiimiiziin gerekli su, isinma ve telefon gibi giderlerinin
karsilanmasi i¢in verilen biitgce de yeterli gelmemektedir. Enstitiimiiz biinyesinde bulunan
bilgisayar ve yazici sayisi yetersiz olup, sahip olunan bilgisayarlarin modeli eski oldugu i¢in

otomasyon sisteminde sorunlarla karsilasilmaktadir.
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IIL.B.PERFORMANS BiLGILERI

I11.B.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Amacg I
Kisa Vadeli Hedefler 1

Anabilim Dallarinin program, egitim amaglart ve ¢iktilarinin belirlenmesi i¢in ¢alismalara
baslandi. Bu amagla, dnce her anabilim dalinda en az 3 kisilik lisanstistii egitim komisyonlari
olusturuldu. Daha sonra GUADEK yonetmeligi geregi olarak bu komisyonlar FEADEK
komisyonlar1 olarak yeniden yapilandirildi. Komisyon {iyeleri ve ECTS koordinatorleri ile
birlikte program, egitim amaclar1 ve ¢iktilarinin nasil belirlenecegine iliskin 2008 yil1 iginde
iki kez toplanti yapilmistir. Bu bilgilendirme toplantilarinda, enstitiide olusturulan egitim
komisyonu tarafindan belirlenen lisansiistii programlarin genel egitim amagclar1 ve ¢iktilar
sunulmug ve anabilim dallarinin bu dogrultuda programlarini, egitim amaclarini ve ¢iktilarini
olusturmalar1 istenmistir. Su ana kadar program amac¢ ve ciktilarint olusturan 11 anabilim
dalimiz (Biyoloji, Elektrik-Elek. Miih., End. Miih., insaat Miih., Kimya Miih., Mobilya ve
Dek. Egt., Metal Egt., Yap: Egt., End. Tek. Egt., Bilgisayar Miih., Ileri Teknolojiler) bu
calismalarin1 tamamlamistir. Bu c¢alisma, 2009 yilinda da devam edecektir. Hedefimiz tim
anabilim dallarimizin y1l sonunda program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarini belirlemis
olmalarini saglamaktir. Yapilan toplantilara ait bilgiler asagida verilmistir.

2008 yvilinda yapilan toplantilar:

* 30 Ocak 2008 tarihi ¢arsamba giinii saat 15.00°de Enstitiimiiz toplanti salonunda FEADEK
tiyeleri ile Anabilim Dali Baskanliklarindan gelen 6zdegerlendirme raporlari tartisilmis ve bu
cercevede Enstitiimiiz 2007 yilina iliskin 6zdegerlendirme raporunun hazirlanmast igin gorev
dagilimi yapilmistir.

* 08 Subat 2008 tarihi cuma giinii saat 15.00°de Enstitiimiiz toplanti salonunda FEADEK
tiyelerimizin ¢alisma konulariyla ilgili on hazirliklart paylasilarak, rapor taslaginin
hazirlanmasina baslanmuigstir.

Amacg I

Kisa Vadeli Hedefler 2

Enstitli Anabilim dallarinin derslerinin kodlari, adlar1 ve igerikleri enstitli egitim komisyonu
tarafindan gozden gecirilerek eksiklikler ve yapilmasi gereken diizenlemeler anabilim dali
baskanliklarina iletilmistir. Her anabilim dalinin lisansiistii programlari i¢in web sayfalarinin
olusturulmasi ic¢in ¢alismalar baslatilmis ve anabilim dallarina bildirilen diizenlemelerin ders
tanimlama (AKTS kredilerini de igerecek sekilde) formlari ile birlikte ele alinarak web
sayfalarina yerlestirilmesi saglanmistir. Program ¢iktilarinin tamamlanmasindan sonra ders
tanimlama formlarindaki ders 6grenim ¢iktilarinin olusturulmasi ¢alismalar1 baslatilacaktir.
Ders tanimlama formlar1 tamamlanmayan derslerin agilmamasi karar1 alinmis ve su anda

uygulanmaktadir. Her anabilim dali program c¢iktilarin1 tamamladiginda ders igeriklerinin
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diizenlenmesi ¢alismalar1 2008-2009 akademik yilinda da devam edecektir. 2009 yil1 sonunda

anabilim dallarinin tamaminin ders igeriklerini ¢iktilara gore diizenlemesi saglanacaktir.

Amacg 1

Kisa Vadeli Hedefler 3

Egitim-6gretimin niteliginin artirilmast i¢in yonetmelik degisikligi yapilarak 6grenci kabul
kriterleri yiikseltildi. Arastirma gruplarinin olusturulmasi hedefimize uygun olarak yiiksek
lisans ve doktora programlarinin kontenjanlari artirildi. Yonetmelikte basari igin donem
ortalamasi kosulu getirilerek 6grencilerin devami saglandi. 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle
kayitli 6grenci ve mezun 6grenci sayilari (Tablo 10) ve kaydi silinen 6grenci sayilar1 (Tablo
11), anabilim dallarina gore Ogrenci/danisman oranlar1 (Tablo 12) asagidaki Performans

Sonuclar: Tablolarinda verilmektedir.

Amag I

Kisa Vadeli Hedefler 4

Enstitiimiizde yapilan tezlere verilen proje destekleri Tablo 16’da verilmistir. Buna gore, 2007
yilinda 116 tez ¢alismasi cesitli projelerle desteklenirken, 2008 yil1 i¢in bu destek 256 gibi
ciddi bir rakama ulagmistir. Enstitiimiize bagli Anabilim Dalarinin GUBAP’tan alinan proje
destek oran1 %72 dir ve diger kurumlardan alinan desteklerden daha biiyiik bir oranda oldugu
goriilmektedir. Daha fazla tezin proje ile desteklenmesini saglamak ve ayrica liniversite

disindaki kurumlardan alinan proje sayisini artirmak hedeflenmektedir.

Amacg I

Uzun Vadeli Hedefler 1

Doktora programi ogretim iiyesi yetistirmede ve sanayiye uzman yetistirmede en onemli
program olmasi nedeniyle ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii
2006 yilinda doktora programlarini ayrica ele almustir. {1k olarak doktora danisman atama
kriterleri belirlendi. Bu kriterlerin performans sonuglarmma bakilarak uzun vadede
ylukseltilmesi hedeflenmektedir. Ders programlarinda 6grenim ¢iktilarini saglayacak ve egitim

amaglaria uygun olan zorunlu derslerin olusturulmasi planlanmaktadir.

Doktora danigman atanma kriterlerinde daha onceki yiiksek lisans ve doktora tezlerinden son
bes yil icerisinde en az iki hakemli dergide yayin yapmis olma kosulunun aranmasi tez

caligmalarinin yayma donligmesinde bir hayli etkili olmaya baslamistir. Buna gore,

17



Enstitiimilizde yapilan tezlerden iiretilen yayin sayilari Tablo 17°de verilmistir. 2007 yil1 i¢in
270 tez ¢alismasi yayina doniistiiriiliirken, 2008 yilinda bu say1 322 yayina ulasmistir. Ayrica,
2008 yilinda Ogretim iiyelerimiz tarafindan yapilan SCI/SCI-Expanded/SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergi yayinlarinin toplam yayin sayisinin % 42’sini olusturmaktadir. Bu

sonug tezlerin 6dnemini agikca ortaya koymustur.

Amag I

Uzun Vadeli Hedefler 2

Ogrenci Degisim Programlarini destekleyici (kredi transferi, not dokiimii vb.) konularda
yonetmelik degisikligi yapilmistir. Erasmus programi ile ilgili diizenlemeler yapilarak
lisansiistli  0grencilerin degisim programlarina katilimmin artirilmasina  yonelik de
bilgilendirme toplantilart yapilmistir. Anabilim dallarinin  uluslararast ortak derece
verilmesine yonelik programlari i¢in ¢aligmalara anabilim dallar1 bazinda baglanacaktir. Bu
konuya yonelik anabilim dallarinda Ingilizce programlar acilmasi desteklenecektir. Bu
konuyla ilgili calismalarimiz sonu¢ vermeye baslamis ve enstitiimiiz 6grencileri bu

programdan yararlanmaktadir.

Amac I

Uzun Vadeli Hedefler 3

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisi 2008 yilinda EBSCO veri tabaninda taranirken, 2009
yil1 Subat ayindan itibaren INSPEC ve SCOPUS veri tabanlarinda da taranmaya baslanmistir.

Dergimizin SCI da taranan dergiler i¢inde yer almasi hedeflenmektedir.

Amac II

Kisa Vadeli Hedefler 1

Enstitiimliz biinyesinde disiplinlerarasi nitelikte olan Trafik Planlamasi ve Uygulamasi,
Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirilmasi, Cevre Bilimleri ve ileri Teknolojiler Anabilim
Dallar1 olmak iizere 4 tane anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallarindan Cevre
Bilimleri, Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi ve Ileri Teknolojiler anabilim dallarinda
program yiiriitme kurullar1 olusturulmus, dersler ve igerikleri yeniden diizenlenerek program
amag ve hedefleri belirlenmistir. Ogretim iiyeleri ve programa kabul edilecek dgrenci profili
de yeniden belirlenmistir. Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmast ABD’nin doktora
yeterlilik simavinin igerigi ve kapsami olusturuldu. Bu cer¢evede, anabilim dallari iginde

belirli alanlarda uzmanlasmaya yonelik dersler belirlenip, ders igeriklerinin goézden
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gecirilmesine baslanmistir. Bu hazirliklarin 2009 yili sonuna kadar tamamlanmasi

planlanmaktadir.

Amac II
Kisa Vadeli Hedefler 2

Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi Anabilim Dali, bu alanda Tirkiye’deki tek
anabilim dali olup kamu ve 6zel sektdrden bu alanda yogun bir sekilde egitim ve igbirligi
talepleri gelmektedir. Bu kapsamda Denizcilik Miistesarligi ile bir isbirligi protokoli
yapilmis, benzer bir protokol i¢in Hava ve Deniz Kuvvetleri Komutanliklar1 ile anlagsma

saglanmistir. Egitim programlari i¢in hazirliklar stirmektedir.

Amag I1I

Uzun Vadeli Hedefler 1

Disiplinler arasi anabilim dallarinda 14 6gretim iiyesi alinmistir. Cevre Bilimleri anabilim
dalinda 4 Yardimci Dogent ve 1 Dogent, Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirilmasi
anabilim dalinda 1 Yardime1 Dogent ve Ileri Teknolojiler anabilim dalinda 7 Yardime1 Dogent
ve 1 Dogent ogretim iiyesi gérev yapmaktadir. Bu anabilim dallarinda yapilan disiplinler

arasi ¢aligmalarin desteklenerek uygulamaya yonelik calismalarin sayisinin artirilmasi.

Amac II
Uzun Vadeli Hedefler 2
Bu amagla, gerekli yonetmelik degisikligi yapildi. Anabilim dallarinin bu programlara yonelik

alt yap1 hazirliklarin1 tamamlamasi ve anlagsmalar i¢in tesvik edilmesi ¢aligmalar baglatildi.

Amac 111
Rektorliiglimiizle yapilan goriismeler neticesinde fiziki mekanlarin iyilestirilmesinde 6nemli
mesafeler alinmistir. Ozellikle disiplinlerarasi anabilim dallarinin kadrosunda yer alan yeni

Ogretim liyelerimizin odalari ve i¢ tefrisati tamamlanmustir.

Amac IV

Kisa Vadeli Hedefler 1

Rektorliigiimiiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile merkezi sisteme baglanma konusu
gorilistilmiistiir. Hazirliklar siirdiiriilmektedir. FBE yonetmeligi, diger Enstitiilerden farkl

oldugundan merkezi sisteme baglanma biraz zaman alacaktir.
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Kisa Vadeli Hedefler 2

Enstitlimiiz biinyesindeki bilgi islem sistemi i¢cinde performans gostergelerinin olusumunu
yapacak ve raporlayacak programlarin olusturulmasi i¢in hazirliklara baglanmistir. Su anda
performans gostergelerinden not ortalamalari, tez bitirme oranlari, anket degerlendirilmesi,

basarisizlik nedenleri, 6grenci/danigsman oranlari1 vb. saglanabilmektedir.

Kisa Vadeli Hedefler 3
Enstitii kapsaminda performans gostergelerinin uygulanabilmesi amaciyla personel

ithtiyacinin giderilmesi gerekmektedir.
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I11.B.2.Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 10. Programda/Akademik Birimde Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilari (2006-2008)

31 Aralik itibariyle 31 Aralik itibariyle
FEN Kayith Ogrenci Sayisi Toplam Mezun Sayisi
BILIMLERI 2006 2007 2008 2006 2007 2008
ENSTITUSU | YL [ Dr| YL | Dr| YL | Dr | YL | Dr | YL | Dr | YL | Dr
1298 | 567 | 1128 | 542 | 1541 | 839 | 402 | 36 | 538 | 83 | 304 | 88
Tablo 11. Programdan Ayrilan Ogrenci Sayilar1 (2006-2008)
31 Aralik itibariyle
FEN Kayd Silinen Ogrenci Sayisi
BILIMLERI 2006 2007 2008
ENSTITUSU Yiiksek Lis. Doktora Yiiksek Lis. Doktora Yiiksek Lis. Doktora
729 95 660 86 311 38
Tablo 12. Fen Bilimleri Enstitiist Ggrenci / Damisman Oranlar1 (2006-2009)
.. 2006-2007 2007-2008 2008-2009
ANABILIM DALLARI 1. D6nem 1. D6énem 1. D6nem 2. Donem 1. D6nem

BIYOLOJI 6,28 6,28 1,12 1,56 2,34
FiziK 6,29 6,29 2,05 2,24 2,90

ISTATISTIK 5,00 5,00 0,87 1,65 2,1
KiMYA 4,57 4,57 1,17 1,44 2,14
MATEMATIK 4,77 4,77 1,34 1,31 2,13
ELEKTRIK ELEKT. MUH. 15,90 15,90 3,86 5,33 6,0
ENDUSTRI MUH. 1,60 1,60 2,76 2,44 2,84
INSAAT MUH. 4,57 4,57 1,7 1,67 2,45
KiIMYA MUH. 4,09 4,09 0,97 1,04 1,45
MAKINE MUH. 6,08 6,08 2,07 1,64 2,21
MIMARLIK 4,62 4,62 0,97 1,09 1,37

SEHIR VE BOLGE PLAN. 5,26 526 0,8 0,92 1,3
MOBILYA VE DEK. EGT. 436 436 1,43 1,68 1,93
MAKINA EGITIMI 5,92 5,92 1,45 1,47 1,98
METAL EGITiMi 4,66 4,66 1,3 1,41 1,75
YAPI EGITIMI 8,12 8,12 2,23 2,92 3,61
ENDUSTRIYEL TEKN. EGT 5,50 5,50 0,55 0,77 1,22
ELEKTRIK EGITIMI 6,15 6,15 1,46 1,6 22
BILGISAYAR MUH. 6,75 6,75 2,71 3,0 3,85
KAZ. CEVRE VE TEK. ARAS. * * 4.4 42 4,6
TRAFIK PLANL. VE UYG. * * 3,4 4.6 5,6
CEVRE BILIMLERI * * 1,66 2,83 3,33
ILERI TEKNOLOJILER . * 0,5 0,5 1,0
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Tablo 13. Kaydi Silinen Ogrencilerin Basarisizlik Nedenleri (2007-2008 Y1l1)

BASARISIZLIK NEDENI 2007 2008
Egitim Bilimlerine devredilen - -
Iki Dénem {ist iiste kayit yaptirmayan 57 16
Kendi istegiyle kaydi silinenler 28 51
Jiiri tarafindan basarisiz bulunanlar 17 3
Tez savunmasina katilmayanlar 30 5
Askerlik Doniisii gelmeyenler 10 5
Aftan gelip kaydimi yenilemeyen 56 1
Not ortalamasi 2.00 yi tutmayanlar 77 29
4. yariyil sonunda dersini tamamlamayanlar 112 10
6. yariyilda tezini tamamlamayanlar 114 77
Aftan gelip tezini tamamlamayanlar 90 10
UDS gegemeyenler 46 13
TIK de basarisiz olanlar 5 4
Yeterlik sinavinda basarisiz olanlar 24 8
Uzmanlik Alan dersinden basarisiz olanlar 6 3
Tezsiz kaydini yenilemeyenler 52 1
Donem projesinden basarisiz olanlar 5 1
Bilimsel hazirliktan basarisiz olanlar 15 7
12. yartyilda tezini tamamlamayanlar 2 3
Bilimsel hazirlikta olup, 2. donem kaydim - 7
yenilemeyenler
Doktora tez dnerisi degerlendirme tutanagi - 2
getirmeyenler
Donem kaydini yenilemeyenler - 14
1. yariyilda not ortalamasi 1.50 ‘in altinda olanlar - 77
Tezsiz yiiksek lisansta belirtilen siire icinde basaril - 1
olamayanlar
4. yariyilda not ortalamasi 3.00’iin altinda olanlar - 1
TOPLAM 746 349

Tablo 14. Cesitli Universitelerden Enstitiiye Bagvuran ve Kazanan Kisi Sayisi

2007-2008 I1. Yariyil 2008-2009 1. Yariyll
Basvuran Kazanan Basvuran Kazanan

Universiteler n % n % n % n %
@nkara 45 12,26 25 8,83 60 8,58 35 7,26
Universitesi

Erciyes 40 10,89 25 8,83 57 8,15 30 6,22
Universitesi

(jazi 187 50,95 167 59,01 438 62,66 345 71,57
Universitesi

Hacettepe 50 13,62 30 10,6 75 10,72 40 8,29
Universitesi

ODTU 45 12,28 36 12,73 69 9,89 32 6,66
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Tablo 15A. Yiiksek Lisansa Basvuranlarin LES, Yabanci Dil ve Not Ortalamasi

ABD ALES Y.DIL LIS. ORT. Y.L.ORT.
Y.L. Dr. Y.L. Dr. Y.L. Dr. Dr.
En Diisiik
2007-2008 | Puan 57,688 | 65,101 0 51 2,01 2,14 3
IL. Yaryil Enviksek 98078 | 96,325 | 9625 | 93 385 | 3.91 4
En Diisiik
2008-2009 | Puan 57,02 | 69,667 0 68 2 2,92 3
L Yanyil pnYiksekl gg 55 | 69,667 | 94 68 3.0 | 2.9 4
uan
Tablo 15B. Yiiksek Lisans1 Kazananlarin LES, Yabanci Dil ve Not Ortalamasi
ABD ALES Y.DIL LIS. ORT. Y.L.ORT.
Y.L. Dr. Y.L. Dr. Y.L. Dr. Dr.
En Diisiik 61 65,51 0 51 2,06 2,2 3
2007-2008 |Puan
IL. Yariy1l IlfnYﬁksek 98,078 | 96,325 | 96,25 93 3,85 3,91 4
uan
EnDisik | 5702 | 65,10 0 50 2 2 3
2008-2009 |Puan
L Yartyll | EnYiiksek| 9855 | 92,287 91 92 3,9 3,94 4
Puan

Tablo 16. Proje ile Desteklenen Yiik. Lisans ve Doktora Tezlerinin Sayis1 (2007/2008)

ANA BILIM 2007 2008
DALLARI BAP DPT MPM | TUB Diger | BAP | DPT | MPM TUB Diger
BIYOLOJI 5 - ; - 1 28 | - - 8 -
FIZIK 6 8 - 3 - 16 | 4 - - -
ISTATISTIK ; ; - - _ p) - - 1 3
KIMYA 11 3 ; 2 - 18 | 1 - 4 ;
MATEMATIK : i : - 1 N - - - 3
ELEKT.-ELEK. MUH. ; 3 5 - 3
ENDUSTRI MUH. 3 1 ; - - 2 | - - 3 -
INSAAT MUH. 2 - ; - : 10 | - - 3 3
KIMYA MUH. 8 4 - 3 - 2 | 22 - 9 3
MAKINA MUL. 2 2 ; - : 16 | 3 - 3
MIMARLIK 2 - ; 1 -
SEHIR BOLGE PLANL. | - ; ; - : 1 - - - .
BILGISAYAR MUH. 4 - _ - ; 2
MOBILYA VE DEK. : ; - - 3 6 - - i .
MAKINA EGITIMI 16 2 - - - 28 | 1 - 1 1
METAL EGITIMI 6 8 : - : 10 | 2 - 1 1
YAPI EGITIMI 2 - : - .
ENDUSTRIYEL T. EG. : ; ; - 3 1 - - - .
ELEKTRIK EGITIMI 9 - } - : 0 | - - - .
ILERI TEKNOLOJILER | - ; : - 5 1 - - - .
CEVRE BILIMLERI } ; : - 3 1 - - - .
TRAFIK PLAN. VE UY. | - : ; - 3 N - - - .
KAZ. CEV.T EK. ARS. } : ; - 3 - - - - .
77 | 28 - 9 2 | 184 | 33 - 34 5
TOPLAM e =
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Tablo 17. Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Uretilen Yayin Sayis1 (2007 / 2008)

ANA BILIM DALLARI 2007 2008

UAM | UM | US YS |[UAM| UM | US YS
BIYOLOJI 9 2 - 1 18 4 1 11
FIZIK 26 6 9 1 27 2 3 -
ISTATISTIK 1 6 - 2 1 2 - 5
KIMYA 20 - 3 - 14 - 6 1
MATEMATIK 8 - - - 10 - - -
ELEKTRIK-ELEK. MUH. - - 1 1
ENDUSTRI MUH. 13 1 4 8 3 1 -
INSAAT MUH. 3 - 1 1 1 1 - 1
KIMYA MUH. 5 - 3 3 22 3 10 10
MAKINA MUH. 3 1 1 8 14 8 6 10
MIMARLIK 1 2 2 2
SEHIR BOLGE PLANLAMA - - - - - 2 1 2
BILGISAYAR MUH. - 8 4 - 6 1 2
MOBILYA VE DEK. EGITIMI 1 5 - - 2 4 - -
MAKINA EGITIMI 19 15 2 5 12 17 6 1
METAL EGITIMI 20 3 7 - 4 3 6 -
YAPI EGITIMI 1 4 1 -
ENDUSTRIYEL TEKN. EGT. - 2 - - - 2 - -
ELEKTRIK EGITIMI 1 9 6 1 4 15 17 6
ILERI TEKNOLOJILER - - - - - - - -
CEVRE BILIMLERI - - - - - - - -
TRAFIK PLAN. VE UYG. - - - 1 - - - -
KAZALARIN CEV.TEK.ARS. - - - - 1 1 3 1

131 67 42 30 138 73 61 50
TOPLAM 370 22
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I11.B.3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglarini gosteren tablolardan ¢ikarilan sonuglar asagida 6zetlenmistir.

Tablo 10’da 31 Aralik itibariyle 2008 yilinda 1541 yiiksek lisans ve 839 doktora
ogrencisinin kayitli oldugu, yine ayni yilda 304 yiiksek lisans ve 88 doktora dgrencisinin
mezun oldugu gortilmektedir. Buna gore hem kayitli 6grenci sayisinda artiy mezun olan

ogrenci sayisinda ise 2007 yilina gore azalma olmustur.

Tablo 11°de 31 Aralik itibariyle 2008 yilinda Tablo 13’de agiklanan nedenlerle kaydi
silinen toplam Ogrenci sayis1 yiiksek lisans i¢in 311 ve doktora icin ise 38 oldugu
goriilmektedir. Buna gore cesitli nedenlerle kaydi silinen 6grenci sayisinda oOzellikle

doktora asamasinda 2007 yilina gore azalma goriilmiistiir.

Tablo 13’de goriildiigli gibi, 2008 yilinda ilisigi kesilen 6grencilerin ilisik kesilme nedenleri
incelendiginde hem yiiksek lisans hem de doktora asamasinda 4. ve 6. yartyil sonunda
derslerini tamamlayamadig1 i¢in ve 1. yartyilda not ortalamalarinin 1,5 in altinda oldugu
goriilmektedir. 2008 yilina gore basarisizlik nedeniyle kaydi silinen 6grenci sayisi 2007
yilindakine nazaran yartya diismiistiir. Bu sonu¢ bize Ogrenci secimiyle ilgili yapmis

oldugumuz diizenlemelerin olumlu sonug¢ verdigini gostermektedir.

Tablo 14 de goriildiigii gibi Enstitliye bagli anabilim dallarinda yiiksek lisans veya doktora
programina basvuran adaylarin %73 {inlin kazandigi goriilmektedir. 2007 yilinda Gazi
Universitesinin ¢esitli anabilim dallarindan mezun olmus 438 kisi basvuru yapmis olmasina
kargin 2008 yilinda bu basvuru sayis1 625°e ulagsmistir. Bagvurularin yaklasik olarak %56
sin1 Gazi Universitesi mezunlar1 olusturmaktadir. Diger {iniversitelerden basvuran dgrenci

sayisinin oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 16°da 2007 yilinda Enstitiimiiz anabilim dallarinin yaptirdig: tezlerin 116 tanesinin
BAP, DPT ,TUBITAK ve diger kurumlar tarafindan program kapsaminda desteklendigi
gorlilmekte 2008 yilinda bu kurumlar tarafindan desteklenen tez sayis1 256 ya ulagmustir.

2008 y1linda destegin biiyiik bir kism1 GUBAP tarafindan karsilanmistir.
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Tablo 17°de 2008 yilinda Enstitlimiiz anabilim dallarinin yaptirdig1 tezlerin 138 tanesi
Uluslararast hakemli dergilerde, 73 tanesi ise Ulusal hakemli dergilerde yayma doniistiigii

goriilmektedir. Ulusal ve Uluslararas1 sempozyumlarla birlikte iiretilen yayin sayis1 322 dir.

I11.B.4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemleri belirlenen amaclar dogrultusunda Oniimiizdeki siiregte

degerlendirilecektir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.USTUNLUKLER

Ogretim elemanlarinm nitelikli ve anabilim dallarmin bilyiik bir bdliimiinde
yeterli sayida olmasi,

Ders miifredatinin dinamik olmasi,

Arastirma desteginin ve kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi,

Ogrenciye sunulan hizmetlerin diizenli olmasi ve sorunlarmin ¢oziimiine

yardimc1 olunmasi.

IV.B.ZAYIFLIKLAR

Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim iiyesi olmamasi,
Baz1 anabilim dallarinda derslik ve laboratuar yetersizligi,
Arastirmada yonlendirme yetersizligi,

Universite-sanayi isbirligi eksikligi,

Yardimci arastirict eksikligi,

Idari personel eksikligi.
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IV.C.DEGERLENDIRME

Enstitiimiizde ytirtitiilmekte olan lisansiistii egitimin kalitesinin artirilmasina yonelik kisa
vadeli hedeflerimiz i¢inde yer alan program egitim amaclar1 ve ¢iktilarinin belirlenmesi,
ogrenim c¢iktilarin olusturulmasi kisa siirede tamamlanacaktir. Doktora 6grencileri igin
danigman atama kriterlerinin belirlenmesi, tezlerin kalitesinin artmasiyla birlikte yaymn
sayisint da artiracaktir. Enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve
yeterli sayida olmasi, ders miifredatinin dinamik olmasi, tez g¢aligmalarinin projelerle
desteklenme olanagi, d6grencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli

hedeflerimizin gerceklesmesini saglayacaktir.

Ayrica, kisa ve uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari

personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Amac¢ ve hedeflere ulasabilmek i¢in alinmasi gereken Oneri ve tedbirler asagida
siralanmustir.
1) Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,

2) Enstitiiniin mali kaynaklarinin artirilmasi.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANT'!®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*™®! (Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii-27/03/2009)

Prof. Dr. Nail UNSAL
Enstiti Midiira

) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
'y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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