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BiRiM FAALIYET RAPORU

I.GENEL BIiLGILER
I.LA.MiSYON VE ViZYON

Misyon |Fen ve miihendislik alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim
programlarinin  stirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
ylriitiilmesini ~ saglamak, tiim  programlarda egitimin  kalitesinin
yikseltilmesine katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal
gereksinimleri géz oniine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve

organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon | Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine
inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olmasmi saglayan, yiriittiigli egitim

programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi

diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

I.B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi 41 Sayilh Kanun
Mevzuati Hiikmiindeki Kararname ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
kapsaminda 1982 yilinda kurulmus ve 1983 yilinda Ogrenci

kabuliine baglamstir.

Yetki, Gorev ve Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel amaci; Fen ve Miihendislik
Sorumlulukiar Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢alisma ve projelere yon
vermek, Ogrencilerini  gilincel konularda ileri arastirmalara
yoneltmektir. Bu gorev ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi gergevesinde hazirlanan ve Gazi Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen G.U. Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir.

I.C.IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

Enstitii, idari olarak Miidiir ve iki Miidiir yardimcisi tarafindan yonetilmektedir. Ayrica idari
ve mali konulara iliskin kararlarin alindig1 Enstitii Yénetim Kurulu ile Egitim - Ogretim ile

ilgili kararlarin alindig1 Enstitli kurulu idari mekanizmada yer almaktadir (Sekil 1).



I.C.1.Fiziksel Yap1

Enstitii, liniversitenin Maltepe yerleskesinde bulunan ve tek katta hizmet veren dort yonetim
odasi, 6grenci isleri blirosu, muhasebe, satin alma, bilgi islem odasi, haberlesme biirosu, dort
farkli disiplini kapsayan Anabilim Dali Baskanliklar1 odalar ile 14 arastirma gorevlisinin

kullandigr 5 adet ofis ve 20 kisilik bir toplanti odasindan olusmaktadir. Enstitiimiiz

biinyesinde kiitiiphane, internet olanaklari ve seminer salonu bulunmamaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Fiziksel Yap1 (m?)

Iqari Egitim Sosyal Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlari Toplam
Bina Alanlar Al Al
Alanlan | A | B | ¢ | D | E a1 Aeik | Kapah an
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I.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitii biinyesinde gelismis bir bilgi sistemi kullanilmaktadir. Yine Enstitii biinyesinde
hazirlanmis, gelisme ve ihtiyaclara gore degisen bir otomasyon sistemi mevcuttur. Ogrenci
basvurulari, ders kayitlar1 ve not goriintiilleme islemleri internet ortaminda yapilmaktadir.
Enstitiimiizde bilgisayar laboratuar1 ve uygulama atdlyesi bulunmamaktadir. Buna iligkin
caligmalar Enstitiimiiziin anabilim dallarinin bulundugu fakiiltelerde yapilmakta, bu birimlerin
servis ve bakim hizmetleri Universitemiz Bilgi Islem Dairesi tarafindan saglanmaktadur.

Ayrica, Enstitiimiizde 34 Bilgisayar, 19 Yazici, 2 Tarayicit bulunmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
a. Bilgisayar Teknolojisi
1.Bilgisayar 34
2.Yazici 19
3.Tarayici 2
4.Server 1
b. Diger Teknolojik Kaynaklar
1.Fotokopi Makinesi 2
I.C.4.Insan Kaynaklar

I.C.4.1.0gretim Elemam Sayilar

Enstitiiniin kadrolu 6gretim {iiyesi olmayip, egitim ve Ogretim anabilim dallarmin 6gretim
iyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitlimiizde lisansiistii egitim yapmak tizere 35. madde
ile gorevlendirilen 80 arastirma gorevlisi anabilim dallarinda gorev yapmaktadir. Ayrica
Enstitii kadrosunda bulunan 24 aragtirma gorevlisinin 10 tanesi tam giin anabilim dallarinda,

14 arastirma gorevlisi de belli glinlerde anabilim dallarinda gorev yapmaktadirlar (Tablo 3).

Tablo 3. Fen Bilimleri Enstitiisit Akademik Personel Sayis1 (2006 Y1l)

KADRO UNVANI SAYI (Kisi)
Aragtirma Gorevlisi (Anabilim Dallarinda) 10

35. Madde Kapsaminda Gelen Ars. Gor. 80
Cevre Bilimleri ABD 4
Trafik Planlamasi ve Uygulamasi ABD 4
Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmast ABD 2

Ileri Teknolojiler ABD 4
TOPLAM 104




1.C.4.2.1dari Personel Sayilari

Enstitiimiizde yaklagik 2500 6grenci ve 400 &gretim iiyesine hizmet veren idari personel

sayis1 Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4. Fen Bilimleri Enstitiisii idari Personel Sayis1 (2006 Y1l1)

KADRO UNVANI SAYI (Kisi)

Sekreter

Ogrenci Isleri Biirosu
Mubhasebe
Haberlesme Biirosu
Satinalma

Personel

Sofor

Hizmetli

TOPLAM

— = = [ = = o [ | =

i
w

I1.C.4.3.Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Tablo 5. Programda/Akademik Birimde Kayith Ogrenci Sayilar1 (2006 Y1l1)

. Y. Lisans Tezli Y. Lisans Tezsiz Doktora
Ana Bilim Dah
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
BIYOLOIJI 52 20 0 0 23 26
FizIK 43 24 0 0 27 41
ISTATISTIK 29 28 0 0 9 8
KiIMYA 43 24 0 0 20 17
MATEMATIK 19 25 2 2 4 15
ELEKTRIK- ELEKTRONIK MUH. 20 73 0 0 7 23
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 24 48 1 6 5 34
INSAAT MUHENDISLIGI 4 60 0 1 4 13
KIMYA MUHENDISLIGI 48 24 0 0 12 8
MAKINA MUHENDISLIGI 17 74 0 0 1 38
MIMARLIK 49 23 0 0 13 21
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 25 20 0 0 7 12
MOBILYA DEKORASYON EGITIMI 4 12 0 0 0 18
ELEKTRONIK BILGISAYAR EGITIMI 9 25 0 0 3 13
MAKINA EGITIMI 4 97 0 0 0 58
METAL EGITIMI 4 35 0 0 2 15
YAPI EGITIMI 12 23 0 0 2 15
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI EGITIMI 3 14 0 2 0 10
ELEKTRIK EGITIMI 1 23 0 0 0 22
KAZALARIN CEVR. VE TEKNIK ARAS. 1 21 0 4 5 15
TRAFIK PLANLAMASI VE UYG. 7 31 0 5 0 1
BILGISAYAR EGITIMI 7 21 0 0 0 0
CEVRE BILIMLERI 13 9 1 2 0 0
ORMAN MUHENDISLIGI 7 10 0 0 0 0
ILERI TEKNOLOJILER 5 24 0 0 0 0
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 10 24 0 0 0 0
Toplam 460 812 4 22 144 423




I.C.4.4.Ayrilan Ogrenci Sayilar
Tablo 6. Programlardan Ayrilan Ogrenci Sayilar1 (2006 Yil1)

Ana Bilim Dal Y. Lisans Tezli Y. Lisans Tezsiz Doktora
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
BIYOLOIJI 4 10 0 0 1 4
FizIK 16 26 0 1 6 10
ISTATISTIK 9 19 0 0 0 0
KIMYA 11 23 0 0 2 5
MATEMATIK 7 10 3 12 1 0
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. 8 51 0 1 0 3
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 8 24 2 4 0 1
INSAAT MUHENDISLIGI 4 38 1 4 0 2
KIMYA MUHENDISLIGI 12 15 0 1 1 4
MAKINA MUHENDISLIGI 7 65 0 2 1 7
MIMARLIK 22 32 0 0 1 3
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 17 19 1 1 0 5
MOBILYA DEKORASYON EGITIMI 3 10 0 0 1 1
ELEKTRONIK BILGISAYAR EGITIMI 2 4 0 8 1 8
MAKINA EGITIMI 1 37 0 2 0 8
METAL EGITIMI 1 20 0 1 0 5
YAPI EGITIMI 4 11 0 0 0 3
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI EGITIMI 1 5 0 0 0 3
ELEKTRIK EGITIMI 1 18 0 2 0 2
KAZALARIN CEVR. VE TEKNIK ARAS. 1 14 0 9 0 6
TRAFIK PLANLAMASI VE UYG. 11 0 15 0 0
BILGISAYAR EGITIMI 5 0 10 0 0
CEVRE BILIMLERI 5 4 0 3 0 0
ORMAN MUHENDISLIGI 2 0 0 0 0
ILERI TEKNOLOJILER 3 17 0 0 0 0
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2 5 0 0 0 0
Toplam 151 495 7 76 15 80
1.C.4.5.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Tablo 7. Programda Kayith Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayis1 (2006 Y1il1)
YABANCI UYRUKLU OGRENCILER
BOLUM SAYI
BIYOLOIJI 2
FiZIK 3
ISTATISTIK 2
KIMYA 2
MATEMATIK 4
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 9
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 2
INSAAT MUHENDISLIGI 5
KIMYA MUHENDISLIGI 1
MAKINA MUHENDISLIGI 4
MIMARLIK 6
YAPI EGITIMI 1
KAZALARIN CEVR. VE TEKNIK ARAS. 1
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 8
TOPLAM 50




1.C.5.Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Fen boliimleri, Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi ve

Teknik Egitim Fakiiltesi’nin tiim boliimleri ile Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nin bir

boliimii ve enstitiiye bagli disiplinleraras1 dort anabilim dalindan olusan 23 Anabilim Dalinda

lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Cevre Bilimleri Anabilim Dali

Cevre laboratuarinda kamu ve ozel sektdre kimyasal analizler yapilmaktadir. Kazalarin

Cevresel ve Teknik Arastirmasi Anabilim Dali Denizcilik ve Havacilik konularinda yasam

boyu 6grenim kapsaminda egitim kurslari agmakta ve c¢aligtaylar diizenlemektedir. Trafik

Planlamas1 ve Uygulamasi Anabilim Dali tarafindan Ulusal ve Uluslararasi trafik ve yol

giivenligi kongresi diizenli olarak yapilmaktadir (Tablo 8).

Tablo 8. Akademik Birime Ait Programlar ve Verilen Dereceler

Programm Adi Tiiri Programin | Verilen Lisansiistii Derece
5 NO iG | siiresi(Yil) | Viik. Lis. | Doktora

X 2 X

Biyoloji X 3 X
X 4 X
Fizik = 2 X —

. X 2 X

Istatistik X 3 X
X 4 X
Kimya § Z X X

X 2 X

Matematik X 3 X
X 4 X

. . . e dexs X 2 X
Elektrik Elektronik Miihendisligi X 2 X

X 2 X

Endiistri Miihendisligi X 3 X
X 4 X

. X 2 X

Insaat Miihendisligi X 3 X
X 4 X

X 2 X

Kimya Miihendisligi X 3 X
X 4 X
Makina Miihendisligi = 2 X <

. X 2 X
Mimarhk X 7 X
Sehir ve Bolge Planlama ; i X X

. .  ese X 2 X
Bilgisayar Miihendisligi X 2 X

X 2 X

Mobilya ve Dekorasyon Egitimi X 3 X
X 4 X

X 2 X

Makine Egitimi X 3 X
X 4 X




Tablo 8. Akademik Birime Ait Programlar ve Verilen Dereceler (Tablonun Devami)

Programm Adi Tiiril Programin | Verilen Lisansiistii Derece
g NO iG_ | siiresi(Vil) | vik. Lis. | Doktora
X 2 X
Metal Egitimi X 3 X
X 4 X
X 2 X
Yap1 Egitimi X 3 X
X 4 X
X 2 X
Elektrik Egitimi X 3 X
X 4 X
X 2 X
Endiistriyel Teknoloji Egitimi X 3 X
X 4 X
Kazalarin Cevresel ve Teknik X X § ;(
Arastirmasi X n X
X 2 X
Trafik Planlamasi ve Uygulamasi X 3 X
e . X 2 X
Cevre Bilimleri X 3 X
Tleri Teknolojiler X 2 X

I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve dgretimle ilgili Enstitii Yonetim Kurulunda ise alinan kararlar

mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirii, Miidiir adina Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ve

Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de aymi mekanizma ile

saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin

belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol

faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve

faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan

calismalara yer verilecektir.




II.LAMAC VE HEDEFLER

2006 yilinda misyon ve vizyonumuza yonelik belirlenen amaglar agagida sunulmustur.

II.A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaclar Amag L. Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedefler Kisa vadeli hedefler
I.  Anabilim dallarmin program egitim amaglarn ve ¢iktilarinin
belirlenmesi,
II.  Ders igeriklerinin program ¢iktilara gore diizenlenmesi,
1. Ogrenci/Danigman oraninin azaltilmasi ve sayisinin 2007 sonuna kadar
5’e diisiiriilmesi,
IV. Ders o6nerisi, Tez Onerisi hazirlama formlarmin olusturulmast,
V. Danigsman atama kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,
VI. izleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmast,
VII. Tez ¢alismalarma verilecek proje desteginin artirilmasini saglamak,
Uzun vadeli hedefler
I.  Doktora c¢aligmalarinin  yeniden  diizenlenmesi ve  yayina
doniistiiriilmesini saglamak,
II.  Ogretim {iyesi ve oOgrenci degisim programlarma  y&nelik
diizenlemelerin yapilmasi.
Amaclar Amag II. Yenilik¢i ve Oncelikli Alanlarda Lisansiistii Programlarin
Acilmasi
Hedefler Kisa vadeli hedefler

I.  Disiplinlerarasi lisansiistii programlari daha etkin hale getirmek,
II.  Ulke ihtiyaglarina ydnelik lisansiistii programlarin olusturulmast,
III. Enstitiiniin disiplinleraras1 lisansiistii programlarinin kamu ve 0zel

sektor tarafindan taninmasini saglamak, tanitimin1 yapmak,

Uzun vadeli hedefler

I.  Disiplinler arasi programlarda enstitii kadrolarmin olusturulmasi ve
zenginlestirilmesi,

II.  Yurtigi ve yurt dis1 ortak doktora programlarinin olusturulmasi,

10



Amaglar Amag III. Fiziki Mekanlarin yilestirilmesi
Hedefler Kisa vadeli hedef
I.  Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar
laboratuar1 gibi altyapinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar,
Amaclar Amac IV. Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi
Hedefler Kisa vadeli hedefler

I.  Merkezi sisteme baglanilmasi,

II.  Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak
ve raporlayacak sistem olusturulmast,

II. Ogrenci islerinin otomasyonu igin gerekli personel sayismin

arttirilmasi,

ILB.TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar

-Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim
programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
yuriitiilmesini saglamak,

-Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

-Uluslararas1 geligmeleri ve toplumsal gereksinimleri gdz Oniine alarak yeni

programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

-Ustiin nitelikli ve aldi1 egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini
gelistirecegine inanan dgrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,
-Mezunlarmin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini

saglamak,
-Yiriittiigl egitim programlartyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,
-Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarimi artirarak siirdiiren saygin bir

kurum olmak.

11




III.LFAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
III.LA.MALI BILGILER
III.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

Enstitiimiiziin 6grenci harglar1 disinda bir geliri olmayip, giderleri katma biitceden
karsilanmaktadir. Biitce uygulamalar1 ve temel mali Tablolara iligkin agiklamalar hakkindaki

veriler Tablo 9’da belirtilmistir.

Tablo 9. Harcama Kalemleri

Fonksiyonel 01 02 03 07 08 09
Kod Genel Savunma Kamu Saghk | Dinlenme, | Egitim
Ekonomik Kamu Hizmetleri | Diizeni ve | Hizmetleri | Kiiltiir ve | Hizmetleri Toplam
Kod Hizmetleri Giivenlik Din
Hizmetleri Hizmetleri

01
1 5.250.345
2
3
4

02
1 259.161
2
3
4

03
2 38.590
3 19.727
4
5 11.339
6
7 11.804
8
9

05
1
2
3
6

06
1
2
3
4
5
7
9

Toplam 5.590.966

Not : Yilsonu harcama tutarlar1 yazilacaktir.
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2006 yili katma biitgeden Enstitlimiize aktarilan 6deneklerin yeterli olmamasi nedeniyle
zorunlu bulunan bir kisim ihtiyaglar karsilanamanugtir. Odenek yetersizligi nedeniyle
karsilanamayan en 6nemli ihtiyaclarin basinda olan telefon santralinin merkezi bir sisteme
bagli olmamasi gelmektedir. Enstitiimiiz ile ayni binada bulunan diger 4 ayr1 birim ve
Universitemize bagl birimlerle dis hatlar (Telekom) vasitasiyla iletisim kurulmasi katma
biitceye birkag kat daha fazla maliyet getirmektedir. Halbuki bu sorun birka¢ ayda kendini
amorti edebilecek yaklagik 16000 YTL’lik bir santral ile ¢6ziilebilecektir. Bir bagka problem
ise 0denek yetersizligi nedeniyle Enstitiiler binasinin bakim/onarim ihtiyaci bulunan ¢atisinin
elden gecirilememis olmasidir. Bunlara ilave olarak, otomasyon sitemiyle faaliyetlerini
yiiriiten Enstitiimiiziin yeni bilgisayar donanimina ihtiyaci olmus, fakat 6denek yetersizligi
nedeniyle bu da kargilanamamistir. Ayrica, Enstitiimiiz daha 6nce Miih. Mim. Fakiiltesine ait
mekanlardaki i¢ mekan donati elemanlarini kullandigindan dolay1r acilen i¢ donatim
elemanlarina ihtiyaci bulunmaktadir. Biit¢e imkanlarimizin kisitli olmasi nedeniyle i¢ donatim
elemanlarinin alimi gergeklestirilememistir. Yine Enstitiiler binasi ile Universitemize ait vakif
okullarinin birlikte tiikettigi enerji giderlerinin karsilanmasinda zaman zaman Enstitiiler
binasinda yer alan TOMER ve YADEM’in enerji aliminda katkilar1 olmadig: igin problemler
yasanmustir. Biitce imkanlariin gereksinim duyulan bu ihtiyaglar kapsaminda 6denegimizin
artinlmasinin egitim-6gretim faaliyetleri agisindan kalite sisteminin yerlesmesinde &nemli

katkilar saglayacag diisiiniilmektedir.
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IIL.LB.PERFORMANS BIiLGIiLERI

II1.B.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Amag I

Kisa Vadeli Hedefler 1

Anabilim Dallarinin program, egitim amagclar1 ve ¢iktilarmin belirlenmesi i¢in ¢aligmalara
baglanmistir. Bu amagla, once her anabilim dalinda en az 3 kisilik lisansiistii egitim
komisyonlar1 olusturuldu. Daha sonra GUADEK y&netmeligi geregi olarak bu komisyonlar
FEADEK komisyonlar1 olarak yeniden yapilandirildi. Komisyon iiyelerine program, egitim
amaglart ve c¢iktilarinin nasil belirlenecegine iliskin ili¢ kez bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Bu bilgilendirme toplantilarinda, enstitiide olusturulan egitim komisyonu
tarafindan belirlenen lisansiistii programlarin genel egitim amaglar ve ¢iktilar1 sunulmus ve
anabilim dallarinin bu dogrultuda programlarini, egitim amaglarimi ve ¢iktilarini olusturmalari
istenmistir. Su ana kadar 8 anabilim dalimiz (Biyoloji, Elektrik-Elek. Miih., End. Miih.,
Kimya Miih.,, Mobilya ve Dek. Egt., Metal Egt., End. Tek. Egt) bu caligmalarim
tamamlamistir. Bu ¢alisma, 2007 yilinda da devam edecektir. Hedefimiz tiim anabilim
dallarimizin yilsonunda program egitim amaglar1 ve program c¢iktilarini belirlemis olmalarini
saglamaktir. Bu sonuglar, 2007 Aralik ayinda hazirlanacak olan 6zdegerlendirme raporunda
detayli olarak sunulacaktir. Her anabilim dalinin program ¢iktilarmin Enstitiiniin genel

program ¢iktilartyla uyumlulugu Enstitii FEADEK tarafindan izlenecektir.

Amag I

Kisa Vadeli Hedefler 2

Enstitii Anabilim dallarinin derslerinin kodlari, adlar ve igerikleri enstitii egitim komisyonu
tarafindan gbzden gegirilerek eksiklikler ve yapilmasi gereken diizenlemeler anabilim dali
baskanliklarina iletilmistir. Her anabilim dalinin lisansiistii programlar i¢in web sayfalarinin
olusturulmasi i¢in ¢alismalar baslatilmis ve anabilim dallarina bildirilen diizenlemelerin ders
tanimlama (AKTS kredilerini de icerecek sekilde) formlari ile birlikte ele alinarak web
sayfalarina yerlestirilmesi saglanmigtir. Program ¢iktilarinin tamamlanmasindan sonra ders
tanimlama formlarindaki ders 6grenim ¢iktilarinin olusturulmasi ¢aligmalar1 baglatilacaktir.
Ders tanimlama formlar1 tamamlanmayan derslerin agilmamasi karar1 alinmig ve su anda
uygulanmaktadir. Her anabilim dali program ¢iktilarim1 tamamladiginda ders igeriklerinin
diizenlenmesi caligmalar1 2007-2008 akademik yilinda da devam edecektir. 2007 yili sonunda

anabilim dallarinin en az yarisiin ders igeriklerini ¢iktilara gore diizenlemesi saglanacaktir.
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Amag I

Kisa Vadeli Hedefler 3

Egitim-6gretimin niteliginin artirilmasi i¢in yonetmelik degisikligi yapilarak 6grenci kabul
kriterleri yiikseltildi. Ogrenci/Danigman orani belirlenerek bazi anabilim dallarinda 6grenci
kontenjanlar1 azaltildi. Yonetmelikte basar1 i¢in donem ortalamasi kosulu getirilerek
ogrencilerin devami saglandi. 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle kayitli 6grenci ve mezun
Ogrenci sayilar1 (Tablo 10) ve kaydi silinen 6grenci sayilar1 (Tablo 11), anabilim dallarina
gore Ogrenci/danisman oranlar1 (Tablo 12) asagidaki Performans Sonuglari Tablolarinda

verilmektedir.

Amag I

Kisa Vadeli Hedefler 4

Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmas1 amaciyla &ncelikle lisansiistii egitimin 6nemli
asamalarindan biri olan tez konularinin belirlenmesi i¢in tez Onerisi formlar1 degistirilmis,
ayrintili ve gerekgeli Tez Onerisi Formu diizenlenmistir. Yeni ders onerileri igin izlenecek
esaslar belirlenmis ve Ders Onerisi Formu olusturma ¢aligmalarina baslanmustir. 2007 yil
sonunda kalitenin yiikseltilmesi i¢in gerekli formlar diizenlenip uygulamaya gecilecektir. Su
anda yeni tez dnerisi formu uygulanmaya baslamigtir. Ders 6nerisi formu ise 2007-2008 yil1 1.

Yariyilinda yeni ders onerileri i¢in kullanilacaktir.

Amac 1

Kisa Vadeli Hedefler S

Danisman atama Kkriterleri enstitii kurulunda tartisilmis, oncelikle danismanliklarin anabilim
dali 6gretim tiyeleri arasinda dagiliminin homojenliginin saglanmas1 ve &grenci/danigsman
oraninin hedeflenen diizeye getirilmesi amaciyla 6gretim {iyelerinin danigsmanlik sayilariin
en ¢ok 6 olacak sekilde sinirlandirilmasi kararlastirilmis ve danigman atamalarinda bu karara
titizlikle uyulmustur. 2007 yili i¢in ise bu say1 5 olarak hedeflenmistir. Enstitii kurulunda
doktora danigman atanma kriterleri belirlenerek uygulamaya konulmustur. Uygulama yeni
olup, cikacak kisitlar ve problemler her dénem sonu anabilim dali bagkanliklar1 ile

goriigiilerek 2 y1l sonra degerlendirmeye alinacaktir.

Amag I
Kisa Vadeli Hedefler 6
Egitim-Ogretim Kkalitesinin artirilmas1 amaciyla ders ve tez ¢aligmalarmi izleme ve

degerlendirme c¢aligsmalari baslatilmistir. Bu amagla, her yariyil sonunda uygulanacak 6grenci
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ve Ogretim iiyesi degerlendirme anketleri olusturulmus ve 2006-2007 yili 1. yariyili sonunda
uygulanmigtir. Degerlendirme sonuglar1 6gretim iiyelerine duyurulmak iizere Anabilim Dali
Baskanliklarina gonderilmistir. Ayrica, 2006 yilinda iligigi kesilen 6grencilerin basarisizlik

nedenleri belirlenmistir ve sonuglar Tablo 13’de verilmistir.

Amac I

Kisa Vadeli Hedefler 7

Tez caligmalarina yonelik proje desteginin artirilmasi icin BAP komisyonuna Oneri
gotiiriilmesi planlanmaktadir. 2000-2006 yillar1 arasinda Fen Bilimleri Enstitiisiinde yapilan
tezlerin projelerle desteklenme oranlar1 Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14. Proje ile Desteklenen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Sayis1 (2006 y1l1)

ANA BiLiM DALLARI BAP | DPT | MPM | TUBITAK DIiGER
BIYOLOJI 16 - - - -
FiziK 8 - - - -
ISTATISTIK - - - - -
KIMYA 22 - - - -
MATEMATIK 2 - - - -
ELEKTRIK-ELEK. MUH. 2 - - - -
ENDUSTRI MUH. 3 - - - -
INSAAT MUH. 2 - - - -
KiMYA MUH. 18 - - - -
MAKINA MUH. 9 - - - -
MIMARLIK 1 - - - -
SEHIR BOLGE PLANLAMA 5 - - - -
BILGISAYAR MUH. - - - - -
MOBILYA VE DEK. EGITIMI 1 - - - -
MAKINA EGITIMI 12 - - - -
METAL EGITIMI - - - - -
YAPI EGITIMI - - - - -
ENDUSTRIYEL TEKN. EGT. - - - - -
ELEKTRIK EGITIMI 6 - - - -
TOPLAM 107 - - - -

BAP: Bilimsel Arastirma Projesi DPT: Devlet Planlama Teskilati MPM: Milli Prodiiktivite Merkezi

Amag I

Uzun Vadeli Hedefler 1

Doktora programi Ogretim iiyesi yetistirmede ve sanayiye uzman yetistirmede en Onemli
program olmasi nedeniyle ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii
2006 yilinda doktora programlarini ayrica ele almustir. Ik olarak doktora danigman atama
kriterleri belirlendi. Bu kriterlerin performans sonuglarina bakilarak uzun vadede
yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Ders programlarinda 6grenim ¢iktilarimi saglayacak ve egitim

amaglarma uygun olan zorunlu derslerin olusturulmasi planlanmaktadir.
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Doktora danisman atanma kriterlerinde daha 6nceki doktora tezlerinden yayin yapmis olma
kosulunun aranmasi doktora ¢aligmalarinin yayina doniismesini saglayacaktir. Ayni zamanda
bu uygulama yiiksek lisans tezlerinin de yayma donilismesini saglayacagindan tezlerin
kalitesinin artmasi ve tezden ¢ikan yayin sayilarmin artmasini getirecektir. Bu uygulamaya
yeni baslanmis olup oncelikle mevcut durum tespit edilmistir (Tablo 15) ve gelisim ya da
ilerleme bir sonraki faaliyet raporuna yansiyacaktir. Bu uygulama her yil diizenli olarak

oOlciilecek ve doktora programlarmin kalitesiyle iliskilendirilecektir.

Tablo 15. Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Uretilen Yayin Sayisi (2006 y1lr)

ANA BILiM DALLARI UAM UM US YS
BIYOLOJI 18 2 12 11
FiziK 28 - 7 5
ISTATISTIK - 1 - 2
KiMYA 37 - 5 11
MATEMATIK 7 - 2 2
ELEKTRIK-ELEK. MUH. 1 - 4 5
ENDUSTRI MUH. 4 3 2 15
INSAAT MUH. 5 1 3 4
KiMYA MUH. 7 - 8 12
MAKINA MUH. 5 5 4 7
MIMARLIK 2 - 1 2
SEHIR BOLGE PLANLAMA - - - -
BILGISAYAR MUH. - - 5 2
MOBILYA VE DEK. EGITIMI 1 3 2 -
MAKINA EGITIMI 10 14 5 5
METAL EGITIMI 11 8 10 2
YAPI EGITIMI - 6 - 1
ENDUSTRIYEL TEKN. EGT. - - - -
ELEKTRIK EGITIMI - - - -
TOPLAM 136 43 70 86

UAM: Uluslararast Makale UM: Ulusal Makale US: Uluslararast Sempozyum YS: Yerel Sempozyum

Amag I

Uzun Vadeli Hedefler 2

Ogrenci Degisim Programlarmi destekleyici (kredi transferi, not dokiimii vb.) konularda
yonetmelik degisikligi yapilmistir. Erasmus programui ile ilgili diizenlemeler yapilarak
lisansiistii  6grencilerin  degisim programlarina katilimimnin artirilmasina  yonelik de
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Anabilim dallarinin uluslararas1 ortak derece
verilmesine yonelik programlar igin calismalara anabilim dallar1 bazinda baslanacaktir. Bu

konuya y&nelik anabilim dallarinda Ingilizce programlar acilmas: desteklenecektir.
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Amag IT

Kisa Vadeli Hedefler 1

Enstitiimiiz biinyesinde disiplinleraras1 nitelikte olan Trafik Planlamasi ve Uygulamasi,
Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirilmasi, Cevre Bilimleri ve Ileri Teknolojiler Anabilim
Dallar1 olmak tiizere 4 tane anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallarindan Cevre
Bilimleri, Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi ve ileri Teknolojiler anabilim dallarinda
program yiriitme kurullar1 olusturulmus, dersler ve igerikleri yeniden diizenlenerek program
amag ve hedefleri belirlenmistir. Ogretim iiyeleri ve programa kabul edilecek &grenci profili
de yeniden belirlenmistir. Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmast ABD’nin doktora
yeterlilik smaviin icerigi ve kapsami olusturuldu. Bu cergevede, anabilim dallar1 iginde
belirli alanlarda uzmanlagmaya yonelik dersler belirlenip, ders igeriklerinin gézden
gecirilmesine  baglanmigtir.  Bu hazirliklarim 2007 yili sonuna kadar tamamlanmasi

planlanmaktadir.

Amac II

Kisa Vadeli Hedefler 2

Enstitiimiiz blinyesinde bazi anabilim dallar1 i¢inde alt programlarin agilmasi icin ¢aligmalar
baslatilmistir. Bu kapsamda Sehir Bolge Planlama ve Mimarlik anabilim dallar ele alinmigtir.
Ayrica, her ¢esit radyasyon kaynagi kullanan teshis ve tedavi merkezlerinin lisanslanmasi igin
gerekli uzmanlarin yetistirilmesine yonelik yiiksek lisans egitimi verecek Medikal Fizik ve
Uygulamasi Radyasyon Bilimleri Anabilim Dalinin agilmasi i¢in hazirliklar tamamlanmis ve
YOK’e sunulmustur. Alt program agma hazirliklarinin da 2007 yili sonuna kadar anabilim
dallarinda tamamlatilmasi planlanmistir. Trafik Planlamasi ve Uygulamas1i ABD bir yil ulusal,

bir y1l uluslararasi diizeyde kongreler diizenleyecektir.

Amag IT

Kisa Vadeli Hedefler 3

Cevre Analiz ve Arastirma laboratuari kurulmus, kamu ve Ozel sektore cevre analizleri
yapilmaya baslanmistir. Cevre laboratuarmin yeterlik belgesi almasi icin girisimlerde

bulunulmustur. Ancak kadrolu uzman aliamamasi nedeniyle ilerleme kaydedilememektedir.

Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi Anabilim Dali, bu alanda Tirkiye’deki tek
anabilim dali olup kamu ve 6zel sektdrden bu alanda yogun bir sekilde egitim ve igbirligi

talepleri gelmektedir. Bu kapsamda Denizcilik Mistesarligi ile bir igbirligi protokolii
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yapilmis, benzer bir protokol i¢cin Hava ve Deniz Kuvvetleri Komutanliklar1 ile anlagsma

saglanmistir. Egitim programlari i¢in hazirliklar siirmektedir.

Kazalarin Cevresel ve Teknik Aragtirmasit Anabilim Dali ulusal diizeyde ve genis katilimli bir
caligtay diizenleme hazirliklarina baglamistir. 2007 yili iginde gergeklestirilecek olan bu
calistayin sonuglar1 degerlendirilerek daha sonraki yillarda ulusal ve uluslararasi kongreler

diizenlenecektir.

Amac I
Uzun Vadeli Hedefler 1
Diliplinlerarasi anabilim dallarinda 6gretim {iyesi kadrosu olusturulmasi i¢in Rektorliikk ve

YOK ile goriismeler yapilmus olup, hazirliklar siirmektedir.

Amag IT
Uzun Vadeli Hedefler 2
Bu amagla, gerekli yonetmelik degisikligi yapildi. Anabilim dallarinin bu programlara yonelik

alt yap1 hazirliklarii tamamlamasi ve anlagmalar i¢in tesvik edilmesi ¢calismalar1 baglatildi.

Amag 111

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in Rektorliikle goriismeler stirdiiriillmektedir.

Amac IV

Kisa Vadeli Hedefler 1

Rektorliigiimiiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ile merkezi sisteme baglanma konusu
goriligtilmiistiir. Hazirliklar siirdiiriilmektedir. FBE yonetmeligi, diger Enstitiilerden farkli

oldugundan merkezi sisteme baglanma biraz zaman alacaktir.

Kisa Vadeli Hedefler 2

Enstitlimiiz biinyesindeki bilgi islem sistemi i¢inde performans gostergelerinin olugsumunu
yapacak ve raporlayacak programlarin olusturulmasi i¢in hazirliklara baglanmistir. Su anda
performans gostergelerinden not ortalamalari, tez bitirme oranlari, anket degerlendirilmesi,

basarisizlik nedenleri, 6grenci/danisman oranlar1 vb. saglanabilmektedir.

Kisa Vadeli Hedefler 3
Enstitii  kapsaminda performans gostergelerinin uygulanabilmesi amaciyla personel

ihtiyacinin giderilmesi gerekmektedir.
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II1.B.2.Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 10. Programda/Akademik Birimde Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilar1 (2004-2006)

31 Aralik itibariyle 31 Aralik itibariyle
FEN Kayith Ogrenci Sayis Toplam Mezun Sayisi
BiLIMLERI 2004 2005 2006 2004 2005 2006
ENSTITUSU | YL | Dr| YL [ Dr| YL | Dr|YL| Dr | YL]| Dr | YL | Dr
2145 | 533 |1 2070 | 619 | 1298 | 567 | 309 | 76 | 406 | 63 | 742 | 68
Tablo 11. Programdan Ayrilan Ogrenci Sayilari
31 Aralik itibariyle
FEN Kayd Silinen (")grenci Sayisi
BIiLIMLERI 2004 2005 2006
ENSTITUSU Yuksek Doktora Yuksek Doktora Yuksek Doktora
Lis. Lis. Lis.
377 40 617 53 729 95
Tablo 12. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci / Damsman Oranlari (2003-2006)
o 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
ANABILIM DALLARI 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
Donem | Donem | Donem | Donem | Donem | Donem | Donem | Donem
BIYOLOJI 496 [5,02 4,83 |509 [455 |4,88 |6,28
FiziK 5,52 570 558 |5,73 4,70 |4,15 ]6,29
ISTATISTIK 547 565 16,11 |522 |547 |513 5,00
KIMYA 467 4,85 |517 |503 (3,94 |3,43 |4,57
MATEMATIK 628 |648 [595 |661 |3,61 |327 |4,77
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. 15,18 |16,10 |15,50 |17,58 |12,73 |13,76 |15,90
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 8,72 (895 9,00 |[1020 |7,41 [6,55 |7,60
INSAAT MUHENDISLIGI 480 [520 |583 |548 [458 [338 [457
KiMYA MUHENDISLIGI 489 |525 [591 [4,70 [3.81 (3,32 4,09
MAKINA MUHENDISLIGI 8,00 [820 823 (754 |540 (440 |6,08
MIMARLIK 596 1620 8,03 (655 [525 (491 |4,62
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 522 545 560 [6,00 [433 (357 5,26
MOBILYA DEKORASYON EGT. 788 6,85 6,77 16,60 3,09 |3,40 |4,36
MAKINA EGITIMI 552 580 626 |6,60 |4,73 (4,12 5,92
METAL EGITIMI 512 520 |525 |[505 |440 (3,93 |4,66
YAPI EGITIMI 11,14 |11,05 |10,12 |8,66 |7,13 |5,77 |8,12
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI EGT. 3,75 15,05 6,57 |4,18 |511 [433 5,50
ELEKTRIK EGITiMI 6,50 6,90 |7,50 |645 |446 3,69 6,15
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 6,25 8,20 10,50 |10,50 [11,00 |8,75 6,75
KAZALARIN CEVR. VE TEK. ARAS. * * * * * * *
TRAFIK PLANLAMASI VE UYG. * * * * * * *
CEVRE BILIMLERI * * * * * * *
ILERI TEKNOLOJILER * * * * * * *
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Tablo 13. Kayd: Silinen Ogrencilerin Basarisizlik Nedenleri (2006 Y1l1)

BASARISIZLIK NEDENI SAYI
Egitim Bilimlerine devredilen 19
Iki Dénem iist iiste kayit yaptirmayan 65
Kendi istegiyle kayd silinenler 30
Jiiri tarafindan basarisiz bulunanlar 23
Tez savunmasina katilmayanlar 54
Askerlik Doniisii gelmeyenler 15
Aftan gelip kaydini yenilemeyen 58
Not ortalamasi 2.00 yi tutmayanlar 79
4. yariy1l sonunda dersini tamamlamayanlar 124
6. yariyilda tezini tamamlamayanlar 90
Aftan gelip tezini tamamlamayanlar 102
UDS gecemeyenler 35
Tik de basarisiz olanlar 6
Yeterlik sinavinda basarisiz olanlar 26
Uzmanlik Alan dersinden bagarisiz olanlar 9
Tezsiz kaydini yenilemeyenler 65
Ddnem projesinden basarisiz olanlar 5
Bilimsel hazirliktan basarisiz olanlar 19
Toplam 824

II1.B.3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuclarin1 gosteren tablolardan ¢ikarilan sonuglar asagida 6zetlenmistir.

Tablo 10°da 31 Aralik itibariyle 2006 yilinda 1298 yiiksek lisans ve 567 doktora
Ogrencisinin kayitli oldugu, yine aynm yilda 402 yiiksek lisans ve 36 doktora 6grencisinin
mezun oldugu goriilmektedir. Buna gore hem kayith 6grenci sayisinda hem de mezun olan

ogrenci sayisinda 2005 yilina gore her iki programda da azalma olmustur.

Tablo 11’de 31 Aralik itibariyle 2006 yilinda Tablo 13’de agiklanan nedenlerle kaydi
silinen toplam Ogrenci sayist yiiksek lisans i¢in 729 ve doktora i¢in ise 95 oldugu
goriilmektedir. Buna gore cesitli nedenlerle kaydi silinen 6grenci sayisinda o&zellikle

doktora asamasinda artma goriillmiistiir.

2006 yil1 6grenci/danisman orani 6 olarak belirlenmis olup Tablo 12°de goriilecegi {izere
danisman basina diisen Ogrenci sayisina Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Mimarlik, Yap1 Egitimi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinde halen
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 13’de goriildiigii gibi, 2006 yilinda ilisigi kesilen 6grencilerin ilisik kesilme nedenleri

incelendiginde hem yiiksek lisans hem de doktora asamasinda 4. ve 6. yariyll sonunda
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derslerini tamamlayamadigi igin, af yasasindan yararlanan &grencilerin tezlerini
tamamlayamadig1 ve dgrencilerin bir boliimiiniin ise donem not ortalamasini tutturamadigi

icin kaydinin silindigi goriilmektedir.

Tablo 14’de 2000-2006 yillar1 arasinda Enstitiimiiz anabilim dallarmin yaptirdig1 tezlerin
123 tanesinin BAP, 35 tanesinin DPT ve 28 tanesinin ise TUBITAK tarafindan program

kapsaminda desteklendigi goriilmektedir.

Tablo 15’de 2000-2006 yillar1 arasinda Enstitlimiiz anabilim dallarinin yaptirdig: tezlerin
456 tanesi Uluslararas1 hakemli dergilerde, 308 tanesi ise Ulusal hakemli dergilerde yayina

doniistiigi goriilmektedir.

I11.B.4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemleri belirlenen amaclar dogrultusunda Oniimiizdeki siiregte

degerlendirilecektir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
IV.A.USTUNLUKLER

e Ogretim elemanlarinin nitelikli ve anabilim dallarinin biiyiik bir bdliimiinde
yeterli sayida olmasi,

e Ders mifredatinin dinamik olmasi,

e Arastirma desteginin ve kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi,

e Ogrenciye sunulan hizmetlerin diizenli olmasi ve sorunlarmin ¢dziimiine

yardimci olunmas.

IV.B.ZAYIFLIKLAR

e Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim iiyesi olmamasi,
e Baz anabilim dallarinda derslik ve laboratuar yetersizligi,

e Arastirmada yonlendirme yetersizligi,

e Universite-sanayi isbirligi eksikligi,

e Yardimer arastirici eksikligi,

e Idari personel eksikligi.
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IV.C.DEGERLENDIRME

Enstitiimiizde yiiriitiilmekte olan lisansiistii egitimin kalitesinin artirilmasma yonelik kisa
vadeli hedeflerimiz i¢inde yer alan program egitim amaclar1 ve ¢iktilarinin belirlenmesi,
ogrenim ciktilarin olusturulmasi kisa siirede tamamlanacaktir. Ogrenci/danisman oraninin
azaltilmasi yoniindeki diizenlemeler performans tablolarindan goriildiigii gibi kisa siirede
sonu¢ vermeye baslamistir. Doktora Ogrencileri i¢in danigman atama Kkriterlerinin
belirlenmesi, tezlerin kalitesinin artmasiyla birlikte yaym sayisimm da artiracaktir.
Enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi,
ders miifredatinin dinamik olmasi, tez caligmalarinin projelerle desteklenme olanag,
ogrencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin

gerceklesmesini saglayacaktir.

Disiplinlerarasi anabilim dallar1 kapsaminda gerceklestirilecek hedefler icin ise Ogretim
elemant ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica, kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagmak i¢in fiziki

mekanin iyilestirilmesi ve idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Amag¢ ve hedeflere ulasabilmek i¢in alinmasi gereken Oneri ve tedbirler asagida

siralanmustir.

1) Disiplinlerarasi anabilim dallarina bu alanlarda uzmanlasmis O6gretim iiyelerinin
alinmasi,

2) Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,

3) Idari personel eksikliginin acilen giderilmesi ve 2 6grenci isleri, 1 personel, 1 sekreter ve
Ogrenci isleri sefi olmak iizere en az 5 personele ihtiyag vardir,

4) Enstitiiniin mali kaynaklarimin artirilmasi.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'!®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’™ (Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii-09/04/2007)

Prof. Dr. Nermin ERTAN
Enstiti Mudiiri

1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
'Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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