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BiRIiM FAALIYET RAPORU

I.GENEL BIiLGILER

I.A.MISYON VE ViZYON

Misyon

Fen ve miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim
programlarinin  siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
yiirlitiilmesini ~ saglamak, tiim  programlarda  egitimin  kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal
gereksinimleri géz oniine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve

organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine
inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlariin aldiklar1 egitimle
alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglayan, yiiriittigii egitim
programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi

diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi 41 Sayili Kanun
Mevzuati

Hiikmiindeki Kararname ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
kapsaminda 1982 yilinda kurulmus ve 1983 yilinda Ogrenci

kabuliine baglamistir.

Yetki, Gorev ve Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel amaci; Fen ve Miihendislik
Sorumluluklar

Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi dilizenlemek, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii calisma ve projelere yon
vermek, Ogrencilerini giincel konularda ileri arastirmalara
yoneltmektir. Bu gorev ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Gazi Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen G.U. Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim ve

Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda yerine getirilir.

I.C.IDAREYE ILISKIN BILGILER

Enstitii, idari olarak Miidiir ve iki Midiir yardimcisi tarafindan yonetilmektedir. Ayrica idari

ve mali konulara iliskin kararlarin alindig1 Enstitii Yonetim Kurulu ile Egitim - Ogretim ile

ilgili kararlarin alindig1 Enstitli kurulu idari mekanizmada yer almaktadir (Sekil 1).

I.C.1.Fiziksel Yap1
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Enstitii, tiniversitenin Besevler yerleskesinde bulunan iki kattan olusan (1. ve 3. katlar) ve 3. katta

hizmet veren dort yonetim odasi, 1. katta ise 6grenci isleri biirosu, muhasebe, satin alma ve doner

sermaye, bilgi islem odasi, haberlesme biirosu, dort farkli disiplini kapsayan Anabilim Dali

Bagkanliklar1 odalar ile 7 aragtirma gorevlisinin kullandig1 3 adet ofis ve 20 kisilik bir toplant:

odas1 bulunmaktadir. 1. Katta ise Enstitlimiiziin disiplinler arasi ABD kadrolarinda yer alan

Ogretim tyelerinin kullandig1 2 adet ofis bulunmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde kiitiiphane ve

internet olanaklari bulunmamaktadir

Tablo 1. Fiziksel Yap1 (m?)

I.C.1.1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 1
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 1
* Sayi1 olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi: ..... Kisi
Anfi Alan: ...... m2
Simif Kapasitesi: 15 Kisi
Simif Alani: 36,34m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: ..... m2
Dig. Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Dig. Lab. Alani: ....... m?2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... Kkisi
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Ad
" nitro™"
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(:)grenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Say1s1
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alamm m2 | -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar®

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplanti Salonu Kapasitesi: 30 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 36,72 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ....-- Kisi
Konferans Salonu Alani: ...... m?2
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1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Sinema Salonu Alani: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

(:)grenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ik6gretim okulu Sayisi: ... Adet
IIkogretim okulu Alani: ... m2
IIkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Cahisma Odasi 9 212.19 14
Toplam 9 212.19 |14
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Savisi

Servis

N nitro™™ professional
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Calisma Odas1 10

172.22

18

Toplam 10

172.22

18

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 25.98 m2

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 49.85 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

Created with
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I.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

MUDUR

|

-

+

MUDUR YARDIMCISI
EGITIM [SLERI

MUDUR Y ARDIMCIST
TARI ISLER

¥ ONETIM KURULU >
ESITIM VE IDARI ISLER

ENSTITU SEKRETERI
EGITIV VE IDARI ISLER

|

ENSTITHi KURULU
ESGITIMI VE OGEETIIWV

I

AMABILIM DALLARI

Sekil 1. Fen Bilimleri Enstitiisii Orgiit Yapist
1.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

1

PERSONMNEL

r

OGRENCI iISLERT

}

BASKANLIGI
T MUHASEBE
.
ANABILIM DALLARI l
AKADEMIK KEURULU
SATIN ALMA

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 36 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach
(Adet)

Idari Amach
(Adet)

Cinsi

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon - 2

Yazici

Slayt makinesi - -

n nitro™"
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Faks 1

Episkop -

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

1
Fotokopi makinesi 2

Tepegoz -

Fotograf makinesi -

Kameralar

Televizyonlar 1
Tarayicilar 1

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

I1.C.4.insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam s
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

ekli, hizmet

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor
Dogent 3 3
Yrd. Dogent 10 10
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 14 14
Uzman
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calist1g1 Bolim
Profesor
Docgent
Created with
PDF’
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Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Goérevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

M1 +
UKUUTAIT

CBaska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel

E&itinr Ogretinm Ptamtamactst

reldisi Universite
geraig-omy

ﬁ‘ ras A GOreviist
SOL

DOT
b

- Docent

ErI i Inr\::\nf

1O 1Oyt

Ogretim Gérevlisi
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 17 41 12 3 1
Yiizde 1.33 22.57 54.67 16 4 1.33
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Created with
PPForofessi
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Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 2 2
Toplam 10 10
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 1 4 1
Yiizde 40 10 40 10
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yl | 7-10Y1d [ 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 3 4 2
Yiizde 10 30 40 20
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 4 3
Yiizde 10 20 40 30
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
Created with
M nitro™" professional
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 -20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

1.C.1.5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adt I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler (FEN
BILIMLERI 1777 | 1170 | 2947 34 23 57 1193 1811 3004
ENSTITUSU)
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 1777 1170 2947 34 23 57 1193 1811 3004

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Savilar

Created with
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Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) L ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
ANABILIM DALI DOKTORA YUK.LiS TEZLi YUK.LiS.TEZSizZ
kiz | erkek kiz erkek kiz erkek
BIYOLOJI 32 15 118 25
FIZIK 36 43 84 65
Created with
PDF’
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ISTATISTIK 11 12 49 39
KiIMYA 37 20 93 43
MATEMATIK 18 11 60 48
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 4 35 30 97
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 19 30 60 52 13 17
INSAAT MUHENDISLIGI 3 24 29 87 1 9
KIMYA MUHENDISLIGI 23 16 52 29 1
MAKINA MUHENDISLIGI 7 39 24 164
MIMARLIK 26 18 135 46
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 9 15 43 19 1
MOBILYA DEKORASYON EGITIiMI 2 17 8 37
MAKINA EGITiMI 4 79 33 168
METAL EGITIMI 1 24 9 65
YAPI EGITIMI 2 20 23 35 2 3
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI EGITIMI 1 23 6 25
ELEKTRIK EGITIMI 30 1 50
KAZALARIN CEVR. VE TEKNIK RAS. 7 33 2 18 1
TRAFIiK PLANLAMASI VE UYGULAMASI 1 48
CEVRE BILIMLERI 30 35 4 5
[LERI TEKNOLOJILER 21 34
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1 8 16 36
TOPLAM | 243 | 512 927 1265 23 34
GENEL TOPLAM | 3004 \
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler
Yiiksekokullar
Enstittiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
Created with
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AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Enstitiimiiz Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Fen boliimleri, Miithendislik Mimarlik
Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi’nin tiim bdliimleri ile Endiistriyel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi’nin bir boliimii ve enstitiiye bagl disiplinler arasi dort anabilim dalindan
olusan 23 Anabilim Dalinda lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ayrica, Cevre Bilimleri Anabilim Dali Cevre laboratuarinda kamu ve 6zel sektore
kimyasal analizler yapilmaktadir. Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi Anabilim
Dali Denizcilik ve Havacilik konularinda yasam boyu 6grenim kapsaminda egitim
kurslar1 agmakta ve calistaylar diizenlemektedir. Trafik Planlamasi ve Uygulamasi
Anabilim Dal1 tarafindan Ulusal ve Uluslararasi trafik ve yol giivenligi kongresi diizenli
olarak yapilmaktadir

5.4-Diger Hizmetler

Faaliyet alan1 diginda diger hizmetler bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve oOgretimle ilgili kararlar alinmakta ve uygulanmakta.
Enstitii Yonetim Kurulunda ise mali ve idari islemlere iliskin alinan karalar Enstitii Miidiirii,
Miidiir adina Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢
kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev,
yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve
diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi,
sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan
caligmalara yer verilerek Strateji Daire Baskanlig1 ile koordinasyon saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Faaliyet alan1 disinda diger hususlar bulunmamaktadir
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II.LAMAC VE HEDEFLER

2010 yilinda misyon ve vizyonumuza yonelik belirlenen amaglar agsagida

sunulmustur.

AJIDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaglar Amag L. Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedefler Kisa vadeli hedefler

I.  Anabilim dallarinin program egitim amagclart ve c¢iktilarinin
belirlenmesi,

II.  Ders iceriklerinin program ¢iktilarina gore diizenlenmesi,

III. Danigmanlik yapmakta olan Ogretim Uyesine verilen 6grenci sayismin
artirilmas1 buna bagli olarak arastirma gruplarimin olusturulmasinin
tesvik edilmesi,

IV. Tez ¢aligmalarina verilecek proje desteginin artirilmasini saglanmasi,

Uzun vadeli hedefler

I.  Doktora ¢alismalarinin yayina doniistiirtilmesini saglamak,

II.  Ogretim {iyesi ve oOgrenci degisim programlarina  ydnelik
diizenlemelerin yapilarak ¢ok sayida 0gretim liyesi ve &grencinin bu
programlardan yararlanmasini saglamak,

III.  Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisini SCI da taranan ve IMPACT

faktori yiiksek bir dergi olmasini saglamak.

Amaglar Amac II. Yenilikci ve Oncelikli Alanlarda Lisansiistii Programlarin
Acilmasi

Hedefler Kisa vadeli hedefler

I.  Disiplinler arasi lisansiistii programlar1 daha etkin hale getirmek,
II.  Enstitiiniin disiplinler arasi lisansiistii programlarimin kamu ve o6zel

sektor tarafindan taninmasini saglamak, tanitimini yapmak,

Uzun vadeli hedefler

I.  Disiplinler aras1 programlarda enstitii kadrolarinin olusturulmasi ve
zenginlestirilmesi,

II.  Yurtigi ve yurt dig1 ortak doktora programlarinin olusturulmasi,
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Amaclar

Amagc III. Fiziki Mekanlarin iyilestirilmesi

Hedefler Kisa vadeli hedef
I.  Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar
laboratuari gibi altyapinin olusturulmasina yonelik caligmalar,
Amaclar Amac IV. Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi
Hedefler Kisa vadeli hedefler

I.  Merkezi sisteme baglanilmasi,

II.  Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak
ve raporlayacak sistem olusturulmast,

II. Ogrenci islerinin otomasyonu icin gerekli personel sayismnin

arttirilmasi,

B.TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIiKLER

Politikalar

-Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim
programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

-Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

-Uluslararast gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z Oniine alarak yeni

programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

-Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini
gelistirecegine inanan dgrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,
-Mezunlarmin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini

saglamak,
-Yiiriittiigl egitim programlartyla nitelikli bilim insan yetistirmek,
-Ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir

kurum olmak.

IILFAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BIiLGILER
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1-Biit¢e Uygulama Sonuclari

Enstitiimiiziin 6grenci harclar1 disinda bir geliri olmayip, giderleri katma biitceden

karsilanmaktadir. Biitce uygulamalar1 ve temel mali Tablolara iliskin a¢iklamalar hakkindaki

veriler Tablo 9’da belirtilmistir.

Tablo 9. Harcama Kalemleri

Fonksiyonel 01 02 03 07 08 09
Kod Genel Savunma Kamu Saglik Dinlenme, Egitim
Ekonomik Kamu Hizmetleri | Diizeni ve | Hizmetleri | Kiiltiir ve | Hizmetleri Toplam
Kod Hizmetleri Giivenlik Din
Hizmetleri Hizmetleri
01
1 6.287.948
2
3
4
02
1 677.157
2
3
4
03
2 63.280
3 47.982
4
5 22.760
6
7 17.998
8
9
05
1
2
3
6
06
1
2
3
4
5
7
9
Toplam 7.117.125
Not : Yilsonu harcama tutarlari yazilacaktir.
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IILLA.PERFORMANS BILGILERI

ITII.A.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Amac I
Kisa Vadeli Hedefler 1

Anabilim Dallariin program, egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin belirlenmesi i¢in ¢alismalara
baslandi. Bu amagla, 6nce her anabilim dalinda en az 3 kisilik lisansiistii egitim komisyonlar1
olusturuldu. Daha sonra GUADEK yonetmeligi geregi olarak bu komisyonlar FEADEK
komisyonlari1 olarak yeniden yapilandirildi. Komisyon iiyeleri ve ECTS koordinatorleri ile
birlikte program, egitim amaclar1 ve ciktilarinin nasil belirlenecegine iligkin toplantilar
yapilmistir. Bu bilgilendirme toplantilarinda, enstitiide olusturulan egitim komisyonu
tarafindan belirlenen lisansiistii programlarin genel egitim amaglar1 ve ¢iktilar1 sunulmus ve
anabilim dallarinin bu dogrultuda programlarini, egitim amaglarini ve ¢iktilarini olusturmalari
istenmistir. Su ana kadar program amagc ve ¢iktilarini olusturan 11 anabilim dalimiz (Biyoloji,
Elektrik-Elek. Miih., End. Miih., insaat Miih., Kimya Miih., Mobilya ve Dek. Egt., Metal Egt.,
Yap1 Egt., End. Tek. Egt., Bilgisayar Miih., ileri Teknolojiler) bu ¢alismalarini tamamlamistir.
Bu calisma, 2011 yilinda da devam edecektir. Hedefimiz tiim anabilim dallarimizin yil
sonunda program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarini belirlemis olmalarini saglamaktir.

Tirkiye Yiksekogretim Ulusal Yeterlilik Cercevesi sonu¢ raporu’da dikkate alinarak
Enstitlimiiziin bundan sonraki ¢aligmalarinin bu ¢ergevede yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Amac I

Kisa Vadeli Hedefler 2

Enstitii Anabilim dallarinin derslerinin kodlari, adlar1 ve igerikleri enstitii egitim komisyonu
tarafindan gozden gecirilerek eksiklikler ve yapilmas: gereken diizenlemeler anabilim dali
baskanliklarina iletilmistir. Her anabilim dalinin lisansiistli programlari i¢in web sayfalarinin
olusturulmasi i¢in c¢aligmalar baslatilmis ve anabilim dallarina bildirilen diizenlemelerin ders
tanimlama (AKTS kredilerini de igerecek sekilde) formlar1 ile birlikte ele alinarak web
sayfalarma yerlestirilmesi saglanmistir. Program ciktilarinin tamamlanmasindan sonra ders
tanimlama formlarindaki ders 6grenim ¢iktilarinin olusturulmasi ¢aligmalar1 baslatilacaktir.
Ders tanimlama formlar1 tamamlanmayan derslerin agilmamasi karar1 alinmis ve su anda
uygulanmaktadir. Her anabilim dali program c¢iktilarin1 tamamladiginda ders igeriklerinin
diizenlenmesi ¢aligmalar1 2009-2010 akademik yilinda da devam edilmis, 2011 yil1 sonunda

anabilim dallarinin tamaminin ders igeriklerini ¢iktilara gore diizenlemesi saglanacaktir.
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Amac I

Kisa Vadeli Hedefler 3

Egitim-0gretimin niteliginin artirilmasi igin yonetmelik degisikligi yapilarak 6grenci kabul
kriterleri yiikseltildi. Arastirma gruplarinin olusturulmas: hedefimize uygun olarak yiiksek
lisans ve doktora programlarinin kontenjanlari artirildi. Yonetmelikte basar1 icin dénem

ortalamasi kosulu getirilerek 6grencilerin devami saglandi.

Amac I

Kisa Vadeli Hedefler 4

Enstitiimiizde yapilan tezlere verilen proje destekleri BAP tarafindan desteklenmektedir.
Enstitiimiize bagli Anabilim Dalarinin GUBAP’tan alian proje sayis1 9’dur. Daha fazla tezin
proje ile desteklenmesini saglamak ve ayrica tiniversite disindaki kurumlardan alinan proje

sayisini artirmak hedeflenmektedir.

Amac I

Uzun Vadeli Hedefler 1

Doktora programi 6gretim iiyesi yetistirmede ve sanayiye uzman yetistirmede en onemli
program olmasi nedeniyle ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii
2006 yilinda doktora programlarini ayrica ele almistir. ilk olarak doktora danigman atama
kriterleri belirlendi. Bu kriterlerin performans sonuglarina bakilarak uzun vadede
yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Ders programlarinda 6grenim c¢iktilarin1 saglayacak ve egitim

amaclarina uygun olan zorunlu derslerin olusturulmasi planlanmaktadir.

Doktora danisman atanma kriterlerinde daha 6nceki yiiksek lisans ve doktora tezlerinden son
bes yil igerisinde en az iki hakemli dergide yayin yapmis olma kosulunun aranmasi tez

caligmalarinin yayina doniismesinde bir hayli etkili olmaya baslamistir

Amac I

Uzun Vadeli Hedefler 2

Ogrenci Degisim Programlarini destekleyici (kredi transferi, not dokiimii vb.) konularda
yonetmelik degisikligi yapilmistir. Erasmus programi ile ilgili diizenlemeler yapilarak
lisansiistii  Ogrencilerin  degisim programlarima katilimmin artirilmasina yonelik de

bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Anabilim dallarinin  ulusl
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verilmesine yonelik programlar i¢in ¢alismalara anabilim dallar1 bazinda baslanacaktir. Bu
konuya yonelik anabilim dallarinda Ingilizce programlar acilmasi desteklenecektir. Bu
konuyla ilgili calismalarimiz sonu¢ vermeye baslamis ve enstitimiiz Ogrencileri bu

programdan yararlanmaktadir.

Amac I

Uzun Vadeli Hedefler 3

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisi 2008 yilinda EBSCO veri tabaninda taranirken, 2009
yil1 Subat ayindan itibaren INSPEC ve SCOPUS veri tabanlarinda da taranmaya baslanmastir.

Dergimizin SCI da taranan dergiler i¢inde yer almasi hedeflenmektedir.

Amac 11

Kisa Vadeli Hedefler 1

Enstitiimliz biinyesinde disiplinlerarasi nitelikte olan Trafik Planlamasi ve Uygulamasi,
Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirilmasi, Cevre Bilimleri ve Ileri Teknolojiler Anabilim
Dallar1 olmak tizere 4 tane anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallarindan Cevre
Bilimleri, Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi ve ileri Teknolojiler anabilim dallarinda
program yiiriitme kurullar1 olusturulmus, dersler ve igerikleri yeniden diizenlenerek program
amag ve hedefleri belirlenmistir. Ogretim {iyeleri ve programa kabul edilecek dgrenci profili
de yeniden belirlenmistir. Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmast ABD’nin doktora
yeterlilik smavinin igerigi ve kapsami olusturuldu. Bu cergevede, anabilim dallart ig¢inde
belirli alanlarda uzmanlagsmaya yonelik dersler belirlenip, ders igeriklerinin gozden
gecirilmesine baslanmistir. Bu hazirliklarin 2011  yili sonuna kadar tamamlanmasi

planlanmaktadir.

Amac 11
Kisa Vadeli Hedefler 2

Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi Anabilim Dali, bu alanda Tiirkiye’deki tek
anabilim dali olup kamu ve 6zel sektorden bu alanda yogun bir sekilde egitim ve isbirligi

talepleri gelmektedir. Bu kapsamda Denizcilik Miistesarligi ile bir isbirligi protokolii
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yapilmis, benzer bir protokol i¢cin Hava ve Deniz Kuvvetleri Komutanliklar1 ile anlagma

saglanmistir. Egitim programlari i¢in hazirliklar stirmektedir.

Amac 11

Uzun Vadeli Hedefler 1

Disiplinler aras1 anabilim dallarinda 14 6gretim {iyesi alinmistir. Cevre Bilimleri anabilim
dalinda 4 Yardimci Dogent ve 1 Dogent, Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirilmasi
anabilim dalinda 1 Yardimci Dogent ve ileri Teknolojiler anabilim dalinda 7 Yardime1 Dogent
ve 1 Dogent Ogretim iiyesi gérev yapmaktadir. Bu anabilim dallarinda yapilan disiplinler

aras1 ¢aligmalarin desteklenerek uygulamaya yonelik ¢aligmalarin sayisinin artirilmasi.

Amac 11
Uzun Vadeli Hedefler 2
Bu amagla, gerekli yonetmelik degisikligi yapildi. Anabilim dallarinin bu programlara yonelik

alt yap1 hazirliklarin1 tamamlamasi ve anlagsmalar i¢in tesvik edilmesi ¢calismalar1 baslatildi.

Amac III
Rektorliigiimiizle yapilan goriismeler neticesinde fiziki mekanlarin iyilestirilmesinde onemli
mesafeler almmistir. Ozellikle disiplinleraras1 anabilim dallarmin kadrosunda yer alan yeni

Ogretim lyelerimizin odalar1 ve i¢ tefrisat1 tamamlanmustir.

Amac IV

Kisa Vadeli Hedefler 1

Rektorliigiimiiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile merkezi sisteme baglanma konusu
goriisiilmiistiir. Hazirliklar tamamlanmis. FBE yonetmeligi, diger Enstitiilerden farkli

oldugundan merkezi sisteme baglanma20 2011 yil1 egitim-6gretim yilinda tamamlanacaktir.

Kisa Vadeli Hedefler 2

Enstitlimiiz biinyesindeki bilgi islem sistemi i¢inde performans gostergelerinin olusumunu
yapacak ve raporlayacak programlarin olusturulmasi i¢in hazirliklara baglanmigtir. Su anda
performans gostergelerinden not ortalamalari, tez bitirme oranlari, anket degerlendirilmesi,

basarisizlik nedenleri, 6grenci/danigsman oranlari vb. saglanabilmektedir.
Kisa Vadeli Hedefler 3
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Enstitii kapsaminda performans gostergelerinin  uygulanabilmesi amaciyla personel
thtiyacinin giderilmesi amaciyla, Rektorliik personel dairesi baskanligi nezdinde gerekli

girisimlerde bulunulmaktadir.
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B.Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

-kq, *
- £ £ o
BOLUM ADI s = £
= o 2
A B A B
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGI
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2010
Onceki Y1l iginde -
PROJELER Yildan Yl iginde Toplam Tamalfllanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje p . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
16 9 25 2 1442.93
DIGER
TOPLAM
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ITI1.A.2.Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Performans sonuglarini gosteren tablolardan ¢ikarilan sonuglar agagida 6zetlenmistir.

2010 yilinda yaklasik 2700 yiiksek lisans ve 800 doktora dgrencisinin kayitl oldugu, yine
ayn1 yilda 175 yiiksek lisans ve 85 doktora dgrencisinin mezun oldugu goriilmektedir. Bir
onceki yila gore kayith 6grenci sayisinda artis, mezun olan dgrenci sayisinda ise azalma

olmustur.

2010 yilinda 1lisigi kesilen 6grencilerin ilisik kesilme nedenleri incelendiginde hem yiiksek
lisans hem de doktora asamasinda 4. ve 6. yar1yil sonunda derslerini tamamlayamadig1 i¢in
ve 1. yartyilda not ortalamalarinin 1,5 in altinda oldugu goriilmektedir. 2010 yilina gore
basarisizlik nedeniyle kaydi silinen 6grenci sayis1 2009 yilindakine nazaran ¢ogalmistir. Bu

sonucu aftan gelen 6grencilerin basarisizlig: etkilemektedir.

Enstitiimiiz anabilim dallarinin yaptirdig1 tezler BAP, DPT ,TUBITAK ve diger kurumlar
tarafindan program kapsaminda desteklendigi goriilmekte. 2009 yilinda destegin biiyiik bir
kism1 GUBAP tarafindan karsilanmustir.
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II1.A.3.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

degerlendirilecektir.

Performans bilgi sistemleri belirlenen amaglar dogrultusunda Onilimiizdeki siirecte

IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
IV.A.USTUNLUKLER

yeterli sayida olmasi,
e Ders miifredatinin dinamik olmasi,

e Arastirma desteginin ve kiitliphane olanaklarinin yeterli olmasi,

yardimci olunmasi.

e Ogretim elemanlarinin nitelikli ve anabilim dallarmin biiyiik bir béliimiinde

e Ogrenciye sunulan hizmetlerin diizenli olmasi ve sorunlarinin ¢dziimiine

IV.B.ZAYIFLIKLAR

e Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim {liyesi olmamasi,
e Bazi anabilim dallarinda derslik ve laboratuar yetersizligi,

e Arastirmada yonlendirme yetersizligi,

e Universite-sanayi isbirligi eksikligi,

e Yardimci arastirict eksikligi,

e Idari personel calisma mekaninin verimsiz olusu,
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IV.C.DEGERLENDIRME

Enstitiimiizde yiiriitiilmekte olan lisansiistii egitimin kalitesinin artirilmasina yonelik kisa
vadeli hedeflerimiz i¢inde yer alan program egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin belirlenmesi,
O0grenim ¢iktilarin olusturulmasi kisa siirede tamamlanacaktir. Doktora Ogrencileri igin
danigman atama kriterlerinin belirlenmesi, tezlerin kalitesinin artmasiyla birlikte yayin
sayisint da artiracaktir. Enstitlimiiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve
yeterli sayida olmasi, ders miifredatinin dinamik olmasi, tez calismalarinin projelerle
desteklenme olanagi, 6grencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli

hedeflerimizin ger¢eklesmesini saglayacaktir.

Ayrica, kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak i¢in fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari

personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Amac ve hedeflere ulasabilmek icin alinmasi gereken Oneri ve tedbirler asagida
siralanmustir.
1) Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,

2) Enstitiinlin mali kaynaklarinin artirilmasi.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANT'!®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’™ (Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 18/02/2011

Prof. Dr. Bilal TOKLU
Enstiti Mudiru

) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
'y11 iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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