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OZET

Yillik I¢ Degerlendirme Raporu ile Enstitiimiiziin 2022 yili degerlendirilmistir. Enstitii
Yonetimi bugiine kadar daha iyi bir Bilisim Enstitiisii i¢in ¢alismalarini biiylik bir 6zveriyle
stirdiirmiis ve silirdiirmeye de devam etmektedir. Bilisim Enstitiisii yasa ve yonetmeliklerle
belirlenmis akademik ve idari sorumluluklarmi yerine getirmistir. Ozellikler lisansiistii
programlarda uzaktan &gretimde Bilisim Enstitiisii Gazi Universitesi'nin en deneyimli
akademik birimidir. Yillar boyu elde edilen deneyimlerin de katkisi ile Enstitii pandemi

doneminde de degisken 6gretim kosullarina ¢ok hizli bir sekilde uyum gostermistir.

I¢ Degerlendirme Raporu, Bilisim Enstitiisii yonetimi ve Enstitii Kalite Ekibi tarafindan
Bilisim Enstitiisii Anabilim Dallar1 kalite sorumlular1 ve ders veren akademik personelin
katkilar1 ile hazirlanmistir. Program ve birim olgunluk diizeyleri belirlenitken i¢ ve dis

paydaslarin da goriisleri alinmistir.

Bilisim Enstitiiniin yetki, gorev ve sorumluluklar1 kanun, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir. Bu mevzuat c¢ercevesinde farkli programlarda doktora, tezli ve tezsiz yiiksek

lisans ve uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans egitimleri verilmeye devam edilmektedir.

Gazi Universitesinin kendi alanlarinda segkin 6gretim elemanlar1 ve {iniversitemiz

disindan da alaninda uzman akademik kadro ile lisansiistii dersler yiiriitilmektedir.



BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili

birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Bilisim Enstitiisii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Aslihan TUFEKCI (0312) 2023801  asli@gazi.edu.tr
Sorumlu Enstitii Miidiir
Yardimcisi
ve Dog. Dr. Murat YILMAZ (0312) 2023801 my@agazi.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Bagkan

Birim Adresi: Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii
Tunus Cad. No: 35 Kavaklidere Cankaya/ANKARA, be@gazi.edu.tr, (0312) 202 38 01,

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19.  ve 50.
Maddelerinde yer alan hiikiimler geregince Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) egitimleri
diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek iizere 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Enstitiimiiziin amaci; Universite ve Arastirma
Kurumlart igin 6gretim elemani ve arastirmacilar yetistirmek, yetigsmis insan giiciine katki saglamaktir.
Enstitiimiiz son olarak 19 Kasim 2013 tarihinde Tunus Cad. No: 35 Kavaklidere/ANKARA adresindeki

Gazi Universitesi binasina tasinmustir. Enstitii yaklasik on yildir ayn1 binada faaliyet gdstermektedir.

Enstitii biinyesinde ilk olarak 2006 yilinda Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1 ile Saglik Bilisimi
Anabilim Dali kurulmustur. Ayn1 yil 0 zaman Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olan
Elektronik Bilgisayar Egitimi ve Bilgisayar Egitimi Anabilim Dallarinin lisansiistli egitim programlari
da Enstitli catis1 altina alinmigtir. 2007 yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Bilimleri

Anabilim Dallarinin kurulmasiyla Enstitiiye bagli Anabilim Dal1 sayis1 altiya ¢ikmistir.
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2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu altinda agilan iki 6n lisans

programinin uzaktan dgretim ile verilmesi icin YOK ten onay alinmasiyla Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama ile Isletme Uzaktan Ogretim On Lisans Programlar1 Bilisim Enstitiisii teknik altyapist ile
yiiriitilmeye baslanmistir. Daha sonra Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilan bu
programlar, Gazi Universitesi’nin Tiirkiye’de bilisim teknolojileri destekli uzaktan dgretime baslayan

ilk tiniversitelerden biri olmasini saglamistir.

Bilisim Enstitlisii’niin misyonu dogrultusunda disiplinler arasi alanda 2009 yilinda Bilisim
Sistemleri, 2010 yilinda Saglik Bilisimi ve Yonetim Bilisim Sistemleri, 2012 yilinda Bilgisayar
Bilimleri uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlari agilmistir. Ayrica, bilisim teknolojilerinin
giinliik hayatta kullaniminin yayginlasmasi ile 6nemi artan Adli Bilisim alaninda ¢alismalar yapmak
iizere 2013 yilinda Adli Bilisim Anabilim Dali kurulmustur. Ayni y1l Adli Bilisim uzaktan 6gretim tezsiz
yiiksek lisans programinin eklenmesiyle Enstitiide bulunan aktif tiim anabilim dallarinin ayn1 zamanda

uzaktan 6gretim programina da sahip olmasi saglanmistir.

Bugiin itibartyla Bilisim Enstitiisii biinyesinde farkli disiplinlerden gelen 63 6gretim iiyesinin
ders verdigi ve lisansiistii tez danigmanligi yaptigi bes anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim
dallarinda yiiriitiilen 4 doktora programi ve dort tezli yiiksek lisans programu ile {ilkemizde ihtiyag
duyulan bilisim alaninda uzmanlasmis nitelikli akademisyen yetistirme potansiyeline kisa zamanda
kavusmustur. Bilisim Enstitiisii’niin 2022 y1l1 sonu rakamlart ile iKisi pasif yedi anabilim dalinda toplam
946 o6grencisi bulunmaktadir. 1421 6grenci Enstitiiden mezun olmustur. Enstitiide 12 idari personel ve

5 akademik personel gorev yapmaktadir.

2021 yilinda Biligim Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin ayn1 binada yerlesmis olmasi
nedeniyle drgiin programlardaki dersler icin simf sikintis1 olusmustur. Orgiin egitim programlari igin
kapasite olanaklar1 igerisinde Enstitli toplant1 salonlart da derslik olarak kullanilmaktadir. Enstitiimiiz
performans gostergelerinde 2023 yili igin stratejik hedeflere uygun olarak Ggrenci sayisinda artig

kaydedilmistir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler arasi
lisansiistii 6gretim programlan gelistirmek, yiirlitmek ve degerlendirmek, bilisim teknolojilerini temel

alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamaktir.

Vizyon

Nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel arastirma ve
uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali 6rgiin ve uzaktan egitim programlariyla

lisansiistii egitim firsatlar1 sunan bir kurum olmaktir.

Amac ve Hedefler

Al. Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek

H1.1. Stratejik plan dénemi igerisinde lisansiistii 6grenci sayisini artirilmast.

H1.2. Yeni lisansiistii programlarin agilmasi.

H1.3. Uzaktan 6gretimle verilen lisansiistii programlardaki kalitenin iyilestirilmesi

H1.4. Uzaktan dgretim altyapisinin gelistirilmesi

H1.5 Smiflardaki bilisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi

A2. Arastirma olanaklarimn iyilestirmek

H2.1. Daha iyi bir aragtirma altyapist saglamak i¢in Enstitii biinyesindeki bilisim

teknolojilerinin gelistirilmesi.

H2.2. Yeni bilgisayar arastirma laboratuvarlarinin kurulmast

i e 8
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LIiDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap
Bilisim Enstitiisii yonetim modeli ve idari yapist 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
belirlenmistir. Kurumun Stratejik amaglar1 ve hedefleri Bilisim Enstitiisiit 2019-2023 Giincellenmis

Stratejik Planinda belirtilmistir.

Faaliyetler
Bilisim Enstitiisii yonetisim modeli 2547 sayil1 Yiiksek Ogrenim Kanunu ile tanimlanmustir.

Bilisim Enstitlisiiniin idari yapisi ve konumu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Birinci Boliim (f) bendinde akademik birim olarak
Enstitiinlin tanimi1 yapilmustir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu Madde 19 Enstitii akademik birim olarak yapilanmasini
tanumlar.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 51, Madde 52 Enstitii yonetim orgiitlenmesini
tanumlar.

Bilisim Enstitiisii Organizasyon yapisi (EK.A.1.1.1) yukarida belirtilen yasal ¢ergeveye uygun

olarak olusturulmustur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii Yonetim Modeli ve Idari Yapr uygulama Faaliyetleri Stratejik plan
cergevesinde belirlenen hedeflere uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Bilisim Enstitiisii personelinin gorev tanimlari belirlenmis ve kurum web sayfasinda ilan
edilmistir. (EK.A.1.1.2) Bilisim Enstitiisii altinda yiiriitiilen tiim is siiregleri glincellenmis ve kurum web
sayfasinda ilan edilmistir. Bilisim Enstitiisii altinda yiiriitiilen tiim is siiregleri ile ilgili risk ¢aligmalari
yapilmis ve Gazi Universitesi Risk Yonetim Sistemine girisi yapilmistir.

Stratejik amac ve hedeflere uygun olarak Enstitiide yapilan calismalar:
Al. Egitim-68retim kalitesini iyilestirmek
H1.1. Stratejik plan donemi icerisinde lisansiistii 68renci sayisini artirilmasi.

Stratejik Plan donemi igerisinde Enstitﬁnﬁngkaylth Ogrenci sayis1 489’dan 750’ye cikmustir.
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H1.2. Yeni lisansiistii programlarin a¢ilmasi.

Yeni lisansiistii program ag¢ilmasi ile ilgili herhangi bir ¢aligma yapilmamstir.

H1.3. Uzaktan 6gretimle verilen lisansiistii programlardaki kalitenin iyilestirilmesi.

Strateji plan doneminde uzaktan 0gretim programlarinda ders veren akademisyen sayisi ve

acilan ders sayisi artti. Ayni zamanda akademik personelin niteligi de artmustir.

2021-2022 Ogretim Y1l Giiz Déneminde Uzaktan Egitim Programlarinda 22 dgretim iiyesi ders

vermisti. Toplam tiim programlarda 24 ders agilmistir

2022-2023 Ogretim Y1l Giiz Déoneminde Uzaktan Egitim Programlarinda 41 gretim iiyesi ders

verdi. Toplam tiim programlarda 45 ders agilmistir.

H1.4. Uzaktan 6gretim altyapisimin gelistirilmesi

Stratejik plan dénemi igerisinde sunucu sistemi iizerinde giincellemeler yapildi. Bilisim

Enstitiisti sunucu sisteminin kesintisiz gii¢ kaynagi sistemi yenilenmistir.

H1.5 Simiflardaki bilisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi

Stratejik plan dénemi igerisinde Bilisim Enstitiisiiniin yerlesik oldugu binaya Saglik Bilimleri
Enstitiisii de tasindigi igin Enstitii siniflar1 Saglik Bilimleri Enstitiisiine devredildi. Enstitiideki 3 toplanti
salonundan biri bilgisayar laboratuvarina donistiriilmiistiir. Diger iki toplanti salonuna projeksiyon

cihazi takilmustir.

A2. Arastirma olanaklarinin artirilmasi

H2.1. Daha iyi bir arastirma altyapisi saglamak icin Enstitii biinyesindeki bilisim
teknolojilerinin gelistirilmesi.

H2.2. Yeni bilgisayar arastirma laboratuvarlarimin kurulmasi

Stratejik plan donemi igerisinde Bilisim Enstitlisiinde modelleme ve simiilasyon temel alaninda
Metaverse, Sanal Gergeklik ve Artilimmis Gergeklik konularinda faaliyet gdstermesi planlanan bir
arastirma laboratuvarimin kurulmasina baglanmistir. Bu laboratuvardan Enstitii arastirma gorevlileri ve
konu ile ilgili arastirma yapmak ve yetkinlik gelistirmek isteyen tiim Gazi Universitesi dgrencileri

yararlanabilecektir.

s L ¢ lman o
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Kanitlar dogrultusunda Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.

A.1.2. Liderlik

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii Birim Kalite Ekibi Gazi Universitesi kalite giivencesi konusundaki aldig1
kararlar dogrultusunda egitimler almistir. Enstitiiniin kalite yonetim sistemi igerisinde yer alma

kararliligi vardir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Bilisim Enstitii Yonetimi kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. 2023 yil1 icerisinde Bilisim Enstitiisii biinyesinde

TS-EN ISO 9001 belgesi igin ¢aligmalar baslayacaktir. 2022 yilinda egitim siiregleri tamamlanmugtir.

Bilisim Enstitiisii Kalite Birim Ekibi 22-26.11.2021 tarihleri arasinda Egitim Fakiiltesi F Blok
Salonunda TSE Personeli tarafindan TS-EN ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi egitimi almistir.

Bilisim Enstitiisii Kalite Birim Ekibi 25.11.2021 tarihinde Yiiksekogretim Kurumlarr Kalite

Komisyonlar1 Egitimine gbzlemci olarak katilmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulama Faaliyetleri dogrultusunda Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Enstitiide degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitlistiniin tanimlanmis bir i¢ kalite giivence sistemi bulunmamaktadir.

Uyqulama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiiniin tanimlanmig bir i¢ kalite sistemi olmamasina ragmen is akis semalari,
takvim, gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Paydas katilimmin saglanmasina yonelik faaliyetler

yapilmustir.

Bilisim Enstitiisii personelinin gorev tanimlart belirlenmis ve kurum web sayfasinda ilan

edilmistir https://be.gazi.edu.tr/view/page/49969/gorev-tanimlari

Bilisim Enstitiisii altinda yiiriitiilen tiim ig siire¢leri belirlenmis ve kurum web sayfasinda ilan

edilmistir: https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846/is-akislari

Bilisim Enstitiisii akademik siirecleri i¢in Gazi Universitesi ortak akademik takvimini

kullanmaktadir: https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/15015

Dis paydas katilimini arttirmak icin Universite dis1 akademisyenlerden olusan Enstitii Danisma

Kurulu kurulmustur.

Ad1 Soyadi

Prof. Dr. Aydin KOKSAL

Prof. Dr. Mevliit KARAKAYA
Doc¢ Dr. Ufuk AYHAN

Dr. Mahir ULGU

Dr. ilkay ERDOGAN DASDEMIR
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https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/15015

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar dogrultusunda Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik konusunda Rektorliik
uygulamalarina baghidir. Enstitiiye 6zgii ilke, kural ve yontemler bulunmamaktadir. Bilisim Enstitiisii
Gazi Universitesi’nin ydnetim sistemi politikasina uygun olarak yiiriittiigii gérevlerde seffaflik ve hesap
verilebilirligi esas alir. Bilisim Enstitiisii bu konuda Gazi Universitesi Rektorliigii goriisleri
dogrultusunda hareket eder. Kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir. Bilisim Enstitiisii’niin i¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri 6lgen bir ¢aligmasi bulunmamaktadir.
Bilisim Enstitiisii Gazi Universitesi tarafindan akademik birimler icin belirlenmis tasarim/igerik
yapisina uygun bir web sayfasina sahiptir. Web Sayfasinda belirlenmis tiim bilgilendirme basliklarinda

giincel igerik bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisti 2.Seviyededir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiiniin tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar dogrultusunda Biligim Enstitiisii 2. Seviyededir.

Kanitlar

Misyon:
Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler arasi
lisansiistii 6gretim programlar1 gelistirmek, yliriitmek ve degerlendirmek, bilisim teknolojilerini temel

alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel arastirma ve
uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali 6rgiin ve uzaktan egitim programlariyla

lisansiistii egitim firsatlar1 sunan bir kurum olmaktir.
Amac ve Hedefler
Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak
HI.1. Stratejik plan dénemi igerisinde lisansiistii 6grenci sayisini artirilmast.

2018 yili baslangi¢ degeri 489 olan lisansiistii dgrenci sayist 2023 yili planlanan 750 6grenciyi
asarak 946 6grenciye ¢ikmigtir.

H1.2. Yeni lisansiistii programlarin agilmasi.

Siber Giivenlik ve Oyun Teknolojileri lisansiistii programlarinin YOK onay degerlendirme

stirecleri devam etmektedir.
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H1.3. Uzaktan 6gretimle verilen lisansiistii programlardaki kalitenin artirilmasi.

Uzaktan Ogretimde acilan ders sayisi 2018 yili baslangic degeri 22’den 2023 yili planlanan
degeri yakalayarak 42 derse ¢ikmugstir.

Uzaktan Ogretimde ders veren ogretim iiyesi sayist 2018 yili baslangi¢ degeri 19 ’dan 2023 yili

33 ogretim tiyesine ¢ikmistir
H1.4. Uzaktan 6gretim altyapisinin gelistirilmesi

Giincel ve yeni ALMS (Ogretim yonetim sistemi) ve entegre perculus es zamanli ders isleme

yazilimlari bulut hizmeti ile kullanilmaktadir.
H1.5 Smiflardaki bilisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi

Bilisim Enstitiisii biinyesinde sinif sayisi Enstitii Binasina baska akademik birim yerlesmesi

nedeniyle bire diismiistiir.
A2. Arastirma olanaklarinin artirilmasi

H2.1. Daha iyi bir arastirma altyapisi saglamak i¢in Enstitii blinyesindeki bilisim teknolojilerinin

gelistirilmesi.

Enstitlide 2018 yili baslangi¢c degeri 4 olan yiiksek islem giiglii sunucu sayisi 2023 yuli igin
planlanan 4 degerini asarak 19 sunucuya ¢itkmustir. Enstitiidde 2018 yili baslangi¢ degeri 1 olan yiiksek

islem giiclii is istasyonu sayist 2023 yuli igin planlanan degere ulagarak 2 is istasyonuna ¢rkmugstir.
H2.2. Yeni bilgisayar arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi

Enstitiimiizde kurulumuna baglanan bilgisayara laboratuvarimin 2023 yilinda tamamlanmast

beklenmektedir.
Temel Degerler:

Bilisim Enstitiisii bir arastirma iiniversitesi olana Gazi Universitesi’nin akademik bir birimi

olma sorumlulugunu tagimaktadir. Bilisim Enstitiisii agsagidaki degerleri benimser:

Bilisim teknolojilerinin her alaninda 6grenme ve arastirmayi destekleyen bir akademik

yapilanmayi,

Bilisim teknolojisi alaninda toplumun gereksinimlerine yonelik ¢alismayi
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Bilisim alaninda insanlik yararina kullanabilecek degerler iiretmeyi,
Uretilen degerleri paydaslari araciligi ile topluma ulastirmayi,
Egitim ve 6gretim alaninda bilimsel etik degerlere 6nem veren akademik anlayis,

Karar verme siireclerinde kanun ve yonetmeliklere bagli kalarak nesnel kararlar alarak

caligmayi,

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 2.Seviyededir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii 2019-2023 Doénemi Stratejik Planlamasi Rektorligin 85313263- 602.04.02-
sayil1 Rektorliik yazisi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca
2018 yili “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda Gazi Universitesi 2019-2023
Donemi Stratejik Planina uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir. Bilisim Enstitiisii stratejik planlama
siirecinde Enstitli personelinin katilimi saglanmis ve Enstitii birimlerden gelen geri doniisler kullanilarak
yeni donem raporunda gelecek hedefleri tanimlanmigtir. Yeni donem plani hazirlanirken Enstitii gegmis
planlart degerlendirilerek yeni planda ulasilmasi gereken hedefler tanimlanmistir. Plan hazirliklar
kapsaminda kurumsal tarihge, gegmis planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi ve faaliyet alanlari ile
ilgili hizmetlerle ilgili degerlendirme, kurulus ici analiz, akademik faaliyetlerin analizi ve durum tespiti
Enstitii Miidiirligii tarafindan yapilmis, ancak tiim Enstitii ¢calisanlar stratejik planlama siirecine katki
sunmustur. 2021 yilinda Gazi Universitesi’nin yapisindaki degisimlere paralel olarak Enstitiimiiz
stratejik planinda giincelleme yapilmistir. 2019-2023 Giincellenmis Bilisim Enstitii Stratejik Plani
Enstitii web sayfasinda bulunmaktadir: https://be.gazi.edu.tr/view/page/190363/stratejik-plan

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar dogrultusunda Biligim Enstitiisii 2. Seviyededir.
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A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde performans gostergeleri tanimlanmistir. Ancak Enstitiide performans

yonetimi mekanizmalar1 kurulmamugtir.

TEMEL PERFORMANS BASLANGIC DEGERI | PLAN SONU ULASILAN
GOSTERGELERI 2018 HEDEFLENEN DEGER
DEGER (2023) | (2023)
Toplam 68renci sayisi 489 750 946
Doktora 6grencisi 137 200 140
Tezli yliksek lisans 214 275 217
Tezsiz yliksek lisans 72 100 186
Tezsiz yiiksek lisans (Uz.0gr.) 66 100 403
Ogrenci basina diisen derslik alan1 | 2.3 m? 2.3 m? 2.3 m?

Uyqulama Faaliyetleri

Biligim Enstitiisii performans gostergeleri Enstitli Stratejik planinda tanimlanmustir. Enstitii

stratejik plan doneminde her y1l ulastig1 performans degerlerini Enstitii Yillik Faaliyet Raporunda

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii tiim temel siire¢lerini, egitim, 6gretim, arastirma ve diger idari siireclerinde

bilgi sistemlerinden destek almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Gazi Universitesi Rektarligu 06500 Teknikokullar / An

kara / TURKIYE
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Ogrenci Bilgi Sistemi:

Gazi Universitesinin tiim akademik birimleri tarafindan ortak kullanilan dgrenci bilgi sistemi
ile dgrencilerin tiim kayit islemleri, 6deme bilgileri, ders se¢imleri, 6grenim siireleri, danigmanlik
islemleri, basar1 degerlendirmeleri takip edilmektedir. Ogrenci bilgi sisteminin kullanimina yénelik tiim

siirecler tanimlanmustir:

Kodu: Siire¢ Ad1

10.10. Ozel Ogrenciler ve Diger Ogrenciler
10.11. Ders Kaydi Islemleri

10.12. Ogrenci Kimlik Kart: Islemleri Siireci
10.13. Ogrenci Belge Islemleri Siireci

10.14. Ogrenci Askerlik Islemleri

10.16. Kayit Dondurma Islemleri

10.17. Mezuniyet Islemleri

11.2. Ders Puantajlarinin Hazirlanmas islemle
11.3. Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri

11.4. Ogrenci Damgmaninin Belirlenmesi ve Bildirilmesi
12.1. Orgiin Egitim Katki Pay1

12.2. ikinci Ogretim Ogrenim Ucreti

12.4. Tezli Yiksek Lisans Katki Pay1

12.5. Tezsiz Yiiksek Lisans Katki Pay1

12.6. Doktora Ogrenim Ucreti

Ogrenci Bilgi Sistemi ile iligkili tiim is siirecleri Enstitii Web sayfasi1 baglantisinda acik olarak
ilan edilmistir: https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846/is-akislari

1- Elektronik Belge Yonetim Sistemi:

Bu sistem Gazi Universitesi akademik ve idari birimleri tarafindan ortak kullanilan bir
sistemdir. Bilisim Enstitiisiin tiim idari-akademik islemleri iligkili i¢ yazismalari, yazigmalarin
takibi, yazismalarin arsivlenmesi ve izin islemleri tiim iiniversite tarafindan ortak kullanilan
Elektronik Belge Yonetimi Sistemi tarafindan ylriitilmektedir. EBYS ile ilgili tiim siirecler

tanimlanmustir.

KoduSiire¢ Ada
1.1. Gelen Evrak Kayit ve Dagitim

1.2. Giden Evrak Hazirlama, Kayit ve Dagitim
1.3. Dosyalama
1.4. Arsivleme (Resmi Evrak ve Bilimsel Yayin Arsivleme)

Elektronik Belge Yonetimi ile iligkili tiim is siirecleri Enstitii Web sayfasi
https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.
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2- Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi

Bu sistem Enstitiiye 6zel bir hesap olarak bulut hizmeti alinarak kullanilmaktadir. Biligim
Enstitiistinlin uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarindaki es zamanl ve es zamanh
olmayan ders islenme siirecleri 6grencilerin segtikleri derslere gore sanal subelere ayrilmasi ve

0lecme ve degerlendirme faaliyetlerinin bir boliimii bu sistem tizerinde yiiriitiilmektedir.

3- Risk Yonetim Sistemi
Bu sistem Gazi Universitesi akademik ve idari birimleri tarafindan ortak olarak
kullanilmaktadir. Bu sistem iizerinde Enstitiide yiiriitiilen tiim is siireclerinin riskleri belirlenmis

ve risklerin 6nlenmesi igin takip ve kontrol siiregleri belirtilmistir.

4- Mali Yonetim Bilgi Sistemi
Mali Yonetim Sistemi T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yonetilen Bilisim
Enstitiisti gibi tiim harcama birimlerinin ortak bilgi sistemidir. MYS ile yiiriitiilen tim is

siirecleri tanimlidir.

Kodu Siire¢ Adi

8.1. Maas Odemeleri

8.2. Ek Ders Odemeleri

8.3. Fazla Mesai Odemeleri

8.6. Yolluk Odemeleri

8.9. Diger Odemeler

13.3. Dogrudan Temin Siireci

24.1. Yurtici Gegici Gorevlendirme
24.2. Yurtdis1 Gegici Gorevlendirme

6- Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan yonetilen Bilisim Enstitiisii gibi tlim harcama birimlerinin ortak bilgi sistemidir. Bu

bilgi sistemi ile yiiriitilen is siiregleri tanimlidir.

Kodu Siire¢ Ada

8.1. Maas Odemeleri

8.2. Ek Ders Odemeleri
8.3. Fazla Mesai Odemeleri
8.6. Yolluk Odemeleri

8.9. Diger Odemeler
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9.8. Gorevden Ayrilma islemleri

14.1. Ambar Giris Cikis Islemleri

14.2. Zimmet Islemleri

14.3. Kayritlardan Diisiim Islemleri

14.5. Tasinirlarin Muhafazas: Islemleri

14.6. Tasinirlarin Muhafazasi ve Takibi Islemleri
24.1. Yurtici Gegici Gorevlendirme

24.2. Yurtdisi1 Gegici Gorevlendirme

7- Personel Ozliik isleri Otomasyonu Bilgi Sistemi

Bu bilgi sistemi Gazi Universitesi Personel Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir. Enstitii Personelinin verilen yetkiler dahilinde 6zliik bilgileri buradan takip
edilmektedir. EBYS {izerinden alinilan izin iglemlerinin ve raporlarin veri tabani da burada

tutulmaktadir.

Kodu Siire¢ Ada
9.6. Izin Islemleri Siireci

8- Bilisim Enstitiisii Sinav Islemleri Sistemi
Sadece Bilisim Enstitiisii Sinav Isleri Personeli tarafindan kullanilan bir bilgi

sistemidir. Uzaktan Ogretim Sinav Islemleri siirecinin yiiriitiilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Kodu Siire¢c Ad1
11.11.Uzaktan Ogretim Siav Islemleri Siireci

Igili kanitlar (EK.A.3.1.1) de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 3. Seviyededir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitilisiinde insan kaynaklar1 yonetimi Rektorliik Personel Daire Bagkanligi tarafindan

yapilmaktadir.

Tiim islemler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914

Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu Gazi Universitesi Yonergeleri ve Y&netmelikleri ile

gerceklestirilmektedir. Tiim tanimls siire¢ler bu kanunlara uygun olarak yapilandirilmistir ve bu siiregler

Personel Daire Bagkanligi tarafindan ytiratiilmektedir.
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Bu nedenle Enstitiide tiim personel islemleri ilgili sorumlu personel tarafindan Universite

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenen siireglere gore ylrtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiindeki tiim finansal kaynaklarm yénetimi Gazi Universitesi Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi tarafindan yiirtitilmektedir.

Bilisim Enstitiisii i¢in ayrilan tim 6deneklerin kullanimi ve takibi i¢in T.C. Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan yonetilen Mali Yonetim Sistemi ile Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi

kullanilmaktadir.

Bilisim Enstitiisii’nlin personel maas giderleri, ek ders 6demeleri, mal ve hizmet alimlar1 ve
bakim ve onarim giderleri igin Strateji Daire Bagkanligi tarafindan ayrilan 6denekleri yine bagkanligin

onay1 ile kullanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Enstitisii 1. Seviyededir.
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A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siiregleri tanimlidir. Bu siireclere ait is akis siirecleri belirlenmistir. Siirecler web sayfasinda ilan

edilmistir. Stire¢c sorumlular1 ve siireglerin hangi birimler tarafindan yonetildigi de belirtilmistir.

Uyqulama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde tiim etkinliklere ait is stire¢leri, siireclerin sorumlulari, is akis semalari

vardir.

Is akis siiregleri ve semalar1  Enstiti  web sayfasinda ilan  edilmistir:

https://be.qazi.edu.tr/view/page/271846/is-akislari

Her akig semasinin altinda o siiregten sorumlu Enstitii ¢alisanin adi yazmaktadir. Tim i

stiregleri yukaridaki baglantida verilen is akis siireglerine gore yiiriitiilmektedir.

Gazi Universitesi Risk Yonetim Sistemi iizerinde biitiin is siirecleri, bu siireclere ait riskler, bu

risklerin puanlandirmalar1 yapilmustir. (EK A.3.4.1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 3. Seviyededir.
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https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846/is-akislari

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitlisiinde paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar heniiz tam olarak islerlige

kavusmamustir. Ancak Bilisim Enstitiisii Danisma Kurulu olusturulmustur.

Ad1 Soyadi

Prof. Dr. Aydin KOKSAL

Prof. Dr. Mevliit KARAKAYA
Dog Dr. Ufuk AYHAN

Dr. Mahir ULGU

Dr. ilkay ERDOGAN DASDEMIR

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii 6grencileri de dahil olmak iizere Universitede dgrenci geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik mekanizmalar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan isletilmektedir. Enstitiide

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. olgunluk diizeyindedir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiine 6zgii bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. olgunluk diizeyindedir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilarsa siireglerinin yapilanmasi1 Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan

yiritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. olgunluk diizeyindedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimi Gazi Universitesi Rektorliigii

tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. olgunluk diizeyindedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faaliyetleri

Biligsim Enstitiisliniin uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. olgunluk diizeyindedir.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama Faaliyetleri

Enstitii i¢in programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmustir.

Uyqulama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii program tasarim ve onay siirecleri i¢in Gazi Universitesi Program
Acma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesini kullanir. Gazi Universitesi Program
Ac¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi geregince Bilisim Enstitiisii program
agma &nerisinde bulunabilir. Enstitii 6nerisini YOK tarafindan belirlenen ilkelere gére hazirlar. Program
Bilisim Enstitiisiiniin ve Gazi Universitesinin 20219-2023 Giincellenmis Stratejik Plania uyumlu
olarak tasarlanir. Program tasarimi akademik birimin bulundugu cografyanin bilimsel, teknik,
sosyokiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclar1 ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak yapilir. Anabilim Dallar
Baskanliklar1 tarafindan hazirlanan program dosyasi Bilisim Enstitiisii Akademik Kurulu onayi
alindiktan sonra Gazi Universitesi Egitim Komisyonu goriisiine sunulur. Egitim komisyonu goriisii
olumsuz ise program dosyasi iade edilir. Komisyon goriisii olumlu ise Program agma dosyasi Senato

onayina sunulur. Senato Karar1 Yiiksekogretim Kurulu’na sunulur.

Programlarmn tasarimi ve onay siirecinde Bilisim Enstitiisii Is siireclerinden 71.16 Ilk defa
program agma ve ogrenci alma ig stireciile 11.17 Béliim, Program Tanmmlanmasi ve Diizeltilmesi Siireci

is akig semalar1 kullanilir.

Bilisim Enstitiisiindeki 1lgili siire¢ sorumlulari: Enstitii Ogrenci Isleri Birimi, Enstitii
Sekreterligi, Anabilim Dali Baskanliklari, Anabilim Dali Akademik Kurulu, Bilisim Enstitiisi

Akademik Kurulu ve Biligim Enstitiisii Miidiirligidir.

Programlarin tasariminda paydag goriisii alinmas1 ve program ¢iktilart ile alan yeterlilikleri
iliskisi: Tiurkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini temel alan yeterliliklerinin saglanmas1 Gazi
Universitesi Program Agma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi geregince
yapilmast zorunludur. En son 2013 yilinda programi acilan Bilisim Enstitiisii bundan sonra agilacak
programlarda yukarida belirtilen siiregler dogrultusunda hareket edecektir. Halihazirdaki lisanstistii

programlarin TYYC —program yeterlilikleri Enstitii Bilgi Paketinde bulunmaktadir. Bilisim Enstitiisti
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altindaki 5 Anabilim Dalinda da Uzaktan Ogretim programi bulunmaktadir. Bilisim Enstitlsii
bilinyesinde 2008 yilinda ilk uzaktan ogretimle tezsiz yiiksek lisans programi agilmistir. Halen bes
anabilim dalinda uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Tiim uzaktan dgretim
programlar1 ¢ok disiplinlidir. Bilisim Enstitiisii uzaktan egitim alaninda kendi altyap: olanaklarina

sahiptir. (EK B.1.1.1)

Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y6nergesi

https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242

Yiiksek Lisans ve doktora programi agma 6Slciitleri:

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-oqgretim-dairesi

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yuksek-lisans

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/doktora-programi-acma-

olcutleri

11.16 11k defa program agma ve 6grenci alma is akis
11.17 Boliim, Program Tanimlanmasi ve Diizeltilmesi Siireci is akis semalart

Is akis semalari https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda bulunmaktadar.

Bilisim Enstitiisti Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103888034400377073896038368387763
66903111237840

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.
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https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yuksek-lisans
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/doktora-programi-acma-olcutleri
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/doktora-programi-acma-olcutleri
https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210388803440037707389603836838776366903111237840
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210388803440037707389603836838776366903111237840

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama Faaliyetleri

Biligsim Enstitlisiinde ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler tanimlidir. Ders bilgi paketleri ve

tanimli siire¢ler ilan edilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiindeki ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler Gazi Universitesi Lisansiistii

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi belirlenmistir.

Enstitii bilgi paketinde Enstitii programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari, mezuniyet
kosullari, alinacak derece, dikey gecis kosullari, dnceki 6grenmenin taninmasi, yeterlilik kosullari,
istihdam olanaklari, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik personel bilgileri
tanimlanmustir. (EK B.1.2.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 3. Seviyededir.
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale

getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari iceren taniml siiregler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde ders tasarimlarinin nasil yapacag Universite Egitim Komisyonu

kararlarina gore yriitiiliir. Tiim ilan edilmis ders formlar1 Enstitii web sayfasindan ilan edilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii Bilgi Paketinde Enstitii programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari,
mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey gecis kosullari, onceki 6grenmenin taninmasi, yeterlilik
kosullari, istihdam olanaklari, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik personel

bilgileri tanimlanmstir.

Anabilim Dali tanitim baglantilarinda bulunan ders listesindeki akts formlarinda 6grenci is
yiikii bilgileri bulunmaktadir. Kredi transferi Gazi Universitesi yonetmelik ve uygulama esaslari ile
diizenlenmistir. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Diploma Eki belgesi Gazi Universitesi Ogrenci

Daire Bagkanligi Diploma ve Dokiimantasyon Birimi tarafindan diizenlenir. (EK B.1.4.1)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 3. Seviyededir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii program ciktilarinin izlenmesinde ve giincellenmesinde Gazi Universitesi

Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesine gore hareket etmektedir.

Uyqulama Faaliyetleri

Enstitiide program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin siirec Gazi Universitesi

Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y dnergesi ile diizenlenir:

MADDE 8: “Mevcut miifredatin program ciktilarim saglayip saglamadigr her egitim-ogretim

yili sonunda degerlendirilir’

MADDE 8: “Tiim programlar, {i¢ egitim-6gretim y1li sonunda yillik degerlendirmelerini gdzden
gecirir. Bu gézden gecirme siireci sonunda; dis paydaslarin goriisleri, varsa akreditasyon kuruluslarinin
esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara dayali olarak program
miifredatinda giincelleme yapilir. Program egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini saglayacak

sekilde miifredat degisikligi onerilerinde bulunur.”

MADDE 9: “(1) Miifredat giincelleme ile ilgili yapilacak olan tiim islemler program egitim
komisyonunun Onerisi, ilgili akademik kurulun olumlu bulmasi ve akademik birimin ilgili kurulunun
olumlu bulmasi halinde, Egitim Komisyonuna gonderilir. Miifredat gilincelleme Onerisi, Egitim

Komisyonunun hazirlayacagi 6n inceleme raporuyla birlikte Senatoya sunulur.

(2) Egitim Komisyonu, bu Yonergeye uygunluk bakimindan olumlu goriis vermedigi miifredat

giincelleme Onerilerini, yeniden diizenlenmesi amaciyla gerekgeli olarak iade eder.

(3) Miifredat giincelleme Onerileri, ii¢ egitim-0gretim yilmin izlendigi ve yillik degerlendirmelerin
yapildig1 yilin sonunda gézden gecirme raporlariyla birlikte s6z konusu yilin Temmuz ayinin son is

giiniine kadar Rektorliige gonderilir. istisnai durumlara iliskin takdir yetkisi Rektére aittir.” (EK 1.5.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Enstitiide egitim ve dgretim siireclerini yiiriitmek icin Gazi Universitesinin ortak kullandig1
Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Enstitiide egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ydnetmelik ve

yonergeler ile yiiriitiilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiin Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanmasi Enstitli Organizasyon Semasi igerisinde belirtilmistir.

Enstitiide egitim-0gretim siiregleri belirlenmistir. Tiim ig siireglerinin is akis semalar1 Enstitii
Web sayfasinda bulunmaktadir.

Bilisim Enstitiisii egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslari ile belirlenir.

Bilisim Enstitlisiinde egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine
iliskin kullamlan takvim Gazi Universitesi Akademik Takvimidir. Akademik Takvim her egitim 6gretim
yilt i¢in ayrica hazirlanir.

Bilisim Enstitiisiinde egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerine yonelik olarak

bilgi sistemleri kullanilmaktadir. (EK B.1.6.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde 6grenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlarin uygulanmasina

yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisti 1. Seviyededir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisinde 6lgme ve degerlendirme temel kurallari Gazi Universitesi Lisansiistii

Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile belirlenir. (Madde 11 ve Madde 12)
“ Sinavlar ve basari notlari

MADDE 11 — (1) Ogrenciler ara sinav ve/veya donem ici ¢calismalarina ek olarak dénem sonu
siavina ve/veya donem sonu proje ¢alismast degerlendirmesine alimir. Smav takvimi, ilgili ana

bilim/bilim dali baskanhg tarafindan ag sayfasinda ilan edilir.

(2) Ogrencinin basarisi, ilgili dersin donem basinda ilan edilen ders tammlama formunda

belirtilen degerlendirme yontemi ve basari kriterleri ile degerlendirilir.

(3) Ogrenci zorunlu derslerini basarmakla yiikiimliidiir. Basarisiz oldugu secmeli bir dersi tekrar

alabilir, yerine bagka bir dersi segebilir.

(4) Ara sinavlar ve/veya donem i¢i calismalar, donem sonu sinavi ve/veya donem sonu proje
calismast 100 ham puan tizerinden degerlendirilir. Seminer, tez ¢alismasi, dénem projesi dersleri ve

yeterlik sinavi icin 100 ham puan iizerinden basari harf notu takdir edilir. Ogrencinin ilgili dersten
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basarili sayilabilmesi igin yiiksek lisansta bagart harf notu en az CC; doktora ve lisans sonrasi doktora

programlarinda basart harf notu en az CB olmak zorundadir.

(5) Ham basart puam 25,00'in altinda olan 6grenci, dogrudan (FF) notu alarak o dersten
basarisiz sayilir. Ham basar: puant 25,00 ve tistiinde olan dgrencinin basart notu, sinifin genel durumu,
aritmetik ortalamalar ve istatistiksel dagilim dikkate alinarak asagida katsayilar: ve agilimi belirtilen
harf notlarindan biri ile degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, 25,00 ve tistiinde olan ham basart

puanlarvun harf notu karsuiklarimin (FF) olmasit miimkiindiir.

(6) Katsayilar ve basart harf notlari agsagida belirtildigi sekilde degerlendirilir:

a) Katsayilar Basari Harf Notu
4,00 AA
3,50 BA
3,00 BB
2,50 CB
2,00 CC
1,50 DC
1,00 DD
0,50 FD
0,00 FF

b) (a) bendindeki notlar disindaki notlar sunlardir:
1) D: Devamsiz,
2) G: Girmedi,

3) E: Eksik, (Donem sonu/yilsonu sinav basart harf notlarinin kesinlesmesini takip eden ii¢ hafta

icerisinde diizeltilmeyen (E) notu (FF) ye dontistiiriiliir.)

(7) AGNO, dégrencinin 6grenimi siiresince biitiin  derslerdeki son notlart esas alinarak
hesaplanan agirlikly puanlarvun toplaminin, alinan derslerin kredi toplamina béliinmesi ile bulunur.

Elde edilen AGNO, virgiilden sonra iki hane olmak iizere gosterilir.

(8) Gerek agirlikly yarwyil, gerek AGNO 'nun hesaplanmasinda, (AA) dan (FF) ye kadar verilen
notlar esas alinir. (G) ve (D) notlart (FF) notu islemi goriir.

(9) Biitiin notlar, 6grencinin not izleme belgesine gegirilir.
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(10) Mezuniyet icin AGNO 'nun; tezli/tezsiz yiiksek lisans programlarinda en az 2,50/4,00, yiiksek
lisans/lisans derecesiyle doktora programlarinda en az 3,00/4,00 olmasi gerekir. Toplam kredisini
tamamladigr halde mezuniyet sartint saglayamamigs olan ogrenciler yeni ders/dersler alarak bu sarti

saglarlar.

(11) Derse devam yiikiimliiliiklerini ya da ders uygulamalarina iligkin kosullari yerine

getirmedigi i¢in donem sonu sinavina girme hakkini elde edemeyen ogrenciler devamsiz (D) sayilir.
Stnav sonucuna itiraz

MADDE 12 — (1) Ogrenci kabulii, ara sinav, dénem sonu sinavi ve diger degerlendirme
sonuglarina, yargi yolu agik olmak iizere maddi hatalar disinda itivaz edilemez. Maddi hata itirazlar,
stav sonuglarimin ogrenci bilgi sisteminde veya ilgili enstitii ag sayfasinda ilan edilmesini izleyen en
geg bes is giinii icinde ilgili enstitii miidiirliiklerine yazui olarak yapilr. Siiresi icinde yapilmayan
itirazlar dikkate alinmaz. Enstitii yonetim kurulunca, gerektiginde dersin sorumlu ogretim iiyelerinin
goriisii de alinarak, sinav kagitlarinda ve sinav not c¢izelgelerinde maddi hata belirlenirse enstitii

yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.”

Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda ise 6gretim tiiriine 6zgii 6l¢me ve
degerlendirme diizenlemeleri Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

ile diizenlenir.
“Ol¢me degerlendirme

MADDE 12-

(1) Uzaktan o&gretim programlart ile uzaktan dgretim yoluyla verilen derslere iliskin dlgme
degerlendirme faaliyetleri, yiiz yiize veya elektronik ortamda gézetimli veya gézetimsiz olarak,
yiiksekogretim kurumlarimin senatolarinca onaylanan miifredat programi uyarinca belirlenen dlgme
degerlendirme yontemleri (6dev, proje, uygulama, yazili, sozlii vb.) kullanilarak veya merkezi bir sinav

seklinde gergeklestirilebilir.

(2) Ara sinaviar, istenildigi takdirde gozetimsiz elektronik ortamda,; dénem sonu sinavlari ile biitiinleme
stnavilarvn gézetimli olarak canly veya elektronik ortamda yapilmasi esastir. Bu sinaviarin nerede ve
ne sekilde yapilacagi ile temel olarak belirlenen sinaviara ek olarak sézlii sinav, performans, proje, tez
ve portfolyo gibi 6l¢me degerlendirme yontemlerinden hangilerinin uygulanacagina, 6gretimi stirdiiren

ilgili birimin oOnerisi tizerine senato tarafindan karar verilir.

(3) Performans, proje, ddev, tez ve portfolyo gibi siirece yayilmis degerlendirmeler ile gozetimsiz
yapilan olgme degerlendirme etkinliklerinin genel basariya etkisi, uzaktan ogretimde % 40’tan fazla
olamaz. Uzaktan ogretim programlari miifredatinda yer alan derslere iliskin 6l¢me degerlendirmeyle
ilgili usuller, yeni kaydolan 6grenciler icin tercih asamasindan once ilan edilir. (Degisik:24.09.2020
tarihli YOK Genel Kurul)
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(4 ) Dijital ortamlarda yapilacak sinaviarda "seffaflik ve denetlenebilirlik” ilkesi esas alinarak,
Ogrenme Yonetim Sistemi'nin veya sinavin yapildigi dijital ortamlarin ve mevzuatin izin verdigi él¢iide

sinav giivenlik tedbirleri uygulamyr. (Degisik:24.09.2020 tarihli YOK Genel Kurul)

(5) Dezavantajli grup (engelli, yabanct uyruklu vb.) olarak nitelendirilen égrencilerin sinaviarimin
dijital ortamda saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli tedbirler ilgili yiiksekogretim kurumu
tarafindan alinir. (Degisik:24.09.2020 tarihli YOK Genel Kurul)”

Dezavantajli gruplar igin uzaktan 6gretim programlarinin yiiz yiize yapilan final sinavlarinda

gerekli sartlari tagiyan yer ve bina se¢imi yapilir.

Bilisim Enstitiisii sinav giivenligi i¢in 11.10. Smav Giivenligi is siirecini kullanir.
(EK B.2.2.1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammmas: ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Enstitiide 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kurallar be bagli planlar belirlenmistir. Planlamalar Universite Egitim Komisyonu ve Universite

Senatosu kararlar ile yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

asagida yonerge ve esaslar ile belirlenmigtir.
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

Madde 5 (Kontenjan ve Bagvuru)
Madde 6 (Degerlendirme ve Sonuglarin Ilan1)
Madde 9 (Dersler ve Kredileri)
Madde 10 (Kredi transferi ve Intibak)

Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1

Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar

Her iki esas igin:
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Madde 1 (Aday Basvuru ve Kabulii)

Madde 2 (Degerlendirme ve Sonuglarin flani)

Madde 4 (Bilimsel Hazirlik Program Uygulamasi)
Madde 5 (Dersler, Ders Alma, Intibak ve Kredi Transferi)

Bilisim Enstitiisii web sayfasinda tiim programlar i¢in belirlenmis basvuru sartlari ilan

edilmistir.
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar

https://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/2019 11 DOKTORA Uyqulama Esaslari.pdf

Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Uygulama Esaslari

https://be.gazi.edu.tr/view/page/227115/yonetmelikleryonergelerusul-ve-esaslar

Bilisim Enstitiisii web sayfasinda tiim programlar i¢in belirlenmis bagvuru sartlari:

Adli Bilisim Anabilim Dal1 https://be.gazi.edu.tr/view/page/286420/adli-bilisim

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali https://be.gazi.edu.tr/view/page/286427/bilgisayar-bilimleri

Bilisim Sistemleri Anabilim Dali https://be.gazi.edu.tr/view/page/286399/bilisim-sistemleri

Saglik Bilisimi Anabilim Dal1 https://be.gazi.edu.tr/view/page/286460/saglik-bilisimi

Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1 https://be.gazi.edu.tr/view/page/286388/yonetim-bilisim-

sistemleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 3. Seviyededir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Enstitiide 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler yonerge ve esaslar ile belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 6. Boliim Mezuniyet,
Diploma, Diploma Eki islemlerinde Senato tarafindan yapilan diizenlemeyi isaret eder. Gazi
Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge ile

Enstitiideki tiim diploma ve diploma eki igslemleri diizenlenir.

Bilisim Enstitiisiinden mezun olan dgrencilerin diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

tarafindan diizenlenir. Diploma i¢cin Enstitiide 10.17. Mezuniyet Islemleri siireci yiiriitiiliir.
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Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

10.17. Mezuniyet Islemleri siireci:

Birim Ad: JBILISIM ENSTITUSU Orenci lsler Birimi

Siirecin Kodu ve Ada: IlU.lT. Mezmﬁ@m

DOETORA
- B diers (24 brediy*Seminer=Tez Hanrhicr
Yeterlik-bazanh Tez Irleme Komiteleri +Tez

- Mot Ortslamasi 3 ve tzeri (BB}
- AKTS Kredi Vka 240 ve tzeri
- Dukstors Tezi (1 adet cili tez ve 2 CD)

TEZLI VOESFE IiSANS

e K= e L
inrafmdan kowirol edilis. - ¥itkoek Livams Tes (1 adet cilii iex ve 7CD)
- Intihal Kentrol Eapern
- Aalsle Yaym Sarn

JELSIEYOESEE LISANS
10 ders (30 kredi) = Dbmem Prejesi
_ Mot Orizlamas 2,50 v tizeri (CE)

banlmaz icén it pan yanbr.

earafmdan esctitave pomderitic.

Orenci Tleri /| Salih SAKALLI Fastith Sekreteri Abdullsh ACTK
9.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.

i =

Gazi Universitesi Rektarligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T-+90312 2022000 « F +90312 2213202

gazi.edutr

38


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Enstitiide laboratuvar, olusturulmasina yonelik somut ¢alismalar vardir. Enstitii genelinde
egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin genis olmasa da yeterli kaynaklar vardir. Ogrenme
kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans programlarinda ve oOrgiin egitim
programlarinda destekleyici olarak kullanilan bir gretim ydnetim sistemine sahiptir. Ogretim yonetim
sistemi iizerinde ders icerigi sunumu, cesitli 6lgme degerlendirme uygulamalar1 ve kaynak sunumu

yapma olanag1 verirken 6grencilerin ¢evrimigi faaliyetlerinde performans dl¢limii de yapabilir.

Bilisim Enstitlisii es zamanli ¢evrimigi ders isleme ya da toplanti/seminer olanagi saglayan

Perculus Lisansina sahiptir.

Bilisim Enstitlisii Bilisim Laboratuvari i¢in montaj ve sistem kurlumu calismalarina devam

etmektedir.

Bilisim Enstitiisii ders igerigi tasarimi yapmak icin 6grencilerden olusan bir icerik gelistirme

ekibi bulunmaktadir. (EK 3.1.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 3. Seviyededir.
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Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Enstitli 6grencileri i¢in danismanlik siirecleri yonetmeliklerle tanimlanmistir. Enstitii
ogrencileri kariyer planlamasinda ve rehberlik-danismanlik hizmetlerinde Universitenin sundugu

olanaklardan yararlanabilmektedir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Bilisim Enstitiisiinde kayitli 6grencilere ders ve tez doneminde rehberlik etmek i¢in Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde

taniml1 akademik danisman atamasi yapilir.

Danisman Ogretim iiyesi Ogrencilere donemsel ders secimlerinde rehberlik eder ve ders
secimlerini onaylar. Enstitiideki kayitli her 6grenciye en geg birinci yariyilin sonuna kadar bir danisman
atanmas1 zorunludur. Ogrencinin talebi, anabilim dali akademik kurulu olumlu gériisii ve Enstitii
Yonetim Kurulu karan ile danigman atamasi yapilir. Danigsman olarak atanan tam zamanl olarak
Universitede gorev yapan dgretim iiyelerinden secilir. Danisman &gretim iiyesi ders déneminde ve
tez/donem projesi doneminde Ogrenciye akademik konularinda rehberlik eder ve danisman olarak

Ogrencinin tez izleme ve savunma siire¢lerinde bulunur.

Ogrencilerin danismanlarina erisim saglayabilecegi zaman araliklart ders programlarinda

belirlenmektedir.

Bilisim Enstitiisiinde Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile
taniml akademik danismanlik faaliyeti disinda kariyer planlamasi veya mezuniyet sonrasina hazirlik

i¢cin bir danigmanlik hizmeti sunulmamaktadir.

Enstitii 6grencileri Gazi Universitesi Damisma ve Burs Hizmetleri Birimi olanaklarindan

yararlanabilirler.

Enstitii dgrencileri ayrica Gazi Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezine de

talep formu doldurarak bagvurabilirler.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisti 2. Seviyededir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiistinde uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans altyapisi i¢in bilgi sistemleri
bulunmakta ve lisansiistii arastirma altyapisina yonelik olarak gelismis bilgisayar laboratuvart kurulumu

devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii uzaktan Ogretim tezsiz yliksek lisans programlarinda ve orgiin egitim
programlarinda destekleyici olarak kullanilan bir gretim ydnetim sistemine sahiptir. Ogretim ydnetim
sistemi {izerinde ders igerigi sunumu, ¢esitli 6lgme degerlendirme uygulamalar1 ve kaynak sunumu

yapma olanagi verirken 6grencilerin ¢evrimigi faaliyetlerinde performans 6l¢timii de yapabilir.

Bilisim Enstitiisii es zamanli ¢evrimici ders isleme ya da toplanti/seminer olanagi saglayan

Perculus Lisansina sahiptir.

Bilisim Enstitiisii Bilisim Laboratuvari i¢in montaj ve sistem kurlumu ¢alismalarina devam

etmektedir.

Bilisim Enstitiisii yerlesiminin oldugu Tunus Caddesindeki Enstitii Binasinin sahip oldugu
fiziksel sinirlamalara baglidir. Enstitii biligsim altyapis1 6grencileri ve 6gretim iiyelerinin kullanimina

agiktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitlisii uzaktan egitim olanaklar1 dezavantajli gruplar i¢in biiylik avantaj olsa da

Enstitiide dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir. Enstitii 6grencileri Universitenin diger yerleskelerindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyet olanaklarindan yararlanabilirler.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde Gazi Universitesi tarafindan yonerge ve ydnetmeliklerle belirlenmis ve
Personel Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen taniml1 paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmast, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili olarak
Gazi Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi is siireclerine ve yonergeleri ile Yiiksekogretim
Kurulu mevzuatina baghdir. ilgili tiim mevzuat Universite web sitesinde bulunmaktadir ve erisime

aciktir. Tiim alim ilanlar1 ve siiregler Universite web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Enstitli akademik personel atama, yiikseltme ve ders gorevlendirmesi talepte bulunur. Talebin

degerlendirilmesi ve sonuglandirilmast siiregleri Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan yonetilir.

Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y &netmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyesi digindaki &gretim elemam kadrolarma yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

https://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/index.php

Gazi Universitesi Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Y&nergesi

https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378

Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sézlesmeli Olarak Calistirilmasinda Uygulanacak Esaslara Dair Yonerge

https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 3. Seviyededir.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligi gelistirmek iizere planlamalar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisti 1. Seviyededir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde 6gretim kadrosuna yonelik olarak tesvik ve odiillendirme mekanizmalari

bulunmamaktadir.

Bilisim Enstitiisii akademik personele yonelik tesvik ve ddiillendirme faaliyetleri ile ilgili olarak

Cumbhurbaskanliginin 2016/9714 sayili Akademik Tesvik Yonetmeligine gore hareket eder.

https://gazi.edu.tr/view/page/167686/akademik-tesvik-yonetmeligi-2017

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Enstitimiiz Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar,
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiiniin arasgtirma

stireclerinin ydnetimi i¢in organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Uyqulama Faaliyetleri

Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda, {iniversitemizin
ve lilkemizin faydasi icin her tiirlii bilimsel projeye destek vermek ve bilimsel alandaki ¢alismalara mali
katkida bulunarak akademik alandaki gelisime destek olmak igin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
uyarinca, (26.11.2016 tarih ve 29900 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin diizenlenerek yeniden yayimlanmistir) kurulan
birim, Gazi Universitesi 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamis  arastirmacilar tarafindan  yonetilen, Bilimsel Arastirma Proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi bunlara iliskin hizmetlerin yiriitiilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usiil ve esaslar1 diizenlemeyi

amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisii’niin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in biitgeden
ayrilmig bir kaynak bulunmamaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimince yiiriitiilmektedir. ilgili Birimin 2019-2023 Dénem Stratejik Plani’nda yer alan tiim bu
bilgilere  https://bap.gazi.edu.tr/view/page/287234/stratejik-plan-ve-raporlar _ sayfasindan erigim

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiiniin 4 aktif 1 pasif boliimde doktora programlari bulunmaktadir. Bilisim
Enstitiisiinde hedeflerimiz ve stratejilerimiz ile uyumlu doktora programlari yer almaktadir. Adli
Bilisim, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve Yonetim Bilisim Sistemleri anabilim dallarinda

aktif sekilde doktora egitimlerine devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiistinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizma bulunmamaktadir. Bilisim Enstitiisii arastirma gorevlileri bu alanda Gazi Universitesi

tarafindan sunulan olanaklardan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. Enstitii ulusal ve uluslararas1 diizeyde

ortak programlar i¢in Universite olanaklarindan yararlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim — Ogretim ve Dis Miskiler Kurum Koordinatorliigii’niin

https://gazi.edu.tr/view/page/236920 yiiriittigii Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun programlarindan

Bilisim Enstitiisli 6grencileri de yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Enstitiide arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasimini saglayan bunu diizenleyen taniml

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. seviyededir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi iizerine bir yapilanma

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. seviyededir.

D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Bilisim Enstitiisiinde toplumsal katki siiregleri i¢in ayrilmis bir insan giicii ve kaynak

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. seviyededir.

| i,
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Enstitiide toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilisim Enstitiisii 1. seviyededir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilisim Enstitiiniin yetki, gérev ve sorumluluklar1i kanun, yonetmelik ve yoOnergelerle
belirlenmistir. Enstitiiniin ¢aligmasi i¢in bir yasal ¢er¢ceve vardir ve kurumun eylemleri ve kararlart bu
cerceve ile belirlenmektedir. Bu bilgiler 1s18inda farkli programlarda doktora, tezli ve tezsiz yiiksek
lisans ve uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans egitimlerinin basariyla yiritildigi goriilmektedir.
Enstitiimiiz uzaktan O6gretimle verilen tezsiz yiiksek lisans programlarinda Tiirkiye’deki en koklii
lisansiistii egitim kurumlarindan biridir. Bilisim Enstitiisiiniin kurulusunun, yetkileri, gorevleri ve
sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerle agik¢a tanimlanmistir. Uzaktan Ogretim programlarinin
yuriitilmesinde kazanilan tecriibbe ve kurumsal yetenekler sayesinde tiim Enstitii &grencilerine
gerektiginde uzaktan erisimle teknik, idari ve akademik destek saglanmaktadir. Ayrica Enstitii, merkezi

toplu siav organizasyonunda da 6nemli bir deneyim kazanmustir.

Bilisim Enstitiisii Yonetim Bilisim Sistemleri ve Adli Bilisim alaninda verdigi kaliteli
egitimlerle Tiirkiye’de alaninda oncii egitim kurumlarindan biridir. Enstitiimiizde hem tiniversitemiz
icinden hem de tniversitemiz disindan kendi alanlarinda uzman seckin 6gretim tiyeleri ile lisansiistii
dersler yiiriitiilmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde de Bilisim Enstitiisii biinyesinde ¢esitli kurum ve
kuruluglardan gelen egitim taleplerinin degerlendirilerek sertifika ve hizmet igi egitimlerin verilmesi
hedeflenmektedir. Ancak, Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde artirilmasina ve
kurumun sahip oldugu bilisim teknolojilerinin diizenli olarak yenilenmesine ihtiyag¢ vardir. Enstitiimiiz
“Siber Giivelik” ve “Oyun Teknolojileri” lisansiistii programlar1 icin YOK basvuru siirecinin

sonug¢lanmasini beklemektedir.
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EK-1 KANIT BELGELERI
EK A.1.1.1 Bilisim Enstitiisii Organizasyon Semast:

Biligim Enstitiisu

— @ mudur Yardimeilan

B © Ana Bilim Dallan
— © Adii Biligim

@ Gilgisayar Bilimleri

= @ silisim Sistemleri

1 @ saglik Biligimi

“= @ Yonetim Bilisim Sistemleri

= © Enstitii Sekreteri

—

= @ Ogrenciisleri Birimi

= @ Personel Hizmetleri Birimi

“= @ Destek Hizmetleri Birimi
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EKA11.2

Enstitii Web Sayfas1 Baglantisi: https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846/is-akislari

Is Siireclerinin is akis semalar1 web baglantisindan ulasilabilir konumdadir.

Bilisim Enstitiisii Is Siirecleri:

Siire¢ Kodu:
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
8.1.
8.2.
8.3.
8.6.
8.9.
9.1
9.2.
9.4.
9.5.
9.6.
9.8.
9.9.
9.10.
9.11.
9.12.
10.9.
10.10.
10.11.
10.12.
10.13.
10.14.
10.15.
10.16.

10.17.

Siire¢c Adx

Gelen Evrak Kayit ve Dagitim

Giden Evrak Hazirlama, Kayit ve Dagitim

Dosyalama

Arsivleme (Resmi Evrak ve Bilimsel Yayin Arsivleme)
Tebligat ve Zimmet Islemleri

Maas Odemeleri

Ek Ders Odemeleri

Fazla Mesai Ucreti Odemeleri

Yolluk Odeme Islemleri

Diger Odemeler

Akademik Personel Atama Islemleri

Idari personel Atama Islemleri

Intibak Siirecleri

Terfi Siiregleri

izin Islemleri Siireci

Gorevden Ayrilma Islemleri(Emeklilik-Istifa-Nakil-Oliim)
Mal Beyani Islemleri

Pasaport Basvuru Islemleri

Mecburi Hizmet Yiikiimliiliikleri Islemleri

Hizmet I¢i Egitim Islemleri

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Kayit ve Kabul sl.
Ozel Ogrenciler ve Diger Ogrenciler

Ders Kaydi Islemleri

Ogrenci Kimlik Karti islemleri Siireci

Ogrenci Belge Islemleri Siireci

Ogrenci Askerlik Islemleri

Ogrenci Temsilci Secimi Islemleri

Kayit Dondurma Islemleri

Mezuniyet Islemleri
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Siire¢c Kodu:
10.18.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.7.

11.8.
11.11.
12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

13.3.

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
19.1.
20.6.
22.3.
22.4.
24.1.
24.2.
24.3.
24.4.

24.6.

Siirec Ad1

Kismi Zamanl Ogrenci Calistirilmasi Siireci

Ders Programlarmin ve Dagilimlarinin Hazirlanmasi ve Duyurul.fsl.
Ders Puantajlarmin Hazirlanmasi Islemleri

Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri

Ogrenci Danigmaninin Belirlenmesi ve Bildirilmesi

Sinav Programlarinin Tlan1 (Mazaret sinavi, tek ders sinavi vs.)

Siav Sonuglarinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Girisi ve Stav Kagitlarmin
Muhafazasi

Sinav Sonuglarna Yapilacak itirazlar ve Degerlendirilmesi Siireci
Uzaktan Ogretim Smav Islemleri

Orgiin Egitim Katki Pay1

Ikinci Ogretim Ogrenim Ucreti

Uzaktan Egitim Ogrenim Ucreti ve Materyal Gelirleri

Tezli Yiksek Lisans Katki Pay1

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenim Ucret

Doktora Ogrenim Ucreti

Dogrudan Temin Siireci (Mal, Hizmet, Yapim-Onarim, Danigsmanlik, 4734'e tabi
olmayan alimlar)

Ambar Giris- Cikis Islemleri

Zimmet Islemleri

Kayitlardan Diisiim Islemleri

Hurdaya Ayirma Islemleri

Tasinir Y1l Sonu Islemleri

Tasinirlari Muhafazasi ve Takibi Islemleri
Biitgenin Hazirlanmasi

Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Fakiilte, Yiksekokul ve Enstitii Kurullar
Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezi Y onetim Kurullari
Yurti¢i Gegici Gorevlendirme

Yurtdis1 Gegici Gorevlendirme

2547 13/b-4 Gorevlendirmeleri

Vekaleten Gorevlendirmeler

Diger Gorevlendirmeler (2547 sayili Kanunun 40/a, b, d maddeleri geregi vb.)
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EKA31.1

Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.qazi.edu.tr/

Ogrenci Bilgi Sistemi ile iligkili tiim is siirecleri Enstitii Web sayfasi

https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda ag¢ik olarak ilan edilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi: https://ebys.gazi.edu.tr/envision

Elektronik Belge Yonetimi ile iliskili tiim is siirecleri Enstitii Web sayfasi
https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.,

Risk Yonetim Sistemi https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/qiris

Mali Yonetim Bilgi Sistemi https://mys.hmb.gov.tr/login

Mali Yonetim Bilgi Sistemi ile iligkili tiim is siiregleri Enstitii Web sayfasi

https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

Kamu Harcama ve Muhasebe Sistemi ile iliskili tiim is siirecleri Enstitii Web sayfasi

https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.

Personel Ozliik isleri Otomasyonu Bilgi Sistemi http://10.252.0.50/login/auth

Personel Ozliik Isleri Otomasyonu Bilgi Sistemi ile iliskili is siireci Enstitii Web sayfasi

https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.

Bilisim Enstitiisii Sav Islemleri Sistemi (sadece tamimh kullanicilar sisteme baglanabilir.)

Siav Islemleri ile iliskili is siireci Enstitii Web sayfasi https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846

baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.
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EK A.3.4.1 Bilisim Enstitiisii s Siirecleri:

Siire¢ Kodu:
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
8.1.
8.2.
8.3.
8.6.
8.9.
9.1
9.2.
9.4.
9.5.
9.6.
9.8.
9.9.
9.10.
9.11.
9.12.
10.9.
10.10.
10.11.
10.12.
10.13.
10.14.
10.15.
10.16.
10.17.
Siire¢ Kodu:
10.18.
11.1.
11.2.

11.3.

Siire¢c Adx

Gelen Evrak Kayit ve Dagitim

Giden Evrak Hazirlama, Kayit ve Dagitim
Dosyalama

Arsivleme (Resmi Evrak ve Bilimsel Yayin Arsivleme)
Tebligat ve Zimmet Islemleri

Maas Odemeleri

Ek Ders Odemeleri

Fazla Mesai Ucreti Odemeleri

Yolluk Odeme Islemleri

Diger Odemeler

Akademik Personel Atama Islemleri

Idari personel Atama Islemleri

Intibak Siirecleri

Terfi Siiregleri

izin Islemleri Siireci

Gorevden Ayrilma Islemleri(Emeklilik-Istifa-Nakil-Oliim)
Mal Beyani Islemleri

Pasaport Basvuru Islemleri

Mecburi Hizmet Yiikiimliiliikleri Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Islemleri

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Kayit ve Kabul Isl.
Ozel Ogrenciler ve Diger Ogrenciler

Ders Kaydi Islemleri

Ogrenci Kimlik Kart1 Islemleri Siireci
Ogrenci Belge Islemleri Siireci

Ogrenci Askerlik Islemleri

Ogrenci Temsilci Segimi Islemleri

Kayit Dondurma Islemleri

Mezuniyet Islemleri

Siire¢ Ad1

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirilmas: Siireci

Ders Programlarinin ve Dagilimlarinin Hazirlanmasi ve Duyurul.isl.

Ders Puantajlarinin Hazirlanmas: Islemleri

Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
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11.4.

11.5.

11.7.

11.8.
11.11.
12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

13.3.

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
19.1.
20.6.
22.3.
22.4.
24.1.
24.2.
24.3.
24 4.

24.6.

Ogrenci Danismaninin Belirlenmesi ve Bildirilmesi
Sinav Programlarinin flan1 (Mazaret sinavi, tek ders sinavi vs.)

Sinav Sonuglarinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Girisi ve Smnav Kagitlarmin
Muhafazasi

Sinav Sonuglarna Yapilacak Itirazlar ve Degerlendirilmesi Siireci
Uzaktan Ogretim Sinav Islemleri

Orgiin Egitim Katki Pay1

Ikinci Ogretim Ogrenim Ucreti

Uzaktan Egitim Ogrenim Ucreti ve Materyal Gelirleri

Tezli Yiiksek Lisans Katki Pay1

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenim Ucret

Doktora Ogrenim Ucreti

Dogrudan Temin Siireci (Mal, Hizmet, Yapim-Onarim, Danigmanlik, 4734'e tabi
olmayan alimlar)

Ambar Giris- Cikis Islemleri

Zimmet Islemleri

Kayitlardan Diisiim Islemleri

Hurdaya Ayirma Islemleri

Tasinir Y1l Sonu Islemleri

Tasinirlarin Muhafazasi ve Takibi Islemleri
Biitgenin Hazirlanmasi

Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii Kurullari
Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitli ve Arastirma Merkezi Y onetim Kurullar
Yurti¢i Gegici Gorevlendirme

Yurtdis1 Gegici Gorevlendirme

2547 13/b-4 Gorevlendirmeleri

Vekaleten Gorevlendirmeler

Diger Gorevlendirmeler (2547 sayili Kanunun 40/a, b, d maddeleri geregi vb.)
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EKB.1.11

Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y6nergesi

https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242

YOK tarafindan belirlenen program agma ilkeleri:
Yiiksek Lisans ve doktora programi agma 6lgiitleri:

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yuksek-lisans

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/doktora-programi-acma-
olcutleri

11.16 ilk defa program agma ve 6grenci alma is akis
11.17 Boliim, Program Tanimlanmasi ve Diizeltilmesi Siireci is akis semalart

Is akis semalari https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda bulunmaktadar.
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[Birim Ad::

Siirecin Kodn ve Adi:

Toanrizyan. Tonmol S TEayiayan

3l
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i5 AKIS SEMASI FORMU

Birimin Ad: Gari Universitesi Bilisim Enstitiisi
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T
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Salih SAKALLI Abdullah AGIE Prof. Dr. Aslihan TUFEKCI
Enstitii Sekreteri Enstitil Miidir
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Bilisim Enstitiisii Bilgi Paketi:
https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103888034400377073896038368387763
66903111237840

EKB.1.2.1

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm

Bilisim Enstitiisii Bilgi Paketi
(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210388803440037707389603836
838776366903111237840)

EKB.14.1
Bilisim Enstitiisti Bilgi Paketi:

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103888034400377073896038368387763
66903111237840

Enstitii bilgi paketinde programlarin ders ayrintilari:

(Adli Bilisim ABD) https://be.gazi.edu.tr/view/page/286420/adli-bilisim

(Bilgisayar Bilimleri ABD) https://be.gazi.edu.tr/view/page/286427/bilgisayar-bilimleri

(Bilisim Sistemleri ABD) https://be.gazi.edu.tr/view/page/286399/bilisim-sistemleri

(Saglik Bilisimi ABD) https://be.gazi.edu.tr/view/page/286460/saglik-bilisimi

(Yonetim Bilisim Sistemleri) https://be.gazi.edu.tr/view/page/286388/yonetim-bilisim-sistemleri

Kredi transferini diizenleyen yonetmelik ve uygulama esaslari:
Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1: (5. Madde)

file:///IC:/Users/Nadrcan%20DA%C4%9ELI/Desktop/2021%20i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/
2020-156%20ek-1.pdf

Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslari: (5. Madde)

file://IC:/Users/Nadrcan%20DA%C4%9ELI/Desktop/2021%20i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/
2020-156%20ek-2.pdf
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EK 151

Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y dnergesi:

https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242

EKB.1.6.1

Organizasyon igerisinde gorev yapanlarin gorev tanimlari:

https://be.gazi.edu.tr/view/page/49969

Enstitiide egitim-6gretim siirecleri belirlenmistir. Tiim is siireglerinin is akis semalar

Enstitli Web sayfasinda bulunmaktadir:

https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846

Egitim Ogretim Is Siiregleri:
1.1 Gelen Evrak Kayit ve Dagitim
1.2 Giden Evrak Hazirlama, Kayit ve Dagitim Siireci
1.3 Dosyalama Siireci
1.4 Arsivleme (Resmi Evrak ve Bilimsel Yayin Arsivleme) Siireci
2.1 Farabi Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Program Siireci
2.2 Erasmus Ogrenci, Staj ve Personel Hareketliligi Siireci
2.3 Mevlana Ogrenci ve Ogretim Eleman Degisim Progranu Siireci
4.1 Haber ve Duyuru Yayma Islemleri Siireci
4.3 Web Sayfasi Islemleri Siireci
7.4 Ogrenci Sorusturma Islemleri Siireci
10.5 Yatay Gegis Islemleri Siireci

10.7 Degisim Programlar1 veya Hareketlilikleri ile Gelen Ogrenciler Siireci
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10.21. Kayit Silme Islemleri Siireci

10.22. Diploma Islemleri Siireci

11.1 Ders Programlarinin ve Dagilimlarimin Hazirlanmasi ve Duyurulmasi Islemleri Siireci
11.2. Puantaj Islemleri Siireci

11.3. Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Siireci

11.4. Ogrenci Danismanlhk Hizmetleri Siireci

11.5. Smav Programlarinin flan1 (Mazeret smav, tek ders sinavi vs.) Siireci

11.6. Gézetmenlik Gérevlerinin Belirlenmesi ve ilani Siireci

11.7. Smav Sonuglarinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Girisi ve Smav KAgitlarinin Muhafazas: Siireci
11.8. Smav Sonuglarma Yapilacak itirazlar ve Degerlendirilmesi Siireci

11.10. Sinav hizmetlerinin glivenligi Stireci

11.11 Uzaktan Ogretim Sinav Islemleri Siireci

11.11. Uzaktan Ogretim Smav Islemleri Siireci

11.12. Uzaktan Egitim Uygulama Siireci

11.13. Uygulamali Ders Islemleri Siireci

11.16. ik Defa Program Agma ve Ogrenci Alma Sistemi Siireci

11.17. Boliim,Program Tanimlanmasi ve Diizeltilmesi Siireci

11.18. Sifre Islemleri/Yetkilendirilmesi Siireci (Bilgi sistemleri)

11.19. Egitim Ogretim Islemleri Siireci

11.23 Matbaa Islemleri(Ogrenci Smav Kagitlar1 ve Egitim Matery.) Siireci

12.4 Tezli Yiiksek Lisans Katki Pay1 Siireci
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12.5 Tezli Yiiksek Lisans Ogrenim Ucreti Siireci

12.6. Doktora Ogrenim Siireci

22.3. Enstitii Kurulu Siireci

22.4. Enstitli Yonetim Kurulu Siireci

22.5. Boliim Baskanlig1 ve Anabilim Dali islemleri Siireci
22.7. Akreditasyon Islemleri Siireci

36.5. Ogrenci Memnuniyeti Siirecleri

Bilisim Enstitiisii egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin
ilke kurallar yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslart:
- Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

- Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1

https://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/2019 11 DOKTORA Uygulama Esaslari.pdf

- Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Uygulama Esaslari
file:///C:/Users/Nadrcan%20DA%C4%9ELI/Desktop/2021%20i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirm
e/2020-156%20ek-1.pdf

- Gazi Universitesi Cevrim I¢i Yapilacak Lisaniistii Smavlar ve Tez izleme Komiteleri Toplantilari ile
Ilgili Uygulama Esaslar
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul Ve Esaslar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Uzaktan ogretim/yuksekogret

im kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf

- Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

- Akademik Danigmanlik Y6nergesi

https://ogris.qgazi.edu.tr/view/page/193826

- Yiiksekdgretim Kurullar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Gazi Universitesi Akademik Takvimi
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/15015
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Bilisim Enstitiisiinde egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerine yonelik olarak bilgi
sistemleri:
Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Bilisim Enstitiisii Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi

http://www.uegazi.edu.tr/akademik50/aspx/common/login_input.aspx

Bilisim Enstitiisii Sinav Sistemi (bu sistem enstitli disinda erisime agik degildir.)

EK.B.2.2.1

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Uzaktan ogretim/yuksekogreti
m_kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf,

Bilisim Enstitiisii sinav giivenligi i¢in 11.10. Smav Gtivenligi is siireci:
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km ekt edir . Ay ca Enstitis Srgiin pragrami
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: nu mnaviannda O gretim

rems

Oy

Sinav yapilacsk
GErenci bilgileri

nav yeri icin planlama yapilr,

EnstitG Sinav isleri birimi tarafindan
sinava girecek dErencilerin listesi
olusturulur

Sinav Sistemi sadece
OErendi isim veders Enstitis icerisinden yetki
bilgiler uzsktan &gretim taninmis Kisilerce veri
sinav sistemine girilir. girisi yaptiabilen bir
sistemdir.

it MOdirl G20 tarsfindan akademik

Sinav binasinda ghvenlik
nav tarihi ve sinav yeri

Igileri gincellenir sinavdan Gnce ayarlanir.

Sinav icin verilen e-posta h

nav isleri yetkilisinin erisimivardir.

belidenir

nav isleri Birimi Uzaktan Ogretim
bina sadece Programiannda ders veren GEretim
Tyelerinden sinav sorularint e-posta ile
ster.

kriterleri bellidir. Son gonderim
tarihine kadar yokGmilokleri

hatratiir

Bu sGrecile ilgili sadece iki bilgisayarda Gelen sinav sorulari sinav isleri birim

islem yetkisi vardir. Bu bi

aEdan erisim yoktur

pacak itG personeli

leri belirienir. Her sinav greviisinin uym
lenmistir

yarlara dis cahsaniari tarafindan dijital ortsmda
kitapok haline getirilir

Sinav Sistemi sadece
Kitapcikiar snav Enstith icerisinden yetki
sstemmnegiris taninmis kisilerce veri
yaptlir. girisi yapisbilen bir
sistemdir.

temi izerinde
oturumlar sinav yerine gore planianir

Ogrendilere sinav bi ve cwsrumiart
inde duyurulur.

Sinav kitapaklari &renciye 6zel olarak
basilir ve iki kez kontrol edilir.
Oturumiars ayniarak sinav isleri
biriminde muhafaza altina shnir.

Sinavda kitapciklar sinav giniine kadar sinav

isler biiminde kiliti muhafsza edilir

Sinav salonlan denetlenir ve sinav icin
kopya ihtimaline
ntrol edilir.

Sinavda kitapciklar: 5Eretim Gyelerine te
edilinceye kadar kilitl muhafaza edilic

ann ek tesiim edildigi
kontrol ediir.

nav Kitapcikian sinav gGnG sinav yerine gotiril i

Sinavlar 6&retim Gyelerii

tarsfindan degedendirilerek

SErenci bilgi sistemine basan
notu girisiyapilir.

av Kitapciklar: sinavdan yarm ssat8no
baskaniarinin sorumiuluZuna verilir

Uzaktan Ofretim T sek Lisans Programiar:
Final Snavi belirlenen sirelerde ve cturumiards
gerceklestirilir.
Sinav kitspoklar:
Sinav bitiminde sinav yerinde kitapckiar derslere
g6re tasnif edilir. Ofretim Gyelerinin adina
hazirianan kapah zarflara yerlestirilir.
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EK3.1.1

Bilisim Enstitiisii Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi:

BiLiSIM ENSTITUSU

Alms Plus'a Geg

a [

Takvim Cevrimici Kullanicilar Aktif Sinaviar

iletisim Araglan ® AKTIF SINAV YONETIM

Raporlar

# Istatistikler

in B || &

Kullanicilar 255 Departmanlar 15 Donemler 4 D.Katalogu 63 Dersler

k| @®

Raporlar 60 Dosyalar 957 W Menaler 32

Kokpit

Kampus 365 Ekstra

& Favori Egitimler

Bilisim Enstitiisii es zamanli ¢evrimigi ders isleme programi1 Adobe Connect:

ipt 8 - UYGULAMADA iNSAN PERFORMAN...

| BILISIM
ENSTITUSU

inetimi Projesi icin Ag Diyagrami

IBRAHIM KAYA 20:20
var

tesinde ilgili is paketine karsilik gelir.

HACER SEYDA YILMAZ 20:20
gériyoruz

SEYMA DAVUN 20:20
Goriyoruz hocam

FEYZA KAYMAK 20:20
Evet

SUHEVLA OZTURK 2020
evet

OZLEM SAKALLI 2022
geldim kusura bakmayin
baglantiyla ilgili bir sorun yasadim

Tuana irkey 20:23
diizeldim

OZLEM SAKALLI 2023
ben duyuyorum hocam suan

20:24
biraz 6nce donmustu ekran
20

20:24
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EK.2 DERECELiIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetisim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergeklestirmeyi ulagmasim yapilanmas birim
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar saglayacak bir glivence altina alan | ve alanlarin
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yéneti_sim modeli ve | ve sﬁreglen'yle‘: ) genelini :
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel uyuml}l yé'netl.slm kap§ayacak sekilde
edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin yapilanmast A 2 VB LRENT faa liyet .
. N G bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig: ve stirekliligi etk
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.
Ornek Kanitlar

*  Yonmetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

»  Yonetigsim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

69



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiri

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletigim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiiltlirtiniin
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin
yonetimi ve
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyact
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi siireg ve
glivencesi sistemi mekanizmalar1
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akig semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmugtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlhdir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap siiregleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erigilebilir mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadr.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, iizere taniml mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stiregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri Ornek Kanitlar
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, yontemler

diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

o I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Birimde Birimin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tamimlanmis ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgi
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim politikalar misypn, vizyon ve
caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. | politikalari
bulunmaktadir.

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plan
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,

yonetimi performans yayilmig gostergelerinin islerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdiiriilebilir ve

performans yonetimi mekanizmalar1 ornek gosterilebilir
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalari bulunmaktadir. .solnugzllarma gore bulunmaktadir.
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege tanumlanmgtir. 1y11est1rme.1(?r :
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle ZErgEld G el
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas .
Ornek Kanitlar

katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig
ve paylagilmstir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

*  Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler islenmesi ve

toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin deStelf Ola_cak bi Ig.'
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim yOnetim sistemleri
siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, olusturulmustur.
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iliskin | hedefleriyle

tanimli siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. | yaynakiar:
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler birimde yOnetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli iligkin tanimli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmas1 temel hedeftir. stiregler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar iginde | yonetimine iliskin | yonetimine
izlenmektedir. tanimli siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimee i¢sellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katk: ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt stirecleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katihmi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalarmim sistematik,
paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdiiriilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak katki1, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagl iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | g0sterilebilir
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO) yayllm_ls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadir.
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ katilimini saglamak i¢in vl
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. .
Ornek Kanitlar
*  Birimin stire¢lerine ozgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin
kanitlar
*  Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
siireclerine iliskin
olarak dgrencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, 6grenci
ig yikii* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagma
siireglerine iligkin siireglerinin
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapis1 kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iliskin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
giict) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagsmistir. Bu bulunmamaktadur. nice'_ikte ﬁZik_iv
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5

Birimde Birimde

uluslararasilagsma | uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. izlenme faaliY?tlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir, yonelik

planlamalar

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stiregleri siirdirtilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlarr) iliskin stirecler onayina iliskin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamustir. | ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas programlarin amag ve birlikte
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler katimmnt igeren | 6grenme ¢iktilarina | el ilorss
(6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak tanimli siiregler | uygun olarak wilestird .
) 3 o e . yilestirilmektedir.
hazirlanmigtir. Kazanimlarm ifade sekli dngoriilen bilissel, bulunmaktadir. | yiritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ornek Kamitlar

Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak (generic)
c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim
siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarumi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayt siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilinuni gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 8 4 5
Ders dagilimma | Ders dagilimina Ders dagilim1 dengesine | Programlarda ders Igsellestirilmis,
iligkin, ilke ve iligkin olarak; ; iligkin taniml siireglere | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi yontemler ogretim uygun olarak kurum izlenmekte ve stirdiiriilebilir
tanimlanmamugtir. | €lemanlarinin genelinde uygulamalar | iyilestirilmektedir. ve 6rnek
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler uzmanlik alanina, bulunmaktadur. gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin alan/meslek uygulamalar
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi bilgisi/genel kiiltiir, bulunmaktadir.
katilimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi zorunlu- segmeli ders
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesine, kiiltiirel
dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri derinlik kazanma,
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders farkh disiplinleri
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman tanima imkanlar1 gibi
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara yonelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve ilke ve yontemleri
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadr. iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

s Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uvumu program ¢iktilari ile | kazanimlariin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program strdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilarryla uyumu | 6rnek gosterilebilir
dahil) tanimlanms ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilariyla ciktilariyla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin uyumlu hale uyumlandirilmstir yilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi getirilmesine ve ders bilgi
acikca belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil yontem ve paylasiimaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren tanimli
ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program giktilari ve ders kazamimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 8 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim yiikiine dayal1 nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | surdirtlebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlari igeren edilmis ve giincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
degerlendirilmekt“edir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan ol K
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kamitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler i¢in

tammlandigini gosteren kanitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar «

o I yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Diploma Eki

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilariin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | stirdiirtilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri | Ornek gosterilebilir
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi bulunmamaktadir. iligkin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonugclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kamitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

*  Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

»  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini | ¢gretim siireglerini | €gitim ve 6gretim | Ggretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin stirduriilebilir ve
Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir yonetmek tizere belirlenmis ilke ve uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim | SISttm sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, grenme ve dgretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. | yyrajar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. tyilestirme
Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart
»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM|

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde 68renci | siireclerinde dgrenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | stirdirtilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadr. uygulanmasina y6ntem teknikleri | j¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, yonelik ilke, kural ve | tammli stiregler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmisgtir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii .

Ornek Kanitlar

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimliy siirecler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli dlgme ve genelinde dgrenci 6lgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmig uygulamalar ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini yaklagimlari ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili | o5sterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | yyjynmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar uygulamalari ka.tllm.n.yla . bulunmaktadir.
ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi Sl el it illine ot
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme

arag¢larina iligkin)

«  Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini™* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swnav giivenligi mekanizmalari

s Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bivimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmci Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde &grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 63renmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | Sistematik,
kredilendirilmesi* O6grenmenin 6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve sirdiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci kredilendirilmesine | yredilendirilmesine | Kredilendirilmesine | iliskin stirecler uygulamalar
gruplart disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke ve iliskin siirecler iliskin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadur.
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamustir. bagli planlar dahilinde 1}111e§t1r11mekte. ve
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. gigﬂﬁgﬂ;&lr ggﬁ?gﬁﬁlfr e
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. ' '
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siiveglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tamimli siirecler stirdiirtilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet sertifikalandiriimasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. | Ornek
karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde iligkin stirecler iliskin kapsaml, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. tanimlanmamustir. ‘.[utarh ve ilan edilmis | py1ynmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml siirece ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli PN
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Ogrencinin

akademik ve

kariyer

gelisimini

izlemek, diploma

onayi

sertifikalandirimasina iligkin taniml siive¢ler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tamndigin gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

ve yeterliliklerin
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmim | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini strdiirebilmek i¢in uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, stirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimimna ornek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. icin yeterli ogrenme kaynaklarinin | ye pirimler arast denge | YOonelik izleme ve | o5gterilebilir
lfa}ynak.lar .uyg.un.n.itelik ve niceliktedir, erisilebilirfiir Ve | kaynagi (siuf, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
ogrencilerin bilgisine/kullanimina ;unulmustur. Ogrenme bulunmamaktadir. Stﬁdy?’ égfenm,e gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-
iyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)
Birimfie egitim-6gretim ihtiya@larlqa tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebllen,"liullamcl dostq, erg(.)r}orn.lk., es .zama.nll. ve es planlari vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim .
Ornek Kanitlar

olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve

uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)
»  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde dgrencilerin | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi sistematik,
kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, y:o'nelik d?Stek geli_simi ve yfinelik dc'estek planlamasina iliskin | grpek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | Nizmetleri kariyer hizmetleri tanimli | uygulamalar gosterilebilir
danigman 6gretim liyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. p}anlamgs1 o |Ike_\{e kurallar [zvlenmgktg Ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve suregler}ne e d‘f’}h_',"f‘de . ogrencilerin bulunmaktadir.
o NG o S tanimli ilke ve yiriitiilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi e .
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) kurallar tyilestirilmektedir.
yAIr ve ¢es ’ yuz yuze, Geviimie bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine .
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

»  Ogrenci danismanlik sisteminde kullamilan tamiml siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimh

stirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
s Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuclar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 kullanimi sistematik,
tesisler ve altyap: | altyapmnin erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadr. (ytfmekhfln"e, S, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
calisma alanlar1; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan S?ghk’ lijl.‘iuphane, esitligine dayal flo.grul.tl'lsunda . gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, AN, DUS Ve olarak iyilestirilmektedir. | vqylamalar
U S s, iletisim altyapis, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. emr] TrEETa
kullanimina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yap:, tesis,

donanim ve yazilim durumliart

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 8 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajh Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarma olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erisimine iliskin nitelikli ve adil erigimine iligskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadr. planlamalar yiriitiilmektedir. 'Zlenme‘kt? e uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin bulunmaktadir. deza;/antaj 1_1. - dors bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate aliarak olusturulmustur. Universite gruplarin gorugicrt

. o g e de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite S .
. tyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosvyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarimin sportif faaliyetler | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | Sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve olanaklari planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 8 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve ylikseltme ve tanimli ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gt')?evlen_dirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf stirecleri N AL ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | grnek
olarak paylagilir. Birimin 6gretim iyesinden beklentisi tanimlanmamustir. tanimlanmis; ancak | riterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglars gosterilebilir
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek {izere ?Iarlla}m{-zlda alana | karar almalarda (egitim- degerlendirilerek uygulamalar
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve ozgu 1ht1yac;.lar. ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf il STl alinmasi, atanmast, almmaktadur.
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve yiikseltilmesi ve ders
kiiltiirine uyum gozetilmektedir. gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

»  I[zleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vyetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | Ogrenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri gelistirmek tizere Zgirgl;mg’léﬁiktan 6grej[in? o ?lde edilen bu'_@lu'ar ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygm bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi | Planlamalar digerléndirme yetkinligini ) |zlenmekt(f Ve |;Iem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin bulunmamaktadir. materyal gelist’irme gelistirmek Gzere | sonuglari gretim bulunmaktadir.
o .. .. . o .| uygulamalar elamanlari ile birlikte
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim ve kalite giivencesi .
’ g ; - vardir irdelenerek onlemler
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik sistemi gibi ’ . Ktad
e . ] mm IT.

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer alanl_arglakl o AHmaRa
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme yetklnl!klerlnln

. w gelistirilmesine
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin iliskin planlar
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin bulunmaktadir.
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stire¢lerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kamtlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim
uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi
egitim 0diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir.
Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
g9
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireclerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireclerin | stireglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve L organlz‘asyo‘rle.l' ﬁﬁrdﬁrﬁleblhr ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil O;g?glljz‘%oﬂﬁll YEIRILE iligkin organizasyonel ﬂ?&fiﬁg;ﬁﬁigl e Ogr;f‘frilebilir
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil ?)Ilrp planlamsa yonlendirme ve yapisi kun'l'mfal A ﬁygulamalar
tanimlandig1, aragtirma ydnetimi ekibi ve gorev tanimlari bulinmamaktadir. gibi tercihler yoniinde | o o T
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde hususlan dikkate alan |RSEEEEEEEEEE alinmaktadir.
. e . . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin
e e . bulunmaktadir.
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini - yet;rl.il‘ivg.i ve ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in arazt.ntmall stratejist gelslthhgk1t Gl Lebili
. oo eterli kavnas: uvaun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
hed.ett \./e.stratejllegy.le' 1'1yurnlu ve yete.rlildlr..I?aynakla.rm Z 1 Y ktg d n?lcgelikte Al ek dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir.| uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ulunmamaktadir. e 1;1 yonetmektedir. bulunmaktadir.
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek ve mali kaynakiarin
. o olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini .
. . . yonelik planlar
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
. C . R bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, Ornel Kanitlar

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢aligan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
*  Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
*  Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamimh siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamm
Yonergesi vb.)

e I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilim
*  Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

* Dy kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
*  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

107



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve politikast, politikast, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi strdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri imanian ve stratejileri ile stratejtlertife imkanlarinn ¢iktilar: 6{nek o
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. ly mp ki . uyumlu doktora syutmlir Ve diizenli olarak gostelnleb:hr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir programi ve deite e izlenmekte ve EY?U amita;
ve birimin kendi mezunlarimi ise alma (inbreeding) politikast doktora sonrast oxtora | iyilestirilmektedir. HHUnMAKEadr.
agiktir. imkanlarina iligkin | Programiari ve
planlamalar _doktora sonrast
bulunmaktadir L&)
’ yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayiari ve bunlarin birimlere

gore dagilimi

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde, dgretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlariin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastnma arastlrma Ogretlm yetkl nl |glnln Sﬁrdﬁrﬁleblhr ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gehsunlmesme yonelik 6{nek. .
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygull amalar IZ:enmekte gostelr 1leb:11r
aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1zt.em 510an ? 1 1 gy;;]u amitail
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne (t))'grl?kltm clemantart 1ie unmaKtadit.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje bulunmamaktadir. yonelik d"l' le dirilerek
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uygulamalar Orel%:;f; ;Enerf; kadur
yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar
«  Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas firsatlar, proje is birligi

calismalari vb.)
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararas ulusal ve uluslararasi diizeyde | Sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde| kurum igi ve stirdirtilebilir ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar aras ortak | ornek
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri, bir 1r}11czlr1 olusturma ortak aragtirma | ortak arastirma programlar ve ortak gostelr 1leb:11r
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar yonunde birimleri ile faaliyetleri aragtirma faaliyetleri vygutamarar
o L mekanizmalar e . . ... | bulunmaktadur.
mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisanstistii bulunmamaktadir. aragtirma yuriitillmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, aragtirma aglarma katilim, ortak arastirma aglarina katilim paydaslarla
birimleri varlig1, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu ve is birlikleri degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve kurma gibi coklu iyilestirilmektedir.
gigtem_atik olarak izlener.ek birimin. hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar
*  Paydasg geri bildirimleri

»  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve strdirilebilir ve

d?ger!endlrmesme degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 6{nek. »
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, yOILehl.{ yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek Uit Glo i
hedeflerle karsilastirtlir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. I CHIAEL 1 ve gostergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | Uygulamalar

. . e e i ; bulunmamaktadir. -
Birimin odak alanlarinin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite dis1 bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularimin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tammh siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim | Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim ___elemany/arastirmac1_performansimin | €lemanlarinin elemanlarmin ogretim elemanlarmin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arag:g*ma ﬁﬁrdﬁrﬁlebﬂu ve

pelrforma_nsmm performansinin arastirma gehf$t1rme ornek -
.o izlenmesine ve : - " erformansi osterilebilir
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi deeron e |z|<3nmesme g gelistirme ?zlenmekte ve ﬁygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen taniml1 siirecler vardir ve bunlar ilgili | .~ ;. degerlendirmesine | performansini P

o L yonelik o e . ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, el yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal pplitikglar dogrultusunda kullanilir. | (oo oy o g | Ve g0stergeler degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmas1 saglanmistir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek tizere gegerli olan tammi
surecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katk siireclerinin | katki siireglerinin toplumsal katk1 katki siireclerinin sistematik,

yonetimi ve yOnetimi ve stireglerinin y6net1_m1 ve ﬁﬁrdﬁrﬁlebﬂlr ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katk1 organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organlzasyonelw : oEnek Lebili
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iligkin bir | yapisina iligkin organizasyonel S islerligi ile gostelr - : -
kurumsallagmustir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve planlama plilrli S it | }hil;l:;:z;uiar gzﬁijn?nrzlitzihr

. . . IZ V .
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmamakiadir. |bulunmaktadir. tercﬂ;ler yolilm:lde Snlemler
uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaxtadir. el e,
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarini | katki kaynaklarimin | sistematik,
stirdiirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi surdiirebilmek StrateJdISI Ve k?lrlmler Eeelip = 6{nek Tebili
: : 5 i) heli : bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | 84St dengeyl Ve gosterilebilir
fiziksel, insan gicti) behrlenrpls, paylasilmig ve qu i c}(lji I gozeterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
kurumsallagmig olup, bunlar izlenmekte ve eknik ve mali | yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degigimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansmnin | toplumsal katki | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi siirdirtilebilir ve
d?ger!endirmesine d?geﬂen.dirmesine izlenmek ve izlenmekte ve 6{nek‘ »
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, SO Zg?grllg‘elllée’ kural ¥ | degerlendirmek | ilgili paydasarla ﬁ;’/;fgif\g;gf
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Hzere qlusmmlan fle.gerl.erlldlrllerelf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki mekanizmalar Tyl nneiedir,
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Rl
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlari vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler
»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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