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OZET

Yillik f¢ Degerlendirme Raporu ile Enstitiimiiziin 2021 yili degerlendirilmistir. Enstitii
Yonetimi bugiine kadar daha iyi bir Biligsim Enstitiisii i¢in ¢aligmalarini biiyiik bir 6zveriyle siirdiirmiis
ve stirdiirmeye de devam etmektedir. Donemin olaganiistii sartlarinda pandemi doneminin kisitlamalari
ile yeniden normallesme doneminin getirdigi ylikiimliilikler kargisinda Bilisim Enstitiisli akademik ve
idari sorumluluklarmi yerine getirmistir. Lisansiisti Uzaktan Ogretimde Bilisim Enstitiisi Gazi
Universitesi’nin en deneyimli akademik birimidir. Yillar boyu elde edilen deneyimlerin de katkisi ile

Enstitli degisken kosullara ¢ok hizli bir gekilde uyum gostermistir.

I¢ Degerlendirme Raporu, Bilisim Enstitiisii yonetimi ve Enstitii Kalite Ekibi tarafindan Bilisim
Enstitisii Anabilim Dallar1 kalite sorumlulart ve ders veren akademik personelin katkilari ile
hazirlanmigtir. Program ve birim olgunluk diizeyleri belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin da gorisleri

alinmustir.

Bilisim Enstitiiniin yetki, gérev ve sorumluluklari kanun, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir. Bu mevzuat ¢ergevesinde farkli programlarda doktora, tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve

uzaktan dgretim tezsiz yiiksek lisans egitimleri verilmeye devam edilmektedir.

Gazi Universitesinin kendi alanlarinda seckin 6gretim elemanlar1 ve {iniversitemiz disindan da

alaninda uzman akademisyenler ile lisansiistii dersler yiirtitilmektedir.



BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili
birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Bilisim Enstitiisii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Enstitti Mudiri Prof. Dr. Aslihan TUFEKCI | (0312)2023801 | asli@gazi.edu.tr
Sorumlu Enstitii Miidiir
Yardimerst Dog. Dr. Sinan TOKLU (0312) 20238 01 | stoklu@gazi.edu.tr
Birim Kalite Ekibi Bagkani

Birim Adresi: Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii

Tunus Cad. No: 35 Kavaklidere Cankaya/ANKARA, be(@gazi.edu.tr, (0312) 202 38 01,

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19. ve 50.
maddelerinde yer alan hiikiimler geregince Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) egitimleri
diizenlemek, yiriitmek ve denetlemek iizere 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Enstitiimiiziin amaci; Universite ve Arastirma
Kurumlart i¢in 6gretim elemani ve arastiricilar yetistirmek, yetismis insan giiciine katki saglamaktir.
Enstitiimiiz 19 Kasim 2013 tarihinden itibaren Tunus Cad. No: 35 Kavaklidere/ANKARA adresinde
hizmet vermektedir. Enstitii biinyesinde oncelikle 2006 yilinda Bilisim Sistemleri Anabilim Dali ile
Saglik Bilisimi Anabilim Dali kurulmus, ayni y1l Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olan
Elektronik Bilgisayar Egitimi ve Bilgisayar Egitimi Anabilim Dallarimin lisansiistli egitim programlari
da Enstitli ¢atis1 altina almmustir. 2007 yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Bilimleri

Anabilim Dallarimin kurulmasiyla Enstitiiye bagli Anabilim Dali sayis1 altiya ¢ikmustir.
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2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu altinda agilan iki 6n lisans
progranunin uzaktan dgretim ile verilmesi igin YOK ten onay alinmasiyla Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama ile Isletme Uzaktan Ogretim On Lisans Programlari Bilisim Enstitiisii biinyesinde
yiiriitiilmeye baslanmistir. Daha sonra Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilan bu
programlar, Gazi Universitesi’nin Tiirkiye’de bilisim teknolojileri destekli uzaktan dgretime baslayan

ilk tiniversitelerden biri olmasini saglamstir.

Bilisim Enstitiisii’niin misyonu dogrultusunda 2009 yilinda Bilisim Sistemleri, 2010 yilinda
Saglik Bilisimi ve Yo6netim Bilisim Sistemleri, 2012 yilinda Bilgisayar Bilimleri uzaktan 6gretim tezsiz
yiiksek lisans programlart ac¢ilmistir. Ayrica, bilisim teknolojilerinin giinliik hayatta kullaniminin
yayginlagmasi ile dnemi artan Adli Bilisim alaninda ¢aligmalar yapmak tizere 2013 yilinda Adli Bilisim
Anabilim Dali kurulmustur. Ayn1 y1l Adli Bilisim uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programinin
cklenmesiyle Enstitliide bulunan aktif tiim anabilim dallarinin ayn1 zamanda uzaktan 6gretim programina

da sahip olmasi saglanmustir.

Bugiin itibariyla Bilisim Enstitiisii blinyesinde farkli disiplinlerden gelen ¢ok sayida 6gretim
iiyesinin ders verdigi ve lisansiistii tez danismanligi yaptigi bes anabilim dali bulunmaktadir. Bu
anabilim dallarmda yiiriitiilen dort doktora programi ve dort tezli yiiksek lisans programu ile {ilkemizde
ihtiya¢ duyulan bilisim alaninda uzmanlasmis nitelikli akademisyen yetistirme potansiyeline kisa
zamanda kavusmustur. Bilisim Enstitisii’niin ikisi pasif yedi anabilim dalinda 772 Ggrencisi
bulunmaktadir. 1319 6grenci Enstitiiden mezun olmustur. Enstitiide 11 idari personel ve 8 akademik

personel gorev yapmaktadir.

2021 yilinda Bilisim Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin ayn1 binada yerlesmis olmasi
nedeniyle orgiin programlardaki dersler i¢in sinif tahsis sikintis1 olugsmustur. Salgin sebebiyle 2021 yili
icerisinde 2020-2021 Bahar Ddneminde yliz yiize egitim yapilmamis devaminda 2021-2022 Giiz
Doneminde tekrar orgiin egitime gegilmistir. Orgiin egitim programlar igin kapasite olanaklart
icerisinde [Enstitli toplanti salonlar1 derslik olarak kullanilmaktadir. Enstitimiiz performans

gostergelerinde 2023 stratejik hedeflerine uygun olarak dgrenci sayisinda artig kaydedilmistir.

Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +50312 2022000 - F +90312 2213202

gaziedutr



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler arasi
lisansiistii 6gretim programlar gelistirmek, yiirtitmek ve degerlendirmek, bilisim teknolojilerini temel

alan egitim ortamlarinin olusturulmasim saglamaktir.

Vizyon

Nitelikli, etik degerlere bagli, aragtirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel aragtirma ve
uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali 6rgiin ve uzaktan egitim programlartyla

lisansiistii egitim firsatlar1 sunan bir kurum olmaktir.

Amag ve Hedefler

Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak

H1.1. Stratejik plan donemi igerisinde lisansiistii 6grenci sayisini artirilmasi.

H1.2. Yeni lisansiistii programlarin agilmasi.

H1.3. Uzaktan 6gretimle verilen lisanstistii programlardaki kalitenin artirilmas.

H1.4. Uzaktan 6gretim altyapisinin gelistirilmesi

H1.5 Smuflardaki bilisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi

A2. Arastirma olanaklarimmin artirilmasi

H2.1. Daha iyi bir arastirma altyapis1 saglamak i¢in Enstitii biinyesindeki bilisim teknolojilerinin

gelistirilmesi.

H2.2. Yeni bilgisayar arastirma laboratuvarlarimin kurulmasi
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LiDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Bilisim Enstitiisii yonetim modeli ve Idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
belirlenmistir. Kurumun Stratejik amaglar1 ve hedefleri Bilisim Enstitiisii 2019-2023 Giincellenmis
Stratejik Planinda belirtilmistir.

Bilisim Enstitiisii yonetisim modeli 2547 sayil1 Yiiksek Ogrenim Kanunu ile tanimlannustir.

Bilisim Enstitlisiiniin idari yapis1 ve konumu 2547 sayili YiksekOgretim Kanunu ile
belirlenmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Birinci Boliim (f) bendinde akademik birim olarak
Enstitiiniin tanim1 yapilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Madde 19 Enstitii akademik birim olarak yapilanmasim
tanimlar.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Madde 51, Madde 52 Enstitii yonetim Orgiitlenmesini
tanimlar.

Bilisim Enstitiisii Organizasyon yapisi yukarida belirtilen yasal ¢erceveye uygun olarak

olusturulmustur.

BILISIM ENSTITUSU TESKILAT SEMASI

MUDUR

DESTEZ HIZMETLER
EEDG

EOORDINASYON
BIEDG

oGRENCI 3T =R

PERSONEL ISLER! SR

TR—
sacim | — =

CALISMA GRUPLARE

P

KURUL VE.
HOORDIVATORL UKLER

Bilisgim Enstitiisii Yonetim Modeli ve Idari Yapi uygulama Faaliyetleri Stratejik plan
cergevesinde belirlenen hedeflere uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Pandemi kisitlamalarinin sona ermesinin ardindan Bilisim Enstitiisiinde diizenli olarak
akademik/idari personel toplantilar1 yapilmaya baglanmistir. Bilisim Enstitiisii personelinin gorev

tanimlar1 belirlenmis ve kurum web sayfasinda ilan edilmistir. Bilisim Enstitiisii altinda yiiriitiilen tiim
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is sliregleri giincellenmis ve kurum web sayfasinda ilan edilmistir. Bilisim Enstitiisii altinda yiiriitiilen
tiim is siirecleri ile ilgili risk galismalar1 yapilmis ve Gazi Universitesi Risk Yénetim Sistemine girisi

yapilmstir.

Kanitlar dogrultusunda Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.

Stratejik amac ve hedeflere uygun olarak Enstitiide yapilan ¢aliymalar:

Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak

H1.1. Stratejik plan donemi icerisinde lisansiistii 6grenci sayisim1 artirilmasi.

Stratejik Plan donemi icerisinde Enstitiiniin kayith 6grenci sayis1 489°dan 750’ye ¢ikmuistir.

H1.2. Yeni lisansiistii programlarin acilmasi.

Yeni lisansiistii program agilmast ile ilgili herhangi bir caligma yapilmamistir.

H1.3. Uzaktan égretimle verilen lisansiistii programlardaki kalitenin artirilmasi.

Strateji plan doneminde uzaktan 0gretim programlarinda ders veren akademisyen sayist ve

acilan ders sayisi artti. Ayni zamanda akademik personelin niteligi de artti.

2019-2020 Ogretim Y11 Giiz Déneminde Uzaktan Egitim Programlarinda 22 6gretim iiyesi ders

vermisti. Toplam tiim programlarda 24 ders agilmist1.

2021-2022 Ogretim Y11 Giiz Déneminde Uzaktan Egitim Programlarinda 41 6gretim iiyesi ders
verdi. Toplam tiim programlarda 45 ders agildi.

H1.4. Uzaktan 6gretim altyapisinin gelistirilmesi

10
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Stratejik plan dénemi igerisinde sunucu sistemi iizerinde giincellemeler yapildi. Bilisim

Enstitlisii sunucu sisteminin kesintisiz gii¢ kaynagi sistemi yenilendi.

H1.5 Simflardaki bilisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi

Stratejik plan dénemi igerisinde Bilisim Enstitiisiiniin yerlesik oldugu binaya Saglik Bilimleri
Enstitiisii de tasindig1 i¢in Enstitii siniflar1 Saglik Bilimleri Enstitiisiine devredildi. Enstitiideki 3 toplanti
salonundan biri bilgisayar laboratuvarina doniistiiriildii. Diger iki toplanti salonuna projeksiyon cihazi

takaldi.

IEIEL L
] 11
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A2. Arastirma olanaklarimmin artirilmasi

H2.1. Daha iyi bir arastirma altyapisi saglamak i¢in Enstitii biinyesindeki bilisim
teknolojilerinin gelistirilmesi.

H2.2. Yeni bilgisayar arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi
Stratejik plan donemi igerisinde Bilisim Enstitiisiinde gelismis sunucularla yeni ileri diizey bir

arastirma laboratuvarinin kurulmasina baglandi. Laboratuvardan Enstitii aragtirma gorevlileri ve

ogrencileri yararlanabilecek.

Yonetim ve Organizasyonel Yapilanma Uygulamalarina iliskin izleme ve Iyilestirme Kanitlar::

5.11.2021 tarihli Enstitii Akademik-Idari Personel toplantisinda Enstitii yeni dénemdeki

caligmalari degerlendirildi.
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~
\\‘ﬁ,—.—m,_' @ BILSIM ENSTITUSD AKAL msi

18.11.2021 tarihli Risk Yonetim Toplantis

Bilisim Enstitiisii personelinin gorev tanimlari : https://be.gazi.edu.tr/view/page/49969

Bilisim Enstitiisii altinda yiiriitiilen tiim is siiregleri: https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846

Bilisim Enstitiisii is siiregleri ile ilgili risk ¢aligmalari: https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris

A.1.2. Liderlik
Bilisim Enstitiisii Birim Kalite Ekibi Gazi Universitesi kalite giivencesi konusundaki aldig1
kararlar dogrultusunda egitimler almistir. Enstitiiniin kalite yOnetim sistemi igerisinde yer alma

kararlilig1 vardir.

Bilisim Enstitii Yonetimi kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. 2022 y1l1 igerisinde Bilisim Enstitiisii biinyesinde

TS-EN ISO 9001 belgesi igin ¢aligmalar baglayacaktir. Halen egitim siireci devam etmektedir.

Bilisim Enstitiisii Kalite Birim Ekibi 22-26.11.2021 tarihleri arasinda Egitim Fakiiltesi F Blok
Salonunda TSE Personeli tarafindan TS-EN ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi egitimi almastir.

IEIEL i
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Bilisim Enstitiisii Kalite Birim Ekibi 25.11.2021 tarihinde Yiiksekogretim Kurumlarn Kalite

Komisyonlar1 Egitimine gozlemci olarak katilmistir

Uygulama Faaliyetleri dogrultusunda Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Enstitiide degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Bilisim Enstitiisli 1. Seviyededir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Biligsim Enstitiisiiniin tanimlanmisg bir i¢ kalite giivence sistemi bulunmamaktadir.

Bilisim Enstitlisiiniin tanimlanmis bir i¢ kalite sistemi olmamasina ragmen is akis semalari,
takvim, gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Paydas katiliminin saglanmasina yonelik faaliyetler

yapilmustir.

Kanitlar dogrultusunda Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

Bilisim Enstitiisii personelinin gorev tanimlari belirlenmis ve kurum web sayfasinda ilan

edilmistir: https://be.gazi.edu.tr/view/page/49969

Bilisim Enstitiisii altinda yiiriitiilen tiim is siirecleri belirlenmis ve kurum web sayfasinda ilan

edilmistir: https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846

Bilisim Enstitiisii akademik siirecleri icin Gazi Universitesi ortak akademik takvimini

kullanmaktadir: https://be.gazi.edu.tr/view/page/249861/2020-202 1 -egitim-ogretim-vyili-akademik-

takvimi-icin-tiklayiniz

D1s paydas katilimini arttirmak igin Universite dis1 akademisyenlerden olusan Enstitii Danigma

Kurulu kurulmustur.

e Bilisim Enstitiisii Damisma Kurulu

Ad1 Soyadi

Prof. Dr. Aydin KOKSAL

Prof. Dr. Mevliit KARAKAYA
Doc¢ Dr. Ufuk AYHAN

Dr. Mahir ULGU

Dr. ilkay ERDOGAN DASDEMIR

25.11.2021 tarihinde Bahgesehir Koleji Eryaman Dr. Burhan Kara Kampiisii yonetici ve

ogretmenlerinin Enstitiimiizii ziyaret etmislerdir.
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Bilisim Enstitiisii 2021-2022 Yariyil1 Giiz Dénemi yeni kayit yaptiran 6grencileri i¢in uyum
egitimi diizenledi:
https://www.youtube.com/watch?v=uwVxvlGkxrc&ab_channel=Gazi%C3%9CniversitesiBili%C5%9
FimEnstit%C3%BCs%C3%BC

24 Subat 2021 tarihinde “Bilim ve Bilisim” adl1 ¢evrimigi

konferans1 yapildi.

) BILISIM ENSTITUS
#®” KONFERANSLARI
e 106, o 18 Mart 2021 tarihinde Canakkale Zaferinin 106. Y1ilinda

Garenlerin Kalemind,

Yasayanlarin ve Savas Meydanin1 Gorenlerin Kaleminden

Canakkale” konferans1 yapildi.

i Rl iy
Z00OM 754 123 1697
PASSCODTE: GAZII926

O @110

QoGU_gilisimens @ wwwbegaziedu s

10 Mart 2021 tarihinde “Neden Proje Yapmaliyim: Erasmus+
ve ESC Firsatlar” konferansi yapildi.

/|

MODERATOR
Do, De. Alper GUZE1

Yapmaliyim: n
Fersatlar”™ \
754123 169,
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21 Nisan 2021 tarihinde “Ad1 Bilgisayar Olsun: Sayisal
- Devrime Ayak Uydurmak ‘Barbarlik ve Uygarlik’” konferansi
girobio, ¢ yapildi.

HpEAY AR Ui
Pk vaWygariik’

29 Mart 2021 tarihinde “Agiklanabilir Yapay Zeka”
konferans1 yapildi.

9 Nisan 2021 tarihinde “Saglik Bilgi Sistemleri ve E-nabiz
Uygulamas1” konferansi yapildi.

28 Nisan 2021 tarihinde “Elektronik Saglik Kayitlar1 ve
Kisisel Verilerin Korunmasi” konferansi yapildu.

5 Mayis 2021 “Hukuki ve Teknik Yonleriyle Adli Biligim”
konferans1 yapildi.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bilisim Enstitiisii kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik konusunda Rektorliik
uygulamalarina baghdir. Enstitliye 6zgii ilke, kural ve yontemler bulunmamaktadir. Bilisim Enstitiisii
Gazi Universitesi’nin yonetim sistemi politikasina uygun olarak yiiriittiigii gorevlerde seffaflik ve hesap
verilebilirligi esas alir. Bilisim Enstitiisi bu konuda Gazi Universitesi Rektorliigii goriisleri

dogrultusunda hareket eder. Kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere
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mekanizmalar bulunmamaktadir. Bilisim Enstitiisii’niin i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme

ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri 6l¢en bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

Bilisim Enstitiisii 1.Seviyededir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Bilisim Enstitiistiniin belirlenmis misyon ve vizyon politikalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar dogrultusunda Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.

Misyon:
Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda dstiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler arasi
lisansiistii 6gretim programlar gelistirmek, yiirtitmek ve degerlendirmek, bilisim teknolojilerini temel

alan egitim ortamlarinin olusturulmasim saglamaktir.

Vizyonumuz:

Nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel arastirma ve
uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali érgiin ve uzaktan egitim programlariyla

lisansiistli egitim firsatlar1 sunan bir kurum olmaktir.
Amac ve Hedefler
Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak
HI.1. Stratejik plan dénemi igerisinde lisansiistii 6grenci sayisini artirilmasi.
H1.2. Yeni lisansiistii programlarin agilmasi.
H1.3. Uzaktan 6gretimle verilen lisansiistii programlardaki kalitenin artirilmasi.
H1.4. Uzaktan 6gretim altyapisinin gelistirilmesi
H1.5 Smflardaki bilisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi
A2. Arastirma olanaklarinin artirilmasi

H2.1. Daha iyi bir arastirma altyapis1 saglamak i¢in Enstitii biinyesindeki bilisim

teknolojilerinin gelistirilmesi.
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H2.2. Yeni bilgisayar arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi
Temel Degerler:

Bilisim Enstitiisii bir arastirma tiniversitesi olana Gazi Universitesi’nin akademik bir birimi

olma sorumlulugunu tagimaktadir. Bilisim Enstitlisii asagidaki degerleri benimser:

Biligim teknolojilerinin her alaninda 6grenme ve arastirmay destekleyen bir akademik

yapilanmayz,
Bilisim teknolojisi alaninda toplumun gereksinimlerine yonelik ¢alismay1
Biligim alaninda insanlik yararma kullanabilecek degerler iiretmeyi,
Uretilen degerleri paydaslari araciligi ile topluma ulastirmayi,
Egitim ve 6gretim alaninda bilimsel etik degerlere 6nem veren akademik anlayist,

Karar verme siire¢lerinde kanun ve yonetmeliklere baglh kalarak nesnel kararlar alarak

caligsmayi,

Mensubu olmakla gurur duyulan ve tiim idari ve akademik kararlarda bunun getirdigi

sorumlulugu tasiyan bir akademik bir birim olmayz,

Bilisim alaninda Gazi Universitesini daha iyi bir konuma getirmek igin inangla hareket etmeyi,

Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Bilisim Enstitiisii 2019-2023 Doénemi Stratejik Planlamasi Rektorliigiin 85313263- 602.04.02-
sayili Rektorliik yazisi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca
2018 yili “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda Gazi Universitesi 2019-2023
Donemi Stratejik Planina uyumlu olacak sekilde hazirlanmustir. Bilisim Enstitiisii stratejik planlama
siirecinde Enstitli personelinin katilimi saglanmis ve Enstitli birimlerden gelen geri doniisler kullanilarak
yeni donem raporunda gelecek hedefleri tanimlanmistir. Yeni donem plani hazirlanirken Enstitli gegmis
planlar1 degerlendirilerek yeni planda ulasilmasi gereken hedefler tanimlanmustir. Plan hazirliklar:
kapsaminda kurumsal tarihge, gegmis planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi ve faaliyet alanlar ile
ilgili hizmetlerle ilgili degerlendirme, kurulus ici analiz, akademik faaliyetlerin analizi ve durum tespiti
Enstitii Miidiirliigh tarafindan yapilmis, ancak tiim Enstitii calisanlar stratejik planlama siirecine katki
sunmustur. 2021 yilinda Gazi Universitesi’nin yapisindaki degisimlere paralel olarak Enstitiimiiz

stratejik planinda giincellemeler yapilmstir.

Kanitlar dogrultusunda Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.

2019-2023 Giincellenmis Bilisim Enstitii Stratejik Plan1 Enstitii web sayfasinda

bulunmaktadir:

https://be.gazi.edu.tr/view/page/190363
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A.2.3. Performans Yonetimi

Bilisim Enstitlisiinde performans gostergeleri tanimlanmistir. Ancak Enstitiide performans

yonetimi mekanizmalar1 kurulmamstir.

Bilisim Enstitiisii performans gostergeleri Enstitii Stratejik planinda tammlanmigtir. Enstitii

stratejik plan doneminde her yil ulastigi performans degerlerini Enstitli Yillik Faaliyet Raporunda

Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.

Bilisim Enstitiisii Performans Gostergeleri

alani

TEMEL PERFORMANS BASLANGIC DEGERI 2018 | PLAN SONU HEDEFLENEN
GOSTERGELERI DEGER (2023)

Toplam 6grenci sayist 489 625

Doktora 6grencisi 137 150

Tezli yliksek lisans 214 275

Tezsiz yiiksek lisans 72 100

Tezsiz yiiksek lisans (Uz.Ogr.) | 66 100

Ogrenci basmna diisen derslik 2.3 m2 2.3m2

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilisim Enstitiisii tiim temel siireclerini, egitim, 6gretim, arastirma ve diger idari silireglerinde

bilgi sistemlerinden destek almaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi:

Gazi Universitesinin tiim akademik birimleri tarafindan ortak kullanilan 6grenci bilgi sistemi

ile Ogrencilerin tiim kayit islemleri, 6deme bilgileri, ders sec¢imleri, 6grenim siireleri, damismanlik

islemleri, basar1 degerlendirmeleri takip edilmektedir. Ogrenci bilgi sisteminin kullanimina yonelik tiim

siirecler tanimlanmustir:

Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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Kodu:
10.10.
10.11.
10.12.
10.13.
10.14.
10.16.
10.17.

11.2.
11.3.
11.4.
12.1.
12.2.
12.4.
12.5.
12.6.

Siire¢ Adi

Ozel Ogrenciler ve Diger Ogrenciler
Ders Kaydi Islemleri

Ogrenci Kimlik Kart1 Islemleri Siireci
Ogrenci Belge Islemleri Siireci

Ogrenci Askerlik Islemleri

Kayit Dondurma Islemleri

Mezuniyet Islemleri

Ders Puantajlarinin Hazirlanmasi Islemle
Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Ogrenci Danismaninin Belirlenmesi ve Bildirilmesi
Orgiin Egitim Katki Pay1

Ikinci Ogretim Ogrenim Ucreti

Tezli Yiiksek Lisans Katki Pay1

Tezsiz Yiiksek Lisans Katki Pay1
Doktora Ogrenim Ucreti

Ogrenci Bilgi Sistemi ile iliskili tiim is siirecleri Enstitii Web sayfasi

https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi:

Bu sistem Gazi Universitesi akademik ve idari birimleri tarafindan ortak kullanilan bir sistemdir.

Bilisim Enstitiisiin tiim idari-akademik islemleri iligkili i¢ yazismalar1, yazismalarin takibi, yazismalarin

arsivlenmesi ve izin islemleri tiim iiniversite tarafindan ortak kullanilan Elektronik Belge Y oOnetimi

Sistemi tarafindan yiiriitilmektedir. EBY'S ile ilgili tiim siire¢ler tanimlanmustir.

KodusSiire¢c Adi
1.1.  Gelen Evrak Kayit ve Dagitim

1.2. Giden Evrak Hazirlama, Kayit ve Dagitim
1.3. Dosyalama
1.4. Arsivleme (Resmi Evrak ve Bilimsel Yayin Arsivieme)

Elektronik Belge Yonetimi ile iligkili tiim is siiregleri Enstitii Web sayfasi

https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda acik olarak ilan edilmistir.

Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi

Bu sistem sadece Enstitii tarafindan kullanilmaktadir. Bilisim Enstitiisiiniin uzaktan

ogretim tezsiz yiiksek lisans programlarindaki es zamanli ve es zamanli olmayan ders islenme

siiregleri Ogrencilerin sectikleri derslere gore sanal subelere ayrilmasi ve ve dlgme ve

degerlendirme faaliyetlerinin bir boliimii bu sistem {izerinde yiiriitilmektedir.
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Risk Yonetim Sistemi

Bu sistem Gazi Universitesi akademik ve idari birimleri tarafindan ortak olarak
kullanilmaktadir. Bu sistem tizerinde Enstitiide yiiriitiilen tiim is siire¢lerinin riskleri belirlenmig

ve risklerin 6nlenmesi i¢in takip ve kontrol siirecleri belirtilmistir.
Mali Yonetim Bilgi Sistemi

Mali Yonetim Sistemi T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yonetilen Bilisim Enstitiisii
gibi tiim harcama birimlerinin ortak bilgi sistemidir. MYS ile yiiriitillen tiim is siiregleri

tanimlidir.

Kodu Siire¢ Adi

8.1. Maas Odemeleri

8.2. Ek Ders Odemeleri

8.3. Fazla Mesai Odemeleri

8.6. Yolluk Odemeleri

8.9. Diger Odemeler

13.3. Dogrudan Temin Siireci

24.1. Yurti¢i Geg¢ici Gorevlendirme
24.2. Yurtdis1 Gegici Gorevlendirme

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yonetilen Bilisim Enstitiisii gibi tlim harcama birimlerinin ortak bilgi sistemidir. Bu bilgi

sistemi ile yiiriitiilen is slirecleri tanimlidur.

Kodu Siire¢c Adi

8.1. Maas Odemeleri

8.2. Ek Ders Odemeleri

8.3. Fazla Mesai Odemeleri

8.6. Yolluk Odemeleri

8.9. Diger Odemeler

9.8. Gorevden Ayrilma Islemleri
14.1. Ambar Giris Cikis Islemleri

14.2. Zimmet Islemleri

14.3. Kayitlardan Diisiim Islemleri
14.5. Tasmirlari Muhafazasi Islemleri
14.6. Tasmirlarm Muhafazas: ve Takibi Islemleri
24.1. Yurti¢i Gegici Gorevlendirme
24.2. Yurtdis1 Gegici Gorevlendirme

= 23
Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +50312 2022000 - F +90312 2213202

gaziedutr




Personel Ozliik isleri Otomasyonu Bilgi Sistemi

Bu bilgi sistemi Gazi Universitesi Personel Daire Bagkanligi tarafindan yonetilmektedir. Enstitii

Personelinin verilen yetkiler dahilinde 6zliik bilgileri buradan takip edilmektedir. EBYS iizerinden

alinilan izin iglemlerinin ve raporlarm veri tabani da burada tutulmaktadir.

Kodu Siire¢c Adi
9.6. lIzin Islemleri Siireci

Bilisim Enstitiisii Sinav Islemleri Sistemi

Sadece Bilisim Enstitiisii Sinav Isleri Personeli tarafindan kullanilan bir bilgi sistemidir.

Uzaktan Ogretim Sinav Islemleri siirecinin yiiriitiilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Kodu Siire¢c Ada
11.11.Uzaktan Ogretim Siav Islemleri Siireci

Bilisim Enstitiisii 3. Seviyededir.

Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.gazi.edu.tr/

Ogrenci Bilgi Sistemi ile iliskili tiim is siirecleri Enstitii Web sayfasi
https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi: https://ebys.gazi.edu.tr/envision

Elektronik Belge Yonetimi ile iligkili tiim is siiregleri Enstitii Web sayfasi
https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.,

Risk Yonetim Sistemi https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris

Mali Yonetim Bilgi Sistemi https://mys.hmb.gov.tr/login

Mali Yonetim Bilgi Sistemi ile iligkili tiim is siirecleri Enstitii Web sayfasi
https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-

uygulamalar
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Kamu Harcama ve Muhasebe Sistemi ile iligkili tiim is siiregleri Enstitli Web sayfasi

https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.

Personel Ozliik Isleri Otomasyonu Bilgi Sistemi http://10.252.0.50/login/auth

Personel Ozliik Isleri Otomasyonu Bilgi Sistemi ile iliskili is siireci Enstitii Web sayfasi

https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda agik olarak ilan edilmistir.

Bilisim Enstitiisii Sinav Islemleri Sistemi (sadece tamimh kullanicilar sisteme

baglanabilir.)

Sinav Islemleri ile iliskili is siireci Enstitii Web sayfas1 https:/be.gazi.edu.tr/view/page/271846

baglantisinda acik olarak ilan edilmistir.
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Bilisim Enstitiisiinde insan kaynaklar1 yonetimi Rektorliik Personel Daire Baskanligi

tarafindan yonetilmektedir.

Enstitii insan kaynaklarinin yonetimi Universite Personel Daire Baskanligi tarafindan

yapilmaktadir.

Tiim islemler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu, 2914
Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, lgili Gazi Universitesi Yonergeleri ve Yonetmelikleri ile
gergeklestirilmektedir. Tiim tanimli siiregler bu kanunlara uygun olarak yapilandirilmistir ve bu siiregler

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiillmektedir.

Bu nedenle Enstitiide tiim personel islemleri ilgili sorumlu personel tarafindan Universite

Personel Daire Baskanlig: tarafindan belirlenen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

Bilisim Enstitiisti 1. Seviyededir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Bilisim Enstitiisiindeki tiim finansal kaynaklarm yonetimi Gazi Universitesi Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi tarafindan yiritiilmektedir.

Biligim Enstitiisii i¢in ayrilan tiim 6deneklerin kullanimi ve takibi i¢in T.C. Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan yonetilen Mali Yo6netim Sistemi ile Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi

kullanilmaktadir.

Bilisim Enstitiisii’niin personel maas giderleri, ek ders 6demeleri, mal ve hizmet alimlar1 ve
bakim ve onarim giderleri i¢in Strateji Daire Baskanligi tarafindan ayrilan 6denekleri yine baskanligin

onay1 ile kullanabilmektedir.

Enstitiisii 1. Seviyededir.

A.3.4. Siirec Yonetimi
Bilisim Enstitiisii egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stiregleri tamimlidir. Bu siireglere ait is akig siirecleri belirlenmistir. Siirecler web sayfasinda ilan

edilmistir. Siire¢ sorumlular ve siireglerin hangi birimler tarafindan yonetildigi de belirtilmistir.

Bilisim Enstitiisiinde tiim etkinliklere ait is siiregleri, siireglerin sorumlulari, is akis semalar

vardir.
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Is akis siirecleri ve semalari

https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846

Enstiti.  web

sayfasinda ilan  edilmistir:

Her akis semasmin altinda o siirecten sorumlu Enstitii ¢alisganin adi yazmaktadir. Tiim is

stiregleri yukaridaki baglantida verilen is akis siireglerine gore yiiriitiilmektedir.

Gazi Universitesi Risk Yonetim Sistemi iizerinde biitiin is siirecleri, bu siireclere ait riskler, bu

risklerin puanlandirmalari yapilmustir.

Bilisim Enstitiisii is Siirecleri:

Bilisim Enstitiisti 3. Seviyededir.

Kanitlar

Gelen Evrak Kayit ve Dagitim

Giden Evrak Hazirlama, Kayit ve Dagitim Siireci

Dosyalama Siireci

Arsivleme (Resmi Evrak ve Bilimsel Yayin Arsivleme) Siireci
Tebligat ve Zimmet Islemleri Siireci

EBYS Destek (Kullanict ) Islemleri Siireci

EBYS Yénetim Islemleri Siirec

Elektronik Imza Sertifika Alma Siireci

Erasmus Ogrenci, Staj ve Personel Hareketliligi Siireci
Mevlana Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Progranu
Siireci

Haber ve Duyuru Yayma Islemleri Siireci

Web Sayfasi Islemleri Siireci

Ogrenci Sorusturma Islemleri Siireci

Akademik Personel Sorusturma Islemleri Siireci

Idari Personel Sorusturma Islemleri Siireci

Maas Odemeleri Siireci

Ek Ders Odemeleri Siireci

Fazla Mesai Ucreti Odemeleri Siireci

Yolluk Odeme Islemleri Siireci

On Odeme Islemleri Siireci

Diger Odemeler Siireci

Promosyon Islemleri Siireci

Akademik Personel Atama Islemleri Siireci
Idari Personel Atama Islemleri Siireci
Doktora Ogrenim Ucreti Siireci

Acik Thale Usulii Siireci (Mal, Hizmet, Yapim- Onarim,
Danigsmanlik)

Pazarlik Usulii Siireci (Mal, Hizmet, Yapim- Onarim,
Danigmanlik, 4734'e tabi olmayan alimlar)

Dogrudan Temin Siireci (Mal, Hizmet, Yapim- Onarim,
Danigmanlik, 4734'e tabi olmayan alimlar)
Muayene ve Kabul

Islemleri Siireci

Yaklasik Maliyet Islemleri Siireci

Satin Alma Islemleri Siireci

Gorevden Ayrilma Islemleri (Emeklilik-Istifa-Nakil-
Oliim) Siireci

Mal Beyani Islemleri Siireci

Pasaport Basvuru Islemleri Siireci

Mecburi Hizmet Yiikiimliiliikleri Islemleri Siireci
Hizmet Ici Egitim Islemleri Siireci

Yatay Gegis Islemleri Siireci

Degisim Programlari veya Hareketlilikleri ile Gelen
Ogrenciler Siireci

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Kayit ve Kabul
Islemleri Siireci

Ozel Ogrenciler ve Diger Ogrenciler Siireci

Ders Kaydi Islemleri Siireci

Ogrenci Kimlik Kart1 Islemleri Siireci

Ogrenci Belge Islemleri Siireci

Ogrenci Askerlik Islemleri Siireci

Ogrenci Temsilci Secimi Islemleri

Kayit Dondurma Islemleri Siireci

Mezuniyet Islemleri Siireci

Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirilmast Siireci

Kayit Silme Islemleri Siireci

Diploma Islemleri Siireci

Ders Programlarinin ve Dagilimlarinin Hazirlanmasi ve
Duyurulmasi Islemleri

Siireci

Puantaj Islemleri Siireci

Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Siireci

Geri Doniisiimii Miimkiin Atiklarin Yonetimi Siireci
Ilaglama Hizmetleri Siireci

Yurtigi Gegici Gorevlendirme Siireci

Yurtdis1 Gegici Gorevlendirme Siireci

2547 13/b-4 Gorevlendirmeleri Siireci

Vekileten Gorevlendirmeler Siireci

Diger Gorevlendirmeler (2547 sayili Kanunun 40/a, b, d
maddeleri geregi vb.) Siireci

Isitma Islemleri Siireci

Havalandirma Islemleri Siireci

Sthhi Tesisat Isleri Siireci
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Gider islemleri Siireci

Ambar Giris- Cikis Islemleri Siireci

Tagmir Talep ve Zimmet Islemleri Siireci
Kayitlardan Diisiim Islemleri Siireci

Hurdaya Ayirma Islemleri Siireci

Tasinir Y1l Sonu Islemleri Siireci

Tasinirlarin Muhafazasi ve Takibi Islemleri Siireci

Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi Siireci
Kisilerden Alacaklar Islemleri Siireci
Sendika Kesinti Islemleri Siireci

Kefalet Sandig1 Kesinti Islemleri Siireci
Biit¢cenin Hazirlanmasi Siireci

Stratejik Planlama Islemleri Siireci
Kefalet ve Yiiklenme Senedi Islemleri Siireci
Enstitii Kurullar Siireci

Gazi Universitesi Rektorl

(g 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE

Diger Teknik Hizmetler Siireci

Bakim-Onarim Hizmetleri Siireci

Afet ve Acil Durum Yénetimi Islemleri Siireci
Temizlik Hizmet Islemleri Siireci
Telekomiinikasyon Siireci (Telefon, Faks, Internet)
I¢me ve Kullanma Suyu Islemleri Siireci

Risk Degerlendirme, Risk Kriterlerinin Belirlenmesi ve
Gelistirilmesi Siireci

Boéliim Baskanlig1 ve Anabilim Dal Islemleri Siireci
Akreditasyon Islemleri Siireci

Is Saglig1 ve Giivenligi Islemleri Siireci

Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Siireci

Ogrenci, Personel ve Hasta Memnuniyeti Islemleri
Siireci

I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlik Siireci

Enstitii Yonetim Kurulu Siireci
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Bilisim Enstitiisiinde paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar heniiz tam olarak islerlige
kavugsmamustir. Ancak Biligim Enstitiisii Danigma Kurulu olusturulmustur. Enstitii Danigsma Kurulu ilk
toplantist 30.12.2021 tarihinde, Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Aslihan TUFEKCI'nin baskanliginda, kurul
iiyelerimiz Ankara Milletvekili Prof. Dr. Mevliit KARAKAYA, Polis Akademisi Baskan Yardimicist
Dog Dr. Ufuk AYHAN, Saglik Bakanlhigi Saglk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirii Dr. M. Mahir ULGU,
BTK Hukuk Miisaviri Av. ilkay Erdogan Dasdemir'in katilimlariyla gergeklestirilmistir.

Bilisim Enstitiisti 1. Seviyededir.

https://be.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287468/enstitu-danisma-kurulu-toplantisi-vapildi
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bilisim Enstitiisii 6grencileri de dahil olmak iizere Universitede dgrenci geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik mekanizmalar Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan isletilmektedir. Enstitiide
ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Bilisim Enstitiisii 1. olgunluk diizeyindedir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Bilisim Enstitiisiine 6zgii bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Bilisim Enstitiisii 1. olgunluk diizeyindedir.
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Y onetimi

Uluslararasilarsa siireclerinin yapilanmasi Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Biligsim Enstitiisii 1. olgunluk diizeyindedir.
A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar

Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yénetimi Gazi Universitesi Rektorliigii
tarafindan yapilmaktadir.

Biligsim Enstitiisii 1. olgunluk diizeyindedir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Bilisim Enstitiisiiniin uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Biligsim Enstitiisii 1. olgunluk diizeyindedir.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Enstitiide programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmistir.

Bilisgim Enstitiisii program tasarim ve onay siiregleri i¢in Gazi Universitesi Program
Ac¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesini kullanir. Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Ydnergesi geregince Bilisim Enstitiisii program
agma Onerisinde bulunabilir. Enstitii onerisini YOK tarafindan belirlenen ilkelere gore hazirlar. Program
Bilisim Enstitiisiiniin ve Gazi Universitesinin 20219-2023 Giincellenmis Stratejik Planina uyumlu
olarak tasarlanir. Program tasarimi akademik birimin bulundugu cografyanin bilimsel, teknik,
sosyokiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglar1 ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak yapilir. Anabilim Dallar
Baskanliklar1 tarafindan hazirlanan program dosyasi Bilisim Enstitiisi Akademik Kurulu onayi
alindiktan sonra Gazi Universitesi Egitim Komisyonu goriisiine sunulur. Egitim komisyonu goriisii
olumsuz ise program dosyasi iade edilir. Komisyon goriisii olumlu ise Program agma dosyasi Senato

onayina sunulur. Senato Karar Yiiksekogretim Kurulu’na sunulur.

Programlarin tasarimi ve onay siirecinde Bilisim Enstitiisii Is siireclerinden 11.16 ilk defa
program a¢gma ve 0grenci alma is siireci ile 11.17 Boliim, Program Tanimlanmasi ve Diizeltilmesi Siireci

ig akis semalar kullanilir.

Bilisim Enstitiisiindeki Ilgili siire¢ sorumlular:: Enstiti Ogrenci Isleri Birimi, Enstitii
Sekreterligi, Anabilim Dali Bagkanliklari, Anabilim Dali Akademik Kurulu, Bilisim Enstitiisii

Akademik Kurulu ve Bilisim Enstitiisii Miidiirliigidiir.

Programlarin tasariminda paydas goriisli alinmasi ve program c¢iktilan ile alan yeterlilikleri
iligkisi: Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesini temel alan yeterliliklerinin saglanmas1 Gazi
Universitesi Program Ac¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi geregince
yapilmasi zorunludur. En son 2013 yilinda programi agilan Bilisim Enstitlisii bundan sonra agilacak
programlarda yukarida belirtilen siiregler dogrultusunda hareket edecektir. Halihazirdaki lisansiistii
programlarin TYYC —program yeterlilikleri Enstitii Bilgi Paketinde bulunmaktadir. Bilisim Enstitiisii
altindaki 5 Anabilim Dalinda da Uzaktan Ogretim programi bulunmaktadir. Bilisim Enstitiisii
bilinyesinde 2008 yilinda ilk uzaktan O6gretimle tezsiz yiiksek lisans programi agilmistir. Halen bes
anabilim dalinda uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Tiim uzaktan 6gretim
programlar1 ¢ok disiplinlidir. Bilisim Enstitiisii uzaktan egitim alaninda kendi altyapi olanaklarina

sahiptir.
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Bilisim Enstitiisii 2. Seviyededir.

Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Ynergesi

https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242

YOK tarafindan belirlenen program agma ilkeleri:
Yiiksek Lisans ve doktora programi agma olgiitleri:

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/vuksek-lisans

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/doktora-programi-acma-
olcutleri

5 AKI5 SEMAS] FORMU

‘ ‘Birimin Adr: | ‘Gazi Universitesi Biligim Enstitisd |

‘Slimeﬂ'nmvemu |mmm=m Di; — FTEY |

11.16 ilk defa program agma ve 6grenci alma is akis,
11.17 Boliim, Program Tanimlanmasi ve Diizeltilmesi Siireci is akis semalart

Is akis semalar1 https:/be.gazi.edu.tr/view/page/271846 baglantisinda bulunmaktadar.

Bilisim Enstitiisii Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=0010322103888034400377073896038368387763
66903111237840
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Bilisim Enstitiisiinde ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler tanimlidir. Ders bilgi paketleri

ve taniml siirecler ilan edilmistir.

Bilisim Enstitiisiindeki ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi belirlenmistir.

Enstitii bilgi paketinde Enstitli programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullar1, mezuniyet
kosullar1, alinacak derece, dikey gecis kosullari, onceki 6grenmenin taninmasi, yeterlilik kosullari,
istihdam olanaklari, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik personel bilgileri

tanimlanmugtir.

Bilisim Enstitiisti 3. Seviyededir.

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm

Bilisim Enstitiisii Bilgi Paketi
(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210388803440037707389603836838776
366903111237840)
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Bilisim Enstitiisiinde ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu

hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Bilisgim Enstitiisiinde ders tasarimlarinin nasil yapacagi Universite Egitim Komisyonu

kararlarina gore yiiriitiiliir. Tiim ilan edilmis ders formlar1 Enstitli web sayfasindan ilan edilmistir.

Bilisim Enstitiisii Bilgi Paketinde Enstitii programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari,
mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey gecis kosullar, Onceki 6grenmenin taninmasi, yeterlilik
kosullari, istihdam olanaklari, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik personel

bilgileri tanimlanmustir.

Anabilim Dal1 tanitim baglantilarinda bulunan ders listesindeki akts formlarinda 6grenci is yuki

bilgileri bulunmaktadir.

Kredi transferi Gazi Universitesi yonetmelik ve uygulama esaslari ile diizenlenmistir.

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Diploma Eki belgesi Gazi Universitesi Ogrenci Daire

Bagkanlig1 Diploma ve Dokiimantasyon Birimi tarafindan diizenlenir.
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Bilisim Enstitiisti 3. Seviyededir.

Bilisim Enstitiisii Bilgi Paketi:

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=001032210388803440037707389603836

838776366903111237840

Enstitii bilgi paketinde programlarin ders ayrmtilari:

(Adli Bilisim ABD) https://be.gazi.edu.tr/view/page/286420/adli-bilisim ,

(Bilgisayar Bilimleri ABD) https:/be.gazi.edu.tr/view/page/286427/bilgisayar-bilimleri

(Bilisim Sistemleri ABD) https://be.gazi.edu.tr/view/page/286399/bilisim-sistemleri ,

(Saglik Bilisimi ABD) https://be.gazi.edu.tr/view/page/286460/saglik-bilisimi

(Yonetim Biligim Sistemleri) https://be.gazi.edu.tr/view/page/286388/yonetim-bilisim-
sistemleri

Kredi transferini diizenleyen yonetmelik ve uygulama esaslari:

Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1: (5. Madde)

file:///C:/Users/Nadrcan%20DA%C4%9ELL/Desktop/2021%201%C3%A7%20de%C4%9Ferl
endirme/2020-156%20ek-1.pdf

Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslart: (5. Madde)

file:///C:/Users/Nadrcan%20DA%C4%9ELI/Desktop/2021%201%C3%A7%20de%C4%9Ferl
endirme/2020-156%20ek-2.pdf
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Bilisim Enstitiisli program ¢iktilarinin izlenmesinde ve giincellenmesinde Gazi
Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y dnergesine gore

hareket etmektedir.

Enstitiide program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin slire¢ Gazi
Universitesi Program Ag¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi ile

diizenlenir:

MADDE 8: “Mevcut miifredatin program ¢iktilarim saglayp saglamadigi her egitim-ogretim

yili sonunda degerlendirilir’

MADDE 8: “Tiim programlar, {i¢ egitim-6gretim yil1 sonunda yillik degerlendirmelerini gézden
gecirir. Bu gézden gecirme siireci sonunda; dis paydaslarin goriisleri, varsa akreditasyon kuruluslarinin
esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara dayali olarak program
miifredatinda gilincelleme yapilir. Program egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini saglayacak

sekilde miifredat degisikligi 6nerilerinde bulunur.”

MADDE 9: “ (1) Miifredat giincelleme ile ilgili yapilacak olan tiim islemler program egitim
komisyonunun Onerisi, ilgili akademik kurulun olumlu bulmasi ve akademik birimin ilgili kurulunun
olumlu bulmasi halinde, Egitim Komisyonuna goénderilir. Miifredat giincelleme Onerisi, Egitim

Komisyonunun hazirlayacagi 6n inceleme raporuyla birlikte Senatoya sunulur.

(2) Egitim Komisyonu, bu Yoénergeye uygunluk bakimindan olumlu goériis vermedigi miifredat

giincelleme Onerilerini, yeniden diizenlenmesi amaciyla gerekgeli olarak iade eder.

(3) Miifredat giincelleme oOnerileri, ili¢ egitim-6gretim yilinin izlendigi ve yillik degerlendirmelerin
yapildigi yilin sonunda gozden gegirme raporlariyla birlikte sz konusu yilin Temmuz aymin son is

giiniine kadar Rektorliige gonderilir. Istisnai durumlara iliskin takdir yetkisi Rektore aittir.”

Bilisim Enstitiisti 2. Seviyededir.

Gazi Universitesi Program Agma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y onergesi:

https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Enstitiide egitim ve dgretim siireclerini yiiriitmek igin Gazi Universitesinin ortak kullandig
Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Enstitiide egitim ve gretim siiregleri belirlenmis yonetmelik ve
yonergeler ile yiiriitilmektedir.

Bilisim Enstitiisiin  Egitim ve Ogretim siireglerinin yoOnetimine iliskin organizasyonel
yapilanmasi Enstitii Organizasyon Semasi i¢erisinde belirtilmistir.

Enstitiide egitim-6gretim siirecleri belirlenmistir. Tiim is siire¢lerinin is akis semalar1 Enstitii
Web sayfasinda bulunmaktadir.

Bilisim Enstitiisii egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslar1 ile belirlenir.

Bilisim Enstitlisiinde egitim ve 0gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine
iliskin kullanilan takvim Gazi Universitesi Akademik Takvimidir. Akademik Takvim her egitim 6gretim
yil1 i¢in ayrica hazirlanir.

Bilisim Enstitiisiinde egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerine yonelik olarak

bilgi sistemleri kullanilmaktadir.

Bilisim Enstitiisli 2. Seviyededir.

Biligsim Enstitiisii organizasyon semasi

BILISIM ENSTITUSU TESKILAT SEMASI

SERSOWET fSTERT mTR I

Organizasyon igerisinde gorev yapanlarin gérev tanimlart:

https://be.gazi.edu.tr/view/page/49969

Enstitiide egitim-0gretim siiregleri belirlenmistir. Tiim is siireclerinin is akis semalar1

Enstitii Web sayfasinda bulunmaktadir:

https://be.gazi.edu.tr/view/page/271846

Egitim Ogretim Is Siirecleri:
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1.1 Gelen Evrak Kayit ve Dagitim

1.2 Giden Evrak Hazirlama, Kayit ve Dagitim Siireci

1.3 Dosyalama Siireci

1.4 Arsivleme (Resmi Evrak ve Bilimsel Yayimn Arsivleme) Siireci

2.1 Farabi Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Progranu Siireci

2.2 Erasmus Ogrenci, Staj ve Personel Hareketliligi Siireci

2.3 Mevlana Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programu Siireci

4.1 Haber ve Duyuru Yayma Islemleri Siireci

4.3 Web Sayfasi Islemleri Siireci

7.4 Ogrenci Sorusturma Islemleri Siireci

10.5 Yatay Gegis Islemleri Siireci

10.7 Degisim Programlari veya Hareketlilikleri ile Gelen Ogrenciler Siireci
10.21. Kayit Silme Islemleri Siireci

10.22. Diploma Islemleri Siireci

11.1 Ders Programlarinin ve Dagilimlarimin Hazirlanmasi ve Duyurulmasi islemleri Siireci
11.2. Puantaj Islemleri Siireci

11.3. Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Siireci

11.4. Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Siireci

11.5. Sinav Programlarmin flan1 (Mazeret smavi, tek ders sinavi vs.) Siireci
11.6. Gdzetmenlik Gérevlerinin Belirlenmesi ve ilan1 Siireci

11.7. Smav Sonuglarmin Ogrenci Otomasyon Sistemine Girisi ve Smav Kagitlarinin Muhafazasi Siireci

Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +50312 2022000 - F +90312 2213202

gaziedutr

39



11.8. Sinav Sonuglarina Yapilacak Itirazlar ve Degerlendirilmesi Siireci
11.10. Sinav hizmetlerinin giivenligi Siireci

11.11 Uzaktan Ogretim Siav Islemleri Siireci

11.11. Uzaktan Ogretim Sinav Islemleri Siireci

11.12. Uzaktan Egitim Uygulama Siireci

11.13. Uygulamali Ders Islemleri Siireci

11.16. 11k Defa Program Agma ve Ogrenci Alma Sistemi Siireci

11.17. Boliim,Program Tanimlanmasi ve Diizeltilmesi Siireci

11.18. Sifre Islemleri/Yetkilendirilmesi Siireci (Bilgi sistemleri)

11.19. Egitim Ogretim Islemleri Siireci

11.23 Matbaa Islemleri(Ogrenci Smav Kagitlar1 ve Egitim Matery.) Siireci
12.4 Tezli Yiiksek Lisans Katki Pay1 Siireci

12.5 Tezli Yiiksek Lisans Ogrenim Ucreti Siireci

12.6. Doktora Ogrenim Siireci

22.3. Enstitii Kurulu Siireci

22.4. Enstitli Yonetim Kurulu Siireci

22.5. Boliim Baskanligi ve Anabilim Dali islemleri Siireci

22.7. Akreditasyon Islemleri Siireci

36.5. Ogrenci Memnuniyeti Siirecleri

Bilisim Enstitiisii egitim ve 6gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslart:

- Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo&32583 &Mevzuat Tur=8 &Mevzuat Tertip=5
& o) =
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- Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1

https://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/2019 11 DOKTORA Uygulama_Esaslari.pdf

- Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Uygulama Esaslari
file:///C:/Users/Nadrcan%20DA%C4%9ELI/Desktop/2021%201%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirm
€/2020-156%20¢ek-1.pdf

- Gazi Universitesi Cevrim I¢i Yapilacak Lisaniistii Smavlar ve Tez Izleme Komiteleri Toplantilari ile
Ilgili Uygulama Esaslar
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul Ve Esaslar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan ogretim/yuksekogret

im_kurumlarinda_uzaktan_ogretime iliskin_usul ve esaslar.pdf

- Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

- Akademik Danigsmanlik Y onergesi

https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

- Yiiksekdgretim Kurullar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Gazi Universitesi Akademik Takvimi
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/15015

Bilisim Enstitiisiinde egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerine yonelik olarak bilgi
sistemleri:
Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Bilisim Enstitiisii Uzaktan Egitim Y 6netim Sistemi

http://www.uegazi.edu.tr/akademik50/aspx/common/login_input.aspx

Bilisim Enstitiisii Sinav Sistemi (bu sistem enstitii diginda erisime agik degildir.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Bilisim Enstitlistinde 0grenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlarin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Biligim Enstitiisii 1. Seviyededir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Bilisim Enstitiistinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

Bilisim Enstitiisinde 6lgme ve degerlendirme temel kurallari Gazi Universitesi Lisansiistii

Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ile belirlenir. (Madde 11 ve Madde 12)
“ Smavlar ve basari notlari

MADDE 11 — (1) Ogrenciler ara sinav ve/veya donem i¢i calismalarina ek olarak donem sonu
smavina ve/veya donem sonu proje ¢alismast degerlendirmesine alinwr. Sinav takvimi, ilgili ana

bilim/bilim dali baskanhigi tarafindan ag sayfasinda ilan edilir.

(2) Ogrencinin basarisi, ilgili dersin donem basinda ilan edilen ders tammlama formunda

belirtilen degerlendirme yontemi ve bagar kriterleri ile degerlendirilir.

(3) Osgrenci zorunlu derslerini basarmakla yiikiimliidiir. Basarisiz oldugu se¢meli bir dersi tekrar

alabilir, yerine bagka bir dersi secebilir.

(4) Ara smavlar ve/veya donem i¢i ¢alismalar, donem sonu sinavi ve/veya donem sonu proje
calismast 100 ham puan iizerinden degerlendiriliv. Seminer, tez ¢alismasi, donem projesi dersleri ve
yeterlik sinavi icin 100 ham puan iizerinden basart harf notu takdir edilir. Ogrencinin ilgili dersten
basarili sayilabilmesi igin yiiksek lisansta bagari harf notu en az CC; doktora ve lisans sonrasi doktora

programlarinda bagart harf notu en az CB olmak zorundadir.

(5) Ham basart puam 25,00'in altinda olan ogrenci, dogrudan (FF) notu alarak o dersten
basarisiz sayilir. Ham basar: puani 25,00 ve iistiinde olan 6grencinin basart notu, sinifin genel durumu,
aritmetik ortalamalar ve istatistiksel dagilim dikkate alinarak asagida katsayilart ve agilimi belirtilen
harf notlarindan biri ile degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, 25,00 ve iistiinde olan ham basari

puanlarimin harf notu karsiliklarimin (FF) olmast miimkiindiir.

(6) Katsayilar ve basart harf notlar: asagida belirtildigi sekilde degerlendirilir:

a) Katsayilar Basari Harf Notu
4,00 AA
3,50 BA
3,00 BB
2,50 CB
2,00 cC
1,50 DC
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1,00 DD
0,50 FD
0,00 FF
b) (a) bendindeki notlar disindaki notlar sunlardir:
1) D: Devamsiz,
2) G: Girmedi,
3) E: Eksik, (Donem sonu/yilsonu sinav basart harf notlarinin kesinlesmesini takip eden ii¢ hafta
icerisinde diizeltilmeyen (E) notu (FF) ye doniistiiriiliir.)

(7) AGNO, dégrencinin 6grenimi siiresince biitiin derslerdeki son notlart esas alinarak
hesaplanan agwrlikli puanlarmmin toplaminin, alinan derslerin kredi toplamina béliinmesi ile bulunur.

Elde edilen AGNO, virgiilden sonra iki hane olmak tizere gosterilir.

(8) Gerek agwrlikll yariyil, gerek AGNO 'nun hesaplanmasinda, (AA) dan (FF) ye kadar verilen

notlar esas alinir. (G) ve (D) notlari (FF) notu islemi goriir.
(9) Biitiin notlar, ogrencinin not izleme belgesine gecirilir.

(10) Mezuniyet icin AGNO 'nun; tezli/tezsiz yiiksek lisans programlarinda en az 2,50/4,00, yiiksek
lisans/lisans derecesiyle doktora programlarinda en az 3,00/4,00 olmasi gerekir. Toplam kredisini
tamamladigr halde mezuniyet sartint saglayamamis olan ogrenciler yeni ders/dersler alarak bu sarti

saglarlar.

(11) Derse devam yiikiimliiliiklerini ya da ders uygulamalarina iliskin kosullart yerine

getirmedigi i¢in donem sonu sinavina girme hakkini elde edemeyen o6grenciler devamsiz (D) sayilir.
Sinav sonucuna itiraz

MADDE 12 — (1) Ogrenci kabulii, ara sinav, donem sonu sinavi ve diger degerlendirme
sonuglarina, yargi yolu actk olmak tizere maddi hatalar disinda itivaz edilemez. Maddi hata itirazlar,
smav sonuglarimin 6grenci bilgi sisteminde veya ilgili enstitii ag sayfasinda ilan edilmesini izleyen en
ge¢ bes is giinii icinde ilgili enstitii miidiirliiklerine yazili olarak yapilir. Siiresi i¢inde yapilmayan
itirazlar dikkate alinmaz. Enstitii yonetim kurulunca, gerektiginde dersin sorumlu 6gretim tiyelerinin
goriisii de alinarak, siav kagitlarinda ve sinav not ¢izelgelerinde maddi hata belirlenirse enstitii

yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.”

Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda ise 6gretim tiirline 6zgli Olgme ve
degerlendirme diizenlemeleri Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

ile diizenlenir.

“Ol¢me degerlendirme
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MADDE 12-

(1) Uzaktan ogretim programlart ile uzaktan oOgretim yoluyla verilen derslere iliskin 6l¢me
degerlendirme faaliyetleri, yiiz yiize veya elektronik ortamda gézetimli veya gozetimsiz olarak,
yiiksekogretim kurumlarinin senatolarinca onaylanan miifredat programi uyarinca belirlenen olgme
degerlendirme yontemleri (Odev, proje, uygulama, yazili, sézli vb.) kullanilarak veya merkezi bir sinav

seklinde gerceklestirilebilir.

(2)Ara sinaviar, istenildigi takdirde gozetimsiz elektronik ortamda,; donem sonu sinavlari ile biitiinleme
smavlarmn gozetimli olarak canli veya elektronik ortamda yapilmasi esastir. Bu sinavlarin nerede ve
ne sekilde yapilacag ile temel olarak belirlenen sinaviara ek olarak sozlii sinav, performans, proje, tez
ve portfolyo gibi 6l¢me degerlendirme yontemlerinden hangilerinin uygulanacagina, 6gretimi siirdiiren

ilgili birimin énerisi tizerine senato tarafindan karar verilir.

(3)Performans, proje, ddev, tez ve portfolyo gibi siirece yayimis degerlendirmeler ile gozetimsiz yapilan
ol¢me degerlendirme etkinliklerinin genel basariya etkisi, uzaktan ogretimde % 40’tan fazla olamaz.
Uzaktan ogretim programlart miifredatinda yer alan derslere iliskin olgme degerlendirmeyle ilgili
usuller, yeni kaydolan 6grenciler igin tercih asamasindan once ilan edilir. (Degisik:24.09.2020 tarihli

YOK Genel Kurul)

(4)Dijital ortamlarda yapilacak sinavlarda "seffaflik ve denetlenebilirlik" ilkesi esas almarak, Ogrenme
Yonetim Sistemi'nin veya sinavin yapildigi dijital ortamlarin ve mevzuatin izin verdigi ol¢iide sinav

giivenlik tedbirleri uygulamyr. (Degisik:24.09.2020 tarihli YOK Genel Kurul)

(5)Dezavantajli grup (engelli, yabanci uyruklu vb.) olarak nitelendirilen ogrencilerin sinavlarinin
dijital ortamda saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli tedbirler ilgili yiiksekogretim kurumu
tarafindan alinir. (Degisik:24.09.2020 tarihli YOK Genel Kurul)”

Dezavantajli gruplar igin uzaktan 6gretim programlarin yiiz ylize yapilan final sinavlarinda

gerekli sartlar tagiyan yer ve bina se¢imi yapilir.
Bilisim Enstitiisii sinav giivenligi i¢in 11.10. Smav Giivenligi is siirecini kullanir.

Bilisim Enstitiisti 2. Seviyededir.

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan _ogretim/yuksekogreti
m_kurumlarinda uzaktan ogretime _iliskin_usul ve esaslar.pdf,

Bilisim Enstitiisii sinav giivenligi i¢in 11.10. §Q 3 “Ver‘lligi is siireci:
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Enstitiide 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,

kurallar be bagl planlar belirlenmistir. Planlamalar Universite Egitim Komisyonu ve

Smowyapitocsh | |
eErenci tilgiler

i birirmi
t=l orsmda

Fwian sreapimer aucansive seas siscak
: basilir va iki kez kontrol adilir
= Cturumlars aynlarsk sinaw isleri
biriminds muhsfazs aitina shore

T
Sinavlar S&retim tyelerii
tarsfindsn degedendirlerek
BEranci bilgi sistemine bas an

notu girisivapiir, /l

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

asagida yonerge ve esaslar ile belirlenmistir.
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

Madde 5 (Kontenjan ve Bagvuru)
Madde 6 (Degerlendirme ve Sonuglarin flani)
Madde 9 (Dersler ve Kredileri)
Madde 10 (Kredi transferi ve intibak)

Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1

Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Uygulama Esaslari

Her iki esas igin :

Madde 1 (Aday Bagvuru ve Kabulii)

T =
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Madde 2 (Degerlendirme ve Sonuglarin flani)
Madde 4 (Bilimsel Hazirlik Programi Uygulamasi)
Madde 5 (Dersler, Ders Alma, Intibak ve Kredi Transferi)

Bilisim Enstitiisii web sayfasinda tiim programlar igin belirlenmis bagvuru sartlari ilan

edilmistir.

Bilisim Enstitiisti 3. Seviyededir.

Kanitlar

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar
https://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/2019 11 DOKTORA_ Uygulama_Esaslari.pdf

Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Uygulama Esaslar
file:///C:/Users/Nadrcan%20DA%C4%9ELI/Desktop/2021%201%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/
2020-156%20ek-1.pdf

Bilisim Enstitlisii web sayfasinda tiim programlar igin belirlenmis basvuru sartlari:

Adli Bilisim Anabilim Dali https://be.gazi.edu.tr/view/page/286420/adli-bilisim

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali https://be.gazi.edu.tr/view/page/286427/bilgisayar-bilimleri

Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1 https://be.gazi.edu.tr/view/page/286399/bilisim-sistemleri

Saglik Bilisimi Anabilim Dal1 https://be.gazi.edu.tr/view/page/286460/saglik-bilisimi

Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1 https://be.gazi.edu.tr/view/page/286388/yonetim-bilisim-

sistemleri

= =i
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Enstitiide 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli  siiregler yonerge ve esaslar ile

belirlenmistir.
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 6. Boliim

Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki iglemlerinde Senato tarafindan yapilan diizenlemeyi
isaret eder. Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine

Iliskin Y®onerge ile Enstitiideki tiim diploma ve diploma eki islemleri diizenlenir.

Bilisim Enstitiisiinden mezun olan 6grencilerin diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig tarafindan diizenlenir. Diploma igin Enstitiide 10.17. Mezuniyet Islemleri siireci

yurttiliir.
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

10.17. Mezuniyet Islemleri siireci:

- Opreacinia biglri Diplams Kiatae slesir.

.
i - Otronci il Sisirminden Ofrencs merun il
I s T
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Enstitiide laboratuvar, olusturulmasina yonelik somut ¢aligmalar vardir.  Enstitii genelinde
egitim ve 0gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in genis olmasa da yeterli kaynaklar vardir. 6grenme
kaynaklarmin yonetimi alana 06zgli kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gdzetilerek

gerceklestirilmektedir.

Bilisim Enstitiisii uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans programlarinda ve Orglin egitim
programlarinda destekleyici olarak kullanilan bir gretim yonetim sistemine sahiptir. Ogretim ydnetim
sistemi {izerinde ders igerigi sunumu, ¢esitli 6lgme degerlendirme uygulamalar1 ve kaynak sunumu

yapma olanagi verirken 6grencilerin ¢evrimici faaliyetlerinde performans 6l¢iimii de yapabilir.

Bilisim Enstitlisii es zamanli ¢evrimigi ders isleme ya da toplanti/seminer olanagi saglayan

Adobe Connect Lisansina sahiptir.

Bilisim Enstitiisii Adli Bilisim Laboratuvari i¢in montaj ve sistem kurlumu ¢aligmalarina devam

etmektedir.

Bilisim Enstitiisii ders igerigi tasarimi yapmak ic¢in 6grencilerden olusan bir igerik gelistirme

Bilisim Enstitiisti 3. Seviyededir.
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Bilisim Enstitiisii Uzaktan Ogretim Y&netim Sistemi:

uydbrmg Inckorck bickysarnas komane predde Halrhsimaie! -
Windows ign...
Mac OS o s

\nl o
Sayn OYretim ( -,wn, copbedine b
ALY deecrmibn,

Onemil Not 1: Tim Sanal SKvf CRuruman &n az 60 dik SIESINg: YOPINNS e e stosomtes
gerekmetady, cmdaven tenedwrnesy
whevwlimac

Onemli Not 2: Adobe Conrct clurumurzy ders baslamaden doce

A S St e

karglelmeyi unulmeyriz. Ders kayd, OJrendnin arsvi Zemesi we pualsj N g de )
besabs Kin onem grzeimekladr,

O 20 Ak 200 200
Onemli Not 3: Yepemadiariz dershe, telefi dershen verps oeuniu ders saau :'::-‘:?:’::v‘
cedbiidikiag Kin mubiaks Igll formu dolduranc boRJazlodutr ddresre e Pty
gléecerrir.

Oneamil Not 4: Resmi tatll 9umanu mk gdﬂ\ darsior icin

yonetmelik garedi i ir. Bu nadenla Fnstity
Yonetimimiz tarafindan resmi tatillarda dm veya telafl dersi
yapidmamasi uygun giraimustar,

Toknik Deslod icing
S AT LA e

o e Iy don ST Senre lyhvren

whote AW T e e
HOV Wiy Buurd o x iy

[N

- COred 1o win .'Bnun xariglaren
<

T A e L
A L e

| N e [

VAN PO AW TOA CLOUAL AL Sy wr M bade Doderendires COnt a8 oW LW NI Y B
. Mow . et el 99 104 20

Bilisim Enstitiisii es zamanli ¢evrimigi ders isleme programi Adobe Connect:

A
I MiniDenetim'e Gegis Yap ] :: L. i Ekran Paylagimi suruyor
Gizle Geligmis etkilegim ozelligiyle ekran paylagimina
o devam etmek igin MiniDenetim'e geri donun.
Buyut
Baslik Cubugunu Gizle

Onizleme Ekrani

Paylagimi Durdur

Paylas »
Katilimalarin gizim yapabilmesine izin ver

Web Kameram: Baglat

Tam Ekran
Sunucu Gorunumunu Zorla
MiniDenetim'e Gegis Yap

Tercihler
Katibimailar (1) =-

Yardim
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Bilisim Enstitiisii Adli Bilisim Laboratuvart:
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Enstitii 6grencileri i¢in danismanlik siiregleri yonetmeliklerle tanimlanmistir. Enstitii 6grencileri
kariyer planlamasinda ve rehberlik-damismanlik hizmetlerinde Universitenin sundugu olanaklardan

yararlanabilmektedir.

Bilisim Enstitiisiinde kayitli 6grencilere ders ve tez doneminde rehberlik etmek i¢in Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeliginde

taniml1 akademik danisman atamasi yapilir.

Danisman Ogretim iiyesi Ogrencilere donemsel ders se¢imlerinde rehberlik eder ve ders
secimlerini onaylar. Enstitiideki kayitli her 6grenciye en gec birinci yariyilin sonuna kadar bir danigman
atanmas1 zorunludur. Ogrencinin talebi, anabilim dali akademik kurulu olumlu gériisii ve Enstitii
Yonetim Kurulu karan ile danigman atamasi yapilir. Danigman olarak atanan tam zamanli olarak
Universitede gérev yapan dgretim iiyelerinden segilir. Danigman &gretim {iyesi ders doneminde ve
tez/donem projesi doneminde &grenciye akademik konularinda rehberlik eder ve danigsman olarak

Ogrencinin tez izleme ve savunma siireglerinde bulunur.

Ogrencilerin danismanlarina erisim saglayabilecegi zaman araliklart ders programlarinda

belirlenmektedir.
Bilisim Enstitiisiinde Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
tanimli akademik danismanlik faaliyeti disinda kariyer planlamasi veya mezuniyet sonrasina hazirlik

icin bir danismanlik hizmeti sunulmamaktadir.

Enstitii 6grencileri Gazi Universitesi Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi olanaklarindan

yararlanabilirler.

Enstitii 6grencileri ayrica Gazi Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezine de

talep formu doldurarak basvurabilirler.

Bilisim Enstitiisti 2. Seviyededir.

Gazi Universitesi Rektorll
T +90312 2022000 - F +90312 2213202

gaziedutr
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Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bilisim Enstitiisiinde uzaktan G6gretim tezsiz yiiksek lisans altyapisi i¢in bilgi sistemleri
bulunmakta ve lisansiistii arastirma altyapisina yonelik olarak gelismis bilgisayar laboratuvari kurulumu

devam etmektedir.

Bilisim Enstitlisii uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans programlarinda ve Orglin egitim
programlarinda destekleyici olarak kullanilan bir gretim yonetim sistemine sahiptir. Ogretim ydnetim
sistemi {izerinde ders igerigi sunumu, ¢esitli 6lgme degerlendirme uygulamalar1 ve kaynak sunumu

yapma olanagi verirken 6grencilerin ¢evrimici faaliyetlerinde performans 6l¢iimii de yapabilir.

Bilisim Enstitiisii es zamanli ¢evrimici ders isleme ya da toplanti/seminer olanagi saglayan

Adobe Connect Lisansina sahiptir.

Bilisim Enstitiisii Adli Bilisim Laboratuvari i¢in montaj ve sistem kurlumu ¢aligmalarina devam

etmektedir.

Bilisim Enstitiisii yerlesiminin oldugu Tunus Caddesindeki Enstitii Binasinin sahip oldugu
fiziksel sinirlamalara baglidir. Enstitli bilisim altyapisi 6grencileri ve 6gretim tiyelerinin kullanimina

aciktir.

Bilisim Enstitiisli 2. Seviyededir.

Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bilisim Enstitiisii uzaktan egitim olanaklar1 dezavantajli gruplar icin biiyiik avantaj olsa da

Enstitiide dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Biligim Enstitiisii 1. Seviyededir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Bilisim Enstitiisiinde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir. Enstitii 8grencileri Universitenin diger yerleskelerindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyet olanaklarindan yararlanabilirler.

Biligim Enstitiisii 1. Seviyededir.

Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bilisim Enstitiisiinde Gazi Universitesi tarafindan yonerge ve yonetmeliklerle belirlenmis ve
Personel Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiillen tanimli paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Bilisim Enstitiisii 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili olarak
Gazi Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi is siireclerine ve yonergeleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu mevzuatma baghdir. ilgili tiim mevzuat Universite web sitesinde bulunmaktadir ve erisime

aciktir. Tiim alim ilanlar1 ve siirecler Universite web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Enstitii akademik personel atama, yiikseltme ve ders gorevlendirmesi talepte bulunur. Talebin

degerlendirilmesi ve sonuglandirilmast siiregleri Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan yonetilir.

Bilisim Enstitiisti 3. Seviyededir.

Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y 6netmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarma yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ve giris siavlarina iliskin usul ve esaslar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi

https://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/index.php

Gazi Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Y6nergesi

https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378

Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sozlesmeli Olarak Calistirilmasinda Uygulanacak Esaslara Dair Yonerge

https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bilisim Enstitiisiinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligi gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Bilisim Enstitiisti 1. Seviyededir.

Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +50312 2022000 - F +90312 2213202

gaziedutr

55



Bilisim Enstitiisiinde 6gretim kadrosuna yonelik olarak tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar
bulunmamaktadir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bilisim Enstitiisii akademik personele yonelik tesvik ve ddiillendirme faaliyetleri ile ilgili olarak
Cumhurbaskanliginin 2016/9714 sayili Akademik Tesvik Yonetmeligine gore hareket eder.

https://gazi.edu.tr/view/page/167686/akademik-tesvik-yonetmeligi-2017

Biligim Enstitiisii 1. Seviyededir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Enstitiimiiz Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar,
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiiniin arastirma

stireclerinin ydnetimi i¢in organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda, iiniversitemizin
ve tilkemizin faydasi i¢in her tiirlii bilimsel projeye destek vermek ve bilimsel alandaki ¢alismalara mali
katkida bulunarak akademik alandaki gelisime destek olmak i¢in 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik”
uyarinca, (26.11.2016 tarih ve 29900 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin diizenlenerek yeniden yayimlanmistir) kurulan
birim, Gazi Universitesi 6gretim {iyeleri ve doktora, tipta uzmanlk ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamig aragtirmacilar tarafindan yonetilen, Bilimsel Arastirma Proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usiil ve esaslar1 diizenlemeyi

amagclamaktadir. Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

) =5
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Bilisim Enstitiisii’niin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in biitgeden
ayrilmis bir kaynak bulunmamaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Birimince yiiriitiilmektedir. ilgili Birimin 2019-2023 Dénem Stratejik Plani’nda yer alan tiim bu

bilgilere  https://bap.gazi.edu.tr/view/page/287234/stratejik-plan-ve-raporlar _ sayfasindan erigim

saglanmaktadir.

Bilisim Enstitiisti 1. Seviyededir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Bilisim Enstitiistiniin 4 aktif 1 pasif boliimde doktora programlar1 bulunmaktadir. Bilisim
Enstitiistinde hedeflerimiz ve stratejilerimiz ile uyumlu doktora programlar1 yer almaktadir. Adli
Bilisim, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve Yonetim Bilisim Sistemleri anabilim dallarinda

aktif sekilde doktora egitimlerine devam edilmektedir.

Bilisim Enstitiisti 2. Seviyededir.

Bilisim Enstitiisii doktora Programlar1 ve 6grenci sayilar1 alttaki listede verilmistir.

Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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Bilisim Enstitiisii 2021-20222 Giiz Dénemi Doktora Ogrenci Sayilart
PROGRAM Erkek Kadin Yabanci U. Yabanci U.
Erkek Kadin
Adli Bilisim (Dr) 16 5 0 1
Bilgisayar Bilimleri (Dr) 8 4 14 1
Bilisim Sistemleri (Dr) 20 4 4 2
Elektronik Bilgisayar Egitimi (Dr) (pasif bliim) 1 0 0 0
Yonetim Bilisim Sistemleri (Dr) 43 8 1 0
Bilisim Enstitiisii Doktora Mezunu Sayilari
Yabanci U. Yabanci U.
PROGRAM Erkek Kadin Erkek Kadm
Adli Biligim (Dr) 0 0 0 0
Bilgisayar Bilimleri (Dr) 3 0 0 0
Biligim Sistemleri (Dr) 2 1 0 0
Elektronik Bilgisayar Egitimi (Dr) (pasif boliim) 26 5 2 0
Yonetim Biligsim Sistemleri (Dr) 24 8 0 0

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bilisim Enstitiisiinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

mekanizma bulunmamaktadir. Bilisim Enstitiisii arastirma gorevlileri bu alanda Gazi Universitesi

tarafindan sunulan olanaklardan yararlanmaktadir.

Bilisim Enstitiisti 1. Seviyededir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bilisim Enstitiisiinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. Enstitli ulusal ve uluslararasi diizeyde

ortak programlar i¢in Universite olanaklarindan yararlanmaktadir.

Egitim  — Ogretim ve D1s Mliskiler Kurum  Koordinatdrliigii’ niin

https://gazi.edu.tr/view/page/236920 yiriittiigii Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun programlarindan

Bilisim Enstitiisii 6grencileri de yararlanabilmektedir.

Bilisim Enstitiisti 1. Seviyededir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Enstitiide arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir. Bilisim Enstitiisii 1. Seviyededir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasimini saglayan bunu diizenleyen taniml

stirecler yoktur. Bilisim Enstitiisii 1. seviyededir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bilisim Enstitiisiinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi iizerine bir yapilanma

bulunmamaktadir.

Bilisim Enstitiisii 1. seviyededir.

D.1.2. Kaynaklar

Bilisim Enstitiisiinde toplumsal katki siire¢leri i¢in ayrilmis bir insan giicii ve kaynak

bulunmamaktadir.

Bilisim Enstitiisii 1. seviyededir.
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T +90312 2022000 - F +90312 2213202 59

gaziedutr



D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Enstitiide toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Bilisim Enstitiisii 1. seviyededir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilisim Enstitiinilin yetki, gorev ve sorumluluklari kanun, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir. Bu mevzuat ¢ergevesinde farkli programlarda doktora, tezli ve tezsiz yiiksek
lisans ve uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans egitimleri verilmeye devam edilmektedir. Gazi
Universitesinin kendi alanlarinda seckin dgretim elemanlar1 ve {iniversitemiz disindan da
alaninda uzman akademisyenler ile lisansiistii dersler yiiriitiilmektedir. Bilisim Enstitiisii
blinyesinde g¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen egitim, taleplerinin degerlendirilerek
egitimlerin verilmesi hedeflenmektedir. Enstitiinlin mali kaynaklarinin biitge imkanlar
dahilinde artirilmasina ve sahip oldugu bilisim teknolojilerinin siire¢ igerisinde yenilenmesine

ihtiya¢ vardir.

Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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EK.2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergeklestirmeyi ulagmasini yapilanmas birim
cerevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | Saglayacak bir glivence altina alan | ve alanlarin
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yé')neti‘m modeli ve ve sﬁregleriylc': genelini :
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil organizasyonel uyuml}l yépetlm kap§ayacak sekilde
edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli ile ger¢ceklesmenin Sl U v kol feiallyet :
. o o etees bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi el
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iligkileri; gbrev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiiltiirtiniin
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin
yOnetimi ve
kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yOnetimi ihtiyact
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasi saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarn
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmig | Birimin i¢ kalite
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi siireg ve
gilivencesi sistemi mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi bulunmamaktadur. tanimlanmustir.

islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim taniml Birimin kamuoyunu| I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap siiregleri bilgilendirme ve sistematik,

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | strdirilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalar ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanmilacag: tasarlanmustir, erisilebilir | Mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas goriigleri | Pulunmaktadur.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, tizere tamiml mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stiregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dig paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tliniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Ornek Kamitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek lizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misvon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi politikalarla uyumlu | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gergeklestirilen ornek gosterilebilir
calhisanlarinca bilinir ve paylasihir. Birime zeldir, bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir. yygulamalar uygulamalar
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. bulunmaktadr. izlenmekte ve bulunmaktadur.
paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii ﬁegerlendlrllerek
.. . o onlemler
almarak hazirlanmstir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir alinmaktadir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. :
Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
agiklanmustur. Ornek Kanitlar

Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar vardir
ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma sire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)

* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. stratejik plani

bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltlirli ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde performans | Birimde
yOnetimi performans
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | géstergeleri ve
performans
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yOnetimi
mekanizmalari

yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle

tanimlanmustir.

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakig agisini

yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilhimyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig
ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2

Birimde bilgi Birimde kurumsal

yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi vonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,

kullanilmast,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sistemleri
yOnetim siireglerini beslemektedir. olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2]

Birimde insan Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi yonetimine iligkin | hedefleriyle

tanimli stiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmamaktadir. | yaynaklars
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli iligkin taniml
kriter olup yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir. stiregler
Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde | yOnetimine iliskin | yonetimine
izlenmektedir. tanimli siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml siirecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, i akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katk: ve
yOnetim sistemine
iligkin stirecler
tanimlanmamuistir.

Birimde egitim
ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siiregleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilinm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katihmi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarma | mekanizmalarmin sistematik,

paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak katki1, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | g0sterilebilir
tanimlanmuistir. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO yayllm‘ls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadir.
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ katilimini saglamak i¢in ol i
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonugclar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. .

Ornek Kanitlar

*  Birimin stireglerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iligkin

kanitlar

*  Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma stireclerinde paydag katiliminin saglandigini gosteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
almmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde dgretim
stireglerine iligkin
olarak dgrencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, 6grenci
is yuki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amactyla bir

degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagma
stireclerine iligkin stireclerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapis1 kurumsallagsmigtir. Kurumun uluslararasilagma organizasyonel organizasyonel
politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iliskin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. p]an]ama]ar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
glicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmustir, bu bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarm
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilagma | uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardr. planlamalar

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stirecleri siirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilari (kazanimlar) iligkin stiregler onayina iliskin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan tammlanmamgtir. | ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas programlarin amag ve | .0
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Slgiitler katilimini iceren | 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak tamml stire¢ler | uygun olarak St .
) i o e . yilestirilmektedir.
hazirlanmigtir. Kazanimlarim ifade sekli dngoriilen bilissel, bulunmaktadr. yuriitilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ornek Kamitlar

Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilariin ve gerekli 6gretim
siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarumi ve onayi icin kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarvmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler ve meslek bilgisi | paketleri, taniml izlenmekte ve suirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. ile genel kiiltiir siirecler iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler dersleri dengesi, dogrultusunda uygulamalar
tamimhidir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu- zorunlu- se¢meli | hazirlanmus ve ilan bulunmaktadir.
se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel ders dengesi, edilmistir.
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders kiiltiirel derinlik
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan kazanma, farkli
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu disiplinleri tanima
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu imkanlar1 gibi
ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren taniml
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

s Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile | kazanimlarmin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program stirdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilartyla uyumu | 6rnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilaryla ciktilaryla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli uyumlu hale uyumlandirilmistir iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca getirilmesine ve ders bilgi
belirtmektedir. iligkin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle alana 6zgl siiflamalan
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren taniml1
ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazamimlarimn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

*  Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci ig Ogrenci is yiikiiniin | Dersler grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi yiikiine dayali nasil hesaplanacagma | is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki | olarak izlenmekte ve buna | sitirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlar1 iceren edilmis ve giincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince dgrenci is yiikil ve kredi gergevesinde yer aldig1 tanimh konulmustur.
degerlendirilmekt.(.edir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan ol
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanmimlandigini gosteren kanitlar*
o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
gﬁncellenmesine izlenmesine ve glktﬂarlnln 1zlenmekte ve 1]g111 surdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek gosterilebilir
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarmin izlenmesi bulunmamaktadir. | iliskin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve 0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kanmitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporilar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program c¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini | gretim siireglerini | egitim ve 6gretim | §gretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak y6netmek tizere bir | ygnetmek iizere belirlenmis ilke ve uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim | Sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, grenme ve dgretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. | yq)ar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadur.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. iyilestirme
Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde 68renci | siirelerinde dgrenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | strdirtlebilir ve
Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, yonelik ilke, kural ve | tammli stiregler | katihmiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadir,
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans .

Ornek Kanitlar

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar * Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanmimly siiregler ve uygulamalar

» [FEgiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli | dlgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | sesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini yaklagimlar ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili | g5gterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | yyjynmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 uygulamalart l.<a't1hrr'11'yla . bulunmaktadir.
ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi e i et et
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve egitim
tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornelk Kanitlar

Olg¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, dlgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlardaki uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkl 6l¢me

araglarina iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, dgrenci is yiikiinii temel aldigini™ gosteren

ders bilgi paketi ornekleri

kazammlar ve

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi ozel olgme tiirlerine iligkin mekanizmalar

Stnav giivenligi mekanizmalart

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve | kabuli, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin 6grenmenin uygulamalar taninmasi ve stirduriilebilir ve
taninmast ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine | ornek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin siiregler uygulamalar
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, | Hiskin stiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadr.
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge tammlanmamgtir. bagl planlar 1}f}le§t1r11mekte' ve
talepleri titizlikle takip edilmektedir. bulunmaktadir. gl 'ncelleme'ler e
= s e e edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgilin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik Ornek Kanitlar

destekleri, 68renciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1
yoniinde uygulamalar vardir.

»  Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeter]ﬂik]erin tanimli siirecler suirdiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet sertifikalandiriimasina| sertifikalandirlmasina | gertifikalandiriimasin iyilestirilmektedir. ornek
Kkarar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde iligkin stirecler iliskin kapsaml, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tamimlannmis ve kamuoyu ile paylasilmustir. tanimlanmamustir. ttutarh ve ilan edilmis | b 1ypmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

. . . bulunmaktadir.
uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
»  Ogrencinin  akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirimasina iliskin tanmiml stire¢ler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tamindigim gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinim | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | yénetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, stirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullammina ornek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. icin yeterli 6grenme kaynaklarinin | ve birimler arasi denge | YOnelik izleme ve | oigterilebilir
lf%ynak.lar 'uyg.un.n}tehk ve niceliktedir, eI‘lsﬂcbll‘l‘I‘Eill‘ Ve | kaynagi (s‘1‘n1f, la‘l‘)voratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
ogrencilerin bilgisine/kullanimina §unulmu§tur. Ogrenme bulunmamaktadir. studyg, ogrenme gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir, bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-
iyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-0gretim ihtiyag¢larina tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es planlart vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim .
Ornek Kanitlar

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

»  Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistivilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclart (Anketler vb.)
»  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde ogrencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde 6grencilerin | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi sistematik,
kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, yonelik destek gelisimi ve yonelik destek planlamasina iliskin | §rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir hizmetleri kariyer hlzmetlen tanimli l.lygulamalar gosterilebilir
danigman 6gretim liyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. p}anlamgm o 11ke'\{e kurallar {zvlenm.ekt? ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve suregler.me iligkin d?hill_?de : ogrencilerin bulunmaktadir.
S Lo o - taniml ilke ve yuriitiilmektedir. katilimiyla
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi C .
Kolaydir ve cesitli erigimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) kurallar iyilestirilmektedir
O1aydif ve cestilt erisimi o yuz yuze, Geviimie bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine .
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tamm siiregler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligr mekanizmalari ve taniml

stirecler

s Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalart

»  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar
s Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuclar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
tesisler ve altyapr | altyapinin erigilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadir. (yev:mekh.e.ln"e, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
caligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan Séllghk’ liﬁ‘;uphane, esitligine dayali fio.grulntt.lsunda . gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, | DS O olarak iyilestirilmektedir. | v oyjamalar
T iletigim altyapisi, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve 9grenc1ler1n bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. R
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamma iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanmim ve yazilim durumlar

»  Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajl Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarma olanaklarima olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi planlamalar erisimine iligkin | uygulamalar pygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. | yjanjamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin bulunmaktadir. deza;/antajll et bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite gruplarin gorusiert

. . g e de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite e .
.. tyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

»  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler | mekanizmalar1 stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasma iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yukseltme ve taniml ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gé’)r.evlen.dirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme stiregleri S 2 ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | grnek
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. [lgili | tanimlanmamustr. tammlanms; ancal (FEEENER uygulanmakta ve | ve izlem sonuglari gosterilebilir
siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat Plar.l.l?m?da alana | karar almalarda (cgitim- | degerlendirilerek uygulamalar
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere f)zgu 1ht1ya<;.lar‘ ogretim kadrosunun ige onlemler bulunmaktadir.
uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders iile MBI, alinmas, atanmast, almmaktadir.
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin yiikseltilmesi ve ders
Ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu gorevlendirmeleri vb.)
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda kullanilmaktadur.
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarmin; ogretim gelistirme sistematik,
Ogretim yetkinligini ?g:grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme gelistirmek tizere ogrenme, Tz SE ogretim elde edilen bulgular | grnek gosterilebilir|
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve planlamalar fi%g:rrllicr?(llinnfe yetkir.lligini ) izlenmekt? ve i.zlem uygulamalar
kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmamaktadr. materyal gelis‘;irme gelistirmek Gizere | sonuglari o_gretl'm' bulunmaktadir.
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ ve kalite giivencesi uygulamalar .elamanlan 1{e birlikte
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi sistemi gibi vardir. irdelenerek Snlemler
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik alanlardaki almmaktadir.
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi yetl'dr.ll@klerir.lin
. < .. . gelistirilmesine
gelistirme performanst degerlendirilmektedir. iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

» [Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar
o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”;
yarigma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi
tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tegvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | stireglerinin yonetimi | sistematik,
Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yénetl'ml ve I ve organizasyonel yonetimi ve ve organlz.alsy(l)'nve?lil .s.ﬁrdilirﬁleblhr ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Ozg?;llf:%:;en yapisina iligkin organizasyonel ﬂ?;;slllnég;i;;gl He Og;ferilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g P lanl yonlendirme ve yapist kurumsal il Kt 2 lamal

5 PUNRESISE 5 I planiama motive etme gibi tercihler yoniinde | o HEKIE VE uygulama‘ar
tanimlandig, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadir. : Y Snlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde husyslan dikkate alan |E¥SHERRAEEME alinmaktadir.

. ey .. . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
e e . bulunmaktadir.
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

kanitlar

*  Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapumin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek
fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere
odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢cindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | cesitliligi ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki. teknil dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir.| uygulamalar
. ’ yonetmektedir. bulunmaktadir.

ve mali kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar
I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢c Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.) I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve politikast, politikast, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri e ve stratejileri ile siraigjilcriile imkanlarinin ¢iktilari 6{nek. o
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir. | uyumlu doktora l;yumlgl ve diizenli olarak gostelrllebihr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ULl e deite cyen izlenmekte ve Eyi’m amli af:l
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi oktora 1 iyilestirilmektedir. uiunmaktadir.
agiktir. imkanlarina iliskin | Prosramiari ve
doktora sonrasi
planlamalar )
bulunmaktadir tul il
’ yliriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,
arastn‘ma arastlrma bgretlm yetklnhglnln Sﬁrdﬁrﬁleblllr ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gehstlrllmesme e lls thek. o
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, geligtirilmesine geligtirilmesine | aragtirma uygu 11 aimela 1z}enmekte gostelr 1leb111r
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1zfe m 510an T 1 1 Eyi’m amlitafi
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne ggrl ?kltm sl e s ulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje bulunmamaktadir. yonelik dlr,l le dirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. uveulamalar cegeriendiriiere
ygu | onlemler alinmaktadir.
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar
s Ogretim elemanlarmin  aragtirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi

calismalari vb.)
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararas: ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tammmlanmustir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak aragtirma

diizeyde ortak
programlar ve

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve

kurum i¢i ve
kurumlar arasi ortak

surdiiriilebilir ve
ornek

b%‘l‘irfllzri olusturma ortak aragtirma ortak arastirma programlar ve ortak géstelrilebilir
yonunde birimleri ile faaliyetleri arastirma faaliyetleri uyguiamaiat
mekanizmalar s . . . ... | bulunmaktadir.

aragtirma yiriitillmektedir. izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir. -

aglarina katilim paydaslarla

ve ig birlikleri degerlendirilerek

kurma gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.

aragtirma

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

*  Paydasg geri bildirimleri
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve sirdiirtilebilir ve

d?gerlendirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla é{nek‘ o
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, yor;{ellk 1 yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gesialdntin
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. {)nel anizma 1? r d ve gostergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir, | Uygulamalar
Birimin odak alanlarmin {iniversite ici bilinirligi, iiniversite dis1 wunmamaktadit. | 4 pmmaktadir, mekanizmalar bulunmaktadur.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tammh siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasihip ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydasg geri bildirimleri

*  Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde dgretim | Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci _performansimn | €lemanlarinin elemanlarimn ogretim elemanlarinin si‘ste_r_neltik,. :
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara§t1ma ﬁurduruleblhr ve

pelrformaps1n1n performansinin aragtirma gellfstlrme ornek _——
. izlenmesine ve - - C g erformansi Osterilebilir
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi degerlendirmesine 1zl?nm6511}e ve gelistirme Ii)zlenmekte ve 1g1ygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen taniml1 siirecler vardir ve bunlar ilgili | .~ ;. degerlendirmesine | performansini a

o ] yonelik . e . ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, mekanizmalar yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamlir. | (o o000 g | Ve gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak " | bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmas1 saglanmistir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tammi
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar: vb.)

s Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi katka siireclerinin | katka siireglerinin toplumsal katki katki siireclerinin sistematik,

yonetimi ve yOnetimi ve stireglerinin y6net1.m1 Ve ‘s‘ﬁrdﬁrﬁleblhr Ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki organizasyonel organizasyonel yonetimi ve orgamzasyonel‘w : O{nek lebili
siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapistnun islerligi ile gostelrl y i .

iliskili amalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve planlama planlamalari yapisi kunimfal ;lzlf;lrl;:lz;ugiar Ezzlglllnmaktadlr.
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile bulynmamaktadir. |EREEMREE S tercﬂiler yolilur(;de snlemler
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaktadir. e T
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

*  Toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarni | katki kaynaklarmin | sistematik,
stirdiirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi §Qrdﬁrebilm§k . strate_lll S1VE l?lrlmler el b temmnelie Ol.infk Lebili
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve bulunmamaktadir. icin yy%};(n n;‘te'llilj Zgazs;tef:lfew :’;1 estirimeltacic ﬁ?};lr; Iflaialrf
kurumsallagmus olup, bunlar izlenmekte ve ve niceli te iziki, yénetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

»  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren

kanitlar

»  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin | toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi siirdiiriilebilir ve
d?ger!endirmesine d?ger!egdirmesine e s e AR e 6{nek' »
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, e ik cegerlndimce | SRR B
dezavantajh gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. HZEEe O usturuian fie'ger .eI.ldm % | bulunmaktadr.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki sehanzpala llzgillmelsizdls
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde il e
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlari vardr. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansint izlemek tizere gecerli olan tamimi siiregler

*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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