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ERASMUS STAJI (PLACEMENT) NEDIR?

« Staj (yerlestirme), 68rencinin programa katilan baska bir Uilkedeki bir isletme veya
organizasyon binyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi
kazanma surecidir.

 Erasmus staj faaliyeti belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik
calismalara iliskin_arastirma odevleri, analiz calismalan_gibi calismalar_yapmak
uzere kullaniimaz.

* Staj faaliyeti,0grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is
deneyimi elde etmesidir.

e Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi icin zorunlu olmasi beklenmez. Ancak
staj yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programi ile ilgili
bir sektor olmalidir.

e Avrupa Birligi kurumlari ve AB ajanslari,
-AB programlarini yiiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluslar,

-Misafir olunan llkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz , Erasmus staj
faaliyeti icin uygun degildir
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SECIM

e Ogrenci basvurulari online olarak alinir. Basvuru formu ve transkriptlerini

bélimlerine degil, Dis iliskiler Ofisine teslim ederler.

* Lisans icin en az 2.2/4Y.L ve doktora icin en az 2.5/4 ortalamasi olan 6grenciler,

yabanci dil sinavina girmeye hak kazanir. Yabanci dil sinavinda baraj 50/100°d(r.

e Baraji gecen ogrencilerden staj yapacaklari kurumdan aldiklari niyet mektuplarini
Dis iliskiler Ofisine teslim etmeleri beklenir ve sonrasinda asil ve yedek égrenci

listeleri agiklanir.

e Sire 3 ila 12 ay olmakla beraber ,kazanan 6grencilerimiz min./max. 90 giin hibeli

olarak staj yapar.
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KOORDINATORLER NELERE DiKKAT ETMELI(&

« Ogrenci staj yerini kendisi bulur. Ancak Koordinatérler ya da bdliim hocalari yol

gosterici olabilir.

« Ogrenci staj yapacag isletmeyi kendisi bulduysa, isletmenin uygunluguna erasmus

koordinatori mutlaka onay vermelidir.

« Ogrenciler staj yapacaklari isletmeden niyet mektubu almadan staj 6grencisi olarak
secilemezler. Erasmus bolim koordinatorleri, niyet mektubu alinan isletmeyi
inceleyerek “uygundur” seklinde paraflamali ve 6grenci bu sekilde Dis iliskiler

Ofisine basvurmalidir.

« Ogrencilerin staja gitmeden dnce hazirladiklari “Egitim Anlagsmasi ve Kalite
Taahhiidii ” cok 6nemli. Bu belgenin altinda sizlerin, 6grencinin ve staj yapilacak

isletmedeki yetkili kisinin imza yeri bulunuyor.
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TRAINING AGREFMFNT and QUALITY COMMITMFNT
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ERASMUS FROGRAMME
TRAINING AGREEMENT und QUALITY COMMITMENT
1, DETAILS OF THE STUDENT

area: Techoology Acadumbec year : 2011.2012

1L DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD
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TANINMA

* Erasmus staji yapmaya hak kazanan 6grenci, 6grenci isleri bilgi sisteminde Erasmus
Staji'ni zorunlu/secmeli ders olarak ders listesine ekler. Basarili olmasi durumunda

AKTS kredisi verilerek staj taninir.

e Stajin ka¢c AKTS kredisi degerinde oldugu bolumlere gore degisiklik gosterebilir.
Egitim Anlasmasinda bu kredi, bolim koordinatori tarafindan mutlaka belirtilir.

e Taninma siireci: Universitedeki staj yikimlilikleri yerine sayilmasi icin ilgili
akademik birimin yonetim kurulu karari gerekir. Zorunlu staji olan birimlerden
giden o6grencilerin (6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora) yurt disi stajlari

zorunlu stajlari ile eslestirilir. Buna karsilik zorunlu staji olmayan birimlerden giden

ogrencilerin 3 aylik stajlari ilgili bolimdeki secmeli dersler yerine sayilir.

Education and Culture DG ERASMUS 01.11.2012

Lifelong Learning Programme




TANINMA

e Staj taninma surecinde temel alinacak belgeler Katiim sertifikasi ve basari belgesidir.
Stajlarini tamamlayip geri gelen 6grenciler stajin taninma islemi icin basari belgeleri ve katihm

sertifikalarinin birer kopyalari ile birlikte Erasmus Bolium Koordinatorlerine basvururlar.

e Stajin taninmasi Bolim Erasmus Koordinatoriiniin onerisi Uzerine Fakilte/Enstiti /Yiksek
Okul yonetim kurulu karari ile yapilir. Yonetim kurulu kararinda 6grencinin yurtdisinda yaptigi
staj mifredatin parcasi ise, 6grencinin zorunlu staji yerine gecer. ilgili kararda Erasmus staji
yaptigi belirtilir.

* Stajin zorunlu olmadig hallerde, yapilan staj yonetim kurulu kararinda 6grencinin gitmeden
once sectigi secmeli ders olarak yer alir. Yénetim Kurulu karari Ogrenci isleri Dairesi

Baskanhgina gonderilir.
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KARSILASILAN SORUNLAR

* Uygun olmayan isletme: LOKANTA (DONERCI )
OLAMAZ,uygunluk denetimi sart.

* Training Agreement: Detayli hazirlanmadan
koordinatorlerimiz imzalamamali.

* Vize: Mutlaka Ogrenci vizesi Icin basvurulmali,
gerekirse calisma izni alinmali Turist Vizesi Olamaz.

* |sletmede Yasanilan Problemler:Koordinatorler
Ogrencilere Refakat Edebilir. Erasmus Hesabindan
Finanse Edilir.

- ./)
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2009-2010 STAJ OGRENCILERININ FAKULTELERE GORE

DAGILIMI
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2009-2010 STAJ OGRENCILERININ ULKELERE GORE DAGILIMI

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 Avusturya Almanya Ispanya Hollanda italya Fransa | Cek Cum.
m Ogrenci 1 8 8 3 2 1 1

- : 01.11.2012
Education and Culture DG ERASMUS

Lifelong Learning Programme



2010-2011 STAJ OGRENCILERININ FAKULTELERE GORE DAGILIMI
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2010-2011 STAJ OGRENCILERININ ULKELERE GORE DAGILIMI
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2011-2012 STAJ OGRENCILERININ FAKULTELERE GORE DAGILIMI
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2011-2012 STAJ OGRENCILERININ ULKELERE GORE DAGILIMI
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Belgika | Almanya | ispanya | Hollanda italya Fransa | ingiltere | Portekiz | Polonya isve¢ |Avusturya| Romanya| Malta
\mOgrenci| 5 9 15 9 5 1 12 1 3 2 3 4 2
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SON UC YILIN FAKULTELERE GORE DAGILIMI
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31 toplam 6grenci sayisi
20
28
15
19* 27
10 [ m 2009-2010
9 @2010-2011
5 4 [12011-2012
5
- Tl R I] l ol o1
iiBF TIP ESEF MUH. TEF GEF MEF | TURIZM | SOS.B.E. | SAG.B.E. | ILETiSIM |TEKNOLOJI| FEN
§2009-2010 1 5 6 2 10
@2010-2011 5 6 7 12 4
[@2011-2012| 11 20 15 3 5 4 3 1 4 1 2 1

- Education and Culture DG ERASMUS 01.11.2012

Lifelong Learning Programme




SON UC YILIN TOPLAM OGRENCI SAYILARI
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2012-2013 AKADEMIK YILI
Toplam Staj Hibemiz:122,450 Avro
Planlanan Yaralanici Sayisi: 90

FAKULTE/BOLUM KONTENJAN
BANKACILIK VE SIGORTACILIK YUKSEKOKULU 2
FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU 1
Mobilya ve Dekorayson Egitim Bolimii 1
Endiistri Miihendisligi 1
Biyoloji 1
Endiistriyel Teknoloji 1
insaat Miihendisligi

TEKNOLOJi FAKULTESI 6
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 2
ENDUSTRIYEL SANATLAR EGiTiM FAKULTESI

Endustriyel Teknoloji 10
Aile ve Tuketici Bilimleri 3
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 9
TURiZM FAKULTESI 9
TIP FAKULTESI 27
SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 3
MUHENDISLIK FAKULTESI

Kimya Mihendisligi 1
Endiistri Miihendisligi 3
insaat Miihendisligi 2
GAZi EGiTiM FAKULTESI

ingiliz Dili Egitimi 2
HUKUK FAKULTESI 2
iLETiSiM FAKULTESI

Halkla iligkiler ve Tanitim 1
Gazetecilik 1
Radyo TV ve Sinema 1
FEN FAKULTESI

Biyoloji 1




TESEKKURLER
Uzm. Ekin AKGEZER
DIS ILISKILER OFiSi
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