GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OLCME DEGERLENDIRME KURULU

KURULUS VE CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Olgme Degerlendirme Kurulunun amaci: mezuniyet oncesi, mezuniyet
sonrasi ve surekli tip egitimi programlarinin 6lgme ve degerlendirmelerine

danismanlik vermek, uygulamak ve bu konularda egitim ve arastirma yapmaktir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Usul ve Esaslar;, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesindeki Olgme
Degerlendirme Kurulunun kurulug, goérev, yetki ve calisma esaslarina iliskin

hikUmleri kapsar.
Tanimlar
Madde 3 —
GUTF: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesini
Dekan: GUTF Dekanini,
Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Kurul: Olgme Degerlendirme Kurulunu,
Merkez: Olgme Degerlendirme (Sinav) Merkez Koordinatérligin
ifade eder.
IKINCI KISIM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari



Madde 4 — Kurul dekan tarafindan belirlenen en az (g ogretim Uyesi velveya
ogretim  gorevlisinden olugur; kurul (yeleri arasindan baskan ve sekreter

gdrevlendirilir.

Kurulun olusturulmasi ve calismalari igin tim goreviendirmeler Dekan

tarafindan yapilir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlari da calismalara katiimak
Uzere davet edebilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak ve calismalari

icin tim gorevlendirmeler Kurul Baskani énerisiyle Dekan tarafindan yapllir.

Alt Kurullar, géreviendirdikleri konu tizerindeki galismalarini 30 giin iginde
tamamlayarak hazirladiklari calismalari ilgili birimde gériisiilmek (izere kurul

baskanliga sunarlar.

Kurula bagh olarak galisan Olgme Degerlendirme (Sinav) Merkezi
koordinatdrleri; bir bagkan ve iki bagkan yardimcisindan olusan (¢ 6gretim Uyesidir.
Sinav Merkezinde ayrica sinavlara hazirlik ve degerlendirme asamalarinda calismak
Uzere idari personeller bulunur. Olgme Degerlendirme Merkezi Kurulun gérevlerindeki

tim sinavlari 6lgme degerlendirme uygulamalarini yapar.
Uyelerin Gorev Siresi

Madde 5. Kurul tyeleri 2 (iki) yil igin segilir. Kurula atama Dekan tarafindan yapilir.

Gorev slresi biten bir liye yeniden atanabilir.

Bir takvim yil iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak (st Uste l¢ toplantiya
katlmayan dyenin (yeligi dlser ve yerine ayni yontemle vyenisi segcilir. Kurul
dyeliginin diismesi kurul baskaninin onerisi, Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle
yurarliige girer. Ogretim Gyesinin kurul dyeliginden gekilme istegi, kurul Baskaninin

bildirmesiyle Dekan oluru ile yurtirlige girer.
Gorev ve Sorumluluk

Madde 6. Kurul olusma amaglari ile ilgili alismalardan sorumludurlar. Kuglun gérev

ve sorumluluklar sunlardir:

[Re]



1. Mezuniyet 6ncesi / Mezuniyet Sonrasi egitimin dlgme diizey ve kriterlerini

belirlemek

2. Mezuniyet oncesi / Mezuniyet Sonrasi egitimin degerlendirme diizey ve kriterlerini
belirlemek

3. Mezuniyet dncesi egitimin dlgme degerlendirme uygulamalarini yapmak.

4. Mezuniyet sonrasi egitimin 6lgme degerlendirmesine danismanlik vermek ve

gerektiginde uygulamak

5. Surekli Tip Egitimi programlarinin 6lgme degerlendirmesine danismanlik vermek

ve gerektiginde uygulamak

6. Ogretim Uyelerine verilecek tip egitimi ile ilgili egitim programlarinin Slgme

degerlendirmesine danigmanlik vermek ve gerektiginde uygulamak

7. Fakilte disindaki olgme degerlendirme hizmetlerine danismanlik vermek ve

uygulamak

8. Olgme degerlendirme ile ilgili egitim programlari diizenlemek ve uygulamak
9. Olgme degerlendirme ile ilgili arastirma yapmak ve raporlamak

10. Olgme degerlendirme ile ilgili arastirmalari yayinlamak

11. Mezuniyet Oncesi egitim uygulamalarina ait égrenci ve egitici geri bildirimlerini

almak, degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurullarla paylasmak.
Kurulun Calisma Bigimi

Madde 7. Kurul egitim-6gretim yili stresince 3 ayda bir kez toplanir; gerektiginde ek
toplantilarda yapilabilir. Kurul her toplanti igin toplanti tutanagi tutar ve Dekanliga

iletir.

Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi
faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim yili ortasinda ve
sonunda hazirladiklar yil igindeki faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarini Pekanliga

iletir.



UGUNCU KISIM
Yururlik ve Yuriutme
Yururlik
Madde 8 — Bu usul ve esaslar yayimi tarihinde yurarltge girer.
Yiritme

Madde 9 — Bu usul ve esaslar hiikiimlerini Dekan ydriitiir.
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