GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ILETiISIM BECERILERI KURULU

KURULUS VE CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — lletisim Becerileri Kurulunun amaci: mezuniyet oncesi, mezuniyet sonrasi ve

strekli tip egitimi programlari cergevesinde, tim tip fakultesi d6grencilerine, doktorlarina ve
saglik personeline iletisim becerileri konusunda egitim ve danismanlik vermek yaninda konu

ile ilgili arastirmalar yapmaktir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Usul ve Esaslar; Gazi Universitesi Tip Fakiiltesindeki iletisim Becerileri

Kurulunun kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarina iligkin hiktimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip Fakdiltesini

Dekan: GUTF Dekanin,

Dekan Yardimeisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimaisini,

Kurul: lletisim Becerileri Kurulunu ifade eder.



IKINCI KISIM

Kurulun Olusturulmasi ve Galisma Esaslari
Madde 4 — Kurul dekan tarafindan belirlenen en az bes &gretim (iyesi velveya Ogretim
gorevlisinden olusur; kurulda bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter gorevlendirilir.

Kurulun olusturulmasi ve galismalari igin tim gorevliendirmeler Dekan tarafindan
yapilir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da calismalara katiimak tzere
davet edebilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak ve calismalari icin
tim goreviendirmeler Kurul Bagkani énerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

Alt  Kurullar, gorevlendirdikleri konu (zerindeki galismalarini 30 giin icinde
tamamlayarak hazirladiklari calismalari ilgili birimde gérisiilmek (izere kurul baskanhga

sunarlar.

Uyelerin Goérev Siiresi
Madde 5. Kurul Gyeleri 2 (iki) yil i¢in segilir. Kurula atama Dekanin onayi ile olur. Gorev
suresi biten bir Uye yeniden atanabilir.

Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust (iste (i¢ toplantiya katilmayan
yenin dyeligi duser ve yerine ayni yontemle yenisi segilir. Kurul Gyeliginin diismesi kurul
baskanini dnerisi, Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle yararlige girer. Ogretim tiyesinin kurul

tyeliginden gekilme istegi, kurul Baskaninin bildirimi ile Dekan oluru ile yiiriirliige girer.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 6. Kurul, olusma amaglar ile ilgili galismalardan sorumludur. Kurulun gérev ve
sorumluluklan sunlardir:

1. Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi iletisim becerileri egitim programlari gelistirmek
Uzere arastirmalar yapmak

2. Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi iletisim becerileri egitim programlarinin tip
egitimi amag ve dgrenim hedefleri kapsaminda igerigini belirlemek ve programi olusturmak
3. Mezuniyet oncesi ve mezuniyet sonrasi iletisim becerileri egitim programlarini
uygulamak

4. lletisim becerilerig egitim programlari igin 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili



kurullarla birlikte belirlemek ve uygulamak.

5. Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilen ogrenci ve egitici geri bildirim
sonuglarina gore programlari dizenlemek.

6. Surekli Tip Egitimi Kurulunun onerileri dogrultusunda iletisim becerileri konusunda egitim
ve danismanlik vermek

7. GUTF Hastanesi doktorlarina ve tiim saglik personeline (hemsirelik, sosyal hizmetler,
fizyoterapi, hemsire yardimciig ve yardimci saglik personeli gibi) iletisim becerileri
konusunda egitim ve danismanlik vermek

8. Gelen istekler dogrultusunda, GUTF digindaki birimlere yonelik olarak iletisim becerileri
konusunda egitim programlari diizenlemek, uygulamak ve danismanlik vermek

9. lletisim becerileri egitiminde gérev almak tzere egitici yetistirmek ve “egiticilerin egitimi
programlari” dizenlemek

10. lletisim becerileri ile ilgili arastirma yapmak ve raporlamak

11. lletisim becerileri ile ilgili arastirmalar yayinlamak

12, Universitelerde Tipta lletisim Becerileri konusunda galisanlar ile koordinasyon yoluyla
universite ve diger egitim hastanelerindeki “Tipta Iletisim Becerileri” egitimi konusunda fikir
alis verisinde bulunmak.

13.  Tipta iletisim becerileri konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum,
calistay dliizenlemek ve bu amagla ilgili dernek ve diger ilgili kuruluslarla, yurt igindeki ve yurt

disindaki sivil toplum orgltleriyle isbirligi yapmak.

Kurulun Cahgma Bigimi

Madde 7. Kurul egitim-6gretim yili siresince 3 ayda bir kez toplanir; gerektiginde ek

toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplant igin toplanti tutanag@i tutar ve Dekanliga iletir.
Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi

faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim yili ortasinda ve

sonunda hazirladiklar yil igindeki faaliyetlerine iligkin galisma raporlarini Dekanlida iletir.
UGUNCU KISIM
Yirirlik ve Yirutme Yurirlik

Madde 8 - Bu usul ve esaslar yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme



Madde 9 - Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Dekan yuratur.
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