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GIiRIS
AMAG

Gazi Universitesi Tip Fakiiltemizin en basta gelen amaci topluma saglik egitimi verecek,
insanlarin saghgini koruyabilecek, onlari muayene edip, tedavi edebilecek kapasitede , kisilik
olarak mikemmel hekimler, bilim insanlari vyetistirmektir. Ayrica bir dider amaci da
uluslararasi rekabet edecek arastirmalar yapmak, llke ve butlin dinya yararina bilgi ve
teknoloji Gretmektir.

Gazi Universitesi Tip Fakdltesinin bir diger amaci da i¢ ice bulundugu Gazi Universitesi
hastanesinin hizmet verirken Ogretim Uyeleri ve diger elemanlari ile katkida bulunmak ve
hizmetin en Ust seviyede verilmesini saglamaktir.

TARIHGE

Gazi Universitesi Tip Fakdltesi 2 Ekim 1979'da Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi'ne
bagh tip fakiltesi olarak kurulmustur. Ankara'da yeni bir tip fakiltesi kurulmasi galismalari
1979'un ilk aylarinda baslar. Calismalar sonucunda, Ankara'nin Balgat semtinde bulunan,
Turkiye Trafik Kazalari yardim Vakfi'nin mali olan, ancak Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi
tarafindan isletilen, Dr.Muhittin Ulker Acil Yardm ve Travmatoloji Hastanesi (zerinde
anlasma saglanir. Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi (AITIA), Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanhgi ve Turkiye Trafik Kazalari Yardim Vakfi arasinda 26 Mart 1979'da yapilan
bir protokol ile Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi, Ankara iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisi'ne bagh Gazi Tip Fakdltesi'nin uygulama ve arastirma hastanesi olur.
Hazirliklar tamamlaninca, Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Tip Fakiiltesi 20695
sayili yasanin 3. Maddesi geregince 2 Ekim 1979 tarihinde kurulur ve Dr. Muhittin Ulker Acil
Yardim ve Travmatoloji Hastanesinde resmen hizmete baslar. Kurulan bu yeni fakiilte,
Ankara'nin uguncu, Turkiye'nin 18. tip fakultesidir.

1979-1980 Egitim ve ogretim yilina baslandiginda tip fakdltesi'nin 7 6gretim Gyesi, 17
asistani ve 100 ogrencisi vardi. Tip egitimi i¢in gerekli olan temel tip laboratuvarlari ise
bulunmamaktadir. Bu amacla, Gazi Mahallesinde, Eczacilik Fakiltesinin yanindaki arsa
istimlak edilerek bu alanda, dershane, laboratuvar ve &grenci yemekhanesi olarak
kullanilmak Uzere barakalar inga edilir. Egitimin Uniteleri ve hastanesiyle modern bir tip
merkezi kurma hedefi olan Tip Fakiltesi, bunu gerceklestirmeye elverecek bir arazi bulma
calismalarini da surdirmektedir. Bu ¢alismalar sonucunda bu gun yerlesmis oldugu Konya
yolu, Ciftlik Kavsagi arasindaki arazi bulunur, 1984 Kasim ayinda buginkl, modern Gazi
Hastanesi'nin temeli atilir. 1985 Haziran'ina gelindiginde Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi ilk
mezunlarini verir.

30 Haziran 1986 yurt binalarinda gerekli degisiklikler yapilarak inga edilen yeni hastane
binasinin acilisi yapilir. Hastanenin adi Gazi Hastanesi'dir. Béylece 1979 yilindan bu yana
hizmet verdigi Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesinden ayrilan Tip
Fakultesi, gorevine artik kendi hastanesinde devam etmeye baslar. 1988' de Hastane
binasinin Ustliine yapilan prefabrik iki kat ile 6gretim Uyelerinin oda sorunu ¢oézular. Yil
sonunda, modern dershane ve laboratuvarlariyla egitim blogu bitirilerek hizmete sokulur.
1989'da 10 yil geride kalmistir. Ogretim elemanlari sayisi 320'ye 6grenci sayisi 1378'e
ulagmistir. iki blok halinde devam eden hastane insaatinin tamamlanmasi igin dis kredi
olanaklari arastirilir. Avrupa Konseyi Sosyal kalkinma Fonu'ndan Aralik 1990 da yapilan bir
anlagsma ile kredi temin edilir. Eylil 1991'de yapilan Tuarkiye Fransa Karma Ekonomik
Komisyonu toplantisinda varilan diger bir anlasma ile de hastanenin tibbi ve diger
donaniminin saglanmasi i¢in ayri bir kredi temin edilir. 1992 yilindan sonra butin bu
gelismeler hiz kazanir. Bunun sonucu olarak, yeni Gazi Hastanesi'nin poliklinik binasi



1994'de, yatakli Uniteler, laboratuvar ve tibbi gorintileme Uniteleri ise 1997 'de bitirilerek
hizmete sokulur. Kalite glvence sistemine sahip olmaktan ge¢mektedir. Bu amagla Turk
Standartlar Enstitist (TSE) ile gérismeler yapilir, yapilan anlagsma sonucunda TS-EN-I1SO
9001 Kalite Glvence Sistemi calismalari 1997 yili basinda baglar. Butin ¢alisanlarin aktif
katilimi ve destegiyle sliren ¢calismalar 1998 Mart'inda sona erer ve uygulamaya gegcilir. TSE
tarafindan gercgeklestirilen belgelendirme tetkikleri sonucunda 29 Mayis 1998 tarihinden
gecerli olmak Uzere, Gazi Hastanesi TS-EN-ISO 9001 Kalite Glvence Sistemi Belgesi
almaya hak kazanir. Yeni Acil Servis ve ek hastane bloklari 10 Temmuz 2000 tarihinde
acilmistir.  Ogrencilerimize yonelik olarak universitemiz Tip Fakiltesi Ogrenci Sosyal
Tesisleri, 7 Mart 2000 tarihinde yapilan térenle hizmete girmistir. Tip Fakulltesi Kampusu
ierisinde yer alan Ogrenci Sosyal Tesisleri 284 kisilik yemek salonu, kantin, 174 Kigilik
okuma salonu, 30 kisilik internet merkezi, bilardo, masa tenisi, satran¢ salonu ve fotokopi
merkezi ile 6grencilere hizmet veren modern bir tesistir. Ayrica klinik uygulamalara yardimci
olmasi amaciyla Egitim Becerileri Laboratuvari agiimistir.

Gazi Universitesi Tip Fakdiltesi olarak, Cumhuriyetimizin 75. Yilinda, adini Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatlirk'ten alan Hastanemizin, ISO 9001 Kalite Givence
Sistemi Belgesi almaya hak kazanmis ilk Devlet Universitesi Hastanesi olmasindan dolayi
mutluyuz, gururluyuz.

2002-2007 yillar arasinda Gazi Osman Pasa Universitesi Tip Fakiltesi adina kayit olan
6grenciler mezun olana kadar Fakultemizde 6grenim gérmaglerdir.

Bugtin itibariyle Fakuiltemiz, 273 Profesér, 90 Dogent, 7 Yrd .Dog.Dr., 9 Ogretim Gérevlisi, 44
Uzman, 599 Arastirma Gérevlisi olmak Uzere toplam 1022 Ogretim Elemani ve modern
Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile cagdas tip egitiminde, 2017 'li yillarda da Ulkemizin
hizmetindedir. Fakiltemizde Tiirkce ve ingilizce Tip Programi olmak lizere iki programda
egitim vermekte ayrica Hitit Universitesi Tip Fakdltesi de Tirkge Tip Programi igerisinde
egitim faaliyetini slrdirmektedir. Turkgce Tip Programinda 2121 &grencimiz, Hitit Tip
ogrencileri 135, Ozel édrenci 55 olmak lizere toplam 2849 &grenci, ingilizce Tip
Programinda ise 728 6grenci olmak Uzere genel toplam &6gdrenci kontenjanimiz 3039'drr.
Fakultemizde yabanci uyruklu 6grenci sayimiz ise 172°dir.



DEKAN SUNUMU

Fakiltemiz 1979 yilinda kurulmustur. Bu tarihten itibaren zamanla , alaninda yetismis
akademisyenlerin , idari kadrosu ve o6grencileri ile Ulkemizin 6nde gelen saglik ve egitim
kuruluslarindan biri haline gelmistir.

Tip Fakdlltesi olarak temel ilkemiz, meslegini dinyanin her yerinde yapabilecek
hekimler yetistirebilmek, bilim ve teknoloji Uretecek ullkemizin, cagdas uygarlik seviyesine
¢ilkmasina katkida bulunabilmektir. Tabi bunlar yaparken toplumumuza ¢evreye insanlara
sayglli, vatansever insanlar yetistirmek bir diger énemli ilkkemizdir.

Dekan olarak goérev devralis tarihim 27.07.2016°dir. Bu devralis da belli basli neden
ulkemizin ve milletimizin bulundugu kritik ortamdir.

Bu tarihten itibaren ilk yaptigimiz is gerek fakiltemiz, gerekse Golbasi Kampuisimiuiz
de bulunan aksakliklari tespit etmek ve rektorligimizle paylasmak oldu.

Cok kisitli butce imkanlarimizla yaptigimiz igleri soyle siralayabiliriz.

1. BGtln dershanelerimizde miyadi dolmus bilgisayarlar yenileriyle degistirildi, ihtiyaci
olan anabilim dallarina ve idari birimlerine, bilgisayarlar, yazicilar ve barkovizyon
cihazlari dagitildi.

2. Dershanelerdeki bilgisayarlarin toz ve darbelerden etkilenmemeleri icin koruyacak
karsuler yapildi. Ayrica vinlux programlari yuklenerek buyuk él¢glide sorun nhalledildi.

3. Dekanlik binasi badana ettirildi, bozuk tuvaletler tamir ettirilerek su sarfiyati 6nlendi.

4. Dekanlik binasinin salonlarina konulan televizyonlarla ve dershanelerdeki
bilgisayarlarla digital egitime bagslandi.

5. Daha once anlasilmayan nedenlerle Godlbasi kampuslinde izbe vyerlere atilan
laboratuvar aletleri ve malzemeleri tekrar dekanlk binasindaki laboratuvarlara
konuldu. Bdylece temel bilimlerdeki egitim ve arastirmalarin tekrar baslatiimasi
saglandi.

6. Ogrencilerimizin okuma salonu ihtiyacini karsilamak igin mevcut yerlere ek olarak
hastane E Bloktaki 11. Katta 500 m2 lik alan temin edildi. Ayrica sandalye ihtiyacini
karsilamak i¢in 200 sandalye alimi yapildi.

7. Ogrencilerimizin pratik uygulamalarini gerceklestirmek icin 40 adet maket temin
edildi.

8. Ogrencilerimizin ingilizcesini gelistirmek igin 130 dégrencimize pilot galisma olarak 6zel
bir egitim yontemi uygulandi. Pilot uygulama 6grencilerimizin geri bildirimlerine gore
oldukga basaril oldu.

9. Bir c¢ok 6gretim elemanlarini bilimsel toplantilara ve kongrelere katilimi igin
Universitenin yayinlasmis yonergesi cercevesinde maddi destek saglandi.

10. Golbasi kampusuinde bulunan ve daha dnceki yonetim tarafindan sebepsiz kapatiimig
bulunan laparoskopi merkezi, marangozhane, matbaa, bagimlilik merkezlerini tekrar
acllmasi i¢in rektorlik katinda girisimlerde bulunuldu.

11. Dekanlik binasinin ana girig kapisi degistirilerek yangin ¢ikigina uygun hale getirildi.
Binanin arka kesiminde bulunan ve ¢ok dar olan kapinin yerine daha genis iki kapi
yapilarak yangin ¢ikigi i¢in iki hale getirildi.

12. Hastane E blok 9. Katinin yari alanini similasyon merkezi haline getiriimesi
kararlastirildi. 1600 m2 geniglikte olan bu alanin Diinya’da bir ilk olacak sekilde temel
bilimleri de kapsamasi dusundldd. Yine bu alanda arastirmicilarin girebilecegi
Dunya’'nin butin merkezlerine digital anlamla ulasabilecek dokumantasyon
merkezinin kurulmasi kararlagtirildi.  Yine ayni similasyon merkezine digital
mikroskopi merkezinin kurulmasi Histoloji ve  Embriyoloji, Tibbi Patoloji Anabilim Dall
ortak calismalar basladi.

13. Tip Fakiltesin de egditimin daha etkin olmasi icin dikey entegrasyon calismalari
baslatildi. Bunun i¢in egitimin bagladidi Eylil 2017 da buyuk ve stajlarin
baslangicinda temel bilimler konusunda 6zet seklinde anlatiimasi saglandi. Dikey



14.

15.

16.

17.

integrasyonun tam olarak uygulanabilmesi icin 6nUmuzdeki yillarda miufredatin
gelistiriimesi icin calismalar baslatildi.

Dekanligin istedigi dogrultusunda birgok Ogretim uUyemizin elindeki ihtiya¢ fazlasi
kitaplari bagiglayarak okum salonlarimizda bulunan kutiphanelerin daha da
zenginlesmesi saglandi.

Dekanligimiz ve burs kurulumuzun gayretleriyle bagka 6gretim Uyelerinden olmak
Uzere diger yardimseverlerden 60 6grencimize burs saglandi.

Bildiginiz gibi 3-4 yildir fakiltemize hemen hemen hi¢ kadro veriimemistir. Yapilan
calismalarla magduriyet sirasina gére 12 profesér,11 dogent,1 yardimci docent,5
uzman kadrosu ilan edildi.

Daha d6nce ki ddnemde dagitiimis olan Etik kurul tekrar olusturuldu. Secilen Gyeler
Saglik Bakanliginin verdigi egitimden gectiler. Kurulun su anda Saglik Bakanhginin
onayindan gegmesi bekleniyor.

Gelecek yilda fakiltemizde yapmayi disunduklerimiz.

1- Daha 6nce bahsettigim similasyon merkezini simule maketleri, yogun bakim,
kadin dogum, yeni dogan, pratik irisimler mekezi, dokimantasyon merkezi, dijital
mikroskopi merkezi laboratuvarlari, acil similasyonlari, temel bilimler (anatomi,
fizyoloji, biyofizik, biyokimya) animasyonlari ile maketleri ile tam olarak egitimin
emrine sunmak. Ayrica bu merkezi butiin Dlnyada tanitimini yaparak diger
ulkelerin tip fakiltesi ve yardimci saglik dgrencilerinin belirli stre kurs gorecekleri
bir merkez haline getirmek, merkezi tip fakiltemizin temel omurgasi yapmak,

2- Faklltemizde bilindigi gibi hem 06gretim Gyesinin, hem &grencilerimizin
ihtiyaclarini kargilayacak sosyal tesisleri bulunmamaktadir. Bu nedenle Dekanlik
ve hastane binalarinin Emek mahallesi tarafindaki alanlara sosyal tesisler
yaplimasi, dekanlik binasinin yenilenmesi ve yangin merdiveni yapilimasi
dusUnUtlmektedir.

3- Dekanlik binasinin dig sivasinin tekrarlanmasi, yillardir birgogu bozuk olan cam
ve cercevelerinin degistiriimesi, cikista kapisinin dUzerinde sundurmanin tamir
edilmesi, binanin arkasina bir yangin merdiveni yapilmasi 2017 programina
alinmistir.  Yine bina iginde GUDAM ve Anatomi laboratuvarlarindaki
havalandirmalarin tamiri ve yenilenmesi igin calismalar baglamistir.

4- Dikey integrasyonun tam olarak saglanmasi icin gerekli program degisiklikleri
yapilacaktir.

5- interaktif egitimin saglanabilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir. Bu konuda
tecrubeli 6gretim Gyelerinden olugsan Dijital Egitim Kurulu kuruldu. Bu kurulun
yonlendirmesi ile ‘Egiticilerin Egitimi ° gibi digital kurslar fakllte bunyesinde
yapilacak, buradan fakultemize ek maddi katki saglanacaktir.

6- Ulkemiz basta Afrika olmak lzere tim Dinya'ya buyuk bir acilim igindedir. Bu
Ulkelerin bir kismi saglikta geri kalmig, hak etmedikleri fakirlik icindedirler. Bu
Ulkelerin ayaga kaldiriimasi ve isbirligine gidilmesi hem o (lkelere, hem de
ulkemize buyuk vyararlar getirecektir. Ayrica gelismig Ulkelerdeki bilimsel
gelismeleri izlemek ¢agdas uygarlik duzeyinin Uzerine gikmamizda buyuk yarar
saglayacaktir.



Yukaridaki bilgilerin 1s1§1 katinda fakdiltemizin uluslararasi saglk kurulu kurulara,
kurul tyeliklerine bu konuda en tecribeli 6gretim Gyeleri getirildi. Bu kurul araciligi

ile onumuzdeki yillar dig Ulkelerle baglantili bir ¢ok proje eleman degisimi
planlanmaktadir.

Batin Dinya'ya hitap edebilecek Kalitsal Metabolizmal Hastaliklar Merkezi
kurulmasi planlanmigtir.

Prof. Dr. M. Sadik DEMIRSOY
Dekan



FiZIKSEL YAPI

Egitim Alanlar Derslikler®

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 7 1 3
Sinif 12

Derslik 14

Bilgisayar

Lab.

Diger 24 5

Lab.

Toplam 36 - 14 12 1 3

* SayI olarak belirtilecektir.

Amfi Kapasitesi: ...1265... Kigi

Amfi Alani: ....1036... m2
Sinif Kapasitesi: ...757... Kigi
Sinif Alani: ...686... m2

Derslik Alani: ..510.. m2

Derslik Kapasitesi : ...640.. Kisi
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 9 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 20 m2

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... 2 ... Adet
Kantin Alani: ...40... m2

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: .. 1.. Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ...1150... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ...240... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... 2... Adet
Personel yemekhane Alani: ....1800.... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ...1200.... Kisi




Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2

Toplanti — Konferans Salonlan*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplanti Salonu Kapasitesi: ...100 ... Kisi
Toplanti Salonu Alani: ...100... m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...400...Kisi
Konferans Salonu Alani: ...500... m2

Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kigi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kulipleri Sayisi: ...20... Adet
Ogrenci KulUpleri Alani: - m2

Mezun (_')grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegdi Alani: - m2

Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: - Adet

Anaokulu Alani: - m2

Anaokulu Kapasitesi: - Kisi

iIkdgretim okulu Sayisi: - Adet

iIkégretim okulu Alani: - m2

ikdgretim okulu Kapasitesi: - Kisi




Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi

(Adet)
Calisma Odasi 600
Toplam 600

idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi

(Adet)
Servis 120
Calisma Odasi 180
Toplam 300

Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: ...20... m2

Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: ...3... Adet
Arsiv Alani: ..50.. m2

Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alani: - m2

Alani
(m2)
12,5
7500

Alani
(m2)

1.500
5920
7420

Kullanan Sayisi
(Kisi)
1021
1021

Kullanan Sayisi

1007
870
1877



ORGUT YAPISI

G.U. TIP FAKULTESI YONETIM ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE KURULU

DEKAN

(
|

FAKULTE YONETIM KURULU

[ DEKAN YARDIMCIS!

(Egitim Ogretim Faaliyetleri) ] [

DEKAN YARDIMCISI
(idari ve Mali Konular)

]

Tip Egitimi ve Bilisimi
Tip Etigi ve Tarihi
immiinoloji

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Biyokimya

-

Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Kalp ve Damar Cerrahisi
Gagus Cerrahisi

Kadin Hast. ve Dogum
Kulak, Burun ve Bogaz

Deri ve Ziihrevi Hast.
Enfeksiyon Hastalikiar
Fiziksel Tipve Reh.
Gogus Hastaliklar
Halk Saghg

ig Hastahklan

Ortopedive T ji

- y

yoloj
Tibbi Pataloji Noroloji

Urolaji Niikleer Tip

Plastik Rekonstriiktif ve Radyasyon Onkolojisi
Estetik Radyoloji

Ruh Saghig ve Hast.
Tibbi Farmakoloji

bei Genetik

r 3 s N ~
TEMEL TIP BILIMLERI CERRAHI TIP BILIMLERI DAHILI TIP BILIMLERI
\ \.
! L TP
ﬁatomi \ Gﬁstezi ve Reanimasvoh AdliTip \
Biyofizik Beyin ve Sinir Cerrahisi Gocuk Ruh Saghigi
Tibbi Biyoloji Cocuk Beyin Cerrahisi Cocuk Saghgi ve Hast.

J

FAKULTE SEKRETER|

Akademik ve idari Personel

Birimi

« Ogrend lsleri Birimi

+ Akademik ve Idari Tahakkuk
Birimi

+ Taginir Kayit Birimi

+ Satnalma Birimi

+ Yaz isleri Birimi
[gitim Koordinatorligi Birimi
Sinav Merkezi Birimi

- Dig liskiler Birimi
Ftik Kuru! Birimi
Bilgi islem Teknik Birimi
Makam, Bolim ve Anabilim Dal
Sekr.

+ ig Hizmetler Birimi

+  Teknik Hizmetier Birimi




AKADEMIK BIRIMLER VE BOLUMLER

Temel Tip Bilimleri

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Histoloji ve Embriyoloji
Anotomi

Tibbi Biyoloji

Fizyoloji

Tibbi Biyokimya
immiinoloji

Biyofizik

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Tip Etigi ve Tip Tarihi
Tip Egitimi ve Biligimi

Dahili Tip Bilimleri

ik ve Acil Yardim

Radyoloji

Tibbi Genetik

Nukleer Tip

Radyasyon Onkolojisi
Noroloji

Cocuk Ruh Saghgi ve Hastaliklari
ic Hastaliklar

Kardiyoloji

Psikiyatri

Adli Tip

Enfeksiyon Hastaliklar

Tibbi Farmakoloji

Halk Saghgi

Go6gus Hastaliklari

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Dermatoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon



Cerrahi Tip Bilimleri

Plastik, Rekonstriktif Cerrahi
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Ortopedi ve Travmatoloji

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Cocuk Cerrahisi

Kalp-Damar Cerrahisi

G0z Hastaliklan

Uroloji

Tibbi Patoloji
Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Genel Cerrahi

Go6gus Cerrahisi

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 2016

Cinsi Idari Amagh
(Adet)

Projeksiyon 54
Yazici 123
Slayt makinesi 0
Faks 4
Episkop 0
Barkot Yazici 3
Optik Form 2
Okuyucusu

Baski makinesi 3
Fotokopi makinesi 9
Tepeg6z 4
Fotograf makinesi 3
Kameralar 0
Televizyonlar 11
Tarayicilar 12
Muzik Setleri 0

Mikroskoplar 175

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amacli
(Adet)



INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore Gore
Tam Mesai
Dolu Bos Toplam |Zamanlh Disi Toplam

Profesor 273 - 273 202 71 273
Docgent 72 - 72 68 4 72
Yrd. Dogent 17 - 17 17 - 17
Ogretim Gorevlisi 13 - 13 13 - 13
Okutman - -

Cevirici - -

Egitim- Ogretim i i

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 513 - 513 513 - 513
Arastirma Gorevlisi Diger 59 59 59 59
Uzman 45 - 45 45 - 45
Toplam 991 991 916 75 991




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Arastirma Gorevlisi

AFGANISTAN 1
MOGOLISTAN 1 UGANDA
1 AMERIKA 1 KENYA

Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor -
Dogent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi -
3 ANESTEZi VE RANIMASYON
1 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
1 ENFEKSIYON HASTALIKLARI
2 GENEL CERRAHI
2 GOGUS CERRAHI
22 5 GOGUS HASTALIKLARI
AZERBEYCAN 1IRAK |2 iC HASTALIKLARI
2 iIRAN 1 4 KADIN DOGUM

2 ORTAPEDIVE TRAVMATOLOVJI
1 RADYOLOJI

1 TIBBIi BiYOKIMYA

2 UROLOVJI

1 KARDIYOLOJi

1 COCUK CERRAHI

1 GOZ HASTALIKLARI

1 FiZIK TEDAVI

Uzman

Toplam

30

30




Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Bolum

Goérevlendirildigi Universite

Temel Tip Bilimleri Bolum
Tip Tarihi ve Etik A.D
Temal Tip Bilimleri B&IUmu
Anatomi A.D. Temel Tip
Bilimleri FiZYOLOJi A.D.
Temel Tip Bilimleri Histoloji
A.D Temel Tip Bilimleri Tibbi

Fanko Universitesi Tip Fakiiltesi
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitusi Yiksek
ihtisas Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri

Fakiltesi Kibris

Saglik ve Toplum Bilimleri
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yiiksek ihtisas Universitesi Tip

Biyokimya Fakiltesi
Profesor
Ankara Universitesi
Dahili Tip Birim Bolimii Egitim Bilimleri Enstitis(
Cocuk Sag. Ve Hast Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi
Temel Tip Bilimleri Tibbi Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri
Biyokimya Bolim{ Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dogent
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

10 Profesor,3 Dogent

13




Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi BélUm Geldigi Universite
D6nem 1 Egitim Komitesi 4.5 Ankara Yildirim Beyazit
D6nem 2 Egitim Komitesi 3.4 Dénem Universitesi Tip Fakiiltesi
Profesor
Endokrin Komitesi 2 Hacettepe Universitesi
Fizyoloji Bolim{ Tip Fakiltesi
Docent
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Soézlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam 0
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 46 402 142 61 189 192
450,10% 3933,46% 1389,43% 596,87% 1849,32% 1780,82%
Yizde




IDARI PERSONEL

Idari Personel (657/4A) (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 69 - 69
Saglik Hizmetleri Sinifi 10 - 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 - 5
Toplam 89 89

idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu (657/4A)

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 7 23 21 34 4

Yluzde

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi (657/4A)

1-3Yil 4-6YI 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16 =20 Yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 5 14 27 33

Yizde

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (657/4A)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 3 8 16 52 10
Yiuzde
isciler

isgiler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam

Surekli isgiler - -

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz igciler (3 Aylik)
Toplam - - -




Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Isgilerin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 | 11-15| 16-20 21 -
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis| 0 0 0 0 0 0
Yluzde 0 0 0 0 0 0

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 | 4150 |  51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Yizde 0 0 0 0 0 0

SUNULAN HiZMETLER

EGITIM HiZMETLERI

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. |E| K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakulteler 1395 | 1454 | 2849 1395 1454 2849
Yuksekokullar
Enstitller
Meslek
YUksekokullari
Toplam 1395 | 1454 | 2849 - 2849

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
Birimin Adi [. Ogretim Il. Ogretim [1.0gretim
) ° Toplgml(a) Yuzde®
E K [ Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler 42 | 41 | 83 - 83 3
Yiksekokullar




*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 6gdrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

» 0ss
Birimin Adi 0SS sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakilteler 403 403 0 % 100
Tirkge Tip/ ingilizce Tip
Toplam 403 403 0 % 100

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Programlarina Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Birimin Adi

Programi

Yuksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli

Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

Toplam




Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolumua
Kadin Erkek Toplam

Fakdlteler 76 96 172
Yuksekokullar
Enstitller
Meslek Yulksekokullari
Toplam 76 96 172

IDARI HIZMETLER

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dénemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun Ill. B-1
boélimindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda gorev alanina giren faaliyetler diginda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bélimde yer alacaktir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma suregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Calismalar devam etmektedir.

Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.)



AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yih 6nceliklerini bu bdlimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Hedef-1 Misyonu yerine
getirebilmek ve vizyona ulasabilmek
icin ulasilmasi gereken kisa, orta ve
uzun vadeli konum ve oOnlemlerin her
biri.

Hedef-2
Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acgisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YUuksekogretim  Kurulu  Baskanhdi  Tarafindan  Hazirlanan  “Tarkiye’nin
Yuksekdgretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Calismalar devem etmektedir.



FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Butce Giderleri

2017 Mali Yili Biitgesi KBO Odenek | Harcanan Odenek Kalan
Personel Giderleri (01) 70.819.000 69.492.421 1.326.579
Sosyal Giivenlik Prim Giderleri

(02) 10.516.040 9.970.533 545.507
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03) 521,346 489,488 31,858

Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2017 Mali yih icerisinde Fakiltemiz 01 Personel Giderlerine konan ddenegimizde
herhangi bir sikintt yasanmamis olup, bu harcama kalemi ile ilgili olarak butge sikintisi
yasanmamaktadir.

2017 Mali yih icerisinde Fakultemiz 02 Sosyal Guvenlik Prim Giderlerine konan
ddenegimizde herhangi bir sikinti yasanmamig olup, bu harcama kalemi ile ilgili olarak butce
sikintis| yasanmamaktadir.

2017 Mali yili icerisinde Fakiltemiz 03 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde bulunan
521,346 TL'lik 6denegimizin 489,488 TL’si harcanmistir. Yil sonu itibariyle 31,858 TL’lik bir
O6denek kalanimiz olmustur.

Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz 2017 Mali yili igerisinde 2017 yilina ait yolluk édemeleri Universitemiz i¢
Denetim Birimi Baskanliginca denetim yapilmis olup, raporda belirtilen eksiklikler yerine
getirilmis ve I¢ Denetim Birimi Baskanlhgina génderilmistir.



FAALIYET VE PROJE BILGILERI

FAALIYET BILGILERI

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

S ” o S
> S S T 2 5 < |2
BOLUMADI | 2 5 £ 5 E DT | 2
£ V 5 o 3 ox |3
[} ~ w c
N [
A|B|A|B A B A B| A |B|O
Tip Fakiltesi |7 1 12 4 5 29
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser 2
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 4




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ 0
> c —
R S G D e
we ™ o c ) c —
BOLUM ADI o S I= & &
GE) X (o] N
3 %
A | B|A|B|A A
Tip Fakiltesi 89 137
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilar
© x
- g = 3
BOLUM ADI < = S
= o I
A B B
Tip Fakultesi 142

A; Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN iKiLi ANLASMALAR

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Ghent Universitesi (BELCIKA)

Erasmus Degigsim Programi

Basel Universitesi (ISVICRE)

Erasmus Degigsim Programi

Trakia Uni_versitesi
(BULGARISTAN)

Erasmus Degisim Programi

Leuven Universitesi (BELCIKA)

Erasmus Degigsim Programi

Friedrich Schiller University of Jena
(ALMANYA)

Erasmus Degisim Programi

University din Oradea(ROMANYA)

Erasmus Degisim Programi

University Southern(DANIMARKA)

Erasmus Degigsim Programi

Foggia University(ITALYA)

Erasmus Degigsim Programi

Justus-Liebig — University
Giessen(ALMANYA)

Erasmus Degisim Programi

Warszawski University(POLONYA)

Erasmus Degigsim Programi

PROJE BILGILERI

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
Onceki e s
PROJELER Yildan Yillginde Yil lginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
32
DIGER
TOPLAM 32




Performans Sonuglari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliminde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.”

Hukmu nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliminde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.”

HUkmU nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliminde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.”

Hukmu nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliminde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.”

HUkmU nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boélimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon vyetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢gsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen Gstlin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri gucli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

Ustiinliikler

- Egitimde PDO destekli dikey entegrasyona gecilmesi igin ¢galismalarina basland..

- Temel tip bilimleri ve simulasyon merkezi kurulmasi igin proje yazimi ve diger
c¢alismalara baslandi.

- Gerontoloji Kurulu, Digital Tip Egitimi Uygulamalari Kurulu, Strekli Tip egitimi Kurulu,
Uazktan Egitim Kurulu kuruldu.

- Yeni maketler alinarak klinik beceri laboratuvari daha isler hale getirildi.

- Ogrencilere kisa siirede ingilizce 6gretilmesi igin dzel bir uygulama ile pilot galisma
baslatildi.

- Ogrenci ve égretim lyelerinin degerlendirilmesi icin anketler yapildi.

- Denklik sinavi

- Akreditasyon,

Zayifliklar

- Ogrenci sayisinin asiri olmasi

- Ogrenci ve 6gretim Uyeleri icin sosyal yerlesim yerlerinin olmamasi

- Ogrencilerin faaliyet gésterecegi kollarin olmamasi

- Similasyon merkezinin hala kurulmamasi

- Gerek 6gretim Uyelerinin ve gerekse diger 6gretim elemanlarinin, idare personelinin
mesai saatlerine dikkat etmemesi ve bu konuda yeteri kadar yaptirrm olmamasi

- Laboratuvarlarin, ézellikle anatominin laboratuvarlarinin fiziksel olarak yetersiz olmasi,
kadavranin olmamasi

Degerlendirme
Akademik birimler, egitim programlarinin ve diger faaliyetlerinin etkin yonetimi icin
gerekli bilgileri topladiklarini, irdelediklerini ve bu bilgileri kullandiklarini,
e Ogrencilerin sinif gegme ve basari oranlarini,
e Mezunlarin is bulabilirligini,
e Ogrencilerin aldiklari egitimden tatminini,
e Ogretim elemanlarinin yararliligini,
¢ Mevcut 6grenme kaynaklari ve bunlarin maliyetini,
e Ogrenci profilini belirlemek igin bir veritabanina sahip olmasini,
o Akademik birimler kendi temel performans g0stergelerini dlgcen ve
degerlendiren bir sistemin isledigini giivence altina almalidir.



ONERI VE TEDBIRLER

Akademik birimler sunduklari programlar ve verdikleri diplomalara ait bilgileri, diizenli
bicimde yenilemeli ve yayinlamalidir. Bu bilgiler, tarafsiz ve nesnel, hem nitelik hem de
nicelik verilerini tasiyan bir yapida olmalidir.

Akademik birimlerin, &grenim programlari ve verdikleri diplomalarin kalite ve
standartlarini guvence altina almaya yonelik bir politikalari ve bununla ilgili prosedurleri
bulunmalidir. Akademik birimler, kalitenin 6nemini ve isleyislerinde kalite guvencesini taniyan
bir kultirin yerlesmesine kendilerini adamalidir. Bunu saglayabilmek igin kalitenin strekli
gelismesini amaclayan bir strateji belirlemeli ve uygulamalidir. Strateji, politika ve yontemler
resmi bir statlye sahip olmali, belgelendiriimeli ve bu belgeler kamuya ag¢ik olmalidir.
Bunlarin belirlenmesinde ogrenciler ve diger paydaslar rol almaldir. Akademik birimlerin
yukarida belirtilen 6zdegerlendirme konularinda kalite glivence sistemi kapsaminda
izleyecekleri ve uygulayacaklari politika ve yontemleri her konu icin ayri ayri belirtmeleri
gerekmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA — 08/02/2018 )

Prof. Dr. M. Sadik DEMIRSOY
Dekan




