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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Misyonu “paydas olarak kabul ettigi tim kurum ve kuruluglar ile isbirligi yapmak,
tasarim konusunda ihtiya¢ duyulan tiim veri alanlarina erisim hakki elde etmek, 6z kaynaklarini
ireterek arastirmalar yapmak, yayinlamak tasarimla ilgili her alanda ulusal stratejilerde
belirleyici tek merkez olmak”, vizyonu ise “altyapisini siirekli giincelleyerek, tasarim
aragtirmalarinda ve dogrudan tasarim hizmetlerinde etkin rol oynayan 6ncii, 6rnek alinan saygin
bir arastirma merkezi olmak” olan Gazi Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2012 yilindan bu yana hizmet vermektedir. Merkezin ana stratejisi, paydas olarak kabul ettigi
tim kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, tasarim konusunda ihtiya¢ duyulan tiim veri
alanlarma erigim hakki elde etmek, 6z kaynaklarmi tireterek arastirmalar yapmak, yayinlamak
tasarimmla 1ilgili her alanda ulusal stratejilerde belirleyici tek merkez olmaktir.

Alanmda 6ncii konuma olan merkezimize ait 2018 yili Birim Faaliyet Raporu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi ve bu kapsamda yayimlanan Kamu
Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince
hazirlanmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
Prof.Dr. Serkan GUNES
Miidiir V.




I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Merkezin misyonu, paydas olarak kabul ettigi tiim kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,
tasarim konusunda ihtiya¢ duyulan tiim veri alanlarina erisim hakki elde etmek, 6z kaynaklarini
iireterek arastirmalar yapmak, yaymlamak tasarimla ilgili her alanda ulusal stratejilerde
belirleyici tek merkez olmaktir.

Vizyon

Gazi Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu altyapisini siirekli
giincelleyerek, tasarim arastirmalarinda ve dogrudan tasarim hizmetlerinde etkin rol oynayan
oncii, 6rnek alinan saygin bir arastirma merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen amag ve ilkelere ulagsabilmek i¢in asagidaki
faaliyetlerde bulunur.

a) Endiistriye dogrudan iiriin tasarimu, tiriin kimligi, kurumsal kimlik olusturma ve tasarim
hizmetleri sunmak,

b) Uriin tasarimi siirecleri konusunda damsmanlik hizmeti vermek, siire¢ iyilestirmeye yonelik
uygulamalart arastirmak ve gelistirmek, imkanlar dahilinde her tiirlii fiziki iiretimde bulunmak, iiriin
analizi simiilasyonu yapmatk,

c) Uriin tasarimi, tasarim diigiincesi, tasarim siireci ve yonetimi, ti¢ boyutlu ¢izim gibi konularda
talep dahilinde endiistriye ve ilgili sektor paydaslarina egitim vermek,

¢) Endiistride ve ilgili sektorlerde tiriin tasarimi bilinci olusturulmasi ve gelistirilmesine yonelik
arastirma yapmak, arastirma sonu¢larini diizenli olarak Tiirk endiistrisine ve ilgili paydaglara sunmak,

d) Lisans, ozellikle yiiksek lisans egitimine katki saglamak ve endiistri ile miisterek ¢alismalar
dahilinde arastirmact ogretim elemani yetistirmek,

e) Universitenin cesitli birimlerine endiistriyel tasarum ve kurumsal kimlik tasarimi hizmeti
sunmak,

f) Medya ve yayin diinyasi ile ortak projeler yiiriitmek,

g) Rektorliigiin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkez yonetmeligin 9. maddesinde miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve denetimiyle ilgili onlemleri almak,
b) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
c) Universite 6gretim elemanlart arasindan degisik bilim alanlarinda Yénetim Kurulunda gérev
yapabilecek ogretim tiyelerini tespit etmek ve goreviendirilmeleri icin Rektére oneride bulunmatk,
¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek,
d) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini tespit etmek ve Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak,
e) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalar: yapmatk,
f) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmmin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek,
koordine etmek, denetlemek; Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan ¢alisma raporunu Rektore
sunmak ve sonuclandirmatk,
g) Yonetim Kurulu kararlarim bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak,
&) Merkezin yillik ¢calisma raporunu Rektorliige sunmaktir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt
1.1. Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Simif

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab. 1

Toplam 1

* Say1 olarak belirtilecektir.
Dig. Lab. Kapasitesi: 7 Kisi
Dig. Lab. Alam: 33 m?

2. Teskilat Yapisi

Merkez Mudir

Prof.Dr. Serkan
GUNES

Merkez Yéentim Kurulu
Prof.Dr. Abdullah TOGAY
Dog.Dr. idil AYCAM (Miid. Yrd)
Dog. Dr. Alper CALGUNER
Aras.Gor. Dr. Merve COSKUN

Calisma Gruplari

3 Boyutlu
Modelleme ve
Baski Birimi

EndUstriyel Tasarim
Birimi

Uriin Test ev Analiz
Birimi

Arttirilmis ve Sanal
Gergeklik Birimi

Egitim ve Faliyet
Birimi

Merkez Danisma Kurulu

Can imir
Giilnaz KARAOSMANOGLU
Hasan Tahsin OZBEK
Dr.Ogr.Uyesi Tolga YILMAZ
Dr. Serkan YORGANCILAR




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1.Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazici 2
Fotograf makinesi 1
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
3D Yazict 2
3D Tarayici 1
Cizim Tableti 2

4. Insan Kaynaklar:

4.1.Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma Gore

Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl
Profesor 2
Docent 2

Dr. Ogr. Uyesi




Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Merkezimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3.Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Merkezimizde diger iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Goreviendirilen Akademik Personel

Merkezimizde bagka iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

4.5.80zlesmeli Akademik Personel

Merkezimizde sdzlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihmm
26-30 31-35 36-40 .
21-25 Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 3 1
Sayisi
Yiizde %20 %60 %20
4.7 Idari Personel

Merkezimizde idari personel bulunmamaktadir.

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Merkezimizde idari personel bulunmamaktadir.

4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Merkezimizde idari personel bulunmamaktadir.




4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Merkezimizde idari personel bulunmamaktadir.

4.11. Isciler

Merkezimizde siirekli is¢i bulunmamaktadir.

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Merkezimizde siirekli is¢i bulunmamaktadir.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilin

Merkezimizde siirekli is¢i bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Gazi Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi merkez ydnetmeligi
uyarinca

Endiistriye dogrudan iiriin tasarimi, Uriin kimligi, kurumsal kimlik olusturma ve tasarim
hizmetleri sunmak, iiriin tasarmmi siirecleri konusunda danismanlik hizmeti vermek, siire¢
tyilestirmeye yonelik uygulamalar1 arastirmak ve gelistirmek, imkanlar dahilinde her tiirlii
fiziki tiretimde bulunmak, iiriin analizi, simiilasyonu yapmak, {iriin tasarimi, tasarim diisiincesi,
tasarim siireci ve yonetimi, ii¢ boyutlu ¢izim gibi konularda talep dahilinde endiistriye ve ilgili
sektor paydaslarmna egitim vermek, endiistride ve ilgili sektorlerde {iriin tasarimi bilinci
olusturulmasi ve gelistirilmesine yonelik arastrma yapmak, arastirma sonuglarmi diizenli
olarak Tiirk endiistrisine ve ilgili paydaslara sunmak, lisans, 6zellikle yiiksek lisans egitimine
katki saglamak ve endiistri ile miisterek calismalar dahilinde arastirmaci 6gretim elemani
yetistirmek, liniversitenin ¢esitli birimlerine endiistriyel tasarim ve kurumsal kimlik tasarimi
hizmeti sunmak, medya ve yayin diinyasi ile ortak projeler yiiriitmek, rektorliiglin ve yonetim
kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmaktadir.

FAALIYET

ALANI URUN VE HIZMETLER

Endiistriyel Tasarim, tasarim ydnetimi ve tasarim teknolojileri
kapsamimda Lisans ve Lisansiistii egitim programlarina katki
EGITIM saglanmast

Mesleki etik ve sosyal sorumluluk baglaminda tasarim grencilerine
etkilesimli imkanlar taninmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi Kuruluslar1 Destekli
ARASTIRMA VE Projeler (Universite-Sanayi Isbirligi)

GELISTIRME Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, vb.)

Bilimsel Yayn, Patent ve Endiistriyel Tasarim Faaliyetleri
Danigsmanlik Hizmetleri

TOPLUMSAL Tasarim konusunda yetigsmis insan giicii saglanmasi
KATKI VE Egitim programlarina destek
SOSYAL Toplumda tasarimm bilinci olusmasina dair etkinlikler

SORUMLULUK Dogrudan katilimci tasarim ¢alistaylari




5.1.Egitim Hizmetleri

Merkezimiz tarafindan Merkez Y 6netmeligi dahilinde, lisans, 6zellikle yiiksek lisans egitimine
katki saglamak amaci ile 2021 yil1 itibari ile ¢evrim i¢i egitimler verilmistir.

1. Fikri ve Smai Haklar Farkindalik Egitimi 14.04.2021
2. UX Giris Egitimi 10.05.2021

3. Dijital Uriin Tasarim Siireci ve Araglar 15.09.2021
4. Keyshot Render Egitimi 16.10.2021

5. Grafik Tasarim Temelleri 30.10.2021

6. Eskiz Tasarimin Olmazsa Olmazi 23.11.2021

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilan
Merkezimiz 6n lisans ve lisans egitimi vermemektedir.

5.1.2. Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan
Merkezimiz 6n lisans ve lisans egitimi vermemektedir.

5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Merkezimiz 6n lisans ve lisans egitimi vermemektedir.

5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar (2021-2022)
Merkezimiz 6n lisans ve lisans egitimi vermemektedir.

5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Merkezimiz lisansiistii egitimi vermemektedir.

5.1.6. Lisansiistii Mezun Sayisi
Merkezimiz lisansiistii egitimi vermemektedir.

5.1.7 Yabanc Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Merkezimiz lisansiistii egitimi vermemektedir.

5.2. Saghk Hizmetleri
Merkezimizde saglik hizmetleri verilmemektedir

5.3.Idari Hizmetler
Merkezimizce,

1. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan goriismeler neticesinde Ocak 2022 tarihinde
Ankara Uriin Tasarim Calistay1 diizenlenmesi hazirlik ¢alismalar1 tamamlanmis, protokol metni
olusturularak Universite Senatosuna sunularak protokol 20.08.2021 tarihinde imzalanmuistir.
Calistay 06-13 Subat 2022 tarihinde Ankara’da gerceklestirilecektir.

2. Gazi Universitesi Patent, Faydal: Model, Endiistriyel Tasarim Politikalar1 Alt Strateji Belge
Onerisi Merkezimizce hazirlanarak iiniversite ydnetimine sunulmustur. Hazirlanan strateji
belgesi ile 3 ana hedef altinda 17 adet eylem plan1 gerceklestirilmistir.

3. Megkezimiz Yénetim Kurulu Uyelerinden Prof.Dr. Serkan GUNES, Doc¢.Dr. Alper
CALGUNER ve Aras.Gor.Dr. Merve COSKUN 05.01.2022 tarihinde daveti iizerine OSTIM



OSB'yi ziyaret ederek Endistriyel Tasarim konusunda olasi isbirlikleri konusundan
degerlendirme toplantis1 yapmistir.

4. Gazi Universitesi Fikri Miilkiyet Politikas1 belgesi iizerinde Merkezimiz Y&netim Kurulu
Uyelerinden Prof.Dr. Serkan GUNES, Prof.Dr. Abdullah TOGAY tarafindan yenilenme
teklifleri gelistirilmis, endiistriyel tasarim basligina ait bagvuru evraki hazirlanmistir.

5. TOKI C Blok’ta yer alan merkez fiziki mekanlar1 Genel Sekteterlik talepleri dogrultusunda
tekrardan diizenlenmistir.

5.4.Diger Hizmetler

6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

1. Merkeze ait risk siiregleri modiil {izerinden tanimlanmis, semalandirilmis, Risk Belirleme /
Degerlendirme ve Siire¢ Degerlendirme stiregleri gerceklestirmistir.

2. Merkez Strateji Plan1 revizyonu gerceklestirilmistir.
3. merkez iyilestirme planlamasi gerceklestirilmistir.

4. merkez Y o6netim Kurulu ve Danigma Kurulu belirlemesi yapilarak merkez miidiir yardimeist
atamasi tamamlanmistir.

5. Kalite glivence sistemine ait veri girisleri tamamlanmastir.

D. Diger Hususlar
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

1.Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”

2. Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

3. Orta Vadeli Program,

4. Orta Vadeli Mali Plan,

5. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

REFERANS

UST POLITIKA BELGESI IKISIM

ACIKLAMALAR

Sehir mimarisinin ve peyzajin insan iizerindeki
etkisi goz oniinde bulundurularak, yapilacak
kentsel tasarimlarin, imar planlarnin, toplu

303 konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin

dokusuna, estetigine ve kimligine katk1
saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel doniisiim
uygulamalarimin kiiltiirel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir. Bu baglamda

ONUNCU KALKINMA
PLANI 2014-2018




Merkezimiz Belediyeler ile isbirliklerine devam
etmekte yeni igbirlikleri ile 6zellikle kent kimligine
katk: saglayacak donati tasarimlar1 yliriitmeyi
hedeflemektedir.

408

Tiiketime yonelik ihrag iiriinlerinde 6zgiin tasarim
faaliyetleri 6zendirilecek, nitelikli tasarimct
yetistirilmesi saglanacak, patent tescili ve
uluslararast marka olusturulmasi desteklenecek,
tanitim ve pazarlama konusundaki destekler
ihracatgilarin ihtiyacglari dogrultusunda
gelistirilecektir. Merkezimiz bu hedef
dogrultusunda Merkez biinyesinde tasarlanan
iriinleri fikri sinai haklar baglaminda tescile tabi
tutmakta, nitelikli tasarimcilarin yetismesi
baglaminda Lisans egitimine teorik ve teknik
destek saglamaktadir.

662

Isletmelerin rekabet 6ncesi isbirligi, ag olusturma,
ortak Ar-Ge ve tasarim, ortak tedarik ve pazarlama
faaliyetlerinin gelistirilmesi 6zendirilecektir.
Merkezimiz amaglar1 dahilinde kamu ve 6zel
sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli tasarimlarin
tiretilmesi i¢in dogrudan tasarim hizmeti vermeye
devam etmektedir.

671

Mobilya sanayiinde tasarim becerisi, marka
gelistirme, modern tiretim tekniklerinin kullanimu,
kayitli caligma ve dagitim kanallarina erisme
kabiliyeti artirilacaktir. Merkezimiz bu baglamda
0zel sektore mobilya tasarimi konusunda dogrudan
tasarim hizmetleri vermekte ve ileri isbirliklerini
amaclamaktadir.

TASARIM STRATEJISI VE
EYLEM PLANI 2018-2020

HEDEF 1

Kamu ve 6zel sektoriin tasarim yonetim iiretim ve
kullanim kapasitesi gelistirilecektir. Bu baglamda
Merkezimiz yonetmelik amaglar1 dahilinde
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

HEDEF 3

Tasarim alaninda insan kaynagi kapasitesi ve
niteligi arttirilacaktir. Merkezimiz yonetmelik
amaglar1 dahilinde 6zellikle lisans egitimin teorik
ve teknik desteklerine devam etmektedir.

HEDEF 5

Tasarima iliskin bilgi ve veri kapasitesi
gelistirilerek karar alma siirecleri desteklenecek ve
yonlendirilecektir.

ORTA VADELI PROGRAM
2020-2022

AR-GE yenilik¢ilik ve teknolojik doniisiim ile
yiiksek katma degerli {irlinlerin liretimi
onceliklendirilecektir. Bu meyanda merkezimin
kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu dorudan
tasarim destek hizmetlerine devam edecektir.




Firmalarimizin tasarim, {iriin gelistirme (Ur-Ge) ve
markalagma faaliyetleri desteklenmek suretiyle
ihrag edilen mal ve hizmetlerin katma degeri ve

rekabet giicli artirilacaktir. Bu baglamda
Merkezimiz yonetmelik amaclar1 déhilinde
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi
kapsaminda oncelikli sektorlerdeki yatirimlar

Ar-Ge, tasarim, yatirim, liretim, pazarlama ve
ihracat siireglerinin tamamini igerecek sekilde {iriin
odakl1 olarak desteklenecektir.] Bu baglamda
Merkezimiz yonetmelik amaclar1 déhilinde
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

231
ONBIRINCI KALKINMA
PLANI
2019-2023 320
400

Mobilya sanayiinde katma degerin artirilmasi
amacityla tasarim ve markalasma kapasitesinin
gelistirilmesi temel amagtir.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Endiistriye dogrudan iiriin tasarimi, iiriin
kimligi, kurumsal kimlik olusturma ve
tasarim hizmetleri sunmak,

H.1.1 Endiistri ile yurtici ve yurtdisi
isbirliklerinin yillara sair oransal olarak
arttirilmasini saglamak,

vermek ve
verdigi stiregleri
uygulamalari

H.1.2 Danismanlik hizmeti
danismanlhik hizmetleri
tyilestirmeye yonelik
arastirmak ve gelistirmek,

H.1.3 Uriin tasarimi siireclerine ait yeni
yontem ve tekniklerin Merkez operasyon
stireglerine uyumlulugunu saglamak.

Stratejik Amac-2

Uriin  tasarini  siirecleri  konusunda
damismanhk hizmeti vermek, siirec¢
iyilestirmeye yonelik uygulamalarn
arastirmak ve gelistirmek, imkanlar
dahilinde her tiirli fiziki iiretimde
bulunmak, iiriin analizi simiilasyonu
yapmak,

H.2.1 Tasarim ve gelistirme faaliyetlerini
destekleyen test ve sertifikasyon
kabiliyetlerine haiz olmak,

H.2.2 Merkez alt yapisini giincellemek,

H.2.3 Tasarim siireglerine doniik yeni
teknolojileri takip etmek, Merkez altyapisina
dahil etmek

Stratejik Amac-3

Uriin tasarimy, tasarim diisiincesi, tasarim
siireci ve yonetimi, ii¢ boyutlu ¢izim gibi

H.3.1 Merkez olarak tasarim faaliyetlerine
doniik diizenli ¢alistay ve egitim sayisini
arttirmak,

H.3.2 Uriin tasarimi, tasarim diisiincesi,
tasarim siireci ve yoOnetimi konusunda
seminerler vermek,




konularda talep dahilinde endiistriye ve
ilgili sektor paydaslarina egitim vermek,

H.3.3 Uc¢ boyutlu modelleme, imalat,
arttirilmis  gergeklik ve sanal gerceklik
konularinda egitimler vermek.

Stratejik Amac-4

Endiistride ve ilgili sektorlerde iiriin
tasarimi  bilinci  olusturulmas1  ve
gelistirilmesine yonelik arastirma
yapmak, arastirma sonuclarim diizenli
olarak Tiirk endiistrisine ve ilgili

paydaslara sunmak,

H.4.1 Tasarim sektoriine doniik diizenli
raporlar1 paydaslar ile paylagsmak.

Stratejik Amag-5

Lisans, ozellikle yiiksek lisans egitimine
katki saglamak ve endiistri ile miisterek
calismalar dahilinde arastirmaci 6gretim
elemam yetistirmek,

H.5.1 Lisansiistii 0grenci, arastirmaci,
doktoral1 aragtirmaci sayisinin arttirilmasi,

H.5.2. Sektore/diger arastirma kurumlarinin
ithtiyacit dogrultusunda yetistirilen nitelikli
arastirmaci sayisiin arttirilmasi

Stratejik Amag-6

Universitenin cesitli birimlerine
endiistriyel tasarim ve kurumsal kimlik
tasarim hizmeti sunmak,

H.6.1 Merkezin i¢ paydaglara doniik
gOriiniirliglni arttirmak.

Stratejik Amag-7

Medya ve yayin diinyasi ile ortak projeler
yiiriitmek,

H.7.1 Merkez goriinlirliigii ve farklindaligi
acisindan etkin medya iligkileri yliriitmek

Stratejik Amag-8

Yonetim Kurulunun
diger  faaliyetlerde

Rektorliigiin  ve
kararlastiracagi
bulunmak.

H.8.1 Merkez amaglar1 dahilinde diizenli
faaliyet Onerileri gelistirmek.

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli

gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilagiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢ce Giderleri

2021 2021
BUTCE | GERCEKLESME | opp gk,
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 0 0 0
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2.Biit¢ce Gelirleri
2021 2021
.. GERCEKLESME | GERCEK.
BUTC.E _ TOPLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

0

0

0

02 — VERGI DISI GELIRLER




03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

2. Mali Denetim Sonuclari

3. Diger Hususlar




B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Isleyen, U. K. , Ghoroubi, R., MERCIMEK, O., ANIL, O., TOGAY, A., & Erdem, R. T.,
(2021). Effect of anchorage number and CFRP strips length on behavior of strengthened glulam
timber beam for flexural loading. Advances in Structural Engineering. (SCI Expanded
Indekslerine Giren Dergi)

Bostancioglu, S. E., Togay, A., & Tamam, E. (2021). Comparison of two different digital
occlusal analysis methods. Clinical Oral Investigations, 1-15. (SCI Indekslerine Giren Dergi)

SARICIOGLU P., AYCAM G. (2021)., A Framework For The Evaluation of Buildings In The
Context Of Climate Change For Turkey, Volume 4, lIssue 2, 249 - 272, 29.07.2021
D0i.0rg/10.37246/Grid.934644 (Avery Index)

Ercomert, C. & Giines, S. (2021). Industrial Design Education: A Research on Generation
Theories and Change in Turkey. Design and Technology Education: an International Journal,
26(3), 136-158. (Hakemli Universite Dergisi)

Giines, S. & Coskun, M. (2021). An Instructional Framework Exploiting Consumers’ Opinions
and Context of Use Experience by Using Online Product Reviews. (Diger Kurumlarin Hakemli
Dergileri)

Giines, S. (2021). Exploring the Different Roles of the Designer in Practice: Creator or Others.
Journal of Engineering, 9(1), 19-32. (Hakemli Universite Dergisi)

Giines S.(2021). Yer Altinda Yasam. Toki haber dergisi, ss.46-49, 2021 (Hakemsiz Dergi)

KUMTEPE, E., AYCAM G., “Assessment of Retrofitting Strategy in Existing Buildings
According to Nearly Zero Energy Approach” MIDDLE EAST INTERNATIONAL
CONFERENCE ON CONTEMPORARY SCIENTIFIC STUDIES-V, Vol IlI- pp 207-224,
March 27-28, 2021 / Ankara, Turkey

COLAK B. B., AYCAM G., SOYLUK, A. “Parametric Design Tools for the Design of Energy
Efficient Buildings”, MIDDLE EAST INTERNATIONAL CONFERENCE ON
CONTEMPORARY SCIENTIFIC STUDIES V - Vol Ill- pp 61-76 , March 27-28, 2021 /
Ankara, Turkey

BEKLER C., SOYLUK A., AYCAM G., “Apple Binalarinmn Simgesel Ozelliklerinin
Gncelenmesi”, MIDDLE EAST INTERNATIONAL CONFERENCE ON
CONTEMPORARY SCIENTIFIC STUDIES V - Vol Ill, pp 107-135, March 27-28, 2021 /
Ankara, Turkey

GOKEENF., SOYLUK A., AYCAM G., Mimarlikta Konsol Striiktiirel DavraniGin High-Tech
ve Dekonstriiktivizm Akimlarinda Yorumlanmasi, MIDDLE EAST INTERNATIONAL
CONFERENCE ON CONTEMPORARY SCIENTIFIC STUDIES V Vol Ill, pp 93-109 March
27-28, 2021 / Ankara, Turkey

Kumtepe E. Aycam G., 2021 MGMARG TASARIMDA FARKLI PERSPEKTGFLER,
“YaklaGik Sifir Enerji Bina (nzeb) YaklaGimi Dogrultusunda Mevcut Yapilarda Enerji Etkin
Yenileme Stratejilerinin Degerlendirilmesi” s 63-100 Editor: Dr. Kolsal Fatma, Iksad Yaymevi,
ISBN: 978-625-7562-46-1,



EGer, S., AYCAM G., Soyluk, A., “MGMARLIK PLANLAMA VE TASARIM ALANINDA
ARASTIRMA VE DEGERLENDGRMELER, (Bolim 4 “Yiiksek Performanshi GeliGmiG
Cephe Sistemleri”) (2021), Gece Kitaphg1 / Gece Publishing, Editér: gOLT, H. BURCGN,
Mayis 2021 , Basim sayisi: 1, Cilt I- Sayfa 72-119, ISBN:978-625-7411-53-0, Tiirk¢e (Bilimsel
Kitap), (Yaym No: 7265876)

GEBEL g., AYCAM G., KALFAOGLU H. “MGMARLIK PLANLAMA VE TASARIM
ALANINDA ARATIRMA VE DEGERLENDGRMELER, (Bélim 9 “EKO MAHALLE
YerleGimi ve Orneklemeleri”) (2021), Gece Kitapligi / Gece Publishing, Editér: gOLT, H.
BURCGN, Mayis 2021 , Basim sayisi:1, Cilt I- Sayfa 217-256, ISBN:978-625-7411-53-0,
Tirkce (Bilimsel Kitap), (Yaym No: 7265876)

AYCAM G., ARSLANTAg, A.g., Contemporary Issues in Architecture and Urban Planing
Development, Memory, Environment, Béliim adi:(ENERGY EFFICIENT ATRIUM DESIGN
FOR DIFFERENT CLIMATE ZONES) (2021)., DAKAM BOOKS - Ozgiir Oztiirk DAKAM
YAYINLARI, Editor: Aksoy Yildiz, Duyan Efe, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 27, ISBN:978-
625-7034-11-1, Gngilizce (Bilimsel Kitap), (Yaym No: 7265860)

“Coklu Sensdr Algilama Sistemi” ve “Telefon Giivenlik Cihazi” Diger Ozel Kurumlarca
Desteklenen Proje (Yiirtitiicii) A. Togay

Gazi Tasarim Merkezi Ileri Teknoloji Altyap1 Projesi Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje.
TOGAY A., SAHIN D.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

S » =
= e S T z LX| §
o c () c - L = ol
o o E @© E )2‘0 E (@)
GTM £ X S a 3 = =
3 X Wl =
[<B)
A|B|A| B|A|B|AIBlA| BIJAB o
Egitim 6 6

A Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Sayisi

Egitim Semineri 6




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 2 .
- IRIR:
GAZIi UIVERSITESI TASARIM VE UYGULAMA é é sl &5
MERKEZI 3 Y @
A |B|A|B/A|B|A|B|/A|B
4
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar
% X
T =
o . . . = =) g
GAZI UIVERSITESI TASARIM VE UYGULAMA MERKEZI S foa) §
Al B |A|B
6 4 | 4
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki | vy Topla | Topla
PROJELER Yildan | jcinde | | Yiliginde | M m
Devred | Eklen rrF: Tamamla | Oden | Harca
en en nan Proje | €K ma
Proje | Proje TL | TL
TC CSBB

TUBITAK




AB

BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER

TOPLAM

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2021 Yih .
A Gostergelerden
. . Olcii Sonu
Performans Gostergesi Birimi s Sorumlu
Irimi Itibariyle .
Birimler
Gerceklesme

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Arastirma

Baskanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme

tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii

Cumhurbagkanhg: Strateji ve Biitge TL Strateji

Baskanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire

Odenek tutari. Baskanlig1

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram

Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Toplam Biit¢e Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Doéner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme
Midiirliigii

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 Arastirma

iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum

Koordinatorligii




Arastirma merkezleri gelir miktar TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorhigii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorhigii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ogretim eleman bagina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Patent, faydahh model ve endiistriyel Say1 Arastirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Geligtirme
sayisi Kurum
Koordinatorligi
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Arastirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorligii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayIsi GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanlig1
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorliigii,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER

egitime yonelik verilen sertifika sayisi




Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal isler

projeleri sayisi Kurum
Koordinatorhigii
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldigx odiil sayisi Kurum
Koordinatorhigii
Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi

Hastanesi),

Dis Hekimligi

Fakiiltesi
Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi

Hastanesi),

Dis Hekimligi

Fakiiltesi
Universite hastaneleri yatak doluluk Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman1 basina
diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitliphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yaym Sayisi Daire Baskanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Say1s1 Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
0grenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim

yabana dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler




artirilmasina yonelik burslardan

Kurum

yararlanan sayisi Koordinatorligi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tim Akademik
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Baskanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi Say1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alan1 Metrekar Yapi Isleri ve
e Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapal1 Alan Metrekar Yapi Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Say1si Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan 6grencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis liskiler
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1

sayisli




Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 Say1 Personel Daire
Bagskanlig1
Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Saghk bilimleri kontenjan doluluk orani | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Aragtirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Sayi Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Baskanlig1
Yabana dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Baskanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yan dal ve cift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig1
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
6grenci sayisi Spor Daire
Baskanlig1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
6grenci sayisi Spor Daire
Baskanlig1
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Toplam Sosyal Donat1 Alant Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Saysi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji

beslenme harcamasi

Gelistirme Daire
Bagkanlig1




Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Baskanlig1

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2021 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Endiistriye dogrudan {iriin tasarimi, tiriin kimligi, kurumsal
kimlik olusturma ve tasarim hizmetleri sunmak

H1.1 Endiistri ile yurti¢i ve yurtdisi isbirliklerinin yillara sair oransal
olarak arttirilmasini saglamak,

Amacin llgili Oldugu
Universite Stratejik Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe o Dionemindeki ~ Donemindeki AR
Ferionmans Etkisi vonemi Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi sex s (C-A)/(B-

(%) Dli%il:il:g(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Tiirkiye'de doviz kuru volatilitesi nedeni ile firmalar daralmaya gitmis ve tasarim projelerinde
biit¢e diisiimii yapmastir.

Endiistriye dogrudan tirtin tasarimi, tiriin kimligi, kurumsal
kimlik olusturma ve tasarim hizmetleri sunmak

Danigmanlik hizmeti vermek ve danigmanlik hizmetleri verdigi
stirecleri iyilestirmeye yonelik uygulamalar1 aragtirmak ve
gelistirmek,




Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Plan 5 . . 5 . . Performans
Hedefe . . Donemindeki Donemindeki
FRLBITTE LS Etkisi LG Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi B (C-A)/(B-

(%) DBe %ilfigg(f\) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

I I N T

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Damigmanlik hizmetlerine ydnelik olarak paydas kurum OSTIM OSB ile goriisiilmiis, 2022
yilt i¢in planlama yapilmistir.

Al Endiistriye dogrudan {iriin tasarimi, iirtin kimligi, kurumsal
kimlik olusturma ve tasarim hizmetleri sunmak

H1.3 Uriin tasarim siireglerine ait yeni ydntem ve tekniklerin Merkez
operasyon siireglerine uyumlulugunu saglamak.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Plan 5 . . " : . Performans
Hedefe " . Donemindeki Donemindeki
Performans L Donemi (%)
Géstergesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B
g (%) Sangie Hedeflenen Degeri (C) A)

Degeri (A) Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™



Merkez hizmet dokiimleri i¢inde 6zel sektore verilecek hizmet kapsami genigletilmistir.
Pazar/Tasarim Odakli Onceliklendirme Degerlendirmesi (Kano Modeli, MOSCOW, Mavi
Okyanus Stratejisi) modelleri hazirlanarak hizmet dokiimiine eklenmistir.

Uriin tasarim siirecleri konusunda danismanlik hizmeti vermek,
stre¢ iyilestirmeye yoOnelik uygulamalar1 arastirmak ve
gelistirmek, imkanlar dahilinde her tiirli fiziki iiretimde bulunmak,
iiriin analizi simiilasyonu yapmak,

H2.1 Tasarim ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen test ve
sertifikasyon kabiliyetlerine haiz olmak,

e ) GHTET S Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
Universite Stratejik degeri yiiksek aragtirma gelistirme
Plan Amaci calismalari yliriitmek.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe = Donemindeki  Donemindeki ¢ 0rmans
Ferionmans Etkisi vonem Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi cekles (C-A)/(B-

CH)) D]?il:itlg(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Merkezimiz 2019-2023 Strateji Plan1 ¢er¢evesinde Hedef 2.3 kapsaminda hazirlanan ve sanal
gergeklik teknolojisini Universitemize kazandirmayi amaglayan Gazi Universitesi Sanal
Gergeklik  Altyapt Projesi proje dokumani 29.12.2020 tarihinde ARASTIRMA
GELISTIRME KURUM KOORDINATORLUGUNE génderilmis ve red olunmustur..

Uriin tasarim siirecleri konusunda danismanlik hizmeti vermek,
stirec iyilestirmeye yonelik uygulamalar1 arastrmak ve
gelistirmek, imkanlar dahilinde her tiirli fiziki iiretimde bulunmak,
iiriin analizi simiilasyonu yapmak,

H2.2 Merkez alt yapisini giincellemek

R A )G Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
Universite Stratejik degeri yiiksek aragtirma gelistirme
Plan Amaci calismalari yiiriitmek.




(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Donemindeki Donemindeki Beqiofmans

Performans i " onemi (%)

Yilsonu Gerceklesme

o Hedeflenen Degeri (C) (ETaliEs
Degeri (A) Deger (B) A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Gostergesi

Merkezimiz 2019-2023 Strateji Plani ¢ergevesinde Hedef 2.3 kapsaminda hazirlanan ve sanal
gerceklik teknolojisini Universitemize kazandirmayr amaglayan Gazi Universitesi Sanal
Gergeklik  Altyapt  Projesi proje dokumani 29.12.2020 tarihinde ARASTIRMA
GELISTIRME KURUM KOORDINATORLUGUNE gonderilmis ve red olunmustur.

Uriin tasarimm siirecleri konusunda danismanlik hizmeti vermek,
slirec iyilestirmeye yonelik uygulamalar1 arastrmak ve
gelistirmek, imkanlar dahilinde her tiirli fiziki tiretimde bulunmak,
iiriin analizi simiilasyonu yapmak,

H2.3 Tasarim siireclerine doniik yeni teknolojileri takip etmek, Merkez
altyapisina dahil etmek

e e I ) GHTET | Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
Universite Stratejik degeri yiiksek arastirma gelistirme
Plan Amaci calismalari yiiriitmek.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Plan " . . 5 . . Performans
Hedefe . . Donemindeki Donemindeki

SECIEITTENE Etkisi GGl Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi e (C-A)/(B-

€] DBe?el:iEg(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C) A)
= Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Merkezimiz 2019-2023 Strateji Plani ¢er¢evesinde Hedef 2.3 kapsaminda hazirlanan ve sanal
gerceklik teknolojisini Universitemize kazandirmay: amaglayan Gazi Universitesi Sanal
Gergeklik  Altyapit  Projesi proje dokumani 29.12.2020 tarihinde ARASTIRMA
GELISTIRME KURUM KOORDINATORLUGUNE génderilmis ve red olunmustur.




Uriin tasarimi, tasarim diisiincesi, tasarmm siireci ve ydnetimi, ii¢
boyutlu ¢izim gibi konularda talep dahilinde endiistriye ve ilgili
sektor paydaslarma egitim vermek,

H3.1 Merkez olarak tasarim faaliyetlerine doniik diizenli caligtay ve
egitim sayisini arttirmak,

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek aragtirma gelistirme ¢aligsmalar1 yiiriitmek.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe = Dénemindeki  Donemindeki 'l iormans
Ferionmans Etkisi Donem Yilsonu Gergeklesme (%)
Gostergesi gekies (C-A)/(B-

Basl
(%) De%i:igg(f\) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Ankara Biiyliksehir Belediyesi ile yapilan goriismeler neticesinde Ocak 2022 tarihinde
Ankara Uriin Tasarim Calistay1 diizenlenmesi hazirhk ¢alismalar1 tamamlanmus, protokol
metni olusturularak Universite Senatosuna sunularak protokol 20.08.2021 tarihinde
imzalanmistir. Calistay 06-13 Subat 2022 tarihinde Ankara’da gergeklestirilecektir.

Uriin tasarmmyi, tasarim diisiincesi, tasarim siireci ve ydnetimi, ii¢
boyutlu ¢izim gibi konularda talep dahilinde endiistriye ve ilgili
sektor paydaslarmna egitim vermek,

H3.2 Uriin tasarimi, tasarim diisiincesi, tasarim siireci ve yonetimi
konusunda seminerler vermek,

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)




Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe " Dénemindeki Doénemindeki FEADIIES

. (0}
Performans Etkisi Doénemi Yilsonu Gerceklesme (%0)

(%)

Gostergesi (C-A)/(B-

Baslangie Hedeflenen Degeri (C) A)

Degeri (A) Deger (B)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

1. Fikri ve Smai Haklar Farkindalik Egitimi 14.04.2021

Uriin tasarimi, tasarim diisiincesi, tasarmm siireci ve yonetimi, ii¢
boyutlu ¢izim gibi konularda talep dahilinde endiistriye ve ilgili
sektor paydaslarma egitim vermek,

H3.3 Uc boyutlu modelleme, imalat, arttirilmis gerceklik ve sanal
gerceklik konularinda egitimler vermek

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek aragtirma gelistirme ¢aligsmalar1 yiiriitmek.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe = Donemindeki  Donemindeki | ¢ 0rmans
Ferionmans Etkisi ponemi Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi cekles (C-A)/(B-

€] Dliiil:ig(‘iﬁ) Hedeflenen Degeri (C) A)
= Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

1. UX Giris Egitimi 10.05.2021

2. Dijital Uriin Tasarim Siireci ve Araglar 15.09.2021
3. Keyshot Render Egitimi 16.10.2021

4. Grafik Tasarim Temelleri 30.10.2021

5. Eskiz Tasarimin Olmazsa Olmazi1 23.11.2021




Endiistride ve ilgili sektdrlerde iiriin tasarimi bilinci olusturulmasi
ve gelistirilmesine yonelik aragtirma yapmak, arastirma sonuglarini
diizenli olarak Tiirk endiistrisine ve ilgili paydaslara sunmak,

H4.1 H.4.1 Tasarim sektoriine doniik diizenli raporlar1 paydaglar ile
paylagmak.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme
Plan 5 . . 5 . . Performans
Hedefe . . Donemindeki Donemindeki
PECBLTENS Etkisi LG Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi S (C-A)/(B-

(%) Dliﬁilfiljg(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
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Kiime temelli Tasarim Ekosistem Haritalandirma onerisi OSTIim OSB’ye 2022 ocak itibari
ile sunulmustur.

Lisans, oOzellikle yiiksek lisans egitimine katki saglamak ve
endiistri ile miisterek caligmalar dahilinde arastirmaci 6gretim
elemani yetistirmek,,

H5.1 Lisansiistii 6grenci, arastirmaci, doktorali arastirmaci sayisinin
arttirilmas,.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe o Donemindeki ~ Donemindeki el
FEHIONMENS Etkisi Donemi Yilsonu Gergeklesme (%)
Gostergesi geres (C-A)/(B-

L5 PRI Hedeflenen Degeri (C)
Degeri (A) Deger (B) &

(%)




Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bu konuda iligkili ana bilim dali 6grencilerinden talep gelmemistir.

Lisans, oOzellikle yiiksek lisans egitimine katki saglamak ve
endiistri ile miisterek caligmalar dahilinde arastirmaci Ogretim
elemani yetistirmek,,

H5.2 Sektore/diger arastirma kurumlarmin ihtiyact dogrultusunda
yetistirilen nitelikli arastirmact sayisinin arttirilmast

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe = Donemindeki  Donemindeki ¢ 0rmans
Ferionmans Etkisi vonemi Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi (¥ S (C-A)/(B-

CH)) Dli%il:igg(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bu konuda iligkili ana bilim dali 6grencilerinden talep gelmemistir.

A6 Universitenin cesitli birimlerine endiistriyel tasarim ve kurumsal
kimlik tasarimi hizmeti sunmak,

H6.1 Merkezin i¢ paydaslara doniik goriiniirliglini arttirmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme
Plan 5 : . " . . | Performans
Hedefe " . Donemindeki Donemindeki

Performans Donemi C))

Gostergesi (C-A)/(B-
A)

Etkisi Yilsonu Gerceklesme

Baslangic

(0)
) Degeri” (A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bu konuda 6gretim elemanlarindan gelen iki proje talebi karsilanmaktadir.
Maksillofasiyal implant/ Protez Tasarim ve Imalat1

(Dog.Dr. Pinar Cevik, Prof.Dr. Abdullah Togay, Prof.Dr. Serkan GUNES)
Burun Cerrahisine doniik Tur Motor atagman tasarim ve imalat1

(Dr. Ogr. U. M. Melih Sahin, Prof.Dr. Abdullah Togay, Prof.Dr. Serkan GUNES)

A7 Medya ve yaym diinyasi ile ortak projeler yiiriitmek,

H7.1 Merkez goriintirligli ve farklindaligi agisindan etkin medya
iligkileri yliriitmek

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma gelistirme caligmalar1 yiiriitmek.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Plan - . . " : . | Performans
Hedefe " . Donemindeki Donemindeki
AL Etkisi ponemi Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi sex s (C A)/(B-

(%) Dliail:lng(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C)
5 Deger (B)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bu konuda TRT ile bu konuda réportaj gerceklestirilmistir.

A8 Rektorligiin  ve Yonetim Kurulunun kararlagtiracagir diger
faaliyetlerde bulunmak.

H8.1 Merkez amaglar1 dahilinde diizenli faaliyet onerileri gelistirmek.

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek.




H1.1 Performansi

Performans
Gostergesi

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki
Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

Performans

(%0)
(C-A)/(B-
A)

Degeri (A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Gazi Universitesi Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Politikalar1 Alt Strateji Belge
Onerisi Merkezimizce hazirlanarak {iniversite yonetimine sunulmustur. Hazirlanan strateji
belgesi ile 3 ana hedef altinda 17 adet eylem plan1 gergeklestirilmistir

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Merkezin giiglii ve zayif yonleri ile iiniversitemizi etkileyebilecek firsat ve tehditler, yapilan
durum analizi sonuglarma gore asagida i¢ ¢evre ve disg ¢evre bagliklar1 altinda ayri ayri
verilmistir.

A. Ustiinliikler

USTUNLUKLER
Merkez amaglari ile uyumlu deneyimli ¢ekirdek kadronun varligi
Alaninda ilk ve 6ncli Merkez olarak bilinirlik
Kamu ve 0zel sektor ile Protokol temelli igbirligi deneyimi
Universitenin kalitesinden diin vermeden yillardan beri egitim veren koklii bir {iniversite
olmasi
Tasarima dayali ¢iktilarinin sektor tarafindan kullanilabilir nitelikte olmasi
Disiplinler arasi ¢alisma imkanmin olmasi
Altyap1 acisindan giinceli yakalama ¢abast
Ileri diizeyde proje iiretebilme kapasitesi
Ust politikalar agisindan tasarim kavrammin yiikselen deger olmasi
Sosyal sorumluluk projeleri agisindan yiiksek deneyime sahip olunmasi

B. Zawifliklar

ZAYIFLIKLAR
Merkez blinyesinde kalic1 akademik personel ¢alistirilamiyor olmasi
Arastirma Merkezlerinde uzman arastirmaci kadrolarinin olmamasi
Tasarim kavraminin sagladigi sosyal, ekonomik ve kiiltlirel potansiyellerinin
anlasilamamasi
Tasarim teknolojilerinin siirekli gelismesini takip edememe
Biitge kisitlar1
Universite Arastirma Merkezlerinin griiniirliigiiniin az olmasi
Universite Sanayi isbirligin faaliyetlerinin akademisyenlerin bireysel cabasina bagli olmasi
Sarf kaleminin bulunmamasi
Potansiyel i kapasitesine karsilik sayica eksik insan kaynag.

C. Degerlendirme

Merkezce yapilan degerlendirmede var olan iistiinliik ve zayifliklar ¢cercevesinde Merkeze ait
firsat ve tehditler ayrica belirlenmistir:

Firsatlar (D1s Cevre)

Ust Politika sdylemlerinde tasarim kavramimin dne ¢ikarilmasi

Konum olarak Ankara’da olmak, kamu ve savunma sanayisi ile igbirlikleri




Artan yetismis insan giicii

Yeni tasarim teknolojilerine ilk elden sahip olma ve nakit girisi saglama
Universite Sanayi isbirlikleri

Alandaki uzmanlik eksikligi agisindan uzman kadro sahipligi

Tehditler (D1s Cevre)
Geligen tasarim teknolojilerinin gerisinde kalma
Ayni1 alanda hizmet vermekte olan diger merkezlerin sayisinin yeni agilan iiniversite sayisina
oranla hizla artiyor olmasi
Ayni1 alanda hizmet veriyor olan 6zel sektor firmalariyla rekabet edebiliyor olmak ve bunun
stirekliligini korumak.
Biirokratik siireclerin fazla olmasi
Ekonomik Istikrarsizlik

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan yaymlanan Kiiresel Rekabet Giicli Raporlar1 tasarimin
uluslararas1 rekabet giicline etkisini ortaya koymaktadir. Tasarimm bu denli 6nemli hale
gelmesinde, insanlarin ve toplumlarin tiiketim aligkanliklarinin degismesi ve teknolojik
gelismelerin iiretim siireglerine katkilar1 etkili olmustur. Tasarim politikasi temel olarak,
iilkedeki tasarim faaliyetleri, tasarimcilar, isletmeler, tasarim kuruluslari, ilgili egitim kurumlari,
ilgili kamu kurumlar1 ve tiim girdiler arasinda bir ag olusturup, bunlar1 belirlenen hedef ve
stratejiler dogrultusunda yonlendirmek, aralarindaki iletisimi saglamak ve igbirligi
faaliyetlerini organize etmek iizerine odaklanmaktadir. Buna karsin iilkemizde tasarima karsin
oydasilmig bir politika bulunmamakla beraber birkag ciliz girisim (Tasarim Strateji Belgesi ve
Eylem Plani)bulunmaktadir. Merkezimiz hedefleri arasmnda yer alan tasarim konusunda
farkindalik yaratma hedefi merkez mesaisinin biiyiik bir boliimiinii almaktadir. Bu yogun
cabala karsm halihazirda tasarimin rekabet giicline etkisini konusunda bir mesafe alinamadig:
gozlenmektedir. Merkezimiz nitelikli personel yapisina sahip olmasina karsm 6zellikle sanayi
isbirlikleri agisindan zayiftir. Bunun temel iki sebebinden birisi igsletmelerin tasarimin giiciinii
kavrayamamas1 diger ile ekonomik anlamda kaynak transferine c¢ekinceli yaklagmalaridir.
Tasarim teknolojileri her giin gelismekte olup yiiksek maliyetlidir. Merkezin sahip oldugu
olanaklarm siklikla giincellenememesi ve bu teknolojileri etkin kullanacak yardimci personel
eksikligi alanda 6zel sektor firmalariyla rekabeti engellemektedir.

Ust politika sdylemlerinde tasarim kavraminim &ne ¢ikarilmasi, konum olarak Ankara’da olmak,
kamu ve savunma sanayisi ile igbirlikleri, artan yetigmis insan giicii, yeni tasarim teknolojilerine
ilk elden sahip olma ve nakit girisi saglama, {iniversite sanayi igbirlikleri, alandaki uzmanlik
eksikligi agisindan uzman kadro sahipligi Merkezimizin dniinde firsatlar olarak bulunmaktadir.
Buna karsin gelisen tasarim teknolojilerinin gerisinde kalma ayni alanda hizmet vermekte olan
diger merkezlerin sayismin yeni acilan iiniversite sayisina oranla hizla artiyor olmasi ayni
alanda hizmet veriyor olan 0zel sektor firmalariyla rekabet edebiliyor olmak ve bunun
stirekliligini korumak, biirokratik siire¢lerin fazla olmasi ekonomik istikrarsizlik Merkez
faaliyetleri icin tehdit olusturmaktadir. Merkezimiz tahsis edilen biit¢esinin olmamasi, proje
desteklerinin daha ziyade Ar-Ge faaliyetlerini Oncelemesi tasarim kavraminin isletmeler
bazinda dikkate alinmamasmi saglamamaktadir. Merkezimizin kamu ve 6zel sektore hizmet
sunamamasinin oniindeki en biiyiik engellerden birisi aragtirma Merkezinin goriiniirliigiiniin az
olmas1 Universite Sanayi isbirligin faaliyetlerinin akademisyenlerin bireysel cabasina bagh
olmasidir. Bu meyanda piyasayla yakin iliski kuran, piyasamn taleplerini dikkate alan ve sosyal
kalkinma igin igbirligini saglayan Universite kurgusuna ihtiyag¢ duyuldugu asikardir. Universite
biitiinsel pazarlama anlayismin alt bilesenleri olan iliskisel pazarlama, biitiinlesik pazarlama,

icsel pazarlama ve sosyal pazarlama anlayisini 6ncelemelidir. Boyle bir kurgunun asli amaci



bireysel uzmanliklar1 ve mevcut alt yap1 olanaklarini tespit etmek, bireysel goriiniirlikleri
arttirmak, aracilik ve kolaylastiricilik faaliyetleri ile fikir ve paydaslar1 bulusturarak proje

isbirlikleri tesis etmek ve bu sayede siirdiiriilebilir iiclincii tiir gelir kaynaklari elde etmek
olmalidir.



V. ONERI VE TEDBIRLER

Arastirma faaliyetleri toplumun ihtiyaglarma bagli olarak degisiklik gostermektedir. Bu
nedenle merkezimiz yeni stratejileri su sekildedir;

- Ozgiin ve disiplinler arasi arastirma projeleriyle isbirligi imkanlari, nitelikli yayn, tasarmm,
yeni lirlin ve ¢iktilarin artirilmasi,

- Kamu ve 6zel sektor isbirliklerinin arttirilmasi,

- Teknolojik alt yapinin arttirilmast,

- Merkez imkanlarinin her diizeyde egitime agilmasi

- Toplumda ve paydaslarda tasarim bilincinin goriiniirliik faaliyetleri ile arttirilmasi

- Sosyal sorumluluk baglaminda tasariminin aragsallagini kullanarak katilimc1 siireg
organizasyonlariin arttirilmasidir.

Merkezimiz 2022 yil1 hedeflemesi ile beraber,

- Endiistriye dogrudan tasarim hizmet ev danigsmanlik faaliyet sayisini ytlikselterek 6z gelirlerini
arttirma,

- Kamu kurumlari ile iligki icinde genel biitceye yiik getirmeden akademik ve pratige doniik
faaliyetleri slirdiirme ve arttirma

- Ozellikle sosyal sorumluluk baslig1 altinda dezavantajli gruplara doniik faaliyetleri gelistirme,
- Tasarim giindemi olusturma baglaminda sektorel rapor olusturma

- Verecegi ihtisas egitimleri ile tasarim yeteneklerinin gelistirilmesine destek olmay1
hedeflemektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarmna dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim*. (ANKARA —
10/01/2022)

r. Serkan GUNES
Merkez Miudiir V.

OI.

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

% Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

# Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




