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Bu sunumda, Üniversitemizin dört temel 
faaliyet alanında atılan kalite adımları 
sizlerle paylaşılacaktır.

• Liderlik, Yönetim ve Kalite

• Eğitim ve Öğretim

• Araştırma ve Geliştirme

• Toplumsal Katkı
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Üniversitemiz misyon ve vizyonu 
doğrultusunda belirlenen Eğitim-
Öğretim, Uluslararasılaşma, Kalite 
Güvencesi ve Araştırma 
Politikalarına ilaveten;

• Yönetim Sistemi,

• Toplumsal Katkı,

• Uzaktan Eğitim

Politikalarımız, Senatomuzca kabul 
edilerek kamuoyuna ilan edildi.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite
• Gazi Üniversitesi 2019-2023 Dönemi Güncellenmiş 

Stratejik Planı yayınlandı. 

• Uzaktan eğitim, araştırma kapasitesi ve kalitesi, 
girişimcilik, çevre, sağlık ve paydaş katılımı 
konularında yeni hedef ve performans 
göstergeleri eklendi. 

• Stratejik Hedef ve Performans Göstergelerinin 
belirlenmesinde Üniversitemiz politikaları göz 
önünde bulunduruldu. Dış Değerlendirme 
Raporlarındaki öneriler Plana yansıtıldı.

• Planda yer alan 14 Temel Performans 
Göstergesinden 9’u araştırma ve geliştirme 
göstergeleri arasından seçildi.



/ 100

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite
Akademik ve idari personelimizle etkileşimi ve iletişimi artırmak amacıyla Rektör başkanlığında 
Üniversite Üst Yönetimi, birim yöneticileri ve ilgili birim personelinin katılımları ile 34 Verimlilik 
Toplantısı, 14 Değerlendirme Toplantısı ve 16 Araştırma Üniversitesi İzleme Toplantısı gerçekleştirildi.
Her bir akademik birim için 28 göstergede 2022 hedefleri belirlenerek peryodik izlemesine başlandı.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Öğrencilerimizle etkileşimi ve iletişimi artırmak amacıyla 2020 yılında 
yapılmaya başlanan Öğrenciler Soruyor, Dekan/Müdür Cevaplıyor 
etkinlikleri 2021 yılında hız kazandı.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Üniversite içindeki tüm süreçlerin yazılı hale getirilmesi ve yazıldığı gibi 
uygulanması amacıyla akademik ve idari birimlerimizi kapsayacak şekilde 
idari, fen/mühendislik, eğitim ve sağlık alanlarında TS EN ISO 9001:2015 
Kalite Yönetim Sistem Belgesi başvuru hazırlık çalışmaları başlatıldı.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Kalite kültürünün yaygınlaştırılması ve farkındalık 
oluşturulması amacıyla Üniversitemizi yeni 
kazanan öğrenciler, Oryantasyon ve Öğrencilerle 
Tanışma Toplantısında kalite çalışmaları hakkında 
bilgilendirildi. 
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Kurumsal aidiyetin artırılması ve personel arasında bağların güçlendirilmesi 
amacıyla her hafta salı ve perşembe günleri personel ve öğrencilerimizin 
katılımlarıyla Sağlıklı Yaşam İçin Fiziksel Aktivite Programları düzenlenmeye 
başlandı. 
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Sayısal veriye dayalı ölçümlerde bilgi 
yönetiminin sistematik bir yapıya 
kavuşturulması amacıyla Kurumsal Veri 
Yönetimi Koordinatörlüğü kuruldu. 

Kurumsal verilerin sistematik olarak 
derlenip izlenebilmesi amacıyla Ulusal 
Veri Sözlüğünde tanımlanan veri 
sözlüklerini çekme yeteneğine sahip 
olan Kurumsal Veri Yönetim Sistemi 
geliştirildi. 

Üniversitemiz Ulusal Veri Sözlüğü 
Sistemini kullanmaya başlayan ilk 
yükseköğretim kurumu oldu. 
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Mezun Bilgi Sisteminin daha aktif 
olarak kullanılması amacıyla Öğrenci 
Bilgi Sistemine entegrasyonu 
sağlandı. 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi aracılığıyla özel 
sektörden gelen iş ve staj imkânları 
Sistem üzerinden mezunlarımıza ve 
öğrencilerimize sürekli olarak 
duyurulmaya başlandı.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Üniversitemizin tüm birimleri 
tarafından paydaşlara yönelik 
uygulanan anketlerin bir sistem 
üzerinden gerçekleştirilmesi 
amacıyla Gazi Üniversitesi Anket 
Yönetim Sistemi yazılımı 
hazırlanarak birimlerimiz ve 
araştırmacılarımızın hizmetine 
sunuldu.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Sempozyum, kongre, kurs, sertifika programı gibi katılımcıların belirli bir ücret 
karşılığında yararlandığı her türlü faaliyette ödeme işlemlerinde yaşanılan 
sıkıntılar doğrultusunda ödeme işlemlerinin hızlı ve kolay bir şekilde 
yürütülmesini sağlayan Dijital Güvenli Ödeme Sistemi geliştirildi.

14



/ 100

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Üniversitemizin önümüzdeki 30 yıllık 
Veri Merkezi (Data Center) ihtiyacını 
karşılayabilecek kapasitede Bilgi 
İşlem Dairesi Veri Merkezi inşaat  
çalışmalarına başlanıldı.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

İşletme birimlerimizin gelirlerini 
etkin, ekonomik ve verimli bir şekilde 
değerlendirilmesi ve harcamalarda 
kurumsal bütünlüğün sağlanması 
amacıyla Döner Sermaye Harcama 
İşlemleri Genelgesi yayınlandı. 

Döner Sermaye İşletmesi Çalışma 
Usul ve Esasları hazırlandı.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

2018-2022 YÖK Uluslararasılaşma Stratejisinde 
pilot üniversitelerden biri olarak seçilen 
Üniversitemizde ilgili süreçlerin belirlenmesi 
amacıyla “Gazi Üniversitesi Uluslararasılaşma
Stratejisi Çalışma Grubu” oluşturuldu.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

«Gazi Üniversitesi 
Uluslararası Ortak Lisans 
Programları Eğitim-
Öğretim Yönergesi» 
doğrultusunda Uluslararası 
Ortak Programlar Birimi
kuruldu.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Üniversitemizin hedef odaklı 
uluslararasılaşma çalışmaları 
kapsamında “Gazi Üniversitesi Türk 
Dünyası Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (TÜRKDAM)” kuruldu.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Üniversitemizin de üye olduğu Türk 
Keneşi Türk Üniversiteler Birliği 
(TÜRKÜNİB) üyeleri arasında imzalanan 
protokoller kapsamında öğrenci ve 
öğretim üyesi Orhun Değişim Programı 
başlatıldı.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Tüm dünyada her yıl 14-16 Ekim tarihlerinde kutlanan ErasmusDays
Üniversitemizde ilk defa 2021 yılında büyük bir öğrenci ve personel katılımı ile 
gerçekleştirildi.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Üniversitemizin toplam 12 
uluslararası derecelendirme kuruluşu 
tarafından ilan edilen 2021 yılı 
derecelendirme performansı, 
değerlendirmede yer alan ölçütler ve 
derecelendirmelerin önemi ile ilgili 
bilgileri içeren “Gazi Üniversitesi 
Uluslararası Derecelendirmeler 2021 
Yılı Performans Raporu” hazırlanarak 
kamuoyu ile paylaşıldı.
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Uluslararası Derecelendirmeler Performans Raporu
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Üniversitemizde kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla Kalite Komisyonu ve 
GUZEM iş birliğinde Kalite Eğitimleri hazırlanarak Öğrenme Yönetim Sistemi 
üzerinden personelimizin hizmetine sunuldu. 

Kalite Eğitimlerinden yararlanarak değerlendirmeye katılanların e-Devlet Kapısı 
üzerinden erişim sağlanabilen e-Sertifika almaları sağlandı.

23



/ 100

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

2020 Yılı Kurumsal Geri Bildirim 
Raporu, 2021 İzleme Raporu ve 2021 
Memnuniyet Anketi Sonuçları 
doğrultusunda kalite güvencesi 
sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma 
ve geliştirme, toplumsal katkı, 
yönetim sistemi ve uzaktan eğitim 
alanlarında kapsamlı bir çalışmayla 
tüm süreçleri kapsayacak şekilde 
iyileştirmeye açık alanlarımız tespit 
edilerek Kalite İyileştirme Planı
hazırlandı.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Kalite İyileştirme Planının izlenmesi, paydaş katılımıyla Birim İyileştirme 
Çalışmaları Ara Raporları ve İyileştirme Çalışmaları Toplantıları ile 
gerçekleştirildi.
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Kalite kültürüne ve yaygınlaştırılmasına verilen önem, 
alınan kararların uygulanması ve sürece katılımın 
sağlanması amacıyla, Komisyon bünyesinde oluşturulan 
heyetler tarafından akademik birimlerimize Birim 
Ziyaretleri düzenlenmeye başlandı. 

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

26



/ 100

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite
Akademik Personel, İdari Personel ve Öğrenci Memnuniyet Anketleri 
uygulandı, sonuçları analiz edilerek Kalite İyileştirme Planına 
aktarıldı.

Üniversitemiz öğretim stratejilerini belirlemek ve mezunlarımızın 
yeterlilikleri hakkında paydaş görüşlerini almak üzere 
Üniversitemizde ilk defa İşveren Görüş Anketi uygulandı. 
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Üniversitemiz süreçlerinin sürekli 
iyileştirilmesi amacıyla Kalite 
Komisyonu tarafından 15’i paydaş 
katılımlı, 16’sı alt çalışma grubu 
toplantısı olmak üzere toplamda 69
toplantı, 32 birim ziyareti 
düzenlendi. 

Gerçekleştirilen ziyaretler ve 
toplantılar, Kalite Komisyonu Geri 
Bildirim Formu ile analiz edilerek 
kalite çalışmalarında PUKÖ 
kapatıldı.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite

Kalite çalışmalarında birimlerimize destek olmak amacıyla Kalite 
Komisyonundan birer Danışman Üye belirlendi. 2021 yılında 24 birim Danışman 
Üye tarafından ziyaret edildi, Danışma Kurulu toplantılarına katılım sağlandı.
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B. Eğitim ve Öğretim
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B. Eğitim ve Öğretim

1. Yazılım Mühendisliği Lisans Programı

2. Yönetim Bilişim Sistemleri Lisans Programı

Yeni
Açılan
Programlar
2020
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B. Eğitim ve Öğretim

1. Enerji Sistemleri Mühendisliği Ana Bilim Dalı 
Tezli İngilizce - Yüksek Lisans Programı

2. Adli Eczacılık - Tezsiz Yüksek Lisans Programı 
(Disiplinlerarası)

3. Spor Eczacılığı - Tezsiz Yüksek Lisans Programı 
(Disiplinlerarası)

4. Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Ana Bilim Dalı 

5. Nörolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana 
Bilim Dalı

Yeni
Açılan
Programlar
2021
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B. Eğitim ve Öğretim

1. Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana 
Bilim Dalı

2. Pediatrik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana 
Bilim Dalı

3. Sporda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim 
Dalı  

4. Bilişim Güvenliği Teknolojisi Programı (Ön 
Lisans)

5. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programı (Ön 
Lisans)

Yeni
Açılan
Programlar
2021
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B. Eğitim ve Öğretim

Program Açma/Kapatma, Müfredat 
Oluşturma ve Güncelleme Yönergesi 
doğrultusunda program güncelleme 
çalışmaları yürütülerek PUKÖ Döngümüz 
kapatıldı.

Tüm akademik birimlerimizde yıllık 
program değerlendirme çalışmalarını 
yürütmek üzere Eğitim Komisyonu 
Akademik Birim Ekipleri ve Akademik Birim 
Ölçme ve Değerlendirme Ekipleri
oluşturularak bu ekipler için görev 
tanımları hazırlandı.
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B. Eğitim ve Öğretim

Üniversitemizde akredite program 
sayısı 18’e yükseldi. 

Akreditasyon  sayısındaki artışı 
hızlandırmak üzere tüm birimlerimizde 
program akreditasyon takvimi
oluşturularak çalışmalara başlandı.
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Fakülte 
Akreditasyon 

Derneği/Kuruluşu
Program

Mühendislik Fakültesi MÜDEK

Kimya Mühendisliği
Endüstri Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Elektrik Elektronik Mühendisliği
İnşaat Mühendisliği
Bilgisayar Mühendisliği

Tıp Fakültesi TEPDAD
Türkçe Tıp
İngilizce Tıp

Eczacılık Fakültesi ECZAKDER Eczacılık

Sağlık Bilimleri Fakültesi SABAK
Beslenme ve Diyetetik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Spor Bilimleri Fakültesi SPORAK
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği
Antrenörlük Eğitimi

Gazi Eğitim Fakültesi EPDAD

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri
Öğretmenliği
Fizik Öğretmenliği
İngilizce Öğretmenliği
Sınıf Öğretmenliği

Sağlık Bilimleri Fakültesi HEPDAK Hemşirelik
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B. Eğitim ve Öğretim

Türk yükseköğretim tarihinde ilk kez Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Kurulu 
tarafından 39 Türk üniversitesindeki 129 lisans programının yeterlilikleri, Türkiye 
Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) veri tabanına yerleştirildi.

Mühendislik Fakültemizin Endüstri Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Elektrik-
Elektronik Mühendisliği, Kimya Mühendisliği ve İnşaat Mühendisliği programları bu 
programlar arasında yer alarak lisans diplomalarında TYÇ ve Avrupa Yeterlilikler 
Çerçevesi (AYÇ) logoları bulundurma hakkını elde etti.
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B. Eğitim ve Öğretim

Programlarımızın 
görünürlüğü 
açısından büyük 
önem taşıyan Bilgi 
Paketinin doluluk 
oranı birimlerimizin 
yürüttüğü yoğun 
çalışmalar ile 
%98,65’e çıkarıldı.
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B. Eğitim ve Öğretim

Akademik personelin uzaktan eğitim yetkinliklerini 
geliştirmek üzere eğitimler verildi.

• 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Gazi Üniversitesi Öğretim 
Elemanları için Eğiticilerin Eğitimi Uzaktan Eğitimi

• ALMS Sanal Sınıf Aktivitesi Oluşturma ve Sanal Sınıf 
Kullanımı Eğitimi

• ALMS Soru Bankası Kullanımı ve Sınav Aktivitesi 
Oluşturma Eğitimi

• Lisansüstü Uzaktan Eğitim Programı

• Video Konferans Oturumları Güvenlik Ayarları ve 
Önlemleri

Üniversitemizde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik 
ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi için 
çalışmalar başlatıldı.
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B. Eğitim ve Öğretim

Alan Dışı Seçmeli Derslerin paydaşlarla 
değerlendirilmesi amacıyla tüm öğretim 
elemanlarımıza ve öğrencilerimize yönelik 
seminer düzenlendi.
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B. Eğitim ve Öğretim

Öğrencilerimizin yabancı dil 
gelişimini izlemek ve 
desteklemek amacıyla Erasmus
Yabancı Dil Sınav Sonuçları bu 
yıl ilk kez Üniversitemiz 
birimlerine göre analiz edilerek 
«Erasmus+ Programı Yabancı 
Dil Sınavı Değerlendirme 
Raporu» hazırlandı. 
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B. Eğitim ve Öğretim

Üniversitemizde yürütülen eğitim öğretim faaliyetlerinin ve
kurum dışı iş birliği protokolü kapsamında yürütülecek
eğitimlerin içeriklerinin hazırlanması amacıyla içerik
geliştirme yazılımları alındı;

41

Articulate Teams Plan
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B. Eğitim ve Öğretim
Uzaktan öğretim faaliyetlerinde Öğrenme Yönetim 
Sisteminin iyileştirilmesi amacıyla sisteme 
«Arşivlenen Dersler» ve «Video Hızlandırma» 
özellikleri eklendi.
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B. Eğitim ve Öğretim

Internetin üçüncü nesli olarak ifade 
edilen “Web 3.0” kavramına yönelik 
kapsamlı bir eğitim düzenlendi.

Alanında uzman olan eğitimciler 
tarafından Web 3.0, Blokzinciri, NFT, 
Metaverse gibi güncel konular 
uygulamalı olarak ele alındı.
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B. Eğitim ve Öğretim

COVID-19 küresel salgını nedeniyle 
geçilen uzaktan eğitim sürecinde her 
türlü destek talebinin tek bir sistem 
üzerinden iletilmesi ve takip 
edilmesinin sağlanması amacıyla  
Destek Sistemi oluşturuldu.
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C. Araştırma ve Geliştirme

Eğitim-öğretim hizmetlerini geliştirmek, 
etkileşimli içerik oluşturmak, oluşturulan 
içeriklerin sunumunun en iyi şekilde 
yapabilmesini sağlamak amacıyla Dijital 
İçerik Geliştirme Stüdyosu kuruldu.
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B. Eğitim ve Öğretim

Lisansüstü öğrencilerinin 
aldıkları danışmanlık derslerinin 
etkililiği ve verimliliğini artırmak 
amacıyla akademik birimler 
bazında Tez Danışmanlığına 
Yönelik Usul ve Esaslarının 
hazırlanması çalışmaları 
başlatıldı.
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B. Eğitim ve Öğretim

Öğrencilerin danışmanlarına 
erişimini kolaylaştırmak için 
çeşitli erişim olanakları (yüz 
yüze, çevrim içi) bulunması 
adına e-danışmanlık 
uygulaması Öğrenci Bilgi 
Sisteminde tanımlandı.
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B. Eğitim ve Öğretim

Öğrencilerimizin mezuniyet 
işlemlerini kolaylaştırmak 
amacıyla öğrencilere çevrim içi 
mezuniyet başvurusu yapma 
imkânı sağlandı.
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B. Eğitim ve Öğretim

Öğrencilere psikolojik danışmanlık ve 
rehberlik vermek üzere Rehberlik ve 
Psikolojik Danışmanlık Merkezi, 
öğretim üyesi görevlendirmesi ile aktif 
hale getirildi.

Küresel salgın döneminde öğrencilerin 
merkeze daha rahat erişebilmesi için 
çevrim içi başvuru imkanı sağlandı.

Merkezde tam zamanlı bir uzman 
personel istihdam edildi.
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B. Eğitim ve Öğretim
Öğrenci topluluklarının daha rahat, sağlıklı ve 
elverişli koşullarda çalışmalarını yürütmesi, 
birbirleri ile fikir alışverişinde bulunarak 
yüksek etkileşimli bir şekilde çalışmalarına 
devam edebilmeleri için, Üniversitemiz Merkez 
Kampüsünde Öğrenci Toplulukları Merkezi 
açıldı.

Öğrenci topluluklarının yaptığı etkinlikler, 
belirlenen kriterlere göre değerlendirilerek 
dereceye giren topluluklara törenle ödülleri 
verildi.
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B. Eğitim ve Öğretim

Üniversitemiz üst yönetiminin öğrenci 
toplulukları ile etkileşimini geliştirmek 
amacıyla Rektörümüz, Üniversitemiz 
öğrenci toplulukları akademik liderleri ve 
topluluk başkanları ile bir araya geldi.

Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinde 
otomasyon sağlanması için Öğrenci Bilgi 
Sisteminde Öğrenci Toplulukları Modülü 
erişime açıldı.
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C. Araştırma ve Geliştirme

“Yükseköğretimde Misyon 
Farklılaşması ve İhtisaslaşma 
Projesi - Araştırma Odaklı 
Misyon Farklılaşması Programı” 
kapsamında Üniversitemiz 2017 
yılında “Araştırma Üniversitesi” 
olarak ilan edildi. 

Üniversitemiz 2021 yılında 
Araştırma Üniversiteleri 
arasındaki yerini korudu.
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C. Araştırma ve Geliştirme
Üniversitemiz 11. Kalkınma Planında yer alan üç öncelikli sektör ve altı alt çalışma alanında dokuz Araştırma 
Üniversitesi ile 7 Haziran 2021’de eşleştirildi

Sektör eşleştirmeleri, 25 Mart 2022’de güncellendi. Tıbbi Cihaz, Kimya, Makine-Elektrikli Teçhizat alanlarına 
Sosyal, Fen / Mühendislik ve Sağlık alanları eklendi.
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No Alan Eşleştirilen Üniversiteler Alt Çalışma Konusu/Alanı

1 Sosyal
Gazi, Ankara, Atatürk, Bursa Uludağ,
Hacettepe ve İstanbul Ü.-Cerrahpaşa

Eğitim

2 Fen / Mühendislik
Gazi, Gebze Tek., Sabancı ve İstanbul Ü.-
Cerrahpaşa

Siber Güvenlik

3 Sağlık

Gazi, Hacettepe ve Ege Klinik Araştırmalar - Pediatri

Gazi, Hacettepe, Ankara, Boğaziçi,
Çukurova, Bilkent, Koç ve ODTÜ

Klinik Araştırmalar - Sinir
Bilimleri ve Beyin

No
Öncelikli 
Sektör 

Eşleştirilen Üniversiteler Alt Çalışma Konusu/Alanı

1 Tıbbi Cihaz Gazi, Hacettepe, Boğaziçi ve Koç* Biyomalzeme

2 Kimya Gazi, İTÜ, Gebze Tek. ve Atatürk* Organik Kimya

3
Makine-
Elektrikli
Teçhizat

Gazi, İTÜ, Çukurova, Koç*, Marmara*
ve Sabancı*

Eklemeli İmalat

Gazi, Yıldız ve İTÜ Enerji Sistemleri ve Yakıt/Yanma

Gazi ve ODTÜ Fabrika Otomasyon Sistemleri

Gazi, Yıldız, Erciyes, Marmara* ve
Sabancı*

Makina Tasarımı ve İmalatı
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C. Araştırma ve Geliştirme

Üniversitemiz araştırma süreçlerinin 
etkin ve verimli yönetilmesi için kendi 
öncelikli araştırma alanlarını belirledi.

2.028 öğretim elemanımızın katıldığı bir 
anketle belirlenen ve Gazi BEST 
tarafından uygun bulunan 20 Öncelikli 
Araştırma Alanı, Senatomuzca karara 
bağlandı.

1. Akıllı ve Yenilikçi Malzemeler (Biyo ve nanomalzemeler
dahil) 
2. Enerji ve Güç Dönüşümü
3. Güneç Enerjisi ve Enerji Depolama (Pil Teknolojileri 
dahil) 
4. Biyoteknolojik İlaç Teknolojileri 
5. İnsan Beyni ve Nörobilim
6. Veri Bilimi ve Bulut Bilişim 
7. Siber Güvenlik 
8. Yapay Zeka ve Makine Öğrenmesi (Robotik ve 
Mekatronik Sistem 
Teknolojileri) 
9. Optik, Elektrooptik ve Fotonik
10. Uzaktan Eğitim Uygulamaları (Ölçme ve 
Değerlendirme ve Teknikleri) 
11. Motor Teknolojileri, Elektrikli ve Hibrit Elektrikli Araç 
Teknolojileri 
12. Moleküler Farmakoloji ve İlaç Araştırmaları 
13. Moleküler Onkoloji ve Kanser Araştırmaları 
14. Eklemeli İmalat ve Toz Metalürjisi 
15. Kataliz 
16. Yazılım Teknolojileri (Eğitimde Dijital içerik ve 
uygulamaları dahil) 
17. Hesaplamaları Bilim 
18. Özel Eğitim 
19. Okul Öncesi Eğitim 
20. Şehir ve Bölge Planlama 
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C. Araştırma ve Geliştirme

Üniversitenin araştırma ve girişimcilik 
konularında yol haritalarının 
belirlenmesi; araştırma kapasitesi ve 
kalitesi, etkileşim ve iş birliği, ekonomik 
katkı, ticarileşme ve fikri mülkiyet 
alanlarındaki akademik performansın 
artırılması için Araştırma Üniversitesi 
İzleme, Değerlendirme ve Yürütme 
Kurulu oluşturuldu.
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C. Araştırma ve Geliştirme

Araştırma Üniversitesi İzleme, 
Değerlendirme ve Yürütme Kurulu 
bünyesinde, Öncelikli Sektörler 
Çalışma Grupları oluşturuldu.

Üyelerin seçimi en yüksek akademik 
performans puanına göre yapıldı.
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C. Araştırma ve Geliştirme

Rektörlüğümüze bağlı uygulama ve araştırma 
merkezlerinin kurulması ve işleyişi ile ilgili usul ve 
esasları düzenlemek amacıyla Gazi Üniversitesi 
Uygulama ve Araştırma Merkezleri Kurulu 
oluşturuldu.

Hazırlanan Yönergeyle uygulama ve araştırma 
merkezi açma kapatma gibi süreçlere ilişkin 
düzenleme yapılarak Merkez faaliyetlerinin takibine 
yönelik formlarla teşekkür ve uyarı mekanizması 
geliştirildi 
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C. Araştırma ve Geliştirme

Yeni kurulacak uygulama ve 
araştırma merkezleri için Başvuru 
Değerlendirme Formu ve 
Üniversite bünyesindeki merkezler 
için Faaliyet İzleme-Değerlendirme 
Formu kullanılmaya başlandı.
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C. Araştırma ve Geliştirme
Araştırma Üniversitesi 
performansında belirleyici olan 
Araştırma Kapasitesi, Araştırma 
Kalitesi, Etkileşim ve İş Birliğinde 
derecelendirilen göstergeler 
dikkate alınarak GÜ Akademik 
Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 
Yönergesi güncellendi.

Alanlara Özel Kriterler ile 
Etkinlikler ve Puanlama Tablosu 
belirlendi.
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C. Araştırma ve Geliştirme

Kurumsal üretkenliklere yönelik yıllık 
performans değerlendirme süreçlerini kanıta 
dayalı bir veri tabanı üzerinden kayıt altına alarak 
kurumun performansını sağlıklı bir şekilde 
belirlemek üzere “Gazi Üniversitesi Akademik 
Performans Değerlendirme Yönergesi” kabul 
edildi.

Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) ile 
uyumlu çalışan Akademik Performans 
Değerlendirme Süreç Yönetim Sistemi kullanıma 
açıldı.
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C. Araştırma ve Geliştirme

WoS indekslerinde taranan dergilerde 1.788 bilimsel makale ve derleme Gazi 
Üniversitesi adresli olarak literatüre kazandırıldı. Tarihinin en yüksek yıllık yayın 
sayısı performansına ulaşıldı.
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C. Araştırma ve Geliştirme

İç ve dış kaynaklı toplam proje sayımız 737 oldu. 

80,5 milyon TL bütçeli 556 BAP Projesi yürütüldü.

Devam eden dış destekli projelerin toplam bütçesi 300 
milyon TL’ye yaklaştı. 
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C. Araştırma ve Geliştirme
Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama 
Yönergesi yenilendi.

Proje çeşitliliği artırıldı, özgün projeler öncelikli destek 
kapsamına alındı.

“Performansa Dayalı Bütçe Limiti Uygulaması” getirildi. 
Bilimsel değerlendirme süreci sonucunda gerekli 
koşulları sağlayan araştırmacılar için bütçe artırımı 
getirildi.

Katılımlı Araştırma Projesi (KAP), Güdümlü Projeler 
(GDM),  Doktora Sonrası Araştırmacı Projeleri (DOSAP), 
Lisans Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projesi (LKP) gibi 
yeni proje türleri eklendi.

Güdümlü Projeler Öncelikli Sektörler Özel Çağrısı 
hazırlandı.
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C. Araştırma ve Geliştirme

Bilimsel Araştırma Projeleri Süreç Yönetim 
Sistemi (BAPSİS) yazılımı kullanılarak 
performansa dayalı proje başvurusu getirildi.

106 projede performansa dayalı bütçe artırımı 
gerçekleşti.
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C. Araştırma ve Geliştirme

Gazi Teknopark doluluk oranı %99’a ulaştı
• 135 firma

• 1015 çalışan 

• Kuluçkadaki firma: 59

• Gazi Üniversitesi akademisyeni ortaklı firma: 29

• Öğrencilerin sahip olduğu firma: 5

• BİGG Anahtar desteği: 3

Gazi Teknopark Paydaş Anketi uygulandı.
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C. Araştırma ve Geliştirme

Üniversitemizin ilk ticari patenti alındı.

9 patent ve 2 tasarım tescil edildi.

28 patent, 4 faydalı model ve 2 tasarım 
başvurusu yapıldı. 
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C. Araştırma ve Geliştirme

Gazi Teknoparka ait olan Gazi Teknoloji A.Ş. 
şirketi, Gazi Üniversitesi tarafından 2021 yılında 
satın alınarak Gazi Üniversitesi Teknoloji 
Transfer Ofisi A.Ş.’ye dönüştürüldü.

TTO A.Ş.’nin Üniversitemize ait bir şirket olarak 
tüzel kişiliği Kasım 2021’de tescil edildi.
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C. Araştırma ve Geliştirme

Stratejik Plandaki “araştırmacı öğrenci” 
vurgusu çerçevesinde Üniversite içi ve dışı 
kaynaklarla lisans ve lisansüstü düzeyde 
geleceğin araştırmacıları desteklendi.

BAP Destekleri: 
• 140 Doktora

• 72 Yüksek Lisans

• 37 Tıpta Uzmanlık

• 15 Diş Hekimliği Uzmanlık

• 3 Lisans

• 10 Kariyer Başlangıç Projesi
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Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi TECHLAB Takımı TEKNOFEST’te
üçüncü oldu.

C. Araştırma ve Geliştirme
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C. Araştırma ve Geliştirme

Öğrencilerimizin teorik alanda 
kazandıkları bilgileri uygulama ile 
pekiştirebilecekleri TEKNOFEST
konusunda farkındalığı artırmak üzere 
TEKNOFEST’ten sorumlu bir 
Koordinatör Yardımcısı görevlendirildi. 

TEKNOFEST Tanıtım ve Bilgilendirme 
Toplantıları 11 fakülte ve 3 meslek 
yüksekokulumuzda düzenlendi.
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C. Araştırma ve Geliştirme

Üniversitemiz Enstitülerinde tamamlanan 
doktora tezleri arasında yarışma düzenlenerek 
mezunlarımıza “En Başarılı Doktora Tezi
Birincilik, İkincilik ve Üçüncülük” ödülleri 
törenle takdim edildi.
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C. Araştırma ve Geliştirme

• Bilgisayar Bilimleri UAM

• Eğitim Politikaları UAM

• Nörobilim ve Nöroteknoloji Mükemmeliyet Ortak UAM

• Otizm ve Gelişimsel Bozukluklar UAM

• Sosyal Hizmet Çalışmaları UAM

• Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler UAM

• Temel ve Mühendislik Bilimleri Merkez Laboratuvarı UAM

• Türk Dünyası UAM

• Yapay Zekâ ve Büyük Veri Analitiği, Güvenliği ve Mahremiyeti UAM
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Üniversitemiz hedefleri doğrultusunda yeni uygulama ve 
araştırma merkezleri kuruldu.
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C. Araştırma ve Geliştirme
Gazi Üniversitesi Temel ve Mühendislik Bilimleri 
Merkez Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma 
Merkezi faaliyete başladı.

Araştırma altyapısının takip edilmesi amacıyla 
Laboratuvar Bilgi Sistemi yazılımı geliştirerek 
kullanıma sunuldu.
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C. Araştırma ve Geliştirme
Araştırma performansının izlenmesi için etkin 
yazılımlar hizmete alındı.

Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (BAPSİS) ile
projelerin başvurudan sonuçlanıncaya kadar tüm 
aşamalarının tek bir sistem üzerinden 
gerçekleştirilmesi sağlandı.

Akademik Performans Değerlendirme Süreç 
Yönetim Sistemi (APSİS) ile performansa dayalı 
yönetim sistemi hayata geçirildi.

Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi 
(ATÖSİS) ile araştırmacıların AVESİS kayıtlarını 
kanıtlarıyla destekleyerek teşvik başvurularını 
elektronik olarak yapabilmeleri sağlandı.
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C. Araştırma ve Geliştirme

Araştırmacılarımızın çalışmalarının nitelikli 
yayına dönüşme sürecine katkıda bulunması 
amacıyla "PoolText" yazılımı akademik 
personelimizin kullanımına sunuldu.

MATLAB Network Lisansı öğrenci ve 
akademisyenlerimizin kullanımına sunuldu.

Akademik çalışmalarda ve 
“Nitel Araştırma Yöntemleri” 
derslerinde kullanılmak 
üzere NVIVO yazılımı alındı. 



D. Toplumsal Katkı
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D. Toplumsal Katkı

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ile İş Kulübü Eğitimleri ve Kariyer Buluşmaları 
gerçekleştirildi. 

Sektörel Kariyer Buluşmaları kapsamında öğrencilerle sektör 
temsilcilerinin buluşmalarının sağlanması için bölüm/program tanıtımları 
kapsamında
“Kariyer Günleri – Bölüm/Program Tanıtımları”
etkinliği ve “Oryantasyon” düzenlendi.



/ 100

D. Toplumsal Katkı

Öğrenci topluluklarının etkileşimli ve koordineli 
çalışmasının bir örneği olarak sekiz farklı öğrenci 
topluluğunun koordinasyonunda 
Kariyer – Sanayi Günleri düzenlendi.
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D. Toplumsal Katkı

Engelli bireylerin erişimi için yapılan çalışmalar 
sonucunda Gazi Eğitim Fakültesi ve TUSAŞ Kazan 
Meslek Yüksekokulu “Mekânda Erişilebilirlik” alanında 
“Turuncu Bayrak” ödülünü almaya hak kazandı.

Birimlerimizin Engelsiz Erişim Bayrak Ödüllerine 
başvuru süreçlerinde destek olmak üzere “Engelsiz 
Erişim Bayrak Ödülleri Başvuru Süreçleri Eğitimi” 
etkinliği gerçekleştirildi.

İnternet sayfamızın görme engelliler için daha 
erişilebilir olmasının sağlanması amacıyla çalışmalar 
başlatıldı.

80



/ 100

D. Toplumsal Katkı
Üniversitemiz, tüm dünyadan saygın üniversitelerin katıldığı uluslararasılaşmayı 
teşvik eden, sürdürülebilirlikle ilgili konulara dikkat çeken ve çevre bilinci 
konusunda küresel farkındalık yaratmayı amaçlayan bir platform olan GreenMetric, 
derecelendirmesine katılmış ve GreenMetric sertifikası ile ödüllendirilmiştir.
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D. Toplumsal Katkı

Rektörlük Yerleşkemize Ankara Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından 2,6 

km’lik bisiklet yolu yapılarak  40 adet bisiklet öğrencilerimizin ve personelimizin 

kullanımına sunuldu.
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D. Toplumsal Katkı

Üniversitemizde çevreci ve yeşil 
çevre politikaları kapsamında 
greenbike bisikletler hizmete 
sunuldu.
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D. Toplumsal Katkı

Üniversitemizin kuruluşunun 95. Yılı olması münasebetiyle 95. Yıl Etkinlikleri 
Düzenleme Komitesi oluşturularak üst ve alt kurul olmak üzere iki çalışma grubu 
ile faaliyetlerini sürdürdü.

84



/ 100

D. Toplumsal Katkı

Gazi Üniversitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik 
Düzenleme Yönergesi ve 95.yıl etkinlik iş akış 
şeması doğrultusunda değerlendirildi. 

Tüm etkinlikler Kurum internet sayfasında ayrı bir 
alt menü olarak aylık olarak düzenli bir şekilde 
paylaşıldı.

Üniversitemizin 95’inci yılında “95. Yıl, 95 Etkinlik” 
parolası kapsamında 661 etkinlik düzenlendi.
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D. Toplumsal Katkı

Eğitim, 
dezavantajlı 
gruplar, sosyal 
sorumluluk, 
çevre bilinci, 
kültür gibi 
alanlarda 
yapılan sosyal 
sorumluluk 
proje sayıları 
artırıldı.
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D. Toplumsal Katkı

Üniversitemizde yapılan bilimsel faaliyetler, sürdürülebilir kalkınmanın 17 alt 
başlığında ulusal ve uluslararası araştırmacılarla paylaşılmaya başlandı.
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D. Toplumsal Katkı
Üniversitemiz öğrencilerine yönelik sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetlerin 
koordine edilmesi amacıyla, T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı ile yapılan iş birliği 
protokolü çerçevesinde Üniversitemiz kampüsünde “Genç Ofis”  birimi kuruldu.
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Merkez Yerleşkemizde Elektrikli Araç Şarj İstasyonu hizmet vermeye başladı.

D. Toplumsal Katkı

89



2021 Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlıkları
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2021 Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlıkları

konu anlatımlı 8 video ile 

toplam 180 dakikalık 

Kalite Eğitimi hazırlandı. 

GUZEM iş birliği ile ÖYS üzerinden hizmete 
alınan Eğitim Platformu ile 

676 katılımcıya 

2.456 saat 

eğitim alma imkanı sağlandı.

91

Kalite Komisyonu Eğitim Platformu için Komisyon Üyeleri ve Sekretaryamız 
tarafından;
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2021 Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlıkları

92

Kalite kültürünün Kurum genelinde yaygınlaştırmasına önemli katkıları olan 
bu geniş çaplı farkındalık eğitimi sayesinde Birimlerimiz Akreditasyon 
çalışmalarında da değerlendirebilecekleri Birim İç Değerlendirme 
Raporlarını, kanıtlarıyla birlikte hazırlayarak Komisyonumuza sundu.

Komisyon Üyelerimiz, BİDR ve İyileştirme Raporları çerçevesinde alt ölçüt 
raporlarını oluşturdu. 
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2021 Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlıkları

93

Komisyon Çalışma Grupları, titiz ve zorlu çalışmalarla rapordaki başlıklara yönelik 
taslak raporları, Sekretarya desteğiyle hazırladı. 

Çalışma Grupları Raporları Komisyon tarafından değerlendirilerek yaklaşık üç ay 
süren özverili bir çalışmayla 2021 Yılı Kurum İç Değerlendirme Rapor Taslağı 
hazırlandı. 

İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından değerlendirilen ve Senatomuz 
tarafından onaylanan KİDR-2021, YÖKAK Bilgi Sistemine aktarıldı. 

Üniversitemizin tüm faaliyet alanlarında PUKÖ döngülerimizin kapatıldığı belgelendi. 



/ 100

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite
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B. Eğitim ve Öğretim
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C. Araştırma ve Geliştirme
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D. Toplumsal Katkı
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Üniversitemiz Senatosunca onaylanan Kurumsal 
Akreditasyon Programı Katılım Niyet Beyanımız 
YÖKAK’a sunuldu.

Kurumsal Akreditasyon ve kalite güvencesi 
çalışmalarımız kararlılıkla sürecek...
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Teşekkürler


