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Prosesin Adi 3.3.Mali Yonetim Prosesi
Prosesin Amaci Mali hizmet odakl1 yapisiyla performans ve kalite olgiitleri gelistirmek, tutarlilik ve

saydamlik ilkeleriyle paydaslar bilgilendirme ve hesap verebilme siireclerinin
etkinligini saglamak, mali karar alma, uygulama ve kontrolii mevzuata uygun
gergeklestirerek yiiriitiilecek mali islem ve doner sermaye faaliyetleri i¢in etkin
planlama yapmak, doner sermaye islemlerinden elde edilecek gelirlerin uygun ve
verimli bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktir.

Prosesin Sahipleri Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Doner Sermaye Isletme Miidiirii, Harcama
Yetkilileri, I¢ Denetim Birimi Baskani
Prosesin Girdisi Mevzuat, talepler, harcama, tahsilat vb. belgeler

Prosesin Kaynaklar Personel, Bilgi Sistemleri, Biitge, Mevzuat, Kararlar

Prosesin Ciktilar Raporlar, yazigmalar, tutanaklar, islem figleri, iiretilen hizmetler ve yapilan
faaliyetlere iligkin istatistikler, anketler

Mliskili Prosesler Tiim prosesler
HEDEFLER / EYLEMLER / GOSTERGELER Sorumlu Birimler

H.1. Mali hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli olarak yerine getirilmesine yonelik
tyilestirmeler yapmak.

E.1.1 | Teknolojik, kurumsal ve fiziki altyapi biit¢esinin %8 oraninda artirilmasi

E.1.2 | Personelin verimliginin arttirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim ve etkinlik
sayisinin %15 oraninda artirilmasi

E.1.3 | Birimler i¢inde yonetim ve personel arasindaki iletisimle diger birim ve
kurumlarla iletisimin gii¢lendirilmesine yonelik etkinliklerin
gergeklestirilmesi Strateji Gelistirme
E.1.4 | Mali ve stratejik siireclerin yiiriitiilmesinde gorev tanimi ve is akis Daire Baskanlig
slireglerinin acik ve yazili bigimde tanimlanmasi
G.1.1.1 | Biitge istatistikleri

G.1.1.2 | Memnuniyet anketleri ve verimlilik raporlar1

G.1.1.3 | Egitim ve etkinlik katilim tutanaklar1 ve istatistikleri

G.1.1.4 | Kalite Giivence Sistemi kapsaminda standartlara uygun olarak
iretilen dokiiman sayisi

H.2. Kurumsal yonetim siire¢lerinin etkinligi artirilarak idari siireclerin iyilestirme
dongiilerinin desteklenmesi ve kalite giivence sisteminin giiglendirilmesi.

E.3.1 | Kurumsal yonetim siireclerinin ve kalite glivence sisteminin etkinliginin
ve verimliginin dl¢lilmesi

E.2.2 | Kalite giivence siireci ile ilgili personelin farkindaliginin arttirilmasina
yonelik faaliyetler yapilmasi

E.3.3 | Kurumsal yapilanmaya yonelik olarak yiiriitiilecek ¢alismalarin sayisinin
arttirtlmasi ve niteliginin gelistirilmesi

G.3.1.1 | Toplant: tutanaklari

Genel Sekreterlik /
Personel Daire
Baskanligi

G.3.1.2 | Degerlendirme anketi istatistikleri

G.3.1.2 | Diizenlenen egitim ve bilgilendirme toplantilar1 sayis1
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tiretimi saglanarak pazarlanmasi, satilmasi amaciyla satig ve teshir yerleri agmak.

E.4.1 | Ticarilestirilebilecek iirlin sayisinin artiritlmasini saglamak.
E.4.2 | Satis ve teshire yonelik alanlarin agilmasinin saglanmasi
E.4.3 | Uretime yonelik alanlarin artirilmast

E4.4

Ticari tiriin gelirlerinin artirtlmasi

G.4.1.1 | Uriin sayisindaki artis

G.4.1.2 | Satis ve teshir alanin sayist

G.4.1.3 | Uretim alanlarnin yiiz dl¢iimii ve kapasite artis oranlari

G.4.1.4 | Uriin gelir miktarindaki artis

H.3. Yiiksekogretim kurumlar: ve diger kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce ihtiyag
duyulan doner sermaye faaliyetleri kapsamindaki is ve hizmetleri yapmak
E.3.1 | Doner sermaye biinyesinde yiiriitiilmeyen, yeni is ve faaliyet alanlarini
arttirmak
E.3.2 | Halihazirda yiiriitiilen is ve hizmetlerin kalite ve verimliligini arttirmak
E.3.3 | Yiritiilen faaliyetlerden elde edilen gelirin artirilmasi Genel Sekreterlik /
E.3. | Saglik Hizmet Sunumu faaliyetleri kapsaminda déner sermaye Personel Daire
gelirlerinin aktarilmasi Bagkanlig
G.3.1.1 | Yeni is ve faaliyet alanlarinin sayis1
G.3.1.2 | Kalite ve verimliligi arttirmaya yonelik yapilan ¢alisma sayisi
G.3.1.3 | Doner sermaye gelirlerinin yillik artis miktari
G.3.1.4 | Saglik Hizmet Sunumu gelirlerindeki artig miiktari
H.4. Kurumsal kapasitenin degerlendirilmesi sonucunda ticarilestirilebilecek iiriinlerin

Tium Birimler

Gostergelerin Degerlendirme Yontemleri

raporlar,gézlemler.

Anket degerlendirme sonuglari, tiretilen dokiimanlar,

Gostergelerin Degerlendirme Periyotlar:

degerlendirilir.

Eylemlerin tamamlanmasi sonrasi ve yillik olarak

Prosese Yonelik Riskler

siklikla degisiklik yapilmasi,

-Biitce kisintilari
-Personel eksiklik,

bulunamamasi

-Mevzuatta ve kurumlarin ¢alisma takvimlerinin

-Mevzuat alandaki bilgi eksiklikleri
-Bilgi sistemlerinden kaynakli aksakliklar,

-Uretim ve hizmet alaninda uygun alanlarin

Tlgili Risklerin Etkileri

edilememesi,

-Uretim ve hizmetlerden beklenen gelir elde
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-Mali hizmetlere iligkin raporlardan beklenen verimin
elde edilememesi,
-Mevcut kaynaklarin etkin ve verimin kullanamamasi.

HAZIRLAYAN Onaylayan

KYS Calisma Grubu Rektor Yardimcisi




