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Prosesin Ad1

1.1. Programlarm Belirlenmesi, Onayi, Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
Prosesi

Prosesin Amaci

Mevcut ve mezun Ogrencilerimiz ile akademik personelimizin Baskanligimizin
gorev alan1 kapsamindaki is ve islemlerini yetkinlikle gerceklestirmek

Prosesin Sahipleri

Dekanlar, Miidiirler, Béliim Baskanlar1, Ogrenci Isleri Daire Baskani

Prosesin Girdileri

Paydas talepleri, Istihdam ihtiyaci, Sektor talebi, Teknolojik gelismeler, YOK
kararlari, Stratejik hedefler, vb. gibi

Prosesin Ciktilar1

Isgiicii piyasasmin ihtiyacina uygun 6grenci

Prosesin Kaynaklar:

Insan Kaynaklar, Biitge, Alt yap1, Zaman, vb. gibi

Mliskili Prosesler Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
HEDEFLER / EYLEMLER / GOSTERGELER Sorumlu Birimler
H.1 | Universitemizin kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve | Akademik
tyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi % 20 artirilacaktir. Birimler,
E.l1.1 I¢ paydas goriislerinin alinmasi icin etkinlik diizenlenmesi (toplant1, | I¢ Kontrol
tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.) Koordinasyon
E.1.2 Di1s paydas goriislerinin alinmasi i¢in etkinlik diizenlenmesi grubu,

(toplant, tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.)

Kalite Komisyonu

G.1.1.1 | Paydas goriisii alinan etkinlik sayisi Risk Izleme ve
TR ST — Yonlendirme
G.1.1.2 | Paydaslarin goriislerine gore diizenleme yapilan etkinlik Komisyonu,
sayist Strateji Gelistirme
Kurulu
H.2 | Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
E.2.1 Ogrenci ve dgretim elemanlarmin giincel sayilarinin tespit edilmesi
G.2.1.1 | Ders veren dgretim elemani sayis1 basina diisen 6grenci Akademik birimler
sayisl
G.2.1.2 | Ogrenci basina diisen kaynak ve e-kaynak orani
G.2.1.3 | Ogrenci basina diisen egitim alanlari toplami
H.3 | Mezunlarla iletisimi giiclii tutmak ve izlenmesini saglanacaktir. Kariyer Planlama
E.3.1 | Mezun Bilgi Sistemine yeni mezun dgrencilerin eklenmesi Arastirma ve .
. Uygulama merkezi,
E.3.2 | Mezun Bilgi Sistemindeki eksikliklerin giderilmesi Akademik
G.3.1.1 | Mezunlarin memnuniyet orant ]'Birir'nler,‘ Ogrenci
S i isleri Daire
G.3.1.2 | Mezun bilgi sistemine kayitli mezun sayisi Baskanligi
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig
G.3.1.3 | Is diinyasmin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dl¢iilmesine yonelik uygulanan igveren
goriis anketi memnuniyet diizeyi
H.4. Universitenin tiim birimleri tarafindan program tamtimlar1 yapilarak basarili
Ogrencilerin liniversitemizi tercih etmeleri saglanacaktir.
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E.4.1 | Her akademik birimde programlarin tanitimi i¢in etkinlikler Akademik
diizenlemek (okul ziyaretleri, senlikler, seminer, konferans vb.) Birimler, Basin ve
G.4.1.1 | Diger iiniversitelerdeki ayn1 programlarin taban puanlarina | Halkla iligkiler
gore basar1 siralamasindaki yeri Midiirligii

G.4.1.2 | Program tanitimi icin gergeklestirilen etkinlik sayisi

Gostergelerin Degerlendirme Yontemleri

Istatistik yontemi, oran, say1, adet, vb.

Gostergelerin Degerlendirme Periyotlar

Yilda bir

Prosese Yonelik Riskler

Ogrencilerin program Yeterliliklerine sahip olmadan
mezun olmasi

Ilgili Risklerin Etkileri

Universitenin tercih edilebilirligi azalir

Mezunlarin ig bulma orani diiser

Sektoriin talep ettigi nitelikli mezunlar yetistirilmemis
olur.

HAZIRLAYAN

KYS Calisma Grubu

ONAYLAYAN

Rektor Yardimcisi




