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Prosesin Adı 1.1. Programların Belirlenmesi, Onayı, Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi  

Prosesi 

Prosesin Amacı Mevcut ve mezun öğrencilerimiz ile akademik personelimizin Başkanlığımızın 

görev alanı kapsamındaki iş ve işlemlerini yetkinlikle gerçekleştirmek 

Prosesin Sahipleri Dekanlar, Müdürler, Bölüm Başkanları, Öğrenci İşleri Daire Başkanı 

Prosesin Girdileri Paydaş talepleri, İstihdam ihtiyacı, Sektör talebi, Teknolojik gelişmeler, YÖK 

kararları, Stratejik hedefler, vb. gibi 

Prosesin Çıktıları İşgücü piyasasının ihtiyacına uygun öğrenci 

Prosesin Kaynakları İnsan Kaynakları, Bütçe, Alt yapı, Zaman, vb. gibi 

İlişkili Prosesler Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma 

                     HEDEFLER /  EYLEMLER / GÖSTERGELER Sorumlu Birimler 

H.1 Üniversitemizin kalite güvencesi sistemi süreçlerinin sürekli izlenmesi, ölçülmesi ve 

iyileştirilmesinin sağlanarak iç ve dış paydaşların katılımı % 20 artırılacaktır. 

Akademik 

Birimler, 

İç Kontrol 

Koordinasyon 

grubu,  

Kalite Komisyonu 

Risk İzleme  ve 

Yönlendirme 

Komisyonu, 

Strateji Geliştirme 

Kurulu 

 E.1.1 İç paydaş görüşlerinin alınması için etkinlik düzenlenmesi (toplantı, 

tanıtım, bilgilendirme, grup odak toplantıları, anket vb.) 

E.1.2 Dış paydaş  görüşlerinin alınması için etkinlik düzenlenmesi 

(toplantı, tanıtım, bilgilendirme, grup odak toplantıları, anket vb.) 

 G.1.1.1 Paydaş görüşü alınan etkinlik sayısı 

 G.1.1.2 Paydaşların görüşlerine göre düzenleme yapılan etkinlik 

sayısı 

H.2 Öğrenme ortamları ve kaynakları ile öğretim elemanlarının yetkinliği geliştirilerek 

öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı en az %15 azaltılacaktır. 

 

 

 

Akademik birimler 
 E.2.1 Öğrenci ve öğretim elemanlarının güncel sayılarının tespit edilmesi 

 G.2.1.1 Ders veren öğretim elemanı sayısı başına düşen öğrenci 

sayısı 

 G.2.1.2 Öğrenci başına düşen kaynak ve e-kaynak oranı 

  G.2.1.3 Öğrenci başına düşen eğitim alanları toplamı  

H.3 Mezunlarla iletişimi güçlü tutmak ve izlenmesini sağlanacaktır.  Kariyer Planlama 

Araştırma ve 

Uygulama merkezi, 

Akademik 

Birimler, Öğrenci 

işleri Daire 

Başkanlığı, 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

 E.3.1 Mezun Bilgi Sistemine yeni mezun öğrencilerin eklenmesi 

E.3.2 Mezun Bilgi Sistemindeki eksikliklerin giderilmesi 

 G.3.1.1 Mezunların memnuniyet oranı 

 G.3.1.2 Mezun bilgi sistemine kayıtlı mezun sayısı 

  G.3.1.3 İş dünyasının mezunların yeterlilikleri ile ilgili 

memnuniyetlerinin ölçülmesine yönelik uygulanan işveren 

görüş anketi memnuniyet düzeyi 

 

H.4. Üniversitenin tüm birimleri tarafından program tanıtımları yapılarak başarılı 

öğrencilerin üniversitemizi tercih etmeleri sağlanacaktır. 
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 E.4.1 Her akademik birimde programların tanıtımı için etkinlikler 

düzenlemek (okul ziyaretleri, şenlikler, seminer, konferans vb.) 

Akademik 

Birimler, Basın ve 

Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü 
 G.4.1.1 Diğer üniversitelerdeki aynı programların taban puanlarına 

göre başarı sıralamasındaki yeri 

 G.4.1.2 Program tanıtımı için gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

Göstergelerin Değerlendirme Yöntemleri İstatistik yöntemi, oran, sayı, adet, vb. 

Göstergelerin Değerlendirme Periyotları Yılda bir 

Prosese Yönelik Riskler Öğrencilerin program yeterliliklerine sahip olmadan 

mezun olması 

İlgili Risklerin Etkileri Üniversitenin tercih edilebilirliği azalır 

Mezunların iş bulma oranı düşer 

Sektörün talep ettiği nitelikli mezunlar yetiştirilmemiş 

olur. 
 

 

HAZIRLAYAN 

………………….. 

…………………………….. 

KYS Çalışma Grubu 

 

 

 

 

 

 

ONAYLAYAN 

…………………. 

………………………….. 

Rektör Yardımcısı 

 


