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Prosesin Adi

Kadrosu Prosesi

1.3-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima, Sertifikalandirma ve Egitim Ogretim

Prosesin Amaci

gerceklestirilmesi ve kalitenin yiikseltilmesini saglamak

Akademik Personel ve 6grencilerin goérev alan1 kapsamindaki is ve islemlerinin

Prosesin Sahipleri

Dekanlar, Miidiirler, Béliim Baskanlar1, Ogrenci Isleri Daire Baskani

Prosesin Girdisi

Ogrenci, Ogretim Elemani

Prosesin Kaynaklar:

Nitelikli Ogrenci, Nitelikli Ogretim Elemani, Program Doluluk Orani

Prosesin Ciktilar

Insan Kaynaklar, Biitge, Alt yap1, Zaman, vb.

Mliskili Prosesler Programlarin Tasarimi, Onay, Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi Prosesi
HEDEFLER / EYLEMLER / GOSTERGELER Sorumlu Birimler
H.1. Universitenin tercih edilebilirliginin artiriimasi

E1l1

Universitemizin 6grenci tercihindeki bagsar1 siralamasinin belirtilmesi

E.1.2

Ogrencilere iiniversitemizin egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel olanaklari

Akademik Birimler
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

ile ilimizi tanitan programlar yapmak Bilgi islem Daire
G.1.1.1 | Universitemiz tarafindan yapilan tanitim igerikli programi Baskanlig
Sayisi Basin Yayin ve
G.1.1.2 | Akademik birimler tarafindan yapilan tanitim programina Halkla iliskiler
katilan 0grenci sayisi Midiirligii
Saglik Kiiltiir Daire
Bagkanlig
H.2. Merkezi yerlestirme disinda kalan 6grencilerin yetenek sinavlari yoluyla
iiniversitenin tercih edilmesinin saglanmasi
E.2.1 | Merkezi yerlestirme disinda kalan dgrenciler i¢in tanitim programlari
diizenlemek Akademik Birimler
E.2.2 | Merkezi yerlestirme disinda kalan dgrenciler icin (YOS, CAP, Yandal, Ogrenci Isleri
Ozel Yetenek, Yatay Gegis, Lisansiistii) tanitim faaliyetleri yapmak Daire Baskanlig:
G.2.1.1 | Universitemiz tarafindan yapilan tanitim icerikli tanitim
programi sayisi
G.2.1.2 | Akademik birimler tarafindan yapilan tanitim programina
katilan 6grenci sayisi
H.3. Ogrencilere ve formal ve non-formal 6grenmelerin tanitiminin yapilmasi
E.3.1 | Onceki formal ve non-formal 6grenmelerin bagvuru sartlarinin Alfademl.k Bl,rlmler
ogrencilere e-posta ve internet sayfasi yoluyla duyurulmasi Og'renc1 Isleri .
E.3.2 | Onceki formal, non-formal ve informal grenmeler konusunda Dfure ]'Basvl?a_nhgl
v . L . Stirekli Egitim
ogrencﬂere"bllgllendlrme calismalar1 yapmak Merkezi
G.3.1.1 | Onceki formal ve non-formal 6grenmeler i¢in bagvuran 6grenci
sayisl
H.4. Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi ile birlikte kariyer

gelisimlerin saglanmasi

E4.1l

Ogrencilerin kariyer gelisimlerine yonelik programlar diizenlemek

E.4.2

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere ¢alismalar
yapmak ve programlar diizenlemek

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
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G.4.1.1 | Diizenlenen program sayist

Siirekli Egitim

G.4.1.2 | Diizenlenen programlara katilan 6grenci sayisi

Merkezi

Kariyer Aragtirma
ve Uygulama
Merkezi

G.4.1.3 | Ogrenci memnuniyet diizeyi

H.5. Ders iceriklerine iliskin yetkinlikte 6gretim elemam kadrosu olusturmak

E.5.1 | Ogretim elemanlarmin doktora\ dzel akademik ¢alisma alanlari
cercevesinde ders gorevlendirmelerini yapmak

saglamak

E.5.2 | Egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtlismesini

dengeli olmasi

E.5.3 | Bir programda yer alan 6gretim elemanlarinin haftalik ders saatlerinin

G.5.1.1 | Ogrencilere uygulanan ders ve ders sorumlusu degerlendirme
anket sonucunda ortaya ¢ikan memnuniyet diizeyi

Akademik Birimler

elemant sayist

G.5.1.2 | Haftalik ortalama ders saatinin iistiinde ders alan 6gretim

G.5.1.3 | Programdaki 6gretim elemant bagina diisen ortalama ders saati

H.6. Kurum disindan konusunda lider iist diizey 0gretim elemani saglamak

E.6.1 | Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemant
se¢imi ve davet edilmesi usullerini tanimlamak

Akademik Birimler

esas ve usuller belirlemek

E.6.2 | Kurum disindan ders vermek i¢in gelen 6gretim elemanlarinin se¢imi igin

Personel daire
baskanlig1

G.5.1.1 | Universite biinyesinde ders verme yeterliliginde 6gretim
eleman1 bulunmamasi sebebiyle kurum disindan
gorevlendirilen 6gretim elemant sayist

Gostergelerin Degerlendirme Yontemleri

Istatistik yontemi, oran, say1, adet vb.

Gostergelerin Degerlendirme Periyotlar:

Yilda Bir

Prosese Yonelik Riskler

Ogrenci olmamasi ve 6gretim elemani bulunamamasi

Tlgili Risklerin Etkileri

Universitenin tercih edilebilirligi azalir

Universitenin akademik gelisimini yavaslatir

Universitenin imaj1 zedelenir ve tanmirlig1 azalir

HAZIRLAYAN

KYS Calisma Grubu

ONAYLAYAN

Rektor Yardimcisi




