GAZI UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

AKADEMIK BIiRIMiCi DEGERLENDIRME
RAPORU (BIDR)
(2019)

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu
2019

Yij l}igwqg{ﬁzwﬁumluKurUmig:DegrerlendirmeRaporu Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim2.0) uygun olarak
1rl alliﬂrKurUIU



Icindekiler
EK.1 BIRIM ICDEGERLENDIRMERAPORU ........cooiisiriiiesieresetesssesesssestes s sssessessssessessssessenessnsanens 5
BIRIM HAKKINDABILGILER ........cooooiiiiiiiiiiiiiiinss s 5
L1 IEUSIMBAIGIETT.........coocvieciiicec ettt 5
2. Tarihsel GeliSIIM.............cc.cooiiiiiii et e e st e e st e e e sabe e srbe e e ebre e srbeeenneeas 6
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ..................cocoooiiiiiiiiii 10
A. KALITEGUVENCESISISTEMI ......ccooooiiiiiiiiiiiiiiiesess s 11
A.1. Misyon ve Stratejik AMAaclar. ... 11
A2, TG0 KAIEE GUVEIICEST ...ttt e et ee et e et et en e et eeee et e e e et et et s s st e et et eneseeeeeeesenns 13
A3 . Paydas KatilII..........ccoooiiiii e 14
A, Uluslararasllagsmia...........coooviiiiiiiiiiii it e et e st b e s b e b e s re e be e e nrre e s nrreennreean 15
B. EGITIMVEOGRETIM..........osiiiiiiiiiiiieiiesisiess e 17
B.1. Programlarin Tasarimi Ve ONAYIL..........cccccviiiiiiiiiiiiieiie e 17
B.2. Ogrenci Kabulii Ve GeliSimi...............c..ccco.ovvivurioiiiieeiiiesieess et ses s ess st s s senens 22
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme.................ccccccoevevvevniiierineieeseeennns 23
B.4. OFretim EICMANIATI................ccovivieeieiieeeiceeee sttt s sttt s st n s st s et enaesnsnens 26
B.5. Ofrenme KaynNaKIArL...............cccoovviueiuiiiiueiiiiiieiciess sttt snans 27
B.6. Programlarin izlenmesi ve GUNCEIleNMESi...................cc.covvevveveiiiiiicicic e 31
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ........cooiiiiieeieee oottt enn st as s sen s 33
C.1. Arastirma StratefiSi.............ooooiiiiiii 33
C.2 Arastirma KaynaKIarL............ccoooiiiiiiiii e 35
C.3. Arastirma YetKinIIGi..........coooviiiiiii e 37
C.4. Arastirma PerfOrmansI.............ccoccoiiiiiiiiiiii et 38
D. TOPLUMSAL KATKI .ottt b ettt b e b b s b b e 39
D.1. Toplumsal KatKi Stratejisi.............cccccoviiiiiiiiii e 39
D.2. Toplumsal KatKi KaynaKIar.............ccoooiiiiiiii e 40
D.3. Toplumsal Katki Performansi...............ccoooiiiiiiiii e 41
E. YONETIM SISTEMI ....c.ooooiiiiiiiiiiiiii s 41
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin YapIS ............coccooovuiieieiereieieeeee et 41
E.2. KaynaKIarin YOmetimi...........cccocoiiiiiiiiieici e 42
E.3. Bilgi YOnetim SISteIMI ............cooooiiiiiiiii e 42

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



E.4. DEStEK HIZMETIEIT ...t
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK ..o
SONUC VE DEGERLENDIRME ........ooooiiititeiseeeeeeeeeteeeeeeee et etes e etes e seeseteeseeses s sse s eseseeseereesenos
EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI .........cooiiiiiiiicic st

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



EK.1BiRiMiC DEGERLENDIRME RAPORU

BiRIM HAKKINDABILGILER

1.1letisimBilgileri

Birim yoneticisinin iletisim bilgileri,

Birim Y®éneticisi: Prof. Dr. Mustafa Necmi Ilhan

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
Besevler/ ANKARA

Tel: 03122162601

Fax: +90 312 215 07 26

Email: sbf@gazi.edu.tr

Fakiilte Kalite Koordinatorii:

Prof. Dr. Deran Oskay

Tel: +90 312 2162631

E-posta: deranoskay@yahoo.com

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Sorumlusu:

Prof. Dr. Makbule GEZMEN KARADAG
Tel: +90 312 2162608

E-posta: mgezmen@gazi.edu.tr

Prof. Dr. Hilal YILDIRAN

Tel: +90 312 2162608

E-posta: ciftcihilal@hotmail.com

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalite Sorumlusu:
Dog. Dr. Biilent Elbasan,

E-posta: bulentelbasan@gmail.com

Tel: +90 312 20162632

Hemsirelik Boliimii Kalite Sorumlusu:

Dog. Dr. Sevil Giiler,

E-posta: sevilgulerdemir@yahoo.com

Tel: +90 312 2162625.

Odyoloji Boliimii Kalite Sorumlusu:

Ars.Gor. Melis KESKIN YILDIZ
E-posta:meliskeskinn@gmail.com

Tel:

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Kalite Sorumlusu:
Ars Gor. Dr. Giizide ATALIK

Sosyal Hizmet Boliimii Kalite Sorumlusu:-

Dog. Dr. Leyla OZGEN

E-posta: leylaozgen@gmail.com
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2.Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30/07/2008 tarih ve 2008/13928 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde asagida belirtilen alt1 boliim ve kurulus yillart yer
almaktadir.

* Hemsirelik Boliimii

« Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

» Beslenme ve Diyetetik Boliimii

* Odyoloji Boliimii (2013)

« Dil ve Konusma Terapisi Boliimii (2016)
* Sosyal Hizmetler Boliimii (2017)

Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi'nde 2008 yilinda “Beslenme ve Diyetetik Boliimii”
kurulmustur. Beslenme ve Diyetetik boliimii; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme Sistemleri ve
Toplum Beslenmesi olmak {izere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Bolimiimiiz 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda ilk lisans dgrencilerini almis olup ilk mezunlarmi 2013 yilinda vermistir. Bu tarihten
itibaren her y1l yeni mezunlarin1 vermektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2008 yilinda
kurulmus olup 2009 yilinda ilk 6grencilerini almis ve 2013 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Odyoloji Boliimii Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2013 yilinda kurulmustur.

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Boliimii Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2016 yilinda
kurulmustur.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii 22.02.2017 tarihinde kurulmustur.
2019-2020 egitim 6gretim doneminde lisans 6gretimine devam eden 133 dgrenci bulunmaktadir.

Fakiiltemizdeki,

Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel

Toplam
E K Top. | E| K| Top. | Kiz Erkek

Saglik Bilimleri

ys - 359 | 1752 | 2111 359 1752 2111
Fakultesi

Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmlst}hdamSekhne
Gore
Dolu Bo Toplam Tam YariZamanh
3 P Zamanl

Profesor 20 - 20 20 -

Dogent 21 - 21 21 -

Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 1 -
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Toplflm Ogretim 42 42 42

Uyesi

Ogretim Gorevlisi 10 - 10 10 -
Egitim- i ] ] i )
OgretimPlanlamacisi

Arastirma Gorevlisi 142 - 142 142 -
Uzman - - - - -
Toplam Ogretim 152 152 152

Elemam

Toplam Akademik 194 104 104

personel

Idari Personel Sayisi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 27 - 27

Yardimci Hizmetli 4 - 4

Toplam 31 - 31
Fiziksel Altyapr:

Simf Sayist | Kapasitesi m2
103 Nolu simif 1 350 kisi 459
104 Nolu simf 1 150 kisi 100
105 Nolu sinif 1 55 kisi 33
1 Nolu Sinif 1 45 Kisi 57
2 Nolu Sinif 1 25 Kisi 50
3 Nolu Sinif 1 32 Kisi 50
4 Nolu Sinif 1 70 Kisi 62
5 Nolu Sinif 1 110 Kisi 106
6 Nolu Sinif 1 120 Kisi 105
7 Nolu Sinif 1 110 kisi 105
8 Nolu Sinif 1 50 Kisi 53
9 Nolu Sinif 1 80 kisi 98
10 Nolu Sinif 1 50 Kisi 55
11 Nolu Sinif 1 100 kisi 75
101 Nolu Simif 1 160 kisi 110
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201 Nolu Sinif 1 41 Kisl 35
202 NoluSinf 1 63 Kisi 50
203 Nolu Sinif 1 62 Kisi 50
204 Nolu Simif 1 57 Kisi 47
205 Nolu Simif 1 58 kisi 49
206 Nolu Simif 1 57 Kkisi 47
207 Nolu Simf 1 58 kisi 47
208 Nolu Sinif 1 100 kisi 67
Bilgisayar Laboratuar: 1 36 kisi 55
Beslenme AntropometrilLab. 1 53
Besin KimyasiLab.| 1 54
Besin KimyasiLab. 11 1 54
Beslenme lkeleri Lab. 1 65
Uygulama Lab. 1 112
Gebe Egitim Sinift 1 67
ElektroterapiLab. 1 52
FTR Tedavi Unitesi 3 1 65
FTR Tedavi Unitesi | 1 69
FTR Tedavi Unitesi I 1 86
Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Unitesi 1 78
Pediatrik Rehabilitasyon Unitesi 1 42
Onkolojik Rehabilitasyon Unitesi 1 66
Dogum Kadin Saghg: Hastaliklart Hem. Simiilasyon Lab. 1 65
Pediatri Hemsireligi Uygulama Lab. 1 60
Odyoloji Muayene odasi 1 25
Odyoloji Unitesi 2 10
Pediatri Hemsireligi Simiilasyon Odas1 1 25
Sosyal alanlar Sayist | Kapasitesi m2
Kantin Sayisi 1 200

Ogrenci Kuliipleri
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Toplant: Salonu 2 90

Seminer Salonu 1 5

Idari Personel Cahsma Alanlar Sayisi m2 Toplam m?

Fakiilte Sekreterligi 1 12 12

Dekan Sekreterligi 1 20 20

Sekreterlik/ Satin alma 1 6 6

Idari Biiro 1 18 18

Boliim BagkanlikSekreterligi 5 10 50

Personel/Haberlesme 1 18 18

Ayniyat 1 18 18

Doéner sermaye 1 12 12

Ogrencilsleri 1 25 25

Muhasebe 1

Bilgi islem 1

Giivenlik 1

Fotokopi Odas1 1

Depo | 1 35 35

Depo 11 1 20 20

Arsiv | 1 14 14

Arsiv 1l 1 2 2
Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Calisma Odasi Sayisi m2 Torfllzam
Boliim Baskanliklar 5 20 100
Ogretim Uyeleri 17 22 374
Ogretim Gérevlileri 2 12 24
Arastirma Gorevlileri 33 17,5 5775
Dekan Yardimcis: Odasi 2 20 40
Dekan Odasi 1 36 36

Bilgisayarlar:

Masaiistii bilgisayar sayisi: 172 Adet
Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 756 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Tasinabilir bilgisayar sayisi: 32 Adet
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Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 44 2
Yazici 20 25 2
Slayt makinesi - 1 -
Faks 1 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 2 - -
Bask1 makinesi - - -
Fotokopi makinesi 3 2 -
Tepegoz - 1 -
Fotograf makinesi - 1 -
Kamera - - -
Televizyon 4 4 -
Tarayici 4 1 -
Miizik Seti - - -
Mikroskop - - -
DVvD - - -
Hasta Karyolasi - 16 -
Kadin / Erkek Maket - 32 -
DogumTanki1 - 2 -
EgitimCantasi - - -
Tansiyon Aleti - 154 -

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz saglik alaninda disiplinler arasi igbirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun sagligim1 ve
yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere
saygili, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli meslek alaninda gerekli
bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bilgide gelisme ve bakimda kalite i¢in;

- Biitlinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak, birey aile ve toplumun

gereksinimlerini saptama, kanita dayali bakim planlama yliriitme ve degerlendirme becerisine sahip,

- Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiiren,

- Degisim yaratabilen ve liderlik davranis1 gosterebilen,

- Bakim, egitim, arastirma, yonetim, danigsmanlik rollerini gergeklestirirken yasalara ve mesleki etik ilkelere
bagliligin stirdiiren,

- Toplum yararina saglik politikalarina etki edebilen profesyonel personeller yetistirmektir.

Fakiiltemiz alani ile ilgili 6zgiin calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, toplum saglig
ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmayi kendine vizyonedinmistir.

Bu baglamda;

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



11

- Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

- Ozgiin diisiince ve calismalar1 ile kendi sahasinda dnder bireyler yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde
barindiran,

- Biinyesindeki c¢esitli meslek alanlar1 arasindaki ortak caligsmalar1 daha iist boyuta tasiyan ve iilkemizde
bunun Onciiliigiini yapan,

- Ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli 6grenci egitimi veren,
- Katilim, seffaflik ve 6l¢iile bilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi,

- Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglar1 ile halka hizmet ve yasam boyu egitim
hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,
- Paydagslar ile etkili iletisim ve isbirligi alt yapisina sahip,

- Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi, - Mensubu
olmakla gurur duyulan bir Fakiilte olmaktadir.

Fakiiltemiz; saglik bilimleri fakiilteleri arasinda en ¢ok tercih edilen ve mezunlar1 6zel ve kamu sektdriinde
oncelikle istihdam edilen fakiilteler arasindadir. Yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptig1r bilimsel
caligmalar1 ve danigmanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, 6rnek ve lider bir
egitim kurumu olmak; toplumun saglikli gelisimine katki verecek, arastirma ve yayin yapmaktir.

A. KALITE GUVENCE SISISTEMi

A.l. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemiz saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip calismasi yapabilen, toplumun saglhigini ve
yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere
saygili, evrensel diislince ve degerlere sahip, Atatlirk ilke ve devrimlerine bagli meslek alaninda gerekli bilgi
ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir. Fakiiltemiz alan ile ilgili
Ozgiin ¢aligmalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, toplum sagligi ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda danigilan, saygin, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih
edilen bir kurum olmay1 kendine vizyonedinmistir.

Bu misyon ve vizyon gergevesinde olusturulan fakiiltemiz stratejik planda kurumsal amaglarmni ve bu
amaca ulasmak icin gerekli hedeflerini yaymlamigtir
(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019%E2%80%932023-donemi-stratejik-plani-237284?siteUri=sbf).
Fakiiltemizin stratejik amagclar1 ve hedefleri asagida belirttigimiz gibidir.

Stratejik Amaglar ve Hedefler

Amag 1. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak
Hedef 1.1.Fiziksel kosullarin en az %10 iyilestirilmesi

Hedef 1.2.0grenci kontenjaninin en az %15 azaltilmasi 25

Hedef 1.3.Uluslararas1 68renci ve dgretim eleman1 hareketliligi degisim programlarma katilimin %100
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arttirllmas1 Hedef 1.4.Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi
Amag 2. Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalarini arttirmak

Hedef 2.1. Akademik ¢aligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gere¢ ve diger ekipmanlarin
kullanimini ve sayisinin en az % 15 artirilmast

Hedef 2.2. Bilimsel yayina doniisen arastirmalarin % 20 artirilmasi
Hedef 2.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince taranmasinin saglanmasi
Hedef 2.4. Uluslararasi aragtirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.5. Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum oOrgiitleriyle ortak arastirma ve proje sayisinin
artirtlmasi

Amag 3. Sunulan saglik ve danigmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 3.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde iiretilen hizmetlerin SGK biinyesinde tanitilmasi ve
iicretlendirme kalemlerine doniistiiriilme ¢alismalarinin yapilmasi

Hedef 3.2.Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigsmanlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerinin ve bagvuran
sayisinin arttirilmasi

Hedef 3.3. Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi

Amagc 4. Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak, is verimini arttirmak
Hedef 4.1. Calisgan memnuniyetinin en az %20 arttirilmasi

Hedef 4.2. Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin en az %10 arttirilmasi

Fakiiltemizin stratejik plan1 2019 Kasim ayinda ilk defa yapilmistir. Bu plan ¢ergevesinde amaglarimiz ve bu
amaclara ulagsmak icin olusturdugumuz hedefler yenidir. Bu nedenle hedeflere ulasmak i¢in olusturdugumuz
performans gostergelerimiz heniiz degerlendirme diizeyinde degildir. bu nedenle misyon, vizyon ve
hedeflerimize ulagmak icin gerceklestirebildigimiz olgunluk diizeyi '3 tiir'.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Fakiiltemiz Gazi Universitesi’nin ilan edilmis kalite politikasini siirdiirmeyi hedefler. Fakiilte biinyesindeki
boliimlerin kendi i¢inde ve anabilim dallarinda yil icerisinde gozlemlenen sikintilar ya da gelistirilmesi
diisiiniilen konular gozden gegirilmekte ve iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmakta ve erisilebilen
kaynaklara gore iyilestirme ¢alismalart siirdiiriilmektedir. Gazi Universitesi’nin kalite politikas: standartlarla
uyum icerisindedir. Kalite giivencesi ¢alismalarini yiiriitmek iizere Gazi Universitesi Senatosunun
12.05.2016 tarih ve 05 sayili toplantisinda alinan 2016/47 sayili karariyla “Gazi Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi” kabul edilmistir. Birimimiz bu ydnergeyi ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarini (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-308527siteUri=kalite) temel
alarak calismalarini yiiriitmektedir. Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik boliimii kalite politikasi belirlenmis
ve web sayfasinda yayinlanmistir (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-saglik-
bilimleri-fakultesi-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kalite-politikasi-226911?siteUri=sbf-bdb)Bunun  disinda
fakiiltemize ve diger bdliimlerimize ait ilan edilmis bir kalite politikas1 yoktur.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kalite-politikasi-226911?siteUri=sbf-bdb
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kalite-politikasi-226911?siteUri=sbf-bdb

13
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir.
Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite gilivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siire¢lerin gbzden gegirilerek stirekli
iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde
tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirii yayginlastirilmalidir.

A.2.1. KaliteEkibi

Fakiiltemiz kalite komisyonunun tanimlanmis ¢alisma usul ve esaslar1 yoktur. Fakiiltemiz Gazi Universitesi
Kalite komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini temel alarakg¢alismalarini yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu Prof. Dr. Deran Oskay baskanliginda asagida belirtilen boliim sorumlular1 ve
bolim kalite komisyonlari iiyelerinden olusmaktadir.

Fakiilte Kalite Koordinatorii: Prof. Dr. Deran Oskay

Beslenme ve Diyetetik Bolimii Kalite Koordinatorliigii sorumlusu:  Prof. Dr. Makbule GEZMEN
KARADAG ,Prof. Dr. Hilal YILDIRAN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalite Sorumlusu: Dog. Dr. Biilent Elbasan,

Hemgsirelik Boliimii Kalite Sorumlusu:Dog. Dr. Sevil Giiler,

Odyoloji Boliimii Kalite Sorumlusu: Ars.Gér. Melis KESKIN YILDIZ

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Kalite Sorumlusu: Ars Gor. Dr. Giizide ATALIK

Sosyal Hizmet Boliimii Kalite Sorumlusu:- Dog. Dr. Leyla OZGEN

Boliimlerimizin Beslenme ve Diyetetik Bolimi (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-

diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-226881?siteUri=sbf-bdb), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

(http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-koordinatorlukleri-

237015%siteUri=sbf-ftr) ve Hemsirelik Boliimiiniin(http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-

bolumu-komisyonlari-237269?siteUri=sbf-hem) kalite komisyonlar1 iiye dagilimlar1 web sayfasinda

gosterilmektedir. bu boliimler arasinda sadece Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 6grenci temsiliyeti
bulunmaktadir.

Kalite ekibinin PUKO dégiisiindeki olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitimdeki kaliteye ve gelisime énem veren bir kurumdur. Bu
anlamda fakiilte biintesinde hali hazirda Prof. Dr. Deran Oskay baskanlig1 ve diger boliimler temsiliyetinde
bir kalite komisyonu bulunmaktadir. Ayrica bdliimler i¢inde fakiilte kalite komisyonuna veriler anlaminda
destek veren kalite komisyonlart bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii (http://sbf-
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db.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-226881?siteUri=sbf-
bdb), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi (http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-
rehabilitasyon-bolumu-koordinatorlukleri-2370157siteUri=sbf-ftr) ve Hemsirelik Boliimiintin(http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-bolumu-komisyonlari-2372697siteUri=sbf-hem) kalite
komisyonlar iiye dagilimlar1 web sayfasinda gosterilmektedir. Diger béliimlerin komisyon tiye dagilimlari
en kisa zamanda web sayfalarinda yer alacaktir. Birim kalite komisyonu Gazi Universitesi’nin kalite
politikasi standartlarla uyum icerisindedir. Calismalarin1 Gazi Universitesi Senatosunun 12.05.2016 tarih ve
05 sayil1 toplantisinda alinan 2016/47 sayili karariyla kabul ettigi “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi” cer¢evesinde yliriitmektedir. Birimimizin i¢ kalite giivence sistemi bu ¢ercevede yiiriitiilmekle
birlikte kalite komisyonunun egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi alt
basliklarina dayanan mekanizmalar1 yiiriiten organizasyonu yoktur. Bu organizasyon en kisa siirede
olusturulacaktir. Paydas katilimi kalite gilivence sisteminde onemli bir yer tutmaktadir. Bu anlamda
boliimlerdeki kararlara olasi etkileri ve iyilestirme ¢abalarina katkilari nedeniyle paydas katilimi 6nemlidir.
Birimimiz i¢inde akreditasyon siirecinden gecen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii kalite giivence
sistemini gliglendirmek i¢in karar alma siirecine etkisi olabilecegi diisiiniilen komisyonlarina paydas destegi
anlaminda Ogrencileri dahil etmistir (http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-
bolumu-koordinatorlukleri-237015?siteUri=sbf-ftr).

Bu anlayisin fakiiltemiz genelinde yayginalastirilmast gerekmektedir. Tiim bu veriler 151¢1nda fakiiltemizin
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 olgunluk diizeyinin ‘3’ oldugunu diisinmekteyiz.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Saglhik bilimleri fakiiltesi Dekam1 Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhanin 2016 yilindan itibaren Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu iiyeligi, 2015 yilindan itibaren Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Ulusal Tip
Egitimi Akreditasyon Kurulu, Yonetim ve Yiiriitme Grubu Uyeligi ile fakiiltemiz ve iiniversitemize cesitli
acilardan destek vermektedir. Ayrica yaptig1 projeler ve yaymlar ile bu konudaki gelisim ve toplumu
bilgilendirme konusunda onemli bir gorevi yerine getirmektedir
(https://websitem.gazi.edu.tr/site/mnilhan/bio).

Fakiiltemiz kalite komisyonu baskan1 Prof.Dr. Deran Oskay Saglik Bilimleri Akreditasyon Dernegi tiyesidir
(https://www.sabak.org.tr/index.php/dernegimiz/uye/uyeler ). Ayni zamanda bu dernegin yonetim kurulu
tiyeligini de yapmaktadir (https://www.sabak.org.tr/index.php/dernegimiz/yonetim-kurulumuz). Her iki
yoneticinin de birim yoneticilik 6zelliklerini tagidiklarini diistinmekteyiz.

Kalite komisyonumuz her yil belli donemlerde birim i¢i degerlendirme raporlarin1 diizenli olarak
hazirlamaktadir. Fakat hazirladig: raporlar ¢ercevesinde birim kalite kiiltiirii 6l¢mek ve gelistirmek amaciyla
bir iyilestirme raporu hazirlamamistir. Bu donem itibariyle bu raporlarin diizenli olarak yayinlanmasi
planlanmaktadir.

Bu anlamda liderlik ve kalite glivence sistemi olgunlik diizeyimizin ‘3’ oldugunu diisiinmekteyiz.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilagsma stireglerine katilimi1

Paydas katilim1 kalite giivence sisteminde dnemli bir yer tutmaktadir. Bu anlamda béliimlerdeki kararlara
olas1 etkileri ve 1yilestirme ¢abalarina katkilari nedeniyle paydas katilimi 6nemlidir. Fakiiltemiz hazirladig:
2019-2010  Stratejik  Plam1 = Paydas  Analizi  boliimiinde  paydas  listesini  yayinlamistir
(file://IC:/Users/Gazi%20Depo/Downloads/2019-2023-stratejik-plan%20(5).pdf ). Bu anlamda Saghk
Bakanligindan Uluslararas1 kuruluslara uzanan dis paydas ve Universitemiz birimlerinde dgrencilere uzanan
dis paydas listemiz bulunmaktadir.
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Fakiiltemizde paydas goriislerinin toplanmasi amaciyla ders memnuniyet anketleri, grup odakli toplantilar
diizenlenmektedir.

Anketlerden alinan geri bildirimler boliim kalite koordinatorliigli tarafindan degerlendirilmekte ve
gerektiginde iyilestirme kararmin nasil alinacagi ve nereye sunulacagi siireglerde belirlenmektedir. Bu
kapsamda 6grenciler internet sitemizde yer alan donemlere gore ayrilmis ders degerlendirme anketleri ile
geri  doniisler ve degerlendirmeler yapabilmektedir (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-
degerlendirme-2261807?siteUri=sbf-bdb)  (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/anket-calismalari-30883
Erigim tarihi: 16.01.2020).

Fakiiltemiz mezunlarini ailesinin 6nemli bir iiyesi ve paydasi olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle
boliimlerimiz mezunlari ile iletisimi giiclii tutmak amaciyla olusturulan birim mezun 6grenci bilgi anketi ve
bu anket sonuglar1 diizenli bilgi aktarimini saglamaktadir.
(https://docs.google.com/forms/d/174iBgoArUJBQfagVIF_ME4sshUL QO0WestL EfGH3FBes/edit).

Bunlara ek olarak 6grenci, mezun ve 6gretim elemanlarimizin program ¢iktilarim1 degerlendirme olanagi
bulunmaktadir ve degerlendirme linki birim internet sitemizde yer almaktadir (http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb)
(https://docs.google.com/forms/d/1Z4gV1jAob8e5ZQkgiNfFPWF2SCuMKhNASGEYE8Y Cb5Smo/viewform?
edit_requested=true).

Ayrica boliimlerimizin diizenli olarak farkli dis paydaslardan diizenli bilgi almak amaciyla dis paydas
anketleri diizenlemekte ve bu bilgileri veri olarak kaydetmektedir. Dis paydaslarin goriis anketleri http://sbf-
ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-paydas-anketleri-229661?siteUri=sbf-ftr adresinde kamuoyuna
sunulmustur

Paydas katilimi kalite giivence sisteminde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu anlamda boliimlerdeki kararlara
olas1 etkileri ve iyilestirme ¢abalarina katkilari nedeniyle paydas katilimi onemlidir. Birimimiz ig¢inde
akreditasyon siirecinden gecen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii kalite glivence sistemini
giiclendirmek i¢in karar alma siirecine etkisi olabilecegi diisliniilen komisyonlarina paydas destegi
anlaminda 6grencileri dahil etmistir (http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-
bolumu-koordinatorlukleri-237015?siteUri=sbf-ftr). Bu anlayisin fakiiltemiz genelinde yayginalastirilmasi
gerekmektedir.

I¢ ve dis paydas kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme yonetim ve uluslararasilasma
olgunluk diizeyinin ‘4’ oldugunu diisiinmekteyiz.

A.4.Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli 1yilestirmelidir.

A.4.1.Uluslararasilagsma politikasi

Birimimizin uluslararasilagsma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik Saglik Bilimleri
alaninda saygin uluslararast {iniversiteler ile ortak egitim programlari, &grencilerin uluslararasi
deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler (staj, konferans) gelistirmek gibi stratejileri
bulunmaktadir.

Bu anlamda birimimizde Dog. Dr. Ilke Keser baskanhiginda Degisim Programlar1 Akademik Birim
Koordinatorliigiic bulunmaktadir (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/degisim-programlari-akademik-
birim-koordinatoru-231118?siteUri=sbf). Bunun yanisira programlarimizda Erasmus, Mevlana, Farabi

Programlari boliim koordinatorliikleri bulunmaktadir ((http://sbf-
db.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-
226881 7siteUri=sbf-bdb), (http://sbf-ftr.qgazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-
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bolumu-koordinatorlukleri-237015?siteUri=sbf-ftr) (http://sbf-

hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-bolumu-komisyonlari-237269?siteUri=sbf-hem).
Uluslararas1 kongre diizenlemek ya da uluslararasi bir kongreye ev sahipligi yapmak, Uluslararasi
indekslere giren yayin ve atiflar1 artirmak, 6grenci ve personelin degisim programlaria katilimini tesvik
etmek ve cok merkezli ve uluslu projelerde partner olmak programimizin uluslararasilagsmaya yonelik
stratejik  hedefleridir ~ (http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-amaclar-%282019-2023%29-
2291567?siteUri=sbf-ftr).
Birimimizde bulunan Erasmus Koordinatorliigii degisim programlarmma basvurmak isteyen 6grenci ve
akademik personele damigsmanlik yapmaktadir (http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-
rehabilitasyon-bolumu-koordinatorlukleri-237015?siteUri=sbf-ftr). Boliimlerimizin  Slovakya- Slovak
Medical University ve Estonya- Tartu Health Care College Universiteleri
(http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828,
Romanya (RO) —Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca ve Avusturya (AT)
— Fachhochschule St. Pélten Universiteleriyle Erasmus kapsaminda isbirligi bulunmaktadir (http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-1349207siteUri=sbf-bdb
Ayrica uluslararas1 standartlara ulagabilmek amaciyla AKTS ve Bolonya Koordinatorligi ders
programlarinda ve igeriklerinde gerekli diizenlemeleri yapmaktadir (http://sbf-
ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-koordinatorlukleri-
237015%7siteUri=sbf-ftrSon Erigim Tarihi:23.01.2020).
Birimimizin uluslararasilagsma politikas1 olgunluk diizeyi ‘4’ olarak belirlenmisti

A.4.2.Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizin uluslararasilagma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik Saglik Bilimleri
alaninda saygin uluslararasi lniversiteler ile ortak egitim programlari, &grencilerin uluslararasi
deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler (staj, konferans) gelistirmek gibi stratejileri
bulunmaktadir.

Bu anlamda birimimizde Dog. Dr. Ilke Keser baskanliginda Degisim Programlari Akademik Birim
Koordinatorliigiic bulunmaktadir (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/degisim-programlari-akademik-
birim-koordinatoru-231118?siteUri=sbf). Bunun yanisira programlarimizda Erasmus, Mevlana, Farabi

Programlari bolim koordinatorliikleri bulunmaktadir ((http://sbf-
db.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-

226881 7?siteUri=sbf-bdb), (http://sbf-ftr.qgazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-
bolumu-koordinatorlukleri-237015?siteUri=sbf-ftr) (http://sbf-

hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-bolumu-komisyonlari-2372697?siteUri=sbf-hem).

Birimimizin Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olgunluk diizeyi ‘4’ olarak
belirlenmisti

A.4.3.Uluslararasilasma kaynaklari

Erasmus 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve 6zel
ihtiya¢ destegi Gazi Universitesi Degisim Programlar1 birimi tarafindan saglanmaktadir (Kanit: Degisim
programlari birimi bilgilendirmesi http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-
975677?siteUri=erasmusErisim tarihi: 23.01.2020). Birimimizin ayrica uluslararaslasma faaliyetlerini
stirdlirebilmek i¢in fiziki, teknik ve mali destegi bulunmamaktadir.

Birimimizin uluslararasilagma kaynaklari olgunluk diizeyi ‘3’ olarak belirlenmisti

A.4.4 Uluslararasilasmaperfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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http://sbf-db.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-226881?siteUri=sbf-bdb
http://sbf-db.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-226881?siteUri=sbf-bdb
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http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-bolumu-komisyonlari-237269?siteUri=sbf-hem
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Birimimiz stratejik hedefler dogrultusunda 2 yilda 1 en az 1 uluslarasi kongre diizenlemek, uluslarasi
indekslere giren yayin ve atif sayisin1 belirlemek, degisim programlarindna faydalanan 6grenci ve personel
sayisini belirlemek ve partner olunan ¢ok merkezli arastirmalarin sayisint belirlemek gibi performans
gostergelerine  sahiptir  (http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-amaclar-%282019-2023%29-
2291567?siteUri=sbf-ftr). Performans izlemleri Bolim Baskanligi, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii
ve Erasmus Koordinat6rliigii tarafindan yapilacaktir.

Birimimiz uluslararasilasma stratejisini gergeklestirmek icin staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen
Ogrenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin iilke bazinda ¢esitliligi gibi performans gostergelerini izlemektedir.
Uluslararasilagma performans gostergelerini kapsamindaki bilgilere KANIT 1’de ulasilabilmektedir. .

Bu anlamda olgunluk diizeyinin ‘3’ oldugunu diisiinmekteyiz

B. EGITIMVEOGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimimiz i¢indeki programlarin farkli tasarimlar1 ve onaylar1 bulunmaktadir. Bunlar asagida belirttigimiz
sekildedir;

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programinin egitim amaglari; hareket ve fonksiyon bozukluklarini
belirlemek, dnlemek, tedavi etmek ve saglikla ilgili yasam kalitesini arttirmak igin gerekli fizyoterapi ve
rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmis, toplum yararini gozeten, arastirici, sorgulayici,
yasam boyu Ogrenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip “Fizyoterapist” yetistirmektir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu
g6z oniinde bulundurulmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin egitim dgretim programinin
amagclar1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (CEP) belirlemis oldugu amaglarla ortiismektedir (KANIT
2). Boliim ders miifredati FTRCEP 2016°da belirtilen ana unsurlara gore ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
egitiminin temelini teskil eden biyo-psiko-sosyal modele gore belirlenerek olusturulmustur. Belirlenen bu
programla dort yillik egitim siiresince hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalar
amaglanmistir. Egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren
dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi
ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve li¢lincii yilinda
aliman mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri
ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica her yartyila farkli segmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda
bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin
korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, yasam boyu 6grenme
bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, gelistiren arastirmaci ve yenilik¢i, evrensel diislince ve degerlere
sahip “Diyetisyen” yetistirmektir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-6gretim programi belirlenirken
Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak bes ana alanda (Temel Bilgi ve Beceriler, Beslenme
Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri) yer alan derslerin miifredata
dengeli bir sekilde yerlestirilmesine dikkat edilmistir. Boylece dgrencilerin dort yi1l boyunca hem mesleki
dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalar1 amaglanmistir. Egitim-6gretim programinda birinci ve
ikinci yariyillda temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer
almaktadir. Ilk yil alman derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler igin bir temel
olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve {i¢iincli yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik
bilgiler yedinci ve sekizinci yartyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim
programin son yilinda aliman seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile Ogrencilerin meslek alaninda
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yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalar saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkl
secmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalart saglanmstir.

Beslenme ve Diyetetik egitim amaglart web adresinde yayinlanmistir. (Kamit:  http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/programin-amaclari-ve-calisma-alanlari-226908?siteUri=sbf-bdb Son
Erisim: 16.01.2020)

Birimimizin 2019-2023 Stratejik Plani bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaglara yer verilmistir.
(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019%E2%80%932023-donemi-stratejik-plani-237284?siteUri=sbf).
Boliimtimiizde belirli bir egitim politikas1 bulunmamaktadir ancak programin degerlendirilmesinde paydas
gorilisleri dikkate alinmakta ve bununla ilgili olarak web sitesinde anketler yer almaktadir. Mezun
anketlerine(http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/)(http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-
degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb)
“https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSd2UOU9c5SATbg5P1hzZRXxQ4mUAY8il_g6ENgMdQIiYK
Os-JTg/viewform?vc=0&c=0&w=1" baglantidan erisilebilmektedir. Gazi Universitesi mezunlarinin
calistigr kurumlar hakkinda bilgi edinilmesi amaciyla hazirlanan “Birim-Kurum Yoneticisi Anketi’ne”
KANIT 3’de yer verilmistir. I¢ paydaslardan olan &grencilerin lisans dersleri hakkindaki goriislerini ve
degerlendirmeleri icin ise bizzat bildirdikleri goriislere ek olarak, her derse 0zgii “program Ogrenme
ciktilar1” ile paralel sorularmn yer aldigi “Derse Ozgii Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme Anketi”
olusturulmustur. Bu anketler ve sonuglart KANIT 4 klasorii iginde goriilebilir.

Bu kanitlar ¢ercevesinde olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Birimimiz i¢indeki programlarin farkli amaglari, ¢iktilart ve TYCC ile farkli uyumlandirma siirecleri
mevcuttur.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiindebelirlenen egitim amacglart ve program g¢iktilann TYYC
dogrultusunda bolim kurulunca goriisiilerek hazirlanmistir. Program egitim amaglarina ulagmak igin
Ogrenciye kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetenekler dogrultusunda verilen derslerin, etkin ve
kalict 6grenim ¢iktilarinin saglanmasi hedeflenmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii egitim
amagclari boliimiin web adresinde yer almaktadir. (Kanit:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=0
&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=1" (Son erisim tarihi: 22.01.2020). Programin
amac ve ¢iktilar1 TYYC dikkate alinarak hazirlanmis ve diizenlenmistir. Bollimiimiiziin program c¢iktilar
boliimiin web adresinde yer almaktadir. (
Kant:http://gbp.gazi.edu.tr//ntmIProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=8&FK=16&BK=30&
ders_kodu=0&sirali=1. Programin amag ve ¢iktilar1 TYYC dikkate alinarak hazirlanmis ve diizenlenmistir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii egitim-6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmay: saglayacak sekilde temel bilimler ve
mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yi1l boyunca alinan dersler tiim program egitim
amaglarina ve program c¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Ayrica program ¢iktilarinin
degerlendirilmesinde paydas goriisii dikkate alinmaktadir ve bunlarla ilgili anketler olusturulmustur. Bu
anketler 0grenciler, 6gretim elemanlari, ve dis paydaslar tarafindan yapilmistir ve diizenli olarak yapilmasi
kararina varilmistir (KANIT 5) .

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde belirlenen egitim amaglar1 ve program ciktilart TYYC dogrultusunda
bolim kurulunca goriisiilerek hazirlanmistir. Program egitim amaclarina ulagmak i¢in Ogrenciye
kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetenekler dogrultusunda verilen derslerin, etkin ve kalici
ogrenim ¢iktilarin saglanmasi hedeflenmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim amaglart boliimiin
web adresinde yer almaktadir. (Kanit: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programin-amaclari-ve-
calisma-alanlari-2269087siteUri=sbf-bdb  Erisim: 16.01.2020). Boliimiimiiziin program ¢iktilart EK
B.1.2.1°de belirtilmistir. Programin amag ve ¢iktilart TYYC dikkate alinarak hazirlanmis ve diizenlenmistir

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programin-amaclari-ve-calisma-alanlari-226908?siteUri=sbf-bdb
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programin-amaclari-ve-calisma-alanlari-226908?siteUri=sbf-bdb
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019%E2%80%932023-donemi-stratejik-plani-237284?siteUri=sbf
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2UOU9c5SATbg5PIhzRxQ4mUAY8i1_g6ENgMdQIiYKOs-JTg/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2UOU9c5SATbg5PIhzRxQ4mUAY8i1_g6ENgMdQIiYKOs-JTg/viewform?vc=0&c=0&w=1
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=0&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=1
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=0&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=1
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=8&FK=16&BK=30&ders_kodu=0&sirali=1
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=8&FK=16&BK=30&ders_kodu=0&sirali=1
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programin-amaclari-ve-calisma-alanlari-226908?siteUri=sbf-bdb
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programin-amaclari-ve-calisma-alanlari-226908?siteUri=sbf-bdb

19

(Kanat: Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/beslenme_ve diyetetik.pdf. Erisim: 16.01.2020) Beslenme ve Diyetetik Bolimii egitim-
Ogretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim program amagclarina ve program
ciktilarina ulagmay: saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir.
Dort y1l boyunca alinan dersler tiim program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki
saglamaktadir. Ayrica program c¢iktilarinin degerlendirilmesinde paydas goriisii dikkate alinmakta ve
bunlarla ilgili anketler web sitemizde yer almaktadir (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-
ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb Erigim: 16.01.2020)

Hemsirelik programu ile ilgili giincel miifredat ve programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program
Matrisi ve TYYC Matrisi g6z 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Matrisler, Universitenin Bilgi Paketi
web sayfasinda ilgisli programin bdliimiinde yayinlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ilgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders
planlarindaki her ders i¢in yaymlanmaktadir. Program egitim amagclar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda,
TYYC ile uyumlu bigimde bolim mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders O6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her ders ig¢in mevcuttur.
(http://tyyc.yok.gov.tr/)
(http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=10&fa
kulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIE
NCES&bolum=HEM%DE%DDREL %DDK+&bolum_en=NURSING
http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=36&fa
kulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+
HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+P
ROGRAMME
http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=46&fa
kulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_ en=GRADUATE+SCHOOL+OF+
HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDKTE+Y%D6NET%DDM&bolum_en=No+English+Name
+available
http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php?dr=1&Ilang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=36&fa
kulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_ en=GRADUATE+SCHOOL+OF+
HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+P

ROGRAMME)

Birimdeki programlarin amagclari, ¢iktilart ve TYYC uyumlar1 tanimlanmistir. Ancak bu uygulama tiim
alanlarda/programlarda gergeklestirilmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Birimimiz i¢indeki programlarin ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 eslestirilmesi agagida belirttigimiz
sekilde sunulmustur.

Beslenme ve Diyetetik BoOlimii egitim-0gretim programi, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmay: saglayacak sekilde temel bilimler ve
mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tim program egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Boliimiimiiz derslerinin program
ciktilar1 ile iligkilendirilmesine yonelik olan tablo web sitesinde yer almaktadir. (Kanit:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=1
16040030&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=17 ). Ayrica alan derslerinin ders
ogrenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski de degerlendirilmektedir. Bununla ilgili olaran bir
ornek KANIT 6’ da verilmistir
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=36&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=36&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=46&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDKTE+Y%D6NET%DDM&bolum_en=No+English+Name+available
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=46&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDKTE+Y%D6NET%DDM&bolum_en=No+English+Name+available
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=46&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDKTE+Y%D6NET%DDM&bolum_en=No+English+Name+available
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=46&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDKTE+Y%D6NET%DDM&bolum_en=No+English+Name+available
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=36&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=36&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=36&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=36&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=116040030&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=116040030&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=17
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii egitim-ogretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tim program amagclarina ve program c¢iktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde temel bilimler ve
mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmigtir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Boliimiimiiz derslerinin program
ciktilar1  ile  iliskilendirilmesine  yonelik  olan  tablo web  sitesinde yer  almaktadir.
(http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=
0&sirali=1&fakulte=&fakulte _en=&bolum=&bolum_en=&ac=17 ).

Birimimizin baz1 boliimlerinde ders kazanimlar ile program ciktilari eslestirildiginden olgunluk diizeyinin 2
oldugunu diisiinmekteyiz

B.1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlarr)

Birimimizdeki programlarin yapisi ve ders dagilimi asagidaki gibidir.

Beslenme ve Diyetik Boliimii lisans egitim-0gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve
becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden
edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve
ticiincli yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan
uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda alinan seminer ve mezuniyet
projesi dersleri ile ogrencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi
olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli se¢meli dersler eklenerek 6grencilerin farkl
konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Universitemiz yonetimince &ngoriillen ve TYYC
degerlendirmesi ile diger Beslenme ve Diyetetik Boliimii programlarinin incelenmesi sonrasinda son 2 yilda
program amaglaria katki diizeyi yliksek olan zorunlu derslerin yani sira segmeli derslerin de sayisinin
arttirllmasina yonelik c¢aligmalar yiiriitiilmiis ve bu dogrultuda Boliim Kurul karar1 ile Boliimiimiiz egitim
programinin, program amaglarina katkisinin arttirilmasi saglanmistir (KANIT 7A-7B). Boliimiimiiz lisans
egitim programi web sitesinde yer almaktadir. (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-eqitim-
programi-2259997?siteUri=sbf-bdb). Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer
almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir
(http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=
116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11%20(Son%20eri%C5%9Fim%2
Otarihi%2022.04.2019) Erisim: 16.01.2020). Ayrica her dersin ders tanmitim formlar1 ayrintili olarak
bulunmakta ve giincellenmektedir (KANIT 8). Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri amaciyla ders
degerlendirme anketleri web sitesinde yer almaktadir. Buradaki goriisler dikkate alinarak derslerde cesitli
diizenlemeler gerceklestirilmektedir (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/ders-degerlendirme-
2261807siteUri=sbf-bdbErisim: 16.01.2020).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii akademik kurulu tarafindan CEP incelenmis ve incelemelerden elde
edinilen sonuglar géz ©Oniinde bulundurularak program miifredati “Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ne
(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267siteUri=ogris,) uygun olarak gilincellenmistir.
Akademik Kurul tarafindan miifredat giincellemesine dair alinan karar ve yonerge KANIT 9 dosyasinda yer
almaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci
yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadr. i1k yil
alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler igin bir temel olusturmaktadir. Egitim
programinin ikinci ve {iglincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci
yartyillda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler
eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Program amaglarina katki diizeyi
yiiksek olan zorunlu derslerin yani sira se¢gmeli derslerin de sayisinin arttirilmasima yonelik c¢aligmalar
yiritiilmistir. Bu dogrultuda se¢meli derslerin niteligi Fizyoterapi’de alanlasmaya yonelik farkindalik
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=0&sirali=1&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=0&sirali=1&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=17
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-225999?siteUri=sbf-bdb
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-225999?siteUri=sbf-bdb
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11%20(Son%20eri%C5%9Fim%20tarihi%2022.04.2019)%20Erişim:%2016.01.2020)
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11%20(Son%20eri%C5%9Fim%20tarihi%2022.04.2019)%20Erişim:%2016.01.2020)
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11%20(Son%20eri%C5%9Fim%20tarihi%2022.04.2019)%20Erişim:%2016.01.2020)
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-226180?siteUri=sbf-bdb
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-226180?siteUri=sbf-bdb
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
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kazandirilmasi amaciyla Boliim Kurul karari ile belirlenmistir. Boliimlimiiz lisans egitim programi web

sitesinde yer almaktadir. (http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-
2202687siteUri=sbf-ftr). Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve
paydaslarla paylasilmaktadir (

http://gbp.gazi.edu.tr///htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik &FK=16&BK
=30&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF
+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum e
n=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION). Programlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesinde i¢ ve
dis paydaglarin goriiglerine de yer verilmektedir.Buradaki goriisler dikkate alinarak derslerde cesitli

diizenlemeler gergeklestirilmektedir
(:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAd2UOU9c5SATbg5P1hzZRXxQ4mUAY8il_g6ENgMAQIIYK
Os-JTg/viewform?vc=0&c=0&w=1. Mezun anketi:

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSd2UOU9c5SATbg5P1hzZRXxQ4mUAY8il_g6ENgMAQIiYKOs
—JTq/Viveorm?VC:O&C:O&\{y:l).Qgrenciler icin ise her derse 0zgii “program 6grenme ciktilar1” ile paralel
sorularin yer aldigir “Derse Ozgii Ogrenme Ciktilart Degerlendirme Anketi” olusturulmustur (KANIT 10
FTR).

Birimimiz biinyesindeki programlarin yapist ve ders dagilim dengesine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Ancak bu uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 2’dir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim
Pogramlarimizin 6grenci is ylikiine gore tasarimlart asagida belirtildigi sekildedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinda yer alan her dersin is yiikii kredileri belirlenmis ve paydaslarla
paylasilmistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlar1 ve projeler (Beslenme ve
Diyetetik Alaninda Uygulamalar I-11-111-1V-V, Mezuniyet Projesi I-11, Erasmus Staji ) i¢in is yiiki kredileri
de belirtilmistir.
(Kanut:http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders
kodu=116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11%20(Son%20eri%C5%9
Fim%20tarihi%?2022.04.2019) Erisim: 16.01.2020). Is yiikii kredilerinin belirlenmesinde &grencilerin
goriisleri dikkate alinmakta, bolim web sayfasinda yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuglari
dogrultusunda derslerde giincellestirmeler gerceklestirilmektedir. (Kanit: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-2261807?siteUri=sbf-bdb). Miifredat ve  AKTS
degisikligine yonelik kurul karar1 KANIT 11’de gdsterilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii programinda yer alan her dersin is yiiki kredileri belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlar1 ve projeler (Yaz
staj1 I-11 ve Klinik Uygulama I-1I, Erasmus Staj1) i¢in is yiikii kredileri de belirtilmistir.
(Kanat:http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=
16&BK=30&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACU
LTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON
&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION Son Erisim Tarihi: 22.01.2020). Is yiikii
kredilerinin belirlenmesinde 6grencilerin goriisleri dikkate alinmakta, bolim web sayfasinda yer alan ders
degerlendirme anketlerinin sonuglart dogrultusunda derslerde giincellestirmeler gergeklestirilmektedir
(KANIT 12). Miifredat ve AKTS degisikligi02/07/2018 tarih ve 6/1 sayili kurul karar1 Kanit EK
B.1.5.2.°de gosterilmistir.

Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalari bulunmaktadir. Ancak bunlar tiim programlari
kapsamamakta veya egitim ve Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda kullanilmamaktadir. Bu nedenle
olgunluk diizeyi 2 dir.
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http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-220268?siteUri=sbf-ftr
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-220268?siteUri=sbf-ftr
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=30&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION%20
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=30&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION%20
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=30&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION%20
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=30&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION%20
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2UOU9c5SATbg5PIhzRxQ4mUAY8i1_g6ENgMdQIiYKOs-JTg/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2UOU9c5SATbg5PIhzRxQ4mUAY8i1_g6ENgMdQIiYKOs-JTg/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2UOU9c5SATbg5PIhzRxQ4mUAY8i1_g6ENgMdQIiYKOs-JTg/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2UOU9c5SATbg5PIhzRxQ4mUAY8i1_g6ENgMdQIiYKOs-JTg/viewform?vc=0&c=0&w=1
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11%20(Son%20eri%C5%9Fim%20tarihi%2022.04.2019)
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11%20(Son%20eri%C5%9Fim%20tarihi%2022.04.2019)
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11%20(Son%20eri%C5%9Fim%20tarihi%2022.04.2019)
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-226180?siteUri=sbf-bdb
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-226180?siteUri=sbf-bdb
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=30&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=30&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=30&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=30&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION
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B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Programlarimizin basari ile tamamlanabilmesi i¢in 6grencinin bir egitim yilinda 60, toplamda 240 AKTS
kredisini tamamlanmasi ve boliimiin belirledigi stajlari, klinik uygulamalar1 ve derslerini basari ile gegmeleri
gerekmektedir. Bir dersteki basari durumu, ders basari notu ile belirlenmektedir. Ders basari notuna;
Ogrencinin ara sinav ve/veya ara siav yerine gegen édev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. ¢alismalarda
yartyil i¢inde gosterdigi basarinin degerlendirilmesiyle ulasilmaktadir. Yariyil igerisinde yapilan sinavlarin
ders basar1 notuna etkisi %60, final siavinin ise %40’dir. Smavlardan yiiz tam puan tizerinden elde edilen
puan, dorthik basar1 kat sayisina ve harfli basar1 notuna doniistiirilmektedir. Tim bu uygulamalar
iniversitenin ~ egitim-6gretim  ve  smav  yoOnetmeligince  belirlenmis  ve  yaymlanmstir.
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=lis
ans Son Erisim Tarihi: 22.01.2020). Ogrenciler ise ders secimleri ve notlarina erismek icin dgrenci isleri
bilgi sistemini kullanabilmektedirler ( Kanit: https://ogrenci.gazi.edu.tr/ Son Erisim Tarihi: 22.01.2020)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde program c¢iktilarinin ve derslerin yeterliliklerinin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in paydas goriis anketleri yer almakta ve bu dogrultuda programin Olgme ve
degerlendirilmesi  gergeklestirilmektedir (KANIT 13) http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-
degerlendirme-226180?siteUri=sbf-bdb.

Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlar1 kapsamaktadir
ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve degerlendirme
sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Birimimize ait programlara Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1 smavlar ile dgrenci
kabulii yapiimaktadir. OSYM nin yaptig1 iiniversite giris smavinda ilgili puan tiiriinde baraji gegmis olan ve
boliime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi gdz Oniine alinarak yine OSYM tarafindan bdliime
yerlestirilmektedirler. Béliimiimiiz 6grenci kabuliine ilk olarak 2009 Ogrenci Se¢gme Sinavi sonuglaria gére
2009-2010 dgretim yili igin yiiksekdgretim programlarina ek yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
yapilmigtir  (https://www.osym.gov.tr/TR,1169/2009-0sys-ek-yerlestirme-yuksekogretim-programlarina-ek-
yerlestirme-kilavuzu.html).

Onceki 6grenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda onceki formal (&rgiin)
ogrenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurumu"nun belirlemis
oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas:1 Esaslarina Iliskin Y6netmelik"
(https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=)
kapsaminda ger¢eklesmektedir. Ancak programlarimizda ¢ift ana dal ve yan dal yapan Oprenci
bulunmamaktadir. Ogrencilerin intibak programlari 22.02.2018 tarih ve E32216 sayili Gazi Universitesi On
Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (Kanat:
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=0qgris) ne gore yapilmaktadir.

Web sitesinde kabul ve onceki Ogrenmenin tanimlanmasi kismi paydaglarla paylasilmistir. (Kanat:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&
sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY
+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolu
m_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=5 Son Erisim Tarihi: 22.01.2020).

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve
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siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar ve
05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi nde belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve
kurallart web sitesinde yer almaktadir (Kanit:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&
sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY

+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASY ON&bolu
m_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=13Son Erigim Tarihi: 22.01.2020)
Boliimiimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsma
durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Gereken kosullarda Gazi Universitesi’nin On lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi’ne (Kanit:
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796Son Erigim Tarihi: 22.01.2020)
basvurulmaktadir. Gazi Universitesinin yatay ve dikey gegis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik” ile belirlenmistir. Asagida verilen linkten ilgili yonetmelige ulasilabilmektedir (Kant:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=Son
Erisim  Tarihi:  22.01.2020).Son  bes  yildaki  yatay ve  dikey  gegislere  (Kanit:
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104111252Son  Erisim Tarihi: 22.01.2020) web adresinden
ulasilmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin acik, anlasilir, kapsaml
ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siliregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 ¢aligma, etkilesimli, aragtirma/grenme odakl1)

Birimimizdeki programlarda ogretim yontem ve teknikleri agisindan farkli yaklasgimlar mevcuttur. Bu
yaklagimlar asagida 6zetlenmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii egitim programinda yer alan tiim dersler program amagclarina ve
ogrenme ciktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yi1l sonunda biitiin
egitim amaclari ve program ciktilarina ulagmast gerceklestirilmetedir (Kanat:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&
sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY
+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolu
m_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=17 Son Erisim Tarihi: 23.01.2020). Egitim-
ogretim programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, Fizyoterapide Patoloji ve Fizyoterapide Psikoloji ),
mesleki dersler ve segmeli dersler yer almakta ve birinci siiftan itiberen disiplinler arasi ¢alismaya katki
saglanmaktadir. Ayrica dordiincii sinifta 6grenciler hastanelerde ve farkl kliniklerde ¢aligma imkanina sahip
olmaktadirve farkli alanlardaki kisilerle ¢alisma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli
ogrenme uygulamalarina dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma/6grenme odakli olarak egitimlerini
sirdiirmeleri amaciyla Klinik Problem Coézme, Fizyoterapide Literatiir, Fizyoterapide Arastirma
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Metodolojisi, makale sunumlari, vaka sunumlar1 gibi gesitli dersler ve uygulamalar gergeklestirilmektedir.
Bolimiimiiz egitim Ogretim metodlari web sitesinde yer almaktadir.
(http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=

&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULT
Y+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bo
lum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=18)

Beslenme ve Diyetetik egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil sonunda biitiin egitim amaclart ve
program ¢iktilarina ulagmasi gerceklestirilmetedir (
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=1
16040030&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=17). Egitim-6gretim programinda
temel bilimler (Anatomi, Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve
secmeli dersler yer almakta ve birinci siniftan itiberen disiplinler arasi calismaya katki saglanmaktadir.
Ayrica dordiincii sinifta 6grenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda
uygulamalar gergeklestirerek farkli alanlardaki kisilerle ¢alisma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde
ogrenci merkezli 6grenme uygulamalarmma dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma/dgrenme odakl
olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka
sunumlari, menii planlama uygulamalar gibi ¢esitli uygulamalar gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz egitim
Ogretim metatolar1 web sitesinde yer almaktadir.
(http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=
116040030&sirali=0&fakulte=&fakulte _en=&bolum=&bolum_en=&ac=18)

Hemsirelik Boliimiinde klasik egitim sistemi uygulanmakla birlikte, tim mesleki derslerde
arastirma/0grenme odakli, aktif 6grenmeye Onem verilmekte, Ogrencilerin aktif katilimin saglandigi
interaktif egitim yontemleri uygulanmaktadir (http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1)

Tiim programlarda 6grenme-0gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmakta ve bu uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmis
alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Program miifredatinda yer alan tiim dersler igin lgme degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi Bilgi
Paketinden
(Kanit:http://gbp.gazi.edu.tr//ntmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16 & BK=30&ders_k
odu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FAC
ULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYO
N&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=12 Son Erisim Tarihi: 23.01.2020)
ulagilmaktadir. Donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders Tanitim Formu” ile birlikte dersin 6lgme
ve degerlendirme yontemleri ayrintilar1 ile dgrencilere duyurulmaktadir Ogrencilerin basarisini 6lgmek
amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde &grencilerin basarisini
degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir.
(Kanit:http://gbp.gazi.edu.tr//ntmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16 &BK=20&ders_k
0du=116030036&sirali=0&fakulte=&fakulte _en=&bolum=&bolum_en=&ac=11Son Erigim Tarihi:
23.01.2020). Derslerde 6grencilerin dlciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu
sonu degerlendirme smavi, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, aragtirma sunumlari, vaka
sunumlar1 gibi oldukca ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Bazi Programlarimizda program ¢iktilarinin
yeterliligini degerlendirmek i¢in mezun O&grenciler, Ogretim elemanlar1 ve dis paydaslar tarafindan
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yanitlanmasi i¢in anketler olusturulmustur (Kanit: Mezun anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSd2UOU9c5SATbg5PIhzRXxQ4mUAYS8il g6ENgMdQIiYKOs
-JTalviewform?vc=0&c=0&w=1)

Tim programlarda 6grenci merkezli O6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri
sistemleri)

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmas1 amactyla Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi web
sayfasinda her ders icin Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri bulunmaktadir. Ogrencilerden bu anketleri
doldurmalart istenmektedir
(https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogretim_uyeleri/htmINavigate.php?RegID=DDANKET_EKR&myID=fe3cf00c5
167458145988d097cefe3a5). Buna ek olarak programlarimizin farkli uygulamalar1 da mevcuttur.

Beslenme ve Diyetetik Programinda 6grencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi
amactyla bolim web sitesinde her donem icin yer alan ders degerlendirme anketlerine ek olarak
ogrencilerden donem sonunda yazili olarak da ders ve Ogretim elemanlar1 hakkinda genel gorisleri
alinabilmektedir. Donem sonunda 6grenciler not goriintiileme sisteminde de ders degerlendirme anketlerini
doldurabilmektedirler. Bu verilerin sayisal olarak degerlendirilmesi yer almamaktadir ancaktiim bu geri
bildirimler dogrultusunda derslerde gerekli olan giincellemeler gergeklestirilmektedir. Ornegin; farmakoloji
dersinin agilmasina yonelik olarak 6grencilerden alinan geri doniis 6rnekleri KANIT 14°de verilmistir. Bu
dogrultuda farmakoloji dersi miifredata eklenmistir (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-
programi-2259997siteUri=sbf-bdb ).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programinda 6grencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi
amactyla her derse 6zgii “program dgrenme ¢iktilarr” ile paralel sorularmn yer aldig1 “Derse Ozgii Ogrenme
Ciktilar1 Degerlendirme Anketi” olusturulmustur (KANIT 15). Yaz staji I ve II derslerinin 24 Haziran-12
Temmuz 2019 tarihleri arasinda staj yapan dgrenciler tarafindan doldurulan “Derse Ozgii Ogrenme Ciktilart
Degerlendirme Anketi” sonuglar1 ise KANIT 16’da yer almaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda
derslerde gerekli olan giincellemeler gergeklestirilmektedir. Ornegin; 2018-2019 Mezunu Ogrenci Anketi
sonuglarindan elde edilen en olumsuz geri doniisiin yabanci dil kullanimi yetersizligi ile ilgili oldugu
goriilmiistiir. Bununla ilgili diizenleme 2018-2019 egitim 6gretim yilinda boliimiimiiz 1., 2., 3., ve 4. donem
ders saatlerinde diizenlemeye gidilmistir. (KANIT 17)
(http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=
&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULT
Y+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&Nbo
lum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=11)

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri
bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir. OLGUNLUK DUZEYT 3
TUR.

B.3.4. Akademik danigsmanlik

Danigmanliklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile 05.09.2017 tarihli ve 30171
sayil1 resmi gazetede yayimlanan Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi’nin
6’nc1 Maddesi uyarinca tiim 6grenciler i¢in her egitim-0gretim yili baglamadan 6nce Bolim Bagkani ve
Bolim Kurulu tarafindan boéliimiin/programin tam zamanlhi 68retim elemanlar1 arasindan belirlenir.
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Danismanlar, egitim-08retim yilinin basinda, {iniversiteye yeni baglayan ve danigsmani oldugu biitiin
ogrencilerin katilimiyla boliimiin/fakiiltenin/iiniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve cevre sartlarina
yonelik Uyum Haftasi Etkinlik Programi cergevesinde bilgilendirme toplantisi diizenler. 2018-2019 egitim-
Ogretim yili Uyum Haftas1 Etkinlikleri Programi duyurusu (Kant: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/luyum-haftasi-etkinlikleri-programi-212901 ). Ogrenci damismanlik sistemi
uygulamalar1 Gazi Universitesi Akademik Damsmanlik Yonergesi'ne gére tanimhdir. (Kanit:
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris ). 2018-2019 Egitim Ogretim her
danmismanin haftalik olarak 06grencileriyle goriisme saatleri belirtilmistir. Bu saatlerde 6grenciler
danigmanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danismanlik hizmetinin amact;
Ogrenciyi liniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve
Ogrenimi siliresince izlemek; her yariyil basinda yaz okulu dahil ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek;
Ogrencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay
vermektir. Ilgili kurulun belirleyecedi esaslar gergevesinde program baskaninin karariyla gérevlendirilen
akademik danigman, 6grencinin {iniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene kadar gecen siire iginde; ilgili
yonetmeliklerde belirlenen kurallar cercevesinde ders kaydikayit yenileme iglemleri, egitim Ogretim
faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik gelisim gibi konularda
yardimer olur. Ogrenciler danismanlaria e-posta, telefon veya birebir gériisme yoluyla ulasabilmektedir.
Damigsman-Ogrenci Goriisme Formu &rnegi KANIT 18°de verilmistir. Ayrica &gretim elemanlarinin
danigman sayilari da KANIT 19°da yer almaktadir. Ayrica 6grenciler danismanlik saatlerine boliimlerin web
sayfasindan ulasabilmektedir.(http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/danismanlik-saatleri-
2291557siteUri=sbf-ftr). Ogreciler damigmanlara yukarida belirtilen ydntemlerin disinda elektronik posta
ve diger sosyal media kanallariyla ulagabilmektedir.

Birimde akademik danismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde o6gretim elemanlarinin igse alimi, atanmasi ve ylkseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen
kurallar izlenmektedir. Béliimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri rektorliige iletilmektedir. Alimlarda
mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullar
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman1 (OYP hari¢) alimi sirasinda
lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve s6zlii sinavlardaki performanslarina
bagl olarak alimlar yapilmaktadir. OYP’li arastirma gorevlileri alimlar1 ise YOK sisteminde agilan
kadrolara istinaden ALES, dil puan1 ve lisans akademik ortalama puani dikkate alinarak alimlart yapilir.
Ogretim elemanlarmin kadro atamalarinda iiniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri
ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamas1 durumunda atamalar gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde
atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve
Atama Kriterleri Yonergesi (Kanit:
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.phpErigim: 16.01.2020) dikkate alinmakta ve
islemler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde disaridan ders vermek iizere kendi alaninda
uzman Ogretim elemanlarinin davetinde Oncelikle birebir gériigme yontemi ile davet iletilmektedir. Davet
edilen O0gretim elemani tarafindan uygun bulundugu takdirde boliimler/kurumlar arasi resmi iletisime
gecilip gerekeli izinler alinmaktadir. Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortlismesi ile ilgili planlama bolimiimiiz akademik personel
toplantilarinda konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve
deneyimleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Her 6gretim iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve
buna bagli olarak gorevlendirmeler yapilarak Ogrencilerin en iyi egitimi almalar1 amaclanmaktadir.
Egitimciler uyguladiklar1 egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri
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donemlerin baginda planlamakta ve ogrencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler. Tiim derslerin
kapsami1 (Kanit:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders kodu=
&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACUL
TY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%DDK&bolum en=NUTRIT
ION+AND+DIETETIC&ac=11Erisim: 16.01.2020) (Kanut:
http://gbp.qazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders kod
u=&sirali=0&fakulte=SA%DOL IK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FA

CULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTAS
YON&bolum en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=11Erisim:22.01.2020)sitesinde

belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi(Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikci yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi gretim elemanlari alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte
ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmektedirler. FARABI ve ERASMUS gibi programlara katilim
desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir (KANIT 20 ).
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {izere bdolimiimiizde atama ve yiikseltme
kriterlerinde Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
Yonergesi (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php) dikkate alinmakta ve iglemler
bu dogrultuda ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Birimimiz tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
lizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak akademik c¢alismalarinin tesvik ve odiillendirmeye
yonelik olarak Gazi Universitesi tarafindan bazi uygulamalar gerceklestirilmektedir. Gazi Universitesinin
akademik  tesvik ve yaymn tesvik  Odellerine  yonelik  uygulamalar1  bulunmaktadir.
(http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489 )
(http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/yayin-tesvik-18503)

Olgunluk seviyesi 1 olarak belirlenmistir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar1
Birim, egitim - gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Birimimizde, 6grencilerin egitim 6gretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde belirtilmektedir.
Birimimizde O6grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha oOnceden hazirlanan ders notlar ile
ogrencilere aktarilmaktadir. Ayrica giincel literatiir siirekli olarak takip edilmekte ve ders notlari
giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalari yapmalari igin kullanabilecekleri kaynaklar her derste
ogrencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir.
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Boliimiimiiziin kendine &zel bir kiitiiphanesi olamamakla birlikte dgrencilerimiz Gazi Universitesi Merkez
kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Ancak kiitiiphane yapilan tadilat nedeniyle su anda hizmet
verememektedir. Okuma salonu, A kapist girisinde bulunan 2 katli binada, 24 saat &grencilerimizin
kullanimina agiktir (http://lib.gazi.edu.tr/). Ayrica fakiiltede bulunan bilgisayar laboratuar1 ile web tabanli
kaynaklara erisim saglanmaktadir. Boliimiimiizde kapasiteleri yetersiz olmamasina ve teknik bazi sorunlar
olmasina ragmen Ogrencilerin kullanimina uygun olarak derslikler ve uygulama iiniteleri yer almaktadir.
Dersliklerde ve iinitelerde, derslere gore gerekli olan ekipmanlar yer almakta ve 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Ogrencilere ders degerlendirme anketlerinde dgrenme kaynaklariin etkinligi ile ilgili sorular
sorulmakta ve bu dogrultuda imkanlar dogrultusunda bazi diizenlemeler gergeklestirilmektedir ( http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/ders-degerlendirme-2261807?siteUri=sbf-bdb)

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar
programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.5.2.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gazi Universitesi Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar ve cesitli hizmetler sunmaktadir. Fakiiltemizin Ogrencilere sundugu sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar fiziki kosullardan dolay1 sinirli olsa da {iniversitemizde olduk¢a genis olanaklar
bulunmaktadir.

Gazi Universitesi kapsaminda toplam 109 &grenci toplulugu olusturulmustur (Kanit: Universite topluluklar
listesi http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-listesi-1885297siteUri=topluluklar). Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kurucusu oldugu 6 6grenci toplulugu bulunmaktadir (Kanit: EK B.5.2.1).
Bu topluluklar kiiltiir, sanat, spor, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi bir¢ok alanda faaliyet
gostermektedirler. Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel yasamlarmin zenginlesmesini saglayan, kisilik
gelisimlerine katkida bulunan 6grenci topluluklar1 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir aract olmaktadirlar.
Bu nedenle Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, 6grencilerin sosyal aktivitelerini arttirmalar1 yoniinde
desteklerini siirdiirmekte, Gazi Universitesi’nin sosyal bir {iniversite olmasi i¢in topluluklar ile isbirligi
igerisinde ¢aligmalarm yiiriitmektedir. Ogrenciler igin 2018 yilinda diizenlenen toplam 356 adet sosyal,
kiiltiirel, sanatsal vb. etkinlikler yapilmistir. Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
kiiltiir birimine bagli olarak 6grenci topluluklarinin Nisan 2019°da diizenledikleri etkinlikler (Kanit: EK
B.5.2.2) tablolarda gosterilmistir. Bu bilgilere (Kanit: http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-
raporlari-1881657?siteUri=mediko Erisim: 22.01.20) adresinden de ulasilmaktadir.

Gazi Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 catis1 altinda spor hizmetleri birimi
bulunmaktadir (Kanit: http://mediko.gazi.edu.tr/Erisim: 22.01.20) Birim faaliyetlerinin yiiritiilmesi,
yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi icin, Spor Sube Midiirliigli birimine tahsis edilen personel, yer,
malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemektedir. Birim Avrupa
Universite Sporlar1 Birligi Faaliyetleri (EUSA), Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Faaliyetleri
(TUSF), Universite I¢i Spor Yarismalari, Yurtici Spor Faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemize ait
fitness ve sauna merkezleri, Golbas1 Konuk Evi Genglik Spor ve Egitim Merkezi Tesisleri, kapali yiizme
havuzu, pilates kursu, squash kortlari, tenis kortlar1 da bulunmaktadir.

Universitemizde diizenlenen fakiilte ve yiiksekokullar aras1 spor faaliyetleri futbol, basketbol, voleybol,
masa tenisi, satran¢ alanlarinda yapilmaktadir. Tiirkiye {iniversiteler arasi sampiyonalara aticilik, atletizm,
basketbol, badminton, bilek giiresi, jimnastik, dans, bowling, eskrim, futbol, giires, hentbol, hokey, halk
oyunlari, kayak, korfbol, korumali futbol, kros, karate, mua, thai, oryantring, plaj hentbolu, plaj voleybolu,
okguluk, salon futbolu, satrang, tenis, tekvando, voleybol, yiizme branslarinda {iniversitemiz de
katilmaktadir. Universitemizin katildig1 yurt ici ve yurt dis1 {iniversiteler arasi spor yarismalarinda kazandig
derecelere mevcuttur (Kanit: EK B.5.2.3)

Gazi Universitesi, birimimiz ogrencilerinin yararlanabilecegi, alanlarinda uzmanlasmis egitimcilerin
rehberliginde spor etkinliklerinin gergeklestirilebilecegi zengin tesislere sahiptir. 1 adet kapali spor tesisi
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bulunmaktadir. Kapali spor tesisleri alan1 2000 m?’dir. 3 adet acik spor tesisi bulunmaktadir. Acik spor
tesisleri alan1 4550 m?’dir. Mevcut alt yap1 bilgisine asagidaki baglantida yer alan 2018 yil1 faaliyet raporu
lizerinden ulasilabilmektedir. (Kanit: http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-
1881657siteUri=medikoErisim: 22.01.20)

Ayrica fakiiltemizin bahgesinde 6grencilerimizin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri dekanlik ve A blok
binalarinin 6nilinde yer alan voleybol/basketbol oynanabilen ¢ok amagli bir saha bulunmaktadir. Dekanlik
binas1 -1.katta masa tenisi masas1 da yer almaktadir. Top, raket gibi malzemeler ortak kullanilmakta ve
yonetim tarafindan saglanmaktadir

Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiizde her yil diizenli olarak bazi dersler kapsaminda teknik
geziler diizenlenmektedir. Beslenme Ekolojisi dersi kapsaminda Beypazar1 gezisi (KANIT 21), Besin
Kimyas1 ve Analizleri dersi kapsaminda ise Halk Ekmek ve ITC Kat1 Atik Yonetimi gezileri (KANIT 22
) gerceklestirilmektedir. Bu geziler ile mesleki bilgilerin pekistirilmesinin yani sira, ¢grencilerimize
kiiltiirimliz ve beslenme etkilesimi hakkinda genis bir vizyon saglamaktadir. Yukarida sozii gegen
faaliyetlere hem Ogrencilerin hem de 6gretim iiyelerinin katilimi duyurular ile saglanmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 6gretim iiyeleri ve 0gretim elemanlar1 6grencilerle birlikte
cesitli sosyal ortamlarda birlikte vakit gecirmeye 6zen gostermektedirler.

Birimimizde O6grencilerimizin ve mezunlarimizin derslerde aldigi kuramsal bilgileri ger¢ek hayatla
birlestirerek pratige doniistiirmelerini, iletisim becerileri kazanmalarimi, 6z giivenlerinin gelismesini,
meslekleri her yoniiyle taniyip dogru hedefler belirleyerek ilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda uygun
meslegi secmelerini, kisisel gelisimlerini artirmalarini, is diinyasini tanimalarii, farkindaliklarinin
artmasini saglamak amacrtyla kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Bu sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yaninda, her egitim-6gretim yilinin basinda 1. sinif 6grencilerimiz i¢in
oryantasyon haftasi diizenlenmektedir. Bu oryantasyon kapsaminda; Anitkabir, Gazi Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi, Gazi Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 ziyaret edilmektedir. Ayrica
tiniversitemizin imkanlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilarak 6grencilerimizin uyum siirecini rahatlikla
gecirmesi hedeflenmektedir.

KYK Burslart: Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigli tarafindan her yil
iniversitemize ayrilan karsiliksiz burs kontenjani fakiilte ve yiiksekokullarin kayitli 6grenci sayilar1 goz
Oniline almarak belirlenir. Belirlenen sayr dogrultusunda duyuru yapilir. Bagvurular internet iizerinden
alinir, hak kazanan &grencilerin islemleri Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Biriminde yapilir.

TEV Burslart: Tiirk Egitim Vakfi tarafindan verilen kontenjan dogrultusunda Ogrenci Danmigma Burs ve
Sosyal Hizmetler Birimi'nin internet sayfasindan bagvurular alinir, degerlendirilir olast Ogrenciler
miilakata cagirilarak asil ve yedek bursiyerler belirlenir islemleri Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal
Hizmetler Biriminde yapilir.

Ozel Burslar: Vakiflar, yardimseverler, gercek ve tiizel kisilerin yapacaklar1 bagislardan saglanan
kaynaklar, her yil maddi destege ihtiyact olup gerekli basari diizeyini saglayan/siirdiiren Universite
ogrencilerine tahsis edilir. Bagvurular internet iizerinden alinir, hak kazanan Ogrencilerin islemleri
Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Biriminde yapulir.

Yemek Bursu: Thtiyaci olan 6grencilere, giinde bir 6giin {icretsiz yemek bursu imkan1 saglanir. Her egitim
ogretim yili basinda 6grencilere verilecek olan yemek bursu sayisi yonetim kurulu karariyla belirlenir.
Belirlenen say1 dogrultusunda duyuru yapilir. Belirlenen 6grencilerin iicretsiz yemek bursunun akill
yemek kartlarina tanimlanma islemi bir akademik y1l i¢in yapilir.

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi
denge gozetilerek yliriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 3 tiir.
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B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Birimimiz Igerisinde bir adet 5 m2 kantin, 2 adet 60 kisilik kapasitesi olan 90 m2 toplant1 salonu, 1 adet 8
kisi kapasiteli 5 m2 seminer salonu bulunmaktadir. Ogrenciler i¢in dinlenme alan1 olarak fakiilte bahgesinde
korunakli kamelyalar bulunmaktadir. Bu kamelyalar dekanlik ve A blok binalarinin 6n bahgesinde yer
almaktadir. B blok binasmnin 6n bahgesinde yer alan sira ve masali siralar da Ogrenciler tarafindan
kullanilmaktadir. Binalarin icerisindeki oturma alanlar1 artirilmistir. Ancak 6grencilere yonelik calisma ve
bos zamanlarini degerlendirebilecekleri kantin ortami bulunmamaktadir. Bu eksiklik, binanin merkezi
konumu sayesinde saglamis oldugu park, kafe, restoran gibi sosyal alanlarin varligiyla dengelenmektedir.
Universiteye ait sosyal tesisler ise rektorliik yerleskesinde bulunan 700 kisi kapasiteli Gazi Universitesi
Kiiltir Merkezi ve Golbasi sosyal tesisleridir. Bu alanlarda mezuniyet balolari, yemekler ve cesitli
organizasyonlar diizenlenebilmektedir. Rektorliikk yerleskesinde bulunan sosyal tesis biinyesinde ayrica 50
kisi kapasiteli alakart menii ikram1 yapilabilen ikinci bir salon sik ve nezih ortamda hizmet vermektedir.
(http://gazi.edu.tr/posts/viewl/title/golbasi-sosyal-tesisleri-hizmetinizde-171297)

Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olarak boliimiimiiz ile ayn1 kampiis alani
icerisinde ve 50 metre mesafede bir 6grenci yemekhanesi yer almaktadir (Kanit: EK B 5.3.1). Bagkanlik
tarafindan yiiriitilen toplu beslenme hizmeti gidanin maddi degerinden ¢ok insan sagligina Onem
vermektedir. 7 ayr1 mutfakta yaklasik 13.000 6grenci ve ¢alisana yemek hizmeti verilmektedir. Birimde 5
diyetisyen ve 6 gida miihendisi kontroliinde hizmetler sunulmaktadir. Her mutfagin basinda bir
diyetisyen/gida miihendisi bulunmakta ve ayrica merkezde de 2 diyetisyen 1 gida miihendisi gorev
yapmaktadir. Mutfak calisanlar1 toplam 196 kisiden olusmaktadir. Tiimiiniin meslekleriyle ilgili sertifika
veya yeterlilik belgeleri mevcuttur. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli iiretim yapan dort
mutfak: Kiltiir Merkezi, Eczacilik Fakiiltesi, Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi
Mutfaklaridir. 2018 ekim ayinda mutfak sayist 5’e ¢ikmistir. 13 adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir ve
yemekhane kapasitesi 3.552 kisidir. Yemekhanelere ait detayli bilgiye asagidaki baglantida yer alan 2018
yili faaliyet raporundan ulasilabilmektedir. (http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-
188165?siteUri=mediko). Sunulan yemek hizmetinde, Oncelikle yeterli ve dengeli beslenme
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, yemek meniileri, birim merkez diyetisyenleri /gida miihendisi tarafindan,
ogrencilerimizin besin 6geleri ve enerji ihtiyaclar1 goz onlinde bulundurularak ve kalori ihtiyaglar1 6zenle
belirlenerek aylik olarak hazirlanmaktadir. Mutfak ve yemekhanelerde, her 15 giinde bir, diizenli olarak,
hizmet ve yeterlilik belgeleri olan bir firmanin sertifikali elemanlar1 tarafindan ilaglama hizmeti
verilmektedir. Aritma sistemi, baskiil, asansér ve mutfak malzemeleri bakimlar1 da, her ay diizenli olarak
yetkili firmalar tarafindan yapilmaktadir. Yemeklerin hazirlanmasinda 1.sinif malzemeler kullanilmakta,
Ozenle, dikkatle ve titizlikle alinmaktadirlar. 2013 yil1 itibariyle yemeklerde margarin kullanimi birakilmigtir
ve zeytinyagi, ¢igek yagi, tereyagi kullanilmaktadir.

Universitemize bagli fakiilte ve yiiksekokullarda okuyan &grencilerin saglik problemlerinde ilk basvuru
merkezi Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligi’dir. Saglik sorunlar: ile ilgili miiracaat eden hastalara
dosya agilarak bu dosyalarin arsivi yapilmakta ve bilgisayara kaydedilen bilgiler hastanin daha sonraki
basvurularinda kolaylik saglamaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde genel poliklinikler, tahlil
laboratuvarlar1 (biyokimya, hormon, mikrobiyoloji), rontgen, dis tedavi, ilk yardim, psikolojik danisma ve
rehberlik ile diyet tinitelerinde saglik hizmetleri verilmektedir
(http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/nasil-yararlanabilirim%3F-20286).

Barinma olanaklar1 olarak boliimiimiiz 6grencilerinin de yararlanabilecegi 240 adet yurt imkani
bulunmaktadir. Kredi Yurtlar Kurumu Genel Midiirligii biinyesindeki yurtlar ve 6zel yurtlarin biiyiik bir
kismi1, Gazi Universitesi’'nin Emek, Besevler ve Maltepe yerleskeleri yakinlarinda bulunmaktadir. Sabanci
Kiz Ogrenci Yurdu, Gazi Yurdu, Mehmet Akif Kiz Ogrenci Yurdu, Ko¢ Ogrenci Yurdu ve daha bircogu
bunlar arasinda yer almaktadir. Sunduklar1 hizmete gore ¢esitlilik gosteren bu yurtlar, farkli biitce ve
taleplere karsilik vermektedir. Kredi Yurtlar Kurumuna bagli yurtlara ait liste asagidaki baglantida yer
almaktadir (http://basin.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenciler-icin-pratik-bilgiler-88944).

Ayrica Gazi Universitesi Vakfi biinyesinde yer alan dgrenci misafirhanesi, Gazi Universitesi merkez
kampiisiine bitisik yer almaktadir. 120 oda ve 240 &grenci kapasitesi bulunmaktadir. Ucretsiz internet
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baglantisi ve ders calisma salonlar1 gibi imkanlar sunulmaktadir (
http://ikis.gazi.edu.tr/posts/view/title/emek-misafirhanesi-hizmete-acildi...-223486).

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kadrosu bulunan 6gretim iiyeleri ortalama 22 m?,
arastirma gorevlileri ise 17.5 m? alana sahip ofislerde ¢alismaktadir. Ofislerin biiyiikliigiine gére bir odada
bulunan kisi sayis1 1-7 arasinda degismektedir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi programlar aras1 denge gozetilerek kurulmustur. Ancak
bu tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik sonuglar izlenmemektedir. Bunedenle olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

B.5.4.Engelsiz liniversite

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylerin fakiilteye girisini saglamak igin bir rampa
bulunmaktadir. Bunun disinda Dbirimimizde engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin plan
bulunmamaktadir. Mevcut durumda birimimiz biinyesinde engelli 6grenci veya personel bulunmamaktadir.
Gazi Universitesi Engelli Damigsma Birimi {iniversitemizde egitim goren engelli dgrencilerin akademik,
fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirmek
amactyla kurulmustur. Gilinlimiizde Rektorliige bagli bir birim olarak calismalarini siirdiirmektedir (
http://engelsiz.gazi.edu.tr/).

Ogrencilerimizin kayitlar1 sirasinda engelleri bulunmamakla birlikte egitim siireci boyunca cesitli nedenlerle
gecici veya kalici olarak engele sahip olma durumlart olusmustur. Mevcut engelli 6grencilerimiz ve aday
engelli 6grencilerimiz i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi hakkinda boliim bagkanliklari dekanlik ile goriismeler
yapilmis ve talep yazili olarak iletilmistir. Bilgi talebi ektedir (KANIT 23).

Birimde engelsiz iiniversite uygulamalari tiim programlari Ancak bu uygulamanin sonuclar
izlenmemektedir. Nu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.5.5.Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Boliime 6zel rehberlik ve psikolojik danisma merkezi bulunmamaktadir ancak Gazi Universitesi Hastanesi
ve Mediko Sosyal Merkezi tarafindan 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. her tiirlii hizmet
verilmekte ve 6grenciler bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ayrica 6grenciler kendilerine 6zel belirlenen
danismanlar1 ile dogrudan goriisebilmekte ve gerekli destegi alabilmektedirler. Istedikleri zaman
danigmanlarina mail ve telefon yoluyla da ulasabilmektedirler. Ancak Ogrencilere sunulan danismanlik
hizmetlerleri ile ilgili olarak dgrenci geri bildirimine yonelik belirli bir anket yer almamaktadir. Ogrencilerin
mezun olduktan sonra mesleklerinde calisabilecekleri alanlarla ilgili olarak da danismanlariyla ve diger
ogretim elemanlariyla konusarak bilgi alabilmektedirler. Kariyer gelisimi dogrultusunda birimimiz
tarafindan kariyer giinleri diizenlenmekte ve buraya sahada farkli alanlarda ¢alisan konuklar davet edilerek
bilgi aktarimi saglanmaktadir (KANIT 24).

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri tiim programlari
kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir. Olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1.Program c¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da
kapsamaktadir.)

Birimimizde program ¢iktilarini izlenme ve giincellenmesinde farkli yontemler izlenmektedir. Bu yontemler
asagida 6zetlenmistir.
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon program ciktilar1 boliim kurulunca goriisiilerek hazirlanmistir. Program
ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesinde paydas goriislerine (6gretim elemani, 6grenci, mezun) dikkat
edilmekte ve bu dogrultuda giincellemeler yapilmaktadir. (Kanat:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=1
16020026 &sirali=0&fakulte=&fakulte _en=&bolum=&bolum_en=&ac=17 Erisim: 22.01.2020).Program
ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalar ayrintili olarak web sitesinde belirtilmistir (Kanat:
http://gbp.gazi.edu.tr/htmIProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=8&FK=16&BK=30&ders_k
odu=0&sirali=1Erisim: 22.01.2020)

Her egitim ogretim yili sonunda bolim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak egitim amaclarina
yonelik gerekli goriilen gilincellemeler/degisiklikler/iyilestirmeler yapilir. Bu giincellemelerde i¢ ve dis
paydas gorlsleri degerlendirilir. Paydaslardan alinan bilgilerin zenginlestirilmesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Programi 6zgoriisii, 6zgorevi, temel degerlerinin hem fakiiltenin hem de iiniversitenin
Ozgoristl, 6zgorevi, temel degerleri ile uyumunun devamliliginin kontrolii amaciyla, diger Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii programlart incelenir.  Program ve ders Ogrenme kazanimlarina ulasilip
ulagilmadigimi degerlendirmek amaciyla derslerin program ¢iktilarina katkilar1 ve 6lgme degerlendirme
yontemlerinin ders 6grenme kazanimlarina katkilar1 takip edilmektedir. Ders 6grenme kazanimlarina katki
saglamayan sorular tekrar gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir.

Ogrencilerin ders degerlendirme anketlerinde verdikleri cevaplar veya ders degerlendirmesi geri déniisleri
dogrultusunda da programda bazi giincellestirmeler meydana gelmis bazi derslerin AKTS’leri degistirilmis,
yeni  dersler eklenmis, bazi derslerin ise donemi  degistirilmistir.  (Kamit:  http://sbf-
ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-220268?siteUri=sbf-ftr Erisim: 22.01.2020)

Ayrica boliimiimiiz 2019 yilinda akreditasyona bagvurmus ve bununla ilgili olarak béliimde birgok calisma
gergeklestirilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Program ¢iktilart TYYC dogrultusunda bolim kurulunca goriisiilerek
hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesinde paydas goriislerine (68retim elemant,
ogrenci, mezun) dikkat edilmekte ve bu dogrultuda giincellemeler yapilmaktadir. (Kanit: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-2264157siteUri=sbf-
bdbErisim: 16.01.2020).Program ¢iktilarina ulasilabilirligin degerlendirilmesi i¢in dis paydaslardan 2017
yili mezunlarina ve kurum yonetici diyetisyenlerine ve dernek yonetim kurulu bagkanina, i¢ paydaglardan
2019 yili yeni mezunlarina ve bdlim ogretim elemanlarina “program ¢iktis1 yeterlilik” anketleri
uygulanmistir.Anket sonuglar1 her grupta genel olarak boliimiimiiz program ¢iktilarini yiiksek diizeyde
karsilandigin1 géstermistir.

Her egitim 6gretim yili sonunda boliim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak egitim amaclarina
yonelik gerekli goriilen giincellemeler/degisiklikler/iyilestirmeler yapilir. Bu giincellemelerde i¢ ve dis
paydas goriisleri degerlendirilir. Paydaglardan alinan bilgilerin zenginlestirilmesi Beslenme ve Diyetetik
Boliimii Programi 6zgoriisii, 6zgorevi, temel degerlerinin hem fakiiltenin hem de {iniversitenin 6zgoriisti,
0zgorevi, temel degerleri ile uyumunun devamliliginin kontrolii amaciyla, diger Beslenme ve Diyetetik
Boliimii programlar1 incelenmistir. Program ve ders 6grenme kazanimlaria ulasilip ulagiimadigini
degerlendirmek amaciyla derslerin program ciktilarina katkilart ve 6l¢me degerlendirme ydntemlerinin
ders ogrenme kazanimlarina katkilar takip edilmektedir. (Kanat:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmiProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=
&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACUL
TY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%DDK&bolum_en=NUTRIT
ION+AND+DIETETIC&ac=17Erisim: 16.01.2020) (Kanit: EK B.3.2.1). Ders 6grenme kazanimlarina
katki saglamayan sorular tekrar gdzden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

Ogrencilerin ders degerlendirme anketlerinde verdikleri cevaplar veya ders degerlendirmesi geri doniisleri
dogrultusunda da programda bazi gilincellestirmeler meydana gelmis bazi derslerin AKTS’leri
degistirilmis, yeni dersler eklenmis, baz1 derslerin ise donemi degistirilmistir. Bununla ilgili olarak alinan
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béliim kurul karar1 KANIT 25 °de yer almaktadir. Ornegin; farmakoloji dersinin a¢ilmasia yonelik olarak
ogrencilerden alman geri doniis 6rnekleri KANIT 26’da verilmistir. Bu dogrultuda farmakoloji dersi
miifredata  eklenmistir  (Kanat: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-
2259997siteUri=sbf-bdbErisim: 16.01.2020)

Ayrica boliimiimiiz 2019 yilinda akreditasyona basvurmus ve bununla ilgili olarak béliimde birgok ¢alisma
gergeklestirilmistir

Program c¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (slire¢ ve performans
gostergeleri) olusturulmustur. Ancak higbir uygulama bulunmamaktadir veya tiim programlari
kapsamamaktadir.Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.6.2.Mezun izleme sistemi

Birimimiz farkli programlarinda mezun ogrencilerin izlenmesi ve programa katki saglamasina onem
vermekte ve bu dogrultuda caligmalar gerceklestirmektedir. Mezun Ogrencilerimizin calistig1 alanlar,
caligma sayilari, lisansiistli egitimi ger¢eklestirme durumlarinin 6grenilmesi amaciyla mezunlara bu sorulari
igeren anket gonderilmistir (Kanit:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2UOU9c5SAThg5P1hzRXxQ4mUAY8i1 g6ENgMdQIiY KOs
-JTg/viewform?ve=0&c=0&w=1 Son erigim tarihi: 22.01.2020). Ayrica Gazi Universitesi’nin de mezun
bilgi sistemi bulunmakta ve ogrenciler buraya kayit olarak da bilgilerini girebilmektedirler. (Kanit:
https://mezun.gazi.edu.tr/ Erisim: 22.01.2020). Ayrica mezunlarin program ¢iktilarina katki saglamalari
amactyla program ¢iktilar1 mezun degerlendirme formu bulunmaktadir.

Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis yapilmisg
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 2
olarak belirlenmistir.

C. ARASTIRMA VE GELiISTIiRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizin 2019-2013 stratejik planinda da belirtildigi gibi arastirma amaci ‘Nitelikli ve katma degeri
yilksek bilimsel arastirma-gelistirme caligmalarini arttirmak’ olarak belirlenmistir. Bu amag ile
gelistirdigimiz hedeflerimiz ;

1. Akademik calismalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gere¢ ve diger ekipmanlarin kullanimini ve
sayisinin en az % 15 artirilmasi

2. Bilimsel yayina doniisen arastirmalarin % 20 artirilmasi

3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince taranmasinin saglanmasi

4. Uluslararasi aragtirma ve proje isbirligi sayisinin arttiritlmasi

5. Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle ortak arastirma ve proje sayisinin artirilmasi
olarak belirlenmistir.

2019 yilinda birimimizde arastirma faaliyetleri ve akademik agidan gelismenin saglanmasi amaciyla birgok
ulusal ve uluslararasi yaym ve kongrelere katiim gergeklestirilmistir. Arastirma konular1 belirlenirken
diinyadaki ve lilkemizdeki yeni egilimler dikkate alinmaktadir.Saglik acisindan, sosyal ve kiiltiirel agidan
katk1 saglayacak konular belirlenmektedir ve bilimsel arastirmalar bu dogrultuda planlanip yiiriitilmektedir.
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Ayrica yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri de dikkate alinmakta ve ulusal sorunlar g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Boylece bilime ve insanliga katki saglayacak nitelikte aragtirmalar tiretilmektedir.

Birimimizde bilimsel arastirmalarin planlanmasinda paydas katilimi onemli bir yere sahiptir. Bilimsel
calisma ekipleri hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik olarak kendi ¢calismalar1 dogrultusunda bilgilendirme,
bilgi paylasimi toplantilar1 diizenleyebilmektedir. Gelen talep ve istekler her bir dgretim iiye/eleman
tarafindan yapilabilirligi degerlendirilerek gerekli iletisim ve izinler saglanmaktadir. Talep edilen bilimsel
toplantilar kapsaminda kongre ve sempozyumlar, seminerler, hasta egitimi programlari, kurslar
diizenlenmektedir. Ayrica her yil diizenli olarak gerceklestirilen kariyer planlama toplantilar1 ile dis
paydaslarla bir araya gelme imkani saglanmaktadir. Bu toplantilar ayn1 zamanda hem i¢ hem de dis
paydaslarla bilgi aligverisi olanagi sunmaktadir.http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-arastirma-
faaliyetlerini-degerlendirme-raporu-189528?siteUri=sbf

Birimin tanmimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu, Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin talebi {izerine her
yil diizenli olarak Birim I¢i Degerlendirme Raporlari ve Performans Gostergeleri hazirlamaktadir. Arastirma
ilgili bu siire¢ programlarin kalite komisyonlari/koordinatorliikleri tarafindan yonetilmektedir. Bolimlerden
toparlanan bilgiler Fakiiltenin arastirma bilgisi raporlarina/géstergelerine islenmektedir. (Kanit: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-226881?siteUri=sbf-
bdb Erisim tarihi: 16/01/2020).

Programlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleri programin tiim Ogretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki saglayan tiim program 6gretim elemanlari
bu faaliyetlerini yillik diizenli olarak kalite komiyonuna, komisyonun istedigi sablona uygun olarak hazirlar
ve beyan eder. Program kalite komisyonu ise bu verileri diizenleyip birim kalite komisyonuna bildirir. Kalite
komisyonu ise birim i¢i degerlendirme raporunda bu bilgileri rapor eder.

Birimde tiim alanlar1 kapsayici sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar
izlenmemektedir. Bu nedenle olgunlik diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimimizde kaliteli egitim ile mezunlarin istihdamini artirmak, toplum sagligimin gelistirilmesine destek
vermek, toplumun saghik alaninda bilgi diizeyini arttirmak gibi hedefler dogrultusunda g¢aligmalar
yapilmaktadir. Ayrica arastirmacilar alani ile ilgili 6zgiin ¢alismalar yaparak, toplum sagligi ile ilgili plan ve
politikalarin  olusturulmasinda rol alarakyerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma
stratejileri arasinda bag kurmaktadir.http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-arastirma-faaliyetlerini-
degerlendirme-raporu-189528?siteUri=sbf

Toplum saghigmin gelismesine katkida bulunmak icin miifredat igeriginin toplumun saglik sorunlar
dogrultusunda diizenlenmesi, topluma yonelik arastirma, egitim ve danismanlik hizmetleri sunulmasi, Saglik
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, belediyeler vb. saglik ve egitim plan
politikalarin olusturulmasi ¢alismalarina katki saglanmaktadir. Boliimiimiiziin belediyeler, bakanliklar ile
ishirligi yaparak halk saglhigina yonelik toplumu bilgilendirmesi ve caligtaylarda bilgi ve deneyimleri ile
destek olusturmasi stiregleri devam etmektedir.
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Yapilan arastirma sonuglari sempozyum, kongre, televizyon, radyo, bakanliklar ve belediyelerle yiiriitiilen
karsilikli etkilesim toplantilarinda dile getirilmekte, ortak yayinlar yapilmaktadir. Bunlar kimi zaman dolayli
olarak ama son dénemde dogrudan kaynaklara doniiserek topluma ulagsmaktadir. Ornegin, Saglik Bakanligi,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile siirdiiriilen ¢alismalar yazili dokiimanlar haline doniistiirilmiistiir.
Saglik Bakanligi farkli ihtiya¢ gruplarinda 6rnegin ¢ocuk, yasl, kronik hastaliklari olan bireylere 6zgi
fiziksel aktivite rehberleri olusturmus ve bu kitaplara boliimiimiiziin 6gretim {iyelerinin de katkilari
olmustur.

https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/saglikli-beslenme-hareketli-hayat-

db/Fiziksel_Aktivite Rehberi/Turkiye Fiziksel Aktivite Rehberi.pdf

Kitaplar birinci basamak saglik hizmeti veren toplum sagligi merkezlerine dagitilmis, boylece topluma ve
toplum saghigina direkt katkist olan bir uygulamaya fakiiltemizdeki bilgi birikimi somut katki
saglayabilmistir.Ayrica ¢ok sayida halk bilgilendirme programlarinda boliimiimiiz 6gretim tiyeleri yer alarak
toplumu kendi branslar1 kapsaminda dogrudan iletisim yolu ile bilgilendirmistir.

Birim arastirma ile iliskili tim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali

Birimimiz, egitim ve dgretimin saglanmasindan, arastirma faaliyetlerinden ve boliim gerekliliklerinin en
etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Konu ile ilgili personel ve finansman anlaminda
direk olarak {iniversiteye baglidir. Ogretim elemanlarinin personel giderleri [maas, sosyal giivenlik primi, ek
ders iicretleri vb.], seyahat 6denekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve bilimsel arastirmaya yonelik giderleri
[projeler, yayin odilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi ve iyilestirilmesi amaci ile
gergeklestirilen yap1 isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari, demirbas ve makina ve techizat
alimlari, tiikketim mallar1 ve malzeme alimlar1 da dahil olmak iizere, Gazi Universitesi’nin Saglk Bilimleri
Fakiiltesi’ne ayrilan biit¢esinden saglandigi ve, elektrik ve su giderleri de dahil olmak {izere her tiirlii
tilketim malzemesini kapsayan tliketim mallar1 ve malzeme alimlar1 disinda kalan tiim harcamalarin, 2019
yil1 i¢in planlanan biitge dogrultusunda gerceklestigi goriilmektedir.

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi lisans programi dgrencilerin gereksinimlerini karsilayacak
derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan
tiim programlarin ortak kullanima acgik olan 23 derslik, beslenme ve diyetetik boliimiine ait 5 laboratuvar,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait arastirma tiniteleri, Hemsirelik boliimiine ait arastirma
tiniteleri, Dil Konusma Bozuklugu Boliimiine ait 4 labaratuar bulunmaktadir. Dersliklerde ve arastirma
birimlerinde mevcut olan teknik ve teknolojik donanimlar teknik personel tarafindan kontrol edilmis,
yenilenmis ve/veya giincellenmistir.

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek bir kiitiiphane mevcut degildir.
Akademik personel ve Ogrencilerimiz liniversitemiz merkez kiitliphanesinden faydalanmaktadir. Gazi
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem &grencilere hem de akademik personele arastirmalarinda bilgi
gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglamakta ve hafta i¢i ve hafta sonu hizmet saglamaktadir.

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
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Birim ogretim elemanlar: iiniversite biitcesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda
bilimsel ¢alismalarma katki saglayabilmektedirler. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
siirdiirebilmek icin {iniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/tanimli BAP Yonergesi
bulunmaktadir  (http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap  Erisim
Tarihi: 21/01/2020) .Birimde halen desteklenen ve yiiriitilen BAP projeleri bulunmaktadir. (KANIT 27).
Ancak, Universitemiz BAP biriminin projelerde makine techizat ve hizmet alimimin %40 ile sinirli olmasi,
projelerin desteklenmesini siirlamaktadir (Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Kilavuzu http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-
kilavuzu-202582).

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte liniversite igi
kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik
sonuclar izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

C.2.3.Universite dig1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, ydntemleri)

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim iiyelerine kurum dis1 kaynaklar (TUBITAK
(BIDEB, ARDEB, TEYDEB), San-TEZ, Devlet Planlama Teskilati (DPT), cesitli bakanliklar, AB IPA,
Ulusal Ajans, FP7, Kalkinma Ajanslari) ile ilgili de detayli bilgiler sunmaktadir. Merkezin amaglar
icerisinde yurt i¢i ve yurt dis1 proje teklif ¢agrilarini tiim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak, proje
hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu saglamak proje
kaynaklarimin dogru ve etkin kullanimini saglamak, projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel
caligmalarda bulunmak, danigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek, proje yonetimi siireglerini izlemek
vb. bulunmaktadir (KANIT 28). OYP kapsaminda bulunan arastirma gorevlilerine ait ddeneklerin yonertimi
OYP birimi tarafindan yapilmaktadir (http://oyp.gazi.edu.tr/posts/view/title/oyp--arastirma-gorevlilerinin-
%E2%80%9Cproje giderleri%E2%80%9D-harcamalarina-iliskin-duyuru-223562).

Universitemiz digindan gelen basvuru duyurular1 ve bilgilendirme toplantilari iiniversite ve fakiiltenin e-
posta agi lizerinden tiim 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite
dis1 kaynaklarin kullanimimi desteklemek iizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlari
kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar
izlenmemektedir. Olgunluk diizeyi 3 tiir.

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-docimkanlari

Fizyoterapi Rehabilitasyon Anabilim Dali 2011-2012 Bahar donemi egitim-0gretim yilinda Lisansiistii
egitim vermeye baglamistir. 2018-2019 Bahar Donemi itibari ile 41 Yiiksek Lisans, 88 Doktora 6grencisi
egitim almakta, arastirma ve tez calismalarini yliriitmektedir. Temmuz 2019 tarihi itibari ile Yiiksek Lisans
Programindan 69 ve Doktora Programindan 19 mezun verilmistir. Anabilim Dalinda post-doc programi
bulunmamaktadir.(KANIT 29) .

Beslenme ve Diyetetik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda bilim uzmanligi ve doktora programlarina
da devam edebilirler. Birimin doktora programlarina kabul edilme kriterleri (Akademik ve Lisansiistii
Egitim Smavi, Yabanci Dil Smavi gibi) Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda yer verilmistir (Kanit: http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-
egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-156429).  Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali doktora
programina sahiptir (KANIT 30). ilk doktora 6grencilerini ise 2011-2012 egitim-dgretim yilinda almustir.
Ikibin ondokuz yilma doktora mezun sayis 7 olup her gegen yil artmaya devam etmektedir.
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Hemsirelik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda bilim uzmanlig1 ve doktora programlarina da devam
edebilirler. Birimin doktora programlarina kabul edilme kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi,
Yabanci Dil Smavi gibi) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda yer verilmistir (Kanit: http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-
ogretim-yonetmeligi-156429). Hemsirelik Anabilim Dali doktora programina sahiptir. 2019 yili itibariyla
doktora programindan mezun sayist 12 olup, bu say1 her gecen yil artmaya devam etmektedir (Hemsirelik
Anabilim Dal doktora programi
http://gbp.gazi.edu.tr///htmlIProgramHakkinda.php?dr=1&Ilang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik & FK=85&B
K=36&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUA

TE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+D
ALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME).

Doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun 6grenci sayilart mevcut olmakla birlikte, mezuniyetten
sonra bu 6grencilerin nerelerde istihdam edildigine dair yeterli bilgi ve net rakamlar mevcut degildir.

Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc
programlar yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir. Olgunluk diizeyi 3.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi i¢in bireysel veya grup halinde BAP
destekli projeler ve TUBITAK projeleri yazilmaktadir. Ayrica arastirma siirecinde Universite Uygulama
ve Aragtirma Merkezlerinden destek alinabilmektedir. Bunlarin yani sira yurt i¢i ve disi kisa veya uzun
siireli  gorevlendirmeler saglanmaktadir ve yolluk/yevmiye destegi saglanabilmektedir (Kanit:
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-
gorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel Erisim Tarihi: 16/01/2020). Akademik kadrosunun
yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in
profesorliik, dogentlik ve doktor dgretim iiyesi icin gerekli belgeler ve yaym kriterleri Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilmektedir
(Kanat: http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php Erisim Tarihi: 16/01/2020).
Aragtirma personelinin kuruma ise alinmasi ya da atanmasinda 14.03.2016 tarihli ve 29653sayili Resmi
Gazete’ de yeniden diizenlenmis olarak yayimlanan Ogretim Uyesi DisindakiOgretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav Ile GirisSinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik® inde belirtilmistir (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm) (Erisim
Tarihi: 21.01.2020). Bu yonetmelikle birlikte yiiksek lisans ve doktora ic¢in personel alim kriterleri
(Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil Smavi gibi) Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yer verilmistir
(http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretimyonetmeligi-156429).

Birimimiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili boliimde yer alan &gretim iiyeleri ve gorevlilerine ait
akademik yayin, patent, atif, 6diil gibi bilgileri diizenli olarak toplanmaktadir. Toplanan veriler i¢
degerlendirme raporlar1 araciligiyla tiniversitemiz kalite komisyonuna iletilmektedir. Kalite koordinatorliigi
akademik personelin giincel akademik faaliyetlerinin takiplerini yapmakta ve raporlamaktadir.

Gazi Universitesi, tiim akademik kadro igin yayin tesviki, ulusal ve uluslararasi kongre, kurslara katilimda
destek ve tesvik saglamaktadir. Ilgili tesvik ve odiiller, Gazi Universitesi Akademik Olgiitler ve Odiil
Biirosu tarafindan  Gazi  Universitesi Odiill Yonergesi'ne gére her yil  dagitilmaktadir
(http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul)
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Birimimizde egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve Ogretim becerilerini
iyilestirmelerine dnem verilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum
gibi bilimsel etkinliklere katilim desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim
desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. akademik
hareketlilik olarak boliimden bir¢ok 6gretim elamani gorevli olarak yurtdigina gonderilmistir. Kurum igi ve
kurum dis1 ortak projeler planlanip yiiriitiilmektedir. O6gretim elemanlar1 akademik unvan atama
dosyalarinin incelemesinde aktif olarak gorev almaktadir. Birgok iiniversitede lisansiistii tez
savunmalarinda ve doktora yeterlilik sinavlarinda jiiri tiyeligi gérevleri boliim 6gretim iiyeleri tarafindan
yiiriitilmektedir (KANIT 31).Ogretim elemanlar1 ayrica diizenlenen kongrelerde oturum baskanligi,
davetli konusmaci gorevlerini iistlenmekte, sozel ve poster sunumlari ile bilimsel katkida
bulunmaktadirlar. Birimimizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Ortiismesi ile ilgili planlama bdliimiimiiz akademik personel toplantilarinda konusularak ve
istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir.  Her Ogretim {iyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagli olarak
gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi almalari amaglanmaktadir. Egitimciler uyguladiklar
egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin basinda planlamakta ve
Ogrencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler. Tiim derslerin kapsami web sayfasinda belirtilmistir
(http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu
=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACU
LTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%DDK&bolum_en=NUTRI
TION+AND+DIETETIC&ac=11).

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katillm ve igbirlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir. Ancak bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in  boliim  aragtirmacilari
bilgilendirilmekte ve ileri ki donemlerde bu tiir faaliyetlerin yapilmasi konusunda istekli olduklari
goriilmektedir.

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Birimimizdeki aylik bilimsel faaliyetler fakiiltemizin web sayfasindan, dgretim iiye/elemanlarinin kisisel
web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve akademik tesvik raporlarindan takip edilebilmektedir.

Boliimiimiizde uygulanan bir ddiillendirme sistemi bulunmamakla birlikte tiniversitemizin akademik 6diil
sistemi mevcuttur.http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489

Olgunluk diizeyi 1 olarak degerlendirilmistir.
C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi her yil kalite ¢alismalari, akademik 6diil ve akademik tesvik
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caligmalar1 kapsaminda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansi 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Aragtirma performansinin degerlendirilmesai ve performans sonuglarinin iyilestirilmesi ile ilgili anabilim
dallar1 tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve iyi,lestirme g¢alismalarina karar verilmektedir. Ayrica
yapilan ¢alismalarin indeksli dergilerde yayinlanmasi, atif sayisi gibi kriterler arastirmanin kalitesinin
degerlendirmesini saglamaktadir. Aylik, yillik faaliyet raporlari, kalite ofisi ve akademik odiiller gibi ¢esitli
platformlarda 6gretim iiyelerinin dolayisiyla boliimiimiiziin performansi belirlenerek takip edilebilmektedir.
Bilgilendirme toplantilar1 ve her yil kalite caligmalari kapsaminda arastirma performanst birimin
hedeflerine ulagmadaki yeterliligi acisindan
degerlendirilmektedir.http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-arastirma-faaliyetlerini-degerlendirme-
raporu-189528?siteUri=sbf . (KANIT32,33,34) http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-
1888807siteUri=sbf-hem
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-
1888857siteUri=sbf-hem).

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim programlari
(arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 tiir.

C.4.3. Aragtirma biit¢e performansi

Birimin arastirma biitce performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir. Bu nedenle
olgunluk diizey 1 olarak kabul edilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Adil, 1y1 ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in g¢alismak tniversitenin ahlaki ve bilimsel ylkiimliligidiir.
Yiiksekogretim kuruluslarinin varlik sebebi sadece bilim ve bilgi iiretmek ve mesleki egitim vermek
degildir.

Iyi vatandas, iyi toplum ortaya gikarmak; yerel ve kiiresel diizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal sorun
ve ihtiyaglara ¢oziimler bulmak, hayatin kalitesini yiikseltmektir. Toplumun en kiigiik yap1 tasi olan
“insanin”, toplumsal bir varlik olarak egitilmesi ve sekillenmesi gorevini iistlenen {iniversiteler, bunun i¢in
gerekli olan bilimsel bilgiyi iiretirken, iirettigi bilgiyle iyl vatandas ve meslek sahibi olmasina katki
sagladiklar1 her bir bireyin, bir sonraki adimda bu bilgiyi davranisa doniistiirerek, i¢inde yasanilir bir toplum
meydana cikarmasini da hedeflemektedir. Yiiksekogretim kuruluslart yerelde kurulduklari bolgeleri de
demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan etkileyerek, tamamlayici bir rol tstlenmektedir. Yerel ve
kiiresel Olcekte siirdiiriilebilir ve daha iyi bir diinya i¢in akademik trettigi katma degeri toplum erisimine
acmalidir.

Gazi Universitesi Sagli Bilimleri Fakiiltesi, bu anlayisla kiiresel diizeyde icinde yasanilir bir toplum
meydana ¢ikartilmasina katki saglamayi; yerel boyutta bulundugu bodlgenin beseri, sosyal, iktisadi ve
ekolojik sorunlarinin ¢6ziimiine katki saglamayi, sosyal sorumluluk c¢ergevesinde yiiriitiilebilecek
caligmalarla, toplumun ve bolgenin iyiligini amaglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizin toplumsal katki politikasinin en énemli basamagi sunulan saglik ve danismanlik hizmetidir.
Sunulan saghik ve danigsmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak basta gelen stratejik
amaglarimizdan biridir. Bu amaga yonelik olusturulan hedefler;

1. Saghk Bilimleri Fakiiltesinde {iiretilen hizmetlerin SGK biinyesinde tanitilmasi ve iicretlendirme

kalemlerine doniistiiriilme ¢aligmalarinin yapilmasi
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2.Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigmanlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerinin ve bagvuran sayisinin
arttirilmasi

3. Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi olarak stratejik planimizda da
belirtilmistir. (file:///C:/Users/Gazi%20Depo/Downloads/2019-2023-stratejik-plan%20(6).pdf).

Birimimiz gerek kendi biinyesinde kurmus oldugu danismanlik birimlerinde gerekirse ulusala ve uluslararasi
politikalarin tiretilmesine yon veren Bakanlik, kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde yiirlittigii ¢aligmalar
ile hem sagligin korunmasi hem de saghigin gelistirilmesinde 6nemli toplumsal katkilar saglamaktadir. Bu
baglamda birimimizde gorev alan dgretim iiyelerinin toplumsak katki baglaminda gerceklestirdigi aktivite
ve etkinlikler ekte yer alan dosyada yer almaktadir. (KANIT 35)

Birimin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3
tur.

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi bulunmamaktadir.
Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmal1 ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katkinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Konu ile ilgili
personel ve finansman anlaminda direk olarak {iniversiteye baglidir. Ogretim elemanlarmin personel
giderleri [maas, sosyal giivenlik primi, ek ders iicretleri vb.], seyahat 6denekleri [yolluk giderleri vb.], egitim
ve bilimsel arastirmaya yonelik giderleri [projeler, yayin ddiilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi
ve lyilestirilmesi amaci ile gergeklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari, demirbas
ve makina ve techizat alimlari, tilketim mallar1 ve malzeme alimlar1 da dahil olmak iizere, Gazi
Universitesi’nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ayrilan biitgesinden saglandig1 ve, elektrik ve su giderleri de
dahil olmak tizere her tiirlii tilkketim malzemesini kapsayan tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 disinda
kalan tiim harcamalarin, 2019 y1l1 i¢in planlanan biit¢ge dogrultusunda gerceklestigi goriilmektedir.

Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi lisans programi &grencilerin gereksinimlerini karsilayacak
derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan
tiim programlarin ortak kullanima acik olan 23 derslik, beslenme ve diyetetik boliimiine ait 5 laboratuvar,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait aragtirma tiniteleri, Hemsirelik boliimiine ait arastirma {initeleri,
Dil Konusma Bozuklugu Bdliimiine ait 4 labaratuar bulunmaktadir. Dersliklerde ve arastirma birimlerinde
mevcut olan teknik ve teknolojik donanimlar teknik personel tarafindan kontrol edilmis, yenilenmis ve/veya
giincellenmistir.

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ic¢in kullanilabilecek bir kiitliphane mevcut degildir.
Akademik personel ve Ogrencilerimiz {iniversitemiz merkez kiitliphanesinden faydalanmaktadir. Gazi
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem &grencilere hem de akademik personele arastirmalarinda bilgi
gereksinmelerinin kargilanmasina katki saglamakta ve hafta i¢i ve hafta sonu hizmet saglamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar programlar arasi1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar programlar arast denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik
sonuglar izlenmemektedir. Olgunluk diizeyi 3.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi 1.

E. YONETIM SISTEMi

Birimin yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna iliskin
degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz dekani Prof. Dr. Mustafa N. ILHAN, dekan yardimcist Dr. Ogr. Uy. Omer Faruk Cantekin,
Fakiilte Sekreterimiz Deniz Tanyelidir.

Birimimizin tiim kurullari, dekan yardimcilari ve boliim bagkanliklarini igeren idari organizasyon semasi
ektedir (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-223003?siteUri=sbf). Birimimizin kurul
ve komisyonlar semasi internet adresinde mevcuttur (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurul-ve-
komisyonlar-semasi-2402747?siteUri=sbf). Tim birimlerin temsil sanst buldugu fakiilte kurulumuz

(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-10951?siteUri=sbf), yonetim kurulumuz
(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-kurulu-738857siteUri=sbf) internet sayfalarina bu adreslerden
ulasilabilmektedir.

Birimimiz kurul ve komisyonlar1 semasinda yer alan danisma kurulunda dis paydas olarak Gazi Hastanesi,
ilgili bakanliklar, sivil toplum kuruluslari, ilgili dernekler ve yerel yonetim temsilsileri bulunmaktadir.
Ayrica birimimiz kalite komisyonunda 1 6grenci temsilcisi de mevcuttur.

Biriminmisyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi,
stireclerle uyumlu olarak ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. Olgunluk
diizeyi 3 tiir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Birimimizde, fakiilte yonetim kurulu ve akademik kurul kararlar1 kapsaminda i¢ kontrol uygulanmaktadir.
Fakiiltemizde yoOnetim ve idari yapisi hiyerarsik bir yapilanma {izerine kurulmus olmakla birlikte
calisanlarin karar alma siireglerine aktif olarak katildigi katilimci bir yonetim modeli benimsenmistir.
Boliimler kendi igerisinde gorev tanimlart uygulanmaktadir. Cesitli anabilim dallar1 da bulunmaktadir.
Boliim ogretim iiyelerinin ve Ogretim elemanlarinin ilgili anabilim dallarinin bulundugu organizasyon
semasina fakiiltemizin bazi1 béliimlerinin internet sitesinden ulasilabilmektedir.

Boliim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu’nda goriisiiliip rektorliik
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ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da dekanlik araciligi ile Bolim
Bagkanligi’na iletilmektedir. Boliim kurullarinin disinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Hemsirelik
Bolimi  bilinyesindeki farkli  Anabilim Dallart da belirli araliklarda anabilim dali toplantilar
diizenlemektedir. Bu toplantilarda anabilim dalinda yer alan 6gretim elamanlar1 ve tyeleri ile anabilim
dalina 6zgii konular ve hedefler tartigilarak alinan kararlar Boliim Bagkanligi’na iletilmektedir.

Birimde tiim programlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iligkin sonuglar, performans gostergeleriyle
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek ~ Onlemler  alinmakta  ve  ihtiyaclar/talepler = dogrultusunda  gilincellemeler
gerceklestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve taginmaz kaynaklarinin timiinii etkin ve verimli
kullandigini gilivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. Insan kaynaklar1 yénetimi

Universitemizde insan giicii ihtiyaglari belirlenerek, kanun ve ydnetmeliklere uygun olacak sekilde, mevcut
kaynaklar ¢ergevesinde ise baglayan personelin verimli ¢alisabilmesi i¢in kendisine ve yetenegine en uygun
gorev belirlenmektedir. Personel alimlari {iniversite sayfasinda yer alan duyurular kisminda yayinlanmakta
ve buradan sonuglar ilan edilmektedir (Kanit: Akademik Personel Alm Ilam  Ornegi
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-alimi-ilani-233754 )

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi gorev tanimlart, is akis siirecleri kapsaminda degerlendirilmektedir.
Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere gorev tanmimlart ve is akis siiregleri bulunmaktadir
(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-226541?siteUri=sbf). Ayrica personele yonelik
hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve geri doniitlerle gerekli diizenlemelerin yapilmasi1 hedeflenmektedir.

Tiim bunlara ragmen birimimiz i¢inde idari personelin performaslarint degerlendirmeye yonelik bir yontem
belirlenmemistir. Ayrica ddiillendirme mekanizmalar1 ve memnuniyetlerini sogulayacak anket uygulamalari
bulunmamaktadir.

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tanimlanmis siiregleri
bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.
Bu nedenle olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili tanimli siiregler ve uygulamalar yillik Faaliyet
Raporu’nda belirtilmektedir (Kanit: Fakiilte Faaliyet Raporu http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-
faaliyet-raporu-2187597siteUri=sbf Erigim tarihi: 16/01/2020). Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
birim hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir. Birimimiz taginir kayitlarla ilgili bilgiler idari Mali Isler
Dairesi Bagkanligi’na bagli olarak denetlenmektedir.

Birimin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 tiir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Gazi Universitesinin tiim birimleri arasindaki resmi yazigsmalar igin 01.01.2014 tarihinden itibaren
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kademeli olarak tanimlanmis ve kullanilmaya baslanmistir.
EBYS ile tiim yazismalar elektronik imza ile yiiriitiilmekte, tiim idari birimler ile 6gretim {iye ve elemanlari
ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden online olarak takip edebilmekte ve arsivlenmektedir (Kanit: EBYS Giris
Sayfasi1 https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109 Erisim tarihi: 16/01/2020)
Boliim kurulu ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar ise tim 6gretim {iyelerinden 1slak imzali
onaylar1 alinarak Boliim sekreterliginde arsivlenmektedir.

Birimde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmas1 yoniinde
bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin
kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir. Olgunluk diizeyi 3 tiir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi birimimiz ve fakiiltemiz yoOnetimi tarafindan
elektronik  ortamda  yedekli  olarak  saklanmaktadir = (Kanit: EBYS Giris Sayfasi
https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109  Erigim tarihi: 16/01/2020).
Birimimizde bilgi gilivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik planlamalar bulunmasina karsin bu
siire¢ dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir. Bu kapsamda gerekli ¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Ilgili yonetmelikler dahilinde kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine
iliskin kriterler belirlenmistir.

Tedarik edilen hizmet ve {iriinlere iligskin 6l¢iitler sozlesmelerde tanimlanmaktadir. Hizmet alimlarinda kalite
belgesine sahip olan firmalara oncelik verilmektedir. Hizmetlerin uygunlugu sézlesme ile gilivence altina
alimmaktadir. Sozlesmelerde gerekli cezai yaptirimlar ve sozlesme feshine gidilebilecek maddeler yer
almaktadir. Alinan hizmetlere iliskin sikayetler ve geri bildirimler en kisa siirede degerlendirilmekte ve
gerekli diizeltici islemler yapilmaktadir. Boliimde alimlarla ilgilenen ayr1 bir koordinatérliik bulunmaktadir.
Kurum disindan alinan her tiirlii ihale faaliyetleri (idari ve destek hizmetleri) ve ihale siiregleri 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu’nun esas ve usullerine gore gerceklestirilmektedir. Thale konusu isin (mal ve hizmet)
teknik Ozellikleri, kalite ve aranan diger standartlarmi teknik sartname ile ortaya konulmaktadir. Teknik
sartname, 1isin icrast ve muayene-kabul asamalarinda da wuygulayicilarin elinde dayanak teskil
etmektedir.ilgili yonetmelikler ve sozlesmeler dahilinde kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu,
kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Birimde, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢
kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi, uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina
almak lizere baz1 taniml siire¢ler ve mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi)
bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 tiir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetlerine birim web sitesinde
yer verilmektedir. (http://sbf.gazi.edu.tr/posts?type=haber)

Fakiilte faaliyetleriyle ilgili bilgiler 6ncelikle boliim web sitesinde olmak tizere fakiilte ve tiniversitenin web
sitesinde de kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi
boliimiimiiz tarafindan giivence altina almaktadir. Ayni zamanda bdliimiimiiz ve fakiiltemizin resmi
oldugunu beyan ettigi sosyal medya kanallar1 vardir.

Toplumla iletisim kurmayi1 ve bilgi aligverisi yapmay1 amaglayan bu sosyal paylasim platformlari iiniversite
idare personeli tarafindan yonetilmektedir. Facebook ve Google gibi resmi hesaplarinda yer alan bilgiler
glincel, dogru ve giivenilirdir Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
Universitemiz ilgili birimlerince giivence altina alinmaktadir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirmek {iizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim alanlar
kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Birim kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir. YOnetimin etkinliginin
Olciilmesine yonelik caligmalar boliimiimiizde baslangic asamasindadir. Yonetim ve idari kadrolarin
verimliliginin Olgiilmesine yonelik calismalarin ve politikalarin tasarlanmasi boliimiimiiziin 6ncelikleri
arasinda yer almaktadir. Universitemizin kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarini etkin kilmak amaci
ile yiriitiilen tiim c¢alismalar; hesap verilebilir, isbirlik¢i, katilimci ve paylasimcr yaklasim temelinde
yonetim ve denetim yaklasimi benimsenerek siirdiiriilmektedir. Hesap verebilirligin dayandirilacagi en iyi
gosterge ortaya konulan performans olarak kabul edilmektedir. Boliimiimiiz akademik personel performansi
ise egitim Ogretim faaliyetleri bakimindan 6grencilerden istenen geri doniitlerle akademik faaliyetleri ise
yaptiklar1 yayin, proje ve 0diil faaliyetlerinin diizenli takibi ile ger¢eklestirilmektedir.

Yonetim ve idarenin Birim calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirli§ine yonelik ilan edilmis
politikas1 vardir. Birimin hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yaptig
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kaliteye ulasmis bir akademik kurum olma hedefi
dogrultusunda, Gazi Universitesinin misyon ve vizyonu gergevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan
temel ilkelerin uygulanmasinmi1 saglamak, 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel olmak iizere i¢ ve dis
tim paydaslarin siireglere katilimini saglamak, iletisimde olmak ve memnuniyeti artirmak ve hizmet verilen
tim alanlarda devamli iyilestirme, takip ve degerlendirme yaklagimin1i benimsemek politikalarini
olusturmustur. Boliimiimiiziin kalite hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi her yil kalite degerlendirme
raporlar1 kapsaminda degerlendirilmekte olup, bu politikalar dogrultusunda analizler yapilmakta ve gerekli
giincellemeler olusturulmaktadir.

Birimimizin kalite ile ilgili benzer goriis ve c¢alismalara sahip olmasi, ayni zamanda kalite
koordinatorligiiniin - bulunmasi giliglit  yonleri olusturmaktadir. Boliimiimiiz kurumsal performansin
Olciilmesi agisindan Ggrencilerimizden donem sonlarinda ve silire¢ degerlendirmesi kapsaminda dénem
arasinda geri bildirim almakta ve ihtiya¢g duyulan noktalarda hizli bir sekilde diizeltici miidahaleler
yapilmaktadir. Boliim kalite koordinatorliigii birimi, kalite konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip
Ogretim elemanlarindan olugmasinin yaninda; kalite glivencesine duyulan inang, disiplin, hassasiyet ve
miikemmeliyet¢i tarzla ¢alisilmasi giiglii yonler arasindadir.

Kalite faaliyetleri agisindan paydas katiliminin arttirilmasi, paydaslardan alinan doniitlerin etkin sekilde
degerlendirilmesi ve bu doniitler ¢cergevesinde dnlem alinmamasi birimimizin gelismeye acik yonii oldugunu
diistiniiyoruz.

Egitim ve Ogretim

Programlarimizin egitim programlarinin amaglarinin ve ¢iktilarinin TYYC ve programlara 6zgii CEP ‘ler
ile uyumlu olmasi, Ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile eslestirilmesi, Programin yapisi ve ders
dagiliminin dengesdengeli olmasi, Ders programlarinda 6grenci 1s yiikiine dayal1 bir tasarim olmasi, 6grenci
kabulii ve mezuniyetinin belli bir sistematigi olmasi, Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme yontemlerinin tanimlanmis olmasi, derslere gore 6grenci geri bildirimlerinni aliniyor olmasi,
taniml1 bir akademik danismanlik prosediiriiniin olmasi, isinde yetkin Ogretim kadrosunun olmasi ,
ogrencilerin sosyokiiltiirel ve sportif faaliyetlerine imkan verip destekliyor olmasi, dgrencilere sunulan
tesis, altyap1 ve barinma olnaklarinin olmasi gii¢lii yonleri olarak belirlenmistir.

Mezun izleme sistemi olmasina ragmen tiim programlarda etkin sekilde kullanilamiyor olmasi, engelsiz
tiniversite imkan1 saglamak adina engelli 6grenciler i¢in asansor sisteminin olmamasi, egitim ve 6gretim ile
ilgili tiim siire¢lerde paydas katiliminin az olmasi ve doniitlerin yetersiz olmasi gelismeye agik yon olarak
belirlenmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri olmasi, aragtirma ile ilgili fiziki ve teknik
imkanlarinin olmasi, mali acidan {iniversite tarafindan destekleniyor olmasi, 6gretim elemanlarinin aragtirma
ve gelistirme yetilerinin yliksek olmasi, arastirmaya destek anlaminda doktora programlarinin olmasi,
doktora programlar1 ¢ercevesinde 6grenci paydaslarin etkinliginin olmasi, 6gretim elemani sayisinin yeterli
olmasi gii¢lii yon olarak belirlenmistir.

Aragtirma c¢alismalart i¢in iiniversite i¢i kaynaklar disinda dis kaynaklarin etkin kullanilamiyotr olmasi,
BEST f{iyesi olmasina karsin iiniversite biit¢esinde etkin mali destegi alamiyor olmasi gelistirmeye agik yon
olarak belirlenmistir.

Toplumsal Katki

Birimimiz gerek kendi biinyesinde kurmus oldugu danigmanlik birimlerinde gerekirse ulusala ve uluslararasi
politikalarin iiretilmesine yon veren Bakanlik, kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisinde yiiriittiigii calismalar
ile hem sagligin korunmasi hem de saghigin gelistirilmesinde 6nemli toplumsal katkilar saglamasi giiclii yon
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olarak belirlenmistir.

Birim olarak sagladigi toplumsal katkida paydas desteginin kontrol edilmemesi ve degerlendirilmemesi,
toplumsal katki performansinin izlenmemesi ve gelistirilmemesi iyilestirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

Yonetim Sistemi

Yonetim modeli ve idari yap1 ve yonetim siirecinin tanimlanmis olmasi, birimde gérev alan idari personelin
gorev tanimlarmin ve i akis semalarinin tanimlanmis olmasi, giivenilir ve entegre bir bilgi sisteminin
olmasi, hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi yonetmelikler ile giivence altinda olmasi giiglii
yon olarak belirlenmistir.

En 6nemli paydaslardan biri olan idari personelin ddiillendirme sisteminin olmamasi gelismeye acik yon
olarak belirlenmistir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI!

Kuruma Ait Bilgiler
1-Fakiilte Sayis1 1

2-Enstitii Sayist -

3-Yiiksekokul Sayisi -
4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi -

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Sayisi

6-Aragtirma Uygulama Merkezleri Sayisi: 8

7-Onlisans Program Sayis1 - 0

8-Lisans Program Sayisi - 6

9-Yiiksek Lisans Program Sayisi - 4

10-Doktora Program Sayisi - 3

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 - 0
12-Egitim alanlar (Derslik vb.) miktar1 (m2) 1910 m2

13-Aragtirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2) 1103 m2
14-1dari alanlar miktar1 (m2) 377 m2

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alan1 vb.) miktar1 (m2) 295 m2

16-Diger alanlar 1151,5 m2

17-Toplam alanlarin miktar1 (m2) 4836,5 m2

18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

19-Lisans Programlarindaki 6grenci sayis1 2290

20-Agikdgretim Programlaria Kayith On Lisans Ogrenci Sayisi

21-Acikdgretim Programlaria Kayith Lisans Ogrenci Sayist

22-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 36

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayis1 — 2290

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 — 145

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi - 13

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayis1 — 158

27-Doktora Ogrenci Sayis1 — 388

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler i¢in dayanak olmasi amaciyla paylasilmaktadir.
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28-Onlisans Mezun Sayisi -

29-Lisans Mezun Sayis1 — 2550

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 37

31-Doktora Mezun Sayis1 — 39

32-Toplam Mezun Sayis1 2635

33-Universiteden ayrilan 6n lisans dgrenci sayis1 (mezunlar haric) -

34-Universiteden ayrilan lisans dgrenci sayis1 (mezunlar haric) - 244

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans 6grenci sayis1 (mezunlar hari¢) 60

36-Universiteden ayrilan doktora 6grenci sayisi (mezunlar harig) 15

37-Universiteden ayrilan toplam yillik 6grenci sayis1 (mezunlar harig) 29

38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Sayisi

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayis1 — 42

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Sayis1 152

42-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisi - 0

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayis1 — 42

44-Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 — 152

45-Toplam Idari Personel Say1s1 — 31

46-(Arastirma Alam Miktarr) / (Toplam Ogretim Eleman: Sayis1) oran1 1103/194= 5,68

47-(Egitim Alanm1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) oram 1910/2570= 0,74

48-(idari Alan Miktarr) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oram 377/2570= 0,15
49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) oram 295/2570= 0,11
50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayisi1) oram 4836,5/2570= 1,88

51-idari Personel Sayisi - 31

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin hedefleri gergeklestirme yiizdesi
(% olarak) %42,9.

2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%
olarak) %33,3

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak)
Degerlendirilmedi

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ytizdesi
(% olarak) %75

5-SCOPUS (SCIMAGO)
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6-Web Of Sciences (RUR)
7-URAP Diinya Siralamasi

8-Webometrics
9-Times Higher Education (THE)

10-QS

11-Kalite kiiltiirinii yayginlastirma amaciyla ilgili yilda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay
vb.) sayis1 — 19

12-Birimin i¢ paydaslar1 (Ogrenci, idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi - 2

13- Birimin dis paydaslar1 (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite siiregleri
kapsaminda gergeklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarmin sayist

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak) Degerlendirilmedi

15-idari personel memnuniyet orani (% olarak) Degerlendirilmedi

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak) Degerlendirilmedi

17-Erasmus Gelen 6grenci sayisi - 0

18-Erasmus Giden 6grenci sayisi 16

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayis1 14

20-Farabi Giden Ogrenci Sayis1 0

21-Mevlana gelen 6grenci sayist 0

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayis1 0

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayis1 18

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayis1 16

25-Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi O

26-Erasmus Giden 6gretim elemani sayis1 3

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani 0

28-Mevlana Giden 6gretim elemani 0

29-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Elemani Sayisi - 1

30-Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Elemani Sayisi - 3

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlamis Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora
programi sayis1) / (toplam programi sayisi) 'na orani

2-Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdan memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme-6gretme yonteminden-
Genel yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi1 sayis1 0
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4-Yan dala izin veren lisans programi sayisi 0

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayis1 0

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayis1 0

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci orani

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen dgrenci sayisi) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi) orant
50/562 = 0,088

10-(Doktora programlaria kabul edilen 6grenci sayisi) / (Doktora programlarina bagvuran dgrenci sayisi)
orani 36/83= 0,43

11-Disiplinlerarasi tezli yliksek lisans program sayisi 2

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayis1 0

13-Disiplinlerarast doktora program sayisi 2

14-(Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi) / (Lisans programlarini tercih eden toplam 6grenci sayisi)
orani 461/8290= 0,056

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan O6gretim iiyesi (Bir iist gdstergede
bahsedilen toplantilara/etkinliklere iliskin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kaginin
egitim aldig bilgisi)

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani (% olarak)

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (8grenci degerlendirmeleri) (% olarak) 4,375

19-Akademik danigsman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri) 194

21-Ders veren dgretim elemanlarimin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi 42+BES+FTR+SH

22-(Toplam derslik alani) / (Toplam 6grenci sayisi) orani 0,74

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayis1)) / (Ogrenci sayis1) orani
248.247/2300=107,9

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayis1) orami 4.181,386/2300=1.817,99

25-Kuliip (Topluluk) sayis1 6

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayist

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) sayist

28-YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayisi 0

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan) program sayist (Akredite programlar hari¢ olmak tlizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisi)
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30-Oz degerlendirme yapilan program sayist - 6

31-Is diinyasinin, mezunlarimn yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)

32- (TUS smavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) orant

33-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

34-(EUS smavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

35-Ise yerlesmis mezun sayist

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orani

37-Mezun dernegine iiye sayisi

38-(Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan 6grenci sayisi) / (Normal 6grenim siiresi i¢ginde mezun olmast
gereken Ggrenci sayisi) orani

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman1 Sayis1 2570/152=16,90

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarm Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayis1 2570+/42=61,19

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayis1 -

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 457/2113=0,22

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis1 457/2570=0,18
44-Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayis1 2570/152=16,90

45-Doktora mezun sayis1/6gretim iiyesi sayisi 0,93

46-Doktora programindaki 6grenci sayisi/dgretim tiyesi sayis1 388/42=9,24

47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisy/Toplam Ogrenci Sayis1 36/2570=0,01

48-Doktora dgrenci sayisi / Toplam 6grenci sayis1 388/2570=0,15

49-Doktora mezun sayisi 39

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayis1 45

51-Yabanci Uyruklu Ogretim elemani1 Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayisi 0

52-Idari personel sayisi/ Toplam 6grenci sayis1 31/2570=0,01

53-Idari personel sayisi/ Ogretim elemani sayis1 31/152=0,20

4-Arastirma ve Gelistirme

1-Ogretim {iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayis1 (1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

flgili dénem arasinda yayimlanmasi icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da ge¢cmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamig olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.) 2,38
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2-Ogretim iiyesi bagina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayist (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi isbirligi
ile yapilmayanlar bir onceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

flgili dénem arasinda yayimlanmasi i¢in dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yaym puani (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.) 7,114

4-Atif puan1 (SCIL, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam &gretim
iiyesi sayisina boliimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim iiyesi bagina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu ogretim tiiyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin Ogretim iiyesi sayisina orani
sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitgesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biit¢esinin devam eden dis destekli proje sayisina orani

10-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje sayist (Kurum disindan
uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin dgretim iiyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararast isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararasi Kisi ya
da Kkuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin Ogretim {iiyesi sayisina orani
sorulmaktadir.)

12-Uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitcesi

14-Ogretim {iyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci say1s1 3,52

15-Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci sayis1 9,24

16-Ogretim iiyesi basina ortalama y1llik doktora mezun sayis1 1,51

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan say1s1 3

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayis1 3

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

(Ogrenci, dgretim eleman1 veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca bagvurusu yapilan ve 2018 yilinda
i¢inde bagvurusu olumlu sonug¢lanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak &grenci, arastirmaci veya Ogretim elemanlar: tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.)

20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayist (Patent/Faydali Model Belge alma
siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmig/kurum yada kisi tarafindan teslim alimmis patent sayisinin kadrolu
Ogretim iiyesi sayisina bllimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)
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21-Ogretim {iyesi basina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayist (Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma >
Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak dzetlenebilir. Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent
Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alinmig patent sayisiin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)
22-Faal olan ogretim iiyesi teknoloji sirketi sayist (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark
icerisindeki firmalardan Kurumunuz 6gretim iiyelerine ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK 6diillii gretim iiyesi sayis1 (TUBA geviri 6diilii harig)

24-Uluslararas: oduller

5-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2-Biitcesi olan ve Sanayi igbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist

3-Biitcesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi sayist

6-Yillik egitim kisi-saat (...kisi X saat)

7-Toplumsal katk: faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-Yonetim Sistemi

1-Merkezi Biitce (Merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan
gelirler)

2-Ogrenci Gelirleri (Kaynagi dgrenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.))

3-Arastirma Gelirleri (Merkezi biitge i¢inde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararast her tiirlii
proje gelirleri, patent gelirleri, danigmanlik gelirleri vb.) 55.571TL

4-Topluma Hizmet Gelirleri (Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, miithendislik,
mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler) 19.500TL

5-Bagislar (Devlet disi, sarthi veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)

6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri dahil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Arastirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Yonetim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kii¢iik onarim (menkul
ve gayrimenkul) vb. )

11-Yatirim Giderleri (Tasinmaz, makine, teghizat vb. giderler)
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