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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel amaci {niversitemiz
elemanlarinin ulusal veya uluslararasi proje yapma ve yiirlitme kabiliyetlerinin artirilmasi ve
proje yonetim siireclerinde kendilerine destek olmasi olarak benimsenmistir. Bu ¢ercevede yurt
ici ve yurt dis1 proje teklif ¢agrilarini, tiim ilgili akademisyen ve birimlere duyurarak proje
hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu saglamak
ve bu sayede proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak amaciyla iiniversitemiz
Ogretim elemanlarina destek olmaktadir. Bunun yaninda projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve
egitsel ¢aligmalarda bulunarak §gretim elemanlarina danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri
verilmektedir.

Ulkemiz iist politika dokiimanlarinda genis yer bulan {iniversite-sanayi isbirliginin
desteklenmesi ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedefleri ¢ergevesinde; proje
yonetimi siire¢lerinin yakindan izlenmesi gerceklestirilerek karsilikl iligkilerin giiclendirilmesi
ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktariminin hizlandirilmasi saglanmaktadir. Diger yandan
merkez, projelerin muhasebelestirilmesini ve kaynaklarin kullanimini etkin hale getirerek proje
ciktilarinin bilimsel ve toplumsal ¢alismalarda daha kolay kullanilabilirliginin saglanmasinin
yaninda, proje sayisinin artmasiyla iiniversitenin uluslararasi hareketliligi, yayn sayisi ve
Ogretim elemanlarinin akademik bakisinin gelismesi i¢in etkin rol oynamaktadir. Merkezimiz
kontroliinde yliriitiilen projelerin ekiplerinde yabanci ortakli {yelerin olmasi Ogretim
tiyelerimizin yurtdisi igbirliklerinin artmasini saglamaktadir.

Merkezimiz biinyesinde, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Baskanlig1-
Ulusal Ajans tarafindan gergeklestirilen; Erasmus® (Okul Egitimi, Yiiksekogretim, Mesleki
Egitim, Yetiskin Egitimi, Genglik, Bilgi Ortakliklari, Sektorel Beceri Ortakliklari, Jean Monnet,
Spor Destekleri), Briiksel Merkezli Erasmus+ ve Horizon 2020 Programlarinin destekledigi
projelerin yani sira ¢esitli Bakanliklara ait projeler, AB ve farkli kuruluslarla ortak olarak
yiriitiilen projelere iliskin siirecler yonetilmektedir. Ayrica uluslararasi Teknik destek
thalelerinin ylriitiilmesi de merkezimiz tarafindan gergeklestirilir.

2017 yilinda YOK tarafindan Arastirma Universitesi olarak segilen Universitemizin ulusal ve
uluslararasi alanda taninirhiginin artirilmasi ve farkli kategorilerde yapilan {iniversite endeks ve
siralamalarda st siralarda yer almasi icin gerekli proje ekosisteminin olusturulmasi ve
tiniversitede proje yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesi noktasinda merkezimiz akademik ve idari
personeli ile yogun ¢aba harcamaktadir. Basta 6zverili ¢aligmalar1 i¢in merkez ekibimiz olmak
lizere iiniversitemiz tiim akademik idari personeline giikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Salih SAHIN
Merkez Miidiirii


http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/okul-e%C4%9Fitimi-program%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/mesleki-e%C4%9Fitim-program%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/mesleki-e%C4%9Fitim-program%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/yeti%C5%9Fkin-e%C4%9Fitimi-program%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/gen%C3%A7lik-program%C4%B1

I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin amaclar1 dogrultusunda gorevlerini en iyi sekilde yapmayr amagclayan
merkezimiz, kamu ve 0Ozel kuruluslara proje konusunda danigmanlik hizmeti vermek,
kuruluglardan gelen istek ve Onerileri degerlendirerek, yeni calisma konularini glindeme
getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya tesvik etmek, proje yazimi ve
yonetimi ile ilgili isbirligi icinde ortak caligmalar1 6zendirmek amaciyla konferans, kongre ve

bilimsel toplantilar diizenler.

Vizyon

Merkezimiz; Ulusal ve Uluslararasi proje teklif cagrilarin tiim ilgili akademisyen ve birimlere
duyurma, 1lgili kisi ya da gruplar arasi igbirligi ve koordinasyon saglama, proje kaynaklarini
dogru ve etkin kullanmay1 saglama, projeler ile ilgili danismanlik, bilgilendirme ve egitsel
caligmalarda bulunma, proje yoOnetim siireglerini izleme, ulusal ve uluslararasi proje ve
programlarin teknik konu ve ihalelerini yiiriitme, liniversitenin; sosyal, bilimsel proje

faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirma vizyonuna sahiptir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

15 Kasim 2010 tarihli ve 27770 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan yonetmelik ile kurulus
islemleri tamamlanan Merkezimiz faaliyetlerine baslamistir. Degisen kosullar ve gergeklesen
gelismelere bagli olarak Merkezimiz yapilanmasinda degisiklik yapilmasi ihtiyact dogmustur
ve buna istinaden 18 Nisan 2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren yonetmelikle gérev ve sorumluluklar ile faaliyet alanlarinda degisiklige

gidilmistir. Ayrica Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezinin miilga olmasiyla
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s0z konusu merkezin gorevlerinin de merkezimize verilmesiyle faaliyet alan1 genislemistir.
Buna bagli olarak personel yapisi ve altyapist giiclendirilerek giiniimiiz kosullarina cevap

verecek sekilde genisletilmistir.

Ulusal ve uluslararasi destek programlarinin ¢esitlenmesi ve artmasina bagli olarak Merkezimiz,
donemin gereklerine adapte olmaktadir. Ilk zamanlarda sadece proje yonetimi safhasinda
muhasebe siireglerinde 6gretim elemanlarimiza destek olunurken, giiniimiizde proje hazirlik,
proje yonetimi ve proje siirecinin sonlandirilmasi safhalarinin tamaminda destek olunmaya

baslanilmistir.

Merkezimiz 2018 yilinda Eurodesk Tiirkiye Temas Noktas1 olarak se¢ilmistir. Temas noktalari,
T.C. Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanlifi, AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan, genclere ve genglik calisanlarina Avrupa
firsatlar1 hakkinda bilgi vermekle yetkilendirilmis kuruluglardir. Bu baglamda Merkezimiz,
Eurodesk Temas Noktas1 olarak secilmesiyle {iniversitemizin uluslararas1 alanda

goriiniirliigiiniin artirilmasina katki saglamaistir.

Merkezimizin baglica gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibi siralanabilir;

e AB projeleri ve uluslararas1 projeler konusunda bilgilendirme, tanitim, farkindalik ve
egitim faaliyetlerini yiiriitmek,

e Universitede AB Komisyonu hibe ve destekleri konusunda koordinasyonu saglayarak
cagrilarin akademisyenlerimize hizla duyurulmasini saglamak,

e AB Programlari proje ¢agrilarinin anlasilmasi, AB hibe ve desteklerinin tanitilmasi gibi
bilgilendirme faaliyetleri yliriitmek

e AB fonlarinin ulusal olarak yonetiminde gorevli kamu kurum, kuruluslar1 ve paydas
kurumlarla stirekli es zamanli iletisim ve igbirligi kurmak,

e Ogretim elemanlarimiza proje bagvurusu asamasinda, evraklarin teknik ve bilimsel agidan
degerlendirmeksizin kontrol edilmesi ve bilgilerin ilgili veri tabanina aktarilmasi
konularinda hizmet vermek,

e AB Komisyonu hibe ve desteklerinin en etkin sekilde kullanimina yardimc1 olmak,

e Ogretim elemanlarimiz icin standart belge ve kullanim kilavuzlarii temin etmek; ¢ok
ortakli projelerde, proje ekibi olusturulmasina katkida bulunmak,

e Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine basvurmak, ihale

dosyalarin1 hazirlamak,



e Ogretim elemanlarimiza projelerin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve kapatilmasi siirecinde

destek vermek,

e Universitenin AB kurumlar tarafindan taninirhig ve farkindaliginin artirilmast igin farkl

platformlarda ¢aligmalar yiiriitmek,

e Ogretim elemanlarimizi AB projeleri hazirlamalar1 yoniinde tesvik etmek amaciyla egitim

ve tanitim ¢aligmalar1 yapmak,

e Ogretim elemanlarinin yanma 6grencilerimize de destek olunarak, projelerde yer alan

hareketlilikler kapsaminda 6grencilerimiz yurt disina ¢ikma, yabanci dil becerilerini

geligtirme ve projelerde ¢alisarak isttihdam imkanlar saglamak,

e Halen yiiriimekte olan projelerin sozlesmelerinin, proje ¢iktilarinin, ihale dosyalarinin, ara

ve final raporlarmin gelecek yillarda yapilacak denetimler i¢in muhafaza etmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlarn Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi: ..... Kisi
Anfi Alant: ...... m2
Simif Kapasitesi: ...... Kisi
Simif Alanr: ....... m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: ..... m2
Dig. Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Dig. Lab. Alan: ....... m2




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.3.Misafirhaneler

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alan: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2




1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1
* Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 20 Kisi
Toplanti Salonu Alanmi: 50 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi

1.2.8.Sinema Salonu

Konferans Salonu Alani: ...... m2

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
lk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 12 1
Toplam 1 12 1

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 50 1
Calisma Odasi 5 75 5
Toplam 6 125 6

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayist: ... Adet

Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ... m2




1.7- Hastane Alanlar1

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapis

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Merkezimizde 3 akademik kadrolu 2 memur kadrolu ve 1 siirekli is¢i kadrosunda olmak

izere toplam 6 personel gorev yapmaktadir. Birimimiz faaliyetleri gz oniine alindiginda proje

basvuru ve yiiriitme hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Orgiit yapis1 mevcut imkanlar dahilinde

yapilandirilmistir. Birim iletisim ve evrak takibinin yapilmasinda bir personel, finansal

stireclerin takibi ve 6deme islerinin yiiriitilmesinde bir personel aktif gérev almaktadir. Diger

personeller ise proje basvuru ve mevzuat siireglerinin Universitemiz siireclerinde bagvuru ve

proje siirecleri hakkinda destek hizmeti sunmaktadir.
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Yonetim
Kurulu

Mudar
Yardimcisi

Mudur

Danisma
Kurulu

Proje Bilgi

Destegi

Sekil 1. Organizasyon semasi

\YE
Destek

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimimizde kullanilan yazilimlar, Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1
altyapisi ile sunulan MS Office ve Windows isletim sistemi yazilimlarindan

ibarettir.
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 14 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Yazici 7
Slayt makinesi
Faks 1
Episkop
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Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

[EEN

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari
Insan kaynaklarinin ydnetimi kurumsal basarmin vazgecilmez faktdrlerindendir. Insan

kaynaklart stratejimiz; merkezimizin hedef ve amaglar1 dogrultusunda geng, dinamik ve tiretken

calisanlar1 desteklemektir. Merkezimizde 3 Akademik 2 Memur ve 1 Is¢i olmak iizere toplam 6

personel gorev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

1 1

1

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim |~ OOreviendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde %66 %34
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 3 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde %33 %34 %33
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde %33 %34 %33
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde %100
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 1 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2018 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar: (2018-2019)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 YGS. YGS Sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Toplam
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl DOkté);al\S(lapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

Birimimizde, Ulusal Ajans proje programlari, Avrupa Komisyonu gerceve
programlar1 (Horizon2020), bakanlik projeleri, Ankara Kalkinma Ajansi projelerine

idari yiirlitme ve bagvuru asamasinda siire¢ destegi hizmetleri verilmistir.

* Proje bagvuru siire¢ destegi kapsaminda;
» Kurumsal bilgilerin temini (PIC, OID, VAT, vb.)
» Destekleyici dokiimanlarin temini (yetki devri belgesi, Legal Entity Form, PIF,
vb.)
* Destek program yapilar1 hakkinda bilgilendirme/yonlendirme
+ Imza siireclerinin takibini icermektedir.

* Proje yliriitme siire¢ destegi kapsaminda;
» Hibe sozlesmesi
* Proje hesabinin acgilmasi
* Gorevlendirme/yetkilendirme
+ Konsorsiyum/partnerlik s6zlesmesi
+ KDV istisna sertifikas1
* Harcama usulii konusunda yonlendirme
+ Finansal raporlama
* Projenin tamamlanmasi
* Proje hesabinin kapatilmasini icermektedir

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Birimimiz faaliyet alanlari ile Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile kesisen
faaliyet alanlar1 olmaktadir. Bu hususta akademisyenlerin TTO’ya yonlendirilmesi de dahil

olmak {izere miimkiin oldugunda bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Birimimiz faaliyetler Merkez Miidiirii tarafindan yonetilmekte ve faaliyetleri
izlenmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Birimimiz faaliyetlerinin biiyiilk ve 6nemli bir kisminin uluslararasi projelerin yiiriitme
ve izleme siiregleri oldugu g6z Oniinde bulundurularak, proje yiirlitme faaliyetlerine ait
dokiimantasyon el yordamiyla depolanmakta ve islenmektedir. Mevcut veri hacminin genis
olmasi, veri talebinin siklig1 degerlendirildiginde saglikli bilginin transferi agisindan birimizin

bir otomasyon sistemine ihtiyaci oldugu degerlendirilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci

maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet
yil1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Basarili proje sayisinin arttiritlmasi
Hedef-2 Etkinlik sayisinin arttirilmasi

Hedef-3 Yurt disina daha fazla 6grenci gondermek
ve gelmesini saglamak

Hedef-1 Uluslararasi dis destekli proje ¢agrilarinin
akademisyenlere duyurusunun ve takibinin

Stratejik Amag-1 Universitemiz Ogretim
Uyelerinin yiiriitmiis oldugu projelerin basarili
bir sekilde yiiriitiilmesinde etkin rol almasi

yapilmasi
Stratejik Amag-2 Ogretim Uyelerimizi proje | Hedef-2 Daha 6nce basvurusu reddedilen
yazma ve yonetmeye tesvik etmek akademisyenlerin aktiflestirilmesi

Hedef-3 Yeni bagvuru yapacak akademisyenlere
yonelik teknik destek ve nitelikli yonlendirmeye
erisiminin saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar: hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERIi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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1.2-Biitce Gelirleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baghk altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—1ldarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.
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Dobutamine for NEOnatal CIRCulatory Failure Defined By

1 ]2011 282533-NEO-CIRC (2011) . 1.10.2011 2020 54.623,34 b 54.623,34 b Tamamland1 2020
Novel Biomarkers

2 | 2015 2015-1-TRO1-KA202-022422 Design Of Curriculum For Teachers And Other Professionals | 4 4q 5015 | 31,08.2017 | 53.045,006 | 53.045,00 Tamamlandi | 2020
Working Individuals with Intellectual Disabilities

3 | 2016 2016-1-TRO1-KA202-035094 g@fgﬁgf%‘;g"et Training Of Caregivers For People With 11 15 5016 | 30.11.2019 | 68.598,005 | 68.598,00% Tamamland: | 2020

4 | 2016 2016-1- TROL-KA203-035295 ntemational Language Teacher Education Research GIOWP | 1.092016 | 31.08.2019 | 89.880.001 | 89.880,00% Tamamland: | 2020
Action Research to Innovate Science Teaching & Career

5 | 2016 S73533-EPP-1-2016-DE-EPPKAZ- | ientation 15.10.2016 | 14.10.2019 | 55.799,005 | 55.799,00 b Tamamlandi | 2020

CBHE-JP

ARTIST

6 | 2016 2016-1-TRO1-KA201-034660 Designing Curriculum For Pre-School Teachers Who Workiin | 4 g 5016 | 31082018 | 48.640,00b | 48.640,00 b Tamamland: | 2020
Inclusive Classroom Settings
Mobile youth peer mentoring application to facilitate distance

7 | 2017 2017-1-TRO1-KA205-039752 mentoring guidance for youth with disabilities 1.09.2017 | 31.08.2019 | 73.750,00 b 73.750,00 b Tamamland: | 2020
(MYPEERMENTOR)
"VET for EI- Vocational Training for Physiotherapists about

8 |2017 2017-1-TR01-KA202-046189 Family Centered and Play Based Approaches in Early 1.09.2017 | 31.08.2019 | 26.020,00 b 26.020,00 b Tamamland1 | 2020
Childhood Intervention(ECVET Based)"

9 |2018 GP-22694 Sosyal Sorumlu Ogrenciler Projesi 15.12.2018 | 15.02.2019 | 8.000,00 1 8.000,00 b Tamamland1 | 2020

10 | 2019 GP-50115 [KINCI SOKAK OYUNLARI OLIMPiYATLARI 1.12.2019 | 31.03.2020 | b 22.000,00 | b 22.000,00 Tamamlandi | 2020

1| 2017 2017-1-TRO1-KA202- 045781 Interactive and Mobile-Adapted Learning Tool to Improve the | o, 15 5017 | 31122019 | 67.091,005 | 67.091,00 Tamamlandi | 2020
Level of Technical English for Employees in Tourism

12 | 2017 2017-1-TR0O1-KA204-046828 Improving The Quality of Home Care in Europe 1.09.2017 | 31.08.2019 | 50.435,00 b 50.435,00 b Tamamland1 | 2020
Promoting Excellence in Teaching and Learning in

1| 2016 S73630-EPP- 1-2016- 1-ES- EPPKAZ- | 17 erhaijani Universities 15.10.2016 | 14.04.2020 | 53.256,005 | 53.256,00 b Devam

CBHE- JP

PETRA
VET Programme for Medical Practitioners Supporting 31.08.2019

2 | 2017 2017-1-TR01-KA202-045932 Parents of Babies with Disabilities and Complex Needs 1.09.2017 Do 40.065,00 b 40.065,00 b Devam

. 31.12.2020

(MEDVET Project)

3 | 2017 H2020-MSCA-ITN-2017-764935 Development Of Ceramics 3D-Printing, Additive 1052018 | 30.04.2022 | 235.557,361 | 235.557,36 b Devam

Manufacturing-DOC-3D-PRINTING
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4 2018 2018-1-TR01-KA125-057826 Experience it! 2 1.07.2018 | 30.06.2019 | 25.895,00 b 25.895,00 b Devam
5 |2018 2018-1-TR01-KA125-057314 Hope 1.09.2018 | 31.08.2020 | 30.200,00 b 30.200,00 b Devam
31.08.2020

6 |2018 2018-1-TR01-KA205-057837 From Hero To Zero 1.09.2018 31.08.2021 64.990,00 b 64.990,00 b Devam

7 | 2018 2018-1-TRO1-KA203-059739 Curriculum Development for Rapid Prototyping in 1.09.2018 | 31.08.2021 | 80.860,00H | 80.860,00 & Devam
Engineering Education
Development and delivery of a curriculum on designing and

8 | 2018 2018-1-UK01-KA203-048230 building of 3D FDM printers for final year UG engineering | 4 49 5018 | 31.08.2021 | 21.870,005 | 21.870,00% Devam
degree programme
3DPRINT-DnB

9 |2018 2018-1-TRO1-KA204-059348 Adult Education For The Protection of The Vector-Bome | ) yq 59 | 31.08.2020 1 5, 0 555 | 35 607,008 Devam
Diseases in Immigrants in Europe 29.09.2021

10 | 2018 2018-1-IT02-KA201-048515 Emotional Empathic Proximal Learning Educational 1.09.2018 | 31.08.2021 | 82.05500b | 82.055,00 b Devam
Environment (PEARL)
ECVET based further VET training to support the

11 2018 2018-1-BG01-KA202-047867 enhancement of entrepreneurship skills of young people and 17.12.2018 | 16.12.2020 | 19.994,00 b 19.994,00 b Devam
micro-SMES via management accounting

12 | 2018 2018-1-TRO1-KA204-057994 eEﬁEa‘zirc';”ted assessment tools for prior learning in adult 1112018 | 31.10.2020 | 29.050,00b | 29.050,00 b Devam
“ o : e 3.09.2020

13 | 2018 2018-1-TR01-KA201-058663 Standardization of STEM and Coding Trainings 3.09.2018 209.2021 38.025,00 b 38.025,00 Devam
Developing Teaching Materials for Preschool Teaching 31.08.2020

14 | 2018 2018-1-TROI-KA203-058832 Undergraduates on Computational Thinking and Introduction | 1.09.2018 31'07'2021 28.552,00 b 28.552,00 b Devam
to Coding T

598799-EPP-1-2018-1-FI-EPPKA2- Holistic tools for competence-based curricula to promote

15 | 2018 CBHE-JP Dignity in Vietnam and Nepal - DVINE 15.01.2019 | 14.01.2022 | 66.011,00 b 66.011,00 b Devam

16 | 2019 2019-1-TR01-KA202-076657 “Digital Era: WEB 3.0 And Beyond...” 20.10.2019 | 19.10.2021 | 20.107,00 b 20.107,00 Devam

17 | 2019 2019-1-TR01-KA202-077103 Cocuk Giysilerinde Giivenli Uretim 1.09.2019 | 28.02.2022 | 25.002,00 b 25.002,00 Devam
Physical activity in women in menopause: a collaborative

18 | 2019 613137-EPP-1-2019-1-IT-SPO-SCP partnership for active lifestyles for the 1.11.2019 | 31.10.2021 | 34.635,00 b 34.635,00 b Devam
prevention and treatment of osteoporosis / HAPPY BONES

19 | 2019 612931-EPP-1-2019-1-TR-SPO-SCP | ENcouraging students to pursue grassroot sports activities | 4 11 5519 | 31102022 | 388.853,00 | 388,853.00 Devam

outdoor in an Eco-friendly manner
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Training on religion as a lever towards mental and physical

20 | 2019 2019-1-TR01-KA204-073981 health 16.12.2019 | 15.12.2021 | 26.140,00 © 26.140,00 b Devam
21 | 2019 2019-2-TR0O1-ESC11-078729 Birlikte Yapabiliriz 1.11.2019 31.10.2021 | 32.140,00 © 32,140.00 Devam
22 | 2019 2019-2-TRO1-ESC11-078272 Kiiltiirler Aras1 Genglik Kopriileri Kuralim I1 1.11.2019 31.10.2021 | 67.754,00 1 67,754.00 Devam
23 | 2019 2019-1-TRO1-ESC11-073484 Kiiltiirler Aras1 Genglik Kopriileri Kuralim 1.11.2019 31.10.2021 | 42.340,00 42.340.00 Devam
24 | 2019 608557-EPP-1-2019-1-TN-EPPKAZ- | acity Building in Early School-Leaving 112.2019 | 31.07.2021 | 15.605,00 & Devam
CBY-SMED
Specialised vet Training On Hippotherapy For Professionals
25 | 2019 2019-1-TR01-KA202-074547 Working With Children With Intellectual, Emotional, 1.11.2019 31.10.2021 | 126.450,00 & 34.510,00 b Devam
Physical And Psycho-Motor Disabilities
2% | 2019 2019-1-TRO1-KA205-067388 Social Ecologial System Approach for Improving Ecologial = | 4 56 5919 | 31052021 | 31.877,005 | 31.877,00 B Devam
Literacy Youth(SES_ECO)
Increasing the knowledge and skills of pediatric primary care
27 | 2019 2019-1-NOO1-KA202-060229 practitioners regarding the promotion of healthy nutritionin 14 14 5019 | 31102021 | 38.422,005 | 38.422,00% Devam
childhood: a combination of culinary and nutritional
education
28 | 2019 2019-1-UK01-KA203-061973 ;‘Eﬁﬁ‘sﬂ‘ﬂ“ for International Development Careers(Data 1122019 |30.11.2021 |27.432,00b | 27.432,00% Devam
29 | 2019 2019-1-UK01-KA202-061965 “Digital Media for VET in SMEs: Online Learning of Media | 4 15 5019 | 30.11.2021 | 34.000,005 | 34.000,00 b Devam
Competences for SMEs to Empower Learning(DigiVET)
30 | 2019 18-M06-AAU Green and Flexible District Heating/Cooling in Turkey 1.03.2019 | 1.03.2022 | 655.783,00b | 655,78 b Devam
31 | 2020 “62,1’492-EPP-1-2020-1-BG-EPPKA2- “Umversuy-busmess alliance in mpdern blotechnol?gy 111.2020 | 31.10.2023 | 741.844.00b | 31.800,00 & Devam
KA approaches for climate change mitigation solutions
Alliance for Family Integrated Care (FICare) Implementation
32 | 2020 101.007.922,00 b in Neonatal Intensive Care Units’ — ‘RISFinFAMILY 1.09.2021 1.09.2025 | 529.000,00 1 36.800,00 b Devam
33 | 2020 2020-1-TR0O1-ESC11-087001 Haydi Genglik 1.06.2020 | 31.05.2022 | 39.363,00 © 39.363,00 b Devam
34 | 2020 2020-2-TR0O1-ESC11-095058 GoOniillik mi? Ben de varim! 1.11.2020 | 31.10.2022 | 64.123,00 b 64.123,00 b Devam
35 | 2020 2020-2-TR01-ESC11-095057 Dayanismada Hayat Var 1.11.2020 | 31.10.2022 | 54.538,00 b 54.538,00 b Devam
36 | 2020 2020-1-TR0O1-ESC11-086959 Genglik Sahada 1.06.2020 31.05.2022 | 39.654,00 b 39.654,00 b Devam

26




‘Development and Integration of

37 | 2020 2020-1-TR01-KA203-094329 Health Literacy Education with Innovative Methods in 1.12.2020 | 30.11.2023 | 271.175,00b | 65.059,00 b Devam
Medical Curricula Across Europe’

38 | 2020 2020-1-TRO1-KA201-094196 Right Decisions for Effective Education-Strenghten 31/12/2020 | 30.11.2022 | 212.870,005 | 51.760,00 Devam
Education for All Children!

39 | 2020 618615-EPP-1-2020-1-UK-EPPKA2- DIVE_RSASIA: Er_nbracmg dlver§|ty in ASIA through the 1.000.000,00 Devam

CBHE-JP adoption of Inclusive Open Practices

40 | 2020 622246-EPP-1-2020-1-TR-SPO-SSCP | SuPPorting Pre-schoolers’ Psychomotor Skills for 78.500,00 b Devam
Encouraging Them to do Sport

41 | 2020 2020-3-TR01-ESC11-097349 Solidarity for Needs of NEETs 62.018,00 b 62.018,00 b Devam

42 | 2020 2020-3-TR01-ESC11-096914 Artik Cok Yakiniz 49.376,00 b 49.376,00 b Devam

43 | 2020 2020-1-PT-KA202-078436 Virtual Reality Simulator Against Public Devam

Speaking Phobias

(*) bos alanlar sozlesme siireci basladiginda tamamlanacaktir
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1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ -
Sl e8| - 5| 88
N| | 8 o c | gXa
e [*] () c = O
S |« @ € |©@g
BOLUM ADI s|§|E| & | E|2EF
518 w953
Z o
AB/A[B/AIB|A] B |A[B|A[B|©
Proje Koordinasyon UAM 3 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger | SAYISI
Etkinlikler

Acik
Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik 1
Gezi

Egitim

Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Proje Koordinasyon UAM

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

) X
. S 5 o
BOLUM ADI © = S
= o 2
A A B
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki . -
PROJELER Yildan Yil Icinde Yil I¢inde Toplam Odenek
Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Devreden . .
Proi Proje Proje
roje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK
2020 2020 Devam
Tamamlanan | Eden Toplam
€ 587.881,3 1.664.969 | 2.252.851
AVRUPA BIiRLIGI 41 13 43 11 DKK 0 655.783 | 655.783
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BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER(GSB)” 2 0 0 2 8000 b
2020 2020
Tamamlanan |Devam Eden |Toplam
TOPLAM 43 13 43 13 € 587.881,3 1.664.969 | 2.252.851
TL 8.000 0 8.000
DKK 0 655.783 | 655.783

“GSB: Genglik ve Spor Bakanhg:

2. Performans Sonuclari Tablosu

Merkezimiz proje faaliyetlerinin basvuru ve kabul sayilari Sekil 2°de verilen grafik ile
sunulmustur. Proje bagvuru sayisinda bir dnceki yila gére 2020 yilinda %17 artis ile 101 adet
Universitemz adina proje basvurusu yapilmistir. Degerlendirme siirecinde olan 101 projenin

13’1 desteklenmeye hak kazanmis ve destek bildirimleri beklenmektedir.

2018-2020 BASVURU VE KABUL SAYILARI
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W Basvuru H Kabul

Sekil 2. 2018-2020 proje bagvuru ve kabul sayilari

Kabul edilen projelerin biitceleri proje tiirlerine gére degisen para birimlerine gore ¢ubuk

grafigi sekil 3’te goriilmektedir.
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2018-2020 YILLARI ARASI BASLATILAN PROJE BUTGELERI
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Sekil 3. 2018-2020 yillar1 aras1 baglatilan proje biitgeleri

572991

H
2020
572991
0

0

Kabul edilen proje biitceleri incelendiginde 2018 yilinin 2019 yilina kiyasla bir Horizon 2020

MSCA-ITN projesinin desteklenmesinden otiiri gerceklestigi, 2020 yilindaki ytikselisin ise

kabul edilen 13 projeden 8’inin koordinatorliik biit¢esi olmasi grafige artis olarak yansimuistir.
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3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Katiphane ve Dokiimantasyon Daire

8 i i S
Elektronik veri tabani sayisi ay1 Baskanligi
9 Kutuphaneler arasiigbirligi kapsaminda Sa Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
odung verilen materyal sayisi ¥ Baskanhgi
10 Kutuphane koleksiyonuna eklenen Sawvi Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
materyal sayisi Y Baskanhgi
11 Kuatiphaneden yararlanan okuyucu Sa Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
sayisi . Baskanhgi
12 Ogrenci topluluklarina Gye olan ogrenci Say1 Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanlhigi
sayisi
13 nge.”c' topluluklarinin duzenledigi Say1 Saglik Kaltir ve Spor Dairesi Baskanlhigi
etkinlik sayisi
14 Bilim Agi (WoS) kapsaminda tam atif Sa Kalite Guvencesi ve Derecelendirme
sayisi ! Ofisi
15 Bilim Agi (WoS) kapsaminda tam Sa Kalite GUvencesi ve Derecelendirme
metin basii makale sayisi ! Ofisi
16 \S(:;l:glte$wk oduld alan ogretim Uyesi Say1 Akademik Olgutler ve Odul Birosu
17 Kurum tarafindan desteklenen proje Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
sayisi
o Bili I A t Projeleri Birimi
Diger kurum-kuruluglar tarafindan I |.mse rafs 'rma Frojetert Birimi
18 . . Say1 Proje Koordinasyon Uygulama ve
desteklenen proje sayisi (AB harig) .
Arastirma Merkezi
19 AB destekli proje sayisi (KA1-KA2-KA3 Sa Proje Koordinasyon Uygulama ve
vb.) ¥ 43|Arastirma Merkezi
20 Teknoparkta yurutilen proje sayisi Say1 Gazi Teknopark
21 Teknoparkta faaliyet gosteren sirket Sayt Gazi Teknopark
sayisi
22 Teknopark'ta gerceklestirilen faaliyet Say Gazi Teknopark
sayisi
>3 Yurtici Ye )_/u_ﬁifj@lndakl teknoparklarla Sayt Gazi Teknopark
yapllan isbirligi sayisi
. Erasmus Kurum Koordinatorlagu
Uluslararasi degisim programliari N
24 K o . Say1 Mevlana Degisim Programi
kapsaminda giden 6grenci sayisi - e e
Koordinatorlugu
. Erasmus Kurum Koordinatorlugu
Uluslararasi degisim programlariyla N
25 . . Say1 Mevlana Degisim Programi
giden akademisyen sayisi X Lo
KoordinatorlGgu
Ulusal degisim programlariyla gelen Farabi Degisim Programi
26 . . gis prog via g Say1 KoordinatorlGga
ogrenci sayisi
27 Yurtdisi unlver5|teler.|.l? orta-k yurutilen Say1 Ogrenci isleri Daire Baskanlig
programlara katilan 6grenci sayisi
28 Gergeklestirilen hizmet ici egitim Sayi Genel Sekreterlik
programi sayisi
29 Hizmet ici egitime katilan personel Say Genel Sekreterlik
sayisl
30 Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
31 ACII Servis ve Onkoloji Hastanesi Oran Yapi isleri ve Teknik Daire Bagskanhgi
insaatinin tamamlanma orani
L. . . U | Arast Hast i
32 Tibbi cihaz allm ve bakim onarim gideri Tutar ygulama ve Arastirma Hastanest

Bashekimligi
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Proje Merkezi olarak her yil dis kaynakli destek programlari tarafindan desteklenen basarili proje sayimizi
artirmak ve Universitemizin proje kapasitesini iist seviyelere ¢ikarmaktir. Bu baglamda kurumlarca
desteklenen basarili proje sayilarimiz (son 3 yil) 2018 yilinda 14, 2019 yilinda 16, 2020 yilinda heniiz
aciklanmayanlar olmakla birlikte 13 desteklenen yeni projemiz bulunmaktadir. Bu yil igerisinde
desteklenen ikinci Horizon 2020 projesi 2021 yilinda faaliyetlerine baslayacaktir. Yiiriitmesine destek
olunan projeler disginda TUBITAK ikili isbirligi programlarindan Rusya ve Ingiltere ortaklikli iki farkls
projenin bagvuru siirecine destek olunmustur. Farkli proje tiirlerinde birimimizin uzmanlagsma kapasitesini
artirmistir. Mevcut bilgi birikiminin yan sira farkl tiirlerde projelere yonelik ¢evik geri doniis kapasitesi

olusmaktadir.

2020 yilinda pandeminin etkilerinin azaltilarak erisilebilirligimizin artirilmasi, verilen hizmetlerin
kalitesinin artirilmas1 ve kurumsallasma amaciyla web sayfamizin etkinligi artirilmaya ¢alisiimistir.
Isleyisimizde kullanilan formlarin ilgili alana yiiklenmesiyle akademisyenlerin proje siireglerinde hizli

erisimi saglanmistir. Web sayfamiz kanaliyla duyuru ve haberlerin de paylasimina devam edilmistir.

Iletisim Bagkanlhig1 tarafindan kamu diplomasisi alanindaki proje ve etkinliklerin planlama, uygulama,
degerlendirme, analiz ve raporlama siireclerinin tamaminda kullanilmak iizere web tabanli bir yazilim
olan Proje Takip Sistemi (PTS) tasarlanmustir. Ilgili kurum ve kuruluslar; merkez, tasra, yurtdisi, bagls,
ilgili vb. tiim birimlerinin kamu diplomasisi projelerinin koordinasyonunu saglayacak ve daha dnce resmi
yaz1 ile bildirilen kamu diplomasisi irtibat kisileri aracilig1 ile projelerin PTS’ye girilmesi beklenmektedir.
Universitemizde, kamu diplomasisi kapsaminda proje/faaliyet gergeklestiren dgretim elemanlarimizin
kamu diplomasisi proje/faaliyet bildirim formunu doldurmalari amaciyla web sayfamizda 6zel bir alan

olusturulmustur. Ayrica PTS hakkinda sikca sorulan sorular ve cevaplari da web sayfamizda verilmistir

Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin, Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan 18 Ekim 2018 tarihinde agilan “Eurodesk Temas Noktas1 Olmak Isteyen Kurum ve Kuruluslar
I¢in Teklif Cagris1” destek programi kapsaminda yapmis oldugu “Temas Noktas1 Olma” basvurusu kabul
edilmistir. Merkezimiz 2019 yilinda Tiirkiye Ulusal ajansi tarafindan Eurodesk Temas Noktasi secilerek
biiyiik bir basar1 elde etmistir. Bu baglamda merkezimizin goérevlerinden biri, Avrupa firsatlarin1 gengler
ve genclik calisanlart icin ulasilabilir hale getirmektir. Bu gorevi yerine getirmek amaciyla yaptigi
caligmalardan biri, Eurodesk Tiirkiye Birimi vasitasiyla, genglerle ve genglik calisanlariyla temas halinde

olan kamu ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmaktir. Eurodesk Tiirkiye Temas Noktalari, TC.
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Disigleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanlig
(Ulusal Ajans) tarafindan, genclere ve genclik calisanlarina Avrupa Firsatlar1 hakkinda bilgi vermekle
yetkilendirilmis kuruluslardir. Bu baglamda Proje Merkezimiz, Eurodesk Temas Noktasi olarak
secilmesiyle biiyiik basar1 elde etmis ve Gazi Universitesi'nin uluslararas1 alanda goriiniirliigiiniin

arttirllmasina katki saglamstir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimize, Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi
Tiirkiye Ulusal Ajans1 Egitim ve Genglik Programlar1 Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen Avrupa Dayanisma
Programi (ESC) kapsaminda, proje yiiriitme siirecinde gosterdigimiz basarilardan dolay Kalite Sertifikasi

verilmistir.

Birimimizde 2020 yilinda, 2 yeni akademik personel gorev yapmaya baslamasiyla ekip genislemistir. Mevcut
verilerin derlenmesi ve arsivlenmesi konusunda eldeki imkanlarla excel tablosunun olusturulmasi ile verilerin daha
hizli ve tutarh sekilde hazirlanmasi saglanmistir. Bu kapsamda Universitemizin egitim programlari arasinda Excel

egitimi alinmasi ile bu kapasitenin artirilmasi 6ngoriilmektedir.
Proje siireglerinin ve tecriibe paylasiminin ilk defa proje yapacak olan akademisyenlerle paylasiminin énemli

oldugu degerlendirilerek yil igerisinde 3 c¢evrimici konferans birimimiz tarafindan koordine edilmis ve

yayinlanmisgtir.
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A- Ustiinliikler
= Personel arasindaki is birligi ve uyumu

» [sini severek yapan alaninda uzmanlasmis personel

= Merkezin tiim personelinin geng ve enerjik olmasi

= Rektorliik merkez binasinda ¢alistyor olmamizdan dolay: kolay ulasilabilir olmasi

» Universitenin hem fiziksel altyap: hem de insan giicii olarak verdigi destegin gii¢lii olmas1
= Projelerin koordinasyonu ile ilgili idari birimlere hizl1 ve etkili ulasabiliyor olmasi

» Universitenin diger birimleri ile etkili ve hizli bilgi paylasilabilmesi

=  Web sitesinin giincel tutulmasi

» [lgili birimlere veri saglamadaki hiz ve tutarlilik

= Hizli is takibi ve pozitif performans

= Kurumsal hafizanin stirekliligi

B- Zayifhiklar
= Teknolojik techizatlarin yetersizligi ya da mevcutlarin giincelligini kaybetmesi

= Proje i ve siireglerinin takibinin yapilacagi otomasyon sisteminin olmamasi
C. Degerlendirme:

Kurumsal faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile
gergeklestirilecektir. Proje merkezi Universitemizin hedef ve amaglar dogrultusunda her y1l proje sayisini,
ulusal ve uluslararasi, kamu STK isbirligi agini genisletmek ve Avrupa firsatlarin1 gengler ve genclik
calisanlar1 i¢in ulagilabilir bir hale getirmeyi planlamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda proje merkezi
hibe ¢agri ilanlar1 déneminde, {iniversitemiz 2019-2023 stratejik planda belirtilen Ar-Ge hedefleri
dogrultusunda; performans gostergelerini de dikkate alarak degerlendirme raporlarimi her yil

Universitemiz Stratejik Daire Bagkanliginin takvimine gére yaymlamaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Birimimizde proje verilerimizi dijital ortamda kaydedecegimiz bir veri taban1 bulunmamaktadir. Boyle
bir veri tabaninin kurulmasi i¢in Bilgi Islem Dairesi Baskanligina bilgi verilmis ve gerekli yazismalar

yapilmaistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Gergeklestirme Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA -15.01.2021 )

Prof. Dr. Salih SAHIN
Merkez Miidiirii

37




