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OZET
Miihendislik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan 2023 yil1 birim i¢ degerlendirme raporu ile
= Universitemizin kurum i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,

= Birimin kendi giiclii ve gelismeye acgik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamak,

= Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢aligmalar1 ve kalite glivencesi kiiltiiriinii
yayginlastirmak ve i¢sellestirilmek ,

amaglanmigtir. Raporun kapsaminda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan detaylar1 belirlenmis
Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.2)
uygun olarak birimin i¢ kalite gilivencesi sisteminin olgunluk diizeyleri irdelenmektedir. Raporun
hazirlanmasi asamasinda YOK ve kurum tarafindan kalite giivencesi ile ilgili belirlenmis politika
belgeleri ve kilavuzlar dikkate alinmistir. Bu belgeler; “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”, “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yonergesi”, “Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarr” ‘indan olusmaktadir. Tlgili
mevzuat ¢ergevesinde hazirlik siirecinde; 12-19 Ocak 2024 tarihleri arasinda boliim kalite alt ¢alisma
gruplarinca boliimlere ait Program I¢ Degerlendirme Raporlarmm (PIDR) hazirlanmasi istenmistir.
PIDR’ler ve ilgili kanitlar1 dikkate alinarak Miihendislik Fakiiltesi kalite ekibi tarafindan 19-26 Ocak
2024 tarihleri arasinda Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmis ve son degerlendirme icin
Fakiilte yonetimine iletilmistir.

Birimin; i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda yapilan olgunluk diizeyleri degerlendirmesi
sonucunda Liderlik, Yonetim ve Kalite baglig1 altindaki olgiitlerde ortalama 3. seviye olgunluk diizeyine
ulastis; Egitim ve Ogretim bashiginda bulunan olgiitlere gore ise agirlikli olarak 4. seviye olgunluk
diizeyine sahip oldugu degerlendirilmistir. Arastirma/Gelistirme ve Toplumsal Katk: bagliklar1 altinda
da agirlikli olarak {igiincii seviye olgunluk diizeyine erisildigi tespit edilmektedir. Seviyelere gore
degerlendirildiginde birimde i¢ degerlendirme faaliyetlerinin birimin geneline yayilmis ve genelini
kapsamakta oldugu, kalite giivence sisteminin bir parcasi oldugu goriilmektedir. Belirli alt 6l¢iitler
altinda gergeklestirilen faaliyetlerin ise 4. seviye olgunluk diizeyine sahip oldugu ve boylece elde edilen
sonuclarin i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirildigi ve kanitlandig1 degerlendirilmistir.
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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesi

Unvam, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Dekan V. Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR 0312 582 30 03| bayindir@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan  Ipoc. Dr, Mehmet Feyzi AKSAHIN | 0312 582 30 07 | Maksahin@gazi.edu.tr
'Yardimecisi

Birim Kalite EKip  prof, Dr. Filiz DEREKAYA 03125823520 filizb@gazi.edu.tr

Baskam

Birim Adresi Gazi Universitesi Miithendislik Fakiiltesi, Eti Mah. Yiikselis Sok. No:5, 06570
Maltepe / Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin gegmisi 1966 yilina kadar gitmektedir. 1966 yilinda
Ankara’da “Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu”, 1967 yilinda &gretime baslayan
“Yiikselis Miihendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu” ile 1968 yilinda dgretime baslayan “Anadolu
Kimya Miihendisligi Ozel Yiiksek Okulu’nun 1971 yilinda Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’nin biinyesinde “Ankara Miihendislik ve Mimarlik Yiiksek Okulu” olarak birlestirilmesiyle
kurulmustur. Bu {i¢ okul ayni yil kurulan “Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisine”
baglanmistir. Akademi, 1982 yilinda Gazi Universitesi biinyesine alinmis ve Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi ¢atis1 altinda egitim ve 6gretime devam etmistir. Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi ise 03 Ekim
2009 giinli kapatilarak, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak iki ayr1 yeni fakiilte
acilmistir. Bu tarihten itibaren Miihendislik Fakiiltesi 7 boliimii biinyesinde barindirarak egitim ve
aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi Boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim siiresi, bir yillik Ingilizce hazirhk
egitiminin ardindan biitiin boliimlerde 4 yildir. Tiim boliimlerde %30 Ingilizce Lisans Programi ve
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii hari¢ diger boliimlerde %100 ingilizce Lisans Programi
bulunmaktadir. Yazilim Miihendisligi Boliimii 18.11.2020 tarihinde kurulmus olup boliime heniiz
ogrenci almmamstir. MUDEK tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Endiistri
Miihendisligi Bolimleri 30 Eyliil 2026 tarihine kadar akredite edilmiglerdir.

2023 yili i¢in Birimin mevcut durumu (6grenci sayilari, akademik ve idari calisan sayilari, altyapi)
hakkinda 6zet bilgiler asagida Tablo 1 — Tablo 8 ile verilmistir. Bu tablolardaki veriler 19.01.2024 tarihi
itibari ile Universite ve Fakiiltenin farkli birimlerinden alinan verilerdir.



mailto:maksahin@gazi.edu.tr

Tablo 1. 2023 Y1l Birim Ogrenci Sayilart

Program Adi Osg;’;llgfi
Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ingilizce) 640
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 ingilizce) 520
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce) 309
Endiistri Miihendisligi (%30 Ingilizce) 585
Endiistri Miihendisligi (%30 ing. Ikinci Ogretim) 0
Endiistri Miihendisligi (%100 Ingilizce) 253
Insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce) 594
Insaat Miihendisligi (%100 ingilizce) 245
ipsgat Miihendisligi (%100 Ingilizce) (UOLP-Montana St. )
Uni.)
Kimya Miihendisligi (%30 Ingilizce) 593
Kimya Miihendisligi (%30 Ing. Ikinci Ogretim) 1
Kimya Miihendisligi (%100 Ingilizce) 363
Makina Miihendisligi (UOLP Dogu Akdeniz Uni.) -
Makine Miihendisligi (%30 Ingilizce) 638
Makine Miihendisligi (%30 Ing. Ikinci Ogretim) 0
Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce) 307
Yazilim Miihendisligi Béliimii (%100 ingilizce) -
Toplam 5052

=2
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Tablo 2. 2023 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
Profesor 89
Docgent 43
Dr. Ogr. Uyesi 38
Ogretim
Gorevlisi 22
Arastirma
Gorevlisi 48

Toplam 240

Tablo 3. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan | Geldigi Ulke | S21S0&
Boliim
; A Makine

Profesor Hindistan Miihendisligi
Docent - -
Dr. Ogr. . Endiistri
Uyesi Kazakistan | \ rinendislig
Ogretim i i
Gorevlisi
Aragtirma ) )
Gorevlisi
Toplam 2 2

I .
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Tablo 4. 2023 Y1li Birim idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Say1
Genel Idari Hizmetler 31
Saglik Hizmetleri -
Teknik Hizmetleri 14
Egitim ve Ogretim i
Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri -
Din Hizmetleri -
Yardimc1 Hizmetli 1
Toplam 46

Tablo 5. Birim Egitim Alanlar1 Altyapisi

Egitim Alam

Kapasitesi

0-50

51-75

Kapasitesi

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Toplam

Amfi

6

3

Smf

5

15

10

12

42

Bilgisayar Lab.

14

19

Diger Lab.

50

50

Amfi Kapasitesi: 1000 Kisi
Anfi Alam: 1016,25 m2
Simif Kapasitesi: 3544 Kisi
Sinif Alani: 3774,78 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 617 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam: 1137 m2
Diger Lab. Kapasitesi: 3250 Kisi
Diger Lab. Alani: 6496 m2

=2
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Tablo 6. Birim Sosyal Alanlar1 Altyapisi

Sosyal Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Kafeterya - - 3 - - -
Personel _ _ _ 1 _ _
Yemekhanesi
Toplant1 1 _ _ _ _ _
Salonu
Konferans N 1 _ _ _ 1
Salonu
Toplam 1 1 3 1 -- 1
Kafeterya Sayisi: 3 Adet
Kafeterya Alanmi: 1500 m2
Toplam Kapasite: 250 Kisi
Tablo 7. Birim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi
Akademik Personel Hizmet Alam
Calisma Odas1
Toplam Say1 Toplam, m? Toplam Kullanan Kisi
Sayisi
257 2982,86 242
Tablo 8. Birim Idari Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi
idari Personel Hizmet Alami
Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam VGEEN Toplam Toplam VGEIEN
2 Kullanan Kisi 2 Kullanan Kisi
Say1 m Say1 m
Sayisi Sayisi
20 300 46 1 300 7
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Fakiiltenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ile stratejik amag ve hedefleri agagida verilmistir.

Misyon:

Ogrenmeyi 6grenen, ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis,
iletisimde gii¢li, liderlik becerisi kazanmis, ekip ¢alismasina yatkin, bagimsiz karar verebilen, insanliga
yararli, mesleki etik ve toplumsal degerlere duyarli, uluslararasi niteliklere sahip miihendisler
yetistirmektir.

Vizyon:

Bilim ve teknolojide Oncii, taninan, yenilik¢i ve saygin bir fakiilte olmak.

Temel Degerler:

Fakiiltemiz biinyesinde bulundugu Gazi Universitesi’nin kurum degerlerini benimsemektedir. Asagida
verilen temel degerleri benimseyen bir kurulus olmak ve ayni degerlere sahip mezunlar yetistirmek
amaclanmaktadir.

= Egitim ve Arastirmada Oncii

= Kalite Odakli

= Katilimer

= Cevreye Duyarli

= Sorgulayici ve Yenilikei

= Insana ve Topluma Kars1 Sorumlu

= Liyakat ve Etik Degerlere Bagh

= Kurumsal Aidiyeti Yiiksek

= Tarihine ve Kiiltiiriine Bagl

= Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarinin Farkinda

Amac ve Hedefler:

1. Egitim-ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu yayginlastirarak
siirdiiriilebilirligini saglamak.

1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak iizere etkili
O0grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilmesi,

1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii,
arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolagim ve
bilimsel is birliginin artirilmast,

1.3. Programlarin amaglarina ulagtiginin, dgrencilerin ve toplumun egitim-6gretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gézden gegcirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilmesi ve Fakiiltemizdeki
akredite edilmis programlarin sayisinin artirilmast,

1.4. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-0gretim programlari
hayata gegirilmesi ve disiplinlerarasi program sayilarinin artirilmas,

1.5. Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayic bir bakus agisiyla, i¢ ve dis paydas katilimly,
cevrim ici dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu, Universitemizin politikalar1 ve dncelikli
alanlart ile iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisinin
artirllmasidir.
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2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme
calismalarinin yiiriitmek.

2.1. Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma
altyapisini giiclendirmek iizere yatinnmlarin ve faaliyetlerin artirilmasi,

2.2. Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayisinin
artirilmasi,

2.3. Ar-Ge calismalariin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek degere ulagmak iizere
arastirma kalitesi artirilmasi,

2.4. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kamu-is diinyasi-liniversite is birliklerini Onceleyen bir
yaklasimla aragtirmaya yonelik etkilesim ve is birliklerinin artirilmast,

2.5. Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli uygulamalarm
yayginlagtirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilmasidir.

3. Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girigimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

3.1. Arastirma-gelistirme ve inovasyon siireglerine, 6gretim elemani, 0grenci ve mezunlarin
katilimina zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi desteklenmesi,

3.2. Girigimcilik kultirtniin yayginlastiriimas: ve girisimeilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri
artirilmasi,

3.3. Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi gii¢lendirilmesidir.

4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla ig birligini artirarak topluma katki
saglamak.

4.1. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bdlgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayisinin
artirilmasi,

4.2. Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisinin artirilmast,

4.3. Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda sagligin korunmasina ve kalitesinin artirtlmasina
yonelik bilgilendirmeler ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetlerin artirilmasi,

4.4, Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindalig: gii¢lendirmeye yonelik faaliyetlerin artirilmasi,

4.5. Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici Onlemler almak, Oneriler sunmak ve farkindalik
olusturmak tizere saglikli gevre bilincinin olusturulmasina iligkin faaliyetlerin artirilmasidir.

5. Ulusal ve uluslararasit normlar ¢ercevesinde kurumsal doniigiimii giiclendirmek.

5.1. Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
etkinlik ve uygulama sayisinin artirilmasi,

5.2. Kurumsal doniisiimii giiclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilarinin gelistirilmesi,
5.3. Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerdeki konumunun yiikseltilmesi,

5.4. Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak
i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirilmasidir.

5.5. Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya y&nelik i¢ kontrol, risk ve stratejik planlamaya
iliskin uygulamalarin yayginlastirilmasidir.

Fakiiltemizde 2024-2028 stratejik planinda ortaya konan amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.
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A. LIDERLIK YONETIM ve KALITE

Birim stratejik siire¢ yonetiminin 6nemli ve siirekli gelisim saglayan bir pargasi olan kalite giivence ve
6lgme ¢aligmalar1, kurumsal akreditasyon ve bunlar1 gergeklestirecek planlamalar, birim yonetimi ve
kalite koordinatorligiiniin liderliginde her seviye i¢ paydasin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri ile
biitiinliik¢ii bir yapida hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2019 yili icerisinde kurum stratejik plan1 ile
uyumlu bir sekilde “birim stratejik plam” hazirlanmis ve 2020 yilindan itibaren takip edilmeye
baslanmigtir. 2024-2028 “birim stratejik plan1” 2023 yilinda hazirlanan “kurum stratejik plani” temel
almarak hazirlanmistir. Kalite giivencesi politikalar1 ve ilgili stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve
hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri saglayacak ve gelisimini izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite
giivence sistemi, bu hedeflere ulasimi destekleyici ilgili paydas katilimi ve uluslararasilagma 6lgiitleri
bagsliklar halinde degerlendirilmistir.

A.l Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Miihendislik Fakiiltesi igerisindeki akademik kararlar, fakiilte bilinyesindeki 7 bdliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi,
degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin
gercgeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler
gercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, birimin tamaminda benimsenmistir.

Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin
liderliginde iki adet dekan yardimci ve Fakiilte Sekteri tarafindan yiritilmektedir ((4)(A.1.1.1)),
Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plan1 ve siire¢ planlari ilan edilmistir
((4)(A.1.1.2)). Miihendislik Fakiiltesi i¢erisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 7 boliimden
gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir ((4)(A.1.1.3)). Yonetim
kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar ((4)(A.1.1.4)).

Yiiriirliikteki mevzuata gore, egitim-6gretim konularindaki kararlarin Fakiilte Kurulunca ve Universite
Senatosunca kabul edilmesi gerekmektedir. Fakiilte Dekaninin takdirine gore, Boliim Kurulu tarafindan
almmus olan karar Fakiilte Kurulunun giindemine alinir. Fakiilte Kurulu, Dekan baskanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin baskanlar1 ile birlikte lic yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri bir dgretim tiyesinden olusur. Bolim Kurulu tarafindan alinmig olan bir karar, Fakiilte
Kurulunca degistirilebilir. Fakiilte Kurulunun kararlar1 Universite Senatosuna gonderilir ((4)(A.1.1.5)).

Fakiiltede bulunan béliimlerde ise nihai kararlar Boliim Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir.
Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim boliim dgretim
elemanlar ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Boliim komisyonlari, gérev dagiliminda denge ve
temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak giincellenmektedir ((4)(A.1.1.6)),
(Hedef 5.5, F.5.5.8, KIP: LYK 2022/37, LYK 2022/62, , LYK 2022/64). Komisyonlar gbrev ve
sorumluluklar1 igerisinde kalan konulari komisyon toplantilar ile belirleyerek. Bolim Akademik
Kuruluna sunmakta, Bolim Akademik Kurulu da nihai kararlar1 almaktadir (EIF 2021/6). Fakiilte ve
tiim Boliimlerde iyilestirme ¢alismalarinda Danigma Kurullarinin goriigleri alinmaktadir ((4)(A.1.1.7)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (4).
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Kanitlar

(4)A.1.1.1 Miihendislik Fakiiltesi organizasyon semasi
(4)A.1.1.2 Miihendislik Fakiiltesi is akis semalar1

(4)A.1.1.3 Miihendislik Fakiiltesi kurul ve komisyonlari
(4)A.1.1.4 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

(4)A.1.1.5 Fakiilte Kurulu Karar1

(4)A.1.1.6 Birim Komisyonlari

(4)A.1.1.7 Birim I¢ Paydas Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag:
A.1.2. Liderlik

Birimde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen
liderlik anlayis1 bulunmaktadir.

Liderlik ve kalite gilivencesi kiiltiirli, birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir. Bu kapsamda
Fakiilte yonetimi tiim boliimlere ile ayr1 ayri toplant: yaparak, béliimlerin kalite siireglerinde, MUDEK
akreditasyon siireglerindeki deneyimler ve sorunlar hakkinda bilgi almig ve olasi iyilestirme galigmalari
hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur Fakiilte yonetimi bdoliim bagkanlarn1 ile yilsonu
degerlendirme toplantis1 gergeklestirerek bolimlerin  egitim-6gretim ve idari faaliyetleri
degerlendirilmektedir. Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasina verilen dnem, alman
kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, kalite ¢aligmalarindan sorumlu Dekan
yardime1 ve Birim Kalite Koordinatoriiniin katilimi ile tiim bdliimlerdeki kalite ekipleri ile diizenli
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir ((4) (A.1.2.1), LYK 2021/12). Eyliil ayinda tiim bolimlerde
hem o6grencilerin hem de Ogretim elemanlarinin Kurumsal Akreditasyon Programi Bilgilendirme
toplantisi diizenlenmistir. ((3) Al1.2.2)), ((4) A.1.2.3)), ((3) (A.1.2.4)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (4).

Kanitlar

(4) A.1.2.1 Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantisi

(3)A.1.2.2 Kalite ogrenci toplanti katilim listesi

(4)A.1.2.3 Kimya Miihendisligi Lisans Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi
(3)A.1.2.4 Endiistri Miihendisligi Kalite Bilgilendirme Toplantilarina ait Dokiimanlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Mart 2021 tarihinde MUDEK tarafindan yapilan inceleme neticesinde Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Boliimleri 30 Eyliil 2026 tarihine kadar
gecerli olmak iizere bes yil siireli; 2023 yilinda yapilan ziyaretler ile Bilgisayar ve Endiistri Mithendisligi
Boliimleri ise yine 30 Eyliil 2026 tarihine kadar gecerli olmak iizere akredite edilmistir. Ogrenciler,
mezunlar ve isverenlerden olusan i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goériismeler neticesinde ilgili
programlarda iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. ic ve dis paydaslardan olusan B&liim
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Danisma Kurulu ve dis paydas olan MUDEK gbriisleri dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve
Bolim Bagkanliklar1 onciiliigiinde ilgili komisyonlarda tartisilmak suretiyle iyilestirmeye yonelik
kararlar alimmaktadir (((2) (3) A.1.3.1), ((2) (3) A.1.3.2), ((2) (4) A.1.3.3))). Gazi Universitesinde 2022
yili i¢inde akademik personele yonelik diizenlenen anketin sonuglarinin analiz edildigi Akademik
Personel Memnuniyet Arastirmasi Raporu Ocak 2023’te birimlerle paylasiimistir ((4) (A.1.3.4)). Kurum
ici Ar-Ge kiiltiiriinii kalict kilmak amaciyla Ar-Ge faaliyetlerinden sorumlu bdliim bagkan
yardimcilarindan olusan Ar-Ge Komisyonu kurulmustur ((3)A.1.3.5)). I¢ ve dis paydaslardan olusan
Boliim Danisma Kurulu ve dis paydas olan MUDEK gériisleri dogrultusunda kontrol edilmeler
saglanmakta ve Bolim Baskanlig1 onciiliigiinde ilgili komisyonlarda tartisilmak suretiyle iyilestirmeye
yonelik kararlar alinmaktadir ((4) (A.1.3.6)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir (3).
Kanitlar

(2) (3)A.1.3.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Danisma Kurulu Listesi

(2) (3)A.1.3.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Danisma Kurulu Tutanagi

(2) (4)A.1.3.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ders tanimlama formlarinin giincellenmesi

(4)A.1.3.4 Bilgisayar Miihendisligi Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi

(3)A.1.35 Ar-Ge Komisyonu Arastirma Universitesi Performans Gostergeleri Degerlendirme
Toplantisi

(4)A.1.3.6 Endiistri Miihendisligi Birim Dig Paydas Toplantilarina Ait Dokiimanlar
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Boliim A1.3 de verildigi iizere Fakiiltemizde bulunan Kimya, Endiistri, Insaat, Bilgisayar ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimleri 30 Eyliil 2026 tarihine kadar Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir. Kalite politikas
kapsaminda fakiiltemiz hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk yaklagiminm
kullanmaktadir. Standartlara uygunluk agistndan MUDEK kapsaminda, gerektiginde giincellenmek
lizere, programlart araciligiyla program hedeflerini ve performans dlgiitlerini/ciktilarini
belirlemektedir. Bu hedeflerin sahiplenmesi, sorumlulugu ve uyumlulugu program bazinda takip
edilmektedir. Amaca uygunluk yaklagimi agisindan da her boliim egitim amaglarini ve kazanimlarini
akreditasyon kapsaminda uzun donemli olarak belirlemistir.

Her akademik yilin sonunda toplanan veriler su sekildedir:
» Ders Dosyasi Degerlendirme Formlar
Ders Anketleri
Mezun Anketleri
Isveren Anketleri ve Goriisme Raporlar
Ogrenci Toplant1 Tutanaklari
Yapilmigsa, Temel Miihendislik Sinavi Raporu (TMS)
Tasarim Caligmalar1 Raporu
Staj Degerlendirme Raporu

Boliim Danisma Kurulu Raporu

V V V V V VYV V V V

Lisans Komisyonu Raporlari
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» Akreditasyon Komisyonu Raporlari
» Bolim Kurulu Raporlar

Her bes yilda bir yapilan calismalar gézden gegirilir. Ogrenciler, mezunlar ve danisma kurulu iiyeleriyle
kapsamli toplantilar gergeklestirilir ve 6z gorev tanimu ile egitim amaglarinda gerekiyorsa kapsamli
degisiklik yapilir. Ders planinda gergeklestirilebilecek kapsamli degisiklikler gozden gegirilir. Alinan
kararlar dogrultusunda eylemler gerceklestirilerek dongii yeniden baslatilir.

Boliimlerin egitim/6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in alt komisyonlar (Egitim ve Planlama
Komisyonlari, Akreditasyon Komisyonlari, Kalite Komisyonlar1 vd.) olusturulmustur. Bu komisyonlar
aralikli olarak toplanarak kendi amaglarina gore faaliyetleri takip etmektedirler ((3) (A.1.4.1)). Bu
komisyonlar aracilifiyla belirlenen 6grenim c¢iktilarina ve hedeflere ulasma performansi Ders
Degerlendirme Tablolart ((4)(A.1.4.2), (4)(A.1.4.3)), her donem bitirme projesi alan &grencilere
yapilan bitirme sinavi analizi ((4)(A.1.4.4)), Mezun Anketleri ((4)(A.1.4.5))(Hedef 1.3) ve Isveren
Anketleri ((4)(A.1.4.6))(KYIF.28/c) araciligiyla degerlendirilmektedir. Kalite politikas1 kapsaminda
hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk yaklasimi kullanilmaktadir. Standartlara uygunluk
acisindan MUDEK kapsaminda, gerektiginde giincellenmek {izere, program hedefleri ve performans
Olciitlerini/giktilar1 belirlenmektedir. Bu hedeflerin sahiplenmesi, sorumlulugu takip edilmektedir
((3)A.1.4.7)), ((3) (A.1.4.8)). Her yar1y1l sonunda ders dosyalari toplanmakta ve ayrintili bigimde analiz
edilmektedir ((3) A.1.4.9)) (Hedef 1.3, F.1.3.3, KiP: EIF 2021/2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir
(4).

Kanitlar

(3)A.1.4.1 Endiistri Miihendisligi Program Diizeyinde Kalite Gruplari

(4)A.1.4.2 Insaat Miihendisligi Ders bazinda hesaplanan program 6grenme ¢iktilart

(4)A.1.4.3 Insaat Miihendisligi siav sorular1 bazinda hesaplanan program 6grenme ¢iktilar1 basari
orani

(4)A.1.4.4 Insaat Miihendisligi bitirme sinavi program ciktilar1 basar1 orani tablosu
(4)A.1.4.5 Insaat Miihendisligi Mezun Anketi

(4)A.1.4.6 Insaat Miihendisligi Isveren Anketi

(3)A.1.4.7 Endiistri Miihendisligi Akreditasyon giincellestirme takvimi

(3)A.1.4.8 Endiistri Miihendisligi MUDEK Ara Rapor Tutanagi

(3)A.1.4.9 Bilgisayar Miihendisligi Ders Degerlendirme

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Bu kapsamda Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari, Birim Stratejik Planlar1 boliim web sayfasiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica bolim
sayfalari siirekli olarak giincellenmektedir ((4) (A.1.5.1)). Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine
doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlari akademik personel,
ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu sayede dgrenciler kendilerini ilgilendiren duyurulara
erisim konusunda sorun yagamamaktadir. Ayrica Boliimlere ait sosyal medya hesaplar aktif olarak
kullanilmaktadir. ((2) (4) (A.1.5.2)), ((2) (4) (A.1.5.3)), LYK 2021/43b, LYK 2022/55, LYK 2022/60).
Fakiilte ve Bolim web sayfalarinda ((3) (A.1.5.4)) egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler,
ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular yer almaktadir.
Bilgisayar Miihendisligi LinkedIn sayfa takipgi sayisi son 1 yil iginde 2204’ten 2655’¢ yiikselmistir
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((4) (A.1.5.5)). Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yilinda akademik personelin
katilm ile gerceklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler Bolim Baskant,
Boliim Baskan Yardimcilar tarafindan anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait oneriler ve
elestiriler kurulda dile getirilmektedir. Gazi Universitesi Kalite lyilestirme Plani-KGBR_2017
kapsaminda kalite egitimleri takip edilerek paydaslara duyurulmakta, katilimlar tesvik edilmektedir
((3)A.1.5.6)). Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plani-KGBR 2017 kapsaminda ¢evrim igi olarak
goriiglerin periyodik olarak izlenmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir (3).

Kanitlar

(4)A.1.5.1 Insaat Miihendisligi Boliimii web sitesi

(2)(4)A.1.5.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi BIDR raporu boliim paylagimi
(2)(4)A.1.5.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Duyurulari

(3)A.1.5.4 Kimya Miihendisligi Boliimii Web sitesi Bilgilendirmeleri
(4)A.1.5.5 Bilgisayar Miihendisligi LinkedIn Sayfasi

(3)A.1.5.6 Kimya Miihendisligi Kalite egitimleri duyurusu

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birim ve tiim programlar akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda tanimlanmis olan misyon ve vizyonunu
“Stratejik Plan” gergcevesinde giincelleyerek tamamlayici stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.
Birim ve programlarin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri, “Birim veya Program Hakkinda
Bilgiler” basligi altinda web sitesinde verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar

(4) A.2.1.1 Fakiilte misyon-vizyon

(4) A.2.1.2 Elektrik Elektronik Miihendisligi Misyon ve Vizyonu

(4) A.2.1.3 Bilgisayar Miihendisligi Misyon Vizyon Web Sayfasi

(4) A.2.1.4 Kimya Miihendisligi Misyon Vizyon

(4) A.2.1.5 Ingaat Miihendisligi Boliimii Web Sitesi Misyon ve Vizyon Sekmesi
(4) A.2.1.6 Endiistri Mithendisligi Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birim 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda ve Gazi
Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmustir.
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Birim stratejik amag ve hedefler kurum stratejik plani ¢ergevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulagimi
Olcecek performans gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi
saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlar1 ile ayrica tantmlanmustir.

Universite stratejik plan ¢alismalarinin bir pargasi olarak Béliim stratejik planlari olusturulmus ve
Boliim web sayfalarinda yayinlanmig durumdadir. Kurum ile Birim vizyon ve misyonu dikkate alinarak
Béliimler seviyesinde misyon ve vizyon tanimlanmus ve MUDEK akreditasyon degerlendirme
calismalar1 kapsaminda program amaglar1 giincellenmistir. 2024-2028 yillarin1 kapsayacak Stratejik
Plan ¢aligmalarina yonelik hazirliklar 2022 yili iginde baglamistir ve 2023 yilinda devam etmistir. Bu
kapsamda Haziran 2023’te Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz baskanliginda Stratejik Plan
Degerlendirme Toplantis1 yapilmistir ((4) A.2.2.1)) (Hedef 5.4, KiP: LYK 2021/14 (KYIF.14)).

Stratejilerin uygulanmasi ¢aligsmalarina Birim Kalite Koordinatorliigii onciiliigiinde Birim Strateji
Gelistirme Kurulu ve Kalite Takimi ((4) (A.2.2.3)) ile Birim biinyesindeki programlarin kalite alt
calisma gruplari katilmakta ve koordinasyon kalite grup liderleri ile saglanmaktadir. Caligsmalarin st
yonetim ile esglidiimi i¢in Fakiilte idari dekan yardimciligi hazirlik c¢aligmalart igerisinde yer
almaktadir. ilgili koordinatorliige idari destek kapsaminda toplantilara Fakiilte Sekreterliginin de
katilmasi saglanmaktadir.

Katilimei bir anlayisla stratejilerin belirlenmesi ve gelistirilmesi siireci su asamalardan olusmaktadir:

1. Program bazinda belirli periyotlarla anketler yoluyla alnan Ogrenci, Mezun ve Isveren
gortslerinin degerlendirilmesi ((3) (A.2.2.4), (3) (A.2.2.5), (3) (A.2.2.6)).

Program bazinda bu goriislerin Boliim Danisma Kurullarinca ayrica degerlendirilmesi
Programlarin Bolim Akademik Kurullarinin son degerlendirmeleri ((3)(4) (A.2.2.7))

Program stratejik planlarinin izlenmesi ve sonuglarin Birime gonderilmesi

Durum analizi ¢aligsmalari

2

3

4

5. Birim hazirlik donemi ¢alismalari

6

7 Gelecege bakis ve farklilagsma stratejileri galismalari
8

Strateji Geligtirme

Boliimler, Kalite Giivencesi basta olmak {izere tiim i¢ degerlendirme Ol¢iitlerinde Senato karariyla
cikarilan yonetmelik, yoOnerge, stratejik plan gibi baglica politika belgelerini takip etmekte ve
uygulamaktadir. Baglica politika belgeleri;

. Kalite Giivencesi ¢alismalari i¢in “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yonergesi” ile “Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari” ((2) (3)
(A.2.2.8)), ((2) (3) (A2.2.9))

. Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Gazi Universitesi Onlisﬂans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi”, “Gazi Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Siav Y6nergesi”, ve “Gazi
Universitesi Staj-Isyeri Egitim Yonergesi” ((2) (3) (A.2.2.10))

. Bilimsel arastirma-gelistirme proje ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi, desteklenmesi, bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesinde 27.02.2020 tarihinde gilincellenen “Gazi Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y6nergesi” ((2) (3) (A.2.2.11))

. Boliimde, siiregler igin is akis semalar1 gelistirilmis olup ilgili islemler takip edilmektedir ((3)
(4) (A.2.2.12)).

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 Hedef Kart1 4.2/S10
uyarinca idari siiregler, kalite yOnetim sisteminin olusturulmasini destekleyecek sekilde
yapilandirtlmigtir.

18

Gazi Universitesi Rektorltgt 0650 / Ankara / TURKIYE

T+90312 2022000 « F +902 2


file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar/A.2.2.4%20Müh%20Fak%20kalite%20ekibi.pdf

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu

planiyla uyumlu uygulamalari vardir (3).

Kanitlar

(4)A.2.2.1 Bilgisayar Miihendisligi Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Toplantist

(3) A.2.2.2 2019-2023 Birim Stratejik Plani

(3) A.2.2.3 Miihendislik Fakiiltesi kurul ve komisyonlari

(3)A.2.2.4 Kimya Miihendisligi Ogrenci memnuniyet anketi

(3)A.2.2.5 Kimya Miihendisligi Mezun anketi

(3)A.2.2.6 Kimya Miihendisligi Isveren anketi

(3)(4)A.2.2.7 Kimya Miihendisligi Akademik Kurul Karar1

(2)(3)A.2.2.8 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi
(2)(3)A.2.2.9 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
(2)(3)A.2.2.10 Gazi Universitesi Yonetmelikler ve Yonergeler Websitesi
(3)(4)A.2.2.11 Gazi Universitesi BAP Yonergesi

(3)(4)A.2.2.12 Kimya Miihendisligi Béliimii is Akis Siirecleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amac¢ ve hedeflere yonelik birime ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir 2023 yil1 igin gergeklesen gostergeler asagidaki tabloda ve
((3) (A.2.3.1)) 2023 yili Faaliyet raporunda yer alan Hedef Kartlarinda verilmistir. Stratejik Plan
kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik birime ait temel performans gostergeleri ile diizenli
olarak izlenmektedir. Performans gostergelerinin Boliim Olgeginde gergeklesme diizeyleri belirli
sikliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir ((4) A.2.3.2)), ((4) (A.2.3.3)), ((3)(4) (A.2.3.4)). Birimlerin
raporlari lizerinde yapilan degerlendirmeleri iceren Geri Bildirim Raporlar1 birimlere génderilmektedir

((4) (A.2.3.5)). (Hedef 2.4, F.2.4.2, KIP: LYK 2021/42-a (KYIF.42/a), AiF 2022/9).

T-+90312 2022000 - F +90312 2213202
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi 2023 Yilsonu
Itibariyla
Gerceklesen
Akredite olan lisans program sayisi Say1 8
Akredite olan lisansiistii program sayist Say1 0
Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen Oran 27,30
Ogrenci sayisi
Uluslararasi 6grenci sayisi Say1 218
Yan dal programlarinda kayitli 6grenci sayisi Say1 1
Cift ana dal programlarinda kayith 6grenci sayist Say1 95
Ogrenci degisim programlarindan faydalanan 6grenci oran Oran 0,003
Ogrenciler tarafindan alinan 6diil say1s1 Say1 1
Ulusal/Uluslararasi yarigsmaya katilan 6grenci sayist Say1 25
Ogrenciler tarafindan basvuru yapilan proje sayisi Say1 40
Kulugka vb. merkezlerdeki girisimei 6grenci sayisi Say1 0
Ogrenci basina diisen laboratuvar/derslik alani (m2) Oran 0,66
Aktif kullanilan ve teknolojiyi yakalamis laboratuvar Say1 320
ekipman ve cihazlari savisi
Tezlerinde pratik uygulama yapabilen lisansiistii 6grenci Oran 5,60
Savisl
Ogrenci basina diisen performansl bilgisayar sayisi Oran 0,12
Di1s kaynakli projede yer alan akademik personel ve Say1 414
arastirmaci savisi
Kiitiiphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani sayist Say1 424
Ulusal projelerde gorev alan akademik personel ve Say1 51
arastirmacit savisi
Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii ulusal proje sayis1 Say1 7
Ogretim iiyesi basina diisen ortalama yillik ulusal patent , Say1 0
favdali model. vb. belge savisi
Ogretim iiyesi basina diisen ortalama yillik uluslararasi Say1 0
patent . favdali model. vb. belge savisi
Ogrenci  stajlari,  projeler vb.  uygulama/ARGE Say1 3
calismalarinin vapilabilece@i anlasmali ortak firma/kurulus

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve

Gazi Universitesi Rektorltgt 06500 Teknikakull
T +90312 2022000 = F +¢
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izlem sonuglarma gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (4).

Kanitlar

(3) A.2.3.1 2023 Y1ili Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

(4) A.2.3.2 Gosterge Bazli Hedef Tablosu

(4) A.2.3.3 Bilgisayar Miihendisligi Performans Degerlendirme Raporu

(3) (4) A.2.3.4 Ar-Ge Koordinatorliigii Geri Bildirim Raporu

(4) A.2.3.5 Kimya Miihendisligi 2023 Y1l Performans Gostergelerinin izlenmesi

A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, {iniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi
sistemlerinden faydalanmaktadir ((3) (A.3.1.1)). Fakiilte biinyesinde Universite capinda kullanilan bilgi
sistemleri ayrica kullanilmaktadir. Universite tarafindan saglanan bilgi sistemlerine Fakiilte ve
boliimlerin web sitelerinden erisim saglanmaktadir ((3) (A.3.1.2)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir (3).

Kanitlar
(3) A.3.1.1 Bilgi Sistemleri web sitesi
(3) A.3.1.2 Kimya Miihendisligi Boliimii web sitesindeki Bilgi Sistemleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi Temmuz 2023’ten itibaren
gecerli olacak sekilde giincellenmis, YOK tarafindan onaylanan yénerge birimlere duyurulmustur. Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi Temmuz 2023 ten itibaren gecerli
olacak sekilde giincellenmis, YOK tarafindan onaylanan yénerge birimlere duyurulmustur. Temmuz
2023’te yiiriirliige giren Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi web
sayfasinda yaymlanmistir ((4) (A.3.2.1)).

Boliimlerde belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
siireglerini ayrintili olarak tanimlayan “Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme
ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir ((2) (3) (A.3.2.4)). Béliimde disaridan ders vermek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemani se¢iminde Kurum biinyesinde usul ve esaslar tanimlanmustir ((2) (3)
(A.3.2.5)).

Boliim akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarindan
gelen talepler dekanlik makami kriter komisyonuna iletilmekte ((3) (4) (A.3.2.6)) ve Birim Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Basvurulardan kriteri saglayan
ogretim elemanlar1 i¢in Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayimi
takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler
yiriitiilmektedir.

Gazi Universitesi siirekli olarak personele yonelik hizmet igi egitim programlari diizenlemektedir.
Diizenlenen egitimler hakkinda 6zet bilgi, amaglar ve sonuglar Personel Dairesi Bagkanlig1 Egitim Sube
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Midiirligii sayfasinda yaymlanmaktadir ((4) (A.3.2.2)) (Hedef 1.1 ve Hedef 5.3, F.1.1.1, KIP: EIF
2022/7). 2023 yilinda boliimiimiize YOK Oncelikli Alanlar kapsaminda aragtirma gorevlisi ilanlar
acilmig ve alim yapilmistir ((4) (A.3.2.3), ((4) (A.3.2.4))

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bigimde yiiritiilmektedir (3).

Kanitlar

(4) A.3.2.1 2023 Kriter Yonergesi Web Duyurusu

(4) A.3.2.2 2023 Hizmet i¢i Egitim Bilgileri

(4) A.3.2.3 Arastirma Gorevlisi Alim

(2) (3) A.3.2.4 Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi

(2) (3) A.3.2.5 Kimya Miihendisligi boliimde disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim tiyesi
bilgi formu

(3) (4) A.3.2.6 Kimya Miihendisligi B6liim Akademik Kurul Kadro Talebi Karar1
A.3.3. Finansal Yonetim

Gazi Universitesinde finansal yonetim prosediirleri mevcuttur ve uygulanmaktadir. Aylik ve yillik mali
tablolar ile her yila ait Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile Harcama Islemleri Genelgesi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi sayfasinda yaymlanmaktadir ((3) (A.3.3.1)), ((3) (A.3.3.2)) (Hedef
2.2). Yirtrliikteki yasalar dolayisiyla tiim harcamalar Fakiilte Dekanligi tarafindan yapilmaktadir.
Fakiilte dekanlig1 tarafindan yapilan harcamalar asagida yer alan tabloda 6zetlenmistir. Boliimde gelir
olarak sayilabilecek tek girdi, arastirma projelerine ayrilan biitcelerdir. Ayrica, yiiriitiilmekte olan
TUBITAK projelerinin boliim pay1 da bazi eksikliklerin giderilmesi igin kullanilmaktadir. BSliimiin
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimh siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iligkin
uygulamalar bulunmaktadir. Boliim tarafindan hazirlanan MUDEK Ozdegerlendirme Raporunun
“Qlgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar” basglig1 altinda Boliimiin finansal kaynaklar1, bunlarin
nasil kullamldig1 ve kaynaklarin artirilmasia doniik 6nlemler ayrintili olarak degerlendirilmektedir
((2)(3) (A.3.3.3)). Cesitli kaynak gereksinimlerine yonelik altyap1 vb. proje tesvikleri artirilabilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml1 siireclere uygun bicimde
yiriitiilmektedir (3).

Kanitlar
(3) A.3.3.1 Gazi Universitesi SGDB Web Sayfasi 1
(3) A.3.3.2 Gazi Universitesi SGDB Web Sayfas1 2

(2)(3) A.3.3.3 Kimya Miihendisligi MUDEK Oz degerlendirme Raporu Kurum Destegi ve Parasal
Kaynaklar
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Tablo 9. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

2023 2023 . o
T erceklesme
Biitge Gergeklesme Oram
Baslangic
2 o Toplami
Odenegi (%)
(TL) (TL)
Biitce Giderleri Toplami 147.917.485 146.940.360 |%99,34
01 - Personel Giderleri 125.219.660 124.379.162 | %99,32
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 17.131.725 17.097.203 %99,80
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.566.100 5.463.995 %98,16

05 - Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Miihendislik Fakiiltesi igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 7 bdliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte

Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir.

Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki egitim-
ogretim, Ar-Ge, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
degerlendirmesini yapmak tizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur ((4) (A.3.4.1)):

1. Fakiilte Kurulu

2. Fakiilte Yonetim Kurulu

3. Danisma Kurulu

4. I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu

5. Muayene Komisyonu

6. Degisim Programlar1 Birim Koordinatorleri
7. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Komisyonlari
8. AKTS Komisyonu

9. Kalite Komisyonu

10. Birim Kalite Komisyonlari

11. Risk Ekibi

12. Tamitim EKibi

13. Yatay Geg¢is Komisyonu

14. Kriz Yonetim Ekibi
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15. Yaym Komisyonu
16. AR-GE Komisyonu
17. Strateji Gelistirme Kurulu

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiindeki siireclerle ilgili kararlar bolim 6gretim {iyeleri ve Ogretim
gorevlilerinden olusan Boliim Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir. Ayrica hem bdliimlerde hem
de fakiiltede her bir siiregle ilgili komisyon ve koordinatérliikler gorev yapmaktadir ((4) A.3.4.1)).
Siireg iyilestirmenin bir 6rnegi olarak 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 icinde BSliim Bitirme Projeleri
Koordinatorliigii kurularak bitirme projesi siirecleri iizerinde analizler ve caligsmalar yapilmistir.
Bunlarin sonucunda Bitirme Projeleri Uygulama Esaslari, Proje Onerme ve Proje Degerlendirme
formlar giincellenmistir ((4) (A.3.4.2)) (Hedef 1.3, F.1.3.3, KiP: LYK 2022/38). insaat Miihendisligi
Bolimiinde ait is akis semalar1((4) (A.3.4.3)) mevcut olup birim igindeki tiim faaliyetler ilgili
komisyonun gozetiminde yiiriitiilmektedir. Tiim birimlerde 6zellikle MUDEK akreditasyon calismalari
kapsaminda siireg iyilestirme dongiileri tanimlanmistir ((4) (A.3.4.4)) (HEDEF 1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

(4) A.3.4.1 Bilgisayar Miihendisligi Komisyonlar

(4) A.3.4.2 Bilgisayar Miihendisligi Bitirme Projeleri Uygulama Esaslar1
(4) A.3.4.3 Is-Akis Semalari

(4) A.3.4.4 7 Temmuz 2022 Tarihli Miidek Raporu

A.4 Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihnm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanmimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi B6lim mezunlari ile anketler yapilmigs hem anket katlimcilarina
yonelik istatistikler hemde gériis ve geri bildirimler toplanmistir. [LYK 2021/28-c (KYIF.28/c)] [KiP-
28]. Bitirme sergisi mezun bulusmasi ile birlikte gerceklestirilmis mezun ve 6grenci arasinda tecriibe
akis1 saglanmistir. Danisma kurulu belirlenmis, faaliyetlerine baslanmstir. [LYK 2021/3-a (KYIF. 3/a)].
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde Haziran 2023’te Boliim Bagkani ve Boliim Kalite Komisyonu
tyelerinin katihmiyla gergeklesen toplantida, bolim ve fakiilte bazinda kurullarin karar alma
stireglerinde 6grenci goriislerinin degerlendirilmesi yoniinde tavsiye karart alinmistir ((4) (A.4.1.8))
(Hedef 1.3, EiF 2021/4 (SEP F.1.3.5)). Kimya Miihendisligi Boliimiinde de D1s paydaslar ile toplantilar
diizenlenmekte ve ilgili paydaslardan alinan goriisler tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve
degerlendirilmektedir ((3) (4) (A.4.1.9)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir (3).
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Kanitlar

(2) (3) A.4.1.1 Elektrik-Elektronik Mithendisligi Mezun Anketleri

(2) (3) A.4.1.2 Elektrik-Elektronik Mithendisligi Mezun bulusmasi ve bitirme sergisi

(2) (3) A.4.1.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Danigma Kurulu Listesi

(2) (3) A.4.1.4 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Mezun Anketi Raporu 2023

(2) (3) A.4.1.5 Elektrik-Elektronik Miihendisligi isveren Gériismeleri Raporu 2023

(2) (3) A.4.1.6 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2023 Mezun Anket Degerlendirmesi

(2) (4) A.4.1.7 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Python dersi i¢in alinan bdliim kurulu karart
(4) A.4.1.8 Bilgisayar Miihendisligi KIP Toplantis1 Tutanag

(3) (4) A.4.1.9 Endiistri Miihendisligi D1s Paydas Toplanti Tutanagi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, Boliim Ogrenci Anketi, OBS Ogrenci Anketi, Bliim Mezun Anketi ve Boliim
Isveren Anketi verileriyle hesaplanan program ¢iktilarna ulasma basar1 diizeyleri birlestirilerek
programin her bir program ¢iktisi i¢in basar1 diizeyi hesaplanmaktadir. Birimin sundugu hizmetler ve
yurittigi  faaliyetler hakkinda &grencilerin  iiniversitenin  biitiini  hakkindaki  goriis ve
degerlendirmelerini 6lgmek amaciyla Ogrenci Memnuniyet Arastirmasi (OMA) yapilmaktadir. ((3)
(A.4.2.2))) LYK 2022/18: Paydas Anketi sonuglarinin (APMA, IPMA, OMA, DDA, MA, IGA) 2024-
2028 Donemi Stratejik Plan hazirliklarinda degerlendirilmesi.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde Haziran 2023’te Boliim Bagkani ve Boliim Kalite Komisyonu
iiyelerinin katihmiyla gerceklesen toplantida, boliim ve fakiilte bazinda kurullarin karar alma
stireglerinde 6grenci goriislerinin degerlendirilmesi yoniinde tavsiye karari alinmistir ((4) (A.4.2.4))
(Hedef 1.3, F.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimde Ogretim siireclerine iliskin olarak Sgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin Ogretim
elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur (2).

Kanitlar

(2) A.4.2.1 Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci Memnuniyet Anketi

(2) (3) A.4.2.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogrenci anketi (Tiirk¢e -ingilizce) Bahar
(2) (3) A.4.2.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogrenci anketi (Tiirkce -ingilizce) Giiz
(4) A.4.2.4 Bilgisayar Miihendisligi KiP Toplantis1 Tutanag:

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Béliimlerden mezun olanlar ile anketler yapilmis hem anket katlimcilarina yonelik
istatistikler hemde goriis ve geri bildirimler toplanmustir. [LYK 2021/28-c (KYIF.28/c)] [KiP-28].
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii LinkedIn sayfasi iizerinden mezunlarimiz bdliimdeki gelismeleri
giincel olarak takip edebilmektedir. Sayfanin takipgi sayis1 2600°{ asmistir ((4) (A.4.3.3)) (Hedef 1.3,
KIP: KYIF.23/a, EiF.4). Kimya Miihendisligi Boliimiinin mesleki topluluklarinca b&liim mezunlariyla
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sistemli bir iletisim mekanizmas1 bulunmaktadir. Yilda bir “Mezunlar Bulusmasi” etkinligi
diizenlenmektedir ((3) (A.4.3.4)). Bu toplantilar ile mezun paydaslardan geri bildirim alinmakta ve geri
bildirimler siire¢ gelistirme ¢alismalarina aktarilmaktadir. Mezun paydaslardan hem dis paydas olarak
hem de i veren kapsaminda alinan paydas goriisleri iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir (2).

Kanitlar

(2) (3) A.4.3.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6lim Mezun Anketleri

(2) (3) A.4.3.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Mezun Anketi Raporu-2023
(4) A.4.3.3 Bilgisayar Miihendisligi Boliim LinkedIn Sayfas1

(3) A.4.3.4 Kimya Miihendisligi Boliimii Mezun Bulusmasi Etkinligi

A.S5 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin uluslararasilastirma politikas1 dogrultusunda boliimiimiiz dgretim iiyelerinin diger
{iniversiterle egim ve arastirma faaliyetlerini tesvik edilmektedir (Hedef (1.2), EIF.3). Erasmus
anlagmas1 kapsaminda degisim 6grencileri kabul edilmistir ((2) (A.5.1.1)). Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii uluslararasilasma lyilestirme Faaliyetlerini Universitemiz biinyesinde Erasmus, Mevlana,
Farabi, Koordinatorliigli araciligiyla yiiriitilmektedir. Erasmus+ ile anlagmali tniversite sayisi
yiikseltilmis ve bu kapsamda boliimiimiize 4 adet Erasmus 6grencisi gelmistir. Erasmus+ ile anlagmali
{iniversite sayis1 15’e ¢ikartilmistir. ((3) (A.5.1.2)) (Hedef 1.2, KiP: KYIF.53/a). Uluslararasi politikalar:
destekleyecek sekilde yurtdist yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip personellerin istihdam
edilmesi saglanmustir. ((3) (A.5.1.3)) (Hedef 2.3). Erasmus kapsaminda Ispanya’dan Bilgisayar
Miihendisligi bolimiimiize egitime gelen 4 6grenciyle tanisma diizenlenmistir ((3) (A.5.1.4)) (Hedef
1.2) (KYIF.20). Boliimiimiiziin tanitilmistir. Dénem boyunca 6grenciler Boliim Baskanlig: tarafindan
stiregleri takip edilip gerekli destekler saglanmistir. Erasmus kapsaminda yurtdigina gidip donmiis olan
Tiirk 6grencilerimizin deneyimlerini paylastig1 bir seminer diizenlenmistir ((3) (A.5.1.5)) (Hedef 1.2).
Kimya Miihendisligi Boliimiinde de &grenciler degisim faaliyetleri kapsaminda Erasmus ile farkli
tilkelere gitmislerdir ((3) (A.5.1.6)). Kimya Miihendisliginde Boéliimiimiizde hem lisans hem de lisans
tistii egitiminde farkli tilkelerden kayitli 6grenciler bulunmaktadir ((3) (A.5.1.7)).Makine Miithendisligi
Boliimiinde 2023-2024 akademik yilinda yabanci uyruklu gretim tiyesi Dog. Dr. Sachin SALUNKE
sozlesmeli olarak ¢aligmaya baglamistir ((4) (A.5.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimde uluslararasilagma siireclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir. (3).

Kanitlar

(2) A.5.1.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Erasmus dokiimanlari

(3) A.5.1.2 Bilgisayar Miihendisligi Erasmus Anlagsmali Universiteler

(3) A.5.1.3 Bilgisayar Miihendisligi Akademik Personel Listesi

(3) A5.1.4 Bilgisayar Miihendisligi Erasmusla Gelen Ogrencilerle Tanisma
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(3) A.5.1.5 Bilgisayar Miihendisligi Erasmusa Giden Ogrencilerin Deneyimlerinin Aktarilmasi
(3) A.5.1.6 Kimya Miihendisligi Boliimiine kayitli yabanci uyruklu 6grenci sayist
(3) A.5.1.7 Kimya Miihendisligi Degisim Programlarindan faydalanan 6grenci sayilari

(4) A5.1.8 Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sachin SALUNKE’nin Sozlesmeli Olarak
Calistirilmasi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Kaynak yonetim ve biitge kullandirma ¢alismalar1 Kurum tarafindan merkezi sekilde saglanmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetlerin siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iligkin genel bilgiler ise ilgili birim web
sayfalarinda yer almaktadir.

Birim stratejik raporunda belirtilen uluslararasilasma hedeflerine ve ilgili performans gostergelerine ne
diizeyde ulasilip ulasilmadigini izlemek lizere her sene programlar ve Birim tarafindan hazirlanan i¢
degerlendirme ve faaliyet raporlar1 ve ilgili calisma gruplarimin degerlendirme siiregleri 6nem arz

etmektedir (2)(A.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

Kanitlar
(2) A.5.2.1 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlari
kapsaminda giden/gelen Ogrenci sayisimin artirilmasi, uluslararasi indeksli bilimsel dergilerde ve
konferanslarda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarmin artirilmasi ve dgretim
iiyelerin AR-GE faaliyetleri kapsamindaki uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi hedefleri mevcuttur.

Birimde 2023 yil1 itibariyle uluslararasi 6grenci sayis1 218’e ulagmistir. Kurum biinyesinde bulunan
Degisim Programlar1 Birimi araciligiyla protokoller gelistirilmekte ve Erasmus+, Mevlana ve Farabi
programlarina bagvuru yapilabilmektedir. 2023 yilinda 21 adet uluslararasi 6grenci mezun olmustur.
2023 yilinda Lisans Ustii Egitim yapan toplam 87 uluslararas1 grenci bulunmaktadir.

2023 yilinda toplam 28 6grenci Erasmus Degisim Programinda faydalanmustir ((2) (A.5.3.4)).

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde Erasmus kapsaminda anlasmali iiniversite sayisi artiritlmistir ((3)
(A5.3.3)) (KYIF.53/a) (Hedef 1.2). Endiistri Miihendisligi Béliimiinde 2023 yil1 itibariyle dgrenim,
staj ve personel hareketliligi yasanmistir ((2) (A.5.3.1)) (LYK 2021/53-a). Boliime ait Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan akademik personel hareketliligine ait toplant1 tutanaklar1 ve sertifikalari
bulunmaktadir ((2) (A.5.3.2)) (LYK 2021/53-a). Makine ve Endiistri Mihendisligi Boliimlerine
ogretim iyesi gelmistir. ((2) A 5.3.1)).
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Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor Hindistan Makine Miihendisligi
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi Kazakistan Endiistri Miihendisligi
TOPLAM 2

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir (2).
Kanitlar

(2) A.5.3.1 Endiistri Miihendisligi Erasmus Programi Ogrenci ve Personel Sayilart

(2) A.5.3.2 Endiistri Mithendisligi Erasmus Giden Akademik Personel Tutanaklari

(3) A.5.3.3 Bilgisayar Miihendisligi Erasmus Anlagmali Universiteler

(2) A.5.3.4 2023 Y1ili Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir
egitim-6gretim programlarinin yapilandirilmasina yonelik kurum diizeyinde sorumlu birim Egitim-
Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigiidiir. Programlarin/miifredatlarin tasarim ve onaylanma
siirecinin koordinasyonu ve planlanmasi s6z konusu Koordinatorliik tarafindan yiiriitilmektedir.
Programlarin tasarinu ve onayi igin siirecler “Gazi Universitesi Program A¢ma-Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Ydnergesi’ne gore gerceklestirilmektedir (B.1.1.1, Hedef 1.3, EIF 2021/15-
a, EIF 2021/3). Bu politika belgesi ile mevcut programlarin miifredatlarinin giincellenmesi igin ortak
usul ve esaslar belirlenmistir. Ilgili yonerge kapsaminda; egitim-6gretim programinin tasariminda
mevcut miifredatin program yeterliliklerini saglayip saglamadigi her egitim-6gretim yili sonunda
degerlendirilmesi karara baglanmaktadir.

Boliimlerdeki Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda yapilan
=  Egitim amaglarin belirleme ve giincelleme
= Program ¢iktilarin1 gézden gegirme ve giincelleme
= Siirekli lyilestirme
= Egitim Planinin Giincellenmesi, vb.

tiim silireglere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danigma kurullariin katilimi Béliimlerde biittinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenerek paydaglarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir. Dig
paydaslar ile Birim ve Program bazinda toplantilar diizenlenmekte ve ilgili paydaslardan alinan goriisler
tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Miifredatin olusturulmasi, gelistirilmesi ve degistirilmesi asamasinda, i¢ ve dis paydaslarin (sanayi
kuruluslarin, meslek odalari, akademiden, mezunlar ve ilgili kamu kuruluslar1) goriiglerini almak i¢in
diizenli olarak (giiz donemi ve bahar donemi) anketler yapilmaktadir. Bu amagla bir Danigma
Kurulullart olusturulmustur. Danisma Kurulu periyodik olarak Boliim Yonetimi ve Akreditasyon
Komisyonu ile goriismekte ve geri bildirimde bulunmaktadir. Bu gortisler sonucunda geri bildirimlere
gore iyilestirme ¢alismalar yuritiilmektedir ((4) (B.1.1.2)), ((4) (B.1.1.3))i ((4) (B.1.1.4)) (Hedef 5.4,
F.5.4.4.)).Anket sonuclari, bolim lisans egitim komisyonu ve bdlim kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir (Hedef (1.3), PG.1.3.5, EIF 2021/4), ((2) ((3) (B.1.1.5)), ((2) (3) (B.1.1.6)), ((2)
(3) (B.1.1.7)), ((2) (3) (B.1.1.8)), ((2) (4) (B.1.1.9)), ((2) (4) ((B1.1.10)). Programlarin amaglarina
ulagtigimin, egitim-6gretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
teknolojiyi takip eden egitim programlarm uygulama ilkesinden hareketle Lisans %100 Ingilizce
Programu igin de bagvuru siireci baslatilmistir (Hedef (1.3), PG.1.3.1., EIF 2021/KY1F.2021/31), ((2)
(4) (B.1.1.11)). 2023-2024 Bahar Yariyilinda kayit yaptiracak dgrencilerden baslamak iizere yiiksek
lisans ve doktora programlarinda zorunlu ders havuz sistemine gecilmistir ((4) (B.1.1.12)) (Hedef 5.4,
F.5.4.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Tanmmli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. (3).

Kanitlar
(4) B.1.1.1 Universitemiz senato karariyla yayinlanan program agma-kapatma, miifredat olusturma ve

giincelleme yonergesi
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(4) B.1.1.2 Bilgisayar Miihendisligi Danigma Kurulu

(4) B.1.1.3 Bilgisayar Miihendisligi Danigsma Kurulu Toplantisi

(4) B.1.1.4 Bilgisayar Miihendisligi Akreditasyon Siiresinin Uzatilmasi

(2) (3) B.1.1.5 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogrenci anketi (Tiirkge -Ingilizce) Bahar
(2) (3) B.1.1.6 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogrenci anketi (Tiirkge -Ingilizce) Giiz
(2) (3) B.1.1.7 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Mezun Anketleri

(2) (3) B.1.1.8 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Mezun Anketi Raporu 2023

(2) (4) B.1.1.9 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2023 Mezun Anket Degerlendirmesi

(2) (4) B.1.1.10 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Isveren Goriismeleri Raporu 2023

(2) (4) B.1.1.11 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Danisma Kurulu Tutanagi

(2) (3) B.1.1.12 Elektrik-Elektronik Miihendisligi MUDEK Program Degerlendirme Basvuru Formu
2023

(3) (4) B.1.1.13 Elektrik-Elektronik Miihendisligi EEE223 %100 Foy Degisimi Raporu
(3) (4) B.1.1.14 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Python dersi i¢in alinan béliim kurulu karari
(4) B.1.1.15 Bilgisayar Miihendisligi Lisansiistii Zorunlu Ders Havuzu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltede bulunan tiim boliimler akreditasyon siirecinden gegtigi i¢in tiim bdliimlerde derslerin dagilimi
MUDEK blgiitlerine gére planlanmistir. Boliimlerdeki dersler, Temel Bilim Dersleri, alana 6zgii Temel
Miihendislik Dersleri, Teknik Se¢meli Dersler, Bitirme Projeleri ve Tasarim Dersleri ve Alan Disi
Se¢meli Dersler olarak siniflandirilmaktadir((4) (B.1.2.1)).

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim tarafindan gergeklestirilen 6grenci anketleri degerlendirmesi
sonucunda kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglamak icin alan dis1 segmeli ders
(%30 Ingilizce ve %100 Ingilizce programlarinin segebilecegi) sayis1 Gazi Universitesi Egitim-Ogretim
Kurum Koordinatorliigii tarafindan arttirllmustir (Hedef (1.4), PG.1.4.5, ((3) (B.1.2.2), ((4)( B.1.2.3)).

Fakiiltemizde yer alan boliimlerde egitim faaliyetlerinin planlanmasinda her hocaya ders yiikleri dengeli
olacak sekilde bir planlama yapilmaktadir. Boliimlerdeki donemlik ders dagilimu iist yonetimden gelen
yazi ile baslamakta, Boliim igerisinde Ogretim Uyelerinden alinan ders talepleri dogrultusunda B&lim
Akademik Kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir ((4) (B.1.2.11)).Ders yiiklerine benzer sekilde
bitirme projelerinin de dagitiminda dengeli yiik dagilimi gozetilmektedir. Ayrica, lisans ve lisansiistii
derslerde miifredat giincelleme ¢alismalar1 planlanmis olup gerekli giincelleme ¢alismalar
baslatilmistir. Bolim yonetimi ders yiiklerini belirlerken tiim 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin
esit/benzer olmasina azami 6zen gostermektedir. Ornek olarak Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde her
Ogretim elemaninin boliim derslerinde 2 lisans 1 lisansiistii ya da 1 lisans 1 lisansiistii olacak sekilde
dagitimi saglanmustir ((4) (B.1.2.4)) ((4) (B.1.2.5)) (Hedef 1.3, KiP: EIF 2021/7). Benzer sekilde,
bitirme projeleri atanirken danmismanlarin esit yiilk dagilimi gozetilmis ve unvana gore siralanacak
sekilde danigman basina diisen proje sayis1 dengeli hale getirilmistir ((4) (B.1.2.6)) (Hedef 1.3, KiP: EiF
2021/7). Bitirme projesinde yeni esas ve uygulamalar benimsenmistir. Bitirme projesi koordinatorligii
kurularak bitirme projelerinin takibinin ve yonetiminin daha siki ve denetimli yapilmasi saglanmistir.
Classroom sayfasi olusturularak bitirme projelerine ait tiim dokiimanlar burada toplanip, gerekli
bilgilendirmeler ve degerlendirmeler bu sayfa iizerinden yapilmaktadir ((4) (B.1.2.7)), ((4) (B.1.2.8)),
(KIP: AIF 2021/15-a). Insaat Miihendisligi Boliimii Ders dagilimini ve dengesini stratejik plan raporu
kapsaminda planlanmistir ((3) (B.1.2.9)), ((3) (B.1.2.10)).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir (3).

Kanitlar

(4) B.1.2.1 Boliim ders plani 6rnekleri

(3) (4) B.1.2.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi ADS303 Elestirel Diisiinme Ders Tanimlama Formu
(3) (4) B.1.2.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi felsefede ask ve etik ders tanimlama formu
(4) B.1.2.4 Bilgisayar Miihendisligi Mevcut Lisans Ders Programi Dagilimi

(4) B.1.2.5 Bilgisayar Miihendisligi Mevcut Lisansiistii Ders Programi Dagilimi

(4) B.1.2.6 Bilgisayar Miihendisligi Bitirme Projeleri Danigmanlar Dengeli Yiik Dagilimi
(4) B.1.2.7 Bilgisayar Miihendisligi Giincel Bitirme Projeleri Uygulama Esaslari

(4) B.1.2.8 Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Projesi Dersleri Classroom Sayfasi

(3) B.1.2.9 Insaat Miihendisligi Ders & Program Yeterlilikleri

(3) B.1.2.10 Ingaat Miihendisligi Ders Bilgi Paketi

(4) B.1.2.11. Makine Miihendisligi Bolim Akademik Kurulu Toplanti Tutanagi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanmimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongodriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. ((2) (B.1.3.1))

Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Program ciktis1 degerlendirme raporlar hazirlanmistir. [EiF 2021/15-b] [EIF 2022/1-a] (SEP F.1.3.3)
[UIF 2021/3], ((2) (3) (B.1.3.2)), ((2) (3) (B.1.3.3))

Her dénem sonunda her bir ders igin dgrenme ¢iktilar1 degerlendirilerek ders POC degerlendirme
sonuclar1 hesaplanmaktadir. Bu sonuglara gore derslerin nasil revize edilebilecegi hususu toplantilarda
goriisiilmektedir ((4) (B.1.3.5)), ((4) (B.1.3.6)), (Hedef 1.3, KiP: EIF.2).

Bazi derslerin ders tanimlama formlari, ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile uyumunu arttirmak
amacityla gilincellenmesi igin bolim kurulu karar1 alinmustir. ((3) (4) (B.1.3.4))

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir. (3).

Kanitlar

(2) B.1.3.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Ciktilar1 (PC) Degerlendirme

(2) (3) B.1.3.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi bireysel PC hesaplama ve degerlendirme
(2) (3) B.1.3.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi PC tablo kullanim kilavuzu

(3) (4) B.1.3.4 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ders tanimlama formlarinin giincellenmesi kurul
karari
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(4) B.1.3.5 Bilgisayar Miihendisligi BM103 i¢in Ders POC Iliskileri
(4) B.1.3.6 Bilgisayar Miihendisligi 103 i¢in Ders POC Sonuglari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Gazi Universitesi, ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan icin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler cercevesinde ilgili diploma programini bitiren
Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisin1 ifade eden, G6grenim
kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in dngdriilen diger faaliyetler igin gerekli
calisma saatleri g6z Oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne (AKTS) geemistir. AKTS Sistemine gecisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi hazirlanmistir. Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda
Ogrencinin o derste yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu
hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir ((4) (B.1.4.1)),
((4) (B.1.4.2)), (EiF 2021/3, F.1.3.3).

Tim boélimlerde dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan belirli donemlerde ders bilgi paketleri
giincellenmektedir ((2) (3) (B.1.4.3)). Ogrencilerden aliman anket gibi geri bildirimlere gore 6grenci is
yiiklerinde giincellemeler saglanmaktadir. MUDEK &zdegerlendirme raporunda sunulmus olan
anketlerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda programlardaki 6grenci is yiikleri giincellenmistir
((3) (B.1.4.4)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur (3).
Kanitlar

(4) B.1.4.1 Program amaglar1 ve ¢iktilar

(4) B.1.4.2 Lisans Programi Ders ve Bilgi Paketleri

(2) (3) B.1.4.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi ders tanimlama formlarinin giincellenmesi

(3) B.1.4.4 Bilgisayar Miihendisligi MUDEK Ozdegerlendirme Ara Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde ¢evrimigi olarak incelemeye hazir bulunan “Ders
Tanimlama” formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, ayni zamanda derslerin program
ciktilarina katk: diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere verilmektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme dénem sonunda dersi veren ilgili
ogretim iiyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilar1 (DOC) ile yapilmaktadir.

Boliimiin i¢ kalitesini siirekli daha iyi hale getirmek i¢in akreditasyon komisyonunca her dénem
program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin kontrol edildigi veriler toplanmaktadir. [EIF 2021/2:] [KiP-

1] ((2) 3) (B.1.5.1)), ((2) (3) (B.1.5.2)), ((2) (3) (B.1.5.3))

Programin amaglarina ulastigmmin, Ogrencilerin ve toplumun egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap
verdiginin giivencesi olarak dgrenciler, mezunlar ve igverenler diizenli olarak izlenerek programin belli
araliklarla gézden gecirilmesi saglanmistir. Buna giizel bir 6rnek Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimiinden verilebilir. Ornegin, isveren anketlerinin degerlendirilmesi sonucunda bdlim
Ogrencilerine Analog Elektronik, Niimerik Analiz vb. derslerde proje Odevleri verilmektedir ve
ogrencilerden yaptiklari projeleri donem sonlarinda sunmalari istenmektedir (Hedef (1.3), PG.1.3.5,
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EIF 2021/16, EIF 2022/2, ((2) (3) (B.1.5.4)), ((2) (3) (B.1.5.5)), ((2) (3) (B.1.5.6)), ((2) (3) (B.1.5.7)),
((2) (3) (B.1.5.8)). Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda gerceklesen yeniliklere uzak kalmamak
icin EEE223 Devre Teorisi Laboratuvar deneyleri giincellenmistir. [EIF 2022/2:] [KiP-40], ((3) (4)
(B.1.5.9)). i¢ ve dis paydaslara yapilan anketler sonucunda phyton dersi agilmasi igin béliim kurulu
karar1 alinmustir. ((3) (4) (B.1.5.10)). Giizel bir 6rnek de Endiistri Miihendisligi Boliimii igin.
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip
ulagilmadigini izleyen sistemler, programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan
iyilestirmeler ile yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar kamtlarda verilmistir ((3) (4)(B.1.5.11)),(EiF 2021/16), ((3) (B.1.5.12)), ((3) (B.1.5.13)),
((4) (B.1.5.14)), ((4) (B.1.5.15)), ((4) (B.1.5.16))

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir (3).

Kanitlar

(2) (3) B.1.5.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi EEE105 dersi degerlendirme formu 6rnegi

(2) (3) B.1.5.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi bireysel PC hesaplama ve degerlendirme

(2) (3) B.1.5.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi EE492 6rnek rapor

(2) (3) B.1.5.4 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogrenci anketi (Tiirkce -Ingilizce) Bahar

(2) (3) B.1.5.5 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogrenci anketi (Tiirkce -Ingilizce) Giiz

(2) (3) B.1.5.6 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Mezun Anketleri

(2) (3) B.1.5.7 Elektrik-Elektronik Miithendisligi Mezun Anketi Raporu 2023

(2) (3) B.1.5.8 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Isveren Goriismeleri Raporu 2023

(3) (4) B.1.5.9 Elektrik-Elektronik Miihendisligi EEE223 %100 Féy Degisimi Raporu

(3) (4) B.1.5.10 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Python dersi i¢in alinan béliim kurulu karari

(3) (4) B.1.5.11 Endiistri Miihendisligi Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregler
(3) B.1.5.12 Endiistri Miihendisligi Programlari giincellemek {izere kurdugu mekanizma drnekleri

(3) B.1.5.13 Endiistri Miihendisligi Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari

(4) B.1.5.14 Endiistri Miihendisligi Program ve ders 6grenme kazanimlarini izleyen sistemler

(4) B.1.5.15 Endiistri Miihendisligi Y1llik Ozdegerlendirmelerden Hareketle Yapilan lyilestirmeler
(4) B.1.5.16 Endiistri Mithendisligi Tiim Paydaslarin Bilgilendirildigi Uygulamalar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Tiim Boliimlerde egitim-6gretim siirecleri Egitim Komisyonlar tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir ((4) (B.1.6.1)), ((4) (B.1.6.2)). Fakiilte ve tim boliimlerde egitim-6gretim
faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek lizere is akig semalar1 tanimlanmistir. Egitim ve 0gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik
takvime gore yiiriitiilmektedir. Ornek bir uygulama Bilgisayar Miihendisligi Boliimii icin verilebilir.
Bitirme projesinde yeni esas ve uygulamalar benimsenmistir. Bitirme Projesi Koordinatorliigii kurularak
bitirme projelerinin takibinin ve yonetiminin daha siki ve denetimli yapilmasi saglanmistir. Classroom
sayfas1 olusturularak bitirme projelerine ait tiim dokiimanlar burada toplanip, gerekli bilgilendirmeler
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ve degerlendirmeler bu sayfa iizerinden yapilmaktadir. Ayrica, bitirme projelerinin teslim tarihleri ve
degerlendirme kriterleri paylasilmis olup 6grencilerin siireci seffaf bir sekilde tamamlamalarina olanak
saglanmistir ((4) (B. 1.6.2)), ((4) (B.1.6.3)), ((4) (B.1.6.4)) (KIP: AIF 2021/15-a).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglaria gore
iyilestirme yapilmaktadir (4).

Kanitlar

(4) B.1.6.1 Egitim-Ogretim Komisyonlari, Gérev Tanimlamalar1 ve Is Akis Siiregleri

(4) B.1.6.2 Bilgisayar Miihendisligi Giincel Bitirme Projeleri Uygulama Esaslari

(4) B.1.6.3 Bilgisayar Miihendisligi Bitirme Projeleri Teslim Tarihleri ve Degerlendirmeler
(4) B.1.6.4 Bilgisayar Miihendisligi Bitirme Projeleri Ornek Notlandirma Cizelgesi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birim biinyesindeki Boliimlerin program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli
olan bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak ve asgari olarak MUDEK
tarafindan belirtilen nitelikleri icerecek bicimde se¢ilmistir. 2023 yilinin Bahar Déneminde 6 Subat 2023
Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle YOK iin aldig1 karar dogrultusunda tiim yurtta Yiiksek
Ogretim Kurumlarin’da derslere online devam edilmistir. 2023 yilmin Giiz déneminde yeniden dersler
yliiz yiize olarak gerceklestirilmistir.

Bazi1 boliim derslerinde proje temelli 6grenme yaklasimi kullanilarak, 6grencilerin arastirma siireclerine
katilimi saglanmistir. Proje uygulamalar1 6grencilere; yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci,
bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi
kazandirmistir. Dénem sonunda yaptiklar1 proje sunumlari, 6grencilere hem takimlarda etkin bi¢cimde
calisabilme becerisi hem de bireysel ¢alisma becerisi kazandirmistir (Hedef (1.3), EIF 2021/15-b, (2)
((3) (B.2.1.1)). Ogrencilere, derslerinde ve kariyer planlamalarinda yardimci olacak seminerler
verilmektedir (Hedef (1.5), PG.1.5.3., ((2) (3) (B.2.1.2)), ((2) (3) (B.2.1.3)).

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinde son yillarda popiilerligi artan bilgisayar programlama ile
ilgili uygulamalarin yapilabilmesi i¢in son smnif bitirme projeleri daha ¢ok bu konularda verilmektedir.
Bu sekilde yeni mezun &grenciler is hayatina daha tecriibeli atilmalar1 amaglanmaktadir. [EiF 2023/9
(SEP F.1.5.1.):] [KiP-78]

2023 yil igerisinde miifredat giincellemeleri ¢aligmalart baslatilmistir. Egitim komisyonu tarafindan
miifredatinin kapsami hakkinda detayli bir caligmalara yapilip raporlar olusturulmustur. Bu rapor
dogrultusunda akademik kurullarda miifredat giincellemesi giindeme gelmis, gerekli diizenlemeler
yapildiktan sonra miifredatin son haline yine akademik kurul kararlari ile verilmistir. ((4) B.2.1.4)
(Hedef 1.3) (EIF 2021/7). Miifredat giincellenmesinden sonra bilgi paketlerinin giincellenmesi igin
calismalar baslanmistir. Her hocanin aktif verdigi dersler dikkate alinarak bilgi paketlerinin
giincellenmesi talep edilmistir ((4) (B.2.1.5)) (Hedef 1.3) (EIF 2021/15-a). Bilgisayar Miihendisligi
boliimiinde Bitirme projeleri kapsaminda daha 6nce planlanmis ve uygulamaya dahil edilen Uygulama
Esaslarinda koordinatorliik tarafindan degerlendirme yapilarak baz1 gilincellemeler yapilmasi
planlanmigtir. Akademik kurulda giindeme gelen degisiklikler onaylandiktan sonra Web Sayfasi ve
Classroom sayfalari {izerinden gerekli duyurulari yapilmistir ((4)(B.2.1.6)). Yine Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiinde Bitirme projesi dgrencilerin gerekli motivasyon ve vizyon kazanmalar1 igin
Vizyon Seminerleri diizenlenmistir. Vizyon seminerleri kapsaminda Firmalar ve Kurumlar tarafindan
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konusmacilar belirlenip, Web sayfasinda gerekli duyurulan yapildiktan sonra 6grencilerin diizenli
katilm1 saglanmistir. Vizyon seminerlerinin katilim bilgileri degerlendirmeye alinmistir ancak
memnuniyet anketlerine heniiz seminerlerle alakali geri doniisler dahil edilmemistir ((4) (B.2.1.7)) (EiF
2021/KYIF.2021/24).

Ayrica, Miihendislik Fakiiltesinde uygulanmakta olan TUSAS Aday Miihendis Yetistirme
Programindan yararlanarak aday miihendis olarak calisan 6grencilerimiz de mevcuttur. Universitemiz
genelinde yayginlasan ogrenci merkezli Ogretim yontemlerinin yayginlastirilmasi amaciyla
uygulamaya konulan Egiticilerin Egitimi programima 2023 yili i¢inde bolimiimiiz 6gretim
elemanlarindan 2 kisi katilim gostermistir ((3) (B.2.1.8))

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

(2) (3) B.2.1.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi EE492 6rnek rapor

(2) (3) B.2.1.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi busbar enerji semineri afisi

(2) (3) B.2.1.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektronik-Harp MilSOFT semineri
(4) B.2.1.4 Bilgisayar Miihendisligi Miifredat ile ilgili Akademik Kurul Karari

(4) B.2.1.5 Bilgisayar Miihendisligi Bilgi Paketlerini Giincelleme Calismalari

(4) B.2.1.6 Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Projesi Dersleri Classroom Sayfasi
(4) B.2.1.7 Bilgisayar Miihendisligi Bitirme Projelerine Yonelik Vizyon Seminerleri
(3) B.2.1.8 Endiistri Miihendisligi Egiticilerin Egitimine Katilan Personel

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Gazi Universitesi Staj-Isyeri Egitimi Yénergesi”, “Yaz Okul
Yonergesi” gibi ilgili yonergelerle tanimlanmustir ((4)(B.2.2.1)). Birim olarak 6grenci basarisini 6lgme
ve degerlendirmede siiregleri tanimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir.

Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siireg, odakli (normatif) ddev,
proje, port folyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi simavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Tiim boliimlerde, ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilamadigi ya da ne 6lgiide ulasildigi her donem
icin olusturulan ders dosyalariyla takip edilmektedir. Ders dosyalarindan g¢ikan sonuglar Bolim
komisyonlarinca degerlendirilip iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 6grencilere is hayatinda arastirma yapma, proje hazirlama
ve bu projeleri raporlamalart ile ilgili gerekli tecriibeleri kazandirabilmek igin 3. sinifin 2. doneminde
“Proje Yonetimi” adli ders verilmektedir ((2) (3) (B.2.2.2)). Son sinifta verilen ve genis bir konu
yelpazesine sahip bitirme 6devlerinin dogru ve tarafsiz bir sekilde hazirlanmasi ve degerlendirilebilmesi
i¢in rapor sablonu olusturulmustur ((3) (4) (B.2.2.3)). Ozdegerlendirmenin saglanabilmesi, ders
kazanimlari ve program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin Slgiilebilmesi i¢in ders degerlendirme
formlar1 her ders déneminin sonunda doldurulmaktadir [EIF 2021/15-b:] [KIP-15] ((2) (3) (B.2.2.4)).
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Bilgisayar Mithendisligi boliimiinde Bitirme projeleri i¢in 6grencileri daha iyi degerlendirebilmek ve
stireci yonetebilmek icin Notlandirma Cizelgesi olusturulmustur ve her danisman icin ayri ayri
olusturulmustur. Tiim notlandirma siireci ayrica koordinatorliik tarafindan da takibi yapilabilmektedir.
Boylece seffaf bir siire¢ yonetimi saglanmaktadir ((3) (B.2.2.5)) (EIF 2021/16).

Boliimlerde Ders dosyalarindan ¢ikan sonuglar Bolim ilgili komisyonlarinca degerlendirilip
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bununla ilgili iyi bir 6rnek Endiistri Miihendisligi bolim
uygulamasindan verilerbilir ((4) (B.2.2.6)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir (3).

Kanitlar

(4) B.2.2.1 Universitenin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili yonetmelik ve yonerge
(2) (3) B.2.2.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi EE492 6rnek rapor

(3) (4) B.2.2.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi EEE492 Uretim Raporu Format

(2) (3) B.2.2.4 Elektrik-Elektonik Miihendisligi Donem Sonu Ders Degerlendirme Formu
(3) B.2.2.5 Bilgisayar Miihendisligi Bitirme Projeleri Ornek Notlandirma Cizelgesi

(4) B.2.2.6 Endiistri Miihendisligi Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Birim lisans programlarina 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:

= OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla

= Yatay gecisle

= Dikey gecisle

= Miihendislik tamamlama yoluyla

Ogrenci kabuliinde Fakiiltenin taninirhigimi artirarak basarili dgrencilere yonelik bilgilendirme amaciyla
Liselere Fakiilte, Béliim ve Ogrenci Topluluklar1 araciligiyla tanitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. ((4)

(B.2.3.1)).

Eelektrik-Elektronik Mithendisligi boliimiinde 6grenci kabuliinde boliimiin taninirh@imni artirmak igin,
2023 yaz déneminde boliim tanitim brosiirii hazirlanmig ve dagitilmigtir. Ayrica, boliim tanitimlarinda
mezunlar ile boliime yeni bagvuracak olan adaylar bir araya getirilerek bilgi aligverisinde bulunmalari
saglanmistir. Bu calismalar 15181nda 2023 yilinda Boliim YKS basari siralamasina etkisi incelenmistir.
(EIF 2021/16), ((2) (3) (B.2.3.2EE), (2) (3) (B.2.3.3EE))

Tiim bolimlerde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Fakiilte ve Boliimlerdeki ilgili
komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar

(4) B.2.3.1 Tanitim Toplantilar
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(2) (3) B.2.3.2 Elektrik-Elektonik Miihendisligi Tanitim Afisleri
(2) (3) B.2.3.3 Elektrik-Elektonik Miihendisligi Boliim Tanitim Afisi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizdeki tiim bolimler Mithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan yapilan degerlendirme sonucu akredite edilmistir. Bu sayede MUDEK tarafindan
akredite olan tiim programlar diger WA (Washington Accord) iyeleri tarafindan esdeger olarak

taninmaktadir ((4) (B.2.4.1)).

Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimii %100 Ingilizce programi icin MUDEK akreditasyonuna
2023 Temmuz ay1 igerisinde bagvurmustur ((2) (3) (B.2.4.2)).

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans programmin uluslararasi akreditasyonu MUDEK tarafindan
yapilan ara degerlendirme sonucunda 30 Eyliil 2026 tarihine kadar uzatilmistir ((4) (B.2.4.4)), (Hedef
5.4,F.5.44).

Endiistri Miihendisligi Lisans ingilizce Programi icin de MUDEK basvuru siirecini tamamlanustir ((3)
B.2.4.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir (3).

Kanitlar
(4) B.2.4.1 MUDEK akreditasyon listesi

(2) (3) B.2.4.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi MUDEK Program Degerlendirme Basvuru Formu
2023

(4) B.2.4.3 Bilgisayar Miihendisligi Akreditasyon Sertifikasi
(4) B.2.4.4 Bilgisayar Miihendisligi Akreditasyon Siiresinin Uzatilmasi
(3) B.2.4.5 Endiistri Miihendisligi MUDEK Belgesi

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrencilerin kullanimina yonelik Birim biinyesinde bulunan tesis ve altyapt smifindaki 6grenme
kaynaklar1 “Birim Hakkinda Bilgiler” bashg altinda yukarida verilmistir. ilgili kaynaklarin kullanimi
ve planlanmast Oncelikle Programlarin sorumlulugundadir. Ortak dersler igin ilgili altyapilarin
planlamasi Birim yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Bu 6l¢iit kapsaminda 2023 y1linda boliimlerdeki yeni uygulamalar ve iyilestirmeler asagida verilmistir:

Elektirk-Elektronik Miihendisligi boliimiinde Sgrencilere, derslerinde ve kariyer planlamalarinda
yardimci olacak seminerler verilmektedir (Hedef (1.5), PG.1.5.3.), ((3) (B.3.1.1)), ((2) (3) (B.3.1.2)),

((2) (3) (B.3.1.3)).

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 2022-2023 o6gretim yili i¢inde Metaverse Laboratuvart ve
Metaverse toplulugu kurulmustur ve bu laboratuvar ve topluluk igin Fakiilte Dekanligi tarafindan
saglanan fiziksel alanlar 6grencilerin kullanimina agilmistir. Yine bu laboratuvar igin altyapi olusturma
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kapsaminda 4 adet VR gozliik alinarak burada yapilan galismalarda kullanilmaya baslamistir ((4)
(B.3.1.4)) (Hedef 5.4, KIP: EIF 2021/12).

Bilgisayar Miihendisligi Boliim biinyesinde Veri ve Sunucu Merkezi kurularak kullanima agilmistir ((4)
(B.3.1.5)) (Hedef 2.1).

Kimya Miihendisligi Boliim dersliklerinde projeksiyon cihazlar1 6gretim elemanlarimin kullanimina
sunulmustur. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi igin Kimya Miihendisligi
mezunlarinin c¢alistig1 ve calisabilecegi sektdrde konusunda lider firmalardan katilimlar saglanarak
kariyer giinleri diizenlenmektedir ((3)(B.3.1.6)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arast denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

Kanitlar

(3) B.3.1.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi EE492 6rnek rapor

(2) (3) B.3.1.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi busbar enerji semineri afisi

(2) (3) B.3.1.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektronik-Harp MilSOFT semineri
(4) B.3.1.4 Bilgisayar Miihendisligi Metaverse Laboratuvari

(4) B.3.1.5 Bilgisayar Miihendisligi Veri ve Sunucu Merkezi

(3) B.3.1.6 Kimya Miihendisligi KMT Geng Girisim Akademisi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi her 6grenciye dgrenim
stiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimcei olmak ve durumunu izlemek iizere kayith oldugu
boliim bagkanliginca 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik danigsman belirlenmekte ve 6grencilere

bildirilmektedir ((3) (B.3.2.1)).

Boliim Ogretim iiyeleri, dgrencilere akademik destek vermek amaciyla her donem haftalik damismanhk
saati belirleyip ilan ederler. Ayrica, bolim &gretim tyeleri ¢evrimi¢i damsmanlik i¢in de Ogrenci Bilgi
Sisteminde e-danigmanlik saati tanimlarlar (Hedef (1.5), PG.1.5.4, EIF 2021/18-a).

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii 6grencileri igin siirekli iyilestirme ilkesine dayali Mezun
bulusmas1 yapilmistir. Boylece; sirket temsilcileri, Gazi Universitesi mezunlari, &grenci ve
akademisyenlerin bulusmalar1 saglanmistir (Hedef (1.5), PG.1.5.4, EiF 2021/TiF.2021/34-¢, EIF
2021/KYIF.2021/24, ((2) (3)(B.3.2.2)) Ogrencilere siirekli iyilestirme ilkesine dayali Mezun bulusmasi
yapilmistir. Boylece; sirket temsilcileri, Gazi Universitesi mezunlari, dgrenci ve akademisyenlerin
bulusmalar1 saglanmistir (Hedef (1.5), PG.1.5.4, EiF 2021/TiF.2021/34-¢, EiF 2021/KYIF.2021/24,

() (2) (B.3.2.3)).

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 6grencilerin akademik bagarilar katk: saglamak amaciyla vizyon
seminerleri planlanmistir ((4) (B.3.2.3)). Ogrencilerin geri doniislerine gore giincel konu basliklart
belirlenmistir. Bu konularda sunum yapabilecek olan kurum ve firma ¢alisan/yonetici pozisyonundaki
kisilerle goriismeler saglandiktan sonra vizyon seminerleri olusturulmustur ((4) (B.3.2.4)). Ogrencilerin
katilimin1 maksimize edebilmek amaciyla ders programlarina uygun bir tarih ve saat belirlenmistir.
Ayrica, vizyon seminerlerine katilimlarin Uygulama Esaslarinda %70 oraninda belirlenmistir ((4)
(B.3.2.5)). Boylece dgrencilerin aktif katilimi ile seminerler tamamlanmustir.

Endiistri Miihendisligi Bolimi kariyer gelisimine katki saglamak amaci ile mezunlarna etkinlikler
diizenlenmistir. Bu etkinlikler ((3) (B.3.2.6)), EIF 2021/KYIF.2021/24):
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml1 ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

(3) B.3.2.1 Akademik Danigsmanlik Yo6nergesi

(2) (3) B.3.2.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Mezun bulusmasi ve bitirme sergisi
(4) B.3.2.3 Bilgisayar Miihendisligi Bitirme Projelerine Yonelik Vizyon Seminerleri
(4) B.3.2.4 Bilgisayar Miihendisligi Ornek Bitirme Projesi Seminer Afisi

(4) B.3.2.5 Bilgisayar Miihendisligi Giincel Bitirme Projeleri Uygulama Esaslar1

(3) B.3.2.6 Endiistri Miihendisligi Etkinlikleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz 6grencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in derslik, bilgisayar
laboratuvart, kiitiiphane, toplanti salonu ve bireysel ¢caligma alanlart mevcuttur. Dersliklerde projeksiyon
cihazlart 6gretim elemanlarnin kullanimina sunulmustur. Fakiiltede toplam 2 adet yemekhanede
Ogrenci, idari ve akademik personelimize ayri ayri salonlarda 4 kaptan olusan set-se¢imsiz ve vejeteryan
tercihli menii ile ayni ¢esit ve kalitede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir ((3) (B3.3.1))

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde access point cihazlar1 yenilenerek internet altyapisi iyilestirilmistir
(Hedef 5.4, KIP: EIF 2022/20). Béliimde yeni bir veri merkezi kurularak kullanima agilmustir ((3)
(B.3.3.2)) (Hedef 5.4, KIP: EIF 2022/21).

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Cahisma Odasi Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Ve
Toplam | Toplam Toplam | Toplam Toplam | Toplam Kullanan
5 Kullanan 2 Kullanan 2 . .
Say1 m . . Say1 m . . Say1 m Kisi
Kisi Sayis1 Kisi Sayisi
Sayisi
257 2982,86 242 20 300 46 1 300 7
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Atolye Alanlar

Ambar Alanlari Arsiv Alanlar Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) Alan (m?)
3 330 10 475 1 300

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cins Egitim Amach
(Adet)

Barkot yazici, okuyucu, 8
optik okuyucu

Baski makinesi 1
Episkop 0
Faks 0
Fotograf makinesi 10
Fotokopi makinesi 9
Kamera 16
Mikroskop 0
Projeksiyon 73
Slayt makinesi 0
Tarayici 16
Televizyon 8
Tepegoz 0
Yazici 166
3D Yazici 0

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir (3).
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Kanitlar
(3) B.3.3.1 2023 Y1l Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu
(3) B.3.3.2 Bilgisayar Miihendisligi Veri ve Sunucu Merkezi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler i¢in Kurum biinyesinde Gazi Universitesi Engelsizler Birimi
bulunmaktadir. Birimin paylastigi Kurum hedeflerinden birisi de, biitiinlestirme felsefesi ilkesinde, tiim
bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-Ogrenim gordiigl, calistigt ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir tiniversite olmak ve farkli disiplinlerle yapilacak
akademik ve sosyal ¢alismalar ile yenilik¢i ve 6ncii rol iistlenmektir ((3) (B.3.4.1)), ((3)(B.3.4.2)).

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bo6limii tarafindan 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem
sonrasinda depremzede Ogrencilere maddi/manevi destek verilmistir. ((2) (3) (B.3.4.3)), ((2) (3)
(B.3.4.4))

Makine Miihendisligi Boliimiinde gorme engelli 6grenciler icin sinav kagidindaki yazi puntolarimin
biyiitiilmesi, okuyucu desteginin saglanmasi ve %350 ek sinav siiresi verilmektedir. Mevcut kanitlar
bulunmaktadir. Ogrencinin talebine uygun iyilestirmeler yapilmstir. ((4) (B.3.4.5)), ((4) (B.3.4.6))

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde Pandemi dénemi nedeniyle Gérme Engelli Ogrencilerimiz igin
Uzaktan Egitim Yardim Kilavuzu yaynlanmistir ((3) (B.3.4.7)), UIF 2021/2-a).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiillmektedir (3).
Kanitlar

(3) B.3.4.1 Engelli 6grenci birimi

(3) B.3.4.2 Engelli 6grenci kilavuzu

(2) (3) B.3.4.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Dekont Ornegi

(2) (3) B.3.4.4 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Burs Verilen Ogrenciler Nisan

(4) B.3.4.5 Makine Miihendisligi Engelli Ogrenciler I¢in Yapilmasi Gerekenler

(4) B.3.4.6 Makine Miihendisligi Engelli Ogrenciler I¢in Gozetmenlik Listesi

(3) B.3.4.7 Endiistri Mithendisligi Gérme engelli 6grencilerimiz i¢in uzaktan egitim kilavuzu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde IEEE toplulugu tarafindan 6grenci ve akademisyenlere
yonelik etkinlikler diizenlenmistir. ((2) (3) (B.3.5.1))

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde Yapay Zeka Toplulugu ve Metaverse Toplulugu isimleriyle yeni
kurulan iki dgrenci toplulugu faaliyete ge¢mistir ((4) (B.3.5.2)), ((4) (B.3.5.3)). Bolime yeni baslayan
ogrencilere yonelik tanitim etkinligi diizenlenmistir ((3) (B.3.5.4)) (Hedef 5.1).

Kimya Miihendisligi .Ogrenci toplulugu mesleginde deneyimli ve basarili Kimya Miihendislerini
KARIYER GUNLERI kapsaminda lisans 6grencileri ile bulusturmustur ((3) (B.3.5.5)). Topluluk kitap
bagisi, huzur evi ziyareti, aga¢ dikimi gibi sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmeye ¢aligmaktadir.
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Ingaat Miihendisligi Boliimiinde aktif bir 6grenci toplulugu olan Gazi Universitesi Yap1 Toplulugu
(GUYAP) diizenli olarak her yi1l mesleginde deneyimli ve basarili Insaat Miihendislerini “Yiikselis
Giinleri” kapsaminda lisans dgrencileri ile bulusturmaktadir ((4) (B.3.5.6)). Bu etkinlikler Ingaat
Miihendisligi Boliimii’niin destegi ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci topluluklari igin fiziki olarak yer
tahsis edilmektedir (EIF 2021/12).

Makine Miihendisligi Boliim 6gretim elemanlarmin danigmanliklar1 sayesinde TEKNOFEST gibi
yarigmalara katilan 6grenci gruplar yarigsmalarda basarili olmustur. Ayrica Boliim 6grenci gruplarinin
olusturduklar1 topluluklara da Boliim 6gretim elemanlarimiz danigmanlik yapmaktadir. Mevcut kanitlar
bulunmaktadir ((4) (A.3.5.8)).

Endiistri Miihendisligi Boliimii 18. Kariyer Giinleri, 5-6 Aralik 2023 (EIF 2021/KYIF.2021/24),
Gelecek Endiistri ile Gelecek: Otomotiv (EIF 2021/KYIF.2021/24 ), Tea Talk, 21 Aralik 2023, TUSAS
Teknik Gezi, 26 Aralik 2023, MAN Teknik Gezi, 14 Aralik 2023 etkinlikleri de diizenlenmistir ((3)
(B.3.2.9)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

(2) (3) B.3.5.1 IEEE Toplulugu 2023 Etkinlik Dosyasi

(4) B.3.5.2 Miihendislik Fakiiltesi Yapay Zeka Toplulugu

(4) B.3.5.3 Metaverse Toplulugu

(3) B.3.5.4 Bilgisayar Miihendisligi Geleneksel Tanigma Toplantisi
(3) B.3.5.5 Kimya Miihendisligi Toplulugu Etkinlikleri

(4) B.3.5.6 GUYAP Etkinlik Takvimi

(4) B.3.5.7 6 Subat Depremi ve Gelecege Yansimalar1 konulu seminer
(4) B.3.5.8 Makine Miihendisligi Boliim Oryantasyon Programi

(3) B.3.5.9 Endiistri Miihendisligi Boliim Etkinlikleri

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
siireclerini ayrintili olarak tammlayan “Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir).

» 2023 ilk yarist ve ikinci yarisi farkli kriterler uygulanarak akademik personeller boliimlere
almmustir. 2024 yilindan itibaren gegis kriterleri geride birakilarak nihai kriterler atanma ve
yiikselme kriterleri olarak uygulanmaya baslanacaktir ((3) (B.4.1.1)) ve ((3) (B.4.1.2)).
Birimlere disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani seciminde Kurum
biinyesinde usul ve esaslar tanimlanmustir ((3) (B.4.1.4)).

» Kadro ihtiyact sadece 6gretim iiyesi agisindan degil ayn1 zamanda gerek lisans derslerinde
kullanilan laboratuvarlar gerekse yliksek lisans aragtirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlar
ve kimyasallar1 yonetmek acgisindan teknisyen ve uzman ihtiyact devam etmektedir. Bu konu
ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir.
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» Elektrik Elektronik Miihenisligi Bolimii ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci
sayisini azaltmak amaciyla kadro talebinde bulunmustur (Hedef (1.1), PG.1.1.1, ((3) (B.4.1.3

))

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (3).

Kanitlar

(3) B.4.1.1 Mevcut Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi

(3) B.4.1.2 Yeni Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi

(3) B.4.1.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Akademik kadro talebi i¢in alinan bdliim kurulu karari

(3) B.4.1.4 Kimya Boliimiinde disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim tiyesi bilgi formu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurum biinyesindeki béliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt ii ve yurt disindaki iiniversitelerde
farkli konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlar1 gorev yapmaktadir (Tablo
11).

Tablo 11. 2023 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
Profesor 89
Dogent 43
Dr. Ogr. Uyesi 38
Ogretim
Gorevlisi 22
Arastirma
Gorevlisi 48

Toplam 240

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyelerinin yetkinligini gelistirmek amaciyla
teknolojinin egitim &gretiminde kullanimina yonelik 6gretim elemanlarina hizmet i¢i egitimler
verilmektedir (Hedef (1.1), ((2) B.4.2.1))

Endiistri Miihendisligi Boliimii Kalite Iyilestirme Plani’na “EIF 2021/17-b: Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii is birliginde
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim akademik birimlerde yayginlastiriimas:” faaliyeti eklenmistir.
Bu kapsamda 2023 yili itibariyle boliimden 2 6gretim elemani1 bu egitimlere katilarak basariyla
tamamlamistir ((3) (B.2.1.2).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir (2).

Kanitlar
(2) B.4.2.1 Egiticilerin Egitimi Sertifikasi
(3) B.4.2.2 Endiistri Mithendisligi Egiticilerin Egitimine Katilan Personel

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumda &gretim iiyeleri, Universitemiz “Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul
ve Esaslar1 Yonergesi”ne ((3) (B.4.3.1)) uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta, mecburi ders yiikii
iizerinde derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.

Birimin 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
almmaktadir. Her yil boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 performanslarina gore akademik tesvik ile
odiillendirilmektedir ((3) (B.4.3.2)), ((3) (B.4.3.3)).

20 Aralik 2023 tarihinde diizenlenen Gazi Universitesi Tesvik Odiilleri Téreninde 174 kadar makale 5
kadar proje 7 kadar patent ve 1 kadar faydali model basliklarinda fakiiltemiz ddele layik gorilmiistiir
((3) B.4.3.4)

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri igin yurtici ve yurtdigi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in mevcut mevzuat ¢ergevesinde katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir (3).

Kanitlar

(3) B.4.3.1 Gazi Universitesi Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar
(3) B.4.3.2 Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi

(3) B.4.3.3 Akademik Tesvik Usul ve Esaslar

(3) B.4.3.4 2023 Y1l Odiil Alan Personel Listesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltemiz aragtirma ve gelistirme caligmalarmiz tniversitemiz Stratejik Plani cergevesinde
belirlenmis olan amaglar dogrultusunda yapmaktadir ve yapmayr hedeflemektedir. Ilgili amaclar
asagida verilmistir. ((3) (C 1.1.8))

Amag 2. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme
calismalarinin yiiriitmek.

2.1. Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma
altyapisini giiclendirmek iizere yatirnmlarin ve faaliyetlerin artirilmasi,

2.2. Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayisinin
artirilmasi,

2.3. Ar-Ge caligmalarinin sonug ve ¢iktilar1 takip edilerek en yiiksek degere ulasmak tizere
arastirma kalitesi artirilmasi,

2.4. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kamu-is diinyasi-tiniversite is birliklerini 6nceleyen bir
yaklasimla aragtirmaya yonelik etkilesim ve is birliklerinin artirilmast,

2.5. Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli uygulamalarmn
yayginlagtirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilmasidir.

Amag 3. Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

3.1. Arastirma-gelistirme ve inovasyon siireglerine, 6gretim elemani, 0grenci ve mezunlarin
katilimina zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi desteklenmesi,

3.2. Girisimeilik kiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve girisimeilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri
artirilmasi,

3.3. Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi gii¢lendirilmesidir

C.1 Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmeye ¢aligmaktadir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltedeki aragtirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yiiritmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek i¢in 2019-2023 Stratejik Plani ¢ergevesinde arastirma stratejisi, amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu ama¢ ve hedefler asagida verilmistir ((3)

(C.1.1.8)):

Elektirk-Elektronik Miihendisligi Boliimii arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapilari
Béliimleri tarafindan olusturulan Komisyonlar tarafindan yiiriitmektedir (AIF 2021/4, ((2) (3)(C.1.1.1)
). Boliim komisyonlari ile boliimlerine ait BIDR raporunun inceleniyor ve Gazi Universitesi Stratejik
Planlarina uyumlu olacak sekilde iyilestirme planlarinin yapilmaktadr. flgili iyilestirmelerin izlenmesi
icin takvim belirlenmekte ve sonuclarin degerlendirilmesiyle is akis1 devam ettirmektdirler.

Bilgisayar Mithendisligi Bolimii Ar-Ge siireglerini 2022/416 sayili Karari ile giincellenen Arastirma
Universitesi Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu Yonergesi’ne gore yonetilmektediler ((3),
(C.1.1.2)).
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Kimya Miihendisligi Boliimii arastirma siireglerinin yonetimini hazirlamis oldugumuz 2019-2023
Stratejik Plan cergevesinde yonlendirmektedir. Kimya Miihendisligi arastirma konularini iilkemizin
ihtiya¢ duydugu yeni enerji kaynaklari, yeni malzemeler, malzemelerin yeniden kullanimi ve cevre
kirliligi tizerine ihtiya¢ duyulan konularda yapmaktadir. Arastirma destegi kaynaklarimizi Gazi-BAP,
TUBITAK, BOREN desteklerdir ((4)(C.1.1.4)). Kimya Miihendisligi biinyesinde 6gretim
elemanlarinca hem kurum i¢i hem kurum dis1 kamu ve/veya 6zel sektor kaynakli bilimsel arastirma ve
Ar-Ge projeleri yiiriitiilmektedir. 2023 yilinda tamamlanan ve devam eden projeler desteklendigi yerlere
gore sayilart ((4) (C.1.1.4))’de verilmistir. 2023 yilinda Kimya Miihendisligi tarafindan yapilmis
akademik yaynlar ve proje bilgileri ((4) (C.1.1.6))’ de verilmistir.

Proje caligmalar1 daha ¢ok alternatif enerji kaynaklari, temiz hidrojen tiretimi igin katalizor gelistirmesi,
yiiksek saflikta enerji liretimi, yeni ve tistiin 6zellikte malzeme gelistirilmesi ve yakit hiicresi galigmalari
iizerine yogunlasmistir. Kurum igi projeler Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan kabul edilmekte ve desteklenmektedir. Devam eden projeler belirli araliklarla ara raporlar
yoluyla, biten projeler ise nihai elde edilen c¢iktilarla olusturulan nihai raporlar araciligiyla
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecleri alaninda uzman akademik personelden olusturulmus
Uzmanlar grubu ve komisyonlar araciligiyla yapilmaktadir. Kurum dis1 projeler ilgili dis paydas ile
birim arasinda yapilan protokollerle belirlenmis g¢er¢evede izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
siiregler 30.12.2020 tarihli Senato karariyla kabul edilen “Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama ve Degerlendirme Y&nergesi”ne gore takip edilmektedir ((4) (C.1.1.5)) (Universitemiz
Senatosunun 30.12.2020 tarih ve 2020/224 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmis ve
Universitemiz Senatosunun 01.07.2022 tarih ve 2022/218 sayili karari ile 9/n maddesi eklenerek
giincellenmistir.) Arastirma yonetim modelinin ve siirecinin tanimlamasi, uygulanmasi; arastirma
performansin1 6lgmeye yonelik belirlenmekte olan kritik performans 6lgiitlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, bir baska deyisle arastirma alaninda PUKO déngiisiiniin tiim evrelerinden gecilerek
cevrimlerin kapatilmasinin saglanmasi arastirma iyilestirme faaliyeti hedefidir. (KGBR 2017)

> AIF 2021/12: Kurumda arastirmada 6ne ¢ikan alan ve arastirmacilarin yayimlanmasi,
Arastirma performansimizin birimler bazinda yayimlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi.
Arastirma siireglerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma (PUKO) déngiilerinin
kapatilmas.

» Aragtirma iyilestirme faaliyetleri Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii Tiim Birimler
Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu tarafindan yil boyu
yapilmaktadir.

> Universitemiz Sratejik Plan1 gercevesinde “GUSP Hedef (2.5) Egitim programlarinda gerek
akademisyenler gerekse Ggrenciler igin arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek
bilimsel zenginligi artirmak {izere “arastirmact O0grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin
aragtirma projelerine katilimi %15 artirilacaktir.” Stratejik hedefine ulasilmasi igin kalite
iyilestirme plani belirlenmistir. Bu plan “AIF 2022/13: Universitemizde arastirma ve
girisimcilik alanindaki temel bilgilerin, aragtirma birimlerinin faaliyetleri vb. hakkinda Birim
Kalite Ekipleri, Ogrenci Topluluk Baskanlari ve Ogrenci Akademik Danismanlarimin
bilgilendirilmesi.” seklindedir. Bu plan dogrultusunda arastirma konulari, arastirma projeleri
ve aragtirmacilarin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii de arastirma faaliyetlerinin Kontrol ve iyilestirme faaliyetlerini Kalite
Komisyonu ve Bélim Akademik Kurul Is birligi ile gerceklestirilmektedir. Insaat Miihendisligi
Bmliimii’ nde her donem uygulanan bitirme projeleri ile lisans Ogrencilerinin aragtirmaya katilimi
saglanmaktadir.  Ogrencilerin ~ laboratuvar  olanaklarindan  faydalanarak  arastirmalarim

gerceklestirmeleri hususunda boliim 6gretim tiyeleri tarafindan yeterli imkan ve rehberlik sunulmaktadir
((3) (C.1.1.7)) (Hedef 2.5).

Endiistri Miihendisligi boliimiiniin amaglari arasinda imalat ve hizmet sistemlerinde tasarim, planlama,
uygulama ve gelistirme, teknolojiyi yakindan takip edebilme ve ulusal teknolojiye katkida bulunabilme,
¢ok boyutlu ve kiiresel diislinebilme, ulusal ve uluslararasi akademik diinyada g¢alisabilme, takim
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calismasina yatkinlik, liderlik ve siirekli iyilestirme icin karar alabilme yeteneklerinin mezunlara
kazandirilmasi bulunmaktadir. Bu amag dogrultusunda ¢alisan birim 6gretim tiyeleri, yurti¢i ve yurtdist
akademik diinyada sayginliklarini arttirmak iizere arastirmalarini siirdiirmektedir. Boliimde yapilan
aragtirmalar 6zellikle insan-makina sistemlerinin tasarim, iiretim ve hizmet sistemlerinin iyilestirilmesi
ve mithendislik faaliyetlerinin bilimsel yonetimi konularinda yogunlasmustir ((3) (A.2.2.7)) (LYK
2021/15/ KYIF.15).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir (3).

Kanitlar

(2) (3) C.1.1.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim Komisyonlari

(2) (3) C.1.1.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi BIDR 21.01.2023

(3) C.1.1.3 Arastirma Universitesi Yonergesi

(4) C.1.1.4 Kimya Miihendisligi 2021 ve 2022 yilinda tamamlanmis ve devam eden proje sayilari
(4) C.1.1.5 Gazi Universitesi BAP Yonergesi

(4) C.1.1.6 Kimya Miihendisligi 2023 y1l1 Akademik ¢alismalar dosyasi

(3) C.1.1.7 insaat Miihendisligi Bitirme Projesi

(3) C.1.1.8 Endiistri Mithendisligi stratejik plani

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Aragtirmacilar, yaptiklar bilimsel aragtirmalar i¢in ihtiya¢ duyduklar1 arag-gere¢ temininde “Bilimsel
Aragtirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi Fonlar”’ndan destek almaktadirlar.
Ayrica Kurum tarafindan desteklenen Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde temsilciliginin bulunmas: ile iiniversite-sanayi isbirligi ve Avrupa Birligi proje fonundan
faydalanilmasi hususunda idari ve teknik yonden destek saglanmaktadir. Bununla birlikte Birimin
bagimsiz bir mali kaynag1 yoktur. Projelerden elde edilen gelirler degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlar1 ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projeler yiiriitmeleri hususunda tesvik edilmektedir.

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi farkli Kkategorilerde
projelere destek vermektedir. BAP Proje desteginin amaci, Universitenin akademik birimlerinde
arastirmay1 tesvik etmek, yayginlastirmak; yeni ve dncelikli alanlarda arastirmalara olanak tanimaktir.
Bu cergevede BAP biitcesinin harcanmasinda temel ilke, biitcenin ¢ok sayida arastirmaciya proje
bazinda destek saglayacak sekilde kullanilmasidir. Desteklenecek projelerden beklenen hedefler, yayin,
patent, faydali model gibi iiriinlerin gelistirilmesi, Universite i¢inde ve disinda bilimsel arastirmanin
6zendirilmesidir. Bilimsel aragtirma projelerinin bilime, lilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal,
kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esastir. BAP projelerinde siirecler, birimin web
sayfasinda ((3)(C.1.2.1)), ((3) (C.1.2.2)) verilmistir. Bu sistem sayesinde siiregler hizlica ilerlemektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) dgretim tiyelerimiz ile sanayi ve teknoloji firmalarini bir araya getirerek
ortak arastirma ve gelistirme yapmalaria destek vermektedir. Gazi Universitesi Teknopark’ta bulunan
Ar-Ge sirketleri ile de arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiriitilmektedir. 2023 y1l1 itibariyle Birim
biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve bunlarin biitgeleri Tablo 12’de verilmigtir. 2023 yilinda dis
kaynakli proje kapsaminda TUBITAK dan toplam 8 proje ve i¢ kaynakli proje kapsaminda ise BAP
Biriminde 38 proje i¢in destek alinmustir.
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Tablo 12. 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgeleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
; Onceki .
Projeler Yildan | | ‘i{l::ie Yil iginde Toplam Toplam
Sevred EIEIenen Toplam | Tamamlanan| Odenek Harcama
evreden i
Proje | Proje Proie (TL) (L)
CSBB 1 1 76.070.000 42.895.283
TUBITAK 16 8 24 1 48.904.212 11.369.915
AB
Bilimsel Arastirma
Projeleri 42 38 72 26 12.742.384 12.155.950
Diger
66.421.148
LORLAdy 59 46 97 27 137.716.596

Bunlara ilave olarak, bu 6l¢iit kapsaminda 2023 yilinda boliimlerde yapilan faaliyetler hakkinda 6zet
bilgi asagida verilmistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde yiiriitiilen proje kaynaklari ile temin edilen ar-ge amaglh
techizat disinda kurulmus bir arastirma laboratuari bulunmamaktadir. Birimin bagimsiz bir mali
kayna@1 yoktur. Projelerden elde edilen gelirler degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 Ulusal ve
uluslararast dis kaynakli projeler yiiriitiilmesi konusunda tesvik edilmektedir. Lisans 6grencilerinin
Ulusal ve Uluslararasi yarigmalara katilimi tesvik edilmistir. Bu kapsamda 2022 Giiz déneminde
baslayan 5 LIFT-UP projesi 2023 Haziran ayinda basariyla tamamlanmustir (AIF 2021/15-a, ((2)
(C.1.2.2)).

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii biinyesinde yapilan arastirma ¢aligmalari temel olarak Siber Giivenlik
ve Biiylik Veri Analitigi Laboratuvari, Biiylik Veri ve Kablosuz Sistemler Laboratuvari, Etkilesimli
Sistem Laboratuvari, Biyometrik Sistemler Laboratuvari, Giivenli Esnek Aglar Laboratuvari,
Optimizasyon Laboratuvart ve Metaverse Laboratuvari biinyesinde gerceklestirilmektedir ((3)
(C.1.2.2)). Arastirma laboratuvarlarinda kullanilan toplam 112 bilgisayar/is istasyonu basta olmak {izere
giiniimiiz teknolojisi ile uyumlu donanimlar, yapilan projeler sonucunda elde edilmistir. TUBITAK
2209-B ve TUBITAK 2209-A Arastirma Projeleri Destekleme Programlarinda 5 adet proje destegi
almislar ((3) (C.1.2.3) ). Ogrenciler, destek kapsamindaki biitgelerini proje donanim ve yazilim giderleri
i¢in kullanmiglardir. Nokia'dan hibe olarak temin edilen sunucularla olusturulan Veri ve Sunucu
Merkezlerinde toplam 250 sanal makine tahsis kapasitesine sahip merkez Ogrenciler ve akademik
personel Laboratuvar Koordinatorii gozetiminde talep ederek kullanabilmektedir ((4) (C.1.2.4) (Hedef
2.1)8).
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Kimya Miihendisligi Boliimiiniin kaynak planlamas1 yapilan arastirma ¢alismalarinin konusuna goére de
olmaktadir. Bor iceren ¢alismalarda BOREN enstitiisii projelerinin kaynak olarak ¢ok biiylik katkisi
olmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora tez Ogrencileri icin Gazi-BAP lisans {iistii tez projeleri
kullanilmaktadir. Arastirma —Gelistirme projelerinde hem Bagimsiz BAP proje tiirlinden
yararlanilmakta hem de TUBITAK 1001-1002 proje tiirlerinden yararlanilmaktadir. KM492 (CHE492)
dersi kapsaminda 6grencileri icin TUBITAK 2209 A proje tiirii kaynak olarak kullanilmaktadir.
Boéliimde 2023 y1li igin arastirma calismalart TUBITAK, TARIM ve ORMAN BAKANLIGI ve GAZI-
BAP, TUSAS projeleri ile desteklenmektedir ((3) (C 1.2.5) ). Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, arastirma
calismalari i¢in tiim kaynaklar: etkin bir sekilde kullanmaya tesvik edilmektedir. Rektorliik tarafindan
TUBITAK 1001 projesine basvurmus ve D notu ile kabul alamamis arastirmacilara kaynak
verilmektedir. Bu kaynak sahip olduklar1 arastirma laboratuvarindaki cihazlarin bakim onarimi igin ya
da kimyasal satin alimi i¢in fatura karsilig1 arastirmaciya hibe edilmektedir. Benzer tesvik uygulamalar
arastirma performansi yiiksek olan 6gretim {iyelerine verilen ek kaynak ile de yapilmaktadir. Bu dongii
ile hem aragtirmacilar proje yazmaya tesvik edilmekte hem de arastirmacilara kaynak yaratilmaktadir.
Kalite (Arastirma) iyilestirme faaliyetleri kapsaminda;

» Kurumun YOK ve TUBITAK 1n belirledigi éncelikli alanlara yénelik iiretilen projelerinin arzu
edilen diizeye cikarilmasi (GUIR 2020); Ozellikle éncelikli alanlar icin tahsis edilen kadrolara
atamasi yapilan 6gretim elemanlarinin Oncelikli alanlart kapsayan projeler iiretmesine tesvik
edilmesi (AIF 2021/19), Doktora bursu kazanan &grencilerin tezlerinin BAP Arastirma Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii ve diger proje imkanlariyla desteklenmesi AIF 2021/20: 100/2000 kalite
iyilestirme faaliyeti hedefidir.

Makine Miihendisigi Boliimii TUBITAK, BAP proje kaynaklarma ek olarak, makine miihendisligi
Ogretim Ttyeleri ASELSAN Akademi kapsaminda ASELSAN’da lisansiistii seviyede dersler
verilmektedir. Ayrica bolim Ogretim {yeleri tarafindan lisansiistii 6grencilere danigmanlik
yapilmaktadir. Mevcut kanitlar bulunmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiintin kendisine ait bir mali kaynagi bulunmamaktadir. AR-GE
kaynaklarinin birimde gerceklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurum igi bilimsel arastirma
projeleri ile artirilmasi hedeflenmektedir. Birimde arastirma faaliyetlerini yiiriitmek icin yeterli altyap1
bulunmaktadir ve mevcut altyapinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler de yiiriitiilmektedir. Ayrica,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), “AlF 2022/35: Ogretim elemanlarinin i¢ ve dis destekli Ar-Ge projelere
yonlendirilmesi, sanayi tiniversite is birligini saglamak i¢in 6grenci ¢aligmalariin projelendirilmesi”
amaciyla 6gretim iiyelerimiz ile sanayi ve teknoloji firmalarini bir araya getirerek ortak arastirma ve
gelistirme yapmalarina destek vermektedir. Sanayi ile isbirligi kapsaminda degerlendirilebilecek
TASARIM dersleri son sinif 6grencileri ile ve akademik ve sanayi danigmani esliginde yiiriitiilmektedir.

((3) (C 1.2.1)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir (3).

Kanitlar

(2) C.1.2.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi TAI Lift-up projeleri

(3) C.1.2.2 Bilgisayar Miihendisligi Arastirma Laboratuvarlari

(3) C.1.2.3 Bilgisayar Miihendisligi TUBITAK 2209

(4) C.1.2.4 Bilgisayar Miihendisligi Veri Sunucu Merkezi Talep Formu

(3) C.1.2.5 Kimya Miihendisligi 2023 yili tamamlanmis ve devam eden proje biitceleri
(3) C.1.2.6 BAP Uygulama Esaslar1 ve Bilgilendirme Kilavuzu
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Fakiiltemizde Bilgisayar, Endiistri, Insaat, Kimya, Makine miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimlerinde Tiirkge ve/veya ingilizce doktora programi bulunmaktadir (Kanitlar: Bazi
bélimlerin Doktora Bilgi Paketleri, ((3) (C.1.3.1)), ((3) (C.1.3.2), ((3) (C.1.3.4), ((3)(C.1.3.5)). Bunlara
ilave olarak Fakiiltemizde doktora sonrasi arastirmalar icin ‘Gazi Universitesi Doktora Sonrasi
Aragtirma Programi1 (DOSAP) Uygulama Y 6nergesine gore hareket edilmektedir ((3) (C.1.3.6)). Kimya
Miihendisligi gibi diger boliimlerimizde Doktora programina her akademik donem 6ncesinde kabul
edilecek ogrenci sayist ve kriterleri yapilan Bolim Akademik kurulunda O6gretim iiyeleri ile
belirlenmektedir ((3) (C.1.3.6)).

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim biinyesinde Sanayi-Universite kapsaminda ASELSAN
Akademiyle ortak lisansiistii caligmalar yapilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii 6gretim gorevlisi kadrosunda yer alan Ogr. Gor. Dr. Bilgehan Arslan,
Ekim 2022 itibari ile basladig1 Amerika Birlesik Devletleri’nde Arizona State Universitesi Assured and
Scalable Data Engineering (CASCADE) Merkezinde doktora sonrasi aragtirmalarini tamamlamigtir
((3) (C.1.3.7)) (KIP: LYK 2021/53-a). Sanayi-Universite isbirligi kapsaminda ASELSAN Akademiyle
ortak lisansiistii calismalar devam etmektedir ((2) (C.1.3.8)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiillmektedir

@3).

Kanitlar

(3) C.1.3.1 Bilgisayar Miihendisligi doktora program bilgi paketi
(3) C.1.3.2 Endiistri Miihendisligi doktora programi bilgi paketi
(3) C.1.3.3 insaat Miihendisligi doktora programi bilgi paketi

(3) C.1.3.4 Kimya Miihendisligi doktora bilgi paketi

(3) C.1.3.5 Makine Miihendisligi Doktora Bilgi Paketi

(3) C.1.3.6 Kimya Miihendisligi 2023 Bahar Dénemi Lisansiistii Tez Danmismanligi ve Ogrenci Alimi
Boliim Akademik Kurul Yazist

(3) C.1.3.7 Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Gorevlisi Doktora Sonras1 Arastirma
(2) C.1.3.8 Makine Miihendisligi ASELSAN Doktora Programi

C.2 Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla igse alma, atanma
siirelerini ayrintili olarak tanimlayan “Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir. Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi iki asamada yenilenmistir. Ilk asama 2023
Temmuz ayinda uygulanan gegis kriterleri ve ikinci agama 2024 Ocak aymdan itibaren kesinlesmis son

kriterlerdir ((4) (C.2.1.1)).

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii aragtirma yetkinliklerini gelistirmek iizere akademik calismalarin
yiirtitiildiigi oncelikli alanlarda arastirma gorevlisi kadrolari ile arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Boliimde belirlenmis 6ncelikli alanlar igin aragtirma gérevlisi alimi yapilmigtir ((4)
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(C.2.1.2)). Boliimde paydas gortsleri alinarak lisans bitirme projesi dersi alan Ogrencilerin
arastirmalarina katki saglamak hedefiyle Vizyon seminerleri diizenlenmistir ((4) (C.2.1.3)).

Insaat Miihendisligi Bolim Baskanligi tarafindan diizenli olarak teknik seminerler organize
edilmektedir. Ogretim {iyelerinin arastirma performansi ile ilgili farkindaligini artirmak ve siirekli

iyilestirmeleri desteklemek iizere toplanti, ¢alistay, seminer vb. diizenlenmektedir (AIF 2022/7).

Bu alt ol¢iit kapsaminda 2023 yilinda boliimler tarafindan gerceklestirilen faaliyetler asagida

listelenmigtir:
Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
~ © = =
8 E 5 £ o E g P s
£ 3 5 S < S = 250 s
Boliim Adi & X W Q 3 =) F
(<5
A |B|A|B | A A|B| &
Q)
Bilgisayar 1 5 12
Endiistri 1 12 26 43
Insaat 4 1 4 1 3 16
Kimya 3 28 33
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1
Soylesi 12
Turnuva 1
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 9
Hizmet I¢i Egitim Programi 1
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Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

S [72)
S £ 5 T z
2= £ Z 5 =
BOLUM ADI § ¥, S o 3
A B|A|B|A|B|A|B|A B
Bilgisayar Miihendisligi 2
Ingaat Miihendisligi 4 |1 4 1 3

A Ulusal, B: Uluslararasi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitilmektedir (3).

Kanitlar

(4) C.2.1.1 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

(4) C.2.1.2 Bilgisayar Miihendisligi Oncelikli Alan Arastirma Gérevlisi flanlart
(4) C.2.1.3 Bilgisayar Miihendisligi Vizyon Seminerleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltede, kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. 25 6grenci ulusal/uluslararas1 yarigmalara
katilmistir ve 414 kisi dis kaynakli projelerde yer almustir ((4)(C2.2.1)). 51 adet akademik personel
ulusal projelerde gorev almistir.

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi

Gazi Universitesi-Montana State Insaat Miihendisligi Uluslararasi Ortak Lisans Programi
Universitesi (U.O.L.P)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 6gretim elemanlariin yiiriitiicii ve arastirmaci olarak yer aldiklar
ulusal diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi projeler kapsaminda ortak ¢aligmalar yiiriitiillmektedir ((3)
(C.2.2.3))). Universite sanayi isbirligini saglamak iizere, Havelsan Suit Klasik programi kapsaminda 2
adet lisans bitirme projesi 2022-2023 egitim 6gretim donemi i¢in teknik destek almaya hak kazanmistir
((3) (C.2.2.4)))(KIP: AIF 2022/35). Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiinde disiplinler arasi
caligmalar kapsaminda 20 adet yayin yapilmistir ((3) (C.2.2.2)). Makine Miihendisligi Bolimiinde dig
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kaynakli proje bulunmaktadir ((2) (C.2.2.5)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

(4) C.2.2.1 2023 Y11 Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

(3) C.2.2.2 Elektrik Elektronik Miithendisligi 2023 Eyliil-Aralik Hedef Tablosu

(3) C.2.2.3 Bilgisayar Miihendisligi Ulusal Ortak Arastirmalar

(3) C.2.2.4 Bilgisayar Miihendisligi Universite Sanayi Isbirlikli Ogrenci Projeleri
(2) C.2.2.5 Makine Miihendisligi Dis Kaynakli B6liim Projeleri (COFUND Projesi)

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde bulunan boliimlerin arastirma performans gostergeleri belirlenmekte ve bu gostergelerin
gerceklesme oranlart yillik bazda degerlendirilmektedir. Boliimlerde gorevli akademisyenlerin
verilerinin giincel olmas1 i¢in AVESIS iizerinde diizenli araliklarla giincellemeleri istenilmektedir.
Stratejik plan ¢ergevesinde, bir sonraki yil 6gretim iiyesi lizerine diisen ulusal/uluslararasi yayin sayisi,
bildiri sayis1, proje sayis1 her y1l belirlenmekte. Hedefe ulasilima durumu kontrol edilmektedir. ATOSIS
sisteminden en yiiksek yayin, atif alan dgretim {iyelerine iiniversitemiz tarafindan BAP projesinde
kullanilmak iizere tesvik verilmektedir. Kurumun hedef ve stratejileri kapsaminda elde edilen verilerin
diizenli takibi ve raporlamasi sonrasi “kontrol ve Onlem alma” asamalarma iligkin uygulama ve
kanitlarin yeterli diizeye getirilmesi planlanir. Diisiik performansin gozlendigi hallerde performansin
artirilmasina yonelik uygun tedbirler alinmasi. (GUIR_2020).

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde yapilan ¢aligmalar her yil izlenilmektedir. Gorevli 6gretim elemanlarinin verilerinin
giincel olmasi icin AVESIS iizerinde diizenli araliklarla giincellemeleri istenilmektedir.
Aragtirmacilarin uluslarasi tanimirligini artirmak i¢in ORCID ID edinmeleri zorunlu hale getirilmistir.
Ayrica arastirmacilarin diger Web of Science, Scopus vb. sistemlerdeki ID’lerinin de AVESIS
hesaplarinda paylasilmasi tavsiye edilmektedir (AIF 2022/9). Birimin arastirma faaliyetleri her yil
listelenmektedir ((2) (3) (C.3.1.1)). Bilgisayar Miihendisligi Boliim arastirma performansi 4 aylik
periyodlarda izlenerek Arastirma Universitesi Hedef Gostergelerinin bir yillik gerceklesme oranlarina
gore yapilarak dekanlik Ar-Ge komisyonuna iletilmektedir ((4) (C.3.1.2)) (KIP: AIF 2021/5, KiP: AIF
2021/12). Kimya miihendisligi boliimii olarak her y1l diizenli bir sekilde boliim 6gretim elemanlarindan
bir yillik faaliyetlerini gésteren boliimiimiiz tarafindan tiim sorulara cevap verecek sekilde hazirlanmig
akademik 6zge¢mis doldurulmasi istenir ((4) (C.3.1.3)). Bu 6zge¢mislerden, 1 6nceki yil bazinda
gergeklestirilmis tiim faaliyetler sayisal sekle donustiriilmektedir ((4) (C.3.1.4)). Daha sonra
hedeflenen degerler ile gerceklestirilmis degerler karsilastirilmakta ve bir sonraki yil hedefleri
belirlenmektedir. Bu veriler ayn1 zamanda Birim I¢ Degerlendirme raporunda da kullanilmaktadir. ((4)
(C.3.1.5)). Kimya Miihendisligi boliimiinde Kalite iyilestirme faaliyetleri kapsaminda AIF 2021/24:
Aragtirma {iniversitemizde, aragtirmada etkinligimizin artmasinda 6nemli olan olabilecek parametreler
ile ilgili aragtirmacilarimizdan goriisler alinmasi ve bu goriislerin analiz edilerek siireclere katki
saglanmasi kontrol ve 6nlem alma mekanizmasi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
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Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar

(2) (3) C.3.1.1 Elektrik Elektronik Miihendisligi 2023 Eyliil-Aralik Hedef Tablosu

(4) C.3.1.2 Bilgisayar Miihendisligi 2023 ilk 4 Aylik Hedef Gostergeleri

(4) C.3.1.3 Kimya Miihendisligi Akademik Ozge¢mis Formu 2023

(4) C.3.1.4 Kimya Miihendisligi 2023 yilinda yayimlanan makalelerin yer aldigi index dagilimi
(4) C.3.1.5 Kimya Miihendisligi 2023 y1l1 Akademik ¢aligmalar dosyasi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Miihendislik Fakiiltesinde bdliimlerde, akademik personelin egitime katkilarmin disinda yaptig
calismalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, s6zlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alman Odiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siniflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Gazi Universitesi Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore 2016 yilindan beri yilsonunda puanlandirilmaktadir. Ayrica her yil hazirlanan
Faaliyet Raporlar1 ¢ercevesinde yapilan akademik calismalar ve projeler nicelik ve biit¢e olarak takip
edilmekte ve karsilastirilmasi yapilmaktadir ((4) (C.3.2.1)).

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii birimin 6gretim elemani/arastirmacilarin faaliyetleri her yil
raporlastirilmaktadir. Birimde her yilin sonunda akademik performans raporu olusturulmakta ve
akademik perseonel ile paylasiimaktadir(AIF 2022/32, ((2) (3) (C.3.2.2)). Tiim yil1 kapsayan veriler
lizerinden faaliyet raporlar1 olusturulmaktadir ((4), (C.3.2.3)) (KiP: AIF 2021/12). Kimya Miihendisligi
Bolimii de bolim 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslarini her yil sonunda topladiklari
akademik oOzgegmis formundan ¢ikardiklar1 sonuglar ile degerlendirmektedir. Akademik
O0zgecmiglerden toparlanan bilgiler ve veriler 1s18inda performans hedeflerine Stratejik Plan
dogrultusunda ulasilma durumu kontrol edilmektedir. Bu karsilagtirma ile bir sonraki yil i¢in hedef
gosterge degerleri planlanmaktadir (Performans Gostergeleri Tablosu ((4) (C.3.2.4)), APSIS sistemi ((4)
(C.3.2.5)). 2023 yilinda yili igin yapilan faaliyetler, bilimsel toplantt katilimlar1 Bolim C.2.1 de
verilmigtir. Uluslararasi indeksli yayin sayilari asagida tabloda verilmistir.
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Bilimsel Yayin Sayilan

o X
IS =
$ E 3
Boliim Adi S [ E
A B A B
Makine Miihendisligi 69 10
Bilgisayar Miihendisligi 5 24 5 1 1
Endiistri Miihendisligi 16 34 12 31 9
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 7 44 9 31 4
Insaat Miihendisligi 28 6 5 1 1
Kimya Miihendisligi 1 34

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar

(4) C.3.2.1 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

(2) (3) C.3.2.2 Elektrik Elektronik Miihendisligi Akademik Performans Degerlendirme Siireci

(4) C.3.2.3 Bilgisayar Miihendisligi Arastirma Faaliyet Raporu
(4) C.3.2.4 Kimya Miihendisligi 2023 Performans Gostergesi Tablosu
(4) C.3.2.5 Gazi ATOSIS APSIS AVESIS sistemleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde yer alan boliimlerimizi 2019-2013 Stratejik plam1 g¢ercevesinde toplumsal katki
siireglerinin yonetimi icin etkinlikler diizenlemislerdir ((3) (D.1.1.3)). Insaat Miihendisligi Boliimii
icerisinde aktif olarak faaliyet gosteren GUYAP (Gazi Universitesi Yap1 Toplulugu) tiim iiniversite
capinda da ¢ok aktif ve etkin ¢alismalar ile organizasyonlar yapilmistir ((3) (D1.1.1)). Ayrica Insaat
Miihendisligi Bolimii “6 Subat Depremi ve Gelecege Yansimalari” konulu seminer diizenlemistir ((3)
(D.1.1.2)).

Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢ergevesinde
stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemistir Bu amaclar girisimcilik ve sosyal sorumluluk basliklart
altinda toplanmustir ((3) (D.1.1.4)).

AMAC 3. Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

3.1. Arastirma-gelistirme ve inovasyon siireglerine, 6gretim elemani, 0grenci ve mezunlarin
katilimina zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi desteklenmesi,

3.2. Girigimeilik kultirtiniin yaygimlastiriimas: ve girisimeilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri
artirilmasi,

3.3. Universitenin girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi giiclendirilmesidir.

AMAC 4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla ig birligini artirarak topluma
katki saglamak.

4.1. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayisinin
artirilmasi,

4.2. Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisinin artirilmasi,

4.3. Toplumsal Katki Politikast dogrultusunda sagligin korunmasina ve kalitesinin artirilmasina
yonelik bilgilendirmeler ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iligkin faaliyetlerin artirilmasi,

4.4, Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindaligi giiglendirmeye yonelik faaliyetlerin artirilmasi,

4.5. Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici Onlemler almak, Oneriler sunmak ve farkindalik
olugturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetlerin artirilmasidir.

Fakiiltemizin sosyal sorumluluga iliskin toplumsal katki hedefleri i¢in engelliler, sehit yakinlari,
gaziler, yaglilar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik faaliyetlerin artirilmasi
temel faaliyet olarak dikkate alinmaktadir. Bu hedefe yonelik gerekli ihtiyaclar sunlardir:

* Toplum ihtiyaglar1 takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak etkinlik sayilart
artirilmasi,

=  Topluma yonelik sosyal sorumluluk proje/ etkinlik sayisinin arttirilmasi igin 6zellikle
Ogrencilerin tesvik edilmesi,

=  Bolim personeli ve 6grencilerin konu ile iligkili sivil toplum kuruluslarina iiyeliklerinin
6zendirilmesi,
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=  Akademik personelin toplumsal katki: etkinliklerine etkin katiliminin tesvik edilmesi,

= Fakiilte imkanlar1 ile Ogretim Uye ve/veya dgrencilerin katilimi olan engellilere/ yaslilara/
gazilere vb. yonelik sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi.

= Sosyo kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi,

= Universite spor tesislerinden faydalanacak 6gretim iiyesi / dgrenci / idari personel sayismnin
arttirilmasi i¢in destek saglanmasi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir (3)

Kanitlar

(3) D.1.1.1 GUYAP Etkinlik Takvimi

(3) D.1.1.2 6 Subat Depremi ve Gelecege Yansimalari konulu seminer
(3) D.1.1.3 2019-2023 Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan

(3) D.1.1.4 2024-2028 Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan

D.1.2. Kaynaklar

Birim biitgesi katma biitce ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitge Maliye Bakanligi
tarafindan {iiniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliikk tarafindan Fakiiltelere dagitilarak
kullandirilmaktadir.

Fakiilte biitgesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.
Kisith kaynaklardan dolay1 diger Kurum birimleri ile isbirligi igerisinde toplumsal katki amaciyla
belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi 6nemlidir. Girisimcilik agisindan katki saglamak amaciyla
isbirligi yapilacak diger Kurum igi paydaslar Teknopark A.S. Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Aragtirmalar Birimi ve Kulugka Merkezleridir. Sosyal Sorumluluk agisindan isbirligi yapilacak i¢
paydaslar ise Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1’dir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir bagka kaynak da mesleki ve sosyal
ogrenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danismanligi ¢ercevesinde dgrenci topluluklarinin
faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak c¢ogunlukla topluluk ve ilgili Birim
elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Miihendislik Fakiiltesinde topluluk c¢esitliligi bakimindan 6ncii
konumdadir ((3) (D.1.2.1)). Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin 6grencilerinin aktif olarak rol aldig:
Ogrenci topluluklar1 agsagida verilmistir:

Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu

Siber Giivenlik Toplulugu

ACM Bilgisayar Makineleri Birligi Toplulugu
Miihendislik Fakiiltesi Yapay Zeka Toplulugu
Metaverse Toplulugu

ISACA Toplulugu

IEEE Toplulugu

Bu topluluklara etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyduklari salonlar Fakiiltemiz tarafindan saglanmaktadir.
Endiistri Miihendisligi Bolim ogrencileri Fakiilte tarafindan verilen kaynaklara ilave olarak ek
kaynaklar1 sponsor firmalardan temin de etmektedirler ((3) (D.1.2.2)).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir (3).

Kanitlar
(3) D.1.2.1 Miihendislik Fakiiltesi Topluluklart
(3) D.1.2.2 Endiistri Mithendisligi Etkinlikleri

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performans1 Boliimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Boliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Fakiilte Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan
degerlendirilerek Fakiilte verileri olusturulmaktadir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi boliimii 6grenci topluluklari, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadirlar. Toplumsal katki performansi Bilgisayar
Miihendisligi boliim tarafindan izlenmekte ve toplanan toplumsal katki performans verileri Fakiilte
Strateji Gelistirme Kuruluna iletilmek iizere Dekanlik ile paylasiimaktadir (TIF 2021/3). Bilgisayar
Miihendisligi boliimiiniin yapmis olduklar faaliyetler asagida verilmistir.

Faaliyetler

» Bingol Karliova Anadolu Lisesinden Bilgisayar Miihendisligi boliimiine ziyarete gelen

Ogrenciler ve oOgretmenler misafir edilmis, bolim ile ilgili sorular1 cevaplanmistir ((3)
(D.2.1.1)).

> Ankara Kalkinma Ajans1 Koordinatérliigiinde. Gazi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Toplulugu katkilartyla "Girisimeilik Destekleri ve Siber Vatan Yaz Kamp1" konulu seminer
diizenlenmistir ((3) (D.2.1.2)), TIF 2021/2, TiF 2021/3, TIiF 2021/8-b) .

> Gazi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu katkilariyla "Yapay Zeka ve Bilgisayarli
Gorii Uygulamalart" konulu seminer diizenlenmistir ((3) (D.2.1.3), TIF 2021/2, TIF 2021/3, TIF
2021/8-b) .

Endiistri Miihendisligi boliimiimiizde Endiistri Toplulugu Kariyer Giinleri kapsaminda toplumsal katki
faaliyetlerini degerlendirmislerdir ((3) (D.2.1.4)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar

(3) D.2.1.1 Bilgisayar Miihendisligi Bingol Karliova Anadolu Lisesi Ziyareti

(3) D.2.1.2 Bilgisayar Miihendisligi Girisimcilik Destekleri ve Siber Vatan Yaz Kamp1
(3) D.2.1.3 Bilgisayar Miihendisligi Yapay Zeka ve Bilgisayarli Gorii Uygulamalari
(3) D.2.1.4 Gazi Endiistri Toplulugu 18.Kariyer Giinleri

58

T-+90312 2022000 - F +90312 2213202


file:///C:/My%20Documents/BIDR/BIDR%202021/MF%20BİDR%202021/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/B-Kanıtlar-Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3.5.%20Kanıtlar
file:///C:/My%20Documents/BIDR/BIDR%202021/MF%20BİDR%202021/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/B-Kanıtlar-Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3.5.%20Kanıtlar

SONUC VE DEGERLENDIRME
Birimin belirledigi giiglii yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri 6zet olarak asagida belirtilmistir.

BiRiM GUCLU YONLERI

Boliimlerimizde ¢ok sayida nitelikli 6gretim tiyesi ve elemanlar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemiz YOK Oncelikli Alanlara katki saglayan programlara sahiptir.

Fakiiltemiz Aselsan Akademi Programinda 3 programa (Makine Miih, Bilgisayar Miih ve
Elektrik Elektronik) sahiptir.

Mezunlarimiz Ulkemizin ihtiyag duydugu kritik alanlarda ve dzellikle savunma sanayiinde
yogun olarak ¢aligmaktadirlar.

Savunma sanayii sirketlerinde tiim programlarimizdan ¢ok sayida 3 ve 4 siniftaki 6grenciler
kismi zamanli olarak ¢alismaktadir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesi acisindan URAP siralamasinda iilkemizde 4. sirada yer
almugtir.

Gazi Universitesinin arastirma {iniversitesi olmasinda Fakiiltemizin Bilimsel faaliyetlerinin
niteligi onemli bir yer tutmaktadir. (Arastirma ve Gelistirme)

Fakiiltemizdeki 6 program MUDEK tarafindan akredite edilmistir.

Fakiiltemizde toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaglayan {iniversite yaklagimini
benimsenmistir.

Ogrenci katilimli ydnetim anlayisi tiim boliimlerimizde ve dekanligimizda benimsenmistir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Degisime agik olunmasi (Yonetim Sistemi)
Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi

Mali imkanlarin arttirilmas1 gerekmektedir. (Egitim ve Ogretim; Arastrma ve Gelistirme;
Yonetim Sistemi)

Uluslararast isbirligi ve projelerinin istenen diizeye ¢ikarilmasi (Egitim ve Ogretim; Arastirma
ve Gelistirme)

Uluslararas1 degisim programlarina yabanci 6gretim liyeleri ve 6grencilerin katiliminin yeterli
diizeye ¢ikarilmaya calisilmasi (Arastirma ve Gelistirme)

Fakiiltemiz Laboratuvar binasinin uzun yillardir hizmet vermesi sonucu yipranmasi, tadilat ve
yenilestirme ¢alismasina ihtiya¢ duyulmasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Giiglenerek faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemiz;

Kalite Komisyonu ile bu komisyonun hazirladigi Birim I¢i Degerlendirme Raporlarinda
belirtilen hususlar dikkate alinarak gerekli ¢alismalar: yiiriitecektir.

Gerek Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Danisma Kurulu gerekse Dig Paydag Danisma Kurulu gibi
kurullarda alinan kararlar dikkate alinarak gerekli tedbirleri alacaktir.

Universite Yonetimi ile alinan kararlar kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Universite-sanayi isbirligi artirilacaktir.
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= Arastirma laboratuvar binasinin baglanamayan yenilenme c¢aligmalarini baglatmak ve
tamamlamak i¢in ¢alismalarini stirdiirecektir.

= Egitim-6gretim kalitesini artirmanin yaninda nitelikli 6gretim elemani sayilari, yabanci 6grenci
ve 0gretim elemant sayilarini da arttirmak i¢in galisacaktir.

= MUDEK Akreditasyon caligmalarini her zaman oldugu gibi bundan sonraki siirecte de
kararlilikla devam ettirecektir.

= Ulkemizin ihtiya¢ duydugu oncelikli alanlarda caligmalar yapilmasina katkilarmi artirarak
stirdiirecektir.

=  Nitelikli mithendisler yetistirmeye devam edecektir.

= Her zaman oldugu gibi bundan sonra da iistiin gorev anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetleri ile
caligmalari siirdiirecektir.

EKLER:

Tiim olciitlere ait kanitlar 6l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak teslim
edilmistir.
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