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OZET
Mihendislik Fakltesi tarafindan hazirlanan 2021 yili birim i¢ degerlendirme raporu ile

= Universitemizin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak

= Birimin kendi gi¢li ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme slreglerine katki
saglamak

= Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalari ve kalite glivencesi kiltlrini
yayginlastirmak ve i¢sellestirilmek

amaclanmistir. Raporun kapsaminda, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan detaylari belirlenmis
Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.0)
uygun olarak birimin i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk dizeyleri irdelenmektedir. Raporun
hazirlanmasi asamasinda YOK ve kurum tarafindan kalite giivencesi ile ilgili belirlenmis politika
belgeleri ve kilavuzlar dikkate alinmistir. Bu belgeler; “Yiiksekégretim Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi”, “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yénergesi”, “Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar’” ‘indan olusmaktadir. ilgili
mevzuat cercevesinde hazirlik sirecinde; 01 Ocak 2022-17 Ocak 2022 tarihleri arasinda
bélim/program kalite alt calisma gruplarinca Program i¢ Degerlendirme Raporlarinin (PiDR)
hazirlanmasi istenmistir. PiDR’ler ve ilgili kanitlar dikkate alinarak birim kalite ekibi tarafindan 18 Ocak
— 06 Subat 2022 tarihleri arasinda Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmis ve son
degerlendirme icin Fakiilte yonetimine iletilmistir. Birim binyesindeki Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
programlari 2004 yilindan beri MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Bilgisayar Miihendisligi Programi
da 2019 yili igerisinde hazirliklarini tamamlayarak MUDEK akreditasyon basvurusunu yapmis ve 2021
yilinda MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Akredite programlar kendi biinyelerinde i¢ kalite kontrol
slireclerini olusturmuslardir. Bu siirecler sonucunda elde ettikleri 6zdegerlendirme raporlari, ic ve dis
paydas anket/go6risleri ile hazirladiklari gegmis dénemlere ait faaliyet raporlari ve stratejik planlari
PIDR igin kaynak teskil etmistir. BIDR icin bolimlerden gelen PiDR’lerin yani sira birim tarafindan
hazirlanmis olan ge¢mis i¢c degerlendirme raporlari ve stratejik planlar da dikkate alinmistir.

Birimin; i¢c degerlendirme calismalari sonucunda vyapilan olgunluk dizeyleri degerlendirmesi
sonucunda Liderlik, Yénetim ve Kalite bashg altindaki ol¢litlerde en az 3. seviye olgunluk diizeyine
ulastigl, ancak ortalama olgunluk diizeyinin 4. seviyeye daha yakin oldugu; Egitim ve Odretim
bashiginda bulunan olcitlere gore ise agirlikh olarak 4. seviye olgunluk dizeyine sahip oldugu
degerlendirilmistir. Arastirma/Gelistirme ve Toplumsal Katki baslklari altinda da agirlikli olarak Ggtinci
seviye olgunluk diizeyine erisildigi tespit edilmektedir. Seviyelere gore degerlendirildiginde birimde ig
degerlendirme faaliyetlerinin birimin geneline yayilmis ve genelini kapsamakta oldugu, kalite glivence
sisteminin bir parcasi oldugu gorilmektedir. Belirli alt 6lcutler altinda gergeklestirilen faaliyetlerin ise
4. seviye olgunluk diizeyine sahip oldugu ve boylece elde edilen sonuglarin i¢ ve dis paydaslarla birlikte
degerlendirildigi ve kanitlandig1 degerlendirilmistir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Dekan Prof. Dr. Rahmi UNAL | 03125823003 runal@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan | Prof. Dr. Selguk Kirsat . .
Yardimaisi iSLEVEN 0312 582 30 07 isleyens@gazi.edu.tr
Birim Kalite Ekip Prof. Dr. Saffet AYASUN| 03125823053 saffetayasun@gazi.edu.tr

Baskani

Birim Adresi: Gazi Universitesi Miihendislik Fakdiltesi, Eti Mah. Yiikselis|
Sok. No:5, 06570 Maltepe / Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin gecmisi 1966 yilina kadar gitmektedir. 1966 yilinda
Ankara’da “Zafer Mihendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu”, 1967 yilinda dgretime baslayan
“Yiikselis Mithendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu” ile 1968 yilinda dgretime baslayan “Anadolu
Kimya Mithendisligi Ozel Yiiksek Okulu’nun 1971 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin
blnyesinde “Ankara Mihendislik ve Mimarlik Yiiksek Okulu” olarak birlestirilmesiyle kurulmustur. Bu
Ucg okul ayni yil kurulan “Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisine” baglanmistir. Akademi,
1982 yilinda kurulan “Gazi Universitesi” biinyesine alinmis ve Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi catisi
altinda egitim ve 6gretime devam etmistir. Mihendislik Mimarlik Fakiltesi ise 03 Ekim 2009 ginii
kapatilarak, Mahendislik Fakultesi ve Mimarlk Fakiltesi olarak iki ayri yeni fakilte aciimistir. Bu
tarihten itibaren Muhendislik Fakiltesi 7 bolimi binyesinde barindirarak egitim ve arastirma
faaliyetlerine devam etmektedir.

Mihendislik Fakiltesinde; Bilgisayar Miuihendisligi, Elektrik-Elektronik Miuhendisligi, Endustri
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Yazilim Mihendisligi
Bolimleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim siiresi, bir yillik ingilizce hazirlik egitiminin ardindan
bitiin bélimlerde 4 yildir. Tim béliimlerde %30 ingilizce Lisans Programi ve Bilgisayar Miihendisligi
Bolimi harig diger bolimlerde %100 ingilizce Lisans Programi bulunmaktadir. Yazilm Miihendisligi
Bo6limu 18.11.2020 tarihinde kurulmus olup bolime heniiz 6grenci alinmamistir.

En son Mart 2021 tarihinde MUDEK tarafindan yapilan inceleme neticesinde Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Kimya Mihendisligi Béliimleri 30 Eyliil 2026 tarihine kadar gegerli
olmak Uzere bes yil sireli, Bilgisayar ve Endistri Mihendisligi Bolimleri ise 30 Eyliil 2023 tarihine
kadar gecerli olmak tizere iki yil siireli akredite edilmistir. iki yil akredite olmus programlar igin Temmuz
2022 de sunulacak ara rapor ve MUDEK degerlendirme takiminin Ekim 2022 — Mart 2023 tarihleri
arasinda ilgili bolimlere yapacagl ziyaret sonucu ilgili iki programin 30 Eylil 2026 tarihine kadar
akredite edilmesi icin calismalar strdirtlmektedir.




Tirk ylksekogretim tarihinde ilk kez Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulu tarafindan 39 Tirk
Universitesindeki 129 lisans programinin vyeterlilikleri, Tlirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) veri
tabanina yerlestirilmistir. Boylelikle 129 lisans programi, diplomalarinda Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi
(TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) logolarinin yer almasi hakkini kazanmistir. Bu 129 lisans
programi arasinda Fakiltemiz Endistri Muhendisligi, Makine Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi, Kimya Miihendisligi ve insaat Miihendisligi lisans diplomalarinda TYC ve AYC logolari yer

alacaktir.

2021 yili icin Birimin mevcut durumu (6grenci sayilari, akademik ve idari calisan sayilari, altyapi)
hakkinda 6zet bilgiler asagida Tablo 1 — Tablo 8 ile verilmistir. Bu tablolardaki veriler 13.01.2022 tarihi

itibari ile Universite ve Fakultenin farkli birimlerinden alinan verilerdir.

Tablo 1. 2021 Yili Birim Ogrenci Sayilari

Program Adi Ogrenci
Sayisi
Bilgisayar Muhendisligi (%30 ingilizce) 612
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 ingilizce) 548
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 ingilizce) 260
Endiistri Mihendisligi (%30 ingilizce) 541
Endistri Mihendisligi (%30 ing. ikinci Ogretim) 8
Endistri Mihendisligi (%100 ingilizce) 243
ingaat Miihendisligi (%30 ingilizce) 595
insaat Mithendisligi (%100 ingilizce) 210
ingaat Miihendisligi (%100 ingilizce) (UOLP-Montana St. 16
Uni.)
Kimya Mihendisligi (%30 ingilizce) 569
Kimya Miihendisligi (%30 ing. ikinci Ogretim) 29
Kimya Miihendisligi (%100 ingilizce) 324
Makina Miihendisligi (UOLP Dogu Akdeniz Uni.) 627
Makine Miihendisligi (%30 ingilizce) 15
Makine Miihendisligi (%30 ing. ikinci Ogretim) 612
Makine Miihendisligi (%100 ingilizce) 548
Yazilim Miihendisligi Bolimi (%100 ingilizce) -
Toplam 4864

Tablo 2. 2021 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Sayi
Profesor 75
Dogent 44
Dr. Ogr. Uyesi 33
Ogretim Gorevlisi 28
|

Toplam 245




Tablo 3. 2021 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan | GeldigiUlke | S2NSU8!
Boliim

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogr. )

Uyesi

Béretim EndUstri
% - Kazakistan Mihendisligi

Gorevlisi ..

Bol.

Arastirma i

Gorevlisi

Toplam 1

Tablo 4. 2022 Yili Birim idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Sayi

Genel idari Hizmetler 32

Saglk Hizmetleri --
Teknik Hizmetleri 12
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri --

Din Hizmetleri --

Yardimci Hizmetli 3
Toplam 47
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Tablo 5. Birim Egitim Alanlari Altyapisi

oeys Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | '°Plam
Amfi 6 3 9
Sinif 5 15 10 12 42
Bilgisayar Lab. 14 5 19
Diger Lab. 49 49
Tablo 6. Birim Sosyal Alanlari Altyapisi
Sosyal Alani | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Kafeterya - - 3 - - -
Personel 3 3 3 1 3 3
Yemekhanesi
Toplant
1 - - - - -
Salonu
Konferans 3 1 3 3 3 1
Salonu
Toplam 1 1 3 1 -- 1

Tablo 7. Birim Akademik Personel Hizmet Alanlari Altyapisi

Calisma Odasi Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Bilgisayar M. 26 11,61x26=301,86 25
insaat Miih. 46 12,5x45=562,5 49
22x1=22
Elek.-Elekt. 41 12x41=492 46
Miih.
Makine Mih. 55 10x55=550 52
Kimya Mh. 12,5x42=525
a4 9x2=18 46
Endistri Mah. 43 10,5x43=451,5 40
Ortak Dersler 2 30x2=60 24
Toplam 257 2982,86 261

Tablo 8. Birim idari Personel Hizmet Alanlari Altyapisi

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Servis 1 300 7
Galisma 20 15x20=300 35
Odasi
Toplam 21 600 42
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek lGzere tanimlanan birim misyonu, vizyonu,
temel degerleri ile stratejik amag ve hedefleri asagida verilmistir.

Misyon:

Ogrenmeyi 6grenen, temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim
yetenekleri gelismis, sosyal iliskiler ve iletisimde glicl, tlkesine ve insanliga yararl, mesleki egitime
sahip, toplumsal degerlere duyarl, liderlik becerisi kazanmis, etkin ve dizenli calisan, mesleginde
gelismeleri takip eden, modern gerecleri kullanabilen, cevreye saygili, ekip calismasina yatkin,
bagimsiz karar verebilen, verimlilik ve kalite Gizerine galisan, dinamik, katilimci, uluslararasi nitelikler
ile hukuka uygun, mali saydamligi ve hesap verilebilirligini bilen mihendisler yetistirmek.

Vizyon:

Yiiksekdgretimde yer alan politika ve hedefler dogrultusunda gérevini basariyla yerine getiren, ulusal
ve uluslararasi degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan, taninan ve referans gosterilen bir Fakilte
olmak.

Temel Degerler:

Birimimiz, biinyesinde bulundugu Gazi Universitesi'nin kurum degerlerini benimsemektedir. Asagida
verilen temel degerleri benimseyen bir kurulus olmak ve ayni degerlere sahip mezunlar yetistirmek
amaclanmaktadir.

= Egitim ve Arastirmada Oncii

= Sorgulayici ve Yenilikgi

* insana Saygili

=  Topluma Karsi Sorumlu

= Etik Degerlere Bagl

= Liyakat Esasli

= Aidiyeti Gelismis

= QOzgiiveni Olan

= Tarihine ve Kiltirtine Bagh

= Cografi Sorumluluklarin Farkinda

Amac ve Hedefler:

1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
1.1. Akredite olan program sayisinin artirilmasi

1.2. Ogretim Uyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasi
ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

1.3. Disiplinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal, yan dal program sayilarinin artirilmasi

1.4. “Arastirmaci Ogrenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin kaynak
destekli ya da desteksiz arastirma projelerine katiliminin artirilmasi

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme galismalari yiriterek bilimsel bilgi (iretmek.

2.1. Uluslararasi rekabete acik arastirma-gelistirme calismalari icin 6grenci/arastirma
laboratuvar fiziki alt yapilarinin gliglendirilmesi

2.2. Uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen, arastirma potansiyeli yiksek
akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi
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2.3. Fakiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum igi bilimsel arastirma
projeleri, patent, faydali model vb. belge sayisinin artirilmasi

2.4. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarinin artiriimasi

3. Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindaligi arttirmak ve tesvik etmek, sosyal sorumluluk bilincini
artirarak topluma katki saglamak.

3.1. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini gliclendirecek, ¢iktisi ekonomik degere dénistiriilebilir
ve/veya Ar-Ge tabanh girisimcilik projeleri sayisinin artiriimasi.

3.2. Ogretim (Uyeleri ve 6grencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi

3.3. Cevre bilinci vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artiriimasi
3.4. Sosyo kiilturel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artiriimasi

4. Ulusal ve uluslararasi normlar g¢ergevesinde kurumsallagsmayi ve kurumsal aidiyet duygusunu
gliclendirmek.

4.1 Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giglendirmeye yonelik etkinlik sayisinin
artirilmasi.

4.2 Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet igi
egitim ve etkinlik sayisinin artirilmasi.

4.3 Fakdltenin taninirhgini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artiriimasi

A. LIDERLIK YONETiIM ve KALITE

Birim stratejik slire¢ yonetiminin 6nemli ve sirekli gelisim saglayan bir parcasi olan kalite glivence ve
O6lgme calismalari  ve bunlar gergeklestirecek planlamalar, birim yonetimi ve kalite
koordinatorliginun liderliginde her seviye i¢ paydasin katilimi ve dis paydaslarin gorisleri ile
bitunliket bir yapida hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2019 yili igerisinde kurum stratejik plani ile
uyumlu bir sekilde “birim stratejik plani” hazirlanmis ve 2020 yilindan itibaren takip edilmeye
baslanmistir. Kalite glivencesi politikalari ve ilgili stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin
tanimlamalari, bu hedefleri saglayacak ve gelisimini izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite glivence
sistemi, bu hedeflere ulasimi destekleyici ilgili paydas katilimi ve uluslararasilasma 6lcutleri basliklar
halinde degerlendirilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Mihendislik Fakdltesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte blnyesindeki 7 boélimden gelen
temsilcilerden olusan Fakilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakdilte
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta
toplanarak glindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Birimde cok sesliligi, etkin karar vermeyi,
degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini glivence altina alan ve kurumsal amaglarin
gerceklestirilmesi icin gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, birimin tamaminda benimsenmistir.

Fakilltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin
liderliginde iki adet dekan yardimci ve Fakilte Sekteri tarafindan yiritilmektedir (A.1.1.1). Fakdltenin
yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yénetim plani ve siire¢ planlari ilan edilmistir (A.1.1.2).
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Mihendislik Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte bilnyesindeki 7 bolimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakilte
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir (A.1.1.3). Yénetim kurulu her
hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar (A.1.1.4). Universite biinyesinde karar
almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)'ne gecilmistir.

Yirirlikteki mevzuata gore, egitim-6gretim konularindaki kararlarin Fakiilte Kurulunca ve Universite
Senatosunca kabul edilmesi gerekmektedir. Fakilte Dekaninin takdirine gore, Bolim Kurulu
tarafindan alinmis olan karar Fakilte Kurulunun giindemine alinir. Fakilte Kurulu, Dekan
baskanhginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile birlikte Gg yil icin fakiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim lGyesinden olusur. Bolim Kurulu tarafindan alinmis olan bir
karar, Fakiilte Kurulunca degistirilebilir. Fakiilte Kurulunun kararlari Universite Senatosuna gonderilir.

Faklltede bulunan bélimlerde ise nihai kararlar Bolim Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir.
Bolim Ogretim Uyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal Uyesidirler. Tim bélim 6gretim
elemanlari gesitli komisyonlarda gorev almaktadir. Komisyonlar gérev ve sorumluluklari igerisinde
kalan konulari komisyon toplantilari ile belirleyerek, Bolim Akademik Kuruluna sunmakta, Bolim
Akademik Kurulu da nihai kararlari almaktadir (A.1.1.5). Tim boélimlerde komisyonlari ve
komisyonlarda gorev alan 6gretim elemanlari ilgili bélimlerin internet sayfasinda ilan edilmektedir

(A.1.1.6).

Birimde ve birim bilnyesinde bulunan tiim Bolimlerde Dekan ve Bolim Baskanlarinin liderliginde
Fakilte Kurulu ve Béliim Akademik Kurullarinda alinan kararlar ile gerekli dnlemler alinir ve iyilestirme
faaliyetleri gergeklestirilir (A.1.1.7).

Kurumun yonetim ve organizasyonel vyapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
ivilestirilmektedir (4).

Kanitlar:
A.1.1.1 Mihendislik Fakiltesi organizasyon semasi
A.1.1.2 Mihendislik Fakiltesi is akis semalari
A.1.1.3 Mihendislik Fakiltesi kurul ve komisyonlari
A.1.1.4 Fakilte Yonetim Kurulu Karari
A.1.1.5 Makine Muhendisligi Bolimu Akademik Kurul karari
A.1.1.6 Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6limi Komisyonlari
A.1.1.7 Ar-Ge Komisyon Karari

A.1.2. Liderlik

Birimde yuksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite galismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite sireglerini sahiplenen
liderlik anlayisi bulunmaktadir.

Liderlik ve kalite glivencesi kiltird, birimdeki bitlincll kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir. Bu kapsamda
birim yénetimi tim bélimlere ile ayri ayri toplanti yaparak, bolimlerin kalite siireglerinde, MUDEK
akreditasyon siireclerindeki deneyimler ve sorunlar hakkinda bilgi almis ve olasi iyilestirme ¢alismalari
hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur (A.1.2.1). Fakilte yonetimi bolim baskanlari ile yilsonu
degerlendirme toplantisi gerceklestirerek bolimlerin  egitim-6gretim ve idari faaliyetleri
degerlendirilmektedir (A.1.2.2).

Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi
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ve slirece katihmin saglanmasi amaciyla, kalite ¢alismalarindan sorumlu Dekan yardimci ve Birim Kalite
Koordinatoriiniin katilimi ile tim boélumlerdeki kalite ekipleri ile dizenli bilgilendirme toplantilari
yapiimaktadir (A.1.2.3). Ayrica tim bolimlerde komisyon liderlerinin 6nciligilinde alinan kararlar
Bolim Akademik Kuruluna getirilmekte, Bolim Akademik Kurulunda gorisilerek gerekli 6nlemler
alinmakta ve bu 6nlemlere gore iyilestirici kararlar alinmaktadir (A.1.2.4).

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiirtintin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir (4).

Kanitlar:

A.1.2.1 Dekanlik toplanti tutanagi

A.1.2.2 Bolim Baskanlari Toplantisi

A.1.2.3 Kalite Komisyonu Toplantisi

A.1.2.4. Mak. Mih. B6l. Lisans Egitimi Komisyonu Komisyon Toplanti Tutanagi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizde pandemiden dolay! hibrit egitim sistemine gecilmesiyle birlikte 6gretim elemanlari ile
siirekli koordinasyon icerisinde bulunulmus ve hem kamu otoritesinin hem de Universitemiz
RektorlGginin almis oldugu kararlar dogrultusunda hizli bilgilendirme yapilmis ve gerekli islemler
gecikmeksizin gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Universitemizin kullanima sundugu uzaktan egitim
icerik yonetim sistemine ders bilgileri aktariimis ve sistemin kullanimina yoénelik bilgilendirme
yapilmistir. Ogrenme icerik ydnetim sistemine dersler, dgrenciler ve 6gretim elemani bilgileri
tiniversitemiz Bilgi islem Dairesi Bagkanligi tarafindan aktariimistir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan
canli verilecek her ders icin oturumlar olusturulmus ve dersler sunum dosyasi, beyaz tahta ve diger

araglar ile verilmistir (A.1.3.1).

Gelismekte olan Ar-Ge ekosisteminin daha kolay hale getirilmesi, ihtiyaglara hizli yanit verilmesi ve
surekliligin korunmasi adina rehberlik ve finansal destek saglanmasi misyonuyla; disiplinlerarasi
calisma ve yenilikleri tesvik etmek, Universite, kamu kurumlari ve endustri arasinda birlestirici rol
Ustlenmek, Ar-Ge sireglerinde hizli koordinasyon saglamak, operasyon el mikemmellik kaltirin
yayginlastirmak, kurum ici Ar-Ge kdltirtini kalcr kilmak amaciyla Fakilte bilnyesinde Ar-Ge
calismalarinin gelistirilmesi amaciyla dekan yardimcilarinin goérevleri 1) Ar-Ge’den sorumlu dekan
yardimcisi, 2) Egitim islerinden sorumlu dekan yardimcisi olmak iizere yeniden tanimlanmis ve Ar-Ge
faaliyetlerinden sorumlu bolim baskan yardimcilarindan olusan Fakiltemiz Ar-Ge Komisyonu

kurulmustur (A.1.3.2).

En son Mart 2021 tarihinde MUDEK tarafindan yapilan inceleme neticesinde Elektrik-Elektronik
Mihendisligi, insaat Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Bolimleri 30 Eyliil 2026 tarihine kadar gecerli
olmak Gzere bes yil stireli, Bilgisayar ve Endiistri Miihendisligi Bélimleri ise 30 Eylal 2023 tarihine kadar
gecerli olmak lizere iki yil siireli akredite edilmistir. iki yil akredite olmus programlar icin Temmuz 2022
de sunulacak ara rapor ve MUDEK degerlendirme takiminin Ekim 2022 — Mart 2023 tarihleri arasinda
ilgili bolimlere yapacagl ziyaret sonucu ilgili iki programin 30 Eylul 2026 tarihine kadar akredite
edilmesi icin calismalar sirdiriilmektedir. Ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden olusan i¢ ve dis
paydaslar ile yapilan gérismeler neticesinde programda iyilestirmeye yonelik calismalar yapiimaktadir.
Tim Boélimlerde i¢ ve dis paydaslardan olusan Béliim Danisma Kurulu ve dis paydas olan MUDEK
gorisleri dogrultusunda kontrol edilmeler saglanmakta ve Bolim Baskanhg onciltginde ilgili
komisyonlarda tartisiimak suretiyle iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir (A.1.3.3) (A.1.3.4)
(A.1.3.5) (A.1.3.6).

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir (4).
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Kanitlar:

A.1.3.1 Guzem

A.1.3.2 Ar-Ge Komisyon Karari

A.1.3.3 Makine Mih. Miidek- Mifredat Gilincelleme Eyliil 2021

A.1.3.4 Endistri Mih. Bol. dis paydaslariyla gerceklestirdigi toplantilara ait dokiimanlar
A.1.3.5 Endiistri Miih. Bol. Ogrenci Gorisleri

A.1.3.6 Mak. Miih. Bol. Midek 30 giin yaniti

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Mart 2021 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi MUDEK tarafindan yapilan inceleme neticesinde Elektrik-
Elektronik Mihendisligi, insaat Mihendisligi ve Kimya Miihendisligi Bolimleri 30 Eyliil 2026 tarihine
kadar gecerli olmak Uzere bes yil siireli, Bilgisayar ve Endistri Mihendisligi Bollimleri ise 30 Eylil 2023
tarihine kadar gecerli olmak Gzere iki yil stireli akredite edilmistir (A.1.4.1).

Kisa adi MUDEK olan Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi,
miihendislik egitiminin kalitesinin ylkseltilmesini saglamak ve daha nitelikli mihendisler yetistirmek
amaciyla farkh disiplinlerdeki mihendislik egitim programlarinin akreditasyonunu yapan ve
degerlendiren, YOK ve Yiiksekoégretim Kalite Kurulu tarafindan program temelli tescil yetkisi almis bir
akreditasyon ve kalite glivencesi ajansidir. Bu kurum, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan her 5
yilda bir yapilan dis degerlendirme disinda birimdeki programlari ayrica degerlendirmeye tabi
tutmaktadir. Birimin misyon ve vizyon ile hedefleri ilgili akreditasyon baslangi¢ yilinda olusturulan bir
komisyon tarafindan tanimlanmistir. Misyon, vizyon ve iliskili stratejik amag¢ ve hedefleri yapilan
stratejik plan ¢alismalari sirasinda yeniden degerlendirilmis ve glincellenmistir.

Kalite politikasi kapsaminda Birim, hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk yaklasimini
kullanmaktadir. Standartlara uygunluk acisindan MUDEK kapsaminda, gerektiginde giincellenmek
Uzere, programlar araciliglyla program hedeflerini ve performans olgitlerini/ciktilarini
belirlemektedir. Bu hedeflerin sahiplenmesi, sorumlulugu ve uyumlulugu program bazinda takip
edilmektedir. Amaca uygunluk yaklasimi agisindan da her bélim egitim amaclarini ve kazanimlarini
akreditasyon kapsaminda uzun dénemli olarak belirlemistir.

Program temelli kalite gilivence c¢alismalari incelendiginde, kalite gilivence c¢alismalari ilgili
komisyonlarin (Egitim ve Planlama Komisyonlari, Akreditasyon Komisyonlari, Kalite Komisyonlari vd.)
donemlik toplantilari ile gercgeklestirilmektedir. Bu komisyonlar araciligiyla belirlenen 6grenim
ciktilarina ve hedeflere ulasma performansi asagida verilen ilgili ciktilarla degerlendirilmektedir.

= Ders degerlendirme dosyalari (A.1.4.2) (A.1.4.3)

= Ogrencilerle toplanti tutanaklari (A.1.4.4)

= Cikis anketleri ve/veya Tasarim projeleri degerlendirme raporlari (A.1.4.5)

= Genel sinav raporu (A.1.4.3)

Her program tarafindan belirlenmis faaliyet planlarina gore asagidaki dokiimanlar tizerinden de ayrica
degerlendirme yapilmakta ve sonuglar “Danisma Kurullar” ile paylasiimaktadir.

= Mezun anketleri (A.1.4.6)

= |sveren anketleri ve gériisme raporlari (A.1.4.7)

= Staj degerlendirme raporlari

=  Danisma Kurulu toplanti tutanaklari (A.1.4.8)

Programlarin danisma kurullarinda; sanayi kuruluslarindan, meslek odalarindan, akademiden,
mezunlar arasindan ve ilgili kamu kuruluslarindan Gyeler bulunmaktadir. Danisma kurullari her
programin belirledigi takvim uyarinca belirli ddnemlerde toplanarak bélimlerde yirutiilen ¢alismalar
hakkinda bilgiler almakta ve ileriye yonelik olarak g6z dniine alinabilecek 6nerilerde bulunmaktadir
(A.1.4.8), (A.1.4.9), (A.1.4 10) (A.1.4.11). Gerekli gorilen iyilestirmeler oncelikle Boliumiin yetkili
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kurullarinda (Egitim Gelistirme Komisyonlari, Bolim Akademik Kurullar) gorisiilmekte, daha sonra
Fakultenin ilgili kurullarina (Fakilte Kurulu, Danisma Kurulu, Dis Paydaslar vb.) sevk edilerek alinan
kararlarin uygulanmasi saglanmaktadir (A.1.4.12). Bu sekilde iyilestirmeye donik c¢evrimler
tamamlanmakta ve giktilarinin izlenmesine devam edilmektedir (A.1.4.13).

Akredite olmus programlarin iki yillk periyotlarda gecirdigi akreditasyon dis degerlendirmesi
sonucunda belirledikleri hedeflere ulasma konusunda mevcut siregler agisindan gorilen aksakliklar,
zayifliklar ilgili programlara bildirilmekte ve yapilan iyilestirmeler ya da zorluklar hakkinda geri dénis
talep edilmektedir. Her bir dis degerlendirme sonucunda elde edilen deneyimler ve 6grenimler ara
raporlar halinde kurumsal hafizaya alinmakta ve kalite streclerinin iyilestiriimesinde ve korunmasinda
bu deneyimlerden faydalaniilmaktadir.

Stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye yonelik calismalar kapsaminda
“Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ve “Kalite Komisyonlari Calisma Usul ve Esaslari’na
gore (A.1.4.14) her program binyesinde Kalite Alt Calisma Gruplari olusturulmustur. Bu calisma
gruplari, Birim bilnyesinde kalite glivence ve 06lciim c¢alismalarinin yiritilmesinden sorumlu
olusturulan “Fakilte Kalite KoordinatorlGgh” catisi altinda toplanmistir. Birim koordinatorlGgi
program bazinda sorgulanan performans gostergeleriyle ilgili verileri derleyerek birim g
degerlendirilmesini karsilastirmali olarak olusturmaktadir. 2021 yil gérev yapan kalite ¢alisma gruplari
(A.1.4.15) gosterilmektedir. Kalite koordinatorligiu ve takimlarinin faaliyetleri idari yonden “Birim

Strateji Gelistirme Kurulu” tarafindan desteklenmektedir.
i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:

A.1.4.1 2021 yili MUDEK akreditasyon listesi

A.1.4.2 Ders degerlendirme dosyasi

A.1.4.3 Bilgisayar Mih. Ders Degerlendirme

A.1.4.4 Ogrenci toplanti tutanaklari

A.1.4.5 Tasarim dersi giincelleme

A.1.4.6 Mezun gorisleri

A.1.4.7 isveren anketleri

A.1.4.8 Makine Mih. Danisma Kurulu toplanti
A.1.4.9 Mihendislik Fakultesi kurul ve komisyonlari
A.1.4.10 Mak Mih. Danisma Kurulu

A.1.4.11 Endistri Mih. Akreditasyon Gozden Gecirme
A.1.4.12 Mak Mih. Akreditasyon Komisyon Tutanagi
A.1.4.13 Programlarin iyilestirme cevrimleri
A.1.4.14 Kalite Faaliyetlerine Ait Mevzuat

A.1.4.15 Mih. Fak Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakilte sayfasinda (A.1.5.1) egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders mifredatlari,
komisyon ve kurul kararlari yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir. Paylasilan
bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve glvenilirligi ilgili Birim tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin
giincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan yapiimaktadir.

Ayrica tiim programlarin internet siteleri diizenli olarak giincellenmekte egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlari akademik
personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.5.2).

Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakiilte akademik personelinin
katilimi gercgeklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilari
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ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bicimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir.
Yapilmasi istenen hususlara ait dneriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir (A.1.5.3), (A.1.5.4).

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir (3).

Kanitlar:

A.1.5.1 Mih. Fak Web sitesi

A.1.5.2 Bolim web sitesi 6rnekleri

A.1.5.3 Mih. Fak Akademik Kurul Birim Yonetici Sunumu
A.1.5.4 Akademik Kurul Toplanti Resimleri

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birim ve tim programlarin, akreditasyon calismalari kapsaminda tanimlanmis olan misyon ve
vizyonunu “Stratejik Plan” cercevesinde giincelleyerek tamamlayici stratejik amag¢ ve hedeflerini
belirlemistir. Birim ve programlarin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri, “Birim veya Program
Hakkinda Bilgiler” basligi altinda web sitesinde verilmistir (A.2.1.1).

Kalite glvencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Surdirulebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Birimde bulunan programlar akreditasyon ¢alismalari kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amag ve
hedeflerini giincellenmektedir. Ornegin, Makine Miihendisligi Bélimiiniin daha énceden belirlenmis
bir misyon ve vizyon politikasi mevcut idi. 2021 yili icerisinde B6lim i¢ ve dis paydaslarindan olusan
Makina Muhendisligi Bolimu Bolim Danisma Kurulu ile 27/10/2021 tarihinde yapilan toplantida
Bolimiin Lisans Egitimi Misyon ve Vizyonu ele alinmis olup Misyon ve Vizyon igin Onerilerde
bulunulmustur. Bolim Danisma Kurulunda ele alinan 6neriler 15/11/2021 tarihinde yapilan Bolum
Akreditasyon Komisyonu Toplantisinda gorisiiimis ve Lisans Egitimi Misyon ve Vizyonun
giincellenmesine, Lisanslistl programlari icin ise mevcut misyon ve vizyonun oldugu gibi korunmasina
karar verilmistir. Akreditasyon Komitesinin karari 22/11/2021 tarihinde yapilan Bolum Akademik
Kurulu Toplantisinda kabul edilmis olup Béliim Lisans Egitimi Misyon ve Vizyonunun glincellenmistir.
ilgili karar Dekanlik makami ile de paylasiimis ve onay alinmistir. Bdylece Béliim web sayfasinda ve
gerekli dokiimanlarda yeni misyon ve vizyon giincellemesi yapilmis olup kamuoyu ile de boylece
paylasiimistir. Bundan sonraki yapilacak olan Danisma Kurulu Toplantilarinda da yine periyodik olarak
gdzden gegirmeler yapilacaktir. Béylece PUKO doéngiisii saglanmistir. (A.2.1.2).

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler ainmaktadir (4).

Kanitlar:
A.2.1.1 Birim ve programlar misyon-vizyon
A.2.1.2 Mak. Mih. Lisans Egitimi icin Misyon ve Vizyon glincellemesi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birim 2019-2023 D6nemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu
maddesi uyarinca “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda ve Gazi Universitesi
2019-2023 Donemi Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Ogrenmeyi 6grenen, temel
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bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal
iliskiler ve iletisimde giicll, Glkesine ve insanliga yararl, mesleki egitime sahip, toplumsal degerlere
duyarli, liderlik becerisi kazanmis, etkin ve diizenli galisan, mesleginde gelismeleri takip eden, modern
gerecleri kullanabilen, cevreye saygili, ekip calismasina yatkin, bagimsiz karar verebilen, verimlilik ve
kalite Gzerine galisan, dinamik, katimci, uluslararasi nitelikler ile hukuka uygun, mali saydamligi ve
hesap verilebilirligini bilen mihendisler yetistirme misyonu ile tanimlanan hedeflere ulasabilmek igin
belirlenen stratejiler kararhlkla uygulanmaktadir (A.2.2.1).

Birim stratejik amag ve hedefler kurum stratejik plani ¢cercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi
Olcecek performans gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi
saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlari ile ayrica tanimlanmistir.

(A.2.2.2).

Stratejilerin uygulanmasi c¢alismalarina Birim Kalite KoordinatorlGigli onciligiinde Birim Strateji
Gelistirme Kurulu_(A.2.2.3) ve Kalite Takimi (A.2.2.4 ) ile Birim biinyesindeki programlarin kalite alt
calisma gruplari katilmakta ve koordinasyon kalite grup liderleri ile saglanmaktadir. Calismalarin Gst
yonetim ile esgidimi icin Fakilte idari dekan yardimcihgl hazirhk calismalari igerisinde yer
almaktadir. ilgili koordinatérliige idari destek kapsaminda toplantilara Fakiilte Sekreterliginin de
katilmasi saglanmaktadir.

Katilimci bir anlayisla stratejilerin belirlenmesi ve gelistirilmesi siireci su asamalardan olugsmaktadir:
1. Program bazinda belirli periyotlarla anketler yoluyla alinan Ogrenci, Mezun ve isveren

goruslerinin degerlendirilmesi (A.2.2.5) (A.2.2.9)

Program bazinda bu goruslerin Bolim Danisma Kurullarinca ayrica degerlendirilmesi (A.2.2.6)

Programlarin Boliim Akademik Kurullarinin son degerlendirmeleri (A.2.2.7), (A2.2.8)

Program stratejik planlarinin izlenmesi ve sonuglarin Birime gonderilmesi

Birim hazirlik donemi galismalari

Durum analizi ¢alismalari

Gelecege bakis ve farklilasma stratejileri calismalari

8. Strateji Gelistirme

NoubhwnN

Belirlenen strateji ve hedefleri gosteren hedef kartlari incelendiginde Birlesmis Milletler Strdarilebilir
Kalkinma hedeflerinden? Nitelikli Egitim, insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime ile Sanayi, Yenilikgilik
ve Altyapi hedefleri ile uyumlu oldugu gorilmektedir.

Birim, Kalite Glivencesi basta olmak Uzere tiim i¢ degerlendirme 6lcitlerinde Kurum tarafindan Senato
karariyla cikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini takip etmekte ve
uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

= Kalite Giivencesi calismalari igin “Gazi Universitesi Kalite Gilivencesi ve Kalite Komisyonu
Yonergesi” ile “Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar” (A.2.2.10)

(A2.2.11)

= Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi”, “Gazi Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi”, ve “Gazi
Universitesi Staj-isyeri Egitim Yonergesi” (A.2.2.12)

= Bilimsel arastirma-gelistirme proje ve c¢alismalarinin degerlendirilmesi, desteklenmesi,
bunlara iliskin hizmetlerin yiratilmesinde 27.02.2020 tarihinde glincellenen “Gazi
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi” (A.2.2.13)

Temel politika belgelerinin yani sira Mihendislik Fakiiltesi misyonu dogrultusunda egitim, arastirma
ve gelistirme ile diger hizmet amaglarina iliskin hedefleri tanimladigi ve bu hedeflerine nasil

! https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html
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ulasilacagini belirttigi 2019-2023 Stratejik Planini da ilgili politika belgelerine eklemistir. Birimde ayrica
kendi blinyesindeki idari stiregler igin stire¢c semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip edilmektedir

(A.2.2.14).

Birimin uyguladigl stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir (4).

Kanitlar:

A.2.2.1 2019-2023 Birim Stratejik Plani

A.2.2.2 Birim Hedef Kartlari

A.2.2.3 Mihendislik Fakiltesi Strateji Gelistirme Komisyonu

A.2.2.4 Mih Fak kalite ekibi

A.2.2.5 Ogrenci toplanti tutanaklari

A.2.2.6 Makine Mih. Danisma Kurulu toplanti

A.2.2.7 Yapilan lyilestirmeler ve Degisiklikler Konusunda Tiim Paydaslarin Bilgilendirildigi Uygulamalar
A.2.2.8 Mak Mih Bolim Akademik Kurul Toplantisi

A.2.2.9 Bilgisayar Miih Miidek Raporu ilgili Kismi

A.2.2.10 Gazi Universitesi Kalite Glivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi
A.2.2.11 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
A.2.2.12 Yonetmelikler web sitesi

A.2.2.13 Gazi Universitesi BAP Yonerge

A.2.2.14 Miih Fak is Akis Sema Ornekleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik birime ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir 2021 yil igin temel alinan hedef diizeyleri ve 2023 yili
hedeflenen degerler Ek A.2.3.1’de verilmistir.  Ayrica tim programlarda Bolim performans
gostergeleri tanimlanmistir. Performans gostergelerinin birim dlgeginde gerceklesme diizeyleri belirli
sikhklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir (A.2.3.2).

Akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslari yillik faaliyet
raporlarinca izlenmektedir ve birim web sitesinde paylasiimaktadir (A.2.3.3). 2021 yili faaliyet raporu

hazirlanmistir (A2.3.4).

Birim faaliyet raporlar ayni zamanda kamu mali yonetimi ve kontrolii esaslari cercevesinde kaynaklarin
kullaniminin etkinligini degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Her yil diizenlenen birim faaliyet
raporlari birim Ust yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra yukarida fakiilte web sayfasinda
yayinlanmakta ve her yil yenilenmektedir. Stratejik plan kapsaminda hedef yil olan 2023’e kadar temel
alinan performans gostergelerinin ayrica bu faaliyet raporlari kapsaminda degerlendirilmesi ve
izlenilmesi, slireclerin sadelestirilmesi ve butlinlestiriimesi kapsaminda planlanmistir. Belirlenen
performans gostergelerinin daha kolay izlenmesi amaciyla 2020 yili igerisinde Akademik Veri Yonetim
Sistemi'ne (AVESIS) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Ydnetim Sistemi (ATOSIS) sistemleri
kullanilmaya baglanmistir (A.2.3.5).

2020 yili Mart ayinda lGlkemizde resmi olarak aciklanan ilk vaka ile birlikte baslayan pandemi siirecinde
acil durum yonetimi kapsaminda tiim olgitler agisindan énlemler alinmistir. Birim binyesindeki tim
boélimlerde pandemiden dolayi uzaktan egitime gegilmesiyle birlikte 6gretim elemanlarimizla sirekli
koordinasyon igerisinde bulunulmus ve hem kamu otoritesinin hem de Universitemiz rektorligliniin
almis oldugu kararlar dogrultusunda hizli bilgilendirme yapilmis ve gerekli islemler gecikmeksizin
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Universitemizin kullanima sundugu uzaktan egitim Ogrenme
Yonetim Sistemine (A.2.5.6) ders bilgileri aktariimis ve sistemin kullanimina yonelik bilgilendirme
yapilmistir. Ogrenme icerik ydnetim sistemine dersler, dgrenciler ve 6gretim elemani bilgileri Bilgi
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islem Dairesi Baskanhgi tarafindan aktarilmistir. Ogretim elemanlari tarafindan canl verilecek her ders
icin oturumlar olusturulmus ve dersler sunum dosyasl, beyaz tahta ve diger araclar ile verilmistir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir (4).

Kanitlar:

A.2.3.1 Birim Temel Performans Gostergeleri

A.2.3.2 Endiistri Miih. Bol. Performans Gostergeleri ve izlenmesi
A.2.3.3 Birim Faaliyet Raporlari Web sitesi

A.2.3.4 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.2.3.5 AVESIS ve ATOSIS web siteleri

A.2.3.6 GUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi Web sitesi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiltesi, iniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi
sistemlerinden faydalanmaktadir (A.3.1.1). Fakiilte biinyesinde Universite capinda kullanilan bilgi
sistemleri ayrica kullaniimaktadir. Tablo 9’de s6z konusu bilgi sistemleri goriilebilir.

Tablo 9. Bilgi Sistemleri

GaziNet Bilgi Sistemleri Personel Bilgi sistemi ihale Bilgi Sistemi

Gazi AVESIS* Puantaj Bilgi Sistemi istatistik Bilgi Sistemi

ATOSIS BAP Bilgi Sistemi Bordro Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi e-portal Bilgi Sistemi Kamu Harcama ve Muhasebe
Doner Sermaye Bilgi Sistemi E-bitce Bilisim Sistemi

Muhasebe Bilgi Sistemi E-Beyanname E-SGB

Say2000i Elektronik Belge Yonetim Kitliphane Bilgi Sistemi
Elektronik Kamu Alimlari Sistemi (EBYS)

Platformu

* AVESIS 2020 yilinda devreye girmistir. Akademik personelin hareketliliginin giincel olarak takip
edilmesi amaclanmaktadir.

Her tiirlu faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Gzere bir bilgi yonetim
sistemi kullaniimaktadir. Birim blinyesinde bulunan programlarda bilgi yonetimi Veri Toplama ve
Degerlendirme Komisyonlari tarafindan yiritilmektedir (A.3.1.2). Bilgi sistemlerinin kontroli
Rektorlik tarafindan yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler Yonetim Kurulu karari ile
rektorlige bildiriimektedir. Ancak degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi
bolimler tarafindan yapiimaktadir.

Birimde bitiinlesmis bilgi yonetim sistemi izZlenmekte ve iyilestiriimektedir (4).

Kanitlar:

A.3.1.1 Bilgi Sistemleri Web sitesi
A.3.1.2 Mak Mih. Veri Toplama Komisyon Tutanagi

A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi

Egitim-68retim slrecini etkin sekilde ylritebilmek Uzere nitelikli akademik kadroya ihtiyac
bulunmaktadir. Bolliimlerden gelen talep lzerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektorlik makamindan
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kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili sirecler ylirGtlilmektedir. Disaridan ders vermek lizere 6gretim
elemani secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Bolliimlerdeki
ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanhk alanina gore ders dagilimlari
yapilmaktadir.

Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme
ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir (A.3.2.1). Birime disaridan ders vermek Uzere
gorevlendirilen 6gretim elemani segciminde Kurum blinyesinde usul ve esaslar tanimlanmistir (A.3.2.2).

Bolumler akademik personel akademik yikselme/atanma kriterlerini saglayan 06gretim
elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami kriter komisyonuna iletilmekte (A.3.2.3) (A.3.2.4) ve
Birim Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir (A.3.2.5).
Basvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlari icin Rektorlik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rekt6rlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yukseltilme ile ilgili sirecler yurutilmektedir.

Bolimlere doktor dgretim Uyesi veya arastirma gorevlisi olarak alinan personelde ingilizce dil
sinavindan en az 80 almis olmak sarti aranmaktadir. Boylelikle %30 ve %100 ingilizce seklinde iki
program vyuriten Bolimlerin tim 6gretim Uyelerinin gelecekte her iki programda ders verme
yeterliligine sahip olmasi hedeflenmektedir. Disaridan ders vermek (izere 6gretim elemani segilirken
doktora unvanina sahip, konusunda uzman kisiler olmasina bakilmaktadir. Bolim Akademik
Kurullarinda 6gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen
talepler ve uzmanhk alanlar dikkate alinmaktadir. Bolim 6gretim Uyelerimizin diger egitim
kurumlarina ders gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari
sartlari saglamasi durumunda izin verilmektedir.

Kadro ihtiyaci sadece 6gretim Uyesi acisindan degil ayni zamanda gerek lisans derslerinde kullanilan
laboratuvarlari gerekse yiksek lisans arastirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlari ve kimyasallari
yonetmek agisindan teknisyen ve uzman ihtiyaci devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Kuruma
iletiimektedir.

Personelin verimliligi acisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ihtiyaclara
uygun hizmet ici egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite ydnetimi ile esgiidimli
olarak personel niteliklerini belirlenmis ve personelin hangi hizmet ici egitimi almasi gerektigi
konusunda yol haritasi hazirlanmistir. Bu dogrultuda (1) katilim,(2) isbirligi, (3) bilginin yayilhimi, (4)
o0grenme, (5) kurum igi iletisim, (6) paydaslarla iliskiler,(7) degisime aciklik, (8) stratejik yonetim ile (9)
odul ve ceza sistemi olmak lizere toplam dokuz baslikta analiz yapilmis ve Fakiilte akademik ve idari
personelin uygulamaya iliskin gorisleri belirlenmistir. Yapilan degerlendirmelerde mevcut duruma
gore hemen hemen tim basliklarda gelistirmeler yapilmasi beklentisi oldugu gorilmektedir. Bu
baglamda, Personel Daire Baskanligi Egitim Sube MidirlGgi tarafindan akademik ve idari personelin
mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i ylz ylize veya g¢evrimici egitim
uygulamalari diizenlenmektedir (A.3.2.6).

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik icin mevcut mevzuat ¢ergevesinde katkida bulunmaktadir.
Bu kapsamda, yurt ici ve yurt disi olmak lzere toplam 3000 TL parasal destek, kongre, sempozyum,
bilimsel toplantilarda bildiri sunmak sureti ile katilacak 6gretim elemanlarina Fakilte bltcesinden
saglanmaktadir. Kurum, 6gretim elemanlarinin SClI’da yayinlanan galismalarini “Yayin Tesvik Odiili”
ile 6dillendirmektedir. Ayrica Universite BAP birimi tarafindan 15.000 TL ye kadar bilimsel etkinliklere
katihm destegi verilmektedir.
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idari personele ydnelik ddiillendirme mekanizmalari ve uygulama érnekleri mevcut olup akademik ve
idari personel memnuniyeti anketleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir (A.3.2.7).

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bigcimde yirutilmektedir (3).

Kanitlar:

A.3.2.1 Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Atama ve Yiikseltme Y&énergesi
A.3.2.2 Gorevlendirme esaslarini gdsterir web sitesi

A.3.2.3 Mak. Mih. Kadro Talebi

A.3.2.4 Mak. Mih. Ars. Gor Talebi

A.3.2.5 Birim ADEK rapor érnekleri

A.3.2.6 Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

A.3.2.7 Memnuniyet Anket Sistemleri

A.3.3. Finansal Yonetim
Fakilte ve Bolimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Bolimlerde sirekli iyilestirme ¢evrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek Kurumdan talep
edilmektedir. Bolimlerin 6gretim lyesi kadrosu ile birlikte uygulama agirlikli olmalari, 6nemli ve
hassas analizler yapilmasi nedeniyle cihazlari ve ekipmanlari siirekli galisir tutmak amaciyla teknisyen
ve uzman ihtiyaci devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir. Fakiltemizde
idari ve teknik destek sunan birimler Fakdilte Sekreterligi blinyesinde toplanmistir. BélUimler tarafindan
gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar gergeklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gergeklestiriimektedir. 2021 yili biitge uygulama
sonuclarinca gider ve gelir gerceklesmeleri Tablo 10°da verilmistir.

Son olarak Bolimlerin sabit bir kurumsal destegi yoktur. Ylrlrlikteki yasalar dolayisiyla tim
harcamalar Fakilte Dekanligi tarafindan yapilmaktadir. Bolimlerin geliri olarak sayilabilecek tek girdi,
arastirma projelerine ayrilan biitcelerdir. Ayrica, yiritiilmekte olan TUBITAK projelerinin bélim payi
da bazi eksikliklerin giderilmesi icin kullaniimaktadir. Tim bolimlerde ilgili B6limiin stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak, tanimli sireclere gore finansal kaynaklarin yénetimine iliskin uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Tiim Bolimler tarafindan hazirlanan MUDEK Ozdegerlendirme Raporunun “Olgiit 8. Kurum Destegi ve
Parasal Kaynaklar” bashgl altinda Bolimin finansal kaynaklari, bunlarin nasil kullanildigi ve
kaynaklarin artirilmasina donik énlemler ayrintili olarak degerlendirilmektedir (A.3.3.1).

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli slirecler
bulunmaktadir (2).
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Kanitlar:

A.3.3.1 Bilgisayar Muh. Finansal Kaynaklar

Tablo 10. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

2021
BUTGE 2021 GERCEKLESME | GERGEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
01 - PERSONEL GiDERLERI 38.917.813,00 38.917.809,01 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 9999

DEVLET PRIMi GIDERLERI 6.026.887,00 6.026.874,73 ’
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 2.428.000,00 2.402.655,44 98,95

05 - CARI TRANSFERLER - - -

06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 47.372.700,00 47.347.339,18 99,95

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Mihendislik Fakiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte bilinyesindeki 7 bolimden gelen
temsilcilerden olusan Fakilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir.

Yonetim kurulu her hafta toplanarak glindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki
egitim-ogretim, Ar-GE, idari ve mali konulari planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans

degerlendirmesini yapmak tzere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur (A.3.4.1):

=

Fakulte Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu
Danisma Kurulu

i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu
Muayene Komisyonu

LWoNOU A WN

AKTS Komisyonu
. Kalite Komisyonu
. Birim Kalite Komisyonlari
. Risk Ekibi
. Tanitim Ekibi

S
W N RO

Degisim Programlari Birim Koordinatorleri
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Komisyonlari
50’den 33. Maddeye Geg¢is Komisyonu
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14. Yatay Gegis Komisyonu
15. Kriz Yonetim Ekibi

16. Yayin Komisyonu

17. AR-GE Komisyonu

18. Strateji Gelistirme Kurulu

Fakilte akademik ve idari strecler igin stire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip edilmektedir
(A.3.4.2). Tum bélimlerde benzer sekilde komisyonlar (A.3.4.3) is akis semalari (A.3.4.4) mevcut olup
birim icindeki tim faaliyetler ilgili komisyonun gozetiminde yiritiilmektedir. Tim birimlerde 6zellikle
MUDEK akreditasyon calismalari kapsaminda siireg iyilestirme déngiileri tanimlanmis (A.3.4.5) ve ic¢
ve dis paydaslari ile danisma kurullari iyilestirme ¢alismalarina etkin bir bicimde dahil edilmektedir
(A.3.4.6) (A.3.4.7).

Kurumda slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:

A.3.4.1 Mihendislik Fakultesi kurul ve komisyonlari

A.3.4.2 Miih Fak is Akis Sema Ornekleri

A.3.4.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi Komisyonlari
A.3.4.4 Kimya B&l. is Akis Sirecleri

A.3.4.5 Programlarin iyilestirme cevrimleri

A.3.4.6 Mak Miih Akreditasyon Komisyon Tutanagi

A.3.4.7 Bilgisayar Miih. Siirec lyilestirme Raporu

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birim bazinda “Kalite Glvence” uygulamalari 6gretim Uyeleri, bolimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci
temsilcileri, dis paydaslar (sanayi temsilcileri, danisma kurulu vb.) ve fakiilte danisma kurulunun
katimiyla gergeklestirilir (A.4.1.1.). i¢c ve dis paydaglarimiz asagidaki listede verilmistir:

= Lisans Ogrencileri

= Ogretim elemanlari

= |sverenler

= Ogrenci Temsilcileri

= Kamu Kurum ve Kuruluslari
= Meslek Odalari

= Mezunlar

Birim stratejik planinda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi
geregince paydaslar detayli bir sekilde incelenmis olup paydaslarla ilgili o analize Ek A.4.1.2’de yer
verilmistir. Paydaslar siralanirken 6nem ve etki dereceleri “Gligli” ve “Zayif” olarak siniflandiriimigtir
(A.4.1.2). Gugli paydaslarimizla iliskilerimiz buyik 6lglide bélimlerimizin akreditasyon galismalari
kapsaminda yiritilmektedir.

Mart 2021 tarihinde Mihendislik Fakiiltesi MUDEK tarafindan yapilan inceleme neticesinde Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Bélimleri 30 Eyliil 2026 tarihine
kadar gecerli olmak (izere bes yil siireli, Bilgisayar ve Endistri Mhendisligi B6limleri ise 30 Eylil 2023
tarihine kadar gecerli olmak Uzere iki yil siireli akredite edilmistir. Bolimlerdeki Akreditasyon
¢alismalari kapsaminda yapilan

= Egitim amaglarini belirleme ve glincelleme

23

Gazi Universitesi Rektorltgl 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T-+90312 2022000 - F +90312 2213202



file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar/A.2.2.14%20Müh%20Fak%20İş%20Şema%20Örnekleri.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar/A.3.4.3%20Elektrik-Elektronik%20Mühendisliği%20Bölümü%20Komisyonları.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar/A.3.4.4%20Kimya%20Böl.%20İş%20Akış%20Süreçleri.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar/A.3.4.5%20Programların%20iyileştirme%20çevrimleri.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar/A.3.4.6%20Mak%20Müh%20Akreditasyon%20%20Komisyon%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar/A.3.4.7%20Bilgayar%20Müh.%20Süreç%20İyileştirme%20Raporu.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.3.4%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.4.1%20Kanıtlar/A.4.1.1%20Mühendsilik%20Fakültesi%20kurul%20ve%20komisyonları.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.4.1%20Kanıtlar/A.4.1.2%20%20İç-Dış%20Paydaş%20Analizi.pdf

= Program ciktilarini gézden gegirme ve glincelleme
= Sirekli lyilestirme
= Egitim Planinin Glincellenmesi, vb.

tim slreclere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danisma kurullarinin katilimi Bélimlerde
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yuratilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gore O6nlem
alinmaktadir. Dis paydaslar ile Birim ve Program bazinda toplantilar dizenlenmekte ve ilgili
paydaslardan alinan gorisler tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Pandemi nedeniyle paydas toplantilari 2021 yilinda ¢evrimigi olarak yapilmistir.

ic ve dis paydaslarin katilimini gésteren anket, toplanti, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini
iceren liste ornek kanitlari ile birlikte 6zet olarak asagida verilmistir:

= Ogrenci anketleri ve toplanti raporlari (A.4.1.3)

= Mezun anketleri ve toplanti raporlari (A.4.1.4)

= [sveren anketleri ve toplanti raporlari (A.4.1.5)

= Danisma Kurulu toplantilari ve raporlari (A.4.1.6) (A.4.1.7)

= Paydas bilgilendirme raporlari (A.4.1.8)

= Paydas gorislerine gore lyilestirme faaliyet ve kararlari (A.4.1.9)

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir (4).

Kanitlar:

A.4.1.3 Ogrenci anketleri ve toplanti raporlari

A.4.1.4 Mezun anketleri ve toplanti raporlari

A.4.1.5 isveren anketleri ve toplanti raporlari

A.4.1.6 Danisma Kurulu toplantilari ve raporlari

A.4.1.7 EEM Danisma Kurulu Toplanti Karari

A.4.1.8 Paydas bilgilendirme raporlari

A.4.1.9 Paydas goriislerine gore lyilestirme faaliyet ve kararlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Tim Bolimlerde, 6grenci geri bildirimleri, Bélim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, B6Iim
Mezun Anketi kullanilarak ve 6grencilerle yiiz ylize ve/veya cevrimigi toplantilar yapilarak alinmaktadir.

2020-2021 egitim dénemi uzaktan yonetildigi icin, bolimlerde yiritilen uzaktan egitimin 6grenci
tarafindan degerlendirilmesi icin internet ortaminda bir ankete diizenlenmis ve dgrencilerden gelen
geri bildirimler analiz edilmistir.

Tim programlarda tim o6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan
(gecerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkh aracglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesinde asagidaki siregler takip edilmektedir:

= Tanimh &grenci geri bildirim mekanizmalari: Bdlim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet
Anketi, Bdlim Mezun Anketi, Ogrenci Toplantilan (A.4.2.1), (A.4.2.2), (A.4.2.3)

= Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
(A.4.2.4)

= Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri (A.4.2.4)

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalar: 6grenci anketlerinin program giktilarina ulasma diizeyinin
Olcllmesinde kullanimi (A.4.2.5)
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Programlarin genelinde 0Ogrenci geri bildirimleri (her vyariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir (3).

Kanitlar:

A.4.2.1 Ogrenci anketleri ve toplanti raporlari

A.4.2.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.2.3 Mezun anketleri ve toplanti raporlari

A.4.2.4 Bilgisayar Miih. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin

uygulamalar
A.4.2.5 68renci anketlerinin program ciktilarina ulasma diizeyinin 6lcilmesinde kullanimi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Bolimlerde mezun bilgi ve takip sistemleri olusturulmustur (A.4.3.1). Ayrica, bazi bélimler kendi
mezunlarinin bilgilerini 6grenci topluluklari araciligi ve sosyal paylasim siteleri Gzerinde yaptig
arastirmayla dizenli yapidaki veri kaynagi haline getirmis ve hali hazirda son glincelleme islemlerini
de gerceklestirmektedir.

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri donis saglamak amaciyla Kurum g¢apinda 2020 yilinda
giincellenerek olusturulan Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (A.4.3.2). Boylece Kalite Komisyonu
calismalarini buttinlestirmek amaciyla, mezun gorusleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin
veri ve goris bildirimine agik hale getirilmistir.

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir (3).

Kanitlar:
A.4.3.1 Bolium Mezun Sistemleri
A.4.3.2 Universite Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yénetimi

Birimin stratejik planinda belirttigi uluslararasilagsma stratejisi; 6gretim Uyesi ve ders veren 6gretim
gorevlisi basina disen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak, 6gretim elamanlarin proje ve bilimsel
calismalarinda uluslararasi isbirliklerini artirmak ve o6grenci ve 06gretim elemanlarinin degisim
programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak isbirligi anlasmalarinin sayisini cogaltmaktir.

Universitemizde 6grenci ve 6gretim elemani degisim faaliyet ve siiregleri Universitemiz Egitim-
Ogretim ve Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigi biinyesinde bulunan Degisim Programlar Birimi
tarafindan planlanmakta ve yuritilmektedir.

Degisim programlari Erasmus, Mevlana, Farabi ve Orhun degisim programlarinda olusmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlari ilgili yénetmelik ve ydnergeler cercevesinde
yaratilmektedir (A.5.1.1), (A.5.1.2) (A.5.1.3). Fakiilte biinyesindeki tim 6grenci ve 6gretim elemani
degisim faaliyetleri i¢in slrecler tanimlanmis olup (A.5.1.4) bu faaliyetler Fakiilte Koordinatérinin
liderliginde Bolim Koordinatorleri tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir (A.5.1.5). Fakilte
bolimlerinin uluslararasi isbirligi yaptigi yurtdisi Gniversitelerin listesine Fakilte web sayfasindan
ulasilabilmektedir (A.5.1.6). Fakiltemiz 6grencileri degisim programlari bilgilendirme toplantilari ve
basvuru siiregleri hakkinda diizenli olarak Fakiilte ve Universitemizin Erasmus Birimi web siteleri
Uzerinden (A.5.1.7) ve bolim bazinda ise hazirlanan dokiimanlar aracihigi ile bilgilendirilmektedir

(A.5.1.8).

Ayrica 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere sozIi bildiri ile katilimlari icin TUBITAK ve diger
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uluslararasi kurumlardan destek almasi igin tesvik edilmektedirler. AB tarafindan desteklenen proje
sayilarinin arttirilmasi, SCl'de indekslenen dergilerde de yayin yapmalari hususunda tesvik
edilmektedir.

Kurumda uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemektedir (3).

Kanitlar:

A.5.1.1 Erasmus Yénergesi

A.5.1.2 YOK Farabi Yonetmeligi

A.5.1.3 YOK Mevlana Yénetmeligi

A.5.1.4 Bélimler Erasmus is Akis Siire¢ Ornekleri

A.5.1.5 Fakiilte-B6lim Degisim Koordinatdérleri Listesi
A.5.1.6 Fakiltenin uluslararasi isbirligi yaptig Gniversiteler
A.5.1.7 Erasmus Bilgilendirme Duyurulari

A.5.1.8 Mevlana Programi Temel Bilgiler

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Kaynak yonetim ve bitce kullandirma ¢alismalari Kurum tarafindan merkezi sekilde saglanmaktadir.

Uluslararasi hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetlerin siirdirebilmesi icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iliskin genel bilgiler ise ilgili birim web
sayfalarinda yer almaktadir.

Birim stratejik raporunda belirtilen uluslararasilasma hedeflerine ve ilgili performans gostergelerine
ne diizeyde ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere her sene programlar ve Birim tarafindan hazirlanan i¢
degerlendirme ve faaliyet raporlari ve ilgili ¢alisma gruplarinin degerlendirme siregleri 6Gnem arz
etmektedir (A.5.2.1) (A.5.2.2).

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir (2).

Kanitlar:

A.5.2.1 2021 Yih Birim Faaliyet Raporu
A.5.2.2 Birim Temel Performans Gostergeleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlari
kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisinin artirilmasi, uluslararasi indeksli bilimsel dergilerde ve
konferanslarda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi ve 6gretim
Uyelerin AR-GE faaliyetleri kapsamindaki uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi hedefleri mevcuttur.

Birimde 2021 yili itibariyle uluslararasi 6grenci sayisi 162’e ulasmis, toplam 6grenci sayisina orani %3,3
olmustur. 2019 yiliile karsilastirildiginda uluslararasi 6grenci sayisinda 118 kisilik artis gerceklesmistir.
Kurum biinyesinde bulunan Degisim Programlari Birimi araciligiyla protokoller gelistiriimekte ve
Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarina basvuru yapilabilmektedir. 2021 yilinda toplam 4 6grenci
Erasmus Degisim Programinda faydalanmistir (A.5.3.1).

Fakiilte insaat Mihendisligi Bélimii ile Montana State Universitesi insaat ve Cevre Miihendisligi
Bolim{ arasinda yapilan ikili anlasma ile uluslararasi ortak diploma programi kurulmustur (A.5.3.2).
Programi kazanan ve basariyla tamamlayan insaat mihendisligi 6grencileri, Gazi Universitesi ve
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Montana State Universitesi ortak diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar. Programin 2016 yil
kontenjani 20 6grenci olup, 2017 ve 2018’de kontenjan acilmamistir. Halen toplam 16 6grenci bu
programa kayithdir. Programi kazanan 6grenciler Tlrkiye’de 3,5 ay siiren ve A.B.D."de devam eden
ingilizce hazirlik ¢alismasini tamamladiktan sonra birinci ve Uglincii sinifi Gazi Universitesi insaat
Miihendisligi Bélimiinde, ikinci ve dérdiincii sinifi Montana State Universitesinde okumaktadirlar.

Uluslararasi isbirliklerini artirmak amaci ile farkli mekanizmalar kullanilarak (39. Madde ile
gorevlendirme ve Erasmus Degisim Programi ile) Tablo 11'de gosterildigi lizere 6gretim elamanlari
yurtdisindaki Gniversitelerde bulunmaktadirlar. Ayrica Endistri Mihendisligi Béliminde bir adet
yabanci uyruklu (Kazakistan) 6gretim gorevlisi calismaktadir. Bunlara ilave olarak, Bolim o6gretim
Gyeleri diger Ulke Universitelerine kayitl lisansistl 6grencilere ikinci danismanlik yaparak uluslararasi
calismalara katki saglamaktadirlar (A.5.3.3).

Tablo 11. 2021 yilinda yurtdisindaki Gniversitelerde gorevlendirilen 6gretim elemanlari

Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Gérevlendirilen Akademik Personel 39. Maddesi
Unvan Bagh Oldugu Boéliim | Gorevlendirildigi Kurum
.. Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi

Profesor ; . . . . . .
(1 kisi) Insaat Mh. cercevesinde Technische Universitat Kaiserslautern-

3 Almanya
r. O.gretlm Elektrik-Elektronik _— L
Uyesi . Michigan Universitesi

L Mih.
(2 kisi)

39. Madde Kapsaminda Gérevlendirme
Unvan Bagh Oldugu Boéliim | Gorevlendirildigi Kurum
Azerbaycan Teknik Universitesi
Profesér insaat Miih. Egldoanp;?te Macaristan
(8 kisi) Makine Mih. Almanya
Frankfurt
Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagh Oldugu Bolim | Gérevlendirildigi Kurum
Profesor . .
(2 kisi) Makine Mih. Ukrayna
Dog. Dr. - .
(1 kisi) Bilgisayar Miih. Slovakya
Ars. Gor. Dr. Elektrik-Elektronik
(1 kisi) Miih. Bosna Hersek

Tim Ogretim Uyeleri ve 6grencilerin uluslararasilasma performansi izlenmekte ve 6zelikle 6gretim
Uyelerinin projeler ve bilimsel yayinlar kapsaminda uluslararasi isbirliklerini artirmalari tesvik

edilmektedir.

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar:

A.5.3.1 Erasmus Giden Ogrenci Ornekleri

rlgu 06500 Teknikakull
22022000 - F+903

nkara / TURKIYE
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A.5.3.2 Montana State Universitesi ile ortak lisans programi
A5.3.3 Prof. Dr. Nuray OKTAR Yurt Disi Tez Danismanligi belgesi

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kalite Glvencesi ve Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda strdurtlebilir ve gelistirilebilir
egitim-ogretim programlarinin yapilandirilmasina yonelik kurum dizeyinde sorumlu birim Egitim-
Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigiidiir. Programlarin/miifredatlarin tasarim ve onaylanma
slrecinin koordinasyonu ve planlanmasi s6z konusu Koordinatorlik tarafindan ydritilmektedir.
Programlarin tasarimi ve onayi icin siiregler “Gazi Universitesi Program A¢ma-Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi”ne gore gerceklestiriimektedir (B.1.1.1). Bu politika belgesi ile
mevcut programlarin miifredatlarinin giincellenmesi igin ortak usul ve esaslar belirlenmistir. ilgili
yonerge kapsaminda; egitim-6gretim programinin tasariminda mevcut mifredatin program
yeterliliklerini saglayip saglamadigi her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilmesi karara
baglanmaktadir.

Mart 2021 tarihinde Mihendislik Fakiiltesi MUDEK tarafindan yapilan inceleme neticesinde Elektrik-
Elektronik Mihendisligi, insaat Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Bélimleri 30 Eyliil 2026 tarihine
kadar gecerli olmak lizere bes yil siireli, Bilgisayar ve Endiistri Miihendisligi Bolimleri ise 30 Eyltl 2023
tarihine kadar gecerli olmak Uzere iki yil sireli akredite edilmistir. Bolimlerdeki Akreditasyon
¢alismalari kapsaminda yapilan

= Egitim amaglarini belirleme ve gilincelleme

= Program ciktilarini gézden gegirme ve glincelleme
= Sirekli lyilestirme

= Egitim Planinin Glincellenmesi, vb.

tim sureclere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danisma kurullarinin katilimi Bélimlerde
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yulratilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izlem sonucglarina gore O6nlem
alinmaktadir. Dis paydaslar ile Birim ve Program bazinda toplantilar dizenlenmekte ve ilgili
paydaslardan alinan gorisler tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Pandemi nedeniyle paydas toplantilari 2021 yilinda cevrimici olarak yapilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri:

Yapilan calismalar kapsaminda dizenli olarak sektér ve diger Universite 6gretim Uyelerinden
olusturulmus olan Bolim Danisma Kurulu, mezunlar, isverenler ve 6grencilerle gériismeler yapilmakta,
bu gorismeler sonucu vyapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme calismalari
yaratidlmektedir.

Bolimlerin ders planinda yapilacak olasi degisiklikler, egitim amaglarinin belirlenmesi ve erisim
diizeyinin belirlenmesi amaciyla, sanayi kuruluslarindan, meslek odalarindan, akademiden, mezunlar
arasindan ve ilgili kamu kuruluslarindan goriis ve o©neri alir. Bu amagla bir Danisma Kurulu
olusturulmustur. Danisma Kurulu periyodik olarak Bolim Ydnetimi ve Akreditasyon Komisyonu ile
goriismekte ve geri bildirimde bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin katilimini gésteren anket, toplanti,
degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini iceren liste drnek kanitlari ile birlikte 6zet olarak asagida
verilmistir:

= Ogrenci anketleri ve toplanti raporlari (B1.1.2)
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= Mezun anketleri ve toplanti raporlari (B1.1.3)

= |sveren anketleri ve toplanti raporlari (B1.1.4)

= Danisma Kurulu toplantilari ve raporlari (B.1.1.5) (B.1.1.6)

= Paydas bilgilendirme raporlari (B.1.1.7)

= Paydas gorislerine gore lyilestirme faaliyet ve kararlari (B.1.1.8)

Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir (4).

Kanitlar:

B.1.1.1. Universitemiz senato karariyla yayinlanan program acma-kapatma, miifredat olusturma ve
giincelleme yonergesi

B.1.1.2 Ogrenci anketleri ve toplanti raporlari

B.1.1.3 Mezun anketleri ve toplanti raporlari

B.1.1.4 isveren anketleri ve toplanti raporlari

B.1.1.5 Danisma Kurulu toplantilari ve raporlari

B.1.1.6 EEM Danisma Kurulu Toplanti Karari

B.1.1.7 Paydas bilgilendirme raporlari

B.1.1. 8 Paydas gorislerine gore lyilestirme faaliyet ve kararlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Faklltede bulunan tim bolimler akreditasyon siirecinden gegtigi icin tim boélimlerde derslerin
dagihmi MUDEK él¢iitlerine gére planlanmistir. Béliimlerdeki dersler, Temel Bilim Dersleri, alana 6zgii
Temel Miihendislik Dersleri, Teknik Segmeli Dersler, Bitirme Projeleri ve Tasarim Dersleri ve Alan Disi
Secmeli Dersler olarak siniflandiriilmaktadir (B.1.2.1).

Bolimlerce ders bazinda derslerin icerik, amac, 6grenim ciktilari ve program egitim amaclarina
katkilarini gdsteren dgrenci is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Gazi Universitesi Bilgi Paketinden
erisilebilmektedir (B.1.2.2). Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari kamuoyuna fakiltemizin
internet sayfasindan ilan edilmektedir (B.1.2.3). Programlara ait miifredat ders dagilimlari ilgili bolim
internet sayfalarindan ilan edilmistir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin yani sira teknik
olmayan ve alan disi secmeli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan secmeli dersler béliimlerin
mifredat programlarinda belirtilmistir. Alan disi dersler ile 6grencilere genel kiltiir dersleri alma,
kiltirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari saglanmaya calisilmistir. Alan disi dersler
Kurum capinda ortak bir segcmeli ders havuzu olusturularak ders kayit dénemlerinde ilan edilmekte
olup derslerin planlanmasi icin Kurum binyesinde Ortak ve Se¢meli Dersler Birimi olusturulmustur

(B.1.2.4).

Universitemizde baslatilan miifredat giincelleme calismasi kapsaminda akademik birimler tarafindan
Yonergeye uygun olarak hazirlanan Tam Mifredat Formu, Se¢cmeli Ders Grubu Formu ve Ders
Degisikligi Formlari, Egitim-Ogretim ve Dis lliskiler Kurum Koordinatérligi araciligi ile Egitim
Komisyonuna sunulur. Komisyon Uyeleri tarafindan incelenen formlardan uygun bulunmayanlar ilgili
akademik birimlere gerekgeli goriis ile bildirilerek diizeltme talep edilmekte, uygun bulunan formlar
ise Senato onayina sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan ders tanimlama formlari bilgi
paketlerine yiiklenerek sistemde gilincellenmektedir. Lisans programinda oOgrenciler 240 AKTS'yi
tamamlayarak mezun olmaktadir.

Programlar, ¢ egitim-6gretim yili sonunda yillik degerlendirmelerini gézden gegirir. Bu gdzden
gecirme slreci sonunda; dis paydaslarin gorisleri, varsa akreditasyon kuruluslarinin esaslarindaki
degisiklikler ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara dayal olarak program mifredatinda
glncelleme yapilir. Program egitim komisyonlari, programin siirekli gelisimini saglayacak sekilde
mifredat degisikligi Onerilerinde bulunur. Programlarin vyeterlilikleri belirlenirken Tirkiye
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Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu da goéz oniinde bulundurulmaktadir. Tim
Bolumler tarafindan program ciktilari belirlenmistir (B.1.2.5). Béliimler arasinda ufak farkliliklar
bulunmasina karsin Kanit B.1.2.5’de verilen program ciktilari tim programlar tarafindan kabul
gormistir. Ayrica tim Bolumlerin program ciktilari TYYC ile iliskilendirilmistir (B.1.2.6).

MUDEK degerlendirme ekiplerinin &nerisi tizerine Bolimler miifredat giincellemesi yapmaktadir.
Ornegin, 2021 vyilinda Makine Mihendisligi %30 ve %100 ingilizce Lisans Programlarinda
gruplandiriimis Isi Tasarim Gurubu ve Mekanik Tasarim Gurubu derslerinin Mfredata zorunlu ders
olarak 7. ve 8. yariyillara konulmasina karar vermistir (B.1.2.7).

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).
Kanitlar:

B.1.2.1 EEM Ders plani

B.1.2.2 Ders Bilgi Paketi

B.1.2.3 Endistri Mih. Ders Bilgi paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.2.5 B6limlerin Program Ciktilari

B.1.2.6 Program Ciktilari TYYC Uyumu

B.1.2.7 Makine Mih. Mudek- Miifredat Glncelleme Eylul 2021

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Tim Bolimlerin Akreditasyon Komisyonlari program giktilari ile ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
program ciktilarin her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilmesi faaliyetlerini planlamakta ve
ylritmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ngoriilen

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi amaciyla her ders igin program ciktilari ile iliski
diizeyini belirleyen bir matris ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan olusturularak Bolim Egitim
Komisyonu ve B6lim Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

Her dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan her bir program ciktisiyla iliski diizeyi degerlendirilerek
Bolim Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Yapilan degerlendirme sonucunda elde edilen dersler ile
program ciktisi matrisi Bolim Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Bu silreclere ait
ayrintilar MUDEK Oz Degerlendirme Raporu’nda agiklanmaktadir.

Tim bolimlerde, program ciktilarinin 6lctilmesi ve degerlendirilmesi slirecinde farkli degerlendirme
yontemleri ve araclari kullanilmaktadir. Bu kapsamda kullanilan yontemler ve araglar genel olarak
asagidaki bashklar halinde planlanmistir:
e Donem sonu ders akreditasyon dosyasinin degerlendirilmesi
o Dersteki degerlendirme Olgtleri ile program ¢iktilarina ulagsma basari diizeyinin dlglilmesi
e Doénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketi ile program ciktilarina ulasma basari diizeyinin 6lcilmesi.
e Bolim tarafindan gerceklestirilen Ogrenci Anketi ile program ciktilarina ulasma basari
diizeyinin 6l¢lilmesi.
e Bolim tarafindan gerceklestiriien Mezun Anketi ile program ciktilarina ulasma basari
diizeyinin 6l¢lilmesi.

Boliimler tarafindan gergeklestirilen isveren Anketi ile program ciktilarina ulasma basari diizeyinin
Olcllmesi Program ciktilarini 6lgme ve degerlendirme siireci bolim programinda sirekli iyilesmeyi ve
giincellemeyi saglayacak sekilde tasarlanmistir. Strekli iyilestirme, Akreditasyon Komisyonu, Egitim
Komisyonu ve Bélim Akademik Kurulunun ortaklasa calismalar ile gerceklestiriimektedir. Olgme
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asamasinda, toplanan anket veriler istatistiksel yontemlerle analiz edilmekte ve elde edilen sonuglar
degerlendirilip yorumlanmaktadir. Degerlendirme asamasinda ise her bir program ciktisinin hangi
oranda saglandigi tespit edilmekte ve iyilestirmeye yonelik girdi saglanmaktadir (B.1.3.1) (B.1.3.2)
(B.1.3.3) (B.1.3.4).

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:

B.1.3.1. Program amaclari ve ciktilari

B.1.3.2. Olciim araclarinin agirlik degerleri
B.1.3.3 Bilgisayar Miih Miidek Raporu ilgili Kismi
B.1.3.4 Ders degerlendirme dosyasi

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim bolimlerde dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan belirli dénemlerde ders bilgi paketleri
gincellenmektedir.

Gazi Universitesi, ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan olusturulan yiksekogretim yeterlilikler cercevesinde ilgili diploma programini bitiren
O0grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve vyetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim
kazanimlariyla agikga belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin dngorilen diger faaliyetler igin gerekli
calisma saatleri gz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne (AKTS) gecmistir. AKTS Sistemine gecisin yasal olarak diizenlenmesi icin Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Gazi Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi hazirlanmistir. TUm programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o
derste yapacag etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama
vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yikleri siire bazinda ifade edilmistir (B.1.4.1) (B.1.4.2) (B1.4.3).

Tim bolimlerde dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan belirli donemlerde ders bilgi paketleri
gincellenmektedir.

Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (4).

Kanitlar:

B.1.4.1. Program amaclari ve ciktilar

B.1.4.2. Lisans Programi Ders ve Bilgi Paketleri
B.1.4.3 Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’'nde ¢evrimici olarak incelemeye hazir bulunan “Ders
Tanimlama” Formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, ayni zamanda derslerin program
ciktilarina katki diizeyleri her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lizere verilmektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskilendirme donem sonunda dersi veren ilgili
dgretim lyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilari (DOG) ile yapilmaktadir. Program ciktilari ile
ders giktilari arasindaki iliskiler ve Program ciktilari ile TYYC temel alan yeterlikler/akreditasyon kurum
veya kuruluslarinin belirlemis oldugu yeterlilikler kiyaslamasi, Kurum élgeginde Egitim-Ogretim ve Dis
iliskiler Kurum Koordinatorliigiince belirlenen calisma gruplarinca degerlendirilerek program ve
ciktilarinin - uygun sekilde hazirlanip hazirlanmadigi kontrol edilmektedir. Calisma grubu,
degerlendirme sonucunda belirledigi eksiklik veya yanhslari ilgili fakiilte yonetimine sunmaktadir.

Programlar bilinyesinde program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek amaci ile kullanilan ve siirekli olarak gelistirilen sistematik bir 6lgme ve degerlendirme
slreci bulunmaktadir. S6z konusu 6lgme ve degerlendirme sisteminin temel bilesenleri asagida
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listelenmistir:
= Ders Ciktilari ile Program Ciktilari Arasindaki Katki Diizeyini Belirleme/Ol¢gme Formlari
= Ders Degerlendirme Formlari ve Ders Dosyalari (B.1.5.7)
= Bitirme/Tasarim Projesi kapsaminda yapilan degerlendirme
= Anketler
o Ogrenci Anketleri (B.1.5.8)
o Mezun Anketleri (B.1.5.9)
o lIsveren Anketleri (B.1.5.10)
= Diger Somut Veriler (Merkezi sinav sonuglari, 6nemli Gniversitelere kabuller vb.)

Egitim planinin 6ngdriildiigt bicimde uygulanmasi dersi yiriten Ogretim Uyesinin sorumlulugu
altindadir. Ogretim Uyesi egitim planina dayali olarak derslerin yiiriitilmesinden, gelisiminin
saglanmasindan bizzat sorumludur. Mifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi gereken
tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in hazirlamis oldugu ders dosyasinda belirtmektedir. Ders
dosyasinda hedeflenen ders kazanimlarina ne o6l¢lide ulasildigini analiz etmek amaciyla ders
degerlendirme formlari kullaniimaktadir. Ders Degerlendirme Formlarinin kullanilmasinin temel
amaci, herhangi bir dersin program ciktilarina katkisini ve buna bagh olarak o derste basarili olan
O0grencinin program ciktilari kazanimlarini somut verilere dayali olarak, sistematik ve dogrudan 6lgme
imkani saglamaktir. Ogretim Uyeleri, ders tanimlama formu vasitasi ile ders ciktisina uygun gérdiikleri
1ile 5 arasinda degisen puani, donem ici ve donem sonunda gerceklestirdikleri sinavlar, 6grencilerin
hazirlamis olduklari 6devler, raporlar, sunumlar ve projeler ile dogrudan iliskilendirme ve sinif
ortalamasi ile somut olarak 6lgme imkani bulmaktadirlar. Hazirlanan ders dosyalari, Egitim Programini
Gelistirme Komisyonu tarafindan incelenerek, Oneriler Program Akreditasyon Komisyonuna
iletilmektedir. Program Akreditasyon Komisyonu, kendisine iletilen 6nerileri mezun ve isveren
anketleri, mezun ve 06grenci temsilcileri toplantilari, Akreditasyon Danisma Kurulu ile yapilan
toplantilarda ortaya gikan istek ve dnerileri de dikkate alarak, Egitim Planina iliskin iyilestirmeleri ilgili
Akademik Kurula sunmaktadir. Tum programlar siirekli gbzden gecirme ve iyilestirme cevrimleri
kullanmaktadir.

Programlarin gerek tasarimi gerekse de glincellenmesinde temel girdiler 6gretim elemanlari ve
ogrencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaslarindan toplanan geri doénislerdir.
Mezunlarla ilgili olarak programin paydaslari sunlardir.

e Aileler

o Ogretim elemanlari

e isverenler

o isletmeler

e Kamu Kuruluslari (ilgili Bakanlklar, TUBITAK, vb.)

Ogretim elemanlari, mezunlar ve sivil toplum &rgiitlerinden olusan Bolim Akreditasyon Danisma
Kurullari Gyeleri ve 6grencilerle yapilan gesitli toplantilar sonucunda eger gerekli ise programin egitim
amaglari, ¢iktilari ve misyonu Akreditasyon Komisyonlari tarafindan yeniden tanimlanir, ilgili Akademik
Kurullar tarafindan son sekli verilir ve karara baglanir. Program egitim amaglari, giktilari veya misyonda
bir degisiklik yapilmasi durumunda Egitim Komisyonlari gerek tilkemiz gerekse de yurtdisindaki saygin
Universitelerin programlarini da dikkate alarak ilgili programi hem c¢agin gereklerine hem de
gincellenen amag, ¢ikti ve 6z goreve uyumlu hale getirerek programin giincellenmis halini ilgili
Akademik Kurula sevk eder.

i¢c ve dis paydaslar ile periyodik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarin sonucuna gére de miifredat
degisikligine gidilebilmektedir. Paydaslar Birim ve Programlar diizeyinde belirlenmektedir. MUDEK
akreditasyonu c¢alismalari cercevesinde biitiin bu degerlendirmeler belirli siirelerle bolimler
tarafindan yapilmaktadir. Yapilan bu degerlendirmelerin sonucunda varsa aksakliklarin giderilmesine
yonelik kisa ve/veya uzun vadeli etkinlikler belirlenmekte ve uygulanmaktadir.
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Danisma Kurulu ve Dig Paydaslar Toplantilarinin temel amaci ilgili kurul Gyeleri ve paydaslar igin
tartisma ve istisare ortaminda, beyin firtinasi prensiplerine dayali bir yolla mifredat ve egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi, bu yolla avantaj, dezavantaj ve eksiklikler tGzerinden gerek mevcut
durumun ortaya cikartilmasi gerekse de gelecek duruma iliskin olmasi gerekenlerin belirlenerek
gerekli 6nlem ve iyilestirmelerin ortaya konulmasidir. Bu mekanizmanin temel amaci, katilimcilari
sadece standart sorularla yonlendirmeksizin, bir tartisma ortami olusturarak geri planda kalmis ve
farkinda olunmayan tehdit, risk, avantaj, firsat ve uygulanmasi gereken trendlerin tespitidir. Bu
toplantilarda uygulanan yaklasim, katilimcilarin bir kismindan gelen yeni fikir ve durum elestirilerinin
digerleri tarafindan gelistirilmesi, olasi problemlere ¢6ziim onerileri getirilmesi, mimkinse diger
fikirleri tetiklemesinin saglanmasidir. Danisma Kurulu ve Dis Paydaslar kapsaminda gelistirilen
oneriler, stratejik amag ve hedeflerin gerekli ise revize edilmesi ve mifredat ve egitim faaliyetleri
konusunda orta ve uzun dénemli planlar olusturulmasinda énemli gérilmektedir.

2020 yih Mart ayi itibariyle tlkemizde baslayan pandemi doneminde Kurum destegi ve GUZEM
koordinasyonunda ¢ok kisa bir silire¢ icerisinde gerekli alt yapi calismalari tamamlanarak lisans
derslerinin uzaktan erisim ile verilebilmesi icin gerekli bilgisayar yazilimlari alinarak, gerekli calismalar
tamamlanmistir. Bu yazilimlarin kullanimi ve gerekli olan alt yapinin kurularak ¢ok sayida 6grenci ve
O0gretim Uyesinin sorunsuz bir sekilde bu sistemi kullanabilmesi igin gerekli egitimler verilmis,
bilgisayar ve network alt yapisi olusturularak hemen uygulamaya baslanmistir. Uzaktan egitimin
sirdarialdigli donemlerde ders degerlendirmelerinden kolaylik olmasi ve derste uyumun
kolaylastiriimasi amaciyla birden fazla subede farkl 6gretim Uyeleri tarafindan acilan derslerin bir
kismi yeniden diizenlenerek degistirilmis ve bazi dersler tek subede bir 6gretim (yesi tarafindan
uzaktan egitimle verilecek sekilde diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile program ¢iktilarini
Olcme ve degerlendirme sireclerinde karsilasilabilecek sorunlarin engellenmesi de hedeflenmistir.

Mezun takibi yapabilmek amaciyla Mihendislik Fakiiltesi tarafindan Mezun Veri tabani sistemi
kurulmus olup 2017 tarihinden itibaren de mezun veri girislerine agilmistir. Ayrica her program kendi
mezunlari ile dis paydas anlayisi cercevesinde hem bolim dizeyinde hem de mesleki 6grenci
topluluklari diizeyinde sistemli bir iletisim mekanizmasi olusturmaktadir. Endistri Mihendisligi
Bolimii’'nce yilda bir gerceklestirilen “Mezunlar Bulusmasi” etkinlikleri bu mekanizmaya 6rnek olarak
gosterilebilir.

Program 6grenme ciktilari 6grencinin ders basarisinin yani sira pek ¢ok agidan degerlendirilir. Tim bu
degerlendirme kistaslari mevcut paydaslarin tamamini kapsayacak sekilde belirlenir ve devaminda
izlenir. Degerlendirmeye alinan parametreler kapsaminda, kurumsal amaclar dogrultusunda sirekli
iyilestirme saglanmis olur. Birimde tim programlarin giktilarinin, kurumsal amaclar dogrultusunda ve
suardaralebilir sekilde izlenmesi glivence altina alinmistir (B.1.5.1) (B.1.5.2) (B.1.5.3) (B.1.5.4) (B.1.5.5)
(B.1.5.6).

Programlarda 6grenci is ylki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir (4).

Kanitlar:

B.1.5.1. Akreditasyon gdzden gecirme / glincellestirme takvimi

B.1.5.2. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siirecler

B.1.5.3. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek tizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

B.1.5.4. Programlarin villik 6zdegerlendirme raporlari

B.1.5.5. Program ve ders 68renme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler

B.1.5.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
B.1.5.7 Ders degerlendirme dosyasi

B.1.5.8. Ogrenci anketleri ve toplanti raporlari

B.1.5.9. Mezun anketleri ve toplanti raporlari
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B.1.5.10 isveren anketleri ve toplanti raporlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Tum Bolimlerde egitim-6gretim strecleri Egitim Komisyonlari tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (B.1.6.1) (B.1.6.2) (B.1.6.3).

Fakilte ve tim bolimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde ylriitmek Uzere is akis
semalari tanimlanmistir (B.1.6.4) . Egitim ve 06gretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yirittlmektedir.

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir (4).

Kanitlar:

B.1.6.1 Endustri Mih. Komisyonlar

B.1.6.2. Egitim komisyonu gbrev tanimlari ve is akis siirecleri
B.1.6.3 Lisans Egitimi Komisyonu Toplanti Tutanagi

B.1.6.4 Kimya Bol. is Akis Siirecleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birim binyesindeki Bolimlerin program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli
olan bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan bilesenlerinin timiinii kapsayacak ve asgari olarak MUDEK
tarafindan belirtilen nitelikleri igerecek bicimde segilmistir. Program egitim amaglarini gerceklestirmek
icin mesleki ve teknik dersler icerisinde olabildigince 6grencinin aktif katilimini saglayacagi ve etkilesim
icerisinde olacagl proje, seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda cikti
kazanim diizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirlikh 6lgit olarak belirlenmesi istenmektedir.
Disiplinler arasi galisma pratigini kazandirmak igin yeni mifredat glincellemesi ile birlikte 2. ve 4.
Siniflara getirilen alan disi se¢meli dersler icerisindeki faaliyetler izlenmektedir. Ayrica bitirme/tasarim
projeleri igin Cift Anadal egitimlerinin getirdigi firsat ile disiplinlerarasi proje yapilmasi tegvik
edilmektedir.

Pandemi siirecinde Kurum tarafindan temin edilen Perculus+ uzaktan egitim sistemi kullanilarak
egitime devam edilmistir. Bu sistem canli ders yapilmasina, 6grencilerin istediginde kameralarini ve
mikrofonlarini acarak s6z almasina imkan tanimaktadir. Soru sormak isteyip kamerasini ve/veya
mikrofonunu acmak istemeyen 06grenciler ise anlik mesajlasma ekranindan sinifin ve Ogretim
elemaninin gorebilecegi sekilde yazili olarak da derse katilim saglayabilmistir. Kullanilan sistemin bu
ozellikleri sayesinde sanal da olsa sinif ortami olusturulabilmistir. Yine ayni sisteme ders materyalleri
yuklenerek 6grencilerin erisimine acilmistir. Canli derslerin yani sira canli derse katilamayan 6grenciler
veya dersi pekistirmek icin tekrar etmek isteyen 6grenciler icin canli dersler kayit altina alinmis ve ilgili
subeye kayitli 6grencilerin sistem {izerinden erisimine acilmistir. Ogretim elemani 6grencilerin derse
katilim, tekrar izleme durumlarini yine sistem {izerinden takip edebilmistir. Donem projesi yapilan ve
projenin gercek bir sistem Uzerinde uygulanmasini, yerinde incelenmesini gerektiren dersler igin
ogrencilerin saghgini tehlikeye distirmemek igin proje yapilis seklinde bir takim degisiklikler
yapilmistir. Ogrencilerin telefon, e-posta, goriintiili gdriisme gibi yollarla bilgi edinmesi miimkiin ise
bu yollar tercih etmeleri saglanmistir. Bu sekilde bilgi almasi, veri toplamasi mimkin olmayan
Ogrenciler icin ise programlara 6zgl olarak derste Ogrenilen metotlarin uygulanabilecegi kurgu
sistemler tasarlamalarina ve 6grencilerin bu sistemler lzerinde galismalarina misaade edilmistir.
Derslerden uygulama saati olanlarin bilgisayar programi kullanmayi gerektiren uygulamalari mimkiin
oldugunca uzaktan egitim yoluyla verilmeye ¢alisiimistir.
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Pandemi sebebiyle yiiz yiize gerceklestirilemeyen sinavlar icin YOK tarafindan tniversitelere énerilen
“Pandemi Dénemi Olcme Degerlendirme ilkeleri” takip edilerek Kurumun aldigi karar geregi,
ogrencilerin ders basari degerlendirmeleri 6dev, proje, rapor gibi dénem ici calismalarla
gerceklestirilmistir. Donem ici calismalarin toplanmasi icin uzaktan egitim sisteminin kullaniimasinin
yani sira 6gretim elemaninin e-posta adresi ve Universite tarafindan 6devlerin/sinavlarin toplanmasi
icin olusturulan e-posta adresi (pandemifinal@gazi.edu.tr,  pandemibutunleme@gazi.edu.tr)
kullanilarak olasi bir sistemsel hata sebebiyle 6grencilerin g¢alismalarinin sisteme iletilememesi
ihtimaline karsin 6nlemler alinmistir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, butlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, isteklendirme
ve baghhgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendiriimektedir. Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katihmini saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci
odakh 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir (B.2.1.1)

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli slirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir (3).

Kanitlar:

B.2.1.1. Program vyeterlilikleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirli Egitim ve Ogretim siirecleri “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Gazi Uni. Staj-isyeri Egitimi Yonergesi”, “Yaz Okul Yonergesi”
gibi ilgili yonergelerle tanimlanmistir (B.2.2.1). Birim olarak 6grenci basarisini 6lgme ve
degerlendirmede siregleri tanimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakl (normatif) 6dev,
proje, port folyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Program ciktilarinin degerlendirme kriterleri ile siire¢ sistematik, cok yonli ve kapsamli olarak
isletilmektedir. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak igin dersi veren
ilgili 6gretim Uyesi tarafindan donem basinda dersin icerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere
“Ders Bilgi Formu” dagitilmaktadir. Ayni zamanda bu formlar liniversite kurumsal internet sayfasindan
ulasilabilecek “Ders Bilgi Paketi”nde bulunmaktadir (B.2.2.6). Dinem sonlarinda 6grencilerden dersin
islenisini, olcme tekniklerini ve 0Ogretim elemanini degerlendirecegi bir anket doldurmasi
istenmektedir. Bu anket sonuglari 6gretim elemani tarafindan goérulebilmektedir.

Egitim programinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla 6zellikle en 6nemli paydaslar olan
ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme formlari ve ders
ciktilari ile program ciktilari arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ve bu gercevede
ilgili program kurullari tarafindan belirlenen eksiklikler, cok cesitli ve kapsamli calisma toplantilarinda
ele alinmaktadir. Egitim program degisiklikleri, ders iceriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin
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verilmesi, meslek ici egitim ve 6gretim faaliyetlerinin organizasyonu bu ¢alismalarin bir sonucu olarak
yiritilmektedir (B.2.2.2) (B.2.2.3) (B.2.2.4) (B.2.2.5). llgili program akademik kurullarinda geri
bildirimlere dayanilarak iyilestirme siireci gerceklestirilmektedir (B.2.2.7).

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
ivilestirilmektedir (4).

Kanitlar:

B.2.2.1. Universitenin 6lcme ve degerlendirme sistemi ile ilgili ydnetmelik ve ydnerge
B.2.2.2. Ogrenci anketleri ve toplanti raporlari

B.2.2.3 Mezun anketleri ve toplanti raporlari

B.2.2.4 isveren anketleri ve toplanti raporlari

B.2.2.5 Ders degerlendirme dosyasi

B.2.2.6 Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.2.2.7 Makine Muh. Miidek- Miifredat Giincelleme Eylil 2021

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birim lisans programlarina 6grenci kabull asagidaki yollardan olabilmektedir:
= OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla
=  Yatay gecisle
= Dikey gegisle
=  Mihendislik tamamlama yoluyla

Ogrenci kabuliinde Fakiltenin taninirigini artirarak basarili grencilere yénelik bilgilendirme amaciyla
Liselere Fakiilte, Bélim ve Ogrenci Topluluklari araciligiyla tanitim faaliyetleri yiritiilmektedir.
Pandemi donemi nedeniyle 2021 yili icerisinde g¢evrimigi tanitim toplantilari gergeklestirilmistir

(B.2.3.1).

Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi
cerceve dizenlemelere gore Kurum biinyesinde gikarilan yonergelerle yapiimaktadir (B.2.3.2). Bu
yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir. Fakiltede 6grenim goérmeye hak
kazanmadan 6nce baska bir yiksekogretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha 6nce 6grenci
olduklari kurumdan aldiklari dersler karsihiginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak islemleri Yénergesi’ne gbre Fakiilte ve Bélim intibak
Komisyonlarinca yapilmaktadir (B.2.3.3). Gazi Universitesine kurumlar arasi yatay gecis yapacak
ogrencilerin basvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve
degerlendirme esaslari dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Esaslar her programin web sayfalarinda
yer almaktadir. Kurum Ogrenci isleri Daire Baskanhg Yatay Gegis Ofisi tarafindan alinan yatay gecis
basvurulari, Fakiilte intibak Ust Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda
degerlendirilerek, basari gosteren o6grencilerin listesi ve evraklari resmi vyaziyla bolimlere
gonderilmektedir.

Cift Anadal Programi, kendi programlarini yiiksek basari seviyesinde siirdliren 6grencilere istedikleri
takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomasi almak lizere 6grenim gérme imkani saglamaktadir. Birim
blnyesindeki tiim programlar ¢ift anadal ve yandal 6grencisi kabul etmektedir. Cift anadal ve yandal
programlari ile ilgili kriterler ve esaslar “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik” ile “Gazi Universitesi Cift Anadal Yonergesi” belgeleri ile belirlenmistir (B.2.3.4).
Programlarin kendi bilinyesinde olusturulan Cift Anadal ve Yandal koordinatorlikleri araciligiyla
ogrencilerin tanimlanan mifredati takip etmeleri saglanmakta ve gelisimleri gbzlenmektedir.

Birim buinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere 6gretim lye ve gorevlileri arasindan
bir akademik danisman atamasi yapilir. Danismanlar, dncelikle 6grencilerine ders alma islemlerinde
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yardimci olurlar. Akademik danismanlar mesailerinin belirli bir saatini 6grencilerii¢in danismanlik saati
olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik ve diger danismanlik hizmetlerini vermek
icin kullanilir. Ogrenci danismanlik sisteminin Kurum capinda standart bir sekilde gerceklestiriimesi
icin “Akademik Danismanlik Yonergesi” dikkate alinmaktadir (B.2.3.5).

Tim bolimlerde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Fakilte ve Boélumlerdeki ilgili
komisyonlar tarafindan yiruttlmektedir (B.2.3.6).

Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir (4).

Kanitlar:

B.2.3.1 Tanitim Toplantilari

B.2.3.2 Yonetmelikler Yonergeler web siteleri

B.2.3.3 Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yénergesi
B.2.3.4 Cift-anadal-programi-ydnergesi

B.2.3.5 Akademik-danismanlik-ydnergesi

B.2.3.6 Mihendislik Fakiltesi kurul ve komisyonlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizdeki tim bolimler Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan yapilan degerlendirme sonucu akredite edilmistir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar surecileri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiritiImekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir (B.2.4.1).

Ogretimini anada lisans programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir dalda
bilgilenmelerini saglamak amaciyla yanda ve cift anada programlan yiritilmektedir. Ogrenciler
sartlari sagladiklari takdirde yanda programina veya ¢ift anada programina basvurabilir (B.2.4.2).

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anada,
Yanda ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik’in 7/2 maddesine gore
hazirlanan Gazi Universitesine kurumlar arasi yatay gecis yapacak 6grencilerin basvurularinda ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari
dogrultusunda gecisler yapilmaktadir (B.2.4.3). Degerlendirme ise basvuran adaylarin OSYM merkezi
yerlestirme puanlari ve akademik ortalamalari dikkate alinarak hesaplanan Yerlestirme Puanina (YP)
gore yapilir. Basvurular Universitemizce olusturulan Komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.
Bolim intibak komisyonu ise basvurusu kabul edilen 6grencinin degerlendirmesini yaparak intibakini
saglamaktadir.

Tirk ylksekogretim tarihinde ilk kez Tiarkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu tarafindan 39 Turk
Universitesindeki 129 lisans programinin yeterlilikleri, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) veri
tabanina yerlestirilmistir. Boylelikle 129 lisans programi, diplomalarinda Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi
(TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) logolarinin yer almasi hakkini kazanmistir. Bu 129 lisans
programi arasinda Fakiltemiz Endistri Muahendisligi, Makine Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve insaat Miihendisligi lisans diplomalarinda TYC ve AYC logolari yer
alacaktir.

Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir (4).
Kanitlar:

B.2.4.1.Gazi Universitesine kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme esaslari
B.2.4.2.Cift anadal yonergesi

& 37
{a] apae

Gazi Universitesi Rektorltgl 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T-+90312 2022000 - F +90312 2213202



file:///C:/Users/Asus/Desktop/BIDR%205%20Şubat/2022%20Müh%20Fak%20BIDR%20Version%203/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/B-Kanıtlar-Eğitim%20ve%20Öğretim/B.2.3.%20Kanıtlar/B.2.3.5%20Akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/BIDR%205%20Şubat/2022%20Müh%20Fak%20BIDR%20Version%203/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/B-Kanıtlar-Eğitim%20ve%20Öğretim/B.2.3.%20Kanıtlar/B.2.3.6%20%20Mühendsilik%20Fakültesi%20kurul%20ve%20komisyonları.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/BIDR%205%20Şubat/2022%20Müh%20Fak%20BIDR%20Version%203/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/B-Kanıtlar-Eğitim%20ve%20Öğretim/B.2.3.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/BIDR%205%20Şubat/2022%20Müh%20Fak%20BIDR%20Version%203/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/B-Kanıtlar-Eğitim%20ve%20Öğretim/B.2.3.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/BIDR%205%20Şubat/2022%20Müh%20Fak%20BIDR%20Version%203/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/B-Kanıtlar-Eğitim%20ve%20Öğretim/B.2.3.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/BIDR%205%20Şubat/2022%20Müh%20Fak%20BIDR%20Version%203/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/B-Kanıtlar-Eğitim%20ve%20Öğretim/B.2.3.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/BIDR%205%20Şubat/2022%20Müh%20Fak%20BIDR%20Version%203/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/B-Kanıtlar-Eğitim%20ve%20Öğretim/B.2.3.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/BIDR%205%20Şubat/2022%20Müh%20Fak%20BIDR%20Version%203/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/B-Kanıtlar-Eğitim%20ve%20Öğretim/B.2.3.%20Kanıtlar

B.2.4.3. Midek sertifikasi diploma, derece ve diger veterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin kriterler ve tanimli siirecler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrencilerin kullanimina yénelik Birim biinyesinde bulunan tesis ve altyapi sinifindaki 6égrenme
kaynaklari “Birim Hakkinda Bilgiler” bashgi altinda yukarida verilmistir. ilgili kaynaklarin kullanimi ve
planlanmasi 6ncelikle Programlarin sorumlulugundadir. Ortak dersler igin ilgili altyapilarin planlamasi
Birim yonetimi tarafindan gerceklestiriimektedir.

Fakiltede 6grencilerin kullanimina sunulan bir kiitiphane mevcuttur. Pandemi siireci uzaktan egitim
kapsaminda Universite tarafindan gelistirilen uzaktan egitim sistemi ‘GUZEM’ (izerinden de ders
materyalleri diizenli olarak 6grencilerle paylasiimakta ve ders degerlendirmeleri de yine ayni sistem
tizerinden gerceklestirilmektedir (3.3.1.1). Ayrica ‘Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ sistemi ile paralel olarak
ylratilmektedir (B.3.1.2).Pandemi doneminde 6grenciler icin akademik takvimde de belirtilen sekilde
4-6 Ekim 2021 tarihleri arasinda oryantasyon haftasi diizenlenmistir. Ogrenci oryantasyon uzaktan
egitim programi 5 Ekim 2021 tarihinde gerceklestirilmistir. Ogrenci oryantasyon uzaktan egitim
program Sekil 1’de gorilmektedir. Fakiltemiz bolimlerinin ders bilgi paketlerine bolim web
sayfalarindan erisim saglanmaktadir (B.3.1.3). Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilmak isteyen
ogrencilerin ¢alismalarini ylritebilmesi igin fakilte biinyesinde ¢alisma atélyesi tahsis edilmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi kapsaminda mevcut égrenci ve mezun
ogrencilerle toplantilar gerceklestirilmektedir (B.3.1.4, B.3.1.5). Ayrica ders degerlendirme anketleri
yapilarak iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir (B.3.1.6).

«Gazi Universitesini
Yeni Kazanan Ogrenciler Igin

ORYANTASYON ve OGRENCILERLE
Tanisma Toplantisi
i o et s vt s i et | D | O 1,
1 —— T

Prof. Dr. Zeynel SEFEROGLU
10.30-11.00 | Egitim - Oretim ve Dis iliskiler Koordinatdrii
Prof. Or. ihsan KALENDEROGLU
1100-11.30 | Sosyal ister Kurum Koordinatoris
Prof. Dr. Selami CANDAN
11.30-12.00 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiris
Dog. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG

12.00-12:30 | Yabans Diller Yiksekokulu Midiiri
Do Dr. Celal Turgut KO

1330-14.00 | BilgiIslem Daire Baskan Or. Zafer AYAZ

1400-1430 | Kiitiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskam 0. Gor. Nur UZUN
14.30-15.00 | Ogrenci Isleri Daire Bagkan: Ogr. Gor. Dr. Ahmet MAV
15.00-1530 | Saglk Killtir ve Spor Daire Bagkani C. Metin UYGUR

200M Q) canu YaviN

Toplant: Kodu: 959 1188 3567 / Sifre: Gazil926

> (3 YouTube

youtube.com/GaziUniversitesil 926

Sekil 1. Ogrenci Oryantasyon Uzaktan Egitim Programi

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir(3).

Kanitlar:

B.3.1.1 GUZEM

B.3.1.2 Ogrenci Bilgi Sistemi
B.3.1.3 Ders Bilgi Paketi
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B.3.1.4 Mezun Temsilcileri Toplantisi
B.3.1.5 Ogrenci Toplanti Raporu
B.3.1.6 Ders Degerlendirme Anketleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi her 6grenciye 6grenim
slresince egitim-0gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek tizere kayith oldugu
bolim baskanliginca 6gretim Uyeleri arasindan bir akademik danisman belirlenmekte ve 6grencilere
bildirilmektedir (B.3.2.1).

Danismanlik sistemi 6grenci port folyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, gevrimigi)
bulunmaktadir. Ayrica Danisman 6grenciler icin OBS sistemi Gzerinden danismanlik giin ve saatini
belirlemektedir. Fakilte biinyesinde olmasa da Merkez Kampuste Psikolojik danismanlik (B.3.2.2) ve
kariyer merkezi hizmetleri (B.3.2.3) vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiritilmektedir (3).

Kanitlar:

B.3.2.1 Akademik Danismanlik Yonergesi
B.3.2.2 Psikolojik danismanlik
B3.2.3 Kariyer merkezi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Faklltemiz 6grencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri icin derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu ve bireysel calisma alanlari mevcuttur. Bu bilgiler kurum
hakkinda bilgilerin sunuldugu boélimde verilmistir. Dersliklerde projeksiyon cihazlari 6gretim
elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Fakiiltede toplam 2 adet yemekhanede 6grenci, idari ve
akademik personelimize ayri ayri salonlarda 4 kaptan olusan set-secimsiz ve vejeteryan tercihli meni
ile ayni cesit ve kalitede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.

Mihendislik Fakiltesi, 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik
biinyesindeki MEDIKO Sosyal Birimi ile sunmaktadir. Fakiiltede ayrica 6grencilerin kullanabilecegi masa
tenisi masalari mevcuttur. Ogrenci gelisimine yodnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tesvik
edilmektedir. Fakilte blinyesinde 6grencileri kullanimina acik tesislere erisim kolay ve hizlidir. Ancak
rektorlik blinyesindeki birimlere ulasabilmek igin toplu tasima araglarini kullanmak gereklidir.

Faklltemiz Gniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir.
Birim 6grencilerinin Windows, Office vb. lisansli programlara erisimi Bilgi islem Dairesi tarafindan
gerceklestirilir ve erisimi kolaydir (B.3.3.1).

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar:

B.3.3.1 Bilgi islem Dairesi Lisansh Programlar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin Kurum biinyesinde Gazi Universitesi Engelsizler Birimi
bulunmaktadir. Birimin paylastigi Kurum hedeflerinden birisi de, biitiinlestirme felsefesi ilkesinde, tim
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bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6grenim gordigi, calistigi ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir tGniversite olmak ve farkli disiplinlerle yapilacak
akademik ve sosyal galismalar ile yenilikgi ve 6nci rol Gstlenmektir. Bu konu ile ilgili tim detaylara
http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/ adresinden ulasilabilir (B.3.4.1, B.3.4.2). Kampusum{zde
Ogrencilerimizin rahat hareket edebilmeleri igin sinyalizasyon projesi, merdiven, kapan ve
kaldirimlarin diizenlenmesi, bina kosullarinin yeniden vyapilandiriilmasi konularina hassasiyet
gosterilmektedir. Pandemi dénemi nedeniyle Gérme Engelli Ogrencilerimiz igin Uzaktan Egitim
Yardim Kilavuzu yayinlanmistir (B.3.4.3). Uzaktan egitim derslerine katilabilmeleri icin bilgisayar
laboratuvarlari yine 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica Yemekhanelerde Colyak hastaligina
sahip 6grenciler icin 6zel yemek menisi ¢ikarilmaktadir (B.3.4.4).

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir (3).
Kanitlar:

B.3.4.1 Engelli 68renci birimi

B.3.4.2 Engelli 68renci kilavuzu

B.3.4.3 Gorme engelli 6grencilerimiz icin uzaktan egitim
B.3.4.4 Yemekhane Colyak Menii imkani

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine ydnelik Birim biinyesinde 6grenci topluluklari
bulunmaktadir (B.3.5.1). Birim biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagli ve sosyal
geziler, paneller, konferanslar, soylesiler, kiltlirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan
sosyal ortami paylasmayi ve is hayatini 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar (B.3.5.2,
B.3.5.3). Fakiilte biinyesindeki Sosyal Faaliyetler birimi araciligiyla 6grencilerin ve akademik personelin
sportif faaliyetlere (Birim biinyesindeki bolimler arasi Hali saha futbol turnuvalari gibi) katilimi tesvik
edilmektedir (B.3.5.4).

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir (3).

Kanitlar:

B.3.5.1 Fakilte Topluluklar

B.3.5.2 Endustri Toplulugu Yil Aci Faaliyetleri 2021
B.3.5.3 Kimya Mih. Toplulugu etkinlikler 2021
B.3.5.4 Sportif Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-68retim slrecini etkin sekilde yilritebilmek (zere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Béliimlerden gelen talep lGzerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektorlik makamindan
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve ylkseltilme ile ilgili stiregler yilrutilmektedir. Disaridan ders vermek lGzere 6gretim
elemani segilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Béliimlerdeki
ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlari
yapiimaktadir.

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Goérevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim silrecini etkin sekilde yiritebilmek {zere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Béliimlerden gelen talep lzerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektorlik makamindan
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
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alinma, atanma ve ylkseltilme ile ilgili siregler yUrutilmektedir. Disaridan ders vermek lizere 6gretim
elemani secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Bolliimlerdeki
ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanhk alanina gore ders dagilimlari
yapilmaktadir.

Bollimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Gazi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme
ve Atama Kriterleri YOnergesi” bulunmaktadir (B.4.1.1). Birime disaridan ders vermek (izere
gorevlendirilen 6gretim elemani segciminde Kurum biinyesinde usul ve esaslar tanimlanmustir (B.4.1.2).

Bolumler akademik personel akademik yikselme/atanma kriterlerini saglayan 06gretim
elemanlarindan gelen talepler dekanhk makami kriter komisyonuna iletiimekte (B.4.1.3) (B.4.1.4) ve
Birim Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir (B.4.1.5).
Basvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlari icin Rektorlik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rekt6rlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yukseltilme ile ilgili sirecler yurutilmektedir.

Boliimlere doktor dgretim lyesi veya arastirma gorevlisi olarak alinan personelde ingilizce dil
sinavindan en az 80 almis olmak sarti aranmaktadir. Boylelikle %30 ve %100 ingilizce seklinde iki
program vyuriten Bolimlerin tim 6gretim Uyelerinin gelecekte her iki programda ders verme
yeterliligine sahip olmasi hedeflenmektedir. Disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani segilirken
doktora unvanina sahip, konusunda uzman kisiler olmasina bakilmaktadir. Bolim Akademik
Kurullarinda 6gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen
talepler ve uzmanlk alanlari dikkate alinmaktadir. Bolim 6gretim Uyelerimizin diger egitim
kurumlarina ders gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari
sartlari saglamasi durumunda izin verilmektedir.

Kadro ihtiyaci sadece 6gretim Uyesi acisindan degil ayni zamanda gerek lisans derslerinde kullanilan
laboratuvarlari gerekse yliksek lisans arastirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlari ve kimyasallari
yonetmek acisindan teknisyen ve uzman ihtiyaci devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Kuruma
iletilmektedir.

Personelin verimliligi acisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ihtiyaclara
uygun hizmet ici egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite ydnetimi ile esgiidimlii
olarak personel niteliklerini belirlenmis ve personelin hangi hizmet ici egitimi almasi gerektigi
konusunda yol haritasi hazirlanmistir. Bu dogrultuda (1) katihm,(2) isbirligi, (3) bilginin yayihmi, (4)
o0grenme, (5) kurum igi iletisim, (6) paydaslarla iliskiler,(7) degisime aciklk, (8) stratejik yonetim ile (9)
odil ve ceza sistemi olmak lizere toplam dokuz baslikta analiz yapilmis ve Fakiilte akademik ve idari
personelin uygulamaya iliskin gorisleri belirlenmistir. Yapilan degerlendirmelerde mevcut duruma
gore hemen hemen tim basliklarda gelistirmeler yapilmasi beklentisi oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda, Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Mudurligu tarafindan akademik ve idari personelin
mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet igi ylz ylze veya gevrimigi egitim
uygulamalari diizenlenmektedir (B.4.1.6).

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik icin mevcut mevzuat ¢ergevesinde katkida bulunmaktadir.
Bu kapsamda, yurt ici ve yurt disi olmak lzere toplam 3000 TL parasal destek, kongre, sempozyum,
bilimsel toplantilarda bildiri sunmak sureti ile katilacak 6gretim elemanlarina Fakilte bltcesinden
saglanmaktadir. Kurum, 6gretim elemanlarinin SClI’da yayinlanan g¢alismalarini “Yayin Tesvik Odiili”
ile 6diillendirmektedir. Ayrica Universite BAP birimi tarafindan 15.000 TL ye kadar bilimsel etkinliklere
katilm destegi verilmektedir.

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir (3).

Kanitlar:

B.4.1.1 Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Atama ve Yiikseltme Yénergesi
B.4.1.2 Gorevlendirme esaslarini gdsterir web sitesi

B.4.1.3 Mak. Miih. Kadro Talebi

B.4.1.4 Mak. Mih. Ars. Gor Talebi

B.4.1.5 Birim ADEK rapor érnekleri

B.4.1.6 Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurum biinyesindeki béliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt ici ve yurt disindaki tniversitelerde
farkl konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlari gérev yapmaktadir (Tablo
12).

Tablo 12. 2021 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Sayi
Profesor 75
Dogent 44
Dr. Ogr. Uyesi 33
Ogretim Gorevlisi 28
Arastirm
Gt')arsetvlisia 65

Toplam 245

2021 yilinda Fakiltenin akademik personel kadrosu ve AR-GE altyapisini gliglendirmek igin yapay zeka
ve makine 6grenmesi, robotik, mekatronik ve otomasyon, biyomedikal ekipman teknolojileri; eneriji
depolama, genisband haberlesme teknolojileri ve bulut bilisim gibi 6ncelikli alanlarda toplam 9 adet
O0gretim Uyesi goreve baslamistir.

2020-2021 yilinda uzaktan ydritilen derslerimiz 2021-2022 egitim/6gretim yilinda %60"1 ylz yiize,
%401 ise uzaktan olacak sekilde yeniden dizenlenmistir. Pandemi dénemine 6zgl olarak uzaktan
egitimin verimli bir sekilde ylrGtalmesi icin Gniversitemizin anlasmali oldugu Microsoft Teams Grind
kullanilmistir. Olgme degerlendirme icin anket uygulanip dgrencilerin uzaktan egitim sistemi ile ders
iceriklerine, canli ders oturumlarina ve arsivlerine ulasma konusunda degerlendirme yapmalari
istenmistir. Uzaktan egitimle derslerin yeterli diizeyde anlatilip anlatilmadigi ve uzaktan egitimle
sunulan icerigin 6grenmelerine katkisina yonelik degerlendirmeleri alinmistir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artinimaktadir (B.4.2.1). Ayrica bazi bolimlerde 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek (izere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir (B.4.2.2).

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lGizere uygulamalar vardir

(3).

Kanitlar
B.4.2.1 insaat Miihendisligi B6liimii Seminer Duyurusu
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B.4.2.2 Bilgisayar Mihendisligi Boliumi Dénem Sonu Raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumda 6gretim tiyeleri, Universitemiz “Ders Goérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve
Esaslari Yonergesi’ne (B.4.3.1) uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta, mecburi ders yiki
Uzerinde derslerine ek ders Ucreti almaktadirlar.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik icin mevcut mevzuat ¢ercevesinde katkida bulunmaktadir.
Bu kapsamda, yurt ici ve yurt disi olmak lzere toplam 3000 TL parasal destek, kongre, sempozyum,
bilimsel toplantilarda bildiri sunmak sureti ile katilacak 6gretim elemanlarina fakilte biitcesinden
saglanmaktadir. Kurum, 6gretim elemanlarinin SCl’da yayinlanan galismalarini “Yayin Tesvik Odili”
ile 6diillendirmektedir (B.4.3.2). Ayrica Universite BAP birimi tarafindan 15.000 TL ye kadar bilimsel
etkinliklere katihm destegi verilmektedir. Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine
bagimsiz proje sunanlara, yayinlattiklari Q1 ve Q2 indexleri dergilerdeki makale sayisina bagli olarak
ek bitce verilmektedir.

Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir (3).
Kanitlar:

B.4.3.1 Gazi Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslari
B.4.3.2 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakliltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donistiirtlebilen bicimde yonetmeye ¢alismaktadir.
Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Faklltedeki arastirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yuritmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek icin 2019-2023 Stratejik Plani cercevesinde arastirma stratejisi, amaclar
ve hedefler belirlenmistir. Bu amac ve hedefler asagida verilmistir (C.1.1.1):

Amag: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalari yiiriiterek bilimsel bilgi Gretmek.

Hedef 1: Uluslararasi rekabete acik arastirma-gelistirme calismalari icin Ggrenci/arastirma
laboratuvar fiziki alt yapilarinin giiclendirilmesi.

Hedef 2: Uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi calisma yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek
akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi.

Hedef 3: Fakiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum ici bilimsel arastirma
projeleri, patent, faydali model vb. belge sayisinin artirilmasi.

Hedef 4. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi.

Bu hedefleri gergeklestirmek icin ayni planda tanimlanan performans gostergeleri (PG) ise asagida

verilmistir (C1.1.2):
PG 1.1. Ogrenci basina diisen laboratuvar/derslik alani (m2)
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PG 1.2. Aktif kullanilan ve teknolojiyi yakalamis laboratuvar ekipman ve cihazlari sayisi

PG 1.3. Tezlerinde pratik uygulama yapabilen lisanslisti 6grenci sayisi

PG 1.4. Ogrenci basina diisen performansli bilgisayar sayisi

PG 2.1. Dis kaynakh projede yer alan akademik personel ve arastirmaci sayisi

PG 2.2. Kiitliphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani sayisi

PG 3.1. Ulusal projelerde gorev alan akademik personel ve arastirmaci sayisi

PG 3.2. Ogretim elemanlarinin yiiriittigi ulusal proje sayisi

PG 3.3. Ogretim liyesi basina diisen ortalama yillik ulusal patent, faydali model, vb. belge sayisi

PG 3.4. Ogretim Uyesi basina diisen ortalama yillik uluslararasi patent, faydali model vb. belge
sayisl

PG 3.5. Ogrenci stajlari, projeler vb. uygulama/ARGE calismalarinin yapilabilecegi anlasmali
ortak firma/kurulus sayisi

PG 4.1. Ogretim Uiyesi basina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel
yayin sayisi (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) makale ve elestiri
turlerindeki yayinlarin sayisi (1000 yazar Ustl yayinlar harig))

PG 4.2. Atif Puani (Ogretim Uyesi basina diisen tiniversite adresli yayinlara SCI, SCI-E, ESCI, El,
SSCl, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisi)

Ayrica her program 6zelinde kendi disiplinleri kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6zgi
Birim amac ve hedeflerini dikkate alan arastirma stratejileri ve hedefleri ve ilgili performans
gostergeleri belirlenmistir (C.1.1.3).

Arastirma planinin olusturulmasi, arastirma ekibinin belirlenmesi, arastirmanin yuritilmesi
arastirmayi yoneten 6gretim Uyesi tarafindan yapilmaktadir. Arastirma faaliyetleri egitim ve 6gretim
programlari kapsaminda lisans 6grencileri ile ylritilen Tasarim projeleri ile baslayarak lisansiisti tez
calismalari seklinde de devam etmektedir. Dis ve i¢ kaynakli arastirma gelistirme siireglerinde, Bolim
Baskanliklari, Dekanlik ve Rektorliilk makamlarinin onaylari alinmaktadir. i¢ kaynakl arastirma
projelerinde Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) lizerinden ile proje yiiriitiiciisii 6gretim Uyesi
projesini sisteme yiklemektedir. BAP Birimi tarafindan Kurum disinda konusunda uzman 6gretim
Uyelerine proje degerlendirmesine gonderilmektedir. Proje hakem 6gretim lyeleri tarafindan olumlu
gorisle onaylandiktan sonra arastirma projesi Ogretim Uyesinin taahhiidi ile yiiriirlige girmektedir.
Projenin ilerlemesi ve yonetilmesi proje ylritlclstu tarafindan takip edilmektedir. Arastirma
projesinin sonucunda sonug raporu yazilarak BAP birimine génderilmekte ve hakem degerlendirmesi
sonucunda proje tamamlanmaktadir. Ozet olarak ifade edilecek olursa proje basvurulari, hakemlik
siireci, bursiyer gérevlendirme, satin alma, proje raporlarinin génderilmesi vb. islemler BAPSIS
sayesinde etkin bir sekilde yuratilmekte ve koordine edilmektedir (C1.1.4). Dis kaynakli arastirma
projelerinde kaynagi saglayan kurum/kurulusun prosediirleri ile arastirmalar yiriitiilmektedir. i¢ ve
dis kaynakli tim arastirma projeleri yirirlikteki Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yénergesi (C.1.1.5) ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmeligi cercevesinde yuritilmektedir (C.1.1.6).

Kurumun genelinde arastirma sireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir. (3).

Kanitlar:

C.1.1.1 Mih. Fak. 2019-2023 Birim Stratejik Plani
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C.1.1.2 Mih. Fak. Hedef Kartlari

C.1.1.3 Programlarin stratejik amac hedef ve performans gostergeleri

C.1.1.4 BAPSIS

C.1.1.5 Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi

C.1.1.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Fakiltede gerceklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum ici bilimsel arastirma projeleri ile AR-
GE kaynaklarinin artirilmasi hedeflenmistir.

Birimde arastirma faaliyetlerini yilritebilmek icin yeterli alt yapi bulunmakta olup iyilestirme
hedeflerinin oldugu da géze carpmaktadir. Arastirmacilar, yaptiklari bilimsel arastirmalar igin ihtiyag
duyduklar arag-gerec¢ temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma
Projesi Fonlari”ndan destek almaktadirlar. Ayrica Kurum tarafindan desteklenen Teknoloji Transfer
Ofisi’nin (TTO) Mihendislik Fakiiltesi binyesinde temsilciliginin bulunmasi ile Gniversite-sanayi isbirligi
ve Avrupa Birligi proje fonundan faydalanilmasi hususunda idari ve teknik yonden destek
saglanmaktadir. Bununla birlikte Birimin bagimsiz bir mali kaynagi yoktur. Projelerden elde edilen
gelirler degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlari ulusal ve uluslararasi dis kaynaklh projeler
ylritmeleri hususunda tesvik edilmektedir.

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 4684 sayil
Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, Gazi
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile
bunlara iliskin hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasi amaciyla kurulmustur.

Bilimsel Arastirma Proje (BAP) birimi tarafindan, Genel Arastirma Projesi (GAP), Cok Disiplinli
Arastirma Projesi (CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP), Lisansiistii Tez Projesi (TEZ), Doktora
Sonrasi Arastirmaci Projesi (DOSAP), GUdumli Proje (GDM), Katiimh Arastirma Projesi (KAP),
Uluslararasi Arastirma isbirligi Projesi (UiP), Kariyer Baslangic Destek Projesi (KBP), Hizli Destek Projesi
(HZP), Lisans Ogrencisi Katihml Arastirma Projesi (LKP), Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi (EFP)
gibi farkl kategorilerdeki bircok arastirma projesine destek verilmektedir. BAP Proje desteginin amaci,
Universitenin akademik birimlerinde arastirmayi tesvik etmek, yayginlastirmak; yeni ve &ncelikli
alanlarda arastirmalara olanak tanimaktir. Bu cercevede BAP bitcesinin harcanmasinda temel ilke,
bltcenin ¢ok sayida arastirmaciya proje bazinda destek saglayacak sekilde kullaniimasidir.
Desteklenecek projelerden beklenen hedefler, yayin, patent, faydali model gibi {rlinlerin
gelistiriimesi, Universite icinde ve disinda bilimsel arastirmanin 6zendirilmesidir. Bilimsel arastirma
projeleri, Gazi Universitesinin uzman elemani bulunan her dal ile ilgili, ulusal bilim ve teknoloji
politikalarina, Glkenin kalkinma plani hedeflerine, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarina ve Gazi
Universitesi yénetim kurulunun belirledigi bilim politikalarina uygun konulara éncelik verilerek
degerlendirilir ve segilir. Bilimsel arastirma projelerinin bilime, Glkenin teknolojik, ekonomik, sosyal,
sanatsal, kiiltirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esastir. Bilimsel arastirma projelerinin
se¢imi ve desteklenmesinde; temel bilimler igerikli, sonuglari uygulamaya donuk, kaynaklari ve
faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimh, ¢cok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi
nitelikteki projelere dncelik verilir. BAP projelerinde siregler, birimin web sayfasinda (C.1.2.1, C.1.2.2)
verilmistir. Bu sistem sayesinde siirecler hizlica ilerlemektedir.

Ayrica, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6gretim Uyelerimiz ile sanayi ve teknoloji firmalarini bir araya
getirerek ortak arastirma ve gelistirme yapmalarina destek vermektedir. Gazi Universitesi
Teknopark’ta bulunan Ar-Ge sirketleri ile de arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylratilmektedir. 2021
yili itibariyle Birim binyesinde ylritllen proje sayilari ve bunlarin bitceleri Tablo 13’de verilmistir.
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2021 yilinda dis kaynakh proje kapsaminda TUBITAK'dan toplam 6 proje ve i¢c kaynakli proje
kapsaminda ise BAP Biriminde 20 proje icin destek alinmistir.

Tablo 13. 2021 yili itibariyle Birim blinyesinde yuritilen proje sayilari ve bitceleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi (Miithendislik Fakiiltesi)

2021
(3]
) =
fut — -
p= 2, - = 8
S o = s £
PROJELER 9 c a x € ®
5 9 9 c e S £
T o v e 35 < T
s £ o o © :0 T —
Q b= k<] -
- S E | 2E e £ =
v O =) o > 8 S 8 -
g > = a |—= E - =3 N
o [} - o = © o) o o
(a] > = > [t = ~N
TC CSBB 0 1 0 56.070.000,00 | 14.275.320,00 | 692.993,52
TUBITAK 6 11 6.796.260,39 | 2.504.635,55 | 757.856,25
AB - - - - - -
Bilimsel
Arastirma 35 20 55 10 742.846,00 560.212,79 236.895,25
Projeleri
Di3
Iser 1 0 1 1 331.697,00 326.350,00 3.300,00
(AFAD/UDAP)
TOPLAM 42 26 68 15 | 63.940.803,39 | 17.666.518,34 | 1.691.045,02

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir (3).

Kanitlar:

C.1.2.1 Gazi Universitesi BAP Uygulama Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
C.1.2.2 BAPSIS Web Sayfasi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde Bilgisayar, Endistri, insaat, Kimya, Makine miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Bolimlerinde Tiirkce ve/veya doktora programi bulunmaktadir (Kanitlar: Bazi bélumlerin
Doktora Bilgi Paketleri). Bunlara ilave olarak Fakiiltemizde doktora sonrasi arastirmalar icin ‘Gazi
Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Ydénergesine gére hareket
edilmektedir (C.1.3.6). Doktora 6grencileri Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi (YOK) doktora sonrasi
arastirma destegi ile post-doc imkanina sahiptirler. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve
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stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarinin giktilari dizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar yurutilmektedir (3).

Kanitlar:

C.1.3.1 Bilgisayar Mihendisligi doktora programi bilgi paketi

C.1.3.2 Endustri Mihendisligi doktora programi bilgi paketi

C.1.3.3 insaat Miihendisligi doktora programi bilgi paketi

C.1.3.4 Kimya Muhendisligi doktora programi bilgi paketi

C.1.3.5 Makina Mihendisligi doktora programlari bilgi paketleri

C.1.3.6 Gazi Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Yénergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve geligimi

Egitim-0gretim slirecini etkin bir sekilde yiritebilmek (zere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
duyulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
ylkseltilme ile ilgili stregler ylritilmektedir. Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel
alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan “Gazi Universitesi
Mihendislik Fakiltesi Akademik Ylkseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir (B.4.1.1).

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecribesini gelistirmesi icin gerekli altyapi ve gerecler, ilgili
personelin yaptiklari bilimsel arastirma projeleri kapsaminda Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi kongre ve etkinliklere katilimi tesvik
amaciyla Fakilte bitgesinden her donem igin belirli destekler saglanmaktadir.

Birim bazinda incelendiginde Endistri Muihendisligi Bolimi’nde 29 adet doktorali personel
bulunmaktadir. Akademik personelin calisma alanlari gesitlilik gostermektedir (C.2.1.1). Bilgisayar
Mihendisligi Bolimi’'nde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (C.2.1.2, C.2.1.3). Ayrica, 6gretim elemanlarinin hepsi lisans,
lisanslistl egitim ve arastirma faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik calismalarin gerceklestirildigi
komisyon ve koordinatorlik faaliyetlerini yliriitmektedir.

Kimya Mihendisligi Bolimi’nde doktora o6grencileri, 6ncelikli alanlarda, teknolojik-endistriyel
ihtiyaglara bagh olarak yapmis olduklari tez ¢alismalarini Doktora Tez Savunma Sinavina girmeden
6nce Ulusal ya da Uluslararasi dergilerde kabul almis/ yayinlatmis olma sarti bulunmaktadir. Bu husus
Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii egitim-6gretim usul ve esaslar yénetmeliginde mevcuttur.
Bolim akademik personeli, yapmis olduklari gerek bagimsiz gerekse lisanslistl tez g¢alismalari ile
ulusal/uluslararasi sempozyumlara katilmaktadirlar. Disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani
secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Ogretim tyelerimizden
konferans/kongrelerde Bilim Kurulu, Danisma Kurulu Uyeligi yapanlar bulunmaktadir (C.2.1.4).
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi’nde 6gretim (yelerinin proje yetkinligini artirmak icin
TUBITAK/Avrupa Birligi proje egitimleri diizenlenmistir (C.2.1.5). Ayrica, ASELSAN Akademi
programiyla ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili Ar-Ge g¢alismalari yapilmaktadir. ASELSAN Akademi
isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda ilgili kurumun yoneticileri ile toplantilar yapilmistir. Bu kapsamda
ASELSAN AKADEMI Tohum Projeleri programinin hayata gegirilimesine énciilik edilmistir (C.2.1.6).
Makine Muhendisligi Bolimd, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek

47

Gazi Universitesi Rektorltgl 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T-+90312 2022000 - F +90312 2213202



file:///C:/Users/Asus/Desktop/BIDR%205%20Şubat/2022%20Müh%20Fak%20BIDR%20Version%203/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/C-Kanıtlar-Araştırma%20ve%20Geliştirme/C.2.1.%20Kanıtlar/C.2.1.1%20Gazi%20Üniversitesi%20Mühendislik%20Fakültesi%20Atama%20ve%20Yükseltme%20Yönergesi.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/BIDR%205%20Şubat/2022%20Müh%20Fak%20BIDR%20Version%203/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/C-Kanıtlar-Araştırma%20ve%20Geliştirme/C.2.1.%20Kanıtlar/C.2.1.6%20ASELSAN%20Akademi%20Tohum%20Projesi.pdf

icin Gazi Universitesi ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen seminerlerin duyurulmasini saglayarak
Ogretim Uyelerinin seminerlere katilmalari icin bilgilendirmektedir (C.2.1.7, C.2.1.8, C.2.1.9, C.2.1.10,
C.2.1.11). Ayrica, Makina Toplulugunun arastirma yetkinligi kazandirmak tzere diizenlemis oldugu
cesitli etkinlikler bulunmaktadir (C.2.1.12). insaat Miihendisligi Bolimii’nde yapi, mekanik, hidrolik,
geoteknik, ulastirma ile kiyi ve liman miihendisligi olmak Uzere ingaat mihendisliginin alti temel
alaninda egitimi stirdirebilecek nitelikte yeterli sayida 6gretim lGyesi mevcuttur.

2021 yilinda Fakiltenin akademik personel kadrosu ve AR-GE altyapisini gliclendirmek icin yapay zeka
ve makine 6grenmesi, robotik, mekatronik ve otomasyon, biyomedikal ekipman teknolojileri; enerji
depolama, genis-band haberlesme teknolojileri ve bulut bilisim gibi 6ncelikli alanlarda toplam 9 adet
O0gretim Uyesi géreve baslamistir.

ASELSAN AKADEMI Tohum Projeleri programinin hayata gecirilmistir (C.2.1.6).

Kurumda, oOgretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir

(4).
Kanitlar:

C.2.1.1. Endustri MUhendisligine ait calisilan alanlar

C.2.1.2. Bilgisayar Muhendisligi B6liumu Eylem Plani

C.2.1.3. Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi Hakkinda Gorus
C.2.1.4. Kimya Muhendisligi B6luma 2021 yili yayin, patent ve proje bilgileri
C.2.1.5. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Proje Egitimleri

C.2.1.6 ASELSAN Akademi Tohum Projesi

C.2.1.7. Makine Muhendisligi Egitim Programlari

C.2.1.8. Gazi Universitesi Egitim Ogretim Siireclerinde Covid-19 Yénetimi
C.2.1.9. Kurumsal iletisim ve Kurum Vizyonu

C.2.1.10. Bedenin Pin Kodlari Hizmet ici Egitim Programi

C.2.1.11. Tez Danismanhgi Egitimlerinin Dizenlenmesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakultede, kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslistli programlari,
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Rektorlik tarafindan desteklenen Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) Miihendislik Fakiltesi biinyesinde
temsilciliginin agilmasi ile Universite-sanayi isbirligi ve Avrupa Birligi proje fonundan faydalaniimasi
hususunda idari ve teknik ydnden destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi icin
BAP kaynaklari ve diger kurum disi proje destekleri sayesinde arastirmalar yiritilmektedir. Bu
kaynaklara ulasim agisindan onemli bir kisit s6z konusu degildir. BAP projeleri 26 Kasim 2016
Cumartesi giin, 29900 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yénetmelik ve Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme Yonergesine gore hazirlanarak degerlendirilmektedir. BAP projelerinde siirecler
birimin web sayfasinda (C.2.2.1) verilmistir. Bu sistem sayesinde slirecler hizli bir sekilde
ilerlemektedir. BAP Projelerinde lisansistl 6grenciler ile yirutilen arastirma projelerinde yilksek
lisans ve doktora seviyesinde proje destegi verilmesinde kolaylik saglanmaktadir. Diger ulusal
kurumlarla (Kalkinma Bakanhgi, TAGEM, TUBITAK vb.) proje cagrisi ve kabul siireci (C.2.2.2) yakindan
izlenmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bo6lim{ ve ASELSAN arasinda ASELSAN Akademi
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(C.2.2.3) ile yapilan protokol gergevesinde (C.2.2.4) ve ASELSAN Akademi Tohum Projesi (C.2.2.5)
kapsaminda etkin is birligi faaliyetleri yuritilmektedir. ASELSAN Akademi kapsaminda lisansisti
ogrenciler yetistirilmekte ve Uretilen yayin bilgileri izlenmektedir (C.2.2.6). TAI-TUSAS Lift-Up ile gesitli
konularda (Universite-sanayi is birligi lisans projeleri Gretilmistir (C.2.2.7). Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimiinde giincel konularda disiplinlerarasi ¢alismalar da yiritilmektedir (C.2.2.8).
Elektrik-Elektronik Mduhendisliginden Teknofest vb. yarismalara siirekli katilim saglanmakta,
Universitemiz cesitli konularda ve alanlarda temsil edilmektedir (C.2.2.9). Bilgisayar Miihendisligi
Bolimiinde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve isbirlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri
ve uygulamalari diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir (C.2.2.10). insaat Mihendisligi B6limii ile Montana State Universitesi insaat
Mihendisligi (MSU) programlari arasinda Uluslararasi Ortak Lisans Programi 2012 yilinda 6grenci
alimina baslamistir (C.2.2.11). Program acik olup, 2021-2022 Ogretim vyilinda ogrenci alimi
yapilmamistir. Kimya Miuihendisligi Boliminde uluslararasi ortak arastirma laboratuvari
bulunmaktadir. Daha 6nceden yiritillen uluslararasi projelerde Lisanslsti arastirma laboratuvarlari
karsilikli olarak kullaniimistir. lyi bir alt yapiya sahip olan béliimde bu yénde calismalarin, ¢ikarilacak
olan uluslararasi projeler ile yine aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.

Kimya Mihendisligi Bolimiinde ayrica farkl Glkelerde bulunan lisanststi 6grencilere es danismanhk
hizmeti yapan 6gretim lyeleri bulunmaktadir (C.2.2.12) .

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yaratidlmektedir (3).

Kanitlar:

C.2.2.1 BAP Siireci is Akis Semalari

C.2.2.2. Proje Cagrisi ve Kabul Siireci

C.2.2.3 ASELSAN Akademi

C.2.2.4 ASELSAN Akademi Protokol

C.2.2.5. ASELSAN Akademi Tohum Projesi

C.2.2.6 Aselsan Akademi istatistikler

C.2.2.7 Lisans Sanavyi Isbirligi Projeleri

C.2.2.8. Disiplinlerarasi Arastirmalar 2021

C.2.2.9 EEM Teknofest Hazirlanan Takimlar ve Ogrenciler

C.2.2.10 BMBB MUDEK Raporu ilgili kismi

C.2.2.11 G.U.— MONTANA STATE UNIVERSITY (MSU) Ortak Lisans Programi
C.2.2.12 Yurt Disi Universite ile ortak Doktora Tez Ogrencisi Danismanhgi yapildigina dair belge

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi calismalar; uluslararasi/ulusal yayin,
kitap/kitap bolimu, davetli, s6zIU, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan 6diller,
patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandiriilmaktadir. Her yil yapilan arastirma
faaliyetleri Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine gére yilsonunda puanlandiriimaktadir.
Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari cercevesinde yapilan akademik calismalar ve projeler nicelik
ve blitce olarak takip edilmekte ve karsilastiriimasi yapiimaktadir.

Birimde tim programlarin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda
(performans temelli tesvik-takdir mekanizmalari vb.) kullaniimaktadir. Buna iliskin uygulamalar dizenli
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olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere bolim yonetimi ve kalite
glvence komisyonu tarafindan temin edilen arastirma faaliyetlerinin arastirma-gelistirme hedefleri ile
iliskilendirilmesi ve belgelemesi yapilmaktadir. Bu amacla programlarda arastirma performans
gostergeleri belirlenmis (C.3.1.1) ve bu gostergelerin gerceklesme oranlari vyillik bazda
degerlendirilmektedir (C.3.1.2) (C.3.1.3).

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir

(4).
Kanitlar:

C.3.1.1 Arastirma performans gostergeleri (End. Miih)
C.3.1.2 Bolum performans gostergelerinin birim 6lceginde gerceklesme diizeyi (End. Mih)
C.3.1.3 Performans gostergeleri degerlendirme (EEM)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Mihendislik Fakiltesinde bolimlerde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptig
calismalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bolimu, davetli, s6zIU, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alinan odiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siniflandiriimaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Gazi Universitesi Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore 2016 yilindan beri yilsonunda puanlandirilmaktadir. Ayrica her yil hazirlanan
Faaliyet Raporlari cercevesinde yapilan akademik calismalar ve projeler nicelik ve biitce olarak takip
edilmekte ve karsilastiriimasi yapilmaktadir (C.3.2.1).

Birimler bazinda arastirmaci performansi degerlendirmeleri birbirinden ¢ok uzak degildir. Endustri
Mihendisligi boliminde her yil dizenlenen birim faaliyet raporlari birim Ust yoneticisi tarafindan
onaylandiktan sonra web sayfalarinda yayinlanmakta ve bu islemi her yil yenilenmektedirler. Akademik
tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon boélim 6gretim elemanlarinin arastirma
gelistirme calismalari ile ilgili performansini yillik olarak takip etmektedir. Ayrica, Akademik tesvik ile
ilgili mevzuat geregi olusturulan komisyon yoluyla Endiistri Miihendisligi bolim 6gretim elemanlarinin
arastirma gelistirme calismalari ile ilgili performansi, akademik tesvik kapsaminda belirli 6lglitlere gore
(yayin sayilari ve nitelikleri, patentler, projeler, mezun edilen lisansiisti 6grenci sayilari, atif sayilari,
oduller vb.) yillik olarak degerlendirmektedir (C.3.2.2). Bilgisayar Mihendisligi Boliimiinde akademik
tesvik mevzuati kapsaminda bolim 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi her yil
degerlendirmektedir. Bilgisayar Mihendisligi bolimia ayni zamanda 6gretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere tiim alanlari kapsayan uygulamalari diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Makine Mihendisligi b6limU birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak olgmektedir. Elde edilen bulgular ile bolimlerinin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullanmaktadirlar. Elektrik-Elektronik
Mihendisligi bolimleri diger boélumler gibi yilhk akademik faaliyet gostergelerine bakarak 6gretim
elemanlarinin ve arastirmacilarinin performanslarini takip etmektedirler (C.3.2.3). Kimya Mihendisligi
béliminde her yil diizenlenen birim faaliyet raporlari birim Ust yOneticisi tarafindan onaylandiktan
sonra web sayfalarinda yayinlanmakta ve her yil yenilenmektedir. Akademik tesvik ile ilgili mevzuat
kapsaminda olusturulan komisyon bolim 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme galismalari ile
ilgili performansini yillik olarak degerlendirmektedir. Kimya Mihendisliginde arastirma faaliyetleri igin
gerekli kaynaklar 6gretim iyesi tarafindan projelendirilmis BAP, BOREN veya TUBITAK projeleri ile
saglanmaktadir (C.3.2.4), C.3.2.5).

2021 yilinda yiliigin yapilan faaliyetler, bilimsel toplanti katilimlari ve uluslararasi indeksli yayin sayilari
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asagida Tablo 14 ve 15’de verilmistir.

Tablo 14. 2021 Yilinda Duzenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

S 2 .
a 5 c 3 2
(] c (7] c .
o, oo o ° = S €
BOLUM ADI £ X o o
(] ~
(7]
A B A B A B A B A
Makine Miihendisligi Bolim{i 1 2
Endistri Miihendisligi Bolim 1 5 7 5 1 12 - - -
Elektrik-Elek. Mihendisligi Bolimu 2
insaat Mithendisligi Bolimii 4
Kimya Mihendisligi BolUm{ 5 3 23 1 36 | 15 | 31 5
Bilgisayar Miihendisligi Bolim{i 2 8
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Tablo 15 2021 Yili Bilimsel Yayin Sayilari
v R
2 5 a
.o oo [} -— ©
BOLUM ADI S 0 =
74
A B A B
Makine Miihendisligi Bolim 8 55 7 20 6
Endustri Mhendisligi Bolimu 2 27 1 12 3
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim{ 2 66 0 25 2
insaat Mithendisligi Bolimii 0 56 0 10 0
Kimya Muhendisligi Bolim{i 46 11 27 30 2
Bilgisayar Muhendisligi Bolimu 6 20 0 14 0

ra/ TURKIYE




A: Ulusal, B: Uluslararasi

* indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:

C.3.2.1 Mih Fak 2021 vili faaliyet raporu

C.3.2.2 Endustri Mih Bol. Birim faaliyet raporu

C.3.2.3 EEMB Gazi Adresli Yayinlar ve Gazi Unv. Adresli yayinlara yapilan atiflar

C.3.2.4. Kimya Mih Yayin dagilimi

C.3.2.5 Kimya Mih Yayin Proje Patent gosteren dosya

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birim 2012023 Stratejik Plani ¢cercevesinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk cercevesinde stratejik
amag¢ ve hedeflerini belirlemistir Bu amaglar girisimcilik ve sosyal sorumluluk basliklari altinda
toplanmistir (D.1.1.1).

Amag. Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindaligi arttirmak ve tesvik etmek, sosyal sorumluluk
bilincini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef 1. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini giiclendirecek, ¢iktisi ekonomik degere déniistiiriilebilir
ve/veya Ar-Ge tabanl girisimcilik projeleri sayisinin artiriimasi.

Hedef 2. Ogretim uyeleri ve &grencilerin girisimcilige yénelik faaliyetlerinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi.

Hedef 3. Cevre bilinci vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artiriimasi.

Hedef 4. Sosyo kiiltlrel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artiriimasi.

Girisimcilik agisindan hedef faaliyetler programlar bazinda kiguk farkliliklar gostermekle birlikte su
sekildedir:

Ciktisi rtin olan ve diger girisimcilik projelerinin desteklenmesi,

Projelere destek olacak kurumlarla iletisime gecilmesi icin kolayliklar saglanmasi. Sanayi
isbirlikleri konusunda Universitenin ve devletin sundugu imkanlarin tanitilmasi,

TTO ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi
toplantilara ilgili 6gretim elemanlarinin katihminin tesvik edilmesi.

Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalari olusturularak tesvik edilmesinin
saglanmasi.

Ticarilesen patent sayisinin artirilmasi icin gerekli desteklerin arttiriimasi.
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= QOgretim Uyelerinin dis kaynakli proje yapma, patent alma, dis paydaslara yonelik kulucka
merkezi ile ilgili bilgilendirme/is birligi/etkinlik faaliyetlerine ait sire¢ konusunda
bilgilendirilmesi.

= |¢ paydaslara yénelik diizenlenen girisimcilik sertifika programlarina 6grencilerin de
katiliminin saglanmasi.

Birimin sosyal sorumluluga iliskin toplumsal katki hedefleri icin engelliler, sehit yakinlari, gaziler,
yashlar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik faaliyetlerin artirilmasi temel
faaliyet olarak dikkate alinmaktadir. Bu hedefe yonelik gerekli ihtiyacglar sunlardir:

=  Toplum ihtiyaglar takip edilerek buna yonelik farkindalk saglayacak etkinlik sayilari
artirilmasi,

= Topluma yonelik sosyal sorumluluk proje/ etkinlik sayisinin arttiriimasi igin ozellikle
ogrencilerin tesvik edilmesi,

= Bolum personeli ve 6grencilerin konu ile iliskili sivil toplum kuruluslarina Gyeliklerinin
ozendirilmesi,

=  Akademik personelin toplumsal katki etkinliklerine etkin katiliminin tesvik edilmesi,

= Fakilte imkanlar ile Ogretim Uye ve/veya dgrencilerin katilimi olan engellilere/ yaslilara/
gazilere vb. yonelik sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi.

= Sosyo kiiltirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artiriimasi,

= Universite spor tesislerinden faydalanacak égretim uyesi / 6grenci / idari personel sayisinin
arttirilmasi igin destek saglanmasi

Benzer sekilde Bolimlerin de Stratejik Planlarinda toplumsal kath politikasi, strateji ve hedefleri
tanimlanmigstir (D.1.1.2).

Toplumsal katki faaliyetleri Bolimler ve/veya Fakilte tarafindan dizenlenmektedir. 2021 yilinda
diizenlenen bu tir faaliyetler asagida verilmistir:
= Seminer ve konferanslar (D1.1.3)
= Mihendislik Bilim Konferanslari gerceklestirilmistir (D1.1.4) .
= Sanayi odakli projelerin yapilmasina imkan saglayacak isbirligi protokolleri fakiltemiz 6n
cahismalari sonucunda imzalanmistir (D1.1.5).
Sosyal sorumluluga iliskin Bolimlerimizde 2021 yil icerisinde gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu
etkinlikler asagida verilmistir:
= Bilgisayar Mihendisligi Bolimi ogretim Uyeleri ve 6grencileri Prof. Dr. Fuat Sezgin hatira
ormanina 300 adet cam fidani dikme faaliyeti (D1.1.6)
= Endistri Mihendisligi Bolimimuizde 6grenci toplulugunun yaptigi cesitli egitim, sorumluluk
bilincine artirmaya donik faaliyetleri (D.1.1.7)
Davranissal Pazarlama ve Pratik Uygulamalari Egitimi
Mindfulness Atolyesi
Karikatiir ve Mizah Atolyesi
Silikon Vadisi ve Girisimcilik
Origami Atolyesi
Noropazarlama Egitimi
Meditasyon Atolyesi
Yaratici Drama Atolyesi
16. Kariyer Ginleri
Lise Sunumu
Atiksiz Yasam ve Azaltilamayan Atiklarin Donlsiimi Atolyesi
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v" Toplumsal Cinsiyet Esitligi Baglaminda Teknolojide Kadinin Giiglendirilmesi
v" Huzurevi ziyareti, LOSEV ve YESILAY farkindalik giinleri diizenlemesi
* insaat Muhendisligi Bélimi tarafindan diizenlenen 100 Oyuncak 100 Cocuk kampanyasi
(D.1.1.8)
* Insaat Miihendisligi Bélimii tarafindan diizenlenen fotograf yarismasi (D.1.1.9)
= Makine Mihendisligi B6lumu tarafindan diizenlenen kitap bagis kampanyasi (D.1.1.10)

Kurumun genelinde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yonilinde uygulanmaktadir [3].

Kanitlar:

D.1.1.1 2019-2023 Mihendislik Fakiltesi Stratejik Plani
D.1.1.2 Endustri Miih. Bol. toplumsal kath politikasi, strateji ve hedefleri
D.1.1.3 Seminer ve konferans drnekleri

D.1.1.4 Bilim konferanslari

D.1.1.5 isbirligi protokolii

D.1.1.6 Bilgisayar Mihendisligi Boliimu Agac Dikme Etkinligi
D.1.1.7 Endistri Miih. Yil ici Faaliyetler

D.1.1.8 insaat Miih. 100 oyuncak 100 cocuk kampanyasi
D.1.1.9 insaat Miih. Fotograf Yarismasi

D.1.1.10 Makina Miih. Kitap Toplama Kampanyasi

D.1.2. Kaynaklar

Birim butcesi katma biitce ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitce Maliye Bakanhgi
tarafindan Universitelere tahsis edilmekte olup, Rektorlik tarafindan Fakiltelere dagitilarak
kullandiriimaktadir.

Fakilte bitgesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.
Kisith kaynaklardan dolayr diger Kurum birimleri ile isbirligi icerisinde toplumsal katki amaciyla
belirlenen hedeflerin gergeklestiriimesi énemlidir. Girisimcilik acisindan katki saglamak amaciyla
ishirligi yapilacak diger Kurum ici paydaslar Teknopark A.S. Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Arastirmalar Birimi ve Kulucka Merkezleridir. Sosyal Sorumluluk agisindan isbirligi yapilacak ig
paydaslar ise Basin ve Halkla iliskiler MudurlGigii ve Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligr’dir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir baska kaynak da mesleki ve sosyal
ogrenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danismanhgi cergevesinde 6grenci topluluklarinin
faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak cogunlukla topluluk ve ilgili Birim
elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir [3].

Kanitlar:
D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin stirekli iyilestirilmesi, etkili
ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestiriimektedir. izleme faaliyetleri,
tanimlanmis performans gostergeleri araciliglyla onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan
kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen dénemler itibariyla raporlamayi ve yoneticilerin
degerlendirmesine sunmayi igerir.
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Toplumsal katki performansi Bélimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
Bolimlerden gelen toplumsal katki performans verileri (D.2.1.1) Fakiilte Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan degerlendirilerek Fakdlte verileri olusturulmaktadir (D.2.1.2)

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir (2).

Kanitlar:
D.2.1.1 End. Mih. performans gostergelerinin gerceklesme diizeyi
D.2.1.2 2021 Yih Birim Temel Performans Gostergeleri Gerceklesme Dizeyi

SONUG VE DEGERLENDIRME
Birimin belirledigi glicll yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri 6zet olarak asagida belirtilmistir.
BiRiM GUGLU YONLERI
1. Akademik personelin niteligi ve niceligi
Bilimsel faaliyetlerinin niteligi ve arastirma Universitesi olarak segilme
Ogrenci niteligi ve niceligi
Mezunlarinin niteligi ve mezunlarinin is/egitim sinavlarindaki basari durumu
Kurumsallasma (Kalite Giivencesi Sistemi; Yonetim Sistemi)
Ulusal ve uluslararasi akredite edilmis programlarin bulunmasi
Universite yénetiminin niteligi

Disiplinlerarasi ¢calismalar yapilabilmesi

L oo N oLk WwWwN

Nitelikli egitim-6gretim hizmeti

10.Teknopark, kamu/6zel sektére danismanlk vb. uygulamalarinin olmasi

11.Kurum imaji

12.Toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaclayan Gniversite yaklasiminin benimsenmesi
13.Guvenlik/temizlik/yiyecek- icecek hizmetleri

14.Stratejik yonetim anlayisinin benimsemesi

15.Saghk hizmetleri

16.Kisilerarasi iletisim ve bilginin paylagimi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
1. Degisime acik olunmasi

Fiziki, sosyal, kulttrel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi

Mali imkanlarin etkin kullanimi

Uluslararasi isbirligi projelerinin istenen diizeye gikariimasi

Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim saglanamamasi

Dis kaynakli proje sayisinin ve bitgesinin istenen diizeye ¢ikariimasi
Disiplinlerarasi ¢alismalarin sayisinin azligi

©® NOo Uk wN

Uluslararasi degisim programlarina yabanci 6gretim Gyeleri ve 6grencilerin katiliminin yeterli
dizeye cikarilmaya calisilmasi

9. Yabanci uyruklu 6gretim Gyesi sayisinin artirilmasi

10.Birim bazinda veri toplama ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi
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EKLER:

Tim Olgutlere ait kanitlar 6lgit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak teslim edilmistir.
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