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OZET
Muihendislik Fakiltesi tarafindan hazirlanan 2020 yili birim i¢ degerlendirme raporu ile;

= Universitemizin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak

= Birimin kendi glicli ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme sireclerine katki
saglamak

= Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalari ve kalite glivencesi kiltlrini
yayginlastirmak ve i¢sellestirilmek

amagclanmistir. Raporun kapsaminda, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan detaylari belirlenmis
olan basliklar dikkate alinarak birimin i¢ kalite glvencesi sisteminin olgunluk dizeyleri
irdelenmektedir. Raporun hazirlanmasi asamasinda YOK ve kurum tarafindan kalite giivencesi ile ilgili
belirlenmis politika belgeleri dikkate alinmistir. Bu belgeler; “Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekégretim Kalite Kurulu Yénetmeligi”, “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yénergesi” ve “Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar”dir. ilgili mevzuat
cercevesinde hazirlik strecinde; 15 Aralik — 31 Aralik tarihleri arasinda bolim/program kalite alt
calisma gruplarinca Program i¢ Degerlendirme Raporlarinin (PIDR) hazirlanmasi istenmistir. PIDR’ler
dikkate alinarak birim kalite ekibi tarafindan 31 Aralik — 15 Ocak tarihleri arasinda Birim ic
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmis ve son degerlendirme icin Fakiilte yénetimine iletilmistir.
Birim biinyesindeki Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endistri Miihendisligi, insaat Mihendisligi,
Kimya Mihendisligi ve Makine Mihendisligi programlari 2004 yilindan beri MUDEK tarafindan
akredite edilmistir. Bilgisayar Miihendisligi Programi da 2019 yili igerisinde hazirliklarini tamamlayarak
MUDEK akreditasyon basvurusunu yapmistir. Akredite programlar kendi biinyelerinde i kalite kontrol
streclerini olusturmuslardir. Bu siirecler sonucunda elde ettikleri 6zdegerlendirme raporlari, ic ve dis
paydas anket/gorisleri ile hazirladiklar gecmis donemlere ait faaliyet raporlari ve stratejik planlari
PIDR icin kaynak teskil etmistir. BIDR icin bolimlerden gelen PiDR’lerin yani sira birim tarafindan
hazirlanmis olan ge¢mis i¢c degerlendirme raporlari ve stratejik planlar da dikkate alinmustir.

Birimin; i¢c degerlendirme calismalari sonucunda vyapilan olgunluk dizeyleri degerlendirmesi
sonucunda kalite glivencesi sistemi bashgl altindaki olcitlerde en az 3. seviye olgunluk diizeyine
ulastigi, egitim ve O6gretim basliginda bulunan olgitlere gore ise agirlikh olarak 4. seviye olgunluk
diizeyine sahip oldugu degerlendirilmistir. Arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
basliklari altinda da agirlikh olarak Gglnci seviye olgunluk diizeyine erisildigi tespit edilmektedir.
Seviyelere gore degerlendirildiginde birimde i¢ degerlendirme faaliyetlerinin birimin geneline yayilmis
ve genelini kapsamakta oldugu, kalite glivence sisteminin bir parcasi oldugu goriilmektedir. Belirli alt
Olcltler altinda gerceklestirilen faaliyetlerin ise 4. seviye olgunluk diizeyine sahip oldugu ve boylece
elde edilen sonuglarin i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirildigi ve kanitlandigi degerlendirilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri
ilgili Birim Yoneticileri:
Prof. Dr. Seref SAGIROGLU (Dekan V.), Adres: Gazi Universitesi Mihendislik Fakiltesi, Eti Mah.,

Yukselis Sok. No:5, 06570 Maltepe / Ankara, Tel: 0312 582 30 03, e-posta: mf@gazi.edu.tr;
ss@gazi.edu.tr.

Prof. Dr. Selguk Kiirsat ISLEYEN (Dekan Yardimcisi (idari)), Adres: Gazi Universitesi Miihendislik
Fakiltesi, Eti Mah., Yikselis Sok. No:5, 06570 Maltepe / Ankara, Tel: 0312 582 30 07, e-posta:
mf@gazi.edu.tr; isleyens@gazi.edu.tr.

Birim Kalite Koordinatori:
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Prof. Dr. Serpil EROL, Adres: Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Eti Mah., Yiikselis Sok. No:5,
06570 Maltepe / Ankara, Tel: 0312 582 38 30-31, e-posta: serpiler@gazi.edu.tr.

2. Tarihsel Geligimi

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin gecmisi 1966 yilina kadar gitmektedir. 1966 yilinda
Ankara’da “Zafer Mihendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu”, 1967 yilinda 6gretime baslayan
“Yiikselis Mithendislik ve Mimarlk Ozel Yiiksek Okulu” ile 1968 yilinda 6gretime baslayan “Anadolu
Kimya Miithendisligi Ozel Yiiksek Okulu’nun 1971 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin
blinyesinde “Ankara Mihendislik ve Mimarlik Yiksek Okulu” olarak birlestirilmesiyle kurulmustur. Bu
¢ okul ayni yil kurulan “Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisine” baglanmistir. Akademi,
1982 yilinda kurulan “Gazi Universitesi” biinyesine alinmis ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ¢atisi
altinda egitim ve 0gretime devam etmistir. Mihendislik Mimarlik Fakiltesi ise 03 Ekim 2009 giinii
kapatilarak, Mihendislik Fakiltesi ve Mimarlk Fakiltesi olarak iki ayri yeni fakilte agilmigtir. Bu
tarihten itibaren Mihendislik Fakiltesi 6 bolimi blinyesinde barindirarak egitim ve arastirma
faaliyetlerine devam etmektedir.

Muhendislik Fakiltesinde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endustri
Mihendisligi, insaat Mihendisligi, Kimya Mihendisligi ve Makine Mihendisligi Béliimleri
bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim siresi, bir yillik ingilizce hazirlk egitiminin ardindan bitiin
bélimlerde 4 yildir. Tim béliimlerde %30 ingilizce Lisans Programi ve Bilgisayar Miihendisligi B6Iimii
harig diger bélimlerde %100 ingilizce Lisans Programi bulunmaktadir.

2020 yih igin Birimin mevcut durumu (6grenci sayilari, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi)
hakkinda 6zet bilgiler asagida Tablo 1 — Tablo 7 ile verilmistir.

Tablo 1. 2020 Yili Birim Ogrenci Sayilari*

Ogrenci

Program Adi Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi (%30 ingilizce) 599
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (%30 ingilizce) 593
Elektrik-Elektronik Mithendisligi (%100 ingilizce) 233
Endistri Mihendisligi (%30 ingilizce) 558
Endistri Mihendisligi (%30 ing. ikinci Ogretim) 29
Endistri Mihendisligi (%100 ingilizce) 221
ingaat Miihendisligi (%30 ingilizce) 673
ingaat Miihendisligi (%100 ingilizce) 198
ingaat Miihendisligi (%100 ingilizce) (UOLP-Montana St.

Uni.) 27
Kimya Mihendisligi (%30 ingilizce) 603
Kimya Mihendisligi (%30 ing. ikinci Ogretim) 49
Kimya Miihendisligi (%100 ingilizce) 290
Makina Miihendisligi (UOLP Dogu Akdeniz Uni.) 10
Makine Miihendisligi (%30 ingilizce) 718
Makine Miihendisligi (%30 ing. ikinci Ogretim) 68
Makine Miihendisligi (%100 ingilizce) 239

Toplam 5108

* (Gazi Universitesi Ogrenci istatistik Bilgi Sisteminden alinmistir. [Son Erisim: 13.01.2021])
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Tablo 2. 2020 Yih Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Sayi
Profesor 73
Dogent 37
Dr. Ogr. Uyesi 30
Ogretim Gorevlisi 28
|

Toplam 239

* (M.F. Ozliik Isleri Biriminden alinmistir. [Son Erisim: 11.01.2021])

Tablo 3. 2020 Yili Birim idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Sayi
Genel idari Hizmetler 34
Saglik Hizmetleri --
Teknik Hizmetleri 12
Egitim ve Ogretim B
Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri --
Din Hizmetleri --
Yardimci Hizmetli 3
Toplam 49

* (M.F. Ozliik isleri Biriminden alinmistir. [Son Erisim: 11.01.2021])

Tablo 4. Birim Egitim Alanlari Altyapisi

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi - - 6 - 3
Sinif 5 15 10 12 --
Bilgisayar
Lab. 14 > N N N
Diger Lab. 49 -- -- -- --
Toplam 68 20 16 12 3
Tablo 5. Birim Sosyal Alanlari Altyapisi
Sosyal Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-0zeri
Kafeterya -- -- 3 -- -- --
Personel B B B 1 3 3
Yemekhanesi
Toplanti
1 - -- -- - -
Salonu
Konferans N 1 3 3 3 1
Salonu
Toplam 1 1 3 1 -- 1
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Tablo 6. Birim Akademik Personel Hizmet Alanlari Altyapisi

Calisma Odasi Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Bilgisayar Miih. 26 11,61x26=301,86 25
insaat Miih. 46 12,5x45=562,5 49
22x1=22
Elek.-Elekt. 41 12x41=492 46
Muh.
Makine Mih. 55 10x55=550 52
Kimya Mih. 12,5x42=525
a4 9x2=18 46
EndUstri Mah. 43 10,5x43=451,5 40
Ortak Dersler 2 30x2=60 24
Toplam 257 2982,86 261
Tablo 7. Birim idari Personel Hizmet Alanlari Altyapisi
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Servis 1 300 7
Galisma 20 15x20=300 35
Odasi
Toplam 21 600 42

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek (izere tanimlanan birim misyonu, vizyonu,
temel degerleri ile stratejik amacg ve hedefleri asagida verilmistir.

Misyon:

Ogrenmeyi 6grenen, temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim
yetenekleri gelismis, sosyal iliskiler ve iletisimde glgli, tlkesine ve insanliga yararl, mesleki egitime
sahip, toplumsal degerlere duyarli, liderlik becerisi kazanmis, etkin ve dizenli ¢alisan, mesleginde
gelismeleri takip eden, modern gerecleri kullanabilen, cevreye saygili, ekip c¢alismasina yatkin,
bagimsiz karar verebilen, verimlilik ve kalite Gzerine ¢alisan, dinamik, katilimci, uluslararasi nitelikler
ile hukuka uygun, mali saydamligi ve hesap verilebilirligini bilen miihendisler yetistirmek.

Vizyon:

Yiksekogretimde yer alan politika ve hedefler dogrultusunda gérevini basariyla yerine getiren, ulusal
ve uluslararasi degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan, taninan ve referans gosterilen bir Fakdlte
olmak.

Temel Degerler:

Birimimiz, biinyesinde bulundugu Gazi Universitesi'nin kurum degerlerini benimsemektedir. Asagida
verilen temel degerleri benimseyen bir kurulus olmak ve ayni degerlere sahip mezunlar yetistirmek
amagclanmaktadir.

= Egitim ve Arastirmada Oncii

= Sorgulayici ve Yenilikgi

* insana Saygili

=  Topluma Karsi Sorumlu

= Etik Degerlere Bagli

= Liyakat Esash

= Aidiyeti Gelismis
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= (Ozgiiveni Olan
= Tarihine ve Kiltlriine Bagh
= Cografi Sorumluluklarin Farkinda

Amac ve Hedefler:

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
1.1. Akredite olan program sayisinin artirilmasi

1.2. Ogretim Uyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen dgrenci sayisinin azaltiimasi
ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

1.3. Disiplinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal, yan dal program sayilarinin artiriimasi.

1.4. “Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin kaynak
destekli ya da desteksiz arastirma projelerine katiliminin artirilmasi.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme ¢alismalari yiriterek bilimsel bilgi Gretmek.

2.1. Uluslararasi rekabete acik arastirma-gelistirme calismalar icin 6grenci/arastirma
laboratuvar fiziki alt yapilarinin giiglendirilmesi

2.2. Uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen, arastirma potansiyeli yiksek
akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi.

2.3. Fakiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum igi bilimsel arastirma
projeleri, patent, faydali model vb. belge sayisinin artirilmasi

2.4, Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarinin artiriimasi

3. Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindahg: arttirmak ve tesvik etmek, sosyal sorumluluk bilincini
artirarak topluma katki saglamak.

3.1. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini gliclendirecek, ¢iktisi ekonomik degere dénistiiriilebilir
ve/veya Ar-Ge tabanh girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi.

3.2. Ogretim (Uyeleri ve 6grencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirlmasi ve
iyilestirilmesi
3.3. Cevre bilinci vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

3.4. Sosyo kiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artiriimasi.

4. Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmayl ve kurumsal aidiyet duygusunu
gl¢lendirmek.

4.1 Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu glglendirmeye yonelik etkinlik sayisinin
artirilmasi.

4.2 Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet igi
egitim ve etkinlik sayisinin artirilmasi.

4.3 Fakiltenin taninirhgini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

Birim stratejik slire¢ yonetiminin 6nemli ve strekli gelisim saglayan bir parcgasi olan kalite glivence ve
olgme calismalari ve bunlari gerceklestirecek planlamalar, birim yonetimi ve kalite koordinatorliGgi
onculigliinde her seviye i¢ paydasin katilimi ve dis paydaslarin gorisleri ile bltlnlikel bir yapida
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2019 yili icerisinde kurum stratejik plani ile uyumlu bir sekilde “birim
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stratejik plani” hazirlanmis ve 2020 yilindan itibaren takip edilmeye baslanmistir. Kalite glivencesi
politikalari ve ilgili stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri
saglayacak ve gelisimini izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite glivence sistemi, bu hedeflere ulagimi
destekleyici ilgili paydas katilimi ve uluslararasilasma olgitleri basliklar halinde degerlendirilmistir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, akreditasyon galismalari kapsaminda tanimlanmis olan misyon ve vizyonunu “Stratejik Plan”
cercevesinde  gilncelleyerek tamamlayici  stratejik ama¢ ve hedeflerini  belirlemistir
(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-4129?siteUri=mf). Birim misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefler, “Birim Hakkinda Bilgiler” bashgi altinda yukarida verilmistir. Bu amag ve
hedefler kurum stratejik plani gergevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi dlgcecek performans
gostergeleri, karsilagilabilecek riskler ile gergeklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili
plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlari ile ayrica tanimlanmistir. Hedef kartlari EK.1’de verilmisgtir.

Stratejilerin uygulanmasi calismalarina Birim Kalite Koordinatorligli onciliglinde Birim Strateji
Gelistirme Kurulu ve Kalite Takimi (EK.2) ile Birim blinyesindeki programlarin kalite alt ¢calisma gruplari
katilmakta ve koordinasyon kalite grup liderleri ile saglanmaktadir. Calismalarin (st yonetim ile
esglidimii icin Fakiilte idari dekan yardimcihgl hazirlk calismalari icerisinde yer almaktadir. ilgili
koordinatorlige idari destek kapsaminda toplantilara Fakilte Sekreterliginin de katilmasi
saglanmaktadir. Katilimci bir anlayisla stratejilerin belirlenmesi ve gelistirilmesi slireci su asamalardan
olusmaktadir:

1- Program bazinda belirli periyotlarla anketler yoluyla alinan Ogrenci, Mezun ve isveren

gorislerinin degerlendirilmesi

2- Program bazinda bu gorislerin Boliim Danisma Kurullarinca ayrica degerlendirilmesi

3- Programlarin Bolim Akademik Kurullarinin son degerlendirmeleri

4- Program stratejik planlarinin izlenmesi ve sonuglarin Birime gonderilmesi

5- Birim hazirhk dénemi ¢alismalari

6- Durum analizi calismalari

7- Gelecege bakis ve farklilasma stratejileri calismalari

8- Strateji Gelistirme

Belirlenen strateji ve hedefleri gdsteren hedef kartlari incelendiginde Birlesmis Milletler Surdirilebilir
Kalkinma hedeflerinden? Nitelikli Egitim, insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime ile Sanayi, Yenilikgilik
ve Altyapi hedefleri ile uyumlu oldugu gorilmektedir.

Birim, Kalite Glivencesi basta olmak tizere tiim i¢ degerlendirme 6lglitlerinde Kurum tarafindan Senato
karariyla gikarilan yénetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini takip etmekte ve
uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

= Kalite Giivencesi calismalari icin 27.02.2010 tarihinde giincellenen ¢erceve “Gazi Universitesi
Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi” ile “Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarr” (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-
308527siteUri=kalite).

= Egitim-Ogretim hizmetlerinde 05.09.2017 tarihli “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-
193825?siteUri=ogris), 08.01.2018 tarihli “Gazi Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénergesi”, 04.10.2018 tarihli “Gazi Universitesi Staj-isyeri Egitim Yonergesi”
(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris).

= Bilimsel arastirma-gelistirme proje ve calismalarinin degerlendirilmesi, desteklenmesi,
bunlara iliskin hizmetlerin ylrGtilmesinde 27.02.2020 tarihinde glincellenen “Gazi
Universitesi  Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi”

1 https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html
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Temel politika belgelerinin yani sira Mihendislik Fakiltesi misyonu dogrultusunda egitim, arastirma
ve gelistirme ile diger hizmet amaclarina iliskin hedefleri tanimladigi ve bu hedeflerine nasil
ulasilacagini belirttigi 2019-2023 Stratejik Planini da ilgili politika belgelerine eklemistir. Birimde ayrica
kendi bunyesindeki idari stirecgler icin sire¢ semalar (http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-
universitesi-muhendislik-fakultesi-is-akis-semalari-172842?siteUri=mf) gelistirilmis olup ilgili islemler
takip edilmektedir.

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik birime ait temel performans
gostergeleri ile 2020 yili icin temel alinan hedef diizeyleri ve 2023 yili hedeflenen degerler EK.3'de
verilmigtir. Akademik kadro tarafindan gergeklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslari
yilhk faaliyet raporlarinca (http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-
239971 ?siteUri=mf) izlenmektedir. Bu raporlar ayni zamanda kamu mali yénetimi ve kontroli esaslari
cercevesinde kaynaklarin kullaniminin etkinligini degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Her yil
dizenlenen birim faaliyet raporlari birim {st yoOneticisi tarafindan onaylandiktan sonra yukarida
verilen fakiilte web sayfasinda yayinlanmakta ve her yil yenilenmektedir. Stratejik plan kapsaminda
hedef yil olan 2023’e kadar temel alinan performans gostergelerinin ayrica bu faaliyet raporlari
kapsaminda degerlendiriimesi ve izlenilmesi, sireclerin sadelestiriimesi ve butlnlestirilmesi
kapsaminda planlanmistir. Belirlenen performans gostergelerinin daha kolay izlenmesi amaciyla 2020
yili igerisinde Akademik Veri Yénetim Sistemi’ne (AVESIS) gegilmistir (https://avesis.gazi.edu.tr/).

2020 yili Mart ayinda Glkemizde resmi olarak aciklanan ilk vakaile birlikte baslayan pandemi siirecinde
acil durum yonetimi kapsaminda tiim olcitler agisindan 6nlemler alinmistir. Birim binyesindeki tiim
bolimlerde pandemiden dolayi uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte 6gretim elemanlarimizla strekli
koordinasyon igerisinde bulunulmus ve hem kamu otoritesinin hem de Universitemiz rektorlGgliniin
almis oldugu kararlar dogrultusunda hizli bilgilendirme yapilmis ve gerekli islemler gecikmeksizin
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Universitemizin kullanima sundugu uzaktan egitim icerik yonetim
sistemine (https://Ims.gazi.edu.tr/) ders bilgileri aktariimis ve sistemin kullanimina yonelik
bilgilendirme yapilmistir. Ogrenme icerik yénetim sistemine dersler, 6grenciler ve 6gretim elemani
bilgileri Bilgi islem Dairesi Baskanhg tarafindan aktarilmistir. Ogretim elemanlar tarafindan canl
verilecek her ders icin oturumlar olusturulmus ve dersler sunum dosyasi, beyaz tahta ve diger araglar
ile verilmistir.

Birimin bu olgut ve diger olgltler altindaki alt olgltlere ait olgunluk diizeyleri bu raporun arkasinda
bulunan “Kalite Stre¢ Ve Uygulamalari Degerlendirme Tablosu"nda verilmistir. Birimin alt dlgitlere
yonelik olgunluk dizeyleri belirlenirken béliimlerden gelen olgunluk diizeyi dederlerinin ortalamasi
alinarak hesaplama yapilmistir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan 5 program (Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Endistri
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Makina Miihendisligi) 2002 yilindan itibaren
MUDEK tarafindan akredite edilmis ve 2 yillik periyotlarla dis degerlendirme siireglerine tabi
tutulmaktadir. Bilgisayar Mihendisligi Programi da 2019 yil icerisinde bu amaca yoénelik calismalarini
tamamlayarak akreditasyon basvurusunda bulunmustur. Kisa adi MUDEK olan Mihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, mihendislik egitiminin kalitesinin
ylkseltilmesini saglamak ve daha nitelikli miihendisler yetistirmek amaciyla farkli disiplinlerdeki
miihendislik egitim programlarinin akreditasyonunu yapan ve degerlendiren, YOK ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan program temelli tescil yetkisi almis bir akreditasyon ve kalite glivencesi
ajansidir. Bu kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan her 5 yilda bir yapilan dis degerlendirme
disinda birimdeki programlari ayrica degerlendirmeye tabi tutmaktadir. Birimin misyon ve vizyon ile
hedefleri ilgili akreditasyon baslangi¢ yilinda olusturulan bir komisyon tarafindan tanimlanmustir.
Misyon, vizyon ve iliskili stratejik amag ve hedefleri yapilan stratejik plan ¢alismalari sirasinda yeniden
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degerlendirilmis ve glincellenmistir.

Kalite politikasi kapsaminda Birim, hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk yaklasimini
kullanmaktadir. Standartlara uygunluk agisindan MUDEK kapsaminda, gerektiginde giincellenmek
Uzere, programlari aracilliglyla program hedeflerini ve performans 6lgltlerini/ciktilarini
belirlemektedir. Bu hedeflerin sahiplenmesi, sorumlulugu ve uyumlulugu program bazinda takip
edilmektedir. Amaca uygunluk yaklasimi acisindan da her bélim egitim amacglarini ve kazanimlarini
akreditasyon kapsaminda uzun doénemli olarak belirlemistir. Program temelli kalite glivence
¢ahismalar incelendiginde, basvurusunu yapmis olan Bilgisayar Muhendisligi Bolimi dahil diger
akredite bolimlerde, kalite glivence galismalari ilgili komisyonlarin (Egitim ve Planlama Komisyonlari,
Akreditasyon Komisyonlari, Kalite Komisyonlari vd.) donemlik toplantilari ile gergeklestirilmektedir. Bu
komisyonlar araciligiyla belirlenen 6grenim ciktilarina ve hedeflere ulasma performansi asagida
verilen ilgili ¢iktilarla degerlendirilmektedir.

= Ders dosyalari

= QOgrencilerle toplanti tutanaklar

= Cikis anketleri ve/veya Tasarim projeleri degerlendirme raporlari

= Yapilmissa, genel sinav raporu

=  Yapilmissa, Etik degerlendirme raporu

Her program tarafindan belirlenmis faaliyet planlarina gore asagidaki dokiimanlar tizerinden de ayrica
degerlendirme yapilmakta ve sonuglar “Danisma Kurullar” ile paylasiimaktadir.

= Mezun anketleri

= [sveren anketleri ve gériisme raporlari

=  Staj degerlendirme raporlari

= Danisma Kurulu toplanti tutanaklari

Programlarin danisma kurullarinda; sanayi kuruluslarindan, meslek odalarindan, akademiden,
mezunlar arasindan ve ilgili kamu kuruluslarindan Gyeler bulunmaktadir. Danisma kurullari her
programin belirledigi takvim uyarinca belirli donemlerde toplanarak bélimlerde yiritilen calismalar
hakkinda bilgiler almakta ve ileriye yonelik olarak géz 6niine alinabilecek dnerilerde bulunmaktadir.
Programlara ait 6rnek faaliyet takvimleri EK.4’te sunulmustur. Gerekli goriilen iyilestirmeler 6ncelikle
Bolimin yetkili kurullarinda (Egitim Gelistirme Komisyonlari, Bolim Akademik Kurullar)
gorusilmekte, daha sonra Fakiiltenin ilgili kurullarina (Fakilte Kurulu, Danisma Kurulu, Dis Paydaslar
vb.) sevk edilerek alinan kararlarin uygulanmasi saglanmaktadir. Bu sekilde iyilestirmeye déniik
cevrimler tamamlanmakta ve ciktilarinin izlenmesine devam edilmektedir. Programlara ait 6rnek
surekli gozden gegirme ve iyilestirme cevrimleri EK.5'te, Birim ve Programlara ait danisma kurulu
listeleri ise EK.6’da verilmistir.

Akredite olmus programlarin iki yilhk periyotlarda gecirdigi akreditasyon dis degerlendirmesi
sonucunda belirledikleri hedeflere ulasma konusunda mevcut siiregler agisindan gorilen aksakliklar,
zayifliklar ilgili programlara bildirilmekte ve yapilan iyilestirmeler ya da zorluklar hakkinda geri donis
talep edilmektedir. Her bir dis degerlendirme sonucunda elde edilen deneyimler ve 6grenimler ara
raporlar halinde kurumsal hafizaya alinmakta ve kalite siireclerinin iyilestirilmesinde ve korunmasinda
bu deneyimlerden faydalaniimaktadir.

Stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye yonelik calismalar kapsaminda
“Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ve “Kalite Komisyonlari Calisma Usul ve Esaslari’na
gore  (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite) = her  program
blinyesinde Kalite Alt Calisma Gruplari olusturulmustur. Bu ¢calisma gruplari, Birim blinyesinde kalite
glvence ve Olcim calismalarinin  yiritilmesinden sorumlu olusturulan  “Fakiilte Kalite
KoordinatorlGgl” catisi altinda toplanmistir. Birim koordinatérligli program bazinda sorgulanan
performans gostergeleriyle ilgili verileri derleyerek birim i¢ degerlendirilmesini karsilastirmali olarak

olusturmaktadir. 2020 yih gérev yapan kalite galisma gruplar EK.7’de gosterilmektedir. Kalite
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koordinatorliigi ve takimlarinin faaliyetleri idari yonden “Birim Strateji Gelistirme Kurulu” tarafindan
desteklenmektedir.

A.3. Paydas Katilimi

Birim bazinda “Kalite Glivence” uygulamalari 6gretim Gyeleri, boélimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci
temsilcileri, dis paydaslar (sanayi temsilcileri, danisma kurulu vb.) ve fakilte danisma kurulunun
katihmiyla gergeklestirilir (http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-4134). Temel paydaslarimiz;

= Lisans Ogrencileri,

= Ogretim elemanlar,

= isverenler,

= Ogrenci Temsilcileri,

= Kamu Kurum ve Kuruluslari,

= Meslek Odalari,

= Mezunlar.

Bollimlerce belirli araliklarla ve calisma dénglistine gore yapilan ic ve dis paydas odak toplantilari ile
bolimlerimizde belirlenen aksakhklar giderilmeye calisiimaktadir (grup toplantilari 2020 yilinda
pandemi nedeniyle gerceklestirilmemistir). insaat, Elektrik-Elektronik, Kimya, Makine ve Endistri
Muhendisligi 2020 Eylil ayina kadar akredite edilmis olup, her program 6zelinde tanimlanmis Danisma
(dis paydas) Kurullari bulunmaktadir (EK.6). Bu dis paydaslar ile Birim ve Program bazinda toplantilar
dizenlenmekte ve ilgili paydaslardan alinan gorisler tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Pandemi nedeniyle paydas katihmina iliskin faaliyetler 2020 yilinda
gerceklestirilememistir. Bu nedenle faaliyetlere iliskin Birim ve programlar tarafindan 2020 yil igin
Paydas Danisma Kurulu Toplantilari yapiimamistir. BIDR kapsaminda programlara ait érnek ge¢mis
Paydas toplanti tutanaklari EK.8'de sunulmustur. Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri donus
saglamak amaciyla Miihendislik Fakiltesi web sayfasi blinyesinde 2017 yilinda agilan mezun gors
anketi sistemi (http://anket.gazi.edu.tr/graduate) ile Kurum capinda 2020 yilinda giincellenerek
olusturulan iki yeni bilgi sistemi (Mezun Bilgi Sistemi; https://mezun.gazi.edu.tr/ ve Mezun Bilgi ve
GoOrls Sistemi; https://mezun.gazi.edu.tr/newgrad.php) kullaniimaktadir. Boylece Kalite Komisyonu
¢ahismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goérisleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin
veri ve gorus bildirimine agik hale getirilmistir.

Birim stratejik planinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi
geregince paydaslar detayli bir sekilde incelenmis olup paydaslarla ilgili o analize EK.9’da yer
verilmistir. Paydaslar siralanirken 6nem ve etki dereceleri “Gugli” ve “Zayif” olarak siniflandirilmistir.
Guglu paydaslarimizla iliskilerimiz blyik 6lglide bélimlerimizin akreditasyon g¢alismalari kapsaminda
planlanmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

Birimin stratejik planinda belirttigi uluslararasilasma stratejisi; 6gretim Uyesi ve ders veren 6gretim
gorevlisi basina diisen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak ve 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha c¢ok faydalanmasini saglayacak isbirligi anlasmalarinin sayisini
cogaltmaktir. Birimde 2020 yih itibariyle uluslararasi 6grenci sayisi 158’e ulasmis, toplam 6grenci
sayisina orani %3,1 olmustur. 2019 yili ile karsilastirildiginda uluslararasi 6grenci sayisinda 118 kisilik
artis gerceklesmistir. Kurum blinyesinde bulunan Degisim Programlari Birimi araciligiyla protokoller
gelistirilmekte ve Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarina basvuru yapilabilmektedir. Erasmus ile
ilgili Kurum biinyesinde “Gazi Universitesi Avrupa Birligi Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi (KA 103) Yonergesi” politika belgesi c¢ercevesinde isleyis diizenlenmektedir
(http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus+-hareketlilik-yonergesi-

1678147siteUri=erasmus). Mevlana ve Farabi degisim programlari icin degerlendirmeler cerceve
yonetmelikler dikkate alinarak yapilmaktadir. Fakiilte bélimlerinin uluslararasi isbirligi yaptigi yurtdisi
Universitelerin listesine Fakdilte web sayfasindan ulasilabilmektedir
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(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/uluslararasi-ishirlikleri-4141).  Degisim  programlarindaki
dgrenci hareketliligi ile ilgili giincel bilgilere Gazi Universitesi Ogrenci istatistik Bilgi sistemi araciligiyla
ulasilabilmektedir (https://ogrenci.gazi.edu.tr/istatistik/degisim-programlari.php).

Fakiilte insaat Miihendisligi Bolimii ile Montana State Universitesi insaat ve Cevre Miihendisligi
Bolim{ arasinda vyapilan ikili anlasma ile uluslararasi ortak diploma programi kurulmustur
(http://montanastate.gazi.edu.tr/). Programi kazanan ve basariyla tamamlayan insaat mihendisligi
ogrencileri, Gazi Universitesi ve Montana State Universitesi ortak diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar. Programin 2016 yili kontenjani 20 6grenci olup, 2017 ve 2018’de kontenjan
actimamigtir. Halen toplam 27 6grenci bu programa kayitlidir. Programi kazanan 6grenciler Tirkiye’de
3,5 ay siiren ve A.B.D.”de devam eden ingilizce hazirlik ¢alismasini tamamladiktan sonra birinci ve
tictinct sinifi Gazi Universitesi insaat Miihendisligi Blim{inde, ikinci ve dérdiincii sinifi Montana State
Universitesinde okumaktadirlar.

Kaynak yonetim ve bltce kullandirma c¢alismalari Kurum tarafindan merkezi sekilde saglanmaktadir.
Uluslararasi hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetlerin strdirebilmesi icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iliskin genel bilgiler ise ilgili birim web
sayfalarinda yer almaktadir (http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenim-hareketliligi-
34670?siteUri=erasmus; http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-bilgiler-
546897siteUri=mevlana). Birim stratejik raporunda belirtilen uluslararasilasma hedeflerine ve ilgili
performans gostergelerine ne dizeyde ulasihp ulasilmadigini izlemek lzere her sene programlar ve
Birim tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari ve ilgili calisma gruplarinin
degerlendirme siirecleri 6nem arz etmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kalite Glivencesi ve Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda strdurtlebilir ve gelistirilebilir
egitim-0gretim programlarinin yapilandirilmasina yonelik kurum dizeyinde sorumlu birim Egitim-
Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigiidiir. Programlarin/miifredatlarin tasarim ve onaylanma
surecinin koordinasyonu ve planlanmasi s6z konusu Koordinatorlik tarafindan yiritilmektedir.
Programlarin tasarimi ve onayi igin siiregler “Gazi Universitesi Program A¢ma-Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Gincelleme Yonergesi’ne gore gercgeklestirilmektedir
(http://gazi.edu.tr/posts/download?id=204625). Bu politika belgesi ile mevcut programlarin
mifredatlarinin giincellenmesi igin ortak usul ve esaslar belirlenmistir. ilgili ydnerge kapsaminda;
egitim-0gretim programinin tasariminda mevcut mifredatin program yeterliliklerini saglayip
saglamadigl her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilmesi karara baglanmistir. Programlar, Ug
egitim-0gretim yili sonunda yillik degerlendirmelerini gdzden gegirir. Bu gdzden gegirme slireci
sonunda; dis paydaslarin gorisleri, varsa akreditasyon kuruluslarinin esaslarindaki degisiklikler ve
Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara dayali olarak program miifredatinda giincelleme yapilr. ilgili
Gc¢ yillik dénem 2021 yih sonu itibariyle tamamlanacaktir. Program egitim komisyonlari, programin
surekli gelisimini saglayacak sekilde mifredat degisikligi ©nerilerinde bulunur. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu da goz
onitinde bulundurulmaktadir. Bolimler tarafindan belirlenen program ciktilari EK.10’da verilmistir.
Bolimler arasinda ufak farkhliklar bulunmasina karsin EK.10’da verilen program ciktilari tiim
programlar tarafindan kabul gérmistiir. Bu ciktilar ile TYYC arasindaki iliskiyi gosteren oOrnek
dokimanlar ise EK.11’de gosterilmistir.

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi'nde
(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-fakultesi-bilgi-paketi-104707?siteUri=mf)

cevrimici olarak incelemeye hazir bulunan “Ders Tanimlama” Formlarinda, dersler ile ilgili icerikler
sunulmakta, ayni zamanda derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktisi icin ayri
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ayri olmak Uzere verilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasindaki
iliskilendirme dénem sonunda dersi veren ilgili 6gretim liyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilari
(DOC) ile yapilmaktadir. Program ciktilari ile ders giktilari arasindaki iliskiler ve Program ciktilari ile
TYYC temel alan yeterlikler/akreditasyon kurum veya kuruluslarinin belirlemis oldugu yeterlilikler
kiyaslamasi, Kurum o6lgeginde Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigiince belirlenen
calisma gruplarinca degerlendirilerek program ve giktilarinin uygun sekilde hazirlanip hazirlanmadigi
kontrol edilmektedir. Calisma grubu, degerlendirme sonucunda belirledigi eksiklik veya yanhslari ilgili
fakilte yonetimine sunmaktadir.

Bollimlerce ders bazinda derslerin icerik, amag, 6grenim ciktilari ve program egitim amaclarina
katkilarini gésteren &grenci is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Gazi Universitesi Bilgi
Paketinden erisilebilmektedir  (http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-fakultesi-bilgi-
paketi-104707?siteUri=mf). Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna fakiltemizin
internet sayfasindan ilan edilmektedir. Programlara ait miifredat ders dagilimlari ilgili bolim internet

sayfalarindan ilan edilmistir (Elektrik-Elektronik Mih.: http://mf-
eem.gazi.edu.tr/posts/view/title/%2530-ingilizce-programi-1579807?siteUri=mf-eem; Bilgisayar

Mih.: http://mf-bm.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-mufredat-261572?siteUri=mf-bm; Endstri
Miih.: http://mf-em.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-dersleri-4476; insaat Mih.: http://mf-
im.gazi.edu.tr/posts/view/title/%25-30-ingilizce-%28yeni-mufredat%29-229524?siteUri=mf-im;
Kimya Mih.: http://mf-km.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-programi-%2530-ingilizce-
47737?siteUri=mf-km; Makine Mduh.: http://mf-mm.gazi.edu.tr/posts/view/title/%2530-ingilizce-
lisans-programi-dersleri-159818?siteUri=mf-mm). Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin
yani sira teknik olmayan ve alan disi segmeli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan se¢meli dersler
bolimlerin mifredat programlarinda belirtilmistir. Alan disi dersler ile 6grencilere genel kiltiir dersleri
alma, kultarel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari saglanmaya calisiimistir. Alan disi
dersler Kurum capinda ortak bir secmeli ders havuzu olusturularak ders kayit dénemlerinde ilan
edilmekte olup derslerin planlanmasi icin Kurum biinyesinde Ortak ve Se¢meli Dersler Birimi
olusturulmustur (http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/).

Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin  degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve
agirliklarinin ne kadar olacagl, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde
tanimlanarak égrenciye ilan edilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili yénetmelik ve
ybnergelere http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris adresinden
ulasilabilir. Ogrenciler, 6grenci bilgi siteminden (https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/) sinifin basarisini
ve uygulanan ders gegme yontemini de gorebilmektedirler. Donem igi faaliyetlerin, ders sorumlusu
o0gretim Uyeleri tarafindan sadece 6grenci basari puanlarina ya da anketlere dayanmamasina 6zen
gosterilmektedir. Ozellikle mesleki derslerde dénem projeleri, 6devler, kisa sinav, sinavlarda karmasik
problemler iceren sorular gibi veriler dikkate alinmaktadir. Pandemi sireci ile birlikte
degerlendirmede bu yontemlere daha sik basvurulmustur. Ders dosyalarinda ayrintili raporlanan bu
Olgclim degerleri kullanilarak da ders kazanimlari hesaplanmaktadir

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim lisans programlarina 6grenci kabull asagidaki yollardan olabilmektedir:
=  (SYM tarafindan yapilan merkezi sinavla
=  Yatay gecisle
= Dikey gecisle
= Mihendislik tamamlama yoluyla

Ogrenci kabuliinde Fakdiltenin taninirhgini artirarak basarili 6grencilere yonelik bilgilendirme amaciyla
Liselere Fakiilte, Bolim ve Ogrenci Topluluklari araciligiyla tanitim faaliyetleri yiritiilmektedir
(http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-fakultesi-endustri-toplulugu-

189014 7?siteUri=topluluklar). Pandemi dénemi nedeniyle 2020 yili igerisinde ¢evrimici tanitim
toplantilar gergeklestirilmistir (http://mf.gazi.edu.tr/bm/index.php/posts/view/title/bolumlerimizin-
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sanal-%28online%29-tanitim-program-listesi-249011).

Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi
cerceve diizenlemelere gére Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere
kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir
(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris). ~ Faklltede  6grenim
gormeye hak kazanmadan 6nce baska bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha
once ogrenci olduklari kurumdan aldiklari dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak [slemleri Yénergesi’ne gore Fakiilte ve BSlim
intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir. Gazi Universitesine kurumlar arasi yatay gecis yapacak
ogrencilerin basvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve
degerlendirme esaslari dogrultusunda gecisler yapilmaktadir. Esaslar her programin web sayfalarinda
yer almaktadir. Kurum Ogrenci isleri Daire Baskanhg Yatay Gecis Ofisi tarafindan alinan yatay gegcis
basvurulari, Fakiilte intibak Ust Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda
degerlendirilerek, basari gosteren o6grencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla bolimlere
gonderilmektedir.

Cift Anadal Programi, kendi programlarini yiiksek basari seviyesinde siirdiiren 6grencilere istedikleri
takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomasi almak lzere 6grenim gorme imkani saglamaktadir. Birim
blinyesindeki tiim programlar cift anadal ve yandal 6grencisi kabul etmektedir. Cift anadal ve yandal
programlari ile ilgili kriterler ve esaslar “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik” ile “Gazi Universitesi Cift Anadal Yonergesi” belgeleri ile belirlenmistir. ilgili
yonergeye http://gazi.edu.tr/posts/download?id=232755 sayfasindan ulasmak muUmkandur.
Programlarin kendi bilnyesinde olusturulan Cift Anadal ve Yandal koordinatorliikleri aracihigiyla
ogrencilerin tanimlanan mifredati takip etmeleri saglanmakta ve gelisimleri gézlenmektedir.

Birim binyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere 6gretim Uye ve gorevlileri arasindan
bir akademik danisman atamasi yapilir. Danismanlar, 6ncelikle 6grencilerine ders alma islemlerinde
yardimci olurlar. Akademik danismanlar mesailerinin belirli bir saatini 6grencileri icin danismanlik saati
olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik ve diger danismanlik hizmetlerini vermek
icin kullanilir. Ogrenci danismanlik sisteminin Kurum capinda standart bir sekilde gerceklestirilmesi
icin “Akademik Danismanlik Yonergesi” (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/download?id=193864) dikkate
alinmaktadir. Ogrencilerin Kurum biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi (http://kariverplanlama.gazi.edu.tr/) ile kariyer bilinci olusturmalari, bilgi ve
yeteneklerini gelistirmeleri ve kariyer planlarini yapmalari konusunda rehberlik hizmeti alma imkanlar
olusturulmustur. Merkezin calismalar kapsaminda 2020 yili igerisinde Fakiilte biinyesinde gesitli
faaliyetler gergeklestirilmistir (“Dijital Donusim”:
http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/dijital-donusum-muhendislik-fakultesi-242378;
“Mulakat Egitimi”: http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-fakultesi-
mulakat-egitimi-242303; “Farkindalik Gunleri”:
http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-fakultesi-farkindalik-gunleri-
242304; “Verimlilik Gunleri”: http://kariverplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-
fakultesi-16.verimlilik-gunleri-242306). Mesleki 6grenci topluluklari ile birlikte dizenlenen bu
faaliyetlerin yani sira topluluklar tarafindan mustakil kariyer ve gelisim etkinlikleri de
gerceklestirilmektedir (“15. Kariyer Gunleri”: https://www.gazient.org/kgl5). S6z konusu kariyer
etkinlikleri ile 6grencilerin, aldiklari egitimin is ve calisma hayatindaki yansimalarini gérmeleri
saglanmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim blinyesindeki Bélimlerin program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli
olan bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak ve asgari olarak MUDEK
tarafindan belirtilen nitelikleri igerecek bicimde segilmistir. Program egitim amacglarini gerceklestirmek
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icin mesleki ve teknik dersler icerisinde olabildigince 6grencinin aktif katilimini saglayacagi ve etkilesim
icerisinde olacagl proje, seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢ikti
kazanim dizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirlikh 6l¢it olarak belirlenmesi istenmektedir.
Disiplinler arasi galisma pratigini kazandirmak icin yeni mifredat glincellemesi ile birlikte 2. ve 4.
Siniflara getirilen alan disi segmeli dersler igerisindeki faaliyetler izlenmektedir. Ayrica bitirme/tasarim
projeleri icin Cift anadal egitimlerinin getirdigi firsat ile disiplinlerarasi proje yapilmasi tesvik
edilmektedir.

Universite biinyesinde her tirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”, “Gazi Uni. Staj-isyeri Egitimi Yonergesi”, “Yaz Okul Yénergesi”
(http://gazi.edu.tr/posts/download?id=227361) gibi ilgili yonergelerle tanimlanmistir. Birim olarak

0grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede siregleri tanimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir.

Program ciktilarinin degerlendirme kriterleri ile siire¢ sistematik, ¢ok yonli ve kapsamli olarak
isletiimektedir. Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en 6nemli
paydaslar olan 6grenciler, mezunlar ve isverenlerden alinan anket sonugclari, ders degerlendirme
formlari ve ders ciktilari ile program ciktilari arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler
ve bu cercevede ilgili program kurullari tarafindan belirlenen eksiklikler, cok cesitli ve kapsamli calisma
toplantilarinda ele alinmaktadir. Egitim program degisiklikleri, ders iceriklerinin diizenlenmesi, egitim
seminerlerinin verilmesi, meslek ici egitim ve 6gretim faaliyetlerinin organizasyonu bu g¢alismalarin bir
sonucu olarak yuratalmektedir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak icin dersi veren ilgili 6gretim Gyesi
tarafindan dénem basinda dersin icerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere “Ders Bilgi Formu”
dagitilmaktadir. Ayni zamanda bu formlar Gniversite kurumsal internet sayfasindan ulasilabilecek
“Ders Bilgi Paketi”nde bulunmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilerden dersin islenisini, dlgme
tekniklerini ve 6gretim elemanini degerlendirecegi bir anket doldurmasi istenmektedir. Bu anket
sonuclari 6gretim elemani tarafindan goriilebilmektedir. ilgili program akademik kurullarinda geri
bildirimlere dayanilarak iyilestirme stireci gergeklestiriimektedir.

Ogrenci danismanlik sisteminin Kurum ¢apinda standart bir sekilde gerceklestirilmesi icin “Akademik
Danismanlik Yonergesi” (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/download?id=193864) dikkate alinmaktadir.
Boylece Ogrenci ve topluluklar diizeyinde danismanhk uygulamalarinin etkin ve etkili bir sekilde
yapilmasi igin suregler yazili bir sekilde tanimlanmistir. Danisman, 6grencinin mezuniyetine kadar ya
da ilisik kesilinceye dek danismanligini siirdiiriir. Danismanlik siiresince Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden 6grencinin aldig1 tim derslerdeki basarisi takip edilir ve danismanlik saatlerinde
ogrenciye gerekli tavsiye ve bilgilendirmelerde bulunulur.

Programlar tarafindan belirli donemlerde Gncelikle bitirme/tasarim projesi dersini alan ve diger
ogrenciler icin mezun olduktan sonraki hedeflerini belirlemelerine yonelik olarak seminerler
verilmektedir. Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KPUAM) ve Birim
tarafindan kariyer planlamasi ile ilgili gesitli aktiviteler gergeklestiriimektedir. KPUAM ve Birim
tarafindan, 6grencilerimize yonelik aktivitelere http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/ adresinden
ulasilabilir.

Pandemi siirecinde Kurum tarafindan temin edilen Perculus+ uzaktan egitim sistemi kullanilarak
egitime devam edilmistir. Bu sistem canli ders yapilmasina, 6grencilerin istediginde kameralarini ve
mikrofonlarini acarak s6z almasina imkan tanimaktadir. Soru sormak isteyip kamerasini ve/veya
mikrofonunu agmak istemeyen 6grenciler ise anlik mesajlasma ekranindan sinifin ve 6gretim
elemaninin gorebilecegi sekilde yazili olarak da derse katilim saglayabilmistir. Kullanilan sistemin bu
ozellikleri sayesinde sanal da olsa sinif ortami olusturulabilmistir. Yine ayni sisteme ders materyalleri
ylklenerek 6grencilerin erisimine agilmistir. Canli derslerin yani sira canli derse katilamayan 6grenciler
veya dersi pekistirmek icin tekrar etmek isteyen 6grenciler icin canli dersler kayit altina alinmis ve ilgili
subeye kayitli 6grencilerin sistem lzerinden erisimine acilmistir. Ogretim elemani 6grencilerin derse
katilim, tekrar izleme durumlarini yine sistem Uzerinden takip edebilmistir. Donem projesi yapilan ve
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projenin gercek bir sistem Uzerinde uygulanmasini, yerinde incelenmesini gerektiren dersler igin
ogrencilerin saghgini tehlikeye dlsirmemek icin proje yapilis seklinde bir takim degisiklikler
yapilmistir. Ogrencilerin telefon, e-posta, goériintiilii gdriisme gibi yollarla bilgi edinmesi mimkiin ise
bu yollari tercih etmeleri saglanmistir. Bu sekilde bilgi almasi, veri toplamasi mimkin olmayan
ogrenciler icin ise programlara 6zgl olarak derste 6grenilen metotlarin uygulanabilecegi kurgu
sistemler tasarlamalarina ve 6grencilerin bu sistemler Uzerinde ¢alismalarina misaade edilmistir.
Derslerden uygulama saati olanlarin bilgisayar programi kullanmayi gerektiren uygulamalari mimkiin
oldugunca uzaktan egitim yoluyla verilmeye calisiimistir.

Pandemi sebebiyle yiiz yiize gerceklestirilemeyen sinavlar icin YOK tarafindan {niversitelere énerilen
“Pandemi Dénemi Ol¢gme Degerlendirme ilkeleri” takip edilerek Kurumun aldigi karar geregi,
ogrencilerin ders basari degerlendirmeleri o6dev, proje, rapor gibi dénem ici c¢alismalarla
gercgeklestirilmistir. Donem igi ¢alismalarin toplanmasi igin uzaktan egitim sisteminin kullanilmasinin
yani sira 6gretim elemaninin e-posta adresi ve Universite tarafindan 6devlerin/sinavlarin toplanmasi
icin olusturulan e-posta adresi (pandemifinal@gazi.edu.tr,  pandemibutunleme@gazi.edu.tr)
kullanilarak olasi bir sistemsel hata sebebiyle 6grencilerin calismalarinin sisteme iletilememesi
ihtimaline karsin 6nlemler alinmistir.

B.4. Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim slrecini etkin sekilde ylriatebilmek (zere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Béliimlerden gelen talep lzerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektdrlik makamindan
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili stirecler yuritilmektedir. Disaridan ders vermek lizere 6gretim
elemani secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Bélimlerdeki
ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina goére ders dagilimlari
yapilmaktadir.

Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
siireclerini ayrintil olarak tanimlayan “Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme
ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/index.php).
Birime disaridan ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢iminde Kurum bilinyesinde
usul ve esaslar tanimlanmistir (http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/esaslar-
2010327?siteUri=personel).

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri igin yurtici ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢cin mevcut mevzuat gergevesinde katkida bulunmaktadir.
Bu kapsamda, yurt igi ve yurt disi olmak tzere toplam 3000 TL parasal destek, kongre, sempozyum,
bilimsel toplantilarda bildiri sunmak sureti ile katilacak 6gretim elemanlarina fakiilte bltcesinden
saglanmaktadir. Kurum, 6gretim elemanlarinin SCI’da yayinlanan ¢alismalarini “Yayin Tegvik Odiili”
ile 6dillendirmektedir. Ayrica Universite BAP birimi tarafindan 15.000 TL ye kadar bilimsel etkinliklere
katim destegi verilmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrencilerin kullanimina yénelik Birim biinyesinde bulunan tesis ve altyapi sinifindaki égrenme
kaynaklari “Birim Hakkinda Bilgiler” bashgi altinda yukarida verilmistir. ilgili kaynaklarin kullanimi ve
planlanmasi dncelikle Programlarin sorumlulugundadir. Ortak dersler igin ilgili altyapilarin planlamasi
Birim yonetimi tarafindan gercgeklestirilmektedir. Ayrica fakiltede 6grencilerin kullanimina sunulan bir
kiitiiphane mevcuttur. Pandemi siireci uzaktan egitim kapsaminda Universite tarafindan gelistirilen
uzaktan egitim sistemi ‘GUZEM’ (zerinden de ders materyalleri dizenli olarak 6grencilerle
paylasilmakta ve ders degerlendirmeleri de yine ayni sistem Uzerinden gerceklestirilmektedir.
Pandemi doneminde 6grenciler icin akademik takvimde de belirtilen sekilde 5-9 Ekim 2020 tarihleri
arasinda oryantasyon haftasi diizenlenmistir. ilk agilis dersi tGniversitemiz rektérii tarafindan 5 Ekim
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2020 tarihinde gergeklestirilmistir (Sekil 1).
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Sekil 2. Ogrenci Oryantasyon Uzaktan Egitim Programi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yénelik Birim biinyesinde Ogrenci topluluklari
bulunmaktadir (Topluluklar icin http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-
195687 7?siteUri=mf). Birim biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagli ve sosyal geziler,
paneller, konferanslar, soylesiler, kiltlrel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirerek yaratilan sosyal
ortami paylasmayi ve is hayatini 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar. Fakdlte
blinyesindeki Sosyal Faaliyetler birimi aracihgiyla 6grencilerin ve akademik personelin sportif
faaliyetlere (Birim bunyesindeki bolimler arasi Hali saha futbol turnuvalari gibi) katilimi tesvik
edilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik olarak sektérde konusunda lider
firmalardan saglanan katilimlar ile kariyer gunleri (https://www.gazient.org/kg15) gibi etkinlikler
diizenlenmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini saglamak
icin firmalardan staj kontenjanlari tahsis edilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler icin Kurum biinyesinde Gazi Universitesi Engelsizler Birimi
bulunmaktadir. Birimin paylastigi Kurum hedeflerinden birisi de, biitlinlestirme felsefesi ilkesinde, tiim
bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6grenim gordigl, calistigi ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir Universite olmak ve farkh disiplinlerle yapilacak
akademik ve sosyal ¢alismalar ile yenilikgi ve 6ncl rol Gstlenmektir. Bu konu ile ilgili tim detaylara
http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. Kamplsimuizde 6grencilerimizin
rahat hareket edebilmeleri icin sinyalizasyon projesi, merdiven, kapan ve kaldirimlarin diizenlenmesi,
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bina kosullarinin yeniden yapilandiriimasi konularina hassasiyet gosterilmektedir. Pandemi dénemi
nedeniyle Gérme Engelli Ogrencilerimiz icin Uzaktan Egitim Yardim Kilavuzu http://engelli-ogrenci-
birimi.gazi.edu.tr/ adresinde yayinlanmistir.

Universite biinyesinde rehberlik ve psikolojik danismanlik birimi bulunmaktadir. Bu birim tarafindan
konusunda uzman ve tecribeli personel tarafindan bireysel gérismeler, grup toplantilari, kurslar,
seminerler ve oryantasyon (uyum) programlari dizenlenir. Birime basvuran bitin 6grencilere
rehberlik ve danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar biinyesinde program ciktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek amaci ile kullanilan ve sirekli olarak gelistirilen sistematik bir 6lgme ve degerlendirme
sureci bulunmaktadir. S6z konusu 6lgme ve degerlendirme sisteminin temel bilesenleri asagida
listelenmisgtir:

= Ders Ciktilari ile Program Ciktilari Arasindaki Katki Diizeyini Belirleme/Ol¢me Formlari

= Ders Degerlendirme Formlari ve Ders Dosyalari

=  Bitirme/Tasarim Projesi kapsaminda yapilan degerlendirme

= Anketler

o Ogrenci Anketleri (https://ogrenci.gazi.edu.tr/ sistemi araciligiyla)

o Mezun Anketleri (Ornek olarak:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSACfTDPUOMS5dUoSR6HAtXV5a00MVKUW
WazCZgWUYd2QyJRYIQ/viewform)

o lsveren Anketleri (Ornek olarak:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScv8VSiHsINCKxecL4XTrHSz6QChNmkUfeR
OAkHobY49R Q5Q/viewform)

= Diger Somut Veriler (Merkezi sinav sonuglari, 6nemli Gniversitelere kabuller vb.)

Egitim planinin 6ngdrildiigt bicimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin sorumlulugu
altindadir. Ogretim Uyesi egitim planina dayali olarak derslerin yiiriitiilmesinden, gelisiminin
saglanmasindan bizzat sorumludur. Mifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi gereken
tedbirleri her donem sonunda ilgili ders icin hazirlamis oldugu ders dosyasinda belirtmektedir. Ders
dosyasinda hedeflenen ders kazanimlarina ne 6lglide ulasildigini analiz etmek amaciyla ders
degerlendirme formlari kullaniimaktadir. Ders Degerlendirme Formlarinin kullanilmasinin temel
amaci, herhangi bir dersin program g¢iktilarina katkisini ve buna bagh olarak o derste basarili olan
0grencinin program ciktilar kazanimlarini somut verilere dayali olarak, sistematik ve dogrudan dlgme
imkani saglamaktir. Ogretim Uyeleri, ders tanimlama formu vasitasi ile ders ¢iktisina uygun gérdiikleri
1 ile 5 arasinda degisen puani, donem igi ve donem sonunda gerceklestirdikleri sinavlar, 6grencilerin
hazirlamis olduklari 6devler, raporlar, sunumlar ve projeler ile dogrudan iliskilendirme ve sinif
ortalamasi ile somut olarak 6lgme imkani bulmaktadirlar. Hazirlanan ders dosyalari, Egitim Programini
Gelistirme Komisyonu tarafindan incelenerek, Oneriler Program Akreditasyon Komisyonuna
iletilmektedir. Program Akreditasyon Komisyonu, kendisine iletilen 6nerileri mezun ve isveren
anketleri, mezun ve 6grenci temsilcileri toplantilari, Akreditasyon Danisma Kurulu ile yapilan
toplantilarda ortaya cikan istek ve 6nerileri de dikkate alarak, Egitim Planina iliskin iyilestirmeleri ilgili
Akademik Kurula sunmaktadir. Programlara ait 6rnek slrekli géozden gecirme ve iyilestirme cevrimleri
EK.5’de verilmistir.

Programlarin gerek tasarimi gerekse de glincellenmesinde temel girdiler 6gretim elemanlari ve
ogrencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaslarindan toplanan geri donuslerdir.
Mezunlarla ilgili olarak programin paydaslari sunlardir.

i. Aileler

ii. Ogretim elemanlari

iii. Isverenler

iv. lIsletmeler

Gazi Universitesi Miihendislik Falkiiltesi — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2021)
19


http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/
http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/
https://ogrenci.gazi.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCfTDPuOM5dUoSR6HAtxV5ao0MVKUWWazCZgWUYd2QyJRYlQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCfTDPuOM5dUoSR6HAtxV5ao0MVKUWWazCZgWUYd2QyJRYlQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScv8VSiHsJNCKxecL4XTrHSz6QChNmkUfeROAkHobY49R_Q5Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScv8VSiHsJNCKxecL4XTrHSz6QChNmkUfeROAkHobY49R_Q5Q/viewform

v. Kamu Kuruluslari (ilgili Bakanhklar, TUBITAK, vb.)

Ogretim elemanlari, mezunlar ve sivil toplum &rgiitlerinden olusan Bolim Akreditasyon Danisma
Kurullari (EK.6) Gyeleri ve 6grencilerle yapilan gesitli toplantilar sonucunda eger gerekli ise programin
egitim amaclari, ciktilari ve misyonu Akreditasyon Komisyonlari tarafindan yeniden tanimlanir, ilgili
Akademik Kurullar tarafindan son sekli verilir ve karara baglanir. Program egitim amaclari, ciktilari veya
misyonda bir degisiklik yapilmasi durumunda Egitim Komisyonlari gerek (ilkemiz gerekse de
yurtdisindaki saygin Universitelerin programlarini da dikkate alarak ilgili programi hem cagin
gereklerine hem de glincellenen amag, ¢ikti ve 6z goreve uyumlu hale getirerek programin
glncellenmis halini ilgili Akademik Kurula sevk eder.

ic ve dis paydaslar ile periyodik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarin sonucuna gére de miifredat
degisikligine gidilebilmektedir. Paydaslar Birim ve Programlar diizeyinde belirlenmektedir. MUDEK
akreditasyonu calismalari cercevesinde bitin bu degerlendirmeler belirli sirelerle bolimler
tarafindan yapilmaktadir. Yapilan bu degerlendirmelerin sonucunda varsa aksakliklarin giderilmesine
yonelik kisa ve/veya uzun vadeli etkinlikler belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Danisma Kurulu ve Dis Paydaslar Toplantilarinin temel amaci ilgili kurul Gyeleri ve paydaslar igin
tartisma ve istisare ortaminda, beyin firtinasi prensiplerine dayali bir yolla mifredat ve egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi, bu yolla avantaj, dezavantaj ve eksiklikler Gizerinden gerek mevcut
durumun ortaya cikartilmasi gerekse de gelecek duruma iliskin olmasi gerekenlerin belirlenerek
gerekli onlem ve iyilestirmelerin ortaya konulmasidir. Bu mekanizmanin temel amaci, katilimcilari
sadece standart sorularla yénlendirmeksizin, bir tartisma ortami olusturarak geri planda kalmis ve
farkinda olunmayan tehdit, risk, avantaj, firsat ve uygulanmasi gereken trendlerin tespitidir. Bu
toplantilarda uygulanan yaklasim, katihmcilarin bir kismindan gelen yeni fikir ve durum elestirilerinin
digerleri tarafindan gelistirilmesi, olasi problemlere ¢6ziim Onerileri getirilmesi, mimkinse diger
fikirleri tetiklemesinin saglanmasidir. Danisma Kurulu ve Dis Paydaslar kapsaminda gelistirilen
Oneriler, stratejik amag ve hedeflerin gerekli ise revize edilmesi ve miifredat ve egitim faaliyetleri
konusunda orta ve uzun dénemli planlar olusturulmasinda 6nemli goriilmektedir.

2020 yili Mart ayi itibariyle tlkemizde baslayan pandemi doneminde Kurum destegi ve GUZEM
koordinasyonunda c¢ok kisa bir siirec icerisinde gerekli alt yapi calismalari tamamlanarak lisans
derslerinin uzaktan erisim ile verilebilmesi igin gerekli bilgisayar yazilimlari alinarak, gerekli calismalar
tamamlanmistir. Bu yazilimlarin kullanimi ve gerekli olan alt yapinin kurularak ¢ok sayida 6grenci ve
Ogretim Uyesinin sorunsuz bir sekilde bu sistemi kullanabilmesi icin gerekli egitimler verilmis,
bilgisayar ve network alt yapisi olusturularak hemen uygulamaya baslanmistir. Uzaktan egitimin
surdirdldigia 2019-2020 bahar donemi igerisinde ders degerlendirmelerinden kolaylik olmasi ve
derste uyumun kolaylastirilmasi amaciyla birden fazla subede farklh 6gretim Uyeleri tarafindan agilan
derslerin bir kismi yeniden dizenlenerek degistirilmis ve bazi dersler tek subede bir 6gretim Uyesi
tarafindan uzaktan egitimle verilecek sekilde diizenlenmistir. Yapilan bu dizenlemeler ile program
ciktilarini 6lgme ve degerlendirme sireclerinde karsilasilabilecek sorunlarin engellenmesi de
hedeflenmistir.

Mezun takibi yapabilmek amaciyla Mihendislik Fakiltesi tarafindan Mezun Veri tabani sistemi
kurulmus olup 2017 tarihinden itibaren de mezun veri girislerine acilmistir.
(http://anket.gazi.edu.tr/graduate). Ayrica her program kendi mezunlar ile dis paydas anlayisi
cercevesinde hem boliim diizeyinde hem de mesleki 6grenci topluluklari dlizeyinde sistemli bir iletisim
mekanizmasi olusturmaktadir. Endistri Mihendisligi Bolim’nce yilda bir gerceklestirilen “Mezunlar
Bulusmas!” etkinlikleri (https://www.gazient.org/single-post/2019/04/27/Mezunlar-
Bulu%C5%9Fmas%C4%B1) bu mekanizmaya Ornek olarak gosterilebilir. Pandemi dénemi nedeniyle
2020 yilinda bu faaliyetler gerceklestirilememistir.

Gazi Universitesi Miihendislik Falkiiltesi — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2021)
20


http://anket.gazi.edu.tr/graduate
https://www.gazient.org/single-post/2019/04/27/Mezunlar-Bulu%C5%9Fmas%C4%B1
https://www.gazient.org/single-post/2019/04/27/Mezunlar-Bulu%C5%9Fmas%C4%B1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma slirecinin degerlendirmesi sireg yaklasimi ile dort ana 6l¢it altinda ele alinmistir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim 2019-2023 Stratejik Plani ¢ercevesinde belirlenen arastirma stratejisi ve hedefleri su sekildedir:

Amag. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢alismalari yirtterek bilimsel bilgi Gretmek.

Hedef 1.

Uluslararasi rekabete agik arastirma-gelistirme calismalari igin 6grenci/arastirma

laboratuvar fiziki alt yapilarinin gliglendirilmesi.

Hedef 2. Uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek
akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi.

Hedef 3. Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum ici bilimsel arastirma
projeleri, patent, faydali model vb. belge sayisinin artiriimasi.

Hedef 4. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarinin artiriimasi.

Bu hedefleri gerceklestirmek icin ayni planda tanimlanan performans gostergeleri (PG) ise asagida
verilmistir. Hedeflenen degere temel teskil eden baslangic PG degerleri EK.1’de verilen hedef
kartlarinda gosterilmistir.

PG 1.1.
PG 1.2.
PG 1.3.
PG 1.4.
PG 2.1.
PG 2.2.
PG 3.1.
PG 3.2.

Ogrenci basina diisen laboratuvar/derslik alani (m?)

Aktif kullanilan ve teknolojiyi yakalamis laboratuvar ekipman ve cihazlari sayisi
Tezlerinde pratik uygulama yapabilen lisansiistl 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen performansli bilgisayar sayisi

Dis kaynakli projede yer alan akademik personel ve arastirmaci sayisi
Katiphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani sayisi

Ulusal projelerde gérev alan akademik personel ve arastirmaci sayisi

Ogretim elemanlarinin yiirittiigi ulusal proje sayisi

PG 3.3. Ogretim lyesi basina diisen ortalama yillik ulusal patent, faydali model, vb. belge sayisi

PG 3.4.

PG 3.5.

Ogretim Uyesi basina diisen ortalama yillik uluslararasi patent, faydal model vb. belge
sayisl

Ogrenci stajlari, projeler vb. uygulama/ARGE calismalarinin yapilabilecegi anlasmali
ortak firma/kurulus sayisi

PG 4.1. Ogretim Uyesi basina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel

PG 4.2.

yayin sayisi (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) makale ve
elestiri turlerindeki yayinlarin sayisi (1000 yazar Usti yayinlar harig))

Atif Puani (Ogretim Uyesi basina diisen tniversite adresli yayinlara SCI, SCI-E, ESCI, El,
SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisi)

Ayrica her program 6zelinde kendi disiplinleri kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6zgi
Birim amac¢ ve hedeflerini dikkate alan arastirma stratejileri ve hedefleri ve ilgili performans
gostergeleri belirlenmistir. Program bazinda arastirma strateji, hedef, performans gostergeleri ve
gerekli gorilen faaliyetler tablo halinde EK.12’de belirtilmistir.

Arastirmalarda siregler, proje ylritlclsi olan program 6gretim Uyeleri tarafindan yonetilmektedir.
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Arastirma planinin olusturulmasi, arastirma ekibinin belirlenmesi, arastirmanin yurttilmesi
arastirmayi yoneten 6gretim lyesi tarafindan yapilmaktadir. Arastirma faaliyetleri egitim ve 6gretim
programlari kapsaminda lisans 6grencileri ile yaratilen Tasarim projeleri ile baslayarak lisansisti tez
cahismalari seklinde de devam etmektedir. Dis ve i¢ kaynakl arastirma gelistirme siireglerinde, Bolim
Baskanliklari, Dekanlik ve Rektérliik makamlarinin onaylari alinmaktadir. i¢ kaynakli arastirma
projelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi ile proje ylritliclsi 6gretim lyesi projesini sisteme
ylklemektedir. Sonrasinda Fakiilte Uzmanlar Grubu tarafindan degerlendirildikten sonra Dekanlik
onayl ile BAP Birimine ¢evrimici (cevrimici) olarak iletilir. BAP Birimi tarafindan Kurum disinda
konusunda uzman 6gretim Uyelerine proje degerlendirmesine génderilir. Proje hakem ogretim Ulyeleri
tarafindan olumlu goérisle onaylandiktan sonra arastirma projesi Ogretim Uyesinin taahhidi ile
ylrirliige girer. Projenin ilerlemesi ve yonetilmesi proje yiritliclsi tarafindan takip edilmektedir.
Arastirma projesinin sonucunda sonu¢ raporu vyazilarak BAP birimine gonderilir ve hakem
degerlendirmesi sonucunda proje tamamlanir. Dis kaynakl arastirma projelerinde kaynagi saglayan
kurum/kurulusun prosediirleri ile arastirmalar yiratilmektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Birimde arastirma faaliyetlerini ylritebilmek igin yeterli alt yapi bulunmakta olup iyilestirme
hedeflerinin oldugu da goze ¢arpmaktadir. Arastirmacilar, yaptiklari bilimsel arastirmalar igin ihtiyag
duyduklari arag-gerec¢ temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma
Projesi Fonlari”ndan destek almaktadirlar. Ayrica Kurum tarafindan desteklenen Teknoloji Transfer
Ofisi’nin (TTO) Mihendislik Fakiltesi biinyesinde temsilciliginin bulunmasi ile Gniversite-sanayi isbirligi
ve Avrupa Birligi proje fonundan faydalanilmasi hususunda idari ve teknik yonden destek
saglanmaktadir. Bununla birlikte Birimin bagimsiz bir mali kaynagi yoktur. Projelerden elde edilen
gelirler degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlari ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projeler
ylriatmeleri hususunda tesvik edilmektedir. 2020 yil itibariyle Birim blinyesinde yurutiilen projeler
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. 2020 yili itibariyle Birim binyesinde yiritilen projeler

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki vil .
PROJELER  [Yildan | jcinde Vil iginde |Toplam |Toplam
Toplam |Tamamlanan |Odenek Harcama
Devreden | Eklenen Proje TL -
Proje Proje
KALKINMA i i i i i
BAKANLIGI
2.016.057 [2.016.057
L 7 3 10 -
TUBITAK
A.B. - - - - - -
BiLIMSEL
ARASTIRMA (15 7 22 - 463.982 180.106
PROJELERI
DIGER 1 - 1 - 333.347 [321.270
TOPLAM 23 10 33 - 2.813.386 |2.517.433

* (MLF. BAP Biriminden alinmistir. [Son Erisim: 11.01.2021]
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Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 4684 sayili
Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayil Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, Gazi
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile
bunlara iliskin hizmetlerin yiritiilmesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasi amaciyla kurulmustur. ilgili
politika belgelerine (http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-
1769587siteUri=bap) adresinden ulasilabilir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, istatistiksel Danismanlik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi gibi merkezler 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri gerceklestirmelerine ve
mesleki gelisimlerinin sirdirilmesine olanak saglamaktadir. Bu c¢ercevede arastirmaci insan
kaynaginin gelistirilmesi ve/veya iyilestirilmesi icin ¢ok yonlu politikalar yurutilmekte ve hayata
gecirilmektedir.

Programlar bazinda halihazirda var olan ve ileride ihtiya¢ duyulan arastirma altyapilari ve
laboratuvarlar EK.13’de belirtilmektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Egitim-6gretim slrecini etkin sekilde ylritebilmek UGzere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
ylkseltilme ile ilgili stregler yurutilmektedir. Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel
alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Gazi Universitesi
Muihendislik Fakiltesi Akademik Yikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir
(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/index.php).

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecribesini gelistirmesi icin gerekli altyapi ve gerecler, ilgili
personelin yaptiklari bilimsel arastirma projeleri kapsaminda Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi kongre ve etkinliklere katilimi tesvik
amaciyla Fakilte bitgesinden her dénem igin belirli destekler saglanmaktadir.

Birim Ogretim Uyelerinin bir kismi yurtdisi, bir kismi da yurtici doktorali personelden olusmaktadir.
Birim 6gretim elemanlarimizin uzmanhk alanlari web sayfalarinda ve/veya 6zgecmislerinde
belirtiimektedir (https://avesis.gazi.edu.tr/). Ogretim {yelerimizin bircogu dis destekli projelerde
gorev yapmis veya yapmaktadir. Arastirma yetkinliginin artirilmasi icin 6gretim elemanlarimizin
arastirma projelerinde yer almasi desteklenmektedir. Bu baglamda Teknoloji Transfer Ofisi 6gretim
elemanlarimiz ile sanayi firmalarini bir araya getirmektedir (http://www.gazitto.com.tr/).

Kamu kurumlari ile 2018 yilinda uygulamaya konan aday mihendislik, stajyerlik, lisansuisti egitim
protokolleri cercevesinde arastirma ¢alismalari ylratilmeye devam etmektedir
(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/tai-stajyer-muhendis-programi-197616;
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/aselsan-akademi%E2%80%99de-imzalar-atildi-183875). Bilgisayar
Mihendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Makine Mihendisligi Bolimleri 6gretim Uyeleri
ASELSAN ile imzalanan protokolle ASELSAN Akademi programinda lisanslisti dersler vermekte,
ogrenci danismanliklari yapmaktadirlar. Bu danismanliklar ortak calismalara doniismekte ve ortak
arastirmalar yapilabilmektedir.

C.4. Arastirma Performansi

Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi calismalar; uluslararasi/ulusal yayin,
kitap/kitap bolim, davetli, s6zIu, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan 6diiller,
patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandirilabilir. Her yil yapilan arastirma
faaliyetleri Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine gore 2016 yilindan beri yilsonunda
puanlandiriimaktadir. Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari cergevesinde yapilan akademik
calismalar ve projeler nicelik ve biitce olarak takip edilmekte ve karsilastirilmasi yapiimaktadir. 2020
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yili icin yapilan faaliyetler, bilimsel toplanti katiimlari ve uluslararasi indeksli yayin sayilari asagida
tablo halinde verilmistir.

Tablo 9. 2020 yili Bilimsel Yayin Sayilari

w = 3

© = B 3

BOLUM ADI = 2 * £

= @ S 5

S o
(A: Ulusal, B: Uluslararasi) A B A B z
Bilgisayar Mihendisligi 1 11 - 7 4
insaat Mithendisligi 1 42 - 1 -
Elektrik Elektronik Muhendisligi 13 32 1 10 3
Makine Miihendisligi 17 39 - 10 1
Kimya Mihendisligi 5 55 8 22 -

Endustri Mhendisligi 6 35 - 11 1+(15)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim 2019 Stratejik Plani cercevesinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk cercevesinde stratejik
amag¢ ve hedeflerini belirlemistir Bu amaglar girisimcilik ve sosyal sorumluluk baslklari altinda
toplanmustir.

Amag. Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindaligi arttirmak ve tesvik etmek, sosyal sorumluluk
bilincini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef 1. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini  giiclendirecek, c¢iktisi ekonomik degere
donusturilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi.

Hedef2.  Ogretim (yeleri ve 6grencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artiriimasi ve
iyilestirilmesi.
Hedef 3. Cevre bilinci vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artiriimasi.
Hedef 4. Sosyo kiltlrel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artiriimasi.
Girisimcilik agisindan hedef faaliyetler programlar bazinda kigik farkliliklar gostermekle birlikte su
sekildedir:

= Ciktisi Uriin olan ve diger girisimcilik projelerinin desteklenmesi.

= Projelere destek olacak kurumlarla iletisime gegilmesi igin kolayliklar saglanmasi. Sanayi
ishirlikleri konusunda universitenin ve devletin sundugu imkanlarin tanitilmasi,

= TTO ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi
toplantilara ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin tesvik edilmesi.

= Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalari olusturularak tesvik edilmesinin
saglanmasi.

= Ticarilesen patent sayisinin artiriimasi igin gerekli desteklerin arttirilmasi.

= Ogretim Uyelerinin dis kaynaklh proje yapma, patent alma, dis paydaslara yonelik kulucka
merkezi ile ilgili bilgilendirme/is birligi/etkinlik faaliyetlerine ait sire¢ konusunda
bilgilendirilmesi.

* ¢ paydaslara yonelik diizenlenen girisimcilik sertifika programlarina ogrencilerin de
katiliminin saglanmasi.
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Birimin sosyal sorumluluga iliskin toplumsal katki hedefleri icin engelliler, sehit yakinlari, gaziler,
yashlar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik faaliyetlerin artirilmasi temel
faaliyet olarak dikkate alinmaktadir. Bu hedefe yonelik gerekli intiyaclar sunlardir:

=  Toplum ihtiyacglarn takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak etkinlik sayilari
artirilmasi,

= Topluma yonelik sosyal sorumluluk proje/ etkinlik sayisinin arttiriimasi igin ozellikle
ogrencilerin tesvik edilmesi,

= Bolim personeli ve 6grencilerin konu ile iliskili sivil toplum kuruluslarina Gyeliklerinin
ozendirilmesi,

= Akademik personelin toplumsal katki etkinliklerine etkin katiliminin tesvik edilmesi,

*  Fakiilte imkanlar ile Ogretim Uye ve/veya 6grencilerin katilimi olan engellilere/ yashlara/
gazilere vb. yonelik sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi.

= Sosyo kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artiriimasi,

= Universite spor tesislerinden faydalanacak 6gretim Uyesi / 6grenci / idari personel sayisinin
arttinlmasi igin destek saglanmasi

Birim tarafindan her yil sosyal sorumluluk hedeflerine ulasabilme adina cesitli faaliyetler diizenlemeyi
planlamistir. Ancak 2020 yili Mart ayinda baslayan ve tiim yil siiren pandemi nedeniyle ilgili faaliyetler
gerceklestirilememistir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim bitcesi katma bitge ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma bitce Maliye Bakanlig
tarafindan (niversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorlik tarafindan Fakiltelere dagitilarak
kullandiriimaktadir. Bu bitcenin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Kisitli kaynaklardan dolayi diger Kurum birimleri ile isbirligi icerisinde toplumsal katki
amaciyla belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi elzemdir. Girisimcilik agisindan katki saglamak
amaciyla isbirligi yapilacak diger Kurum ici paydaslar Teknopark A.S., Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Arastirmalar Birimi ve Kulucka Merkezleridir. Sosyal Sorumluluk acisindan isbirligi yapilacak ig
paydaslar ise Basin ve Halkla iliskiler Miidurliigii ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig’’dir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir baska kaynak da mesleki ve sosyal
Ogrenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danismanligi cercevesinde 6grenci topluluklarinin
faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak g¢ogunlukla topluluk ve ilgili Birim
elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin sirekli iyilestirilmesi, etkili
ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir. izleme faaliyetleri, tanimlanmig
performans gostergeleri araciligiyla 6nceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki
hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen doénemler itibariyla raporlamayr ve ydneticilerin
degerlendirmesine sunmayi icerir. Diger hedeflerle birlikte bu izleme degerlendirme sirecine
toplumsal katki hedefleri de dahildir. Bu amagla, Birim blinyesinde bulunan Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan fakiilte stratejik plani her yil birimler bazinda yillik stirelerde birikimli bir sekilde izlenmesi
ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak Rektorliik Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmasi
planlanmistir. Her yilin ilk alti ayinda ulasilan performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yiin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizinin yapilmasi ve
degerlendirilmesi ayrica planlanmistir. izlemenin yapildigi yilin sonunda ulasilan performans diizeyi
dikkate alinarak toplumsal katki dahil degerlendirme yapilmasi hedeflenmektedir. Ancak yapilan
planlamalar pandemi siireci nedeniyle ertelenmistir.
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E. YONETIM SiSTEMi

Birimin yonetisim/organizasyonel stirecleri ve faaliyetleri ve buna iliskin degerlendirmeler ilgili 6lgt
basliklari altinda belirtilmistir.

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani
(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-160624?siteUri=mf) ve slire¢ planlari
(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-muhendislik-fakultesi-is-akis-semalari-
1728427siteUri=mf) ilan edilmistir. Mihendislik Fakiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakilte
blinyesindeki 6 bolimden gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Diger taraftan Fakilte Yonetim Kurulu igerisinde ydnetimle ilgili idari kararlar
alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak glindem maddelerini karara baglamaktadirlar.
Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikl organize olabilme
acisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ne gegilmistir.

Yirirliikteki mevzuata gore, egitim-6gretim konularindaki kararlarin Fakiilte Kurulunca ve Universite
Senatosunca kabul edilmesi gerekmektedir. Fakiilte Dekaninin takdirine gore, BoOlim Kurulu
tarafindan alinmis olan karar Fakilte Kurulunun giindemine alinir. Fakilte Kurulu, Dekan
baskanhginda fakiilteye bagh bolimlerin baskanlari ile birlikte Ug yil i¢in fakiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri (g, dogcentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iyesinden olusur. Bolim Kurulu tarafindan alinmis olan bir
karar, Fakiilte Kurulunca degistirilebilir. Fakiilte Kurulunun kararlari Universite Senatosuna gdnderilir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Bolimlerde sirekli iyilestirme cevrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek Kurumdan talep
edilmektedir. Bolimlerin 6gretim Uyesi kadrosu ile birlikte uygulama agirhkli olmalari, 6nemli ve
hassas analizler yapilmasi nedeniyle cihazlari ve ekipmanlari siirekli calisir tutmak amaciyla teknisyen
ve uzman ihtiyaci devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir. Fakiltemizde
idari ve teknik destek sunan birimler Fakilte Sekreterligi binyesinde toplanmistir. Bélimler tarafindan
gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar gergeklestiriimektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir. 2020 yili biitce uygulama
sonuglarinca gider ve gelir gergceklesmeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

2020
Mali Yil Biitgce Baslangig 2020
Odenegi TL Gergeklesme Toplami

|Harcama Kalemi TL
IPersoneI Giderleri (1) 32.348.400,00 32.348.012,00
Seyahat Giderleri 30.451,42 30.451,42
[Hizmet Alimlari 7.629,01 7.629,01
Tiketim Mallari ve Malzeme 2.451.088,60 2.451.088,60
Alimlar
IDemirbas Alimlan(2) 95.762,90 95.762,90

(Rektorliik Yapi isleri Daire Baskanligi tarafindan
Yapi ve Tesisler(3) yapilmaktadir.)
IKUgUk Bakim/Onarim 40.695,84 40.695,84
IMakina Techizat ve Tasit Alimlari - -
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IMuhteIif Arastirma Yayin - -

IDiéer(4) ) )

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders icretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6Grenci édiilleri ve 6Grenci konseyi giderleri bu
kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.

* (M.F. Mali Isler Biriminden alinmistir. [Son Erisim: 13.01.2021])

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara
uygun hizmet ici egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite ydnetimi ile esgiidimli
olarak personel niteliklerini belirlenmis ve personelin hangi hizmet ici egitimi almasi gerektigi
konusunda yol haritasi hazirlanmistir. Bu dogrultuda (1) katihm,(2) isbirligi, (3) bilginin yayilimi, (4)
ogrenme, (5) kurum ici iletisim, (6) paydaslarla iliskiler,(7) degisime aciklik, (8) stratejik yénetim ile (9)
odul ve ceza sistemi olmak tizere toplam dokuz baslikta analiz yapilmis ve Fakiilte akademik ve idari
personelin uygulamaya iliskin gorisleri belirlenmistir. Yapilan degerlendirmelerde mevcut duruma
gore hemen hemen tiim basliklarda gelistirmeler yapilmasi beklentisi oldugu goriilmektedir.

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

Gazi Universitesi Mihendislik Fakdltesi, (niversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi
sistemlerinden faydalanmaktadir. Fakiilte biinyesinde Universite ¢apinda kullanilan bilgi sistemleri
ayrica kullanilmaktadir. Tablo 11’de s6z konusu bilgi sistemleri gorilebilir.

Tablo 11. Bilgi Sistemleri

GaziNet Bilgi Sistemleri Personel Bilgi sistemi ihale Bilgi Sistemi

Gazi AVESIS* Puantaj Bilgi Sistemi istatistik Bilgi Sistemi

ATOSIS BAP Bilgi Sistemi Bordro Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi e-portal Bilgi Sistemi Kamu Harcama ve Muhasebe
Doner Sermaye Bilgi Sistemi E-bitce Bilisim Sistemi

Muhasebe Bilgi Sistemi E-Beyanname E-SGB

Say2000i Elektronik Belge Yonetim Kitliphane Bilgi Sistemi
Elektronik Kamu Alimlari Sistemi (EBYS)

Platformu

* AVESIS 2020 yilinda devreye girmistir. Akademik personelin hareketliliginin giincel olarak takip edilmesi
amaclanmaktadir.

Her tirli faaliyet ve stirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uizere bir bilgi yonetim
sistemi kullanilmaktadir. Bu bilgi sisteminin kontrolii Rektérlik tarafindan yapilmaktadir. Egitim
faaliyetlerine yonelik gelismeler Yonetim Kurulu karari ile rektorlige bildiriimektedir. Ancak
degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi bélimler tarafindan yapilmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Destek hizmetleri Rektorlik (Kurum) ve Dekanhk (Birim) tarafindan ihale kanununa uygun olarak
yapilmaktadir. Satin alinan malzemelerin uygunlugu ve kalitesi “Muayene komisyonu” ve ilgili Fakilte
komisyonu tarafindan kontrol edilerek siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Gazi Universitesi
binyesindeki tim ihaleler http://ihsis.gazi.edu.tr/ web sayfasindan takip edilebilir.
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=106067 sayfasinda yer alan belgede ihale siirecine ait tim
asamalar uygunluk, kalite ve siireklilik agisindan goriilmektedir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakulte sayfasinda (http://mf.gazi.edu.tr/) egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders
mifredatlari, komisyon ve kurul kararlari yaninda tim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir.
Paylasilan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Birim tarafindan kontrol edilmekte ve
bilgilerin glincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan yapilmaktadir.

Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakilte akademik personelinin
katilimi gerceklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilari
ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bicimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir.
Yapilmasi istenen hususlara ait 6neriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan kapsaminda yapilan calismalarda Birimin belirledigi glicli yonleri ve iyilestirmeye acik
yonleri 6zet olarak asagida belirtilmistir. Her bir yon igin parantez icerisinde ilgili bashklar belirtilmistir.

BiRiM GUGLU YONLERI
1. Akademik personelin niteligi ve niceligi (Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme)

2. Bilimsel faaliyetlerinin niteligi ve arastirma Universitesi olarak secilme (Arastirma ve
Gelistirme)

3. Ogrenci niteligi ve niceligi (Egitim ve Ogretim)

4. Mezunlarinin niteligi ve mezunlarinin is/egitim sinavlarindaki basari durumu (Egitim ve
Ogretim; Toplumsal Katki)

5. Kurumsallasma (Kalite Giivencesi Sistemi; Yonetim Sistemi)

6. Ulusal ve uluslararasi akredite edilmis programlarin bulunmasi (Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim)

7. Universite yénetiminin niteligi (Kalite Giivencesi Sistemi; Yénetim Sistemi)

8. Disiplinlerarasi ¢alismalar yapilabilmesi (Arastirma ve Gelistirme)

9. Nitelikli egitim-6gretim hizmeti (Egitim ve Ogretim)

10.Teknopark, kamu/6zel sektore danismanlik vb. uygulamalarinin olmasi (Arastirma ve
Gelistirme)

11.Kurum imaji (Toplumsal Katki; Yénetim Sistemi)

12.Toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaclayan Universite yaklasiminin benimsenmesi
(Toplumsal Katki)

13.Guvenlik/temizlik/yiyecek- icecek hizmetleri (Yénetim Sistemi)
14.Stratejik ydonetim anlayisinin benimsemesi (Kalite Giivencesi Sistemi; Ydnetim Sistemi)
15.Saglik hizmetleri (Yonetim Sistemi)
16.Kisilerarasi iletisim ve bilginin paylasimi (Kalite Giivencesi Sistemi; Yénetim Sistemi)
IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
1. Degisime agik olunmasi (Yénetim Sistemi)
2. Fiziki, sosyal, kiltirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi (Toplumsal Katki; Yénetim Sistemi)
3. Maliimkanlarin etkin kullanimi (Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Yénetim Sistemi)
4.

Uluslararasi isbirligi projelerinin istenen diizeye cikarilmasi (Egitim ve Ogretim; Arastirma ve
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Gelistirme)

5. Dis paydaslarile yeterli dizeyde iletisim saglanamamasi (Kalite Giivencesi Sistemi; Toplumsal
Katki; Yénetim Sistemi)

6. Disiplinlerarasi calismalarin sayisinin azhgi (Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme)

7. Uluslararasi degisim programlarina yabanci 6gretim lyeleri ve 6grencilerin katiminin yeterli
diizeye cikarilmaya ¢alisiimasi (Arastirma ve Gelistirme)
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MUHENDISLIK FAKULTESI KALITE SUREG VE UYGULAMALARI DEGERLENDIRME TABLOSU (Alt Olgiitler Diizeyinde)

KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek (izere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylasmalidir.

1

2

3

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Birime 06zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Stratejik Plan kiiltlri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimigtir; yillik gergeklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Birimde stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

Birimin stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis ve
birime 6zgl
misyon, vizyon,
stratejik amacg ve
hedefleri

bulunmaktadir.

Birim genelinde
stratejik amaclar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

£

Stratejik amag ve
hedefler
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
o6nlemler
alinmaktadir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirilme siireci

e Performans raporlari
e Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis

paydas katilimini gésteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve oOgretim; arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisi alinarak
hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdarilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemi politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi icin
sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Birimin tanimli Birimde ilan Birimin birbiriyle Bu politikalar ve bagh | i¢sellestirilmis,
politikalari edilmis tanimli iliskilendirilmis, uygulamalar sistematik,
bulunmamaktadir. | politikalar tiim programlari izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
bulunmaktadir. tarafindan paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
benimsenen ve degerlendirilmektedir. | uygulamalar
paydaslarinca bulunmaktadir.

bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
Birimde Birimde Birimin geneline
performans performans yayillmis
A.1.3. Kurumsal performans y6netimi yonetimi gostergeleri ve performans
bulunmamaktadir. | performans yonetimi
Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla yonetimi uygulamalari

ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaclari dogrultusunda

surekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yodnetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmustir.

bulunmaktadir.

KALITE GUVENCESI SiSTEMi

4

Birimde performans
gostergelerinin
islerligi ve performans
yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

e Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

e Performans programi raporu

e Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile stireglerin gézden gegirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gorev ve sorumluluklari agik
sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltlirti yayginlastirilmahdir.

1 2 3
Birimde kalite Kalite ekibinin Kalite ekibi birimin
glivencesi yetki, gdrev ve kalite glivencesi
A.2.1. Kalite Ekibi stireglerini sorumluluklari calismalarini etkin,

Birimin Kalite Ekibinin silire¢ ve uygulamalari tanimhdir, birim
Ekip
ve gelistiriimesinde etkin rol

¢alisanlarinca bilinir. ic kalite glvencesi sisteminin

olusturulmasi alir,
akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip gergeklestirilen

etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar

program

alma mekanizmalarini etkiler.

ylritmek tzere
olusturulmus bir
kalite ekibi

bulunmamaktadir.

ile organizasyon

yapisi
tanimlanmustir.

kapsayici, katilimci,
seffaf ve karar
alma
mekanizmalarinda
etkili bicimde
yuritmektedir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslari

Kalite Ekibinin organizasyon yapisi, tiye dagilimi ve béliim/program temsil edilmesinin sekli
Béliim/program diizeyinde kalite yapilanmalari ve ¢alisma gruplari

Kalite Ekibi kararlarinin karar alma mekanizmalarina etkisini gbsteren kanitlar

Kalite Ekibi ¢alismalarina birim i¢ ve dis paydaslarinin katilimini gésteren kanitlar (Toplantilar,
etkinlikler, anketler ve raporlar)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin Ust
yonetim, 6gretim elemanlar, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tim katmanlari
icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2021)

bulunmamaktadir. tanimlanmistir.

Birimin i¢ kalite
glvencesi sureg ve
mekanizmalari
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Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii glvencesi

kiltirindn gelisimini
Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiirG yerlesmistir. | desteklememektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
agi olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kultlri gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve

Ust yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir.
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Birimde kalite
glvencesi
kaltirind
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,

arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma

siureclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde o6zellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimin ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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Birimde kalite
glivencesi, egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

36



Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma politikasi;

- Degisim programlari,

- Uluslararasi 6grenci,

- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,

- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

- Mufredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri
gibi konulari ele alir.

Birim hedeflerini ve stratejilerini, sliire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon vyapisini, zamanlamayi, gelistirme c¢ergevesini
Ozetler. Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve politika
glincellenmektedir.
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bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.
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Birimin
uluslararasilasma
slreglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
srdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glici)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve slregleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.
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Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, yurittigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tlrkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikleri Cergevesi’'ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi igin taniml siireglere sahip olmalidir.

1

2

3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglari ve 0&grenme ciktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa ol¢iitler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
gercgeklestiginin
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak

belirtmektedir. Program c¢iktilarinin nasil
(generic) giktilarin
belirtilmektedir.

sureglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar

irdelenme yb6ntem ve slreci ayrintili

Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli 6gretim
bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tirlerinde  (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

Tanimli stregler
dogrultusunda;
Birimin genelinde,
tasarimi ve onay
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
ogrenme ciktilarina
uygun olarak
yuratialmektedir.

5

Programlarin
tasarim ve onay
siiregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onayi sireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, stire¢ akisi vb.)

e Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2021)
42




EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

3

5

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagiliminailiskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanlmlanmam|§t|r.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kaltur
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
slirecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli
suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

o Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Birim egitim komisyonu kararlari, Akademik kurul karari vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
ifade sekli
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

olusturulmustur. Kazanimlarin ongorilen bilissel,
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

Ders
kazanimlarinin
program giktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestiriimektedir.

EGITiM ve OGRETIM

5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lGizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuka takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
onlnde bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is

yuklne dayali olarak

tasarlanmamustir.

Ogrenci is yikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
o6grenci is yukii
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

EGITiM ve OGRETIM

B

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dabhil)

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

e Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

o Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

3

4

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Birimde bitlincil bir olgme-degerlendirme sistemi vardir.
Olgcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir.
Ogrenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Birim, 06l¢me-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayah

bicimde iyilestirmektedir.

Birimin 6lgme ve
degerlendirme
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde buttncdl
bir 6lgme ve
degerlendirme
sistemi kurmak icin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
bu ilke ve kuralara
uygun Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuratilmektedir.

Birimde 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

o Olg¢me ve dederlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siiregleri dahil)

e Bilgi Yénetim Sistemi

o Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari

e Ol¢me ve dederlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Degerlendirme siireglerine iliskin tutarlilik analizleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1

2

3

s

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar

vardir.

Birimde 6grenci
kabult, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci
kabulti, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e Onceki 6Grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

o  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2021)

47




B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1

2

3

EGITiM ve OGRETIM

_ 5

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleriagik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiratilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar
e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar
o Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler
e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

glsteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, o6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu slirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1

2

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 68renmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve vyiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, temelli  6grenme yaklagimlarla

proje gibi

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma siireclerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tuim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slreclerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4 5
Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
uygulamalar sistematik,
izlenmekte ve ilgili ic | surdurdlebilir ve
paydaslarin ornek gosterilebilir
katilimiyla uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varlgi

o Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program iceriginde &dgrenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgcme ve genelinde 6grenci o6lgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme strdirilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans | degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalar ornek
temelinde vydritulmeli ve 06grencilerin  kendini ifade etme | yaklasimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmelidir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari; uygulamalari katiimiyla bulunmaktadir.
bazilar slire¢ odakh (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi bulunmaktadir. iyilestiriimektedir
yontemlerle  saglanmakta, c¢ikti  temelli  degerlendirme
yapllmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve

uygulanmaktadir. Ornek Verilebilecek Kanitlar

Olgmed ve td(:gelrlltindlrme uy"gular'nlzillérlnln Ulzamankt vctle k|§|:3er T Ty S
arasinda utarliigt  ve Gvenirligi  saglanmaktadir. u .
o ] & & & 8 R e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle .

B ) ) araglarina iliskin)
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir. .. . . o
e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

e [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

3

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve givenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin adil ve etkin calistigl

ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
slreclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yukid* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tiim programlarda

o6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve
6grenci katiimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
siireclerine
yansitilmaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanmiml égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve gesitliligini goésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
e Ogdrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
o Ogdrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

3

B.3.4. Akademik danismanlik

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman Ogretim (yesi bulunmaktadir; etkinligin 06grenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir
ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (ytz yuze, cevrimigi)
bulunmaktadir.

Birimde tanimli bir
akademik

danismanlik siireci
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencinin
akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanhk
surecine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde akademik
danismanlik ilke ve
kurallar dahilinde
yuratilmektedir.

Birimde akademik
danigmanlik
hizmetleri
izlenmekte ve
o6grencilerin
katiimiyla
iyilestiriimektedir.

EGITiM ve OGRETIM

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

o Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler
e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

o Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. kriterlere oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin uygun
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim (yesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltdrine uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
slrecleri

tanlmlanmam|§t|r.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgi
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar igin
taniml ve paydaslarca
bilinen atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-68retim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

4 5
Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
gorevlendirme sistematik,
uygulamalarinin strdurilebilir ve
sonuclari izlenmekte | 6rnek
ve izlem sonuglari gosterilebilir
degerlendirilerek uygulamalar

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

o Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

e lzleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dodrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2021)

53




B.4. Ogretim Elemanlari

1

2

3

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

ders, seminer vb) ve bunu

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artinlmaktadir.  Birimin  Ogretim  yetkinligi  gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlariile
birlikte irdelenerek
o6nlemler
alinmaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar
e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Odrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4. Ogretim Elemanlari

EGITiM ve OGRETIM

1 2 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek lzere
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
birim geneline
yayilmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve d&diillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence
altina almaldir.

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari O0gretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | strdirilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici | siirdirebilmek iin | Uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik | yeter|i kaynag njeiellds elrarie birimler arasi denge yonelik izleme ve | gésterilebilir
V_e . niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bulunmamaktadir. kaynaklarmm(.?mlf, gozetilerek iyilestiriime uygulamalar
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve laboratuvar, studyo, o )
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 6grenme ybnetim gerceklestiriimektedir. | yapilmaktadir. bulunmaktadr.
sistemi, basili/e-
Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kaynak ve materyal,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, insan kaynaklari vb.)
zenginlestirilmis  icerik  gelistirme ayrica dlgme  ve olusturulmasina
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir yénelik planlari
dgrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. vardir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, ogrenci- | Ornek Verilebilecek Kanitlar
6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
yonelmektedir. uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan editim dahil)

e Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

2

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari  Orgltlenme  mevcuttur. Gergeklesen uygulama
irdelenmektedir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte sosyal,
kllturel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kilttrel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadir.

4 5
Sosyal, kiiltiirel ve icsellestirilmis,
sportif faaliyet sistematik,
mekanizmalari surdirulebilir ve
izlenmekte, ornek
Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
dogrultusunda uygulamalar

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

o VYilicerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)

o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

2

3

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi
izlenmekte ve
ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

EGITiM ve OGRETIM

_ 5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

2

B.5.4. Engelsiz liniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite unsurlar
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim
olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Birimde engelsiz
Universite
duzenlemeleri

bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
engelsiz liniversite
uygulamalari
siirdiirilmektedir.

EGITiM ve OGRETIM

4 5
Engelsiz Giniversite icsellestirilmis,
uygulamalari sistematik,
izlenmekte ve surdirulebilir ve
dezavantajli ornek
gruplarin gorusleri gosterilebilir
de alinarak uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

e  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e FEngelsiz tiniversite 6ddilleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

1

2

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve c¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin dizenli
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
cesitlendirilmis,
ilan edilmis)
psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlamalar
dahilinde
psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

EGIiTiM ve OGRETIM

4 5
Psikolojik i¢sellestirilmis,
danismanlik ve sistematik,
kariyer hizmetlerine | strdurulebilir ve
iliskin uygulamalar ornek
izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir
gorisleri de alinarak | uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar
e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

e lzleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak gézden

gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

BN

1 2 3

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rglin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaclarinin ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders

cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim

sirdiridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonugclar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, ic kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Programlarin Program giktilari bu icsellestirilmis,

Program ciktilarinin

izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili stirdirilebilir ve
iliskin periyot, ilke, | ¢\ktilarinin paydaslarin goriisleri | 6rnek
kural ve . . .. e
X izlenmesine ve de alinarak gosterilebilir
gostergeler B ) . .
glincellenmesine glincellenmektedir. uygulamalar

olusturulmustur.
iliskin bulunmaktadir.
mekanizmalar
isletilmektedir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gbsterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli

olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Birimdeki
programlarin
genelinde mezun
izleme sistemi
uygulamalari
vardir.

Mezun izleme
sistemi uygulamalari
izlenmekte ve
ihtiyaclar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

B -

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

o Mezun izleme sisteminin ézellikleri
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin

memnuniyet diizeyi

e  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger

yaratmelidir.

Uretebilen ve toplumsal faydaya donistirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

1

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli
arastirma alanlari paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar
Birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve
Politika;  Birimin
yaklasimini, 6nceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini,

etkinliklerini  yonlendirir. aragtirmaya
O0gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme icin nasil bir yonetimi benimsedigini,
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal
arastirma tercihlerini, Birimin énde gelen arastirma odaklarini,
mikemmeliyet merkezlerini, Birimin 06zellikle beyan etmek
istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi birim
calisanlarinca bilinen, benimsenen, surrekliligine glivenilen, yazili,

paydaslarla paylasiimis bir metindir.

Birimin tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
arastirmaya bakis
agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tanimh arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

4

5

Birimde arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri

Arastirma performans géstergeleri
Arastirma stratejisi dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar
Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Stratejisi

1

2

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Arastirma  yOnetimine iliskin  benimsenen yaklasimlar,

motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Arastirma

yonetiminin etkinligi  ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma-
gelistirme
slreglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma-
gelistirme
sureglerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma-gelistirme
siireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

4 5
Birimde i¢sellestirilmis,
arastirma- sistematik,
gelistirme surdarilebilir ve
slreglerinin ornek
yonetimi ve gosterilebilir

organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma y6netisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1

2

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi
Arastirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle

iliskisi, sosyo-ekonomik-kdltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi
rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, surekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma ciktilarinin yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilmekte

ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Birim arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Birimdeki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Birimin genelinde
arastirmalar yerel,
bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir.

4 5
Birimde igsellestirilmis,
arastirma ciktilar | sistematik,

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Birimin arastirma planlamalarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

e Yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma érnekleri

e lgili arastirma ciktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢

ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme
faaliyetlerini faaliyetlerini

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

sirdulrebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

sirdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim arastirma ve
gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4

5

Birimde arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

e Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya é6zel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar

1

2

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu artirmak Uzere 6dil ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleri igin
Universite igi
kaynaklari

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte Universite
ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in
Uiniversite igi
kaynaklar
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

4 5
Birimde, Universite | igsellestirilmis,
ici kaynaklarin sistematik,

kullanimi ve
dagihmi
izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar
e ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, ic Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

e i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

e ¢ kaynaklarin kullanildigi arastirma 6rnekleri
e i¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Kaynaklar

1

2

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

ybéntemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri
arastirmacilarca iyi bilinir.

ve yontemleri tanimlidir ve

Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin Gniversite
disi kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
siirdiirebilmek i¢gin
tiniversite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

q 5
Birimde, arastirma | igsellestirilmis,
ve gelistirme sistematik,

faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

e Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar

e Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dodrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Kaynaklari

ARASTIRMA VE GELISTIRME

1 2 3 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora icsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi strdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilan érnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde programi ve uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve Birimin doktora sonrasi destekleyen . uygulamalar
imkanlarina iliskin doktora izlenmekte ve bulunmaktadir.

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

iyilestiriimektedir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmaldir.

1 2 3
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin ogretim genelinde
arastirma elemanlarinin O0gretim
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin arastirma elemanlarinin
alindigi  kurumlarin  dagimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | 8elistirilmesine yetkinliginin arastirma
arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu | Yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme | Mmekanizmalar yénelik planlar | gelistirilmesine
yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi | Pulunmamaktadir. bulunmaktadir. | y6nelik
uygulamalar

sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

ylratilmektedir.

Birimde, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslisti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve

uluslararasi isbirlikleri  gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek  birimin  hedefleriyle  uyumlu iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoninde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
yiiritilmektedir.

kurum igi ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar
e Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan lretilen ¢alismalar
e Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve
Her ogretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini | Performansinin performansinin aragtirma- gelistirme ornek
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | Yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tzere olusturulan birlikte
olmasi saglanmistir. mekanizmalar degerlendirilerek

kullanilmaktadir. iyilestiriimektedir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
siregler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, élgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.4. Arastirma Performansi

1

2

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi;
uluslararasi gorinirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

q 5
Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
arastirma performansi sistematik,
performansini izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
izlenmek ve paydaslarla ornek

degerlendirmek
iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siiregler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.4. Arastirma Performansi

1

2

C.4.3. Arastirma bitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma butgesinin yillar igcinde degisimi, toplam bitge icindeki
payi; devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi
yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Birim
misyon ve hedefleriyle bu buytkliklerin uyumu, basarilar/
basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Birimin arastirma
bitce
performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
bitce
performansini
degerlendirmek
tzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma biitce
performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

4 5
Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
bltce performansi | sistematik,

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
e Biitce dagilimi ve yillar itibariyla degisimi
e Biitce dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir.

1

2

4

5

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimini bitiincil
olarak ifade eder; ve

-sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama
katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma
tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sozlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan
sozlesmeli arastir- ma, danismanlik, hizmet, proje; politika
gelistirmeye katihm, uzmanlk paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mlkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme c¢ergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 6zgu diger konulari ele alarak bunlarin birimdeki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik bitcelerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme gergevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu

olarak belirlenmistir.

Birimin toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

Birimin, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

Birimin
genelinde
toplumsal katki
politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde toplumsal
katki politika, hedef
ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri
e Birimin toplumsal katki stireclerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil belirlendigine dair

belgeler

o Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama érnekleri

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

o Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1

2

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal
katki sdreclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar

gerceklestirilmektedir.

Birimde toplumsal
katki stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
siireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

q 5
Birimde toplumsal icsellestirilmis,
katki stireglerinin sistematik,

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

o Toplumsal katki yénetisim modeli

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
e Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2021)

76




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

1

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

3

4

5

Birim toplumsal
katki
kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar
o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
e Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda ydnetildigini gdsteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi
izlenmektedir; izlenme mekanizma ve slregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

3 q 5
Birimin genelinde | Birimde toplumsal | icsellestirilmis,
toplumsal katki katki performansi | sistematik,

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

stirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli stiregler
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Gistlenebilmeli,

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetim Birimin yonetim icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve ve sistematik,

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi,
modelin  kurumsalligr ve sdrekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir.  Ust

sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; tst yonetim

yonetimin calisma tarzi, yetki ve
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis sliregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca

bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulasmasini glivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
suregler
tanimlanarak,
sureclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birimin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

strdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi

e Birimin ydnetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

e Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

E.1.2. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait stirecler ve alt sliregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhidir. Sirecglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazildir ve birimce igsellestirilmistir. Slre¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli streg iyilestirme dongusi
kurulmustur.

Birimde egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sureg ve alt suregleri
tanimlanmustir.

Birimin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Siirec Yoénetimi El Kitabi
e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari (Uzaktan egitim

dahil)

e Paydas katilmina iliskin kanitlar

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timuina etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak lizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

1

2

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, srecler vardir. Bunlar
birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir.
(akademik-idari)
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar

Calisan memnuniyetini/sikayetini/onerilerini
belirlemek ve
gelistirilmis olup, uygulamalar gergeklestiriimekte ve bunlarin

sonuglari degerlendirilmektedir.

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Birimde stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

] 4 5
Birimin Birimde insan icsellestirilmis,
genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik,
kaynaklari uygulamalari strdarilebilir ve
y6netimi izlenmekte ve ilgiliic | 6rnek
dogrultusunda paydaslarla gosterilebilir
uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar

tanimhi siireglere
uygun bir
bicimde
yiritililmektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar
e Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet
ici egitim, tesvik ve édiillendirme vb.)

e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1

E.2.2. Finansal kaynaklarin yéonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimh siirecgler

bulunmamaktadir.

Birimde finansal
kaynaklarin
y6netimine iligkin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

YONETIM SiSTEMI

3

Birimin genelinde
finansal
kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bicimde
ylratalmektedir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimh siregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumu

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini

iyilestirmek tzere kullandig entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1

2

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimin o6nemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler

toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullaniimaktadir.

Birimde bilgi
yOnetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde
temel siiregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

4 5
Birimde entegre igsellestirilmis,
bilgi yonetim sistematik,

sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasiimasina
iliskin tanimli siiregler
e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

1 2
Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi glvenligi ve givenligi ve

Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve glvenilirligi
saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uzaktan egitim siirecinde tim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi
gdz oOnlnde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari,
sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi igeriklerin erisimine
iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

givenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimh
slrecler

bulunmaktadir.

YONETIM SiSTEMI

Birimde bilgi
glivenligi ve
glivenirliginin
saglanmasina
yonelik biitiinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Bilgi glivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar
o Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon ve ¢alismalar
e Bilgi gtivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yénelik uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini glivence altina almalidir.

1

2

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik sireci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir.
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
lizere taniml
suregler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
siirekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

4 5
Birimde hizmetve | j¢sellestirilmis,
mallarin sistematik,

uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri
alinarak
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

e Tedarikgilerin performansini degerlendirmek lizere tanimli siiregler
o Tedarik¢i performansi dederlendirme ydntemi ve performans sonuglarinin kullanimina iliskin

ornekler

e Tedarikcilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireclere katilim mekanizmalari
e Paydas geri bildirimleri
e Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢clip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmalidir.

1 2
Birimde Birimde seffaflik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan

edilmistir ve tuim bilgilendirme adimlar sistematik olarak

atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca

erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli

mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik

kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.

Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir,

sorumlulari  nettir.  Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu vyerel yonetimler, diger [Universiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gercgeklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
tzere tanimli
slirecler
bulunmaktadir.

Birim tanimli
siirecleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

4 5
Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
bilgilendirme ve sistematik,

hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorisleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

stirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Verilebilecek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yéntemler
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EK.1 BIRiM HEDEF KARTLARI

1. AMAC HEDEF KARTI 1

Amag (1) Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Hedef (1.1) Akredite olan program sayisinin arttiriimasi
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi
isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenci isleri sef, Bilgi islem
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig Sikiigi
(%) Baslangi
Degeri 2018
PG.1.1.1. 60 5 5 5 6 6 6 6 Ayda 1 Yilda 1

Akredite olan
lisans program
sayisl

PG.1.1.2. 40 0 0 0 1 2 3 6 Ayda 1 Yilda 1
Akredite olan
lisansiistii
program sayisi

Riskler Akreditasyon ile ilgili kurumsal altyapi yetersizligi ve maliyetin fazlalig:.

Stratejiler S1. Akreditasyon siregleri ile ilgili bilgilendirme toplantilari yapmak, kalite glivence kuruluslari ile
akademik birimler arasinda koordinasyonu saglamak, akreditasyon maliyetleri igin finansal destek
saglamak, akredite fakilte ve bolimleri bilimsel proje destekleri gibi uygulamalarla tegvik etmek.
S2. Ders degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda kullaniminin saglanmasi.
$3. Ogretim elemani degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda kullaniminin
saglanmasi.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi, Farkli ekollerden doktora egitimi almis &gretim elemanlarinin
varligi, Akademik yabanci dil kullanim hakimiyetine sahip 6gretim elemani sayisinin sinirli olmasi,
Akredite edilmis programlarin varligi, Farkli branslarda hizmet verecek ulusal kalite glivence
kuruluglarinin eksikligi.

ihtiyaclar Kalite Giivence Sistemi gelistirilerek Universite biinyesinde yayginlastiriimali
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1. AMAG HEDEF KARTI 2

Amacg(1)

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef(1.2)

Ogretim Uyesi ve ders veren dgretim gdrevlisi basina diisen &grenci sayisinin azaltilmasi ve uluslararasi
Ogrenci sayisinin artiriimasi

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenci isleri sef, Bilgi islem

Birim(ler)

Performans Hedefe Plan D6nemi 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baglangig Sikhg Sikhig
(%) Degeri2018

PG-1.2.1 Ogretim 60 37 37 35 30 25 20 6 Aydal Yildal

Uyesi ve ders veren

Ogretim gorevlisi

basina disen

Ogrenci sayisl

PG-1.2.2 40 0,025 0,025 | 0,03 0,035 0,04 0,045 6 Aydal Yildal

Uluslararasi 6grenci

sayisi orani

Riskler Yabanci dilde egitim veren programlarin sinirli sayida olmasi.

Stratejiler S1. Universite tanrtim dokiimanlarinin ¢ok dilli olarak hazirlanmasi ve hem dijital hem de basili ortamda

egitim fuarlarina katilarak dagitiminin yayginlastiriimasi ile yabanci uyruklu 6grenci sayisinin en az %15
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uluslararasi isbirligi iceren projelere 6gretim uyelerinin katihmi 6dul sistemi ile tesvik

edilecektir.

S3. UOLP Programlarinin nitelikli Gniversitelerle yuritilmesi galismalari gelistirilerek devam
edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi, Farkli ekollerden doktora egitimi almis gretim elemanlarinin
varligi, Akademik yabanci dil kullanim hakimiyetine sahip 6gretim elemani sayisinin sinirli olmasi,
Jeopolitik/akademik nedenlerle Universitenin cekim merkezi olmasi.

ihtiyaglar Uluslararasilagsma igin 6gretim lye ve elemanlarina yabanci dil destegi saglanmali. Yabanci dilde egitim

veren lisans ve lisanslstl programlarin sayilari arttirilmali. Nitelikli uluslararasi 6grencilerin
Universitemizi tercih etmesi igin gerekli tanitim calismalari artirilmal.
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1. AMAC HEDEF KARTI 3

Amag (1)

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef (1.3)

Disiplinlerarasi alanlar ile ¢ift anadal, yandal program sayilarinin artirilmasi.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi

isbirligi Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenci isleri sef, Bilgi islem
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhigi Sikhigi
(%) Baglangig
Degeri
2018
PG-1.3.1 Yan dal 30 7 8 10 13 16 20 6 Ayda 1 Yilda 1
programlarinda
kayith 6grenci sayisi
PG-1.3.2 Cift ana dal 30 11 13 15 18 21 25 6 Ayda 1 Yilda 1
programlarinda
kayith 6grenci sayisi
PG-1.3.3 Ogrenci 40 0,005 0,005 0,005 0,006 0,007 0,008 6 Ayda 1 Yilda 1
degisim
programlarindan
faydalanan
o6grencinin toplam
o6grenci sayisina
orani

Riskler Ogretim Uyelerinin, ders yiikii sebebiyle disiplinlerarasi programlara yénelik motivasyonlarinin diisiik
olmasi.
Stratejiler S1. Cift anadal-yandal programlari ile ilgili bilgilendirme saglanarak nitelikli ve basarili 6grencilerin

programlara 6zendirilmesi saglanacaktir.
S2. Cift anadal ve yandal mezunlarinin ise yerlestiriimelerinde tiniversite yonetimi aktif rol
stlenecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler Nitelikli akademik personelin varligi, Disiplinlerarasi yiiksek lisans/doktora programlarinin
tanitimlarindaki eksiklik.
ihtiyaglar Kalite Glivence Sistemi gelistirilerek Universite biinyesinde yayginlastiriimal.
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1. AMAGC HEDEF KARTI 4

Amag (1)

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.

Hedef (1.4)

“Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin kaynak destekli ya da
desteksiz arastirma projelerine katiliminin artiriimasi.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcihig

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Egitim Komisyonu

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhigi Sikig

(%) Baglangi

Degeri 2018

PG-1.4.1 20 3 3 4 4 5 6 6 Ayda 1 Yilda 1
Ogrendiler tarafindan
alinan 6diil sayisi
PG-1.4.2 20 9 12 14 16 18 20 6 Ayda 1 Yilda 1
Ulusal/Uluslararasi
yansmaya katilan
Ogrenci sayisi
PG-1.4.3 40 2 3 4 5 6 7 6 Ayda 1 Yilda 1
Ogrendiler tarafindan
bagvuru yapilan proje
sayisi
PG-1.4.4 Kulugka vb. 20 13 15 18 20 22 25 6 Ayda 1 Yilda 1
merkezlerdeki girigimci
Ogrenci sayisi
Riskler Arastirma maliyetlerinin artmasi ile bilimsel arastirmalar biriminin bitcesinde azalma olmasi.
Stratejiler S1. Ogrencilerin lisans egitimlerinden itibaren arastirma yapmaya yonlendirilerek uygulama ve

arastirma merkezlerinde aragtirma yapmalari saglanacaktir.

S2. Ogretim lyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayilarinin artmasi igin lisansiistii programlara
Ogrenci kabull artinlacaktir.

S3. Uygulamali derslere sektorden alaninda uzman kisilerin katiiminin saglanarak sektérdeki deneyim
ve tecrlibe 6grencilere aktarilacak, fakilteler arasi igbirligi ve Fakulte-Sektor isbirligi gelistirilerek
Ogrencilerin arastirmaci nitelikleri artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrencinin orta 6gretimden kaynaklanan altyapi eksikligi, arastirmaci dgrenci kavraminin kisa siirede
yerlesmesini engelleyebilir. Ogrenci yetistirme maliyetlerindeki artis, arastirma fon giderleri,
tiniversite BAP biitcesine ilave yiik getirir. Arastirmaci 6grencilere yénelik TUBITAK ve YOK gibi
burslarin bulunmasi.

ihtiyaglar Sektorden ders vermek lizere uzman personel aliminda ilave finansal kaynak saglanmali. Projelerde

daha fazla 6grenci istihdami tesvik edilmeli. Ogrenci proje tesvik sistemleri olusturulmal.
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2. AMAC HEDEF KARTI 1

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme

Al 2
mag (2) galismalarini yliriitmek.
Hedef (2.1) Uluslararasi rekabete agik arastirma-gelistirme calismalari igin 6grenci/arastirma laboratuvar fiziki alt
’ yapilarinin giiglendirilmesi
Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimciligi
isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérligu, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik,
Birim(ler) Yenilikgilik Kurulu(Gazi BEST)
Plan

Performans Hedefe Doénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangig 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhg Sikhigi

(%) Degeri

2018

PG.2.1.1. Ogrenci
basina diisen
laboratuvar/derslik 40 0,95 0,99 | 1,06 | 1,10 | 1,22 1,80 Yilda 1 Yilda 1
alani (m2)
PG.2.1.2. Aktif
kullanilan ve teknolojiyi
yakalam|§ laboratuvar 20 82,50 85,50 90,83 94,00 99,83 106,00 Yilda 1 Yilda 1
ekipman ve cihazlan
sayisi
PG.2.1.3. Tezlerinde
pratik uygulama 20 40,33 41,67 | 43,33 | 45,17 47,17 | 49,33 | vilda1 Yilda 1
yapabilen lisansustii
o6grenci sayisi
PG.2.1.4. Ogrenci
bagina diisen 20 0,09 0,10 | 0,11 | 0,12 | 0,13 0,14 Yilda 1 Yilda 1
performansh
bilgisayar sayisi

Fiziki alanlarin iyilestirilmesinin yiiksek maliyeti, Mevzuat sinirlamalari,

Riskler Arastirma fonlarindan ayrilan maddi kaynaklarin kisitlanmasi, Destekte

bulunan kurumlarin destek biitcelerini kisitlamasi.

S1. Laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin alt yapisinin giiglendirilmesine yonelik yillik yatinm programinda
Universite genel biitcesinden ayrilan pay artirilacaktir.

S2. Arastirmamerkezlerivelaboratuvarlarindauluslararasiakreditasyonve standart normlari uygulanacaktir.

Stratejiler S3. Cihaz envanterigikartilacakveliniversitebiinyesindeetkinlestirilecektir.
S4. Altyapinin gliglendirilmesine yonelik dis kaynakli (uluslararasi, kamu kurumlarive 6zel sektoris

Maliyet Tahmini -

Universitemizin bir Arastirma Universitesi olarak belilenmesi, Arastirma
fonlanndan Universitemizin yeterince yararlanamamasl, Bazi calisma
Tespitler alanlanndaki yetismis personel eksikligi, Calismalar icin malzeme ve alan
konusunda sorunlar yasanmasi, Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.

Fiziki alanlarin diizenlenmesi,

ihtiyaglar Ogretim iye ve elemanlarinin arastirma-gelistirme stratejisi déniistimiine uyumu igin egitim
programlarinin diizenlenmesi,

Altyapi ve diger projeler icin maddi kaynaklarin artirlmasinin desteklenmesi.
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2. AMAC HEDEF KARTI 2

Amag (2)

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme
galismalarini ydriitmek.

Hedef (2.2)

Uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen, arastirma potansiyeli yilksek akademik personel ve
arastirmaci sayisinin artiriimasi.

Sorumlu Birim

ArastirmadanSorumlu Dekan Yardimciligi

isbirligi Akademik Birimler,Personel DaireBaskanlig, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi, Bilim, Egitim, Sanat,
Yapilacak Teknoloji, Girisimcilik, Yenilikgilik Kurulu(Gazi BEST), Kiitiphane veDokiimantasyonDaire Bagkanligi
Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangig 2019 2020 2021 2022 2023 | Sikhgi Sikhigi
(%) Degeri
2018

PG.2.2.1. Dig
kaynakl projede
yer alan
akademik 60 4,50 4,67 5,67 7,00 8,17 9,67 Yilda 1 Yilda 1
personel ve
aragtirmaci sayisi
PG.2.2.3.
Kiitiiphanede
erisim saglanan 40 106,00 106,00 | 111,00 | 117,00 | 123,00 | 130,00 | Yilda 1 Yilda 1
uluslararasi veri
tabani sayisi

Maddikaynaklarinyetersizligi, Mevzuatdegisikligi,
Riskler Akademik yiikseltmelerde kriterlerindegismesi.

S1. Yurtdigiaragtirma merkezleriveya Universitelerdearastirmayapmakisteyen 6gretimelemanlarinin

goreviendirilmesi ileilgili tegvik mekanizmalangelistirilecektir.
Stratejiler S2. Yurtdisi yiiksek lisansve/veya doktora derecesinesahipvearastirmaciniteligi yiiksek 6gretim elemanlarinin

istihdamitesvik edilecektir.

S3. Kitliphaneninsahipolduguelektronik vebasili veritabanlarininsayisininarttinimasisaglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Nitelikliaragtirmacipotansiyeli olan akademikpersonelinvarligl, Arastirmacisayisinin

Tespitler artisinidestekleyecek tegvikeksikligi,
Universiteicerisindekiarastirmalarayurtdisindanakademisyenkatiliminin_eksikligi.
Arastirmaciniteligivepotansiyeli ylksek yardimcipersonel sayisininartiriimasi,

ihtiyaclar

Yurtdisindanmisafirégretimelemanigetirmeprograminidestekleyenkaynakihtiyaci,
Ogretimelemanlaninayabancidildesteginin saglanmasi.
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2. AMAC HEDEF KARTI 3

Amag (2)

Arastirma Universitesivizyonunugiiclendireceknitelikli vekatma degeriyiiksek arastirma- gelistirme
calismalanni yUriitmek.

Hedef (2.3)

Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi vekurumigi bilimsel arastirma projeleri, patent,
faydall model,..vb. sayisininartinimasi

Sorumlu Birim

ArastirmadanSorumlu Dekan Yardimcihig

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, GaziUniversitesiBilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigli, TeknoparkA.S.

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe D6nemi izleme | Raporlama
Etkisi Baslangig 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhg: Sikhg
(%) Degeri
2018

PG.2.3.1. Ulusal
projelerde gorev alan
akademik personel ve
arastirmaci sayisi

20 3,33 333 | 433 | 500|600 | 700| Yida1l Yilda 1

PG.2.3.2. Ogretim
elemanlarinin yiiriittiiga
ulusal proje sayisi

20 4,17 4,17 | 5,17 | 5,50 | 6,50 | 7,17 | Yida1l Yilda 1

PG.2.3.4. Ogretim iiyesi
basina diisen ortalama
yillik ulusal patent ,
faydali model, vb. belge
savisi

15 0,03 0,03 | 036 | 053|070 | 0,87 | Yilda1l Yilda 1

PG.2.3.5. Ogretim iiyesi
basina diigen ortalama
yillik uluslararasi patent,
faydali model vb. belge
sayisi

10 0,00 0,01]051]084 (084 | 1,18 | Yildal Yilda 1

PG.2.3.6. Ogrenci stajlari,
projeler vb.
uygulama/ARGE
¢aligmalarinin
yapilabilecegi anlagmali
ortak firma/kurulus sayisi

15 1,67 1,67 | 3,00 | 3,67 | 483 | 550 | Yida1l Yilda 1

Universitevediskaynakliprojedesteklerine ayrilan biitgeninazalmasi,

Riskler Nitelikliarastirmapersoneli sayisininazalmasi, Yuksek
lisans vedoktora 6grencisi sayisininazalmasi,
Arastirmagdrevlisikadrolarininazalmasi.
S1. BAPicinayrilanblitgeninartinimasisaglanacaktir. S2.
Dis kaynakli bilimsel projelerdegalisan akademikpersoneleyonelik tegviklerin artinimasi
Stratejiler saglanacaktir.

S3. Universiteve 6gretimelemanlarina tescillipatentlerinddiillendirilmesiartinlarakdevam edecektir.

Maliyet Tahmini

Universitebiinyesindefarkl disiplinleremensup, isbirligipotansiyeline sahipbircok arastirmacinin
bulunmasi,

Tespitler Arastirma fonlarindakiblitgelerin kisitholusu,

Projeartigini saglayacaktesviklerineksikligi.
. isbirliginitesvik edecek vearastincilann birbirleriyleiletisimkurmalarini destekleyecek
Ihtiyaglar toplantilarindiizenlenmesi,

Projedestegiverenkurumlarla tanitimtoplantilarivecalistaylarindizenlenmesi.
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2. AMAC HEDEF KARTI 4

Amag (2)

Arastirma Universitesivizyonunugiiclendireceknitelikli vekatma degeriyiiksekarastirma- gelistirme
calismalarini ydriitmek.

Hedef(2.4)

Uluslararasiveulusal indeksli bilimsel dergilerdeve konferanslardayeralan GaziUniversitesi adreslinitelikli
yayinsayilarininartirnimasi

Sorumlu Birim

ArastirmadanSorumlu Dekan Yardimciligi

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigu, Kiitiphane ve

Birim(ler) Dokiimantasyon DaireBagkanligl, Personel DaireBagkanligi
Plan
Performans Hedefe Do6nemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhg Sikhigi
(%) Degeri
_ 2018
PG.2.4.2. Ogretim Uyesi
basina diigen Incites Dergi
Etki Degerinde ilk
%50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayisi
(Incites Dergi Etki 35 0,43 0,49 | 0,57 | 0,66 | 0,73 | 0,81 | Yilda1l Yilda 1
Degerinde ilk %50’lik
dilime giren (Q1-Q2)
makale ve elestiri
tirlerindeki yayinlarin
sayisi (1000 yazar ustii
aonssmlae bhawis))
PG.2.4.3. Atif Puani
(Ogretim liyesi basina
digen liniversite adresli
yayinlara SCI, SCI-E,
ESCI, El, SSCI, 30 18,48 19,46 | 20,94 | 22,16 | 23,46 | 24,75 | Yilda 1 Yilda 1
A&HCI endeksli
dergilerde yapilan
ortalama yillik atif
sawvici)
Yayindestegindekisinirlamalar, Aragtirmacilarinsayisininazalmasi,
Yayiniginyapilan calismadaetikizingerektirenkonularda vakitkaybiyasanmasi, Yayin
Riskler stirecinin,arastirmaciyabagliolmayan sebeplerdendolayiuzamasi.
S1. Yayintesvikininyani siratezsavunma 6n kosuluolarak lisanstistliogrencilerin yayinyapma
zorunlulugugetirilecektir.
Stratejiler S2. Uluslararasiaragtirmalarintesvikedilmesi saglanacaktir. S3.

Atifalma oranlarininartinimasinayonelik tesvikler planlanacak veakademik yiiksettmelerde
yayinsayisininve atif toplamlarininatama kriteri olarakdegerlendiriimesisaglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Bazi galismaalanlarindadeneyimli personel eksikligi,
GaziUniversitesidgretimelemanlarinin uluslararasi yayin yapmakdiltiiriiniin varlig, Yayin-

Tespitler atif tegvikve oddl mekanizmasininvarligl, Aragtirma ve yayin
yapmapotansiyeli olan ¢ok sayidalisansistiogrenci varlig.
Akademik  ylkseltme kriterleriningtincellenmesiihtiyaci, Akademik
ihtiyaglar galismalarin uluslararasi yayinadondistiirtilmesindeki destekler.
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3. AMAC HEDEF KARTI 1

Amag (3) Girisimcilikfaaliyetlerihakkindafarkindaligiarttirmakvetesviketmek,sosyalsorumlulukbilinciniartiraraktopluma
katkisaglamak
Hedef (3.1) Kamu-Universite-Sanayiisbirligini giiclendirecek, ciktisiekonomik degereddniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli

girisimcilikprojeleri sayisininartinimasi.

Sorumlu Birim

Rektoérlik ve Dekanhk

isbirligi Fakiilte Bslimleri, Ogrenci Isleri, Fakiilte Egitim Komisyonu,
Yapilacak Aragtirma-Geligtirme Kurum Koordinat6rltgt, Teknopark A.S., Stirekli Egitim Uygulama veArastirma Merkezi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig Siklig
(%) Baglangig
Degeri
2018
PG.3.1.1.Ciktisi 25 3 2 3 3 5 6 6 Ayda Yilda 1
iirlinolan 1
girisimcilikproje
savisl
PG.3.1.2Projelere 20 1 1 1 1 2 3 6 Ayda Yilda 1
destekolan dig 1
paydassayisi
PG.3.1.3. Faalolan 20 2 2 3 3 4 5 6 Ayda Yilda 1
Ogretimiiyesi 1
teknoloji sirketi
sayis|
PG.3.14. Projelere 15 280000 380000 | 400000 | 500000 | 750000 | 1000000 | 6 Ayda Yilda 1
digdestekmiktari Sadece 1
(™) BIL Mih
verileri _
Riskler Girisimcilik projelerinidigerlerindenayiranézendiricibir mekanizmaeksikligi, Uriin
tabanliprojelerin uzun stiren biirokratik proseddirlerinin bulunmasi,
Ar-Ge galismasinininovasyon igerigininirdelenmesindekieksiklikler.
Stratejiler S1. Girigsimcilik projelerinidigerlerinden ayirandzendiricimekanizmalarolugturularak giktisitiriin olan girisimcilik proje

sayisiartirilacaktir.

S2. Ar-Geprojedesteklerinedisfonlardanyardimmekanizmalariolusturulacak vetesvikedilmesi saglanacaktir. S3. TTO
ve Teknopark araciliglylaakademik personelvesanayicilerin biraraya getirildigitoplant: sayilanartirilarak
hemigbirligihalindekidispaydassayisi hemdesozlesmeyeddnlisms isbirligisayilariartirilacaktir.

S4. Disiplinlerarasigalismalaritesvikmekanizmasi vepatentbirimininetkin ¢aligma mekanizmalariolusturularak
ticarilesehileceknatentsavisiartirilacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Universitemizde var olan TTO'nun yetkin uzmankonusundaki eksiklikleri,
Disiplinlerarasiakademik ighirliklerigiktilarinin takip mekanizmasindakieksiklikler,
BAPprojedesteklerinin  Urlingiktilarina  yoneltlememesi, BAPprojelerinedigdestek
saglanmasinin dniindeki vasal prosediirlerinolusturulamamasi.

ihtiyaclar

Projeharcamalarindakiprosediirlerin kolaylagtinlmasi ydniinde diizenleme yapilmasi gerekmektedir. BAPuygulama
yonergesindeproje giktisitirlinve/veya patentolabilecek projednerilerinindesteklenmesine yonelik
dizenlemeyapilmasinaihtiyac vardr.
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3. AMAC HEDEF KARTI 2

Amag(3) Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindaligi arttirmak ve tegvik etmek, sosyal sorumluluk bilincini artirarak topluma
katkisaglamak
Hedef(3.2) Ogretimiyeleri ve 6grencileringirisimcilige yonelikfaaliyetlerininartiriimasi veiyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik ve ilgili Rektér Yardimcilig

isbirligi Yapilacak

Fakulte Bolumleri,

Birim(ler) Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinat6rliigl, Teknopark A.S., Stirekli Egitim Uygulama veAragtirma Merkezi
Performans Hedefe Plan Donemi 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baglangig Sikhigi Sikhg
(%) Degeri2018

PG.3.2.1. Kulugka vb. 20 0 0 1 1 2 2 6 Aydal Yildal
merkezlerdeki girisimci
Ogrencisayisi
PG.3.2.2. Meslek 20 6 Aydal Yildal
edindirmevemesleki
gelisim etkinliklerine
katilan kigi sayisi
PG.3.2.3. Faalolan 20 2 2 3 3 4 5 6 Aydal Yildal
ogretimiiyesi teknoloji
sirketi sayisi
Riskler Teknolojigelistirmebdlgesiilaniileilgilimevzuattakikisitlar,

Kurumlararasiisbirliklerindekiisteksizlikler.
Stratejiler S1. Teknoparksirketlerindeyeralmapotansiyeli olanhedef/(irtin odakli firmalannteknoparkakazandirilmasi tesvik

edilecektir.

S2. TTO yapisi gliclendirilerek Teknoloji TransferOfisiaktivitelerinin fakultegenelindeyayginlagtinlmasi
saglanacakveetkinliksayilariartinlacaktir.

S3. 6769 sayil Sinai Miilkiyet Kanunu121.maddesikapsamindafakiilte akademikpersoneliningeligtirmis
oldugupatentler iginetkinbirmekanizma olusturulacak ve Universitetarafindandesteklenmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Universitemizde var olan TTO'nun yetkin uzmankonusundaki eksiklikleri,
Teknopark sirketininhedef/triin odakli firmasegimindepolitika belirsizligi,
TTO'nun kurumlararasindakiigbirlikleriniyeterinceduyuramamasi, TTOprojeleri
icinakademisyen portfdylerindeki eksiklikler, Patentvesinaifikri mulkiyethaklari
konusunda vetismisinsanglictieksikligi.

ihtiyaclar

Fikrihaklarkonusunda uzmaneksikliginingideriimesi,
Patentbagvurutakipsisteminin olusturulmasi, ig
vedis paydaglardanolusan PatentMerkezininkurulmasi, i¢ vedis
paydas calistaylarindakiyetersizliklerin giderilmesi, Alansegimindeki
Onceliklericinuzmanlar grubuolusturulmasi.
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3. AMAC HEDEF KARTI 3

Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerihakkindafarkindaligiarttirmak ve tesviketmek, sosyal sorumluluk bilinciniartirarak topluma
katkisaglamak
Hedef (3.3) Cevre bilinci,..vb. konulardafarkindalik olusturacak etkinliksayisinin artiriimasi

Sorumlu Birim

Dekanhk

isbirligi Yapilacak

Fakulte Bolumleri,

Birim(ler) Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorltigi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig, Egitim Komisyonu, Siirekli Egitim
Uygulama veArastirma Merkezi, Teknopark A.S.
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhigi Sikhigi
(%) Baslangig
Degeri
2018
PG.3.3.1. Cevreve 20 1 1 1 2 2 2 6 Ayda Yilda 1
kaynakkullanimi 1
bilinci olugturacak
etkinliksayisi
PG.3.3.2. 20 3 3 5 5 7 7 6 Ayda Yilda 1
Gergeklestirilen sosyal 1
sorumlulukproje/
etkinliksayisi
PG.3.3.3. Sosyal 20 58 58 70 70 80 80 6 Ayda Yilda 1
sorumlulukproje/ 1
etkinliklere katilan
kisi sayisi
Riskler Kulugka merkezleri icinyeterlialanbulunamamasi, Girisimilik
ve kulugkamerkezleriileilgilimentorliik yapabilecekdeneyimlipersonelbulunamamasi, Girisimcilik
faaliyetleriicinfinansaldestekbulunamamasi, Dispaydaslarin programlara olan
destegininazolmasi, Girisimcilik faaliyetlerininakademik olarak 6duillendirilmesindeki kisitlar.
Stratejiler S1. Kulugka merkezleri acllacaktir.

S2.TTO, Stirekli Egitim Merkezi vb. birimler vasitasiyla sertifikaprogramlarinin gelistirilmesiveverilmesitesvik
edilecektir. TTO'nun dispaydaslarayonelik kulugkamerkezileilgilibilgilendirme/isbirligi/etkinliksayilan artinlacaktr.
S3. Devamedengirisimcilikprogramlarinin/egitimlerinin yanisirailgiliakademikbirimlerdegirisimcilik
egitimlerininyayginlastinimasi igcinegitimkomisyonumarifetiylediizenlemeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Halihazirda Universiteve fakiilte biinyesinde birkulucka merkezinin bulunmamasi,
Fakiiltede varolan girisimcilikpotansiyelininyeterince ortayakonulamamasi, Girisimci
yeterincetanitilamamasi, Dig

Tespitler
rol modellerinin
destekfonlanndanyeterinceyararlanilamamasi.
Ihtiyaglar Kulugkamerkez/leriiginalantahsisi,

Girisimcilik
egitimleriicinmiifredatlaningdzden gegirilmesi, inovasyonicerendisiplinlerarasigirisimcilik
faaliyetlerinin ~ 6zendirilmesi, Destek vefonmekanizmalarinin olusturulmasi

icindispaydaslarinsayisinin artirlmasi.
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3. AMAC HEDEF KARTI 4

Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerinakkindafarkindaligiarttirmak ve tesviketmek, sosyal sorumluluk bilinciniartirarak topluma
katkisaglamak
Hedef (3.4) Sosyo kdiltlrel ve spor faaliyetlerietkinliklerininartiriimasi.
Sorumlu Birim Basinve Halkla iliskiler Miiduirliigii, Dekanhk
isbirligi Saglik, Kiltlr ve SporDaireBaskanhgi, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorlugi
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhigi Sikhigi
(%) Baslangig
Degeri
2018
PG.4.1.1. Toplumsal 20 1 1 1 2 2 2 6 Ayda Yilda 1
gelisime katki 1
saglamaya yonelik
etkinliksavisi
PG.4.1.2. Engelliler, 20 1 1 1 2 2 3 6 Ayda Yilda 1
sehityakinlan, gazi 1
veyaslilara yonelik
yapilan etkinlik sayisi
PG.4.1.3. Sahaya 20 5 5 5 6 6 6 6 Ayda Yilda 1
yonelik 1
gergeklegtirilen
teknikgezi sayisi
PG.4.1.4. Ogrencilere 20 4 8 6 Ayda Yilda 1
yonelikspor etkinlikleri 1
sayisi
PG.4.1.5. Sosyo 20 2500 3500 6 Ayda Yilda 1
kiiltlirel ve spor 1
faaliyetlerine
katilimci sayisi

Riskler Basin-yayin organlarindanyeterlidestegin alinamamasi,
Malikaynakyetersizligi vekullanimkisitiari, Toplumunyeterli
diizeydeilgi gdstermemesi.
Stratejiler S1. Toplumihtiyaglan takipedilerekbuna yonelikfarkindalik saglayacak etkinliksayilar artinlacaktir. S2.

Sosyal medya, yazill vegorsel basininetkinolarak kullanimasisaglanacaktir.
S3. Surekli Egitim Merkezi(SEM), Teknopark, Teknoloji Transfer Merkezivb. birimler vasitasiylameslek
edindirmevemeslekigelisimetkinlikorogramsavisiartirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Akademikpersonelinmeslekiveteknikegitimyeterliliginesahipolmasi, Meslekive
teknikegitimkonusundaUniversitemizinbir markaolmasi.
ihtiyaglar Basin-yayin organlariile iliskileringticlendirilmesi, Mesleki ve

teknikegitimicintoplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi, Akademik
personelintoplumsal katki etkinliklerine tesvikedilmesi.
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4. AMAG HEDEF KARTI 1

Amag (4)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesindekurumsallasmayi vekurumsal aidiyetduygusunugticlendirmek.

Hedef (4.1)

Mezun/6grencilerinkurumsal aidiyetduygusunugticlendirmeye yonelik etkinliksayisinin artinlmasi.

Sorumlu Birim

Miihendislik Faktltesi Dekanligi, Muhendislik Fakiltesi’ndeBulunan Boltim Bagkanliklar

isbirligi ilgili Rektdr Yardimailiklari, Universite Genel Sekterligi, Ogrenci isleriDaireBaskanlig), Saglik, Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig,
Yapilacak KariyerPlanlamaUygulamaveArastirma Merkezi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi D6nemi Sikhigi Sikhigi
(%) Baslangig
Degeri
_ 2018

PG.4.1.1. Ogrenci 70 10 10 11 11 12 12 6 Ayda Yilda 1
kurumsal aidiyet 1
duygusunu
gliclendirecek
etkinliksayisi
PG.4.1.2. Mezunlara 30 12 12 12 13 13 13 6 Ayda Yilda 1
ve emeklilere 1
yonelikyapilan
faaliyetsayisi
Riskler e Faaliyetler iginihtiyagduyulacak finans, altyapivb. kaynaklarinkarsilanmasindayetersizkalinmasi,

e Etkinliklerin yapilmasindaevrak/resmi prosediir/izinvb.stireglerinbeklenendenuzunsiirmesi,

e  Yapilanfaaliyetlerekatiimda 6grenci/mezun isteksizligi,

o Ogrencilerle/Mezunlarlailetisiminkurulamasindailetisimkanallarininyetersizkalmasi,

e Ogrencilerinihtiyag vebeklentilerinindogruve yeterli sekilde belilenememesi,

e Ogrenciler/mezunlararasindayayilabilecek asilsizbilgi/haberlerinenerkendiizeltiimesineydnelik iletisim

mekanizmalanninyetersiz kalmasi.

Stratejiler S1. Ogrencilerle/mezunlaria baglaningiiglendirilmesi amaciyla yeniiletisimkanallariolusturulmasi, mevcut

kanallariniyilegtiriimesi,

S2. lletisimkanallan yoluyla 6grencivemezunlarin hemteknik vesosyal gelisiminisaglayacakhemde yeniis imkanlari vb.

duyurulan kapsayacakicerikteetkiliiletisimegegilmesi,
S3.  Ogrencilerin/Sahanin/Zamaningartlarinauygun  iceriklifaaliyetplanlanmasi, S4.
iletisimkanallarininagiktutularakbuihtiyag icinbirsistematigincalistirimasi, S5.
Ogrenci/mezunetkinliksayisinin vekatilimininartirimasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler e Halihazrdatniversite/fakiilte mezunbilgisisteminineksikligi/yetersizligi,

e Aidiyetduygusueksikligi.

e Mezunlarayonelikyapilacaketkinliklerdesaglikli/etkin iletisimkanallariolmadigi igin hepsine ulagilamamasi.
ihtiyaglar e Mezunlarigin Universite icindeplanlananirtibatblirosugalismalarinadestekolunmasi,

e Universitekapsaminda gelistirilmesiplanlananmezunbilgisistemineydnelik ihtiyag duyulan teknikdestek ve
verininsaglanmasi.
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4. AMAC HEDEF KARTI 2

Amag(4)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesindekurumsallasmayi vekurumsal aidiyetduygusunugticlendirmek.

Hedef(4.2)

Akademikveidaripersonelin kurumsallasmaya katkisininarttinimasiamaciyla hizmetigiegitimveetkinlik sayisininartinimasi,|

Sorumlu Birim

Mihendislik Fakiiltesi Dekanhgi, Mihendislik Fakiiltesi’ndeBulunan Boliim Baskanliklari

isbirligi Yapilacak

ilgili Rektdr Yardimailiklari, Universite Genel Sekterligi, PersonelDaire Baskanlig, Saglik, Kiiltiir Spor Daire

Birim(ler) Baskanligi
Performans Hedefe Plan D6nemi 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baglangig Sikhg Sikhig
(%) Degeri2018
PG.4.2.1. Personel 50 6 6 6 7 7 8 6 Aydal Yildal
kurumsal aidiyet
duygusunu
gliclendirecek
etkinliksayisi
PG.4.2.2. 25 3 3 4 4 5 5 6 Aydal Yildal
Diizenlenen hizmet igi
egitimprogrami sayisi
PG.4.2.3. 25 62 65 68 68 70 70 6 Aydal Yildal
Diizenlenen hizmet igi
egitim programlarina
katihmai sayisi
Riskler e Faaliyetler icinihtiyagduyulacak finans, altyapivb. kaynaklannkarsilanmasindayetersizkalinmasi,
. Personelindiizenlenen etkinliklere katilma isteksizligi,
e Akademik veidaripersonelin ihtiyagve beklentilerinindogruveyeterli sekilde belilenememesi,
e Etkinliklerin duyurulmasinda personel ileiletisiminzayifkalmasi.
Stratejiler S1. Kurumsalaidiyetingliclendiriimesinevehizmetigiegitimlereyonelikfaaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi

vedenetlenmesiiginkurumsal biryapininolugturulmasi,

S2. Personelinkurumsal aidiyetduygularinin élglilmesine yonelik faaliyetlerinyapilmasi,

S3. Personelinkatiimsaglayacag), ilgiekiciteknik vesosyaletkinlik gesitliligi ve sayisininartinimasi, S4.

Personeleydnelik glinceldurumbilgilerininsaglanip, hizmetigiegitimihtiyaglarininbelirlenmesi,

S5. ihtiyaglara uygun egitimfaaliyetlerinin vekatiimailarinin belirlenmesi,énceliklendirilmesi, programlanmasi
veduyurulmasi.

S6. Hizmetici egitimfaaliyetlerininkurumsal aidiyetduygusunuda giiglendirmesi amaciylafaaliyetlerde
fakultemizle/Gniversitemizle iliskili kisileringdrevalmasinadncelik verilmesi.

Maliyet Tahmini

Tespitler e Kurumigisosyal iletisimeksikligi,
Kurumsallasmayigliclendireceketkinliklereayrilankaynakyetersizligi.
ihtiyaglar e Hizmeticiegitimlerinartinimasi, Giincel

ihtiyaglar vegagingereklerineuygun teknik ve sosyal faaliyetlerinartinimasi.

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2021)

100



4. AMAC HEDEF KARTI 3

Amag (4) Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesindekurumsallasmayi vekurumsal aidiyetduygusunugiglendirmek.
Hedef (4.3) Fakiltenin taniniriginiartirmaya yonelik etkinliksayisininartiriimasi
Sorumlu Birim Mihendislik Fakiiltesi Dekanligi, Mihendislik Fakiltesi’ndeBulunan Boliim Baskanliklari
isbirligi Yapilacak ilgili Rektér Yardimciliklari, Universite Genel Sekterligi, Saglik, Kiiltlir Spor DaireBaskanlig
Birim(ler)
Performans Hed Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri efe Donemi Siklig Siklig

Etki Baslangi

si ¢ Degeri

(%) 2018
PG.4.3.1. Fakiiltenin 30 20 20 22 22 24 24 6 Ayda Yilda 1
tanmirhigini artiracak 1

etkinliklere katilan
akademikpersonel sayisi

PG.5.3.2. Fakiiltenin 20 950 9550 9975 9975 10475 10475 6 Ayda Yilda 1
taninidigini artiracak 0 1
etkinliklere katilan 6grencisi
|_savisi
PG.5.3.3. Kalite 20 7 7 7 8 8 8 6 Ayda Yilda 1
yonetimiileilgili yapilan 1
etkinlik/toplanti/
bilgilendirme sayisi
PG.5.3.4. Universite tercih 30 42 42 44 44 46 46 6 Ayda Yilda 1
ddnemi 6ncesinde tanitima 1
gidilen lise sayisi
Riskler . Akademikpersonelin, isyogunlugunedeniyle tantimfaaliyetlerinekatiimadakiisteksizligi ve/veyaisteksiz

katiimnedeniyle faaliyetlerinetkinligininsinirlikalmasi,

o Tantimetkinliklerinin duyurulmasinda kullanilacak iletisimkanallarinin yetersiz kalmasi nedeniyle hedef
kitleyeyeterince ulagilamamasi,

. Tanitimetkinliklerinekatilimd(izeyinin diistikkalmasi,

. Tanitimetkinliklerinin verimliyapiimasi iginihtiyagduyulan kaynaklann(uygun mekan, butge, isglicd,
ulasimaracivb.)saglanamamasi,

. Hedefkitleye hitap etmeyen etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejiler S1.  Paydas analizleriyoluyla alternatifetkinlik opsiyonlarininbelilenmesi,

S2.  Etkinlik opsiyonlarinin hedefekatkisiagisindankaynak sinirlamalarininda(zaman, biitge vb.)dikkate
alinarakonceliklendirmeyoluyla segilmesi vegerekliplanlamaninyapiimasi,

S3.  Ogrencilertarafindan gergeklestirilecek etkinliklerde, etkinligi gerceklestirecek 8grencilerin katlimlarinin
planlanmasivekoordinasyonuamaciyla sistematikbiryapininolusturulmasi,

S4.  Hemulusal hemdeuluslararasi etkinliklere katilimlarinsaglanmasi,

S5.  Sosyal medyaetkinliklerinindahaetkin yapilabilmesi amaciyla gereklikaynagin(yetkinisgticti, donanim
vb.) saglanmasivesistematikbiryapida calistinimasi,

S6.  Akademikpersonel tarafindangergeklestirileceketkinlikleriginbasvuru, katilimsureci ve katilimsonrasi
islemlerinkolaylastirimasi vehizlandinimasi,

S7.  Timpersonelin etkinliklerekatiimakonusunda tegvik edilmesi,

S8.  Fakultemiz dahilinde yapilacaktiimetkinlikler gesitleriigingereklitimfaaliyetler bazinda(kayit, ikram,
teknikdestek, ulasimvb.) alternatifliekipler belirlenmesi, yapilanbiretkinlikte gereksinimduyulan
faaliyetlere cevapverecek isgiiclikaynagininilgiliekiplerdenmodiiler birsekildehizlaolusturulmasinin
saglanmasi,

S9.  Egitimalanindakalite veverimlik, kalite vedretkenlik vb. unsurlararasindakiiliskilerkonusunda personelin
bilinglendirilerekkalite yonetimsistemi konusunda yapilacak alismalaradesteginartinimasi,

S10. Fakilteigiidaristireglerinkaliteydnetimsisteminin olusturulmasini destekleyecek sekildeyapilandinimasi,
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EK.2 BiRiM STRATEJi GELISTIRME KURULU

GOREVi/BIiRiIMi

ADI-SOYADI

KURULDAKI
GOREVi

Dekan

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU

Kurul Baskani

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Selguk Kiirsat ISLEYEN

Kurul Baskan

Vv
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Nursel AKCAM Uye
Fakdilte Sekreteri Savas AKYIL Uye
Endustri MUhendisligi B6limu Prof. Dr. Serpil EROL Uye
insaat Mithendisligi Bolimii Prof. Dr. Abdussamet ARSLAN Uye
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Prof. Dr. Erkan AFACAN Uye
Bolumu
Makine Miihendisligi B&limii Prof. Dr. Rahmi UNAL Uye
Kimya Mihendisligi BolUm{ Prof. Dr. Goksel OZKAN Uye
Bilgisayar Miihendisligi Bolim{i Prof. Dr. M. Ali AKCAYOL Uye
insaat Mithendisligi Bolimii Prof. Dr. Asu INAN Uye
Bilgisayar Miihendisligi Bolim{i Dog. Dr. Oktay YILDIZ Uye
Makine Miihendisligi Bolimi Prof. Dr. Mustafa YURDAKUL Uye
Endiistri Miihendisligi Bolimi Doc. Dr. Talip KELLEGOZ Uye
Kimya Mihendisligi BolUim{ Docg. Dr. Filiz DEREKAYA Uye
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Dog. Dr. Mehmet CIYDEM Uye
Bolimii _
ingaat Miihendisligi Balimii Dog. Dr. Kerem TASTAN Uye
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKAYA Uye
Bolumu
Fakdlte Sekterligi Fatma AKSOY Sekretarya
Fakilte Sekterligi Nazife Meltem DEMIREL Sekretarya
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EK.3 BIRiIiM PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 YS GERC. PLAN DONEMI
. . TAHMINI SONU HEDEF
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERI (2023)
Ogretim Uyesi ve ders veren 6gretim gorevlisi basina 35 20
diisen 6grenci sayisi
Uluslararasi 6grenci sayisl 158 (%3,1)* 45
Akredite olan lisans program sayisi 5% 6
Akredite olan lisansustli program sayisi - -
Yan dal programlarinda kayitli 6grenci sayisi 10 20
Cift ana dal programlarinda kayith 6grenci sayisi 15 25
Ogrenci degisim programlarindan faydalanan grenci orani 0,005 0,008
Ogrenciler tarafindan alinan 6diil sayisi 4 6
Ulusal/Uluslararasi yarismaya katilan 6grenci sayisi 14 20
Ogrenciler tarafindan basvuru yapilan proje sayisi 4 7
Kulugka vb. merkezlerdeki girisimci 6grenci sayisi 18 25
Ogrenci basina diisen laboratuvar/derslik alani (m?) 0,99 1,80
Akjclf kuIIamIa‘n ve teknolojiyi yakalamis laboratuvar 90,83 106,00
ekipman ve cihazlari sayisi
T?zlerlrjde pratik uygulama yapabilen lisansustl 43,33 49,33
Ogrenci sayisl
Ogrenci basina diisen performansl bilgisayar sayisi 0,11 0,14
Dis kaynakli projede yer alan akademik personel 5,67 9,67
ve arastirmaci sayisi
Katliphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani sayisi 111 130
Ulusal projelerde gorev alan akademik personel 433 2
ve arasgtirmaci sayisl !
Ogretim elemanlarinin yirittiigi ulusal proje sayisi 5,17 7,17
Ogretim Uyesi basina diisen dis destekli proje sayisi 0,15 0,76
Ogretim Uyesi basina diisen ortalama yillik ulusal 0,36 0,87
patent , faydali model, vb. belge sayisi
Ogretim Uyesi basina diisen ortalama yillik
0,51 1,18
uluslararasi patent, faydali model vb. belge sayisi
Ogrenci stajlari, projeler vb. uygulama/ARGE
. o 3,00 5,50
calismalarinin yapilabilecegi anlasmali ortak
Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SCI-E, ESCI, El, SSCI, 1,30 1,42

A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik
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2020 YS PLAN DONEMI
. . GERGC. SONU HEDEF
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI TAHMINi DEGERI (2023)
Ogretim Uyesi basina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk
%50’lik dilime giren bilimsel yayin sayisi (Incites Dergi Etki 0.57 0.81
Degerinde ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) makale ve elestiri ! ’
turlerindeki yayinlarin sayisi (1000 yazar Ustil yayinlar haric))
Atif Puani (Ogretim Uyesi basina diisen tniversite adresli
yayinlara SCl, SCI-E, ESCI, El, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde 20,94 24,75
yapilan ortalama yillik atif sayisi)
Ciktisi UGrlin olan girisimcilik proje sayisi 3 6
Projelere destek olan dis paydas sayisi 1 3
Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi 3 5
Projelere dis destek miktari (TL) 400000 1000000
Kulugka vb. merkezlerdeki girisimci 6grenci sayisi 1 2
Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan
kisi sayisi B B
Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi 3 5
Cevre ve kaynak kullanimi bilinci olusturacak etkinlik sayisi 1 2
Gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje/ etkinlik sayisi 5 7
Sosyal sorumluluk proje/ etkinliklere katilan kisi sayisi 70 80
Toplumsal gelisime katki saglamaya yonelik etkinlik sayisi 1 2
Engelliler, sehit yakinlari, gazi ve yaslilara yonelik yapilan
etkinlik sayisi 1 3
Sahaya yonelik gergeklestirilen teknik gezi sayisi 5 6
Ogrencilere ydnelik spor etkinlikleri sayisi - 8
Sosyo kiiltiirel ve spor faaliyetlerine katilimci sayisi - 3500
Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik
sayisl 11 12
Mezunlara ve emeklilere yonelik yapilan faaliyet sayisi 12 13
Personel kurumsal aidiyet duygusunu giclendirecek etkinlik
sayisl 6 8
Dizenlenen hizmet ici egitim programi sayisi 4 5
Dizenlenen hizmet ici egitim programlarina katilimci sayisi 68 70
Fakultenin taninirligini artiracak etkinliklere katilan akademik
personel sayisi 22 24
Fakdltenin tanimirhigini artiracak etkinliklere katilan 6grencisi
sayisi 9975 10475
Kalite yonetimi ile ilgili yapilan etkinlik/toplanti/
bilgilendirme sayisi 7 8
Universite tercih ddnemi 6ncesinde tanitima gidilen lise
44 46

sayisl

* Gergeklesmis deger
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EK.4 PROGRAMLARA AIiT ORNEK FAALIYET TAKVIMLERI

(a) Endustri MUhendisligi Bolimu faaliyet takvimi

is Tanim

Giincelleme/Uygulama Tarihi

Sorumlu Komisyon

Ozdegerlendirme Raporu
Hazirlama

MUDEK tarafindan istenilen tarihlerde

e Akreditasyon Komisyonu

Ogrenci Anketlerinin Yapilmasi

Her egitim-6gretim donemi sonunda

o Rektorliik Bilgi islem Dairesi

Ogrenci Anketlerinin Sonucu
ve Degerlendirilmesi

Ders dosyalarinin tesliminden itibaren 1 ay
icerisinde

e Akreditasyon Komisyonu

Mezun Anketlerinin Yapilmasi

Geleneksel Endistri Mihendisleri
Mezunlari Bulusmasi (Her yil Mayis ayinda)

e Mezunlarla iliskiler Komisyonu

Mezun Anketlerinin Sonucu ve
Degerlendirilmesi

Mezun anketlerinin yapiimasini miteakip 2
ay icerisinde

e Akreditasyon Komisyonu

isveren ve Ydnetici
Anketlerinin Yapilmasi

3 yilda bir

e BoOlim Baskanligl,
e Mezunlarla iliskiler Komisyonu

isveren/Yénetici Anketlerinin
Sonucu ve Degerlendirilmesi

isveren/Yénetici anketlerinin yapilmasini
muteakip 2 ay icerisinde

e Akreditasyon Komisyonu

Akreditasyon Danisma Kurulu
ve Dis Paydaslar Toplantisi

En geg 2 yilda bir

e Bolim Baskanligi

Akreditasyon Danisma Kurulu
ve Dis Paydaslar Uye Gériis ve
Onerilerinin Degerlendirilmesi

Akreditasyon Danisma Kurulu ve Dig
Paydaslar Toplantisini miteakip ilk Bolim
Akademik Kurulu’nda

e Bolim Baskanligi

Ders igerikleri (Giincelleme)

Glincelleme varsa, Egitim Programini

o Ogretim Elemanlari,

Gelistirme Komisyonu kararlarina dayah e Egitim Programini  Gelistirme
olarak, Boliim Akademik Kurulu’nda Komisyonu,
e Bolim Baskanligi
(b) Makine Miihendisligi Bolima faaliyet takvimi
Ana faaliyet Yapilacak islemler Sorumlu Periyot Zamani
Universite, Fakiilte, B6liim dzgorevleri, ig
paydaslar ve dis paydaslarin gorusleri dikkate
I k belirl ktedir. Guncell islemi
EGTiM A LARININ | e mactans ulosma dizent | Bolam
BELIRLENMESi / y & ca sma auzey 3yl | Temmuz ayi
.. . raporlarina dayal akreditasyon komisyonu Kurulu
GUNCELLENMESI . . . . .
gorisleri ve yukaridaki belirtilen hususlar
dikkate alinarak gerekli gérilmesi halinde
yapilacaktir.
Mezun ve isveren anketleri ile egitim
EGITiIM AMAGLARINA amaglarina ulagma dizeyini belirlemek igin Lisans Her vil Haziran
ULASMA DUZEYININ veri toplama islemi gerceklestirilecektir. Komisvonu 4 ayinin ikinci
BELIRLENMESI Toplanan veriler bir rapor haline getirilerek ¥ haftasi
Bolim Baskanhgina sunulacaktir.
Egitim amacglarina ulasma dizeyi ile ilgili yillik
rapuorlar hgr vil degetlendlrllecek'tlr:. ) Akreditasyon Haziran
Degerlendirmeler isiginda gerekli gorilen . Her yil ayinin son
e . komisyonu
diizeltici faaliyetler planlanacak ve haftasi
DEGERLENDIRME uygulamaya konulacaktir.
YONTEMI Egitim amaclarina ulasma diizeyi ile ilgili son 3
yillik u|a§maT <.:quey.! birlikte degerlendirilerek Akreditasyon Haziran
durum tespiti ve glincelleme hakkinda . 3il ayinin son
e - . komisyonu
gorisleri iceren rapor Boliim Baskanligina haftasi
sunulacaktir.
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EK.5 PROGRAMLARA AiT ORNEK SUREKLi GOZDEN GECIRME VE iYILESTIRME
CEVRIMLERI

(a) Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi

YiL=1

|

S

Verilerin
Toplanmasi

Eylem Plam

l

Yil=Yil +1

|

S

Yillik
Degerlendirme

HAYIR

J

=

‘ Eylem Plani ‘

AN

I

Genel
Degerlendirme

EVET
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EK.5 PROGRAMLARA AIT ORNEK SUREKLI GOZDEN GECIRME VE iYILESTIRME
CEVRIMLERIi (DEVAMI)

(b) Endistri Mihendsiligi Bolium{

"““‘

Elemani
Jalebil,

Yeni Ders/icerik Onerisinin
Incelenip BSlim Kuruluna
Hazirlanmasi

Bahar Dénemi Ofrenci
Ders Anketinin
Uygulanmasi

A

A

Giiz Dénemi Ofrenci Anket Sonuglaninin Sonuglarin Ders Dosyasinin
Ders Anketinin > Orenci Bilgi Ppederlendiril ve Derg] P incel ve Alinacak
Uygulanmasi Sisteminden Alinmasi D k O in Belirlenmesi

. . Alinacak Onlemlerin Balim Kurulunca Nihai
Isveren Anketinin .|  Anket Verilerinin o | Olasi Problem/iyilestirme R ; . .
Uyeul » isl R W ihtivaclannn Belirlenmesi [—»{ EBelirlenmesi/Yeni Hale Getirilip
yeulanmasi slenmest vae Sistemin Tasarnimi Onaylanmasi
F 3 F 3

Mezun Anketinin
Uygulanmasi

igveren Bulusmasive
igveren i
Uygulanmasi

Karanin Detayli Analizi
‘ .
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EK.5 PROGRAMLARA AIT ORNEK SUREKLI GOZDEN GECIRME VE iYILESTIRME
CEVRIMLERIi (DEVAMI)

(c) insaat Mihendisligi BSlimii

Egstimde Kalitenin Gelistirilmesi
Gerekliligi Thtiyacimn Algilanmas:

|

OZGOREY in Tanimlamas:

'

AMAC, HEDEF ve Temel STRATEJILERIN
Belirlenmesi

}

Bu belirlenen ﬁzggm_', Amag, Hedef ve Stratejilere uygun
olarak EGITIM PROGRAMININ

Diizenlenmesi

= l
Egitim Programmin Degedendirilmes: Amaciyla

PAYDASLAR

ile Tletisim
Egitim Komisyonu
Ogretim Uyeleri ) )
Akreditasyon Komisyonu

OZDEGERLENDIRME

l

Program Ciktilarinin
Degerlendirilmesi ve Yorumlanmas:
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EK.6 PROGRAMLARA AIT DANISMA KURULU LISTELERI

BiLGISAYAR MUHENDISLIGi BOLUMU DANISMA KURULU

Yusuf TULGAR (NetDataSoft Genel Miduri)

israfil DILMEC (Basari Mobile Operasyon ve Servisler Direktérii)
Rafet Ozgiir OCAKLI (Paye Miihendislik)

Sinan GULSOY (Erges Miih. Ltd. Sti.)

Dr. Siileyman KUZU (TURKSAT)

Erciment OZDEMIRCI (VESTEL)

Prof. Dr. Yiicel ERCAN (TOBB ETU Rektér Yardimcisi)

Zeki POYRAZ (AFS Boru Sanayi A.S. Genel Midiir)

Dog. Dr. Yavuz (CABBAR Ankara Sanayi Odasi)

Recep UZUNGIL (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi)

Osman OZDEMIR (Tiirk Traktér A.S. insan Kaynaklari Direktérii)
Nuray DEMIRER (TAV Esenboga Genel Miidiirii)

ELEKTRIK-ELEKTRONiK MUHENDISLIGi BOLUMU DANISMA KURULU

Bulent BiLGIN (ASELSAN)

Recep GORUR (ELSIS)

Dr. Cem SAHIN (TUBITAK — MAM)

Nuri Osman CALISKAN (ENERJISA)

Dr. Cengiz YILMAZER (GAZi U. TTO)

Orhan ORUCU (EMO Temsilcisi)

Prof. Dr. Elif Uray AYDIN (Atilim Universitesi)
Dr. Kutlay AYDIN (TUSAS)

Dr. Tayfun AYTAC (TUBITAK UEKAE iLTAREN)
Dr. Siileyman KUZU (TURKSAT)

Erciment OZDEMIRCI (TEIAS)

Metin NiL (VESTEL)

ENDUSTRi MUHENDISLiIGi BOLUMU DANISMA KURULU

H. Kutluhan KENDIR (Calisma Bakanligi is Teftis Kurulu Baskanhgi)

Can YAGAR (BasarSoft is Gelistirme Grup Md.)

Onder BELGIN (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Volkan SIMSEK (CES KOMPOZIT MALZEME)

M. Cagri DUZCE (TUSAS)

Esra BELEN (TiSK)

Menekse DUZCE (T.C.C.B. Strateji ve Biitce Baskanligi (Eski Kalkinma Bakanlig))
Dr. Furkan UYSAL ((T.C.C.B. Strateji ve Bilitgce Baskanhgi (Eski Kalkinma Bakanligi)))
Yesim SIRIN (Hazine ve Maliye Bakanlig)
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EK.7 KALITE CALISMA GRUPLARI

Bo6lim Unvani, Adi, Soyadi Gorevi
Doc. Dr. Talip KELLEGOZ Sorumlu
Endiistri Miihendisligi Ogretim
Bélimii Dog. Dr. Giil Didem BATUR SiR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Murat ARIKAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi F. Yesim KALENDER OKSUZ | Uye

Dr. Ogr. Uyesi Tahsin CETINYOKUS

Makine Miihendisligi
Boliimii

Prof. Dr. Mustafa YURDAKUL

Sorumlu Ogretim
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mubhittin BILGILI

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Tamer CALISIR

Uye

Kimya Miihendisligi
Bolumii

Dog. Dr. Filiz DEREKAYA

Sorumlu Ogretim

Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Miijgan OKUR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Derya OZGUR Uye
Ars. Gor. Dr. Birce PEKMEZCi KARAMAN Uye

Bilgisayar Miihendisligi
Bolumii

Dog. Dr. Oktay YILDIZ

Sorumlu Ogretim

Uyesi

Ars. Gor. Dr. Ceren GUZEL TURHAN Uye
Ars. Gor. Dr. Begiim MUTLU Uye
Ars. Gor. Aysegiil KOCAK Uye

insaat Miihendisligi
Boliimii

Prof. Dr. Asu INAN

Sorumlu Ogretim
Uyesi

Ars. Goér. Meryem BOCEK Uye
Ars. Gor. Ozge BICAN SAYILIR Uye
Ars. Gor. Abdullah Kiirsat DEMIR Uye

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolumidi

Doc. Dr. Mehmet CIYDEM

Sorumlu Ogretim
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKAYA

Uye

Ars. Gor. Dr. Funda Ergiin YARDIM

Uye
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EK.8 ENDUSTRI MUHENDISLIGi BOLUMU PAYDAS DANISMA KURULU 2019 YILI

TOPLANTI TUTANAKLARI

T.C.
GAZi UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
AKREDITASYON DANISMA KURULU VE DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

29/03/2019 tarihinde Akreditasyon Danisma Kurulu ve Dis Paydas Toplantisi Endistri Mihendisligi Bolim
Baskani Prof. Dr. Cevriye GENCER baskanlhginda ekte yer alan katilimcilarla Prof. Dr. Yalgin Erol Toplanti
Salonunda yapilmistir. Dis paydaslarinda goérisi dikkate alinarak 28/06/2018 tarihli bolim kurulunda karara
baglanip Universite strecinden gecirilerek onaylanip 2018-2019 | YY da uygulamaya alinan miifredat degisikligi
kapsaminda program amaglari, bolim 6zgorevi, program ciktilari gézden gegirilerek, asagidaki sekliyle goris
birligine variimistir.

Guncellenen mifredata gore

Program amaglari tartisilmis herhangi bir degisiklige gerek olmadigina karar verilmistir.

Bollim 6zgorevi, fakilte ve Gniversite 6zgorevi ile uyumuna gore tartisiimis herhangi bir degisiklige gerek
olmadigina karar verilmistir.

Program ciktilari glincellenmistir. Mezun ve isverenlerden olusan danisma kurulunca, belirlenen yeni
program ciktilarinin glincellenen miifredat degisikligi ile saglanabilecegi konusunda da goris birligine
variimistir.

Yeni program ciktilara asagidadir:

Program Ciktilari

1.

8.

Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgli konularda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.
Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve ¢ézme becerisi; bu amacla
uygun analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi.

Karmasik bir sistemi, slireci, cihazi veya Urin( gercekgei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.
Mihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6zimi icin gerekli olan
modern teknik ve araclari gelistirme, secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgi arastirma konularinin incelenmesi icin deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

Disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel calisma becerisi.
Tirkge s0zlU ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazil
raporlari anlama, tasarim ve uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir
talimat verme ve alma becerisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
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kendini siirekli yenileme becerisi.
9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; mihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

10. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; stirdirulebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11. Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglk, cevre ve glvenlik Gzerindeki
etkileri ve ¢agin mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; mihendislik ¢dzimlerinin
hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Volkan SIMSEK
CES KOMPOZIT MALZEME

. Is hayatina cabuk adapte olabilen mezunlar olmali.
. Sanayi firmalari ile protokollerin imzalanmasi 6nemli.
] Bélimimiziin PR Inin (tanitiminin) daha iyi yapilmasi gerekli. Ornegin insan kaynaklari kongreleri veya

fuarlarina katilim saglanmali. KALDER, PERYON, insan Kaynaklari Dernegi ile iletisime gegilebilir. Sanayi odalari
ile iletisim halinde olunmall.

. En 6nemlisi yapilan tiim bu calismalarin strdlrilebilir olmasi gereklidir.
. Danisman hocalarin da sahada aktif bir sekilde bulunmalari cok 6nemli.
Gazi’'li mezunlarin arti yonleri:

. Pratikler

. Sistem bakis acgisina sahipler

) Takim ¢alismasina yatkinlar

) Egolari yok

. Hirsli ve azimliler

) Eskisine nazaran 6z glveni daha yliksek 6grenciler geliyor.

) Yiiksek not ortalamali 6grenciler ¢ok disiplinli calisanlara dénisuyor.

Gazi mezunlarin eksi yonleri:

. Yeterince arastirmaci ve sorgulamaci degiller

. Meraklari distk

. Sunum becerileri ve bilgi aktarimlari daha iyi olmali

. Kendilerini ifade etmede eksik kalabiliyorlar

. 4. sinifta 6grencilere mihendis olacaklarini hissettirmek profesyonel hayata hakkinda farkindaliklarini

arttirmak gerekli

Sakir KARAKAYA
SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

J Proje yonetimi sistematigi zaten diger derslerde kazandirilmaya calisiliyor.
J Paydas toplantilarinin daha sik yapilmasi daha uygun olur.
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EK.9 PAYDAS ANALIZi

iC PAYDAS
iP)/ DIS ONEM ETKi .
PAYDASLAR ( . . NCELIGI
? PAYDAS DERECESI DERECESI ONCELIG
(DP)
Akademik ip Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Personel
idari Personel iP Yiiksek Guigli Birlikte Calis
Universite ip Yiiksek Giigl Birlikte Calis
Birimleri
Akreditasyon DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Kuruluslari
ASELSAN/TUSAS/
FNSS/ROKETSAN/ DP Yitksek Giicli Birlikte Calis
H AVELSAN
Emekli Personel DP Yiiksek Zayif Cikarlarini
Enstitiler (Kurum DP Disiik Zayif izle
_Dist)
Gazi Universitesi DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Mezunlari
Ogrenciler iP Yiiksek Guigli Birlikte Calis
Ogrenci Adaylari DP Yiksek Zayif Cikarlarini
TUBITAK-TUBA DP Yiiksek Guiglu Birlikte Calis
Turk Patent ve DP Yiksek Gugla Birlikte Calis
Marka Kurumu
Tark Sta.nqa.r.tlarl DP Yiksek Gugla Birlikte Calis
EnstitlsU
Ulusal Ajans DP Yiksek Guclu Birlikte Calis
Ulusal ve .
Uluslararasi DP DU§Uk Zaylf Izle
Yavinevleri
Universiteler DP Yiksek Guclu Birlikte Calis
Universitelerarasi DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Kurul
Yiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar DP Yitksek Giiclii Birlikte Calis
Kurumu
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EK.10 BOLUMLER TARAFINDAN BELIRLENEN PROGRAM CIKTILARI

PC No

Tanim

Matematik, fen bilimleri ve ilgili mihendislik disiplinine 6zgl konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinde
kullanabilme becerisi.

Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve ¢ézme becerisi;
bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi.

Karmasik bir sistemi, stireci, cihazi veya triini gercgekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacgla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

Muhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6zimi igin
gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, se¢me ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgl arastirma konularinin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama
becerisi

Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel ¢calisma
becerisi.

Turkge sozli ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve liretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; mihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

10.

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; stirdirilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

11.

Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glivenlik
Uzerindeki etkileri ve cagin mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi;
miihendislik ¢ozlimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.
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EK.11 PROGRAM CIKTILARI iLE TYYC ARASINDAKI iLiSKiYi GOSTEREN ORNEK
MATRISLER

(a) Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim

GAZi UNIVERSITESI ELEKTRiK-ELEKTRONiK MUHENDISLiIGi PROGRAM
YETERLILIKLERI

TTYC Miihendislik Temel Alan Yeterlilikleri
(Akademik

Agirlikli) 6. Diizey (LISANS Egitimi) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1-Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile
ilgili mihendislik konularinda yeterli altyapiya
sahiptir

BiLGI

1-Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik X
¢Ozumleri igin beraber kullanir.
2-Muhendislik problemlerini saptar, tanimlar,
formile eder ve ¢6zer, bu amagla uygun
analitik yontemler ve modelleme tekniklerini X
secer ve uygular.

3-Bir sistemi, sistem bilesenini ya da sireci
analiz eder ve istenen gereksinimleri kargilamak
Uzere gergekgi kisitlar altinda tasarlar; bu X
dogrultuda modern tasarim yéntemlerini
uygular.

4-Mihendislik uygulamalari igin gerekli olan
modern teknik ve araglari seger ve kullanir.
5-Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar
sonuglari analiz eder ve yorumlar.

1-Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin olarak gahsir.

BECERILER

2-Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak
arastirmasi yapar, veri tabanlari ve
diger bilgi kaynaklarini kullanir.

Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Bagimsiz Calisabilme ve

1-Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak
arastirmasi yapar, veri tabanlari ve X
diger bilgi kaynaklarini kullanir.
2-Yagsam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilincindedir; bilim ve
teknolojideki gelismeleri izler ve
kendini surekli yeniler.
3-Matematik, fen bilimleri ve kendi
alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri miihendislik ¢oziimleri igin
beraber kullanir.

4-Muhendislik problemlerini saptar,
tanimlar, formiile eder ve ¢ozer, bu X
amagla uygun analitik yontemler ve
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modelleme tekniklerini seger ve
uygular.

5-Bir sistemi, sistem bilesenini ya da
siireci analiz eder ve istenen
gereksinimleri karsilamak lzere
gergekgi kisitlar altinda tasarlar; bu
dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygular.
6-Miihendislik uygulamalari igin
gerekli olan modern teknik ve X
araglari seger ve kullanir.

7-Bireysel olarak ve gok disiplinli
takimlarda etkin olarak ¢ahsir.
1-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri
Duzeyinde bilgisayar yazilimi ile X
birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

2-S6zIu ve yazil etkin iletisim kurar;
bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyl B1 Genel Diizeyinde
kullanir.

3-Teknik resim kullanarak iletisim
kurar.

4-Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak
arastirmasi yapar, veri tabanlari ve X
diger bilgi kaynaklarini kullanir..
5-Mihendislik ¢oztimlerinin ve
uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olur; girisimcilik ve X
yenilikgilik konularinin farkinda olur
ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgiye
sahiptir

1-Mesleki ve etik sorumluluk
bilincine sahiptir.

2-Proje yonetimi, isyeri
uygulamalari, calisanlarin saglhgi,
cevre ve is glivenligi konularinda
biling; mihendislik uygulamalarinin
hukuksal sonuglari hakkinda
farkindaliga sahiptir..
3-Mihendislik ¢oztimlerinin ve
uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde oldugunu gosterir; X
girisimcilik ve yenilikgilik konularinin
farkindadir ve ¢agin sorunlari
hakkinda bilgi sahibidir

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik
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(b) Makine Mihendisligi Bolimii

TURKIYE YUKSEKOGRETiIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

PROGRAM CIKTILARI

4

5

61789

10

11

BiLGi

Alanindaki glincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama
arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

BECERILER

Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanabilme.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara
ve kanitlara dayali ¢6ziim onerileri gelistirebilme.

Bagimsiz
Calisabilme ve

Sorumluluk

Alabilme
AV Y Py H

Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak
yuritebilme.

Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
ongoriulemeyen karmasik sorunlari g6zmek igin bireysel
ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gergevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve
yonetebilme.

Ogrenme

Yetkinligi

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme

Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum
gelistirebilme.

YETKiNLIKLER

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; distincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim
onerilerini yazil ve s6zlu olarak aktarabilme.

Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin
¢6zum o6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre igin
proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari
uygulayabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel
Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilme.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans! ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii

Yetkinlik

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,

yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik
degerlere uygun hareket etme.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiru
ve kilturel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is
saghgi ve glvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.
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EK.12 PROGRAM BAZINDA ARASTIRMA STRATEJi, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERIi VE GEREKLI

GORULEN FAALIYETLER

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik
Miihendisligi

Endistri Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Makine Mithendisligi

Stratejiler

1 Doktora 6grenci sayisini ve Bilimsel yayinlarin niceligini | Ogrenci ve mezunlarin Bilgi Gretmek ve bilgiyi Endustrinin ihtiyag duydugu | Bilimsel Aragtirmalarin
doktora egitiminin niteligini | ve niteligini artirmak katilimiyla Gniversite sanayi | yaymak igin gerekli konularda arastirma niceligini ve niteligini
artirmak. ishirligine dayali sanayi faaliyetleri yapmak stratejisi olusturmak ve artirmak

projeleri gergeklestirmek. paydaslardan gelen
gorusler dogrultusunda
proje galismalari yuratmek.

2 Dis kaynakli arastirma proje | Kurumsal projeler Bilimsel aragtirmalar Savunma Sanayiinin
sayisini ve niteligini yuritmek yaparak bilgi ve teknoloji ihtiyaglarini kargilamak
artirmak. tretimine katki saglamak. Uzere caligmalar ytratmek

3 Etki degeri yuksek dergi ve Savunma Sanayiinin
konferanslarda yapilan ihtiyaglarini karsilamak
yayin sayisini artirmak. tizere galismalar yuritmek

4 Ulusal Ar-Ge Stratejilerine
katkiyr artirmak.

5 Ulkemizde kritik alanlarda
etkinlikler yapmak.

Hedef

1.1 Her sene en az 5 doktora Ogretim Elemani basina Universite-Sanayi isbirligini Uluslararasi alanda kabul iklim degisikligi konusunda Ogretim elemanlar

2.1

ogrencisi almak. Her sene
en az 1 yeni doktora dersi
acmak.

TUBITAK 1001 ve 3501
programlari basta olmak

diisen SCI kapsamindaki
dergilerdeki yayin sayisini
artirmak

arttirmak

gormus indekslerde
taranan ve etki faktori
yuksek dergilerde
makaleler yayinlamak

ileri dizeyde arastirmalari
yogun bir sekilde devam
ettirmek

tarafindan yuratilen dis
destekli (TUBITAK
vb.) proje sayisini artirmak

Bilimsel etkinliklere katilimi
artirmak

Ogretim elemanlari

tarafindan yuratulen

Bolumumuz ile diger
arastirma kuruluslari
arasindaki isbirligini
artinlmak (TUBITAK,
KOSGEB, Teknokent, TTO
vb.),

Ulusal ve
Uluslararasi projeler
Ureterek toplumumuza ve

insanhga insaat
muhendisligi alaninda
katkida bulunmak

Karbon ticaretinde yer
bulabilmek adina teknolojik
arastirmalar strdiirmek. Bu
konuda diinyada var olan
acig1 gidermek adina temel
galigmalarin yapmak.

Ogretim Elemani basina
disen SCI kapsamindaki
dergilerdeki yayin sayisini
artirmak

Endustri ve kamu
kuruluglarina yapilan
danismanlik hizmetlerini
artirilmak

Ulusal tretimde verimlilik
ve kalite seviyesini

Gazi Universitesi Miihendislik Falkiiltesi — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2021)

Nano malzemeler,
kompozit malzemeler ve
polimerik malzemeler
yoninde galismalari
yogunlastirmak.

Bilimsel etkinliklere katilimi
artirmak

Savunma Sanayii kuruluslar
ile ortak galismalar yapmak
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izere her sene en az 2
proje basvurusu yapmak.

TUBITAK vb. proje sayisini
artirmak

artiracak, bilimsel ve
uygulamali proje ve
galismalar yapmak

2.2 Uluslararasi ortakli en az bir indekse giren ulusal ve
projede yer almak. uluslararasi yayin sayilarini
arttirmak
2.3 Bilimsel yayinlarin proje
destekli olmasini saglamak
2.4 Bilimsel dergilerde alinan
gorev sayisini arttirmak
2.5 Bilimsel atif sayisini
arttirmak
2.6 Ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara ve
projelere katihmi artirilmak
2.7 Bolimumiz tarafindan
diizenlenen ulusal ve
uluslararasi toplanti sayisini
arttirmak
3.1 Her doktora 6grencisinin en | Savunma Sanayii kuruluslari
az 1 tane etki degeri yiksek | jle ortak calismalar yapmak
dergide yayin yapmasini
saglamak. Her sene en az 5
tane etki degeri yiiksek
dergi ve konferanslarda
yayin yapmak.
4.1 Lisans 6grencilerimizin her
sene TUBITAK 2209-B
Sanayi Odakli Lisans Bitirme
Tezi Programina muracaat
etmelerini desteklemek,
her yil alinan basarilari
artirmak.
51 “Biiyiik Veri Analitigi,

Giivenligi ve Mahremiyeti”
konusunda yeni bir
uluslararasi program agmak.
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Faaliyetler

YOK’iin 100/2000
programina her ¢agrida
basvurulmasi

SCl kapsamindaki
dergilerde yayinlanan
yayinlari tesvik ederek
desteklemek

indekse giren uluslararasi
dergiler basta olmak tizere
arastirma sonuglarinin
yayinlamasi

Universitemizin ve diger
kurumlarin destegiyle
arastirma projeleri
Uretilmesi.

Ogretim elemanlarina
atanan ogrenciler ile
Ogretim Uyelerinin
lisanslistu 6grenci stattsi
kapsaminda tizerinde
bulunan Yuksek
Lisans/Doktora
6grencilerinin tez konular
kapsaminda Bolim
Arastirma
Laboratuvarlarinda
galismalar yapmak.

Ogretim elemanlarinin
proje destegi almak
amaciyla yaptig1 bagvuru
sayisini artirmak

100/2000 Programi Siber
Guvenlik ve Kriptoloji Bilim
Dalina basvuru sonucu
6grenci alimi yapilmasi.

Ogretim elemanlari igin
arastirma ve yayin
konusunda maddi destek
saglamak

Endustri Toplulugu
tarafindan periyodik olarak,
gerek kamu gerekse 6zel
sektor yoneticileri ve
konularinda isim yapmis
uzman kisiler, giincel
endustriyel konular, kariyer
firsatlari ve kisisel gelisimler
hakkinda seminerler
(Verimlilik gtinleri gibi)
duzenlemeye devam
etmek.

Gerek lisansiistt calismalar
gerekse arastirma projeleri
neticesinde nitelikli ve
uluslararasi atif alabilecek
makaleler yayinlama.

Calismalarin
yurutulebilmesi icin hem
TUBITAK tan lisans
arastirma projesi ya da
diger arastirma projeleri
hem de Gazi Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri
biriminden ve diger kamu
kuruluslarindan proje
destegi almak igin
basvurular yapmak.

SCl kapsamindaki
dergilerde yayinlanan
yayinlari tesvik ederek
desteklemek

Arastirma gorevlileri ve
Ogretim Uyelerinin proje
basvurusu igin tesvik
edilmesi

Uluslararasi konferans ve
sempozyumlara katilan
Ogretim elemanlari sayisini
artirmak

Olasi arasgtirma ve galisma
konularinin gorusulebilmesi
ve egitim sirecine yapilacak
katkilarin tartisilabilmesi
icin, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, Tirkiye
isveren Sendikalari
Konfederasyonu, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, Kalkinma
Bakanligl, TUBITAK,

TAI, Basarsoft, Hazine
Mistesarligi gibi kurum
temsilcilerin katihmi ile
periyodik toplantilar
yapilmasi

Lisans 6grencileri aragtirma
galismalarini her yil
Ankara’da diizenlenen
Ankara Kimya Muhendisligi
Bolimleri Birlikteliginde,
lisansisti 6grencileri tez
kapsaminda yuratttkleri
galismalarini da hem ulusal
hem de uluslararasi
konferanslarda sunmak.

Ogretim elemanlari igin
arastirma ve yayin
konusunda maddi destek
saglanmasi
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Arastirma altyapisini
guglendirmek igin Kalkinma
Bakanhgi, KVKK, BTK,
Cumhurbagkanhgi, TAI,
Basarsoft gibi kurumlarla ve
sirketlerle gorusmelerin
yapilmasi.

Uluslararasi konferans ve
sempozyumlara katilan
6gretim elemanlarina
maddi destek saglamak

Ogretim elemanlarinin
proje destegi almak
amaciyla yaptigi basvuru
sayisini artirmak

Gosterge/Olgiitler

Savunma Sanayii
ihtiyaglarina bilimsel
¢oziimler getirmek

Uluslararasi konferans ve
sempozyumlara katilan
Ogretim elemanlari sayisini
artirmak

(Uluslararasi konferans ve
sempozyumlara katilan
Ogretim elemanlarina
maddi destek saglamak

Savunma Sanayii
ihtiyaglarina bilimsel
¢oziimler getirmek

(Eklemeli imalat alaninda
TUSAS ve ilgili paydaslar ile
ortak projeler ylritmek

TUBITAK 2244
Sanayi doktora programi
sayisini artirmak

Her sene bolim iginde
yapilan makale ve proje
sayisi

ilgili donem sonuna kadar
SCl kapsaminda yayinlanan
ogretim Uyesi basina diisen
yayin sayisi

Her yil diizenlenen birim
faaliyet rapor giktilar

h-index, i-index, 6gretim
tyeleri tegvik
programlarinda alinan
puanlar

ilgili ddnem boyunca
arastirma igin saglanan
maddi destek sayisi (BAP
destekleri)

Akademik tesvik ile ilgili
mevzuat geregi olugturulan
komisyon yoluyla bolim
Ogretim elemanlarinin
arastirma gelistirme
calismalart ile ilgili
performansi puanlari

ilgili d6nem sonuna kadar
uluslararasi konferans ve
sempozyumlara katilan
Ogretim elemani sayisi
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MUDEK akreditasyonu
devam ettirebilmek adina
bolim tarafindan dizenli
sekilde yapilan 6gretim
tiyelerince yapilan
akademik galisma, ders
yuk, proje, alinan atif

sayisl

Arastirma galismalar
sonucunda yayimlanan
makaleler, sunulan bildiriler
(s6zlli sunum ve poster
sunum), dizenlenen
etkinliklerin sayisi

ilgili dénem sonuna kadar
alinan proje destegi sayisi
ve butgesinin artirilmasi

Yayinlanan makalelerin
yayinlandigi dergilerin yer
aldigi indeks ve atif alma
oranlari

ilgili dénem sonuna kadar
SCI kapsaminda yayinlanan
Ogretim Uyesi basina diisen
yayin sayisi

(Kamu-Universite-Sanayi)
isbirlikleri kapsaminda, bilgi
paylagim, Uretilen proje
sayisi ve bu projelerden
elde edilen giktilar

ilgili ddnem boyunca
arastirma igin saglanan
maddi destek sayisi (BAP
destekleri)
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ilgili ddnem sonuna kadar
uluslararasi konferans ve
sempozyumlar igin
saglanan maddi destek
miktari

ilgili d6nem sonuna kadar

alinan proje destegi sayisi

ilgili ddnem sonuna kadar
uluslararasi konferans ve
sempozyumlara katilan
Ogretim elemani sayisi

ASELSAN Akademi
kapsaminda yuritllen tez
calismalari
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ilgili ddnem sonuna kadar
uluslararasi konferans ve
sempozyumlar igin
saglanan maddi destek
miktari

ASELSAN Akademi
kapsaminda yiritilen tez
galismalari

Ortak tez galismalari ve
projeler

Yapilan proje sayisinin ve
doktora 6grenci sayisini
artirmak
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EK.13 PROGRAMLAR BAZINDA HALIHAZIRDA VAR OLAN VE iLERIDE iHTiYAC
DUYULAN ARASTIRMA ALTYAPILARI

Arastirma Altyapisi

ihtiyag Duyulan Altyapi

Bilgisayar e Biyometrive IPv6 arastirma | e Veri Madenciligi arastirma | e Blyuk Veri Analitigi
Mihendisligi laboratuvari laboratuvari laboratuvari
e Bilyluk Veri ve Kablosuz | e Mikroislemciler . Yazilm Taniml Aglar
Sistemler arastirma | arastirma laboratuvari laboratuvari
laboratuvari . Nesnelerin interneti
laboratuvari
. Derin Ogrenme laboratuvari
. Kisisel Verileri Koruma ve Test
laboratuvari
. Sanal Gergeklik laboratuvari
Endustri e 3 adet Bilgisayar . Takim Tezgahlari Laboratuvari
Muhendisligi laboratuvari . Uretim Sistemleri Laboratuvar
e Esnek imalat sistemleri . Kalite Laboratuvari
laboratuvari
e Ergonomi laboratuvari
insaat e Yapi Mekanigi laboratuvari | ¢ Zemin Mekanigi laboratuvari . Mevcut laboratuvarlarin gerek
Muhendisligi e Yapi Malzemeleri |® Uygulamali Jeoloji ve Kaya | kullanim alanlar gerekse icerisindeki
laboratuvari Mekanigi laboratuvari ekipmanlar agisindan yetersizliklerin
¢ Hidrolik laboratuvari e Ulastirma laboratuvari giderilmesi
. Mevcut laboratuvarlardaki
aydinlatma, elektrik, su ve
havalandirma tesisatlarindaki
problemlerin giderilmesi
Kimya o 1 adet Bilgisayar | e 25, 26, 27, 33, 101 ve 102
Muhendisligi laboratuvari Nolu Kimya Laboratuvarlari
e Genel kimya laboratuvari e Biyoteknoloji Laboratuvari
o Temelislemler laboratuvari
o 4. Kat Kimya
Laboratuvarlari
Makina e Aerodinamik Laboratuvari e Mekanik-Mukavemet
Muhendisligi e Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari
Laboratuvari e Mekanik  Titresimler  ve
e Deneysel ve Sayisal Isi Gurltld Kontrol Laboratuvari
Transferi Laboratuvari e Mekanizmalar ve Makina
e Giines Enerijisi Dinamigi Laboratuvari
Uygulamalari Laboratuvari e 1Prof. Dr. Yicel ERCAN
o s Bilimleri Laboratuvari Otomatik Kontrol
e Isil  Gig ve Emisyon Laboratuvari

Laboratuvari

¢ cten Yanmal Motorlar ve
e Otomotiv Laboratuvari
e Laser Doppler

Anemometrisi  (LDA) ve
Partikil Hizi Goriintileme
Teknigi (PIV)
Laboratuvarlari

® Malzeme-Metalografi

Laboratuvari

e Takim Tezgahlari Laboratuvari
e Prof. Dr. Sileyman SARITAS
Toz Metaliirjisi Laboratuvari
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