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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Ilgili Birim Yéneticileri:

Prof. Dr. Omer KELES (Dekan), Adres: Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Eti Mah. Yiikselis Sok.
No:5, 06570 Maltepe / Ankara, Tel: 0312 582 30 03 / 582 34 13, e-posta: mf@qgazi.ed.tr; omer@gazi.edu.tr.

Prof. Dr. Abuzer OZSUNAR (Dekan Yardimeist (Idari)), Adres: Gazi Universitesi Mihendislik Fakultesi,
Eti Mah. Yiikselis Sok. No:5, 06570 Maltepe / Ankara, Tel: 0312 582 30 07 / 582 34 10, e-posta:
mf@agazi.ed.tr; ozsunar@gazi.edu.tr.

Birim Kalite Koordinatori:

Prof. Dr. Serpil EROL, Adres: Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Eti Mah., Yiikselis Sok. No:5, 06570
Maltepe / Ankara, Tel: 0312 582 38 48, e-posta: serpiler@gazi.edu.tr.

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Miithendislik Fakiiltesinin gegmisi 1966 yilina kadar gitmektedir. 1966 yilinda Ankara’da
“Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu”, 1967 yilinda 6gretime baslayan “Yiikselis
Miihendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu” ile 1968 yilinda &gretime baslayan “Anadolu Kimya
Miihendisligi Ozel Yiiksek Okulu’nun 1971 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin
bilinyesinde “Ankara Miihendislik ve Mimarlik Yiiksek Okulu” olarak birlestirilmesiyle kurulmustur. Bu ii¢
okul ayni y1l kurulan “Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisine” baglanmistir. Akademi, 1982
yilinda kurulan “Gazi Universitesi” biinyesine alinmis ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi catis1 altinda
egitim ve O0gretime devam etmistir. MUhendislik Mimarlik Fakiiltesi ise 03 Ekim 2009 giinii kapatilarak,
Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak iki ayri yeni fakiilte agilmistir. Bu tarihten itibaren
Miihendislik Fakiiltesi 6 bolimii bilinyesinde barindirarak egitim ve arastirma faaliyetlerine devam
etmektedir.

Mduhendislik  Fakiltesinde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Béliimleri bulunmaktadar.
Fakiiltemizde egitim siiresi, bir yillik Ingilizce hazirlik egitiminin ardindan biitiin boliimlerde 4 yildir. Tiim
béliimlerde %30 Ingilizce Lisans Programi ve Bilgisayar Miihendisligi Béliimii hari¢ diger boliimlerde %100
Ingilizce Lisans Programi bulunmaktadir.

2019 yil1 i¢in Birimin mevcut durumu (6grenci sayilari, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi) hakkinda
Ozet bilgiler asagida Tablo 1 — Tablo 8 ile verilmistir.

Tablo 1. 2019 Y1l Birim Ogrenci Sayilar*

Ogrenci Sayis
Program Adi Kadin Erkek
Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ingilizce) 150 386
Elektrik-Elektronik Mithendisligi (%30 Ingilizce) 106 457
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 ingilizce) 27 173
Endiistri Miihendisligi (%30 ingilizce) 331 231
Endiistri Miihendisligi (%30 ing. ikinci Ogretim) 10 23
Endiistri Miihendisligi (%100 ingilizce) 107 83
Insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce) 88 585
insaat Miihendisligi (%100 ingilizce) 29 141
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insaat Miihendisligi (%100 ingilizce) (UOLP-Montana St. Uni.) 3 30
Kimya Miihendisligi (%30 Ingilizce) 390 204
Kimya Miihendisligi (%30 Ing. ikinci Ogretim) 39 25
Kimya Miihendisligi (%100 ingilizce) 176 1
Makina Miihendisligi (UOLP Dogu Akde. Uni.) 0 10
Makine Miihendisligi (%30 ingilizce) 69 603
Makine Miihendisligi (%30 Ing. Ikinci Ogretim) 5 91
Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce) 24 173
Toplam 1554 3292

* (Gazi Universitesi Ogrenci Istatistik Bilgi Sisteminden alimmistir. [Son Erigim: 27.01.2020])
Tablo 2. 2019 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Sayr
Profesor 69
Dogent 35
Dr. Ogr. Uyesi 26
Ogretim Gérevlisi g
(Ders Veren)

Arastirma Gorevlisi 51
Ogretim Gérevlisi 17
(Uygulama)

Toplam 206

Tablo 3. 2019 Yil1 Birim Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Say1
Genel idari Hizmetler 35
Saglik Hizmetleri -
Teknik Hizmetleri 13
Egitim ve Ogretim Hizmetleri -
Avukatlik Hizmetleri -
Din Hizmetleri -
Yardimei Hizmetli 3
Toplam 51

Tablo 4. Birim Egitim Alanlar1 Altyapisi

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi 6 3
Simif 5 15 10 12
Bilgisayar 14 5
Lab.
Diger Lab. 49
Toplam 68 20 16 12 3
Tablo 5. Birim Sosyal Alanlar1 Altyapisi
Sosyal Alam | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Kafeterya 3
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1
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1

4
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Tablo 6. Birim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi

Calisma Odas Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Bilgisayar Miih. 26 11,61x26=301,86 25
Ingaat Miih. 46 12,5x45=562,5 49
22x1=22
Elek.-Elekt. Muh. 41 12x41=492 46
Makine Mih. 55 10x55=550 52
Kimya Muh. 44 12,5x42=525 46
9x2=18
Endustri Mih. 43 10,5x43=451,5 40
Ortak Dersler 2 30x2=60 24
Toplam 257 2982,86 261

Tablo 7. Birim Idari Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Servis 1 300 7
Calisma 20 15x20=300 35
Odasi
Toplam 21 600 42

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Bilgisayar 484 210
Projeksiyon 3 56
Yazici 50 90
Slayt makinesi - -
Faks 1 -
Episkop - -
Barkot Okuyucu 5 -
Baski makinesi 1 -
Fotokopi makinesi 12 2
Tepeg0z - -
Fotograf makinesi - 8
Kameralar 148 11
Televizyonlar 5 -
Tarayicilar 11 -
Mizik Setleri - -
Mikroskoplar - 1
DVD’ler 3 -

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tablo 8. Birim Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Altyapisi

2019 yilinda Kurum stratejik planini temel alarak Birim 2019-2023 Donemi icin Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

flgili  plan

birim

internet

sayfasinda

“http://mf.qazi.edu.tr/posts/view/title/2019-stratejik-plan-

2394697siteUri=mf” linki Gzerinden kamuoyuna ilan edilmistir.
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calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek {lizere tanimlanan birim misyonu, vizyonu, temel degerleri ile stratejik
amag ve hedefleri asagida verilmistir.

Misyon:

Ogrenmeyi 6grenen, temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim
yetenekleri gelismis, sosyal iliskiler ve iletisimde gii¢lii, lilkesine ve insanlia yararli, mesleki egitime sahip,
toplumsal degerlere duyarli, liderlik becerisi kazanmis, etkin ve diizenli ¢alisan, mesleginde gelismeleri takip
eden, modern geregleri kullanabilen, ¢evreye saygili, ekip ¢alismasina yatkin, bagimsiz karar verebilen,
verimlilik ve kalite iizerine calisan, dinamik, katilimci, uluslararasi nitelikler ile hukuka uygun, mali
saydamlig1 ve hesap verilebilirligini bilen miihendisler yetistirmek.

Vizyon:

Yiiksekogretimde yer alan politika ve hedefler dogrultusunda gorevini basariyla yerine getiren, ulusal ve
uluslararasi degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan, taninan ve referans gosterilen bir Fakiilte olmak.

Temel Degerler:

Birimimiz, biinyesinde bulundugu Gazi Universitesi’nin kurum degerlerini benimsemektedir. Asagida
verilen temel degerleri benimseyen bir kurulus olmak ve aynmi degerlere sahip mezunlar yetistirmek
amaglanmaktadir.

> Egitim ve Arastirmada Oncii
Sorgulayici ve Yenilikgi
Insana Saygil

Topluma Kars1 Sorumlu
Etik Degerlere Bagh
Liyakat Esasl

Aidiyeti Gelismis

Ozgiiveni Olan

Tarihine ve Kiiltiirtine Bagh

YV V.V V V V V V V

Cografi Sorumluluklarin Farkinda

Amac ve Hedefler:

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
1.1. Akredite olan program sayisinin artirilmasi

1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve
uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmast

1.3. Disiplinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal, yan dal program sayilariin artirilmas.

1.4. “Arastirmact 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki dgrencilerin kaynak destekli ya
da desteksiz arastirma projelerine katiliminin artirilmasi.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek arastirma-

gelistirme calismalan yiiriiterek bilimsel bilgi tiretmek.
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2.1. Uluslararas1 rekabete acik arastirma-gelistirme caligmalar1 i¢in 6grenci/aragtirma laboratuvar
fiziki alt yapilarinin giiclendirilmesi

2.2. Uluslararas nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek akademik
personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi.

2.3. Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel aragtirma projeleri,
patent, faydali model vb. belge sayisinin artirilmasi

2.4. Uluslararas: ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi

3. Girigimcilik faaliyetleri hakkinda farkindaligi arttirmak ve tesvik etmek, sosyal sorumluluk bilincini
artirarak topluma katki saglamak.

3.1. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere déniistiiriilebilir
ve/veya Ar-Ge tabanl girisimcilik projeleri sayisinin artirtlmasi.

3.2. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi
3.3. Cevre bilinci vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi
3.4. Sosyo kulturel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi.

4. Ulusal ve uluslararas1 normlar ¢ergevesinde kurumsallasmayr ve kurumsal aidiyet duygusunu
guclendirmek.

4.1 Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yonelik etkinlik sayisinin
artirilmasi.

4.2 Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim
ve etkinlik sayisinin artirilmasi.

4.3 Fakiiltenin taninirligini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Birim stratejik yonetim siirecinin 6nemli ve gelistirici bir parcasi olan kalite glivence ve derecelendirme
calismalar1 ve bunlar gergeklestirecek stratejiler, Birim Kalite Koordinatorliigii 6nciiliigiinde her seviye i¢
paydasin katilimi ile biitlinliik¢ii bir yapida hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2019 yili igerisinde Kurum
stratejik plani ile uyumlu bir sekilde Birim stratejik plan1 hazirlanmistir. Kalite giivencesi politikalar1 ve ilgili
stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri saglayacak ve gelisimini
izleyecek i¢ kalite gilivence sistemi, bu hedeflere ulasimi destekleyici ilgili paydas katilimi ve
uluslararasilagsma 6l¢iitleri basliklar halinde degerlendirilmistir.

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, halihazirda tanimlanmis olan misyon ve vizyonunu 2019 yilinda hazirlanan Stratejik Plan gergevesinde
giincelleyerek tamamlayici stratejik amag ve hedeflerini tanimlamigtir
(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-4129?siteUri=mf). Birim misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefler, “Birim Hakkinda Bilgiler” baslig1 altinda Boliim 3’de verilmistir. Bu amag ve hedefler Kurum
strateji plan1 cercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi izleyecek performans gostergeleri,
karsilagilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda
hazirlanan hedef kartlari ile ayrica tanimlanmistir. Hedef kartlar1 Ek 1’de verilmistir.

Stratejilerin belirlenmesi ¢aligmalarina Birim Kalite Koordinatorliigii dnciiliigiinde Birim Strateji Gelistirme
Kurulu ve Kalite Takimi1 (Ek 2) ile Birim biinyesindeki programlarin kalite alt ¢alisma gruplar1 katilmis ve
koordinasyon kalite grup liderleri ile saglanmistir. Caligmalarin {ist yonetim ile esgiidiimii i¢in Fakiilte idari
dekan yardimcilig1 hazirlik ¢calismalari icerisinde yer almus, ilgili koordinatorliige idari destek kapsaminda
toplantilara Fakiilte Sekreterliginin de katilmas1 saglanmigtir. Katilimci bir anlayigla stratejilerin belirlenmesi
ve gelistirilmesi siireci su asamalardan olusmustur:

1- Program bazinda daha Onceden alman Ogrenci, Mezun ve Isveren goriislerinin (Anketlerin)
degerlendirilmesi

2- Program bazinda bu goriislerin Boliim Danigsma Kurullari’nca degerlendirilmesi

3- Programlarin BOlum Kurullarinin son degerlendirmeleri

4- Program strateji planlarinin hazirlanmasi ve Birime gonderilmesi

5- Birim hazirlik donemi ¢aligmalari

6- Durum analizi ¢calismalar1

7- Gelecege bakis ve farklilagma stratejileri ¢calismalari

8- Strateji Gelistirme

Belirlenen strateji ve hedefleri gosteren hedef kartlari incelendiginde Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma hedeflerinden® Nitelikli Egitim, Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime ile Sanayi, Yenilikgilik
ve Altyap1 hedefleri ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Birim, Kalite Glivencesi basta olmak iizere tiim i¢ degerlendirme oOlgiitlerinde Kurum tarafindan Senato
karariyla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini takip etmekte ve
uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri,

e Kalite Giivencesi ¢alismalar1 i¢in 30.05.2019 tarihinde giincellenen gerceve “Gazi Universitesi Kalite
Guvencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi”(http://gazi.edu.tr/posts/download?id=227219) ile “Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”
(http://gazi.edu.tr/posts/download?id=227220).

e Egitim-Ogretim hizmetlerinde 05.09.2017 tarihli “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

! https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html
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Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-
193825%siteUri=ogris), 08.01.2018 tarihli “Gazi Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi” (http://gazi.edu.tr/posts/download?id=216339), 04.10.2018 tarihli “Gazi Universitesi Staj-
Isyeri Egitim Yonergesi” (http://gazi.edu.tr/posts/download?id=214350).

e Bilimsel aragtirma-gelistirme proje ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi, desteklenmesi, bunlara iligskin
hizmetlerin ylritilmesinde “Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme Yonergesi” (http://bap.gazi.edu.tr/posts/download?id=176958).

Temel politika belgelerinin yani sira Miihendislik Fakiiltesi misyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve
gelistirme ile diger hizmet amaclarma iligkin hedefleri tanimladigi ve bu hedeflerine nasil ulasilacagini
belirttigi 2019-2023 Sratejik Planini da ilgili politika belgelerine eklenmistir. Birimde ayrica kendi
blnyesindeki idari slrecler igin is akis semalar1 (http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-
muhendislik-fakultesi-is-akis-semalari-172842?siteUri=mf) gelistirilmis olup ilgili islemler takip edilmektedir.

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik birime ait temel performans gostergeleri ile
2018 baslangi¢ yili i¢in temel alinan gergeklesme diizeyleri ve hedeflenen degerler Ek 3’de verilmistir.
Akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslari yillik faaliyet
raporlarinca (http:/mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-239971?siteUri=mf) izlenmektedir. Bu
raporlar ayn1 zamanda kamu mali yonetimi ve kontrolii esaslar1 ¢er¢evesinde kaynaklarin kullaniminin
etkinligini degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Stratejik plan kapsaminda hedef yil olan 2023’e kadar
temel alinan performans gostergelerinin ayrica bu faaliyet raporlar1 kapsaminda degerlendirilmesi ve
izlenilmesi planlanilmaktadir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt 6l¢tlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 9’da verilmistir. Birim olgunluk diizeyleri
belirlenirken béllimlerden gelen olgunluk diizeylerinin ortalamasi alinarak hesaplama yapilmustir.

Tablo 9. Misyon ve Stratejik Amaclar alt 6l¢ttleri Birim olgunluk dizeyleri

A.1. Misyon ve Stratejik Amagclar Olgunluk Duzeyi

(4) Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler | uygulamalar sistematik olarak ve birimin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

(4) Tim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan
A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma | iligkileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 ig¢
gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi | kalite guvence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
politikalari izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

(4) Tim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans
gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi
ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuclar
paydaglarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda
kullanilmakta ve performans yonetimine iligkin Onlemler
almmmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

B6lim A’da gereken tiim kanitlar bélimun ilgili kisimlarinda verilmistir.
A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Mihendislik Fakdiltesi blnyesinde bulunan 5 program (Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Makina Miihendisligi) 2002 yilindan itibaren
MUDEK tarafindan akredite edilmis ve 2 yillik periyotlarla dis degerlendirme siireclerine tabi tutulmaktadur.
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Bilgisayar Miihendisligi Programi da 2019 yili ig¢erisinde bu amaca yonelik c¢alismalarini tamamlayarak
akreditasyon basvurusunda bulunmustur. Kisa adi MUDEK olan Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, miithendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesini saglamak ve
daha nitelikli miihendisler yetistirmek amaciyla farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlarinin
akreditasyonunu yapan ve degerlendiren, YOK ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan program bazli
tescil yetkisi almis bir akreditasyon ve kalite giivencesi ajansidir. Bu kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan her 5 yilda bir yapilan dis degerlendirme disinda Birimdeki programlar1 ayrica degerlendirmeye
tabi tutmaktadir. Birimin misyon ve vizyon ile hedefleri ilgili akreditasyon baslangi¢ yilinda olusturulan bir
komisyon tarafindan tanimlanmistir. Misyon, vizyon ve iligkili Birim Stratejik Amag¢ ve Hedefleri 2019 yil1
icerisinde yapilan stratejik plan ¢aligmalari sirasinda yeniden degerlendirilmis ve giincellenmistir.

Kalite politikas1 kapsaminda Birim, hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk yaklagimini
kullanmaktadir. Standartlara uygunluk agisindan MUDEK kapsaminda, gerektiinde giincellenmek iizere,
programlar1 araciligiyla program hedeflerini ve performans Oolgiitlerini/¢iktilarin1 belirlemektedir. Bu
hedeflerin sahiplenmesi, sorumlulugu ve uyumlulugu program bazinda takip edilmektedir. Amaca uygunluk
yaklagimi agisindan da her boliim egitim amaglarini ve kazanimlarini akreditasyon kapsaminda uzun dénemli
olarak belirlemistir. Program bazli kalite glivence ¢aligmalar incelendiginde, yeni bagvuru yapmis olan
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii dahil diger akredite boliimlerde, kalite giivence calismalari ilgili
komisyonlarin (Egitim ve Planlama Komisyonlari, Akreditasyon Komisyonlari, Kalite Komisyonlar1 vd.)
doénemlik toplantilari ile gergeklestirilmektedir. Bu komisyonlar araciligiyla belirlenen 6grenim ¢iktilarina ve
hedeflere ulagsma performansi asagida verilen ilgili ¢iktilarla degerlendirilmektedir.

e Ders dosyalari

e Ogrencilerle toplant: tutanaklari

e (Cikis anketleri ve/veya Tasarim projeleri degerlendirme raporlari

e Yapilmissa, genel sinav raporu

e Yapilmissa, Etik degerlendirme raporu

Her program tarafindan belirlenmis faaliyet planlarina gore asagidaki dokimanlar Uzerinden de ayrica
degerlendirme yapilmakta ve sonuglar Danisma Kurullar ile paylasiimaktadir.

e Mezun anketleri

e Isveren anketleri ve goriisme raporlar

e Staj degerlendirme raporlari

e Danigma Kurulu toplant1 tutanaklari

Programlarin Danisma Kurullarinda; sanayi kuruluslarindan, meslek odalarindan, akademiden, mezunlar
arasindan ve ilgili kamu kuruluslarindan iiyeler bulunmaktadir. Danisma Kurullart her programin belirledigi
takvim uyarinca belirli donemlerde toplanarak Boliimlerde yiritilen calismalar hakkinda bilgiler almakta ve
ileriye yonelik olarak g6z oniine alinabilecek Onerilerde bulunmaktadir. Programlara ait 6rnek faaliyet
takvimleri Ek 4’te sunulmustur. Gerekli goriilen iyilestirmeler 6ncelikle Boliimiin yetkili kurullarinda (Egitim
Gelistirme Komisyonlari, Boliim Akademik Kurullari) goriisiillmekte, daha sonra Fakiiltenin ilgili kurullarina
(Fakiilte Kurulu, Danisma Kurulu, Dis Paydaglar vb.) sevk edilerek almman kararlarin uygulanmasi
saglanmaktadir. Bu sekilde iyilestirmeye doniik ¢gevrimler tamamlanmakta ve ¢iktilarinin izlenmesine devam
edilmektedir. Programlara ait érnek stirekli gbzden gecirme ve iyilestirme g¢evrimleri Ek 5’de, Birim ve
Programlara ait Danisma Kurulu listeleri ise Ek 6’da verilmistir.

Akredite olmus programlarin iki yillik periyotlarda gegirdigi akreditasyon dis degerlendirmesi sonucunda
belirledikleri hedeflere ulasma konusunda mevcut stiregler agisindan goriilen aksakliklar, zayifliklar ilgili
programlara bildirilmekte ve yapilan iyilestirmeler ya da zorluklar hakkinda geri doniis talep edilmektedir.
Her bir dis degerlendirme sonucunda elde edilen deneyimler ve 6grenimler ara raporlar halinde kurumsal
hafizaya alimnmakta ve kalite siireclerinin iyilestirilmesinde ve korunmasinda bu deneyimlerden
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Stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar kapsaminda her
boliimden “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Ydnetmeligi” ve “Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve
Esaslari”na gore her program bilinyesinde Kalite Alt Calisma Gruplari olusturulmustur. Bu ¢alisma gruplart,
Birim biinyesinde kalite giivence ve derecelendirme caligmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu olusturulan
Fakiilte Kalite Koordinatorliigli catis1 altinda toplanmistir. Birim koordinatorliigli program bazinda
sorgulanan performans gostergeleriyle ilgili verileri derleyerek birim i¢ degerlendirilmesini karsilastirmali
olarak olusturmaktadir. 2019 yili gérev yapan Kalite Caligma Gruplart Ek 7°de gosterilmektedir. Kalite
Koordinatorliigli ve Takiminin faaliyetleri idari yonden Birim Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan

desteklenmektedir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt Olgtlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. i¢ Kalite Giivencesi alt 6lgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Olgunluk Duzeyi

A.2.1. Kalite Komisyonu

(4) Kalite ekipleri ve ekibe destek olmak amaciyla
olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev
ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve birimdeki
biitlinctil  kalite  yonetimi  kapsaminda c¢aligmalarini
yurutmekte; yiritilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

A.2.2. 1¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO
¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

(4) Birimde tiim programlar ve siiregleri kapsayan i¢ kalite
giivencesi mekanizmalari, tanimli siiregler biitiinciil bir kalite
yonetimi  anlayis1  kapsaminda  sistematik  olarak
yuritilmektedir; yardtilen uygulamalardan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir..

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kultiirdi

(3) Birimde kalite guvencesi kilturint destekleyen, tiim
programlari ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik
anlayist bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu
uygulamalar birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yuriitilmemekte ve  bu  uygulamalarin  sonuglari
izlenmemektedir.

A.3. Paydas Katilim

Birim bazinda Kalite Gilivence uygulamalar1 6gretim tyeleri, boliimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci
temsilcileri, dig paydaslar (sanayi temsilcileri, danigma kurulu vb.) ve fakiilte danisma kurulunun katilimiyla
gerceklestirilir (http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-4134). Temel paydaslarimiz;

e Lisans Ogrencileri,

Ogretim elemanlari,
Isverenler,

Ogrenci Temsilcileri,

Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Meslek Odalari,

Mezunlar.

Bollimlerce belirli araliklarla ve ¢alisma dongiisiine gore yapilan i¢ ve dis paydas odak toplantilari ile
boliimlerimizde belirlenen aksakliklar giderilmeye calisilmaktadir. Insaat, Elektrik-Elektronik, Kimya,
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Makine ve Endistri Miihendisligi 2020 Eyliil ayina kadar akredite edilmis olup, her program ozelinde
tanimlanmis Danisma (dis paydas) Kurullari bulunmaktadir (Ek 6). Bu dis paydaslar ile Birim ve Program
bazinda toplantilar diizenlenmekte ve ilgili paydaslardan alinan goriisler tutanak seklinde kayit altina
alimmakta ve degerlendirilmektedir. Fakiilteye ait 2014 yilina ait Danisma Kurulu (Paydas) toplantisi tutanagi
ornek olarak Ek 8’de, programlara ait 0rnek Paydas toplanti tutanaklari Ek 9°da bulunabilir. Mezun
paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Miihendislik Fakiiltesi web sayfasi biinyesinde
2017 yilinda agilan Mezun Veri tabani sistemi (http://anket.gazi.edu.tr/graduate) ile birlikte Kurum g¢apinda
mezun bilgi sistemi olusturulmus ve devreye alinmustir (https:/mezun.gazi.edu.tr/). Boylece Kalite Komisyonu
caligmalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri
girisine acik hale getirilmistir.

2019 yilinda hazirlanan Birim Stratejik Plani’nda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
9’uncu maddesi geregince paydaslar detayli bir sekilde incelenmis olup paydaslarla ilgili analize Ek 10’da
yer verilmistir. Paydaglar siralanirken 6nem ve etki dereceleri “Gliclii” ve “Zayif” olarak siniflandirilmistir.
Giiclii paydaslarimizla iligkilerimiz biiyiilk oranda Boéliimlerimizin akreditasyon g¢aligmalar1 kapsaminda
planlanmaktadir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt 6lcitlere ait olgunluk dizeyleri Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Paydas Katilimi alt 6l¢ttleri Birim olgunluk diizeyleri

A.3. Paydas Katilim Olgunluk Duzeyi

(4) Birimdeki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin
katilim1  birimdeki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore Onlem
almmmaktadir.

A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

A.4. Uluslararasilasma

Birimin Stratejik Plani’nda belirttigi uluslararasilagsma stratejisi; 6gretim iiyesi ve ders veren 6gretim gorevlisi
basina diisen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak (Mevcut sayi:40 (%2,5)) ve Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak isbirligi anlasmalarinin sayisini
cogaltmaktir. Kurum biinyesinde bulunan Degisim Programlar1 Birimi araciligiyla protokoller gelistirilmekte
ve Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarina bagvuru ve degerlendirme yapilabilmektedir. Erasmus ile
ilgili Kurum binyesinde “Gazi Universitesi Avrupa Birligi Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi (KA 103) Yonergesi” politika belgesi ¢ergevesinde isleyis diizenlenmektedir
(http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/download?id=167814). Mevlana ve Farabi degisim programlari igin
degerlendirmeler ¢ergeve yonetmelikler dikkate alinarak yapilmaktadir. Fakilte bolimlerinin uluslararasi
isbirligi  yaptign  yurtdis1 iiniversitelerin  listesine Fakiilte web sayfasindan ulasilabilmektedir
(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/uluslararasi-isbirlikleri-4141).  Degisim  programlarindaki  &grenci
hareketliligi ile ilgili giincel bilgilere Gazi Universitesi Ogrenci Istatistik Bilgi sistemi araciliiyla
ulagilabilmektedir (https://ogrenci.gazi.edu.tr/istatistik/degisim-programlari.php).

Fakiilte Insaat Miihendisligi Boliimii ile Montana State Universitesi Insaat ve Cevre Miihendisligi Boliimii
arasinda  yapilan  ikili anlasma ile uluslararas1 ortak diploma programi  kurulmustur
(http://montanastate.gazi.edu.tr/). Programi kazanan ve basartyla tamamlayan insaat miithendisligi dgrencileri,
Gazi Universitesi ve Montana Devlet Universitesi ortak diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar. Programin
2016 yili kontenjan1 20 6grenci olup, 2017 ve 2018’de kontenjan agilmamistir. Halen toplam 33 6grenci bu
programa kayithidir. Programi kazanan grenciler Tiirkiye’de 3,5 ay siiren ve A.B.D.’de devam eden Ingilizce
hazirlik calismasini tamamladiktan sonra birinci ve iiciincii sinifi Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi — f¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2020)
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Uluslararasilasma kapsaminda ayrica Birim diizeyinde karsilikli ziyaretlerin gergeklesmesine onem
verilmektedir. Bu kapsamda; Tayvan National Cheng Kung Universitesi heyetinin birim ziyareti
(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/tayvan-national-cheng-kung-universitesi-fakultemiz-ziyareti-228484), Uni. of

Nottingham 6gretim iiyesi Prof. Adam T. Clare tarafindan Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde yurtdisi
mesleki egitim konusunda duizenlenen seminer (http:/mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/endustri-muhendisligi-
bolumunde-yurtdisi-semineri-226186) ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii’ne Huawei Turkiye Ar-Ge
direktorii esliginde Akademik Isler Danismani Prof. Wei Xiang’1n karsilikli proje olanaklar1 griismeleri icin
gerceklestirdigi  ziyaret (http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/huawei-firmasinin-elektrik-elektronik-muhendisligi-

bolumu-ziyareti-221714) 2019 yil1 igerisindeki uygulama ornekleri olarak verilebilir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt Olgtlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Uluslararasilagma alt dlcutleri Birim olgunluk diizeyleri

A.4. Uluslararasilasma

Olgunluk Duzeyi

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

(3) Birimin egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme ve
toplumsal katki fonksiyonlarmin timiinii dikkate alan
uluslararasilagma politikast dogrultusunda bazi uygulamalari
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak  bu  uygulamalarin sonuglart
izlenmemektedir.

A.4.2. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

(3) Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel  yapist  kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
bu sonuglar izlenmemektedir.

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklar1

(2) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlart kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagsma perfomansinin izlenmesi
ve iyilestirilmesi

(3) Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim alanlar1 ve
programlar1 kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclart izlenmemektedir veya karar alma
siireglerinde kullanilmamaktadir.
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir
egitim-6gretim programlarinin  yapilandirilmasina yonelik sorumlu birim olarak kurulan AKTS
Koordinatérliigii, 14/02/2019 tarih ve 2019/82 sayili Universite Yonetim Kurulu karari ile Egitim-Ogretim
ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigli adin1 almistir. Programlarin/miifredatlarin tasarim ve onaylanma
siirecinin koordinasyonu ve planlanmast s6z konusu Koordinatorliik tarafindan yiiriitiillmektedir.
Programlarin tasarimi ve onay1 igin siire¢ler “Gazi Universitesi Program Ac¢ma-Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi’ne gore gerceklestirilmektedir
(http://gazi.edu.tr/posts/download?id=204625). Bu ¢alisma ile mevcut programlarin miifredatlarinin
giincellenmesi icin ortak usul ve esaslar belirlenmistir. Ilgili yonerge kapsaminda; egitim-dgretim
programinin tasariminda mevcut miifredatin program yeterliliklerini saglayip saglamadigi her egitim-6gretim
yili sonunda degerlendirilmesi karara baglanmistir. Programlar, ii¢ egitim-6gretim yili sonunda yillik
degerlendirmelerini gozden gegirir. Bu gozden gegirme siireci sonunda; dis paydaslarin goriisleri, varsa
akreditasyon kuruluslarinin esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara dayali
olarak program miifredatinda gilincelleme yapilir. Program egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini
saglayacak sekilde miifredat degisikligi Onerilerinde bulunur. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu da goéz oniinde bulundurulmaktadir.
Boliimler tarafindan belirlenen program ciktilart Ek 11°de verilmistir. Boliimler arasinda ufak farkliliklar
bulunmasina karsin Ek 11°de verilen program ¢iktilar1 tiim programlar taratindan kabul gérmiistiir. Bu ¢iktilar
ile TYYC arasindaki iliskiyi gosteren drnek dokiimanlar ise Ek 12’de gosterilmistir.

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde (http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-fakultesi-
bilgi-paketi-104707?siteUri=mf) online olarak incelemeye hazir bulunan “Ders Tanimlama” Formlarinda,
dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, ayn1 zamanda derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir
program ciktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere verilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar
arasindaki iliskilendirme donem sonunda dersi veren ilgili dgretim iiyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme
Ciktilar1 (DOQ) ile yapilmaktadir. Program ¢iktilari ile ders ciktilar1 arasindaki iliskiler ve Program ¢iktilari
ile TYYC temel alan yeterlikler/akreditasyon kurum veya kuruluslarinin belirlemis oldugu yeterlilikler
kiyaslamasi, Kurum 6lgeginde Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatdrliigiince belirlenen calisma
gruplarinca degerlendirilerek program ve ¢iktilarinin uygun sekilde hazirlanip hazirlanmadigi kontrol
edilmektedir. Calisma grubu, degerlendirme sonucunda belirledigi eksiklik veya yanlislari ilgili fakiilte
ybnetimine sunmaktadir.

Bélimlerce ders bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilari ve program egitim amaglarina katkilarini
gbsteren ogrenci is yilkiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Gazi Universitesi Bilgi Paketinden
erisilebilmektedir (http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-fakultesi-bilgi-paketi-104707 ?siteUri=mf).
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna fakiiltemizin internet sayfasindan ilan edilmektedir.
Programlara ait mifredat ders dagilimlar ilgili boliim internet sayfalarindan ilan edilmistir (Elektrik-Elektronik
Mih: http://mf-eem.gazi.edu.tr/posts/view/title/%2530-ingilizce-programi-1579807?siteUri=mf-eem; Bilgisayar Mih:
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=212287; Endustri Muh: http://mf-em.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-dersleri-
4476; Ingaat Miih: http://mf-im.gazi.edu.tr/posts/view/title/%25-30-ingilizce-%28yeni-mufredat%29-
229524%iteUri=mf-im; Kimya Mih: http://mf-km.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-programi-%2530-ingilizce-
4773%iteUri=mf-km; Makine Muh: http://mf-mm.gazi.edu.tr/posts/view/title/%2530-ingilizce-lisans-programi-
dersleri-1598187siteUri=mf-mm). Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin yani1 sira 2018 yilinda
gerceklestirilen miifredat glincellemesi ile birlikte teknik olmayan ve alan dis1 segmeli dersler tanimlanmastir.
Teknik olmayan se¢meli dersler Boliimlerin miifredat programlarinda belirtilmistir. Alan dis1 dersler ile
ogrencilere genel kultur dersleri alma, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
saglanmaya ¢alisilmisyit. Alan dis1 dersler Kurum ¢apinda ortak bir se¢gmeli ders havuzu olusturularak ders
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kayit donemlerinde ilan edilmekte olup derslerin planlanmasi i¢in Kurum biinyesinde Ortak ve Se¢meli
Dersler Birimi olusturulmustur (http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/).

Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacag ve agirliklarinin ne
kadar olacagy, dersi verecek Ogretim Elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye
ilan edilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili yonetmelik ve yonergelere
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938252siteUri=ogris  adresinden ulasilabilir. Ogrenciler,
ogrenci bilgi siteminden (https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/) sinifin basarisint ve uygulanan ders ge¢me
yonetimini de gorebilmektedirler.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt Olgtlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. Programlarin Tasarimi ve Onayi alt 6l¢utleri Birim olgunluk duizeyleri

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 Olgunluk Duzeyi
(4) Paydaglarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
(4) Tim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC
B.1.2. Program amagclari, ¢iktilar1 ve programin | uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan wuygulamalar,
TYYC uyumu sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

(3) Tim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom
seviyesini) acikca belirten ders kazanimlari ile program
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile | ¢iktilart eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
eslestirilmesi ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler
gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

(4) Program yapist ve dengesine iligkin uygulamalar tim
programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem
alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

(4) Tim programlarda uygulanan Ogrenci is yiikil
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
(4) Tim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme
sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

B.1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim lisans programlarina 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:
e OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla
e Yatay gecisle
e Dikey gegisle
e Mihendislik tamamlama yoluyla

Ogrenci kabuliinde Fakiiltenin taninirhigmni artirarak basarili 6grencilere yonelik bilgilendirme amaciyla
Liselere Fakilte, BOlum ve Ogrenci Topluluklart araciligiyla tanitim faaliyetleri yiirttiilmektedir
(http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-fakultesi-endustri-toplulugu-1890147?siteUri=topluluklar) .

Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi
cerceve duzenlemelere gore Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere
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kurumsal internet  sayfasindan  ulasilabilmektedir  (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-
1938267siteUri=ogris). Fakiiltede 0grenim gormeye hak kazanmadan Once baska bir yiiksekogrenim
kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha 6nce 6grenci olduklari kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda
intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ne gore Fakiilte ve B6lUm Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir.

Cift Anadal Programi, kendi programlarimi yiiksek basari seviyesinde siirdiiren O6grencilere istedikleri
takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomasi almak iizere 6grenim goérme imkani saglamaktadir. Birim
biinyesindeki tiim programlar Cift Anadal ve Yandal 6grencisi kabul etmektedir. Cift anadal ve yandal
programlari ile ilgili kriterler ve esaslar “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslara
Iliskin Yonetmelik” ile “Gazi Universitesi Cift Anadal Yonergesi” belgeleri ile belirlenmistir. Ilgili
yonergeye http://gazi.edu.tr/posts/download?id=232755 sayfasindan ulagsmak miimkiindiir. Programlarin
kendi bilinyesinde olusturulan Cift Anadal ve Yandal koordinatdrliikleri araciligiyla 6grencilerin tanimlanan
miifredat: takip etmeleri saglanmakta ve gelisimleri g6zlenmektedir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt dlciitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi alt élcitleri Birim olgunluk diizeyleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi Olgunluk Duzeyi

(4) Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére Onlem
alinmaktadir.

(4) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore Onlem
almmmaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Mduhendislik Fakdltesi binyesindeki Bolumlerin program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek
icin gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak ve asgari olarak
MUDEK tarafindan belirtilen nitelikleri igerecek bicimde segilmistir. Program egitim amaclarini
gerceklestirmek i¢cin mesleki ve teknik dersler igerisinde olabildigince 6grencinin aktif katilimini saglayacagi
ve etkilesim igerisinde olacagi proje, seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢ikt1
kazanim diizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirlikli Glgiit olarak belirlenmesi istenmektedir.
Disiplinler aras1 ¢aligma pratigini kazandirmak i¢in yeni miifredat giincellemesi ile birlikte 2. ve 4. Siniflara
getirilen Alandis1 segmeli dersler icerisindeki faaliyetler izlenmektedir. Ayrica bitirme/tasarim projeleri i¢in
Cift Anadal egitimlerinin getirdigi firsat ile disiplinleraras: proje yapilmasi tesvik edilmektedir.

Universite biinyesinde her tirlii Egitim ve Ogretim siiregleri “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Gazi Uni. Staj-isyeri Egitimi Yonergesi”, “Yaz Okul Ydnergesi”
(http://gazi.edu.tr/posts/download?id=227361) gibi ilgili yonergelerle tanimlanmistir. Birim olarak 6grenci
basarisini 6lgme ve degerlendirmede siiregleri tanimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir.

Program ¢iktilarinin degerlendirme kriterleri ile siire¢ sistematik, cok yonlii ve kapsamli olarak
isletilmektedir. Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en 6nemli paydaslar
olan 6grenciler, mezunlar ve isverenlerden alinan sonuglar, ders degerlendirme formlar1 ve ders ¢iktilari ile
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program ¢iktilar1 arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ve bu gercevede ilgili program
kurullar tarafindan belirlenen eksiklikler, ¢ok cesitli ve kapsamli ¢aligma toplantilarinda ele alinmaktadir.
Egitim program degisiklikleri, ders igeriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin verilmesi, meslek ici
egitim ve 0gretim faaliyetlerinin organizasyonu bu ¢alismalarin bir sonucu olarak yiiriitiilmektedir.

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in dersi veren ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan donem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik Ogrencilere Ders Bilgi Formu
dagitilmaktadir. Ayn1 zamanda bu formlar tiniversite kurumsal internet sayfasindan ulasilabilecek Ders Bilgi
Paketinde bulunmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilerden dersin iglenisini, dlgme tekniklerini ve 6gretim
elemanini degerendirecegi bir anket doldurmasi istenmektedir. Bu anket sonuglar1 6gretim elemani tarafindan
gorilebilmektedir. Ilgili program akademik kurullarinda geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme siireci
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci danismanlik sisteminin Kurum capinda standart bir sekilde gerceklestirilmesi icin “Akademik
Danigmanlik Yonergesi” (http:/ogris.gazi.edu.tr/posts/download?id=193864) dikkate alinmaktadir. BOylece
ogrenci ve topluluklar diizeyinde danismanlik uygulamalarinin etkin ve etkili bir sekilde yapilmasi i¢in
strecler yazili bir sekilde tanimlanmistir. Danigman, 6grencinin mezuniyetine kadar ya da ilisik kesilinceye
dek damismanhigini siirdiiriir. Danismanlik siiresince Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrencinin aldig1 tiim derslerdeki basarisi takip edilir ve danismanlik saatlerinde 6grenciye gerekli tavsiye ve
bilgilendirmelerde bulunulur.

Programlar tarafindan belirli donemlerde dncelikle bitirme/tasarim projesi dersini alan ve diger 6grenciler
icin mezun olduktan sonraki hedeflerini belirlemelerine yonelik olarak seminerler verilmektedir. Gazi
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KPUAM) ve Birim tarafindan kariyer
planlamasi ile ilgili ¢esitli aktiviteler gerceklestirilmektedir. KPUAM ve Birim tarafindan, 6grencilerimize
yonelik aktivitelere http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/ ve http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-
kariyer-fuari-2019-224299 adreslerinden ulasilabilinir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt dlciitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme alt dlgitleri Birim olgunluk diizeyleri

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme S e

(4) Ogrenme-ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli
6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya
tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

(4) Tum programlarda Ogrenci merkezli Olgme ve
degerlendirmeye iliskin olgunlagmis uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek OSnlemler
alinmaktadir.

(4) Tum programlarda tim Ogrenci gruplarinin geri

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi caligma, etkilesimli,
aragtirma/6grenme)

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim
uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri)

bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik
ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B.3.4. Akademik danigmanlik

(4) Birimde akademik danigmanhga iliskin yiiriitilen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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B.4. Ogretim Elemanlar1

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tlizere nitelikli akademik kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir.
Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu igin Rektorlilk makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorliik onayimi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secilirken
doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde
egitim-0gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlart yapilmaktadir.

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma stireclerini
ayrintili olarak tammlayan “Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama
Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir (http:/gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/index.php). Birime disaridan ders
vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani seciminde Kurum biinyesinde usul ve esaslar tanimlanmistir
(http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/esaslar-201032?siteUri=personel).

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri igin yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in mevcut mevzuat ¢ercevesinde katkida bulunmaktadir. Bu
kapsamda, yurt i¢i ve yurt dis1 olmak iizere toplam 2000 TL parasal destek, kongre, sempozyum, bilimsel
toplantilarda bildiri sunmak sureti ile katilacak 6gretim elemanlarina fakiilte biitgesinden saglanmaktadir.
Kurum, o6gretim elemanlarinin  SCI’da  yaymlanan calismalarim  “Yaym Tesvik  Oduli” ile
odiillendirmektedir. Ayrica Universite BAP birimi tarafindan 15.000 TL ye kadar bilimsel etkinliklere katilim
destegi verilmektedir. 2019 yil1 bilimsel toplantilara katilim gosteren akademik personel sayilar1 Tablo 16’da
verilmistir.

Tablo 16. 2019 yili Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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Insaat Miih. 4 9 2 3 - 7 - - - - 3
Elek.-Elekt. M{h. - 2 1 5 25 - - - - -
Makine Mih. 1 11 - 16 - 13 3 - - - - -
Kimya Miih. - 16 4 25 - 24 - - - - - 15
Endistri Mh. 1 8 13 | 37 6 21 - - - - - -
Toplam 6 46 | 19 | 82 9 90 3 - - - 3|6

A: Ulusal, B: Uluslararasi
Birimin bu 6l¢iit altindaki alt dlgiitlere ait olgunluk dizeyleri Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Ogretim Elemanlar alt 6lctitleri Birim olgunluk diizeyleri

B.4. Ogretim Elemanlar: Olgunluk Duzeyi

(3) Birimin tiim alanlar igin tamimli ve paydaslarca bilinen
atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
kriterleri atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Ancak bu wuygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme | (3) Birimin &gretim elemanlarinin  dgretim  yetkinligini
degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal | gelistirmek {izere uygulamalari vardir ve bunlar tim
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence | birimleri/programlar1  kapsamaktadir. Ancak  bu
sistemi) uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

(3) Birimin 6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme
uygulamalar1 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate
alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim
alanlar1  kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari
izlenmemektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Ogrencilerin kullanimina yonelik Birim biinyesinde bulunan tesis ve altyap: sinifindaki 6grenme kaynaklar
“Birim Hakkinda Bilgiler” bashg altinda Boliim 2°de verilmistir. Ilgili kaynaklarin kullanimi ve planlanmas1
oncelikle Program sorumlulugundadir. Ortak dersler i¢in ilgili altyapilarin planlamasi Birim ydnetimi
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik Birim biinyesinde Ogrenci topluluklar
bulunmaktadir  (Topluluklar i¢in http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-1956877siteUri=mf).
Birim binyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amaglh ve sosyal geziler, paneller, konferanslar,
sOylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami paylagmay1 ve is hayatini
ogrencilik yillarinda tanima olanagin1 bulmaktadirlar. Fakilte blnyesindeki Sosyal Faaliyetler birimi
araciligryla 6grencilerin ve akademik personelin sportif faaliyetlere (Birim biinyesindeki boliimler arast Halt
saha futbol turnuvalar1 gibi) katilimi tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak sektérde konusunda lider firmalardan
saglanan katilimlar ile kariyer giinleri gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi
gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini saglamak icin firmalardan staj kontenjanlari tahsis edilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler icin Kurum bilnyesinde Gazi Universitesi Engelsizler Birimi
bulunmaktadir. Birimin paylastigi Kurum hedefi, biitiinlestirme felsefesi ilkesinde, tiim bireylerin esit hak ve
imkanlara sahip olarak egitim-6grenim gordiigii, calistigi ve gerekli akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde
verildigi bir liniversite olmak ve farkli disiplinlerle yapilacak akademik ve sosyal ¢aligmalar ile yenilik¢i ve
oncu rol Gstlenmektir. Bu konu ile ilgili tim detaylara http://engelsiz.gazi.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.
KampuUstiimuzde 6grencilerimizin rahat hareket edebilmeleri igin sinyalizasyon projesi, merdiven, kapan ve
kaldirimlarin ~ diizenlenmesi, bina kosullarinin yeniden yapilandirilmast konularina hassasiyet
gosterilmektedir.

Universite biinyesinde rehberlik ve psikolojik danigmanlik birimi bulunmaktadir. Bu birim tarafindan
konusunda uzman ve tecrlibeli personel tarafindan bireysel gériismeler, grup toplantilari, kurslar, seminerler
ve oryantasyon (uyum) programlari diizenlenir. Birime basvuran biitiin 6grencilere rehberlik ve danismanlik
hizmeti saglanmaktadir.

Birimin bu 6lgiit altindaki alt dlgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Ogrenme Kaynaklari alt 6lcitleri Birim olgunluk diizeyleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar Olgunluk Duzeyi

(4) Birimde tiim programlarindaki uygun nicelik ve nitelikte,
erigilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak {izere &grenme
B.5.1. Ogrenme kaynaklari kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
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alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

(3) Kurumun tum birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte
sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge
gozetilerek yiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

(4) Birimin tim programlarinda uygun nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyap1 saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar
biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilmektedir.

(3) Birimde engelsiz tiniversite uygulamalari tiim programlari
B.5.4. Engelsiz Universite kapsamaktadir. Ancak bu  uygulamanin  sonuglari
izlenmemektedir.

(3) Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
B.5.5. Rehberlik, psikolojik damigmanlik ve | danismanlik ve kariyer hizmetleri tiim programlari
kariyer hizmetleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglari izlenmemektedir.

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, mediko vs.)

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar bunyesinde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
amaci ile kullanilan ve stirekli olarak gelistirilen sistematik bir 6lgme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir.
S6z konusu 6lgme ve degerlendirme sisteminin temel bilesenleri asagida listelenmistir:

Ders Ciktilart ile Program Ciktilar1 Arasindaki Katki Diizeyini Belirleme/Olgme Formlari
Ders Degerlendirme Formlar1 ve Ders Dosyalar1

Bitirme/Tasarim Projesi kapsaminda yapilan degerlendirme

Anketler

0 Ogrenci Anketleri (https:/ogrenci.gazi.edu.tr/)

o Mezun Anketleri (Ornek olarak:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSACFTDPuOM5dUoSREHAXV5a00MVKUWWazCZg
WUYd2QyJRYIQ/viewform)

0 Isveren Anketleri (Ornek olarak:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScv8V SiHSINCKxecL4XTrHSz6QChNmkUfeROAkHO
bY49R_Q5Q/viewform)

e Diger Somut Veriler (Merkezi sinav sonuglari, 6nemli {iniversitelere kabuller vb.)

Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin sorumlulugu altindadar.
Ogretim Uyesi egitim planina dayali olarak derslerin yiiriitiilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat
sorumludur. Miifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem sonunda
ilgili ders i¢in hazirlamis oldugu ders dosyasinda belirtmektedir. Ders dosyasinda hedeflenen ders
kazanimlarina ne 6l¢lide ulasildigini analiz etmek amaciyla ders degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir.
Ders Degerlendirme Formlarinin kullanilmasinin temel amaci, herhangi bir dersin program ¢iktilarina
katkisini ve buna bagli olarak o derste basarili olan 6grencinin program ¢iktilari kazanimlarin1 somut verilere
dayali olarak, sistematik ve dogrudan dlgme imkani saglamaktir. Ogretim Uyeleri, ders tanimlama formu
vasitasi ile ders ¢iktisina uygun gordiikleri 1 ile 5 arasinda degisen puani, donem i¢i ve donem sonunda
gerceklestirdikleri sinavlar, 6grencilerin hazirlamis olduklart 6devler, raporlar, sunumlar ve projeler ile
dogrudan iliskilendirme ve sinif ortalamasi ile somut olarak 6lgme imkani1 bulmaktadirlar. Hazirlanan ders
dosyalari, Egitim Programini Gelistirme Komisyonu tarafindan incelenerek, oneriler Program Akreditasyon
Komisyonuna iletilmektedir. Program Akreditasyon Komisyonu, kendisine iletilen onerileri mezun ve
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isveren anketleri, mezun ve 6grenci temsilcileri toplantilari, Akreditasyon Danisma Kurulu ile yapilan
toplantilarda ortaya c¢ikan istek ve Onerileri de dikkate alarak, Egitim Planina iligskin iyilestirmeleri ilgili
Akademik Kurula sunmaktadir. Programlara ait 6rnek siirekli gézden gecirme ve iyilestirme ¢evrimleri Ek
5’de verilmistir.

Programlarin gerek tasarimi gerekse de glincellenmesinde temel girdiler 68retim elemanlari ve 6grencilerden
derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaslarindan toplanan geri doniislerdir. Mezunlarla ilgili olarak
programin paydaslari sunlardir.

I. Aileler

ii. Ogretim elemanlar1

iii. Isverenler

iv. Isletmeler

v. Kamu Kuruluslar: (ilgili Bakanliklar, TUBITAK, vb.)

Ogretim elemanlari, mezunlar ve sivil toplum &rgiitlerinden olusan Béliim Akreditasyon Danisma Kurullar:
(Ek 6) tiyeleri ve d6grencilerle yapilan ¢esitli toplantilar sonucunda eger gerekli ise programin egitim amaglari,
ciktilart ve misyonu Akreditasyon Komisyonlari tarafindan yeniden tanimlanir, ilgili Akademik Kurullar
tarafindan son sekli verilir ve karara baglanir. Program egitim amaglari, ¢iktilar1 veya misyonda bir degisiklik
yapilmasi durumunda Egitim Komisyonlar1 gerek lilkemiz gerekse de yurtdigindaki saygin tiniversitelerin
programlarin1 da dikkate alarak ilgili programi hem ¢agin gereklerine hem de giincellenen amag, ¢ikt1 ve 6z
goreve uyumlu hale getirerek programin giincellenmis halini ilgili Akademik Kurula sevk eder.

Ic ve dis paydaslar ile periyodik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarin sonucuna gére de miifredat
degisikligine gidilebilmektedir. Paydaslar Birim ve Programlar diizeyinde belirlenmektedir. MUDEK
akreditasyonu c¢aligmalar1 gergevesinde biitiin bu degerlendirmeler belirli sirelerle boliimler tarafindan
yapilmaktadir. Yapilan bu degerlendirmelerin sonucunda varsa aksakliklarin giderilmesine yonelik kisa
ve/veya uzun vadeli etkinlikler belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Danigma Kurulu ve Dis Paydaslar Toplantilarinin temel amaci ilgili kurul {iyeleri ve paydaslar i¢in tartigma
ve istisare ortaminda, beyin firtinasi prensiplerine dayali bir yolla miifredat ve egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, bu yolla avantaj, dezavantaj ve eksiklikler iizerinden gerek mevcut durumun ortaya
cikartilmast gerekse de gelecek duruma iliskin olmasi gerekenlerin belirlenerek gerekli onlem ve
iyilestirmelerin ortaya konulmasidir. Bu mekanizmanin temel amaci, katilimcilar1 sadece standart sorularla
yonlendirmeksizin, bir tartisma ortami olusturarak geri planda kalmis ve farkinda olunmayan tehdit, risk,
avantaj, firsat ve uygulanmasi gereken trendlerin tespitidir. Bu toplantilarda uygulanan yaklagim,
katilimeilarin bir kismindan gelen yeni fikir ve durum elestirilerinin digerleri tarafindan gelistirilmesi, olasi
problemlere ¢oziim Onerileri getirilmesi, miimkiinse diger fikirleri tetiklemesinin saglanmasidir. Danigsma
Kurulu ve Dis Paydaslar kapsaminda gelistirilen Oneriler, stratejik amac¢ ve hedeflerin gerekli ise revize
edilmesi ve miifredat ve egitim faaliyetleri konusunda orta ve uzun dénemli planlar olusturulmasinda 6nemli
gorilmektedir.

Mezun takibi yapabilmek amaciyla Miihendislik Fakiiltesi tarafindan Mezun Veri tabami sistemi kurulmus
olup 2017 tarihinden itibaren de mezun veri girislerine agilmistir. (http://anket.gazi.edu.tr/graduate). Ayrica
her program kendi mezunlari ile dis paydas anlayisi ger¢evesinde hem boliim diizeyinde hem de mesleki
ogrenci topluluklar1 diizeyinde sistemli bir iletisim mekanizmasi olusturmaktadir. Endiistri Miihendisligi
Bolimi’nce yilda bir gergeklestirilen “Mezunlar Bulusmasi” etkinlikleri (https://www.gazient.org/single-
post/2019/04/27/Mezunlar-Bulu%C5%9Fmas%C4%B1) bu mekanizmaya 6rnek olarak gosterilebilir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt 6lgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi alt dlgiitleri Birim olgunluk diizeyleri
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B.6. Programlarin izlenmesi ve
Guncellenmesi

Olgunluk Duzeyi

B.6.1. Program ¢iktilarinin  izlenmesi
glincellenmesi

Ve

(4) Birimde tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak
(yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve
kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi
ve amagclari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

(4) Birimde tim programlarda sistematik olarak ve kurumsal
amaclar dogrultusunda (egitim-0gretim politikast  ve
amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim
programlari kapsayan dnlemler alinmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesi siire¢ yaklasimi ile dort ana 6l¢iit altinda ele alinmustir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Birim 2019-2023 Strateji Plan1 gergevesinde belirlenen arastirma stratejisi ve hedefleri su sekildededir:

Amag. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, zgiin ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme ¢aligmalar yiiriiterek bilimsel bilgi liretmek.
Hedef 1. Uluslararasi rekabete agik arastirma-gelistirme ¢alismalari i¢in 6grenci/arastirma laboratuvar
fiziki alt yapilarinin giiclendirilmesi.
Hedef 2. Uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek
akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmast.
Hedef 3. Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel arastirma projeleri,
patent, faydali model,..vb. belge sayisinin artirilmasi.
Hedef 4. Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi.

Bu hedefleri gerceklestirmek igin ayni planda tanimlanan performans gostergeleri (PG) ise asagida
verilmistir. Hedeflenen degere temel teskil eden baslangic PG degerleri Ek 1°de verilen hedef kartlarinda
gosterilmistir.

PG 1.1. Ogrenci basina diisen laboratuvar/derslik alan1 (m2)

PG 1.2. Aktif kullanilan ve teknolojiyi yakalamis laboratuvar ekipman ve cihazlari sayisi

PG 1.3. Tezlerinde pratik uygulama yapabilen lisansiistii 6grenci sayisi

PG 1.4. Ogrenci basina diisen performansli bilgisayar sayis1

PG 2.1. D1s kaynakli projede yer alan akademik personel ve aragtirmaci sayisi

PG 2.2. Kiitliiphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani sayisi

PG 3.1. Ulusal projelerde gorev alan akademik personel ve aragtirmaci sayisi

PG 3.2. Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii ulusal proje sayis1

PG 3.3. Ogretim iiyesi basina diisen ortalama yillik ulusal patent, faydali model, vb. belge sayisi

PG 3.4. Ogretim iiyesi basina diisen ortalama yillik uluslararasi patent, faydali model vb. belge sayisi

PG 3.5. Ogrenci stajlari, projeler vb. uygulama/ARGE calismalarinin yapilabilecegi anlagmali ortak
firma/kurulus sayisi

PG 4.1. Ogretim iiyesi basina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel
yayin sayisi (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) makale ve
elestiri tiirlerindeki yayinlarin sayis1 (1000 yazar {istii yayinlar harig))

PG 4.2. Atif Puani (Ogretim tiyesi bagina diisen {iniversite adresli yayinlara SCI, SCI-E, ESCI, El,
SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisi)

Ayrica her program 6zelinde kendi disiplinleri kapsaminda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine 6zgii Birim
amag¢ ve hedeflerini dikkate alan arastirma stratejileri ve hedefleri ve ilgili performans gostergeleri
belirlenmistir. Program bazinda arastirma strateji, hedef, performans gdstergeleri ve gerekli gorulen
faaliyetler tablo halinde Ek 13’de belirtilmistir.

Arastirmalarda stiregler, proje yurltuclsu olan program ogretim {liyeleri tarafindan yonetilmektedir.
Arastirma planinin olusturulmasi, aragtirma ekibinin belirlenmesi, arastirmanin ylriitiilmesi arastirmayi
yOneten 6gretim liyesi tarafindan yapilmaktadir. Dis ve i¢ kaynakli arastirma gelistirme siire¢lerinde, Boliim
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Baskanliklar1, Dekanlik ve Rektorliik makamlarinin onaylar alinmaktadir. I¢ kaynakli arastirma projelerinde
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi ile proje yiiriitiiciisii 0gretim iiyesi projesini sisteme yiiklemektedir.
Sonrasinda Fakiilte Uzmanlar Grubu tarafindan degerlendirildikten sonra Dekanlik onay1 ile BAP Birimine
online (¢evrimi¢i) olarak iletilir. BAP Birimi tarafindan Kurum disinda konusunda uzman 6gretim Uyelerine
proje degerlendirmesine gonderilir. Proje hakem &gretim iiyeleri tarafindan olumlu goriisle onaylandiktan
sonra arastirma projesi Ogretim Uyesinin taahhiitii ile yiiriirliige girer. Projenin ilerlemesi ve yonetilmesi
proje yuruticusii tarafindan takip edilmektedir. Arastirma projesinin sonucunda sonug raporu yazilarak BAP
birimine gonderilir ve hakem degerlendirmesi sonucunda proje tamamlanir. Dis kaynakli arastirma
projelerinde kaynagi saglayan kurum/kurulusun prosediirleri ile arastirmalar yiiriitiillmektedir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt 6lgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20. Arastirma Stratejisi alt 6l¢utleri Birim olgunluk diizeyleri

C.1. Arastirma Stratejisi Olgunluk Duzeyi

(4) Birimde tiim programlar tarafindan benimsenmis
arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore tim alanlar1 ve programlar1 kapsayan
Onlemler alinmaktadir.

(4) Birimde arastirma-gelistirme siireglerinin y6netimi ile
C.1.2 Aragtirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi | iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak
ve organizasyonel yapisi izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
almmmaktadir.

(3) Birim arasgtirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin
planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskisi

C.2 Arastirma Kaynaklan

Birimde arastirma faaliyetlerini yliriitebilmek i¢in yeterli alt yap1 bulunmakta olup iyilestirme hedeflerinin
oldugu da gbze carpmaktadir. Arastirmacilar, yaptiklar1 bilimsel aragtirmalar i¢in ihtiya¢ duyduklar1 arag-
gere¢ temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi Fonlar1”ndan
destek almaktadirlar. Ayrica Kurum tarafindan desteklenen Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde temsilciliginin bulunmasi ile Universite-sanayi isbirligi ve Avrupa Birligi proje
fonundan faydalanilmasi hususunda idari ve teknik yonden destek saglanmaktadir. Bununla birlikte Birimin
bagimsiz bir mali kaynag1 yoktur. Projelerden elde edilen gelirler degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlari
Ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projeler yiiriitmeleri hususunda tesvik edilmektedir.

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4684 sayili
Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y&netmelik” uyarinca, Gazi Universitesi
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasi amaciyla kurulmustur. Ilgili politika belgelerine
(http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-1769587?siteUri=bap) adresinden ulasilabilir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Istatistiksel Danigmanlik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi gibi merkezler 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri gergeklestirmelerine ve mesleki
gelisimlerinin siirdiiriilmesine olanak saglamaktadir. Bu ¢ergevede arastirmaci insan kaynaginin gelistirilmesi
ve/veya iyilestirilmesi i¢in ¢ok yonlii politikalar yiiriitiilmekte ve hayata gecirilmektedir.
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Programlar bazinda halihazirda var olan ve ileride ihtiyag duyulan arastirma altyapilari ve laboratuvarlar Ek-
14’de belirtilmektedir.
Birimin bu 6l¢iit altindaki alt dlciitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Arastirma Kaynaklari alt 6l¢ttleri Birim olgunluk dizeyleri

C.2 Arastirma Kaynaklar Olgunluk Duzeyi

(3) Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
C.2.1. Aragtirma kaynaklar1: fiziki, teknik, mali mali kaynaklar programlar arast denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimima yo6nelik
sonuglar izlenmemektedir.

(3) Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte Gniversite igi
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

(3) Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal
amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in {iniversite dis1
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek | kaynaklarmn kullanimim desteklemek iizere yontem ve destek
birimleri, yontemleri) birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimma ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

(4) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
C.2.4. Doktora programlart (mezun sayilari, | uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarinin
egilimler) ve post-doc imkanlari ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tlizere nitelikli akademik kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir.
Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili
siirecler ylriitiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla
ise alma, atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/index.php).

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi i¢in gerekli altyap1 ve geregler, ilgili personelin
yaptiklar1 bilimsel arastirma projeleri kapsaminda Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan karsilanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi kongre ve etkinliklere katilimi tesvik amaciyla Fakiilte
biitgesinden her donem i¢in belirli destekler saglanmaktadir.

Birim dgretim iiyelerinin bir kismi yurtdisi, bir kismi da yurti¢i doktorali personelden olusmaktadir. Birim
ogretim elemanlarimizin uzmanlik alanlar1 web sayfalarinda ve/veya 6zgegmislerinde belirtilmektedir.
Ogretim {iyelerimizin birgogu dis destekli projelerde gérev yapmis veya yapmaktadir. Arastirma yetkinliginin
artirilmasi igin dgretim elemanlarimizin arastirma projelerinde yer almasi desteklenmektedir. Bu baglamda
Teknoloji Transfer Ofisi 6gretim elemanlarimiz ile sanayi firmalarini bir araya getimektedir. 2019 yili
icerisinde ¢esitli programlardaki Ogretim iiye/elemanlarimizin egitim almasi igin gerekli kolayliklar
saglanmig ve Ogretim iiye/elemanlarimiz “Bina Enerji Yoneticisi Sertifikas1”, “Etiit Proje Sertifikas1” gibi
belgeler almislardir (http://www.gazitto.com.tr/).

Kamu kurumlar ile 2018 yilinda uygulumaya konan aday miihendislik, stajyerlik, lisansiistii egitim
protokolleri cergevesinde arastirma caligmalar yiiriitiilmeye devam etmektedir
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(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/tai-stajyer-muhendis-programi-197616;
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/aselsan-akademi%E2%80%99de-imzalar-atildi-183875).

Birimin bu 6lgiit altindaki alt dlgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22. Arastirma Yetkinligi alt él¢ttleri Birim olgunluk dizeyleri

C.3. Arastirma Yetkinligi Olgunluk Duzeyi

(3) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi | degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar
ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi tim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

(3) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve
kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak
sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1
izlenmemektedir.

C3.2. Ogretim  elemanlarimin  arastirma
yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,
ortak aragtirma birimleri

C.4. Arastirma Performansi

Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi ¢alismalar; uluslararasi/ulusal yayn,
kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan odiiller,
patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandirilabilir. Her y1l yapilan arastirma faaliyetleri Gazi
Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine gore 2016 yilindan itibaren yilsonunda puanlandiriimaktadir.
Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari ¢ergevesinde yapilan akademik ¢alismalar ve projeler nicelik ve
biitge olarak takip edilmekte ve karsilastirilmasi yapilmaktadir. 2019 yili i¢in yapilan faaliyetler, bilimsel
toplant1 katilimlar1 (Tablo 15) ve uluslararasi indeksli yayin sayilar1 asagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo 23. 2019 yil1 Bilimsel Yayin Sayilari

% X
. g 5 S
BOLUM ADI < = h=
b m ¥
A B A B
Bilgisayar Miihendisligi - 8 29 16
Insaat Miihendisligi 5 13 9 29 1
Elektrik Elektronik Miihendisligi 2 26 1 35 -
Makine Miihendisligi 8 44 1 35
Kimya Miihendisligi 4 23 3 81
Endiistri Miihendisligi 15 47 - 35 -

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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Tablo 24. 2019 yili Birim Bilimsel Arastirma Proje Sayilar

2019

Onceki - .

PROJELER Yildan Y1l I¢inde Yil I¢inde Toplam Odenek Toplam
Eklenen | Toplam | Tamamlanan Harcama
Devreden . . (TL)
. Proje Proje (TL)

Proje
Kalkinma i i ) i ) i
Bakanligi
Tubitak 7 4 11 1 1.019.538 962.699,52
A.B. - - - - - -
Bilimsel
Arastirma 22 23 45 1 1.038.442 347.693
Projeleri
Bilimsel 5 5 10 i 36.500 30.180
Taninirlik
Diger (Afad) - 1 1 - 367.462 37.248
Toplam 34 33 67 2 2.461.942 1.377.820,52

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt dlciitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 25’de verilmistir.

Tablo 25. Arastirma Performans: alt 6lgltleri Birim olgunluk diizeyleri

C.4. Arastirma Performansi

Olgunluk Duzeyi

C4.1. Ogretim elemani

degerlendirmesi

performans

(4) Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlari kapsayan
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi
ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

(3) Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim programlar
(arastirma  merkezleri de  dahil) kapsar  sekilde
yiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

(3) Birimin aragtirma biitge performansini izlemeye ve
degerlendirmeye iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim 2019 Stratejik Plani1 ¢cergevesinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢ercevesinde stratejik amag ve
hedeflerini belirlemistir Bu amaglar girisimcilik ve sosyal sorumluluk basliklar1 altinda toplanmustir.

Amag. Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindaligi arttirmak ve tesvik etmek, sosyal sorumluluk
bilincini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef 1. Kamu-Universite-Sanayi  isbirligini  gii¢lendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi.

Hedef 2. Ogretim iiyeleri ve &grencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve
tyilestirilmesi.

Hedef 3. Cevre bilinci vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmast.
Hedef 4. Sosyo kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmast.

Girisimcilik agisindan hedef faaliyetler programlar bazinda kiiciik farkliliklar gdstermekle birlikte su
sekildedir:

Ciktist Uirlin olan ve diger girisimcilik projelerinin desteklenmesi.

Projelere destek olacak kurumlarla iletisime geg¢ilmesi i¢in kolayliklar saglanmasi. Sanayi isbirlikleri
konusunda universitenin ve devletin sundugu imkanlarin tanitilmasi,

TTO ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi toplantilara
ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin tesvik edilmesi.

Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalar1 olusturularak tesvik edilmesinin
saglanmasi.

Ticarilesen patent sayisinin artirilmasi igin gerekli desteklerin arttirilmasi.

Ogretim iiyelerinin dis kaynakl1 proje yapma, patent alma, dis paydaslara yonelik kulucka merkezi
ile ilgili bilgilendirme/is birligi/etkinlik faaliyetlerine ait siire¢ konusunda bilgilendirilmesi.

I¢ paydaslara yonelik diizenlenen girisimcilik sertifika programlarma 6grencilerin de katiliminin
saglanmas.

Birimin sosyal sorumluluk iligskin toplumsal katki hedefleri i¢in engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yasllar,
yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik faaliyetlerin artirilmasi temel faaliyet olarak
dikkate alinmaktadir. Bu hedefe yonelik gerekli ihtiyaclar sunlardir:

Toplum ihtiyaglari takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak etkinlik sayilar1 artirilmast,
Topluma yo6nelik sosyal sorumluluk proje/ etkinlik sayisinin arttirilmasi i¢in 6zellikle 6grencilerin
tesvik edilmesi,

Bolim personeli ve Ogrencilerin konu ile iligkili sivil toplum kuruluslarina iyeliklerinin
ozendirilmesi,

Akademik personelin toplumsal katki etkinliklerine etkin katiliminin tesvik edilmesi,

Fakiilte imkanlar1 ile Ogretim Uye ve/veya dgrencilerin katilimi olan engellilere/ yaslilara/ gazilere
vb. yonelik sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi.

Sosyo kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmast,

Universite spor tesislerinden faydalanacak &gretim iiyesi / &grenci / idari personel sayisinin
arttirilmasi i¢in destek saglanmasi

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt 6lcitlere ait olgunluk dizeyleri Tablo 26°de verilmistir.
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Tablo 26. Toplumsal Katk: Stratejisi alt 6l¢utleri Birim olgunluk diizeyleri

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi Olgunluk Duzeyi

(3) Birimin tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.
(3) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve | organizasyonel yapilanmasi kurumsal tercihler yoniinde ve
organizasyonel yapisi tim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim biitgesi katma biitce ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitge Maliye Bakanligi
tarafindan {niversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliikk tarafindan Fakiiltelere dagitilarak
kullandirilmaktadir. Bu biitgenin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Kisith kaynaklardan dolayr diger Kurum birimleri ile isbirligi igerisinde toplumsal katki
amaciyla belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi elzemdir. Girisimcilik agisindan katki saglamak amaciyla
isbirligi yapilacak diger Kurum i¢i paydaslar Teknopark A.S., Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirmalar
Birimi ve Kulugka Merkezleridir. Sosyal Sorumluluk a¢isindan isbirligi yapilacak i¢ paydaslar ise Basin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’dir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir baska kaynak da mesleki ve sosyal 6grenci
topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danismanligi ¢ercevesinde 6grenci topluluklarinin faaliyetleri
desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak ¢ogunlukla topluluk ve ilgili Birim elemanlarinin gayretiyle
sponsorlardan temin edilmektedir. Endiistri Miihendisligi Bo6limii meslek toplulugu olan Endiistri
Toplulugu’nun 2019 yili igerisinde gergeklestirdigi Huzurevi ziyareti, LOSEV ve YESILAY farkindalik
giinleri, Bagala Mahallesi’nde kitiphane kurulumu bu faaliyetlere 6rnek olarak gosterilebilir
(http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-fakultesi-endustri-toplulugu-189014?siteUri=topluluklar).

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt dlciitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27. Toplumsal Katki Kaynaklari alt 6l¢ttleri Birim olgunluk dizeyleri

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari Olgunluk Duzeyi

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlart kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi, etkili ve
objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir. Izleme faaliyetleri, tanimlanmis
performans gostergeleri araciligiyla dnceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere
erisimi izlemeyi, belirlenen donemler itibariyla raporlamayr ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmayi
icerir. Diger hedeflerle birlikte bu izleme degerlendirme siirecine toplumsal katki hedefleri de dahildir. Bu
amacla, Birim biinyesinde bulunan Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan fakiilte stratejik plani her yil birimler
bazinda altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir sekilde izlenecek ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit
altina alinarak Rektorliik Strateji Gelistirme Kuruluna sunulacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ulasilan
performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
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ulasilamayacaginin analizi yapilacak ve degerlendirilecektir. izlemenin yapildigi yilin sonunda ulasilan
performans diizeyi dikkate alinarak degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt dlciitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28. Toplumsal Katki Performansi alt 6l¢ttleri Birim olgunluk diizeyleri

D.3. Toplumsal Katki Performansi Olgunluk Duzeyi

(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda
yapilmis  uygulamalar  bulunmamaktadir veya tiim
programlari1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve iyilestirilmesi
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E. YONETIM SIiSTEMi

Birimin yOnetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri ve buna iliskin degerlendirmeler ilgili 6lgiit
basliklar1 altinda belirtilmistir.

E.1l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani
(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-160624?siteUri=mf) ve siireg planlar1
(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-muhendislik-fakultesi-is-akis-semalari-172842?siteUri=mf)
ilan edilmistir. Mihendislik Fakltesi icerisindeki akademik kararlar, fakulte biinyesindeki 6 bolimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Y6netim
Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem
maddelerini karara baglamaktadirlar. Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve
daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ ne gecilmistir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt dlciitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 29°de verilmistir.

Tablo 29. Yénetim ve idari Birimlerin Yapis: alt 6lctleri Birim olgunluk dizeyleri

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi Olgunluk Duzeyi

(4) Birimde tiim alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gortisleri alinmakta
ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler almmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

(4) Birimde tiim programlar1 kapsayacak sekilde yonetilen
stiregler iliskin  sonuglar, performans gostergeleriyle
sistematik olarak izlenmekte, paydaglarin goriigleri alinmakta
ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

E.1.1. YOnetim modeli ve idari yap1

E.1.2. Sire¢ yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Bélimlerde stirekli iyilestirme c¢evrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek Kurumdan talep
edilmektedir. Bolimlerin 6gretim tiyesi kadrosu ile birlikte uygulama agirlikli olmalar1, 6nemli ve hassas
analizler yapilmasi nedeniyle cihazlar1 ve ekipmanlari sitirekli ¢alisir tutmak amaciyla teknisyen ve uzman
ihtiyact devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir. Fakiltemizde idari ve teknik
destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi bilinyesinde toplanmistir. Alt birimler tarafindan gelen talepler
dogrultusunda mali harcamalar gergeklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir
Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir. 2019 yil1 biitce uygulama sonuglarinca gider ve
gelir ger¢ceklesmeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Bitg ezlgiglanglg 2019 Gergek.
Odenegi Gerceklesme Toplami Oram
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 35.416.500,00 33.632.987,00 94,97
01 - Personel Giderleri 27.662.000,00 26.159.812,00 94,57
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 4.497.000,00 4.255.152,00 94,62
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.257.500,00 3.218.023,00 98,79
05 - Cari Transferler ) } -
06 - Sermaye Giderleri ) ) )
2019 2019 Gergek.
Biit¢e Gelirleri Toplami Bltce Tahmini Gerceklesme Toplami | Oram
02 — Vergi Dis1 Gelirler ) B -
03 — Sermaye Gelirleri ) ) )
04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar ) ) )

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun
hizmet i¢i egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite yonetimi ile esgiidiimlii olarak personel
niteliklerini belirlenmis ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi almasi gerektigi konusunda yol haritas1
hazirlanmistir. Bu dogrultuda (1) katilim,(2) isbirligi, (3) bilginin yayilimi, (4) 6grenme, (5) kurum igi
iletisim, (6) paydaslarla iliskiler,(7) degisime aciklik, (8) stratejik yonetim ile (9) 6diil ve ceza sistemi olmak
Uzere toplam dokuz baslikta analiz yapilmis ve Fakiilte akademik ve idari personelin uygulamaya iliskin
gortisleri belirlenmistir. Yapilan degerlendirmelerde mevcut duruma gore hemen hemen tiim basliklarda
gelistirmeler yapilmasi beklentisi oldugu gérilmektedir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt dlgiitlere ait olgunluk dizeyleri Tablo 31’de verilmistir.

Tablo 31. Kaynaklarin Yo6netimi alt 6l¢ttleri Birim olgunluk dizeyleri

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

(4) Birimde tiim programlari kapsayan insan kaynaklari
yOnetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

(2) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli
stirecler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut
uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, iiniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi
sistemlerinden faydalanmaktadir. Fakiilte biinyesinde Universite ¢apinda kullanilan bilgi sistemleri ayrica
kullanilmaktadir. Tablo 32’de s6z konusu bilgi sistemleri gorilebilir.
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Tablo 32. Bilgi Sistemleri

o GaziNet Bilgi Sistemleri o Personel Bilgi sistemi e ihale Bilgi Sistemi

o Gazi Akademik Bilgi Sistemi* | e Puantaj Bilgi Sistemi e Istatistik Bilgi Sistemi

e Ogrenci Bilgi Sistemi o BAP Bilgi Sistemi o Bordro Bilgi Sistemi

o Doner Sermaye Bilgi Sistemi | e e-portal Bilgi Sistemi e Kamu Harcama ve Muhasebe
e Muhasebe Bilgi Sistemi o E-bitce Bilisim Sistemi

e Say2000i e E-Beyanname e E-SGB

o Elektronik Kamu Alimlar o Elektronik Belge Yonetim o Kituphane Bilgi Sistemi

Platformu Sistemi (EBYYS)
* Akademik Bilgi Sistemi 2019 yilinda devreye girmistir. Akademik personelin hareketliliginin glincel olarak takip edilmesi
amaclanmaktadir.

Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi yonetim
sistemi kullanilmaktadir. Bu bilgi sisteminin kontroli Rektorlik tarafindan yapilmaktadir. Egitim
faaliyetlerine yonelik gelismeler Yonetim Kurulu karari ile rektorliige bildirilmektedir. Ancak degerlendirme
ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi boliimler tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde kullanilmak {iizere elektronik ortamda bes modiillii (Personel, Projeler, Doner
Sermaye, Gorevlendirme ve Laboratuvar) bilgi sistemi gelistirilmis ve uygulama planlamalar1 yapilmaktadir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt 6lciitlere ait olgunluk dizeyleri Tablo 33’de verilmistir.

Tablo 33. Bilgi Yonetim Sistemi alt 6lcutleri Birim olgunluk diizeyleri

E.3. Bilgi Y0Onetim Sistemi Olgunluk Duzeyi

(3) Birimde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siirecleri destekleyen
(egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi bu sistemin kullanilmast yoniinde bazi uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak Dbilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

(2) Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina
yonelik tanimli siliregler ve planlamalar bulunmaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir ~ veya uygulamalar tim  alanlar
kapsamamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Destek hizmetleri Rektorluk (Kurum) ve Dekanlik (Birim) tarafindan ihale kanununa uygun olarak
yapilmaktadir. Satin alinan malzemelerin uygunlugu ve kalitesi “Muayene komisyonu” ve ilgili Fakilte
komisyonu tarafindan kontrol edilerek siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt dlciitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 34’de verilmistir.

Tablo 34. Destek Hizmetleri alt 6lcttleri Birim olgunluk diizeyleri

E.4. Destek Hizmetleri Olgunluk Duzeyi

(3) Birimde, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve | hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite glivence
stirekliligi sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip
iyilestirilmesi yoOniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir.
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almalarda kullanilmamaktadir.
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Fakdlte sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders miifredatlar1, komisyon ve kurul
kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir. Paylagilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu
ve glvenilirligi ilgili Birim tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi internet sayfasi

sorumlusu personel tarafindan yapilmaktadir.

Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakiilte akademik personelinin katilim1
gerceklestirilen “Akademik Kurul”’larda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte
Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bicimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen
hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir.

Birimin bu 0lgiit altindaki alt dlgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 35’de verilmistir.

Tablo 35. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik alt él¢ttleri Birim olgunluk dizeyleri

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Olgunluk Duzeyi

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

(3) Birimin kamuoyunu bilgilendirmek {izere belirledigi
ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan
kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

(4) Birimin hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
almmmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii ve zayif yonleri ile Birimi etkileyebilecek firsat ve tehditler, boliimlerden gelen geri doniisler
ve Kurumun hazirlamis oldugu stratejik plan birlestirilerek Tablo 35 ve 36’daki gibi belirlenmistir.

Tablo 35. Giiglii ve Zayif Yonler

iC CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Akademik personelin niteligi ve
niceligi

Bilimsel faaliyetlerinin niteligi
ve arastirma iiniversitesi olarak
secilme

Degisime agiklik

Ogrenci niteligi ve niceligi

Mezunlarinin niteligi ve
mezunlarinin ig/egitim
sinavlarindaki basar1 durumu

Fiziki, sosyal, kiltrel ve
sportif imkanlar

Kurumsallagsma Ulusal ve uluslararasi akredite | Mali imkanlar
edilmis programlarin
bulunmasi

Universite yonetiminin niteligi | Disiplinlerarasi Uluslararasi igbirligi

caligmalar yapilabilmesi

projelerinin istenen diizeyde
olmamasi

Nitelikli egitim-6gretim hizmeti

Teknopark, kamu/6zel sektére
danigmanlik vb.
uygulamalarinin olmasi

Dis paydaslar ile yeterli diizeyde
iletisim kurulamamasi

Kurum imaj1

Toplumun her kesimine hizmet
etmeyi amaglayan universite
yaklasiminin benimsenmesi

Disiplinlerarasi ¢aligmalarin
az sayida olmas1

Guvenlik/temizlik/yiyecek-
icecek hizmetleri

Stratejik yonetim anlayisinin
benimsemesi

Saglik hizmetleri

Kisilerarasi iletisim ve bilginin
paylasimi

Uluslararasi degisim programlarina

yabanci dgretim tiyeleri ve
ogrencilerin katiliminin yeterli
diizeyde olmamasi

Tablo 36. Firsat ve Tehditler

DIS CEVRE
FIRSATLAR TEHDITLER
Rekabet ortami Fiziksel konum Ogrenci
kontenjanlarinin
artmasi
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Sosyal, kultlrel ve teknolojik
degisiklikler

Ogrenci ve 6gretim
eleman1 degisim
programlari

Saha

uygulamalarindaki
olumsuzluklar

Egitim ve saglik hizmetlerine
talep artisi

Akreditasyon

Ekonomik
istikrarsizlik

Ar-Ge faaliyetleri ve
arastirma olanaklarina talep
artisi

'Yasam boyu egitim

Burokratik slreclerin
fazla olmasi

Kurum imaj1

Yabanci dil egitimi

Akademik personelin
kurum digina transferi

Ozerk yapi

Uluslararas igbirlikleri

Mevzuatin siklikla

Sanayi-tiniversite isbirligi

[letisim ve sosyal

medya imkanlar1

degismesi
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Ek 1. Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlari

HEDEF KARTI 1

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef (1.1)

Akredite olan program sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenci Isleri sef, Bilgi Islem
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 | 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhg1 Sikhig
(%0) Baglangic
Degeri
2018
PG.1.1.1. 60 5 5 5 6 6 6 6 Ayda 1 Yilda 1
Akredite olan
lisans program
sayisi
PG.1.1.2. 40 0 0 0 1 2 3 6 Ayda 1 Yilda 1
Akredite olan
lisansustu
program sayisi

Riskler

Akreditasyon ile ilgili kurumsal altyapi yetersizligi ve maliyetin fazlaligi.

Stratejiler

S1. Akreditasyon siiregleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapmak, kalite giivence kuruluslar ile
akademik birimler arasinda koordinasyonu saglamak, akreditasyon maliyetleri i¢in finansal destek
saglamak, akredite fakiilte ve bolimleri bilimsel proje destekleri gibi uygulamalarla tesvik etmek.
S2. Ders degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda kullaniminin saglanmasi.
S3. Ogretim eleman1 degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda kullaniminin
saglanmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi, Farkl1 ekollerden doktora egitimi almis dgretim elemanlarinin
varlig1, Akademik yabanci dil kullanim hakimiyetine sahip dgretim elemant sayisinin sinirli olmasi,
Akredite edilmis programlarin varligi, Farkli branglarda hizmet verecek ulusal kalite giivence
kuruluslarmin eksikligi.

Ihtiyaclar Kalite Giivence Sistemigelistirilerek Universite biinyesinde yaygmlastiriimali
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Ek 1. Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEFKARTI 2

Amag(1)

Egitim-6gretimkalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef(1.2)

Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi bagia diisen 6grenci sayismin azaltilmasi ve uluslararas
Ogrenci sayisinin artirilmast

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi

Isbirligi Yapilacak | Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenci Islerisef, Bilgi Islem

Birim(ler)

Performans Hedefe | PlanDénemi | 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangic Sikhig1 Sikhg
(%) Degeri2018

PG-1.2.1 Ogretim 60 37 37 35 30 25 20 6 Aydal Yildal

lyesi ve ders veren

ogretim gorevlisi

bagsina diisen

dgrenci sayist

PG-1.2.2 40 0,025 0,025 | 0,03 0,035 0,04 0,045 | 6 Aydal Yildal

Uluslararasi

dgrenci say1st orant

Riskler

Yabanci dilde egitim veren programlarin sinirlt sayida olmast.

Stratejiler

S1. Universite tanitim dokiimanlarinin gok dilli olarak hazirlanmasi ve hem dijital hem de basili
ortamda egitim fuarlarina katilarak dagitiminin yayginlastirilmasi ile yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
en az %15 artirllmasi saglanacaktir.

S2. Uluslararast isbirligi iceren projelere 6gretim iiyelerinin katilimi 6diil sistemi ile tesvik

edilecektir.

S3. UOLP Programlarinin nitelikli Giniversitelerle yiriitiilmesi ¢aligmalar1 gelistirilerek devam
edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi, Farkli ekollerden doktora egitimi almis dgretim elemanlarinin
varligi, Akademik yabanci dil kullanim h&kimiyetine sahip 6gretim elemani sayisinin sinirl olmast,
Jeopolitik/akademik nedenlerle Universitenin ¢ekim merkezi olmasi.

ihtiyaclar Uluslararasilagma igin 6gretim Uye ve elemanlarina yabanci dil destegi saglanmali.

Yabanci dilde egitim veren lisans ve lisansistil programlarin sayilari arttirilmali.

Nitelikli uluslararas1 dgrencilerin Universitemizi tercih etmesi igin gerekli tanitim galismalari artirilmali.
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Ek 1.

Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 3

Amag (1)

Egitim-6gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.

Hedef (1.3)

Disiplinlerarast alanlar ile ¢ift anadal, yandal program sayilarmnin artiriimasi.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi

Isbirligi Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenci Islerisef, Bilgi Islem
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhg1
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG-1.3.1 Yan dal 30 7 8 10 13 16 20 6 Ayda 1 Yilda 1
programlarinda
kayith 6grenci
sayis1
PG-1.3.2 Cift ana 30 11 13 15 18 21 25 6 Ayda 1 Yilda 1
dal programlarinda
kayith 6grenci
sayis1
PG-1.3.3 Ogrenci 40 0,005 0,005 | 0,005 | 0,006 0,007 0,008 | 6Aydal Yilda 1
degisim
programlarindan
faydalanan
0grencinin toplam
0grenci sayisina
orani

Riskler Ogretim (yelerinin,ders yiikii sebebiyle disiplinleraras1 programlara yonelik motivasyonlarmin diisiik
olmasi.
Stratejiler S1. Cift anadal-yandal programlari ile ilgili bilgilendirme saglanarak nitelikli ve basarili 6grencilerin

programlara 6zendirilmesi saglanacaktir.

S2. Cift anadal veyandal mezunlarinin ise yerlestirilmelerinde {iniversite yonetimi aktif rol Ustlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Nitelikli akademik personelin varligi, Disiplinleraras: yiiksek lisans/doktora programlarimin
tanitimlarindaki eksiklik.
ihtiyaclar Kalite Giivence Sistemi gelistirilerek Universite biinyesinde yaygmlastiriimali.
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Ek 1.

Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 4

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.

Hedef (1.4)

“Arastirmact 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin kaynak destekli ya da
desteksiz arastirma projelerine katiliminin artirilmast.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Ogrenci IsleriDaire Bagkanligi, Egitim Komisyonu

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhg1 Sikhig
(%0) Baglangic
Degeri
2018
PG-1.4.1 20 3 3 4 4 5 6 6 Ayda 1 Yilda 1
Ogrenciler tarafindan
alnan 6dul sayisi
PG-1.4.2 20 9 12 14 16 18 20 6 Ayda 1 Yilda 1
Ulusal/Uluslararasi
yansmaya katilan
ogrenci sayisi
PG-1.4.3 40 2 3 4 5 6 7 6 Ayda 1 Yilda 1
Ogrenciler tarafindan
basvuru yapilan proje
sayist
PG-14.4 Kulugka vb. 20 13 15 18 20 22 25 6 Ayda 1 Yilda 1
merkezlerdeki girisimei
o0grenci sayist
Riskler Aragtirma maliyetlerinin artmasi ile bilimsel arastirmalar biriminin butcesinde azalma olmasi.
Stratejiler S1. Ogrencilerin lisans egitimlerinden itibaren arastirma yapmaya yonlendirilerek uygulama ve

arastirma merkezlerinde arastirma yapmalari saglanacaktir.

S2. Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayilarmin artmasi igin lisanststii programlara
ogrenci kabulil artirilacaktir.

S3. Uygulamali derslere sektdrden alaninda uzman kisilerin katiliminin saglanarak sektdrdeki deneyim
ve tecriibe 6grencilere aktarilacak, fakiilteler arasi isbirligi ve Fakiilte-Sektor igbirligi gelistirilerek
Ogrencilerin aragtirmaci nitelikleri artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrencinin orta 6gretimden kaynaklanan altyap1 eksikligi, arastirmaci 6grenci kavraminin kisa siirede
yerlesmesini engelleyebilir. Ogrenci yetistirme maliyetlerindeki artis, arastirma fon giderleri,
Universite BAP biitgesine ilave yiik getirir. Arastirmaci dgrencilere yonelik TUBITAK ve YOK gibi
burslarin bulunmasi.

Ihtiyaclar Sektdrden ders vermek tizere uzman personel aliminda ilave finansal kaynak saglanmali. Projelerde

daha fazla 6grenci istihdami tesvik edilmeli. Ogrenci proje tesvik sistemleri olugturulmali.
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Ek 1. Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 1

Amag (2)

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yilksek aragtirma-gelistirme
calismalarin yiiriitmek.

Hedef (2.1)

Uluslararasi rekabete agik aragtirma-gelistirme ¢aligmalart icin 6grenci/aragtirma laboratuvar fiziki alt
yapilarmin giiglendirilmesi

Sorumlu Birim

ArastirmadanSorumlu Dekan Yardimcilig

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Birim(ler) Girigimeilik, Yenilikgilik Kurulu(GaziBEST)
Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhg Sikhg1
(%) Degeri
2018
PG.2.1.1. Ogrenci
basina diisen
laboratuvar/derslik 40 0,95 0,99 | 1,06 | 1,10 | 1,22 1,80 | Yildal Yilda 1
alami (m2)
PG.2.1.2. Aktif
kullanilan ve
teknolojiyi yakalamms 20 82,50 85,50 |1 90,83 | 94,00 | 99,83 | 106,00 | Yilda 1 Yilda 1
laboratuvar ekipman
ve cihazlari sayis1
PG.2.1.3. Tezlerinde
pratik uygulama 20 4033 | 4167|4333 45,17| 47,17 | 49,33 | Yilda1 | Yilda 1
yapabilen lisanstisti
ogrenci sayisi
PG.2.1.4. Ogrenci
basina diisen 20 0,09 0,10 | 0,11 | 0,22 | 0,13 | 0,24 | Yilda1 Yilda 1
performansh
bilgisayar sayisi

Riskler

Fizikialanlarmniyilestirilmesininyiiksek maliyeti, Mevzuatsinirlamalari,
Aragtirmafonlarindanayrilanmaddikaynaklarmkisitlanmas,
Destektebulunan kurumlarin destekbitgelerini kisitlamast.

Stratejiler

S1. Laboratuvar vearagtirmamerkezlerininaltyapisiigiiglendirilmesineyonelik yillik yatrmm
programindainiversitegenelbiitcesindenayrilanpayartirilacaktir.

S2. Aragtrmamerkezlerivelaboratuvarlarindauluslararasiakreditasyonve standartnormlart uygulanacaktir.
S3.Cihaz envanteri gikartilacakvetiniversite blinyesinde etkinlestirilecektir.

S4. Alt yapmn gliclendirilmesineyonelik dis kaynakli(uluslararast, kamukurumlari ve 6zelsektor is
birligiyle) yiiriitiilen proje sayisinmn artinlmasima yonelik tegvik ve koordinasyon mekanizmalart

Maliyet Tahmini

UniversitemizinbirAragtirma Universitesi olarak belirlenmesi,
Aragtirma fonlarndan Universitemizin yeterince yararlanamamasi,

Tespitler Bazi caligma alanlarindaki yetismis personel eksikligi,
Caligmalar icin malzeme ve alan konusunda sorunlar yagsanmast,
Fiziki mekanlarmn yetersiz olmast.
F izikialanlarindiizenlenmesi,
ihtiyaclar Ogretimiiye Ve elemanlarinmn aragtirma-gelistirme stratejisi doniisiimiine uyumu igin egitim

programlarimnimn diizenlenmesi,
Alt yapi ve diger projeler icin maddi kaynaklarn artiriimasmmn desteklenmesi.
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Ek 1. Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 2

Amag (2)

Aragtirma Universitesi vizyonunu giglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme
calismalarin yiiriitmek.

Hedef (2.2)

Uluslararasinitelikli vedisiplinlerarasi galismayapabilen, aragtirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve
aragtirmaci sayisinin artirimast.

Sorumlu Birim

ArastirmadanSorumlu Dekan Yardimcilig

Isbirligi Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanlig1, Arastrma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Bilim, Egitim,
Yapilacak Sanat, Teknoloji, Girisimeilik, Yenilikgilik Kurulu(Gazi BEST), Kiitliphane ve Dokumantasyon Daire
Birim(ler) Baskanliy

Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 | Sikhigi Sikhig1

(%) Degeri

2018
PG.2.2.1. Dis
kaynakl projede
yer alan
akademik 60 4,50 4,67 5,67 7,00 8,17 9,67 | Yildal Yilda 1
personel ve
arastirmaci sayisi
PG.2.2.3.
Kutiphanede
erisim saglanan 40 106,00 106,00 | 111,00 | 117,00 | 123,00 | 130,00 | Yilda 1 Yilda 1
uluslararasi veri
tabani sayisi

Maddi kaynaklarin yetersizligi,

Riskler Mevzuat degisikligi,
Akademik yiikseltmelerde kriterlerin degismesi.
S1. Yurtdiiaragtirma merkezleriveya Uiniversitelerde aragtrma yapmak isteyen 6gretim elemanlarinm
gOreviendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalan gelistirilecektir.

Stratejiler S2. Yurtdigi yilksek lisansve/veya doktora derecesine sahip ve aragtirmaci niteligi yiiksek 6gretim elemanlarinm

istihdam tegvik edilecektir.
S3. Kiitiiphanenin sahip oldugu elektronik ve basih veritabanlarmin sayisimin arttiriimast saglanacaktr.

Maliyet Tahmini

Nitelikli arastrmacipotansiyeli olan akademik personelin varhigi, Aragtirmac sayismin

Tespitler artism destekleyecek tesvik eksikligi, Universite icerisindeki aragtrmalara yurt dismdan
akademisyen katihmmin - eksikligi.
Arastirmaci niteligi ve potansiyeli yiiksek yardimci personel sayisinin artirilmast,
ihtiyaclar

Yurtdisindan misafir 6gretim elemar getirme programim destekleyen kaynak ihtiyact, Ogretim elemanlarma
yabanct dil desteginin saglanmast.

Miihendislik Fakiiltesi — f¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2020)

43



Ek 1. Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 3

Aragtirma Universitesivizyonunu giiclendireceknitelikli vekatma degeriyiiksek arastrma- gelistirme
Amag (2) e

calismalarim yiirlitmek.
Hedef (2.3) Fakiiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi vekurum ici bilimsel aragtirma projeleri, patent,

: faydah model,..vb. sayismin artirlmast
Sorumlu Birim ArastirmadanSorumlu Dekan Yardimciligt
isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Gazi Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Birimi, Aragtrma-Gelistirme
Birim(ler) Kurum Koordinatorliigii, TeknoparkA.S.
Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhg Sikhig1
(%) Degeri
2018

PG.2.3.1. Ulusal
projelerde gorev alan 20 3,33 333 | 433 | 500 | 6,00 | 7,00 | Yida1 | Yilda1
akademik personel ve
arastirmaci sayisi
PG.2.3.2. Ogretim
elemanlarinin 20 4,17 4,17 | 5,17 | 5,50 | 6,50 | 7,17 | Yilda 1 Yilda 1
yiiriittiigii ulusal proje
sayis1
PG.2.3.4. Ogretim iiyesi
basina diisen ortalama
yillik ulusal patent , 15 0,03 0,03 | 0,36 | 0,53 | 0,70 | 0,87 | Yilda 1 Yilda 1
faydali model, vb. belge
sayis1
PG.2.3.5. Ogretim iiyesi
basina diisen ortalama
yilhik uluslararast 10 0,00 0011051084084 1,18 | Yilda1l Yilda 1
patent, faydali model vb.
belge sayisi
PG.2.3.6. Ogrenci stajlar,
projeler vb.
uygulama/ARGE
calismalariin 15 1,67 1,67 | 3,00 | 3,67 | 483 | 550 | Yidal Yilda 1
yapilabilecegi anlasmah
ortak firma/kurulus sayisi

Universite ve dig kaynakl projedesteklerine ayrilan biitgenin azalmasi,
Riskler Nitelikli aragtirma personeli sayisinin azalmast,

Yilksek lisans ve doktora Ggrencisi sayisinin azalmasi,

Arastirma gorevlisi kadrolarimnin azalmast.

S1. BAP igin aynlan biitgenin artinlmast saglanacaktir.

S2. Dig kaynakli bilimsel projelerde calisan akademik personele yonelik tegviklerin artirilmast
Stratejiler Slar .

S3. Universiteve dgretimelemanlarina tescilli patentlerin dillendirilmesi artirlarak devam edecektir.
Maliyet Tahmini -

Universite biinyesinde farkh disiplinlere mensup, isbirligi potansiyeline sahip birgok arastimacmnm

bulunmasi,
Tespitler Arastirma fonlarindakibiit¢elerin kisitliolusu,

Projeartigini saglayacaktesviklerineksikligi.
. Isbirligini tegvik edecek Ve arastincilarn birbirleriyle iletisim kurmalarim destekleyecek toplantilarn
Ihtiyaclar diizenlenmesi,

Projedestegi veren kurumlarla tanitim toplantilar1 ve ¢alistaylarin diizenlenmesi.
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Ek 1. Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 4

Amac (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli vekatma degeri yilksek arastirma- gelistirme

calismalari yiirtitmek.
Hedef(2.4) Uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel dergilerdeve konferanslarda yeralan Gazi Universitesi adresli
: nitelikli yaymsayilarmmn artiriimast

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimeiligt
isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Kiitiphane ve
Birim(ler) Dokiimantasyon DaireBaskanhgi, Personel Daire Baskanligt

Plan
Performans Hedefe Dénemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikh@ Sikhig

(%) Degeri
2018

PG.2.4.2. Ogretim iiyesi
basina diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk
9%50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayisi
(Incites Dergi Etki 35 0,43 0,49 | 057 | 0,66 | 0,73 | 0,81 | Yildal Yilda 1
Degerinde ilk %50’lik
dilime giren (Q1-Q2)
makale ve elestiri
tiirlerindeki yaymnlarin
say1s (1000 yazar iistii
yayinlar haric))

PG.2.4.3. Atif Puam
(Ogretim iiyesi basina
diisen iiniversite

adresli yayinlara SCI,
SCI-E, ESCI, EI, SSCI, 30 18,48 19,46 20,94 | 22,16 | 23,46 | 24,75 | Yilda 1 Yilda 1
A&HCI endeksli
dergilerde yapilan
ortalama yilhk atif
sayis1)
Yayin destegindeki smirlamalar, Aragtirmacilarin sayisinin azalmast,
Yayn icin yapilan ¢alismada etik izin gerektiren konularda vakit kaybi yaganmasi,
Riskler Yayimn siirecinin,arastirmactya bagh olmayan sebeplerden dolay1 uzamas.
S1. Yaymtesvikininyan siratezsavunma 0n kosuluolarak lisansiistiidgrencilerin yaymyapma
zorunlulugugetirilecektir.
Stratejiler S2. Uluslararas! aragtirmalarin tegvik edilmesi saglanacaktir.

S3. Atif alma oranlarmmn artirilmasina yonelik tesvikler planlanacak ve akademik yiikseltmelerde
yayn sayisinin Ve atif toplamlarinin atama kriteri olarakdegerlendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -

Bazi galisma alanlarinda deneyimli personel eksikligi,

Gazi Universitesi gretim elemanlarmm uluslararast yaym yapma kiltiirtiniin varhg,
Tespitler Yaym-atif tesvik ve 6dlil mekanizmasmm varlig,

Aragtirma ve yayin yapmapotansiyeli olan ¢ok sayida lisanstistil 6grenci varhg.

Akademik ytikseltme kriterlerinin glincellenmesi ihtiyact,

Intiyaclar Akademik caligmalarin uluslararasi yayma doniigtiiriilmesindeki destekler.
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Ek 1.

Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 1

Amag (3) Girigimcilik faaliyetleri hakkinda farkindalig: arttirmak ve tegvik etmek, sosyal sorumluluk bilincini artirarak topluma
katki saglamak
Hedef (3.1) Kamu-Universite-Sanayi isbirligini giiclendirecek, ciktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanh

girisimcilik projeleri sayisiin artirlmast.

Sorumlu Birim

Rektorlitkk ve Dekanlik

isbirligi Fakiilte Boliimleri, Ogrenci sleri, Fakiilte Egitim Komisyonu,
Yapilacak Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinat6rliigii, Teknopark A.S., Stirekli Egitim Uygulama veAragtirma Merkezi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG3.1.1.Ciktist 25 3 2 3 3 5 6 6 Ayda Yilda 1
Urdnolan 1
girisimcilikproje
sayisi
PG.3.1.2Projelere 20 1 1 1 1 2 3 6 Ayda Yilda 1
destekolan dis 1
paydassayisi
PG.3.1.3. Faalolan 20 2 2 3 3 4 5 6 Ayda Yilda 1
ogretimiiyesi 1
teknoloji sirketi
say1si
PG.3.14. Projelere 15 280000 380000 | 400000 | 500000 | 750000 | 1000000 | 6 Ayda Yilda 1
disdestekmiktar: Sadece 1
(TL) BiL Miih
verileri
Riskler Girigimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici bir mekanizma eksikligi,
Uriin tabanh projelerin uzun siiren biirokratik prosediirlerinin bulunmast,
Ar-Ge ¢aligmasinin inovasyon igeriginin irdelenmesindeki eksiklikler.
Stratejiler S1. Girigimeilik projelerinidigerlerinden ayranozendiricimekanizmalarolugturularak ¢iktistiiriin olan girisimeilik proje sayis

artinlacaktir.

S2. Ar-Ge proje desteklerine dig fonlardan yardim mekanizmalart olusturulacak ve tesvikedilmesi saglanacaktir.

S3. TTO ve Teknopark araciligrylaakademik personel ve sanayicilerin biraraya getirildigi toplanti sayilar artirilarak hem
igbirligi halindeki dis paydas sayist hemde s6zlesmeye doniismiis isbirligi sayilan artinlacaktir.

S4. Disiplinlerarasi ¢alismalart tegvik mekanizmasi ve patent biriminin etkin calisma mekanizmalari olugturularak
ticarilesebilecek patent sayist artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Universitemnizde var olan TTOnun yetkin uzman konusundaki eksiklikleri,

Disiplinlerarast akademik igbirlikleri ¢iktilarmin takip mekanizmasindaki eksiklikler,

BAP proje desteklerinin -~ {irlin giktilarma~ yOneltilememesi,

BAP projelerine dis destek saglanmasinm 6niindeki yasal prosediirlerin olusturulamamast.
ihtiyaclar Proje harcamalarindaki prosedUirlerin kolaylastirimast yoniinde diizenleme yapilmast gerekmektedir.

BAPuygulama yonergesinde proje ¢iktist Urlin ve/veya patent olabilecek proje 6nerilerinin desteklenmesine yonelik
duzenleme yapilmasina ihtiyag vardir.
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Ek 1.

Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEFKARTI 2

Amag(3) Girisimeilik faaliyetleri hakkinda farkindaligy arttumak ve tesvik etmek, sosyal sorumluluk bilincini artirarak topluma
katki saglamak
Hedef(3.2) Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik ve flgili Rektér Yardimeihig

isbirlizi Yapilacak Fakiilte Bolumleri,
Birim(ler) Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknopark A.S., Stirekli Egitim Uygulama veArastirma Merkezi
Performans Hedefe | PlanDénemi | 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic Sikhg1 Sikhg
(%) Degeri2018

PG.3.2.1. Kulugka vb. 20 0 0 1 1 2 2 6 Aydal Yildal
merkezlerdeki girisimcei
ogrencisayist
PG.3.2.2. Meslek 20 6 Aydal Yildal
edindirmevemesleki
gelisim etkinliklerine
katilan Kisi sayist
PG.3.2.3. Faalolan 20 2 2 3 3 4 5 6 Aydal Yildal
ogretimiiyesi teknoloji
sirketi sayisi
Riskler Teknoloji gelistirme bélgesi ilan ile ilgili mevzuattaki kisitlar,

Kurumlararast igbirliklerindeki isteksizlikler.
Stratejiler S1 . Teknopark sirketlerinde yer alma potansiyeli olan hedeffiiriin odakh firmalarn teknoparka kazandiriimast

tegvik edilecektir.

S2. TTO yapsi giiclendirilerek Teknoloji Transfer Ofisi aktivitelerinin fakilte genelinde yaygnlastinimasi saglanacak
ve etkinlik sayilan artirilacaktir.

S3. 6769 sayili Smai Miilkiyet Kanunu121.maddesi kapsaminda fakiilte akademik personelinin gelistirmis oldugu
patentler icin etkin bir mekanizma olusturulacak ve tiniversite tarafindan desteklenmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Universitemizde var olan TTO'nun yetkin uzman konusundaki eksiklikleri,
Teknopark sirketinin hedeffiiriin odakl: firma segiminde politika belirsizligi,
TTOnun kurumlar arasindaki igbirliklerini yeterince duyuramamast,

TTO projeleri igin akademisyen portfdylerindeki eksiklikler,

Patent ve smai fikri milkiyet haklari konusunda yetigmis insan glicli eksikligi.

ihtiyaclar

Fikri haklar konusunda uzman eksikliginin giderilmesi,

Patent bagvuru takip sisteminin olusturulmasi,

I¢ ve dis paydaslardan olusan Patent Merkezinin kurulmast,
I¢ ve dis paydas calistaylarndaki yetersizliklerin giderilmesi,
Alan segimindeki dncelikler icin uzmanlar grubu olusturulmast.

Miihendislik Fakiiltesi — f¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2020)




Ek 1.

Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 3

Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerihakkinda farkindahg arttirmak ve tegvik etmek, sosyal sorumluluk bilincini artirarak topluma
katki saglamak
Hedef (3.3) Ceuvre bilinci,..vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Fakilte Bolumleri,
Birim(ler) Aragtirma-Geligtirme Kurum Koordinatoriigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg, Egitim Komisyonu, Siirekli Egitim
Uygulama veArastirma Merkezi, Teknopark A.S.
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhg Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
2018
PG.331. Cevreve 20 1 1 1 2 2 2 6 Ayda Yilda 1
kaynakkullamm 1
bilinci olusturacak
etkinliksayist
PG.3.3.2. 20 3 3 5 5 7 7 6 Ayda Yilda 1
Gergeklestirilen sosyal 1
sorumlulukproje/
etkinliksayist
PG.3.3.3. Sosyal 20 58 58 70 70 80 80 6 Ayda Yilda 1
sorumlulukproje/ 1
etkinliklere katilan
kisi sayis1
Riskler Kulugka merkezleri icin yeterli alan bulunamamast,
Girisimeilik ve kulugka merkezleri ile ilgili mentdrliik yapabilecek deneyimli personel bulunamamast,
Girisimeilik faaliyetleri icin finansal destek bulunamamasi,
Drs paydaslarm programlara olan desteginin az olmast,
Girisimcilik faaliyetlerinin akademik olarak édillendirilmesindeki kisitlar.
Stratejiler S1. Kulugkamerkezleri agilacaktr.

S2.TTO, Stirekli Egitim Merkezi vb. birimler vasitastyla sertifika programlarinin geligtirilmesi ve verilmesi tegvik
edilecektir. TTOnun dispaydaslarayonelik kulucka merkeziileilgili bilgilendirme/igbirligi/etkinlik sayilari
artirilacaktir.

S3. Devameden girisimeilik programlarmnin/egitimlerinin yansira ilgili akademik birimlerde girisimeilik egitimlerinin
yaygmlagtirimast igin egitim komisyonu marifetiyle diizenlemeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Halihazirda Universiteve fakilte binyesinde birkulugka merkezinin bulunmamast,
Fakdiltede varolan girisimeilikpotansiyelininyeterince ortayakonulamamasi,
Girigimci rol modellerinin yeterincetanitilamamast,
Dis destek fonlarmdan yeterince yararlanilamamasi.

ihtiyaclar Kulugka merkez/leri icin alan tahsisi,

Girisimeilik egitimleri i¢in miifredatlarn gdzden gegirilmesi,
Inovasyon igeren disiplinlerarast girisimeilik faaliyetlerinin zendirilmesi,
Destek ve fon mekanizmalarinin olugturulmast igin dis paydaslarin sayismin artirilmast.
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Ek 1.

Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 4

Amag (3) Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindahig arttirmak ve tesvik etmek, sosyal sorumluluk bilincini artirarak topluma
katki saglamak
Hedef (3.4) Sosyo kultirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi.

Sorumlu Birim

Basinve Halkla fliskiler Miidiirliigii, Dekanlik

Isbirligi Saglik, Kiiltlir ve SporDaireBagkanligi, Aragtirma-Geligtirme Kurum Koordinatorliigii
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhg1 Sikhg1
(%) Baslangic
Degeri
2018
PG.4.1.1. Toplumsal 20 1 1 1 2 2 2 6 Ayda Yilda 1
gelisime katka 1
saglamaya yonelik
etkinliksayist
PG.4.1.2. Engelliler, 20 1 1 1 2 2 3 6 Ayda Yilda 1
sehityakinlan, gazi 1
veyashlara yonelik
yapilan etkinlik
sayisi
PG.4.1.3. Sahaya 20 5 5 5 6 6 6 6 Ayda Yilda 1
yonelik 1
gerceklestirilen
teknikgezi sayisi
PG4.14. Ogrencilere 20 4 8 6 Ayda Yilda 1
yonelikspor 1
etkinlikleri sayis
PG.4.1.5. Sosyo 20 2500 3500 6 Ayda Yilda 1
kaltarel ve spor 1
faaliyetlerine
katilimei sayis1

Riskler Basm-yaym organlarindanyeterlidestegin almamamasi,
Malikaynakyetersizligi ve kullammkisttlart, Toplumun yeterli
diizeyde ilgi gostermemesi.
Stratejiler S1. Toplum ihtiyaclan takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak etkinlik sayilar artinlacaktir.

S2. Sosyal medya, yazili vegdrsel basimin etkin olarak kullaniimast saglanacaktir.
S3. Stirekli Egitim Merkezi(SEM), Teknopark, Teknoloji Transfer Merkezivb. birimler vasitastyla meslek edindirme ve
mesleki gelisim etkinlik program sayisi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Akademik personelin mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahip olmast,

Tespitler |
Mesleki ve teknik egitim konusunda Universitemizin bir marka olmast.
Intiyaclar Basin-yaymn organlar ile iliskilerin gtiglendirilmesi,

Mesleki ve teknik egitim igin toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi,
Akademik personelin toplumsal katk etkinliklerine tesvik edilmesi.
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Ek 1.

Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 1

Amag (4)

Ulusal ve uluslararast normlar gergevesinde kurumsallasmayi ve kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmek.

Hedef (4.1)

Mezun/grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gliglendirmeye yonelik etkinlik sayisinm artinlmast.

Sorumlu Birim

Muhendislik Fakiltesi Dekanligi, Miihendislik Fakiiltesi’ndeBulunan Boliim Bagkanliklari

Isbirligi Tgili Rektdr Yardmmerliklari, Universite Genel Sekterligi, Ogrenci IsleriDaireBagkanlig1, Saglik, Kiiltiir Spor Daire
Yapilacak Bagskanligy, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhg1
(%) Baslangi¢
Degeri
2018

PG.4.1.1. Ogrenci 70 10 10 11 11 12 12 6 Ayda Yilda 1
kurumsal aidiyet 1
duygusunu
guclendirecek
etkinliksayist
PG.4.12. Mezunlara 30 12 12 12 13 13 13 6 Ayda Yilda 1
ve emeklilere 1
yonelikyapilan
faaliyetsayisi
Riskler o Faaliyetler icin ihtiyag duyulacak finans, altyapivb. kaynaklarn kargilanmasinda yetersiz kalimmast,

e Etkinliklerin yapilmasindaevrak/resmi prosedtir/izinvb. Stireclerin beklenenden uzun stirmesi,

e Yapilan faaliyetlere katilimda 6grenci/mezun isteksizligi,

e Oprencilerle/Mezunlarla iletisimin kurulamasmnda iletisim kanallarmm yetersiz kalmast,

e Oprencilerin ihtiyag vebeklentilerinindogruve yeterli sekilde belirlenememesi,

e Oprenciler/mezunlararasinda yayilabilecek asilsiz bilgi/haberlerin en erken diizeltilmesine yonelik iletisim

mekanizmalarinn yetersiz kalmast.

Stratejiler S1. Ogrencilerle/mezunlarla baglaringiclendirilmesi amactyla yeniiletisimkanallariolusturulmast, meveut

kanallarmiyilestirilmesi,

S2. {letisim kanallar1 yoluyla dgrenci ve mezunlarin hem teknik ve sosyal gelisimini saglayacak hem de yeni is

imkénlan vb. duyurulan kapsayacak igerikte etkili iletisime gegilmesi,

S3. Oprencilerin/Sahanm/Zamanm sartlarma uygun icerikli faaliyet planlanmasi,
S4. Tletisim kanallarmm acik tutularak bu ihtiyag icin bir sistematigin cahstirimast,
S5. Ogrenci/mezun etkinlik sayismm ve katilmmnm artiriimast.

Maliyet Tahmini

Tespitler e  Halihazirda Universiteffakiilte mezun bilgi sisteminin eksikligi/yetersizligi,

e Aidiyet duygusu eksikligi.

e Mezunlaraydnelik yapilacak etkinliklerde saglikl/etkin iletisim kanallart olmadigy icin hepsine ulagilamamast.
ihtiyaclar e Mezunlar i¢in Universite icinde planlanan irtibat blirosu calismalarmadestek olunmast,

Universite kapsaminda gelistirilmesi planlanan mezun bilgi sistemine yonelik intiyag duyulan teknik destek ve
verinin saglanmast.
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Ek 1.

Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 2

Amag(4)

Ulusal ve uluslararast normlar gergevesinde kurumsallasmayi ve kurumsal aidiyet duygusunu: guiglendirmek.

Hedef(4.2)

Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkismin arttinlmast amactyla hizmet ici egitim ve etkinlik sayisimm

artirlmasi.

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1, Mithendislik Fakiiltesi’ndeBulunan B6liim Bagkanliklari

isbirligi Yapilacak | flgili Rektor Yardmciliklari, Universite Genel Sekterligi, Personel Daire Bagkanhg, Saglik, Kiiltiir Spor Daire
Birim(ler) Bagkanlig
Performans Hedefe Plan Dénemi | 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic Sikhg1 Sikhg
(%) Degeri2018
PG.4.2.1. Personel 50 6 6 6 7 7 8 6 Aydal Yildal
kurumsal aidiyet
duygusunu
guclendirecek
etkinliksayist
PG.4.2.2. 25 3 3 4 4 5 5 6 Aydal Yildal
Diizenlenen  hizmet
ici  egitimprogram
sayisi
PG.4.2.3. 25 62 65 68 68 70 70 6 Aydal Yildal
Diizenlenen hizmet
iCi egitim
programlarma
katihmci sayist
Riskler o Faaliyetler igin ihtiyac duyulacak finans, altyapivb. kaynaklarn karsilanmasin da yetersiz kalinmasi,
o Personelin duizenlenen etkinliklere katiima isteksizligi,
e Akademik ve idar ipersonelin ihtiyag ve beklentilerinin dogru ve yeterli sekilde belirlenememesi,
o Etkinliklerin duyurulmasinda personel ileiletigimin zayif kalmasi.
Stratejiler S1. Kurumsal aidiyetin gliglendirilmesine ve hizmetici egitimlere yonelik faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmast ve

denetlenmesi igin kurumsal bir yapinin olugturulmasi,

S2. Personelin kurumsal aidiyet duygulariin dlgiilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmas,
S3. Personelin katiim saglayacag, ilgi gekici teknik ve sosyal etkinlik cesitliligi ve sayismin artiriimasi,
S4.  Personele yonelik giincel durum bilgilerinin saglanip, hizmetigi egitim ihtiyaglarmmn belirlenmesi,

S5. Thtiyaclara uygun egitim faaliyetlerinin ve katilmcilarmm belirlenmesi, énceliklendirilmesi, programlanmasi ve
duyurulmasi.

S6. Hizmetici egitim faaliyetlerinin kurumsal aidiyet duygusunuda guclendirmesi amaciyla faaliyetlerde

fakultemizle/iniversitemizle iliskili kisilerin gorev almasina 6ncelik verilmesi.

Maliyet Tahmini

Tespitler e Kurumici sosyal iletigim eksikligi, Kurumsallasmay: gliglendirecek
etkinliklere ayrilan kaynak yetersizligi.
ihtiyaclar e Hizmetici egitimlerin artmlmasi,

Guncel intiyaglar ve ¢agin gereklerine uygun teknik ve sosyal faaliyetlerin artirilmas.
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Ek 1.

Stratejik Eylem Plan1 Hedef Kartlar1 (Devami)

HEDEF KARTI 3

Amag (4)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesindekurumsallagmayi vekurumsal aidiyetduygusunugiiclendirmek.

Hedef (4.3)

Fakiltenin taninirhgimartirmaya yonelik etkinliksayisiniartiriimasi

Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1, Miihendislik Fakiiltesi’ndeBulunan Bélim Baskanliklari

Isbirligi Tgili Rektér Yardimeiliklari, Universite Genel Sekterligi, Saglik, Kiiltiir Spor DaireBaskanlig
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.4.3.1. Fakultenin 20 20 22 22 24 24 6 Ayda Yilda 1
tammirhgm artiracak 1
etkinliklere katilan
akademikpersonel
sayist
PG.5.3.2. Fakiltenin 9500 9550 9975 9975 10475 10475 6 Ayda Yilda 1
tammirhgm artiracak 1
etkinliklere katilan
ogrencisi sayisi
PG.5.33. Kalite 7 7 7 8 8 8 6 Ayda Yilda 1
yonetimiileilgili 1
yapilan
etkinlik/toplanty/
bilgilendirme sayisi
PG.5.34. Universite 42 42 44 44 46 46 6 Ayda Yilda 1
tercih dénemi 1
oncesinde tanitima
gidilen lise sayist

Riskler

Akademikpersonelin, isyogunlugunedeniyle tamtimfaaliyetlerinekatilimadakiisteksizligi ve/veyaisteksiz
katilmnedeniyle faaliyetlerinetkinligininsinirlikalmasi,

Tamtimetkinliklerinin duyurulmasinda kullanilacak iletisimkanallarmin yetersiz kalmast nedeniyle hedef
kitleyeyeterince ulagilamamasi,

Tamtimetkinliklerinekatthmdiizeyinin diisiik kalmast,

Tantimetkinliklerinin verimliyapilmast iginihtiyagduyulan kaynaklarm(uygun mekan, biitge, isgticti,
ulagimaracivb.)saglanamamast,

Hedefkitleye hitap etmeyen etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejiler

S1.
S2.

S3.

S4.
S5.

S6.
S7.
S8.

S9.

Paydas analizleriyoluyla altematifetkinlik opsiyonlarmnbelirlenmesi,

Etkinlik opsiyonlarinin hedefekatkisiagisindankaynak smirlamalarininda(zaman, biitce vb.)dikkate
alinarakonceliklendirmeyoluyla segilmesi vegerekliplanlamanimyapilmas,

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilecek etkinliklerde, etkinligi gerceklestirecek dgrencilerin katihmlarmim
planlanmasivekoordinasyonuamaciyla sistematikbiryapmmolusturulmast,

Hemulusal hemdeuluslararasi etkinliklere katimlarmsaglanmast,

Sosyal medyaetkinliklerinindahaetkin yapilabilmesi amaciyla gereklikaynagin(yetkin isgiicti, donanmm vb.)
saglanmasivesistematikbiryapida calistiriimasi,

Akademikpersonel tarafindangergeklestirileceketkinlikleriginbagvuru, katihmsireci ve katilimsonrast
islemlerinkolaylastiriimast vehizlandirilmasi,

Tiimpersonelin etkinliklerekatilmakonusunda tesvik edilmesi,

Fakiiltemiz dahilinde yapilacaktiimetkinlikler gesitleriigingereklitimfaaliyetler bazinda(kayat, ikram,
teknikdestek, ulagimvb.) altematifliekipler belirlenmesi, yapilanbiretkinlikte gereksinimduyulan faaliyetlere
cevapverecek isgiiciikaynaginnilgiliekiplerdenmodiiler birsekildehizlaolusturulmasinin saglanmasi,
Egitimalanindakalite veverimlik, kalite velretkenlik vb. unsurlararasmdakiiligkilerkonusunda personelin
bilinglendirilerekkalite yonetimsistemi konusunda yapilacak calismalaradesteginartiriimasi,

S10. Fakulteigiidaristireclerinkaliteynetimsisteminin olusturulmasim destekleyecek sekildeyapilandiriimas,
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Ek 2. Birim Strateji Gelistirme Kurulu

GOREVI/BIRIMI ADI-SOYADI Klg{g;]}:)\‘,"im
Dekan Prof. Dr. Omer KELES Kurul Baskan1
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Abuzer OZSUNAR Kurul Bagkan V.
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Nail YASYERLI Uye
Fakulte Sekreteri Baris OZCELIK Uye
Endiistri Miihendisligi Boliimii Prof. Dr. Serpil EROL Uye
Bilgisayar Miihendisligi Boliimi Prof. Dr. Seref SAGIROGLU Uye
Insaat Miihendisligi Boliimii Prof. Dr. Kurtulus SOYLUK Uye
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii| Prof. Dr. M. Timur AYDEMIR Uye
Makine Miihendisligi Boliimii Prof. Dr. Rahmi UNAL Uye
Kimya Miihendisligi Boliimii Prof. Dr. Ozkan Murat DOGAN Uye
Endiistri Mithendisligi Bolimii Prof. Dr. Cevriye GENCER Uye
Insaat Miihendisligi Boliimii Prof. Dr. Asu INAN Uye
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Prof. Dr. Suat OZDEMIR Uye
Makine Miihendisligi Boliimii Prof. Dr. Mustafa YURDAKUL Uye
Endiistri Mithendisligi Bolimii Dog. Dr. Talip KELLEGOZ Uye
Kimya Miihendisligi Boliimii Dog. Dr. Filiz DEREKAYA Uye
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii| Dog. Dr. Tugba Selcen NAVRUZ Uye
Endiistri Mithendisligi Bolimii Ars. Gor. Dr. Emre CALISKAN Uye
Insaat Miihendisligi Boliimii Dog. Dr. Kerem TASTAN Uye
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Prof. Dr. M. Ali AKCAYOL Uye
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii| Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKAYA Uye
Fakiilte Sekterligi Fatma AKSOY Sekretarya
Fakiilte Sekterligi Nazife Meltem DEMIREL Sekretarya
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Ek 3. Birim Temel Performans Gostergeleri

54

PLAN DONEMI
. . BASLANGIC SONU
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERI (2018) HEDEELENEN
DEGERI (2023)
Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen 37 20
Ogrenci sayisi
Uluslararasi 6grenci sayist 40 45
Akredite olan lisans program sayisi 5 6
Akredite olan lisanstistii program sayisi - -
Yan dal programlarinda kayith 6grenci sayisi 7 20
Cift ana dal programlarinda kayitli 6grenci sayisi 11 25
Ogrenci degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi 0,005 0,008
Ogrenciler tarafindan alinan &diil sayist 3 6
Ulusal/Uluslararas1 yarigmaya katilan 6grenci sayisi 9 20
Ogrenciler tarafindan bagvuru yapilan proje sayist 2 7
Kulucka vb. merkezlerdeki girisimei 6grenci sayisi 13 25
Ogrenci basina diisen laboratuvar/derslik alani (m?) 0,95 1,80
Aktlf kullamlgn ve teknolojiyi yakalamis laboratuvar 82.50 106,00
ekipman ve cihazlari sayisi
Tezlerinde pratik uygulama yapabilen lisansiistii 6grenci 40,33 49,33
sayisl
Ogrenci bagina diisen performansl bilgisayar sayisi 0,09 0,14
Dis kaynakli projede yer alan akademik personel ve
4,50 9,67
aragtirmaci sayisi
Kiitiiphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani sayisi 106,0 130
Ulusal projelerde gorev alan akademik personel ve 333 ;
arastirmaci sayist ’
Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii ulusal proje sayisi 4,17 7,17
Ogretim iiyesi basina diisen dis destekli proje sayisi 0,15 0,76
Ogretim {iyesi basina diisen ortalama yillik ulusal patent ,
0,03 0,87
faydali model, vb. belge sayisi
Ogretim iiyesi basma diisen ortalama yillik uluslararasi 0 118
patent, faydali model vb. belge sayis1 '
Ogrenci stajlar1, projeler vb. uygulama/ARGE 167 5 50
caligmalarinin yapilabilecegi anlagmali ortak firma/kurulus ! '
Ogretim iiyesi basma diisen SCI, SCI-E, ESCI, El, SSCI, 0.98 142
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme ' '
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Ek 4. Programlara ait 6rnek faaliyet takvimleri

(a) Endustri Mihendisligi Bolimu faaliyet takvimi

is Tamm Guncelleme/Uygulama Tarihi Sorumlu Komisyon
Ozdegerlendirme Raporu MUDEK tarafindan istenilen tarihlerde o Akreditasyon Komisyonu
Hazirlama

Ogrenci Anketlerinin Her egitim-6gretim donemi sonunda e Rektorliik Bilgi Islem Dairesi
Yapilmast

Ogrenci Anketlerinin Sonucu
ve Degerlendirilmesi

Ders dosyalarinin tesliminden itibaren 1 ay
icerisinde

o Akreditasyon Komisyonu

Mezun Anketlerinin Yapilmasi

Geleneksel Endustri Mihendisleri
Mezunlart Bulugsmasi (Her yil Mayis
ayinda)

e Mezunlarla liskiler Komisyonu

Mezun Anketlerinin Sonucu ve
Degerlendirilmesi

Mezun anketlerinin yapilmasini miiteakip 2
ay icerisinde

o Akreditasyon Komisyonu

Isveren ve Yonetici
Anketlerinin Yapilmasi

3 yilda bir

Boliim Bagkanligi,

Mezunlarla liskiler Komisyonu

Isveren/Yénetici Anketlerinin
Sonucu ve Degerlendirilmesi

Isveren/Yonetici anketlerinin yapilmasin
miiteakip 2 ay icerisinde

Akreditasyon Komisyonu

Akreditasyon Danigma Kurulu
ve Dig Paydaglar Toplantisi

En gec 2 yilda bir

e Boliim Bagkanligi

Akreditasyon Danisma Kurulu
ve Dis Paydaslar Uye Goriis ve
Onerilerinin Degerlendirilmesi

Akreditasyon Danigma Kurulu ve Dis
Paydaslar Toplantisim1 miiteakip ilk Bélim
Akademik Kurulu’nda

e Boliim Bagkanligi

Ders Igerikleri (Giincelleme)

Giincelleme varsa, Egitim Programim

e Ogretim Elemanlari,

Gelistirme Komisyonu kararlarina dayali e Egitim Programumi  Gelistirme
olarak, Bolim Akademik Kurulu’nda Komisyonu,
e BOlum Bagkanligi
(b) Makine Miihendisligi Bolim faaliyet takvimi
Ana faaliyet Yapilacak islemler Sorumlu Periyot Zamam
Universite, Fakiilte, B6lim 6zgorevleri, ic
paydaslar ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
EGITIM almarak belirlenmektedir. Giincelleme iglemi 3
AMACLARININ yilda bir Egitim amaclarina ulagsma diizeyi Bolum 3wl T
BELIRLENMESI / raporlarina dayali akreditasyon komisyonu Kurulu n emmuz ayt
GUNCELLENMESI goriisleri ve yukaridaki belirtilen hususlar
dikkate alinarak gerekli goriilmesi halinde
yapilacaktir.
EGITIM Mezun ve Isveren anketleri ile egitim
AMACLARINA amaglarina ulagsma diizeyini belirlemek igin . Haziran
. . . L. . Lisans Her y1l o
ULASMA veri toplama islemi gerceklestirilecektir. Komisyonu aymin ikinci
DUZEYININ Toplanan veriler bir rapor haline getirilerek haftas1
BELIRLENMESI Boliim Bagkanligina sunulacaktir.
Egitim amaglarina ulagma diizeyi ile ilgili
yillik raporlar her y1l degerlendirilecektir. . Haziran
Degerlendirmeler 15181nda gerekli goriilen Aklgrendilstag)éﬁn Her y1l aymin son
dizeltici faaliyetler planlanacak ve Y haftasi
DEGERLENDIRME | uygulamaya konulacaktir.
YONTEMI Egitim amaglarina ulasma diizeyi ile ilgili son
3 yillik ulagma diizeyi birlikte . Haziran
g . o . Akreditasyon
degerlendirilerek durum tespiti ve glincelleme Komisyonu 3yil ayimin son
hakkinda goriisleri igeren rapor BOIUm haftasi
Baskanligina sunulacaktir.
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Ek 5. Programlara ait 6rnek siirekli gézden gegirme ve iyilestirme gevrimleri

(@) Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

YiL=1

U

>

Verilerin

Toplanmasi

Eylem Plani

!

Yil = Yil +1

Yillik

Degerlendirme
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Ek 5. Programlara ait 6rnek siirekli gozden gegirme ve iyilestirme ¢evrimleri (Devami)

(b) Endiistri Miithendsiligi Bolimii

"““‘

Elemani
Jalebil,

Yeni Ders/Igerik Onerisinin
incelenip Balim Kuruluna

Hazirlanmasi

Ders Anketinin
Uygulanmasi

Bahar Dénemi Ofrenci

A

A

Giiz Dénemi Ofrenci
Ders Anketinin >
Uygulanmasi

Anket Sonuglaninin

Sisteminden Alinmasi

Ogrenci Bilgi

Senuglarin Ders Dosyasinin
Ppegerlendiri ve Dery P incel ve Alinacak
D ¢} in Belirlenmesi

Alinacak Onlemlerin

I§v;ren|ﬂnket|n|n - Ank?tl Vell]er.lﬂlﬂ > (J?:iisl:::::?;lr::-z:i::::ie Belirlenmesi/Yeni Hale Getirilip
yeulanmasi slenmest vae Sistemin Tasarnimi Onaylanmasi
F 3 F 3

Balim Kurulunca Nihai

Mezun Anketinin

Uygulanmasi

igveren Bulusmasive
igveren Anketinin
Uygulanmasi

Kararin Detayl Analizi

Senato
Karari?
H
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Ek 5. Programlara ait 6rnek siirekli gozden gegirme ve iyilestirme ¢evrimleri (Devami)

(c) Insaat Miihendisligi Boliimii

Efinmde Kalitenin Geligtirilmes:
Gerekliligi Thtiyacimn Alglanmasy

}

OZGOREY in Tanimlamas:

'

AMAC, HEDEF ve Temel STRATEJILERIN

Belirlenmesi

}

Bu belirlenen Qzgorev, Amag, Hedef ve Stratejilere uygun

olarak EGITIM PROGRANMININ

Diizenlenmesi

I

Isveren

Gy

Egitim Programinin Degedendirilmesi Amaciyla

PAYDASLAR

ile fletisim

OZDEGERLENDIRME

l

A=

Egitim Komisvonu

Akreditasyon Komisyonu

Program Ciktilarinmn

Degerlendirilmesi ve Yorumlanmas:
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Ek 6. Programlara ait Danisma Kurulu listeleri

MAKINA MUHENDISLiGi BOLUMU DANISMA KURULU

Yusuf TULGAR (NetDataSoft Genel Mudur()

Israfil DILMEC (Basar1 Mobile Operasyon ve Servisler Direktorii)
Rafet Ozgir OCAKLI (Paye Mihendislik)

Sinan GULSOY (Erges Miih. Ltd. Sti.)

Dr. Siileyman KUZU (TURKSAT)

Erciiment OZDEMIRCI (VESTEL)

Prof. Dr. Yiicel ERCAN (TOBB ETU Rektér Yardimecisi)

Zeki POYRAZ (AFS Boru Sanayi A.S. Genel Miidiir)

Dog¢. Dr. Yavuz CABBAR (Ankara Sanayi Odasi)

Recep UZUNGIL (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Osman OZDEMIR (Tiirk Traktor A.S. insan Kaynaklar1 Direktorii)
Nuray DEMIRER (TAV Esenboga Genel Miidiirii)

ELEKTRiIK-ELEKTRONIiK MUHENDIiSLiGi BOLUMU DANISMA KURULU
e Biilent BILGIN (ASELSAN)

Recep GORUR (ELSIS)

Dr. Cem SAHIN (TUBITAK — MAM)

Nuri Osman CALISKAN (ENERJISA)

Dr. Cengiz YILMAZER (GAZI U. TTO)

Orhan ORUCU (EMO Temsilcisi)

Dog. Dr. Elif Uray AYDIN (Atilim Universitesi)

Dr. Kutlay AYDIN (TUSAS)

Dr. Tayfun AYTAC (TUBITAK UEKAE ILTAREN)

Stileyman KUZU (TURKSAT)

Erciiment OZDEMIRCI (TEIAS)

Metin NiL (VESTEL)

ENDUSTRI MUHENDISLiGi BOLUMU DANISMA KURULU

H. Kutluhan KENDIR (Calisma Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Baskanligi)

Can YAGAR (BasarSoft Is Gelistirme Grup Md.)

Onder BELGIN (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Volkan SIMSEK (CES KOMPOZIT MALZEME)

M. Cagri DUZCE (TUSAS)

Esra BELEN (TiSK)

Menekse DUZCE (T.C.C.B. Strateji ve Biitce Baskanlig1 (Eski Kalkinma Bakanlig1))
Dr. Furkan UYSAL ((T.C.C.B. Strateji ve Biitce Baskanlig1 (Eski Kalkinma Bakanlig)))
Yesim SIRIN (Hazine ve Maliye Bakanligr)
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Ek 7. Kalite Calisma Gruplari

Bolim Unvam, Adi, Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Talip KELLEGOZ Sorumlu
Endiistri Miihendisligi Ogretim Uyesi
Bolumu Dr. Ogr. Uyesi Tahsin CETINYOKUS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Giil Didem BATUR SiR Uye
Ars. Gor. Murat SAHIN Uye

Makine Miihendisligi Prof. Dr. Mustafa YURDAKUL Sorumlu Ogretim
Bolumu Uyesi

Dog. Dr. Nimeti DONER Uye

Dr. Ogr. Uyesi Muhittin BILGILI Uye

Ars. Gor. Tamer CALISIR Uye
Kimya Miihendisligi Dog. Dr. Filiz DEREKAYA Sorumlu Ogretim
Bolimi

Uyesi

Ogr. Gér. Dr. Miijjgan OKUR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Derya OZGUR Uye
Ars. Gor. Birce PEKMEZCI KARAMAN | Uye

Bilgisayar Miihendisligi
Boluma

Prof. Dr. Suat OZDEMIR

Sorumlu Ogretim
Uyesi

Ars. Gor. Ceren GUZEL TURHAN Uye
Ars. Gor. Begiim MUTLU Uye
Ars. Gor. Yasin INAG Uye

Insaat Miihendisligi
Bolimu

Prof. Dr. Asu INAN

Sorumlu Ogretim
Uyesi

Ars. Gor. Meryem BOCEK Uye
Ars. Gor. Ozge BICAN SAYILIR Uye
Ars. Gor. Abdullah Kiirsat DEMIR Uye

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii

Dog. Dr. Tugba Selcen NAVRUZ

Sorumlu Ogretim

Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKAYA Uye
Ars. Gor. Dr. Funda Ergiin YARDIM Uye
Ars. Gér. Volkan KIZILOGLU Uye
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Ek 8. 2014 yilina ait Danisma Kurulu (Paydas) toplantisi tutanagi

16.04.2014

1.C. GAZI UNIVERSITES]
Miihendislik Fakiltesi
Makina Mithendisligi Bélami

TUTANAK

Konu : Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Paydag Toplantist
Tarth : 16 Nisan 2014

Saat  :18:00 .

Yer  : Makina Miihendisligi Boliimi Toplanti Salonu

16 Nisan 2014 Tarihinde Gazi Universitesi Miihendislik Fakiltesi Akademi Salonu™nda
Mithendislik  Fakiiltesi'nin  tiim  béliimlerinden mezun. isveren ve &gretim  diyelerinin
katlinyla bir paydag toplanusi diizenlenmistir. Bu toplantiya toplam 183 paydas katilmig
olup kaulmer listesi ve iletisim  bilgileri iligikte sunulmugtur. Toplanti  kapsaminda
“Takiiltemiz misvonuna uvgun mithendislik editimine mezun/igveren katkisi™ konulu bir panel
viirtitilmistiir. Panel kapsaminda tim paydaslardan alman goriisler. panel sonrasi makina
miihendisligi bslimiinde diizenlenen bir oturumda gelistirilmis ve asagida 6zetlenmigtir:

I. Ders kapsaminda proje gruplart olusturulurken. farkh gériig ve formasyona sahip
dgrencilerin se¢ilmesine dikkat edilmelidir.

2. Proje konularini §grencilerin belirlemesine izin verilmelidir,

3. Projelerin tasarim ve modellemeye yonelik olmasi istenmektedir.

4. Staj stireleri uzatilmalidir: Ug ayhk veya dénemlik staj yapmak istc){-n darencilere bu
imkan saglanmalidir.

S. Gazi tiniversitesi tgrencilerinin liniversitede aldigi formasyonun uygulama yoniiniin
kuvvetli oldugu. buna kargihk teorik yoniiniin kuvvetlendirilmesi gerektii ortaya
¢ikmustir.

6. Ingilizce hazirhk egitiminin  giiglendirilmesi  gerektigi ve ingilizce verilen ders
oranlarinin artirilmas: gerektigi vurgulanmistr,

7. Laboratuvar altyapisuun gliglendirilmesi gerckmektedir.

8. Miihendislik Fakiiltesi blitmlerinin uluslararasi projelere yonelmesi beklenmekiedir.

9. Gazi Universitesi ne ait vakif ve dernck ve benzeri olusumlarin imkanlarnin tiniversite
ihtivaglart igin kullanimas: saglanmahdr,

10. Smavlarda darenciyi diisiinmeye sevkeden problemlere agirhik verilmesi istenmektedir.
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Ek 8. 2014 yilina ait Danigma Kurulu (Paydas) toplantisi tutanagi (Devami)

20
.Dersler kapsaminda veya ulusal/uluslararast  konferanslara katiimlan  saglanarak.

21

22

23.

24,
. 2023 hedefleri konusunda uygun sckiorler belirlenip o konulara yénelik olarak misyon

16.04.2014

I.C. GAZI UNIVERSITESI
Miithendislik Fakiiltesi
Makina Mithendisligi Bolimii

. Ogrenciye verilen formasyon. farkli problemlere ¢oziim  frctebilme  yetenegini

geligtirmelidir.

2. Ogrencilerin, konferans. sempozyum ve benzeri etkinliklere kauhim artinlmahidir.
. Oprenciye staj imkamnin  saglanmasinda  sivil toplum  &rgiilerinin  olugturdugu

havuzlardan faydalamimas: gercktigi belirtilmigtir.

. Sanayici. dgrenci ve Ggretim clemanmim bir araya getirceck organizasyonlarin diizenli

hale getirilmesi talep edilmistir.

. Sanayicilerin iiniversite dgretim faaliyetlerine kaulabilmesine yonelik diizenlemelerin

yapilmasi istenmistir.

. Derslerde verilen teorinin pratik uygulamalar ile desteklenmesi istenmigtir.
. Matematik ders igerigi kapsarmmin  genisletilmesi. uygulamaya yonelik kisimlarm

artinlmasi istenmistir,

. Fakiilte ve boliimlerin stz sahibi olabilecegi alanlar belirlenip ona gore strateji

iiretilmelidir.

. Béliim misyonu ve vizyonu gergevesinde gelecege yonelik planlanin  yapilmasi

istenmistir.
Universite ve béliim tamtimlart daha aktif hale getirilmeli ve yayginlagunimali.

oprencilerin ifade ve hitap yetenegini geligtirmeye  yonelik Ingilizce ve Tiirkge
kompozisyon yazmalan ve sunug gergeklestirmeleri saglanmahdir.

Sivil toplum érgiitleri ile iligkiler geligtirilmelidir.

Proje hazirlamasina yonelik bir ders miifredata konulmali ve sanayiden bu dersi
verebilecek kisilerle gortigiilmelidir.

Yurtdisi iiniversite isbirliklerinin olusturulmas: gerektigi belirtildi.

ve vizyonun gozden gegirilmesi gerektigi vurguland.
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Ek 9. Endiistri Miihendisligi Boliimii Paydas Danisma Kurulu 2019 yili Toplant1 Tutanaklari

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
AKREDITASYON DANISMA KURULU VE DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

29/03/2019 tarihinde Akreditasyon Danigsma Kurulu ve Dis Paydas Toplantisi Endiistri Miihendisligi Boliim
Baskan1 Prof. Dr. Cevriye GENCER bagskanliginda ekte yer alan katilimcilarla Prof. Dr. Yalgin Erol Toplanti
Salonunda yapilmistir. Dis paydaslarinda goriisti dikkate alinarak 28/06/2018 tarihli boliim kurulunda karara
baglanip iiniversite siirecinden gegirilerek onaylanip 2018-2019 | YY da uygulamaya alinan miifredat degisikligi
kapsaminda program amaglari, boliim 6zgorevi, program ¢iktilart gézden gegirilerek, asagidaki sekliyle goriis
birligine varilmistir.

Guncellenen mifredata gore

Program amaglar tartisilmis herhangi bir degisiklige gerek olmadigina karar verilmistir.

Boliim 6zgorevi, fakiilte ve tiniversite 6zgorevi ile uyumuna gore tartisilmis herhangi bir degisiklige gerek
olmadigina karar verilmistir.

Program ciktilar1 giincellenmistir. Mezun ve isverenlerden olusan danisma kurulunca, belirlenen yeni
program c¢iktilarinin giincellenen miifredat degisikligi ile saglanabilecegi konusunda da goriis birligine
varilmustir.

Yeni program ¢iktilara asagidadir:

Program Ciktilari

1.

2.

3.

Matematik, fen bilimleri ve ilgili muhendislik disiplinine 6zgu konularda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagik miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.
Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi; bu amacla
uygun analiz ve modelleme ydntemlerini segme ve uygulama becerisi.

Karmasgik bir sistemi, siireci, cihazi veya {iriinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacgla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.
Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmagik problemlerin analizi ve ¢oziimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglar1 gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢aligma becerisi.
Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve
anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini strekli yenileme becerisi.

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.
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Ek 9. Endiistri Miihendisligi Boliimii Paydas Danisma Kurulu 2019 yil1 Toplant1 Tutanaklar1 (Devami)

10. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik lizerindeki
etkileri ve cagin mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢dziimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

Volkan SIMSEK
CES KOMPOZIT MALZEME

. [s hayatia gabuk adapte olabilen mezunlar olmali.

. Sanayi firmalari ile protokollerin imzalanmas1 6nemli.

. Béliimiimiiziin PR’1nin (tanitiminim) daha iyi yapilmasi gerekli. Ornegin insan kaynaklar1 kongreleri veya
fuarlarma katilim saglanmali. KALDER, PERYON, Insan Kaynaklar1 Dernegi ile iletisime gegilebilir. Sanayi
odalari ile iletisim halinde olunmal.

. En 6nemlisi yapilan tiim bu caligmalarin siirdiiriilebilir olmas1 gereklidir.
. Danigsman hocalarin da sahada aktif bir sekilde bulunmalari ¢ok 6nemli.
Gazi’li mezunlarin art1 yonleri:

. Pratikler

. Sistem bakis agisina sahipler

. Takim ¢alismasina yatkinlar

. Egolar1 yok

. Hirshi ve azimliler

. Eskisine nazaran 6z gliveni daha ylksek 6grenciler geliyor.

. Yiiksek not ortalamali 6grenciler ¢ok disiplinli ¢alisanlara doniisiiyor.

Gazi mezunlarin eksi yonleri:

. Yeterince arastirmaci ve sorgulamaci degiller

. Meraklan diisiik

. Sunum becerileri ve bilgi aktarimlar1 daha iyi olmali

. Kendilerini ifade etmede eksik kalabiliyorlar

. 4. sinifta 6grencilere miihendis olacaklarini hissettirmek profesyonel hayata hakkinda farkindaliklarini

arttirmak gerekli

Sakir KARAKAYA
SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

. Proje yonetimi sistematigi zaten diger derslerde kazandirilmaya ¢alisiliyor.
. Paydas toplantilarinin daha sik yapilmasi daha uygun olur.
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Ek 10. Paydas Analizi

iC PAYDAS
(iP)/ DIS ONEM ETKI < oy
N R L PAYDAS DERECESI | DERECESI ORCHLIG
(BP)
Akademik . " A L
Personel P Yiksek Gugli Birlikte Calis
Idari Personel ip Yiksek Gugla Birlikte Calig
Universite Birimleri P Yiksek Guicli Birlikte Calis
Akreditasyon " g o
Kuruluslari DP Yiksek Gugli Birlikte Calis
ASELSAN/TUSAS/
FNSS/ROKETSAN " - .
H AVELSAN DP Yiksek Gugla Birlikte Calis
Emekli Personel DP Yiksek Zayif Cikarlarin1 Gozet
Enstitler (Kurum . .
Dis1) DP Diisiik Zayif Izle
Gazi Universitesi N - .
Mezunlart DP Yiksek Gugla Birlikte Calig
Ogrenciler ip Yiksek Gugla Birlikte Calig
Ogrenci Adaylar DP Yiksek Zayif Cikarlarin1 Gozet
TUBITAK-TUBA DP Yiksek Gl Birlikte Calis
Turk Patent ve . A L
Marka Kurumu DP Yiksek Gugla Birlikte Calis
Tiirk Standartlar . e .
Enstitiisi DP Y Uksek Gugli Birlikte Calis
Ulusal Ajans DP Yiksek Gugli Birlikte Calis
Ulusal ve '
Uluslararasi DP Diistik Zayif Izle
Yayinevleri
Universiteler DP Yiksek Guicli Birlikte Calis
Universieleraras: DP Yitksek Gucli | Birlikte Calis
Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Kurumu
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Ek 11. Boliimler tarafindan belirlenen program ¢iktilar

PC No

Tanim

Matematik, fen bilimleri ve ilgili mhendislik disiplinine 6zgu konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi.

Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢cdzme becerisi;
bu amagcla uygun analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi.

Karmasgik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢oziimii i¢in
gerekli olan modern teknik ve araglart gelistirme, se¢me ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve
yorumlama becerisi

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel ¢aligma
becerisi.

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve {iretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; mihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

10.

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, i hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiirtilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

11.

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve gilivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi;
miithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.
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Ek 12. Program ciktilari ile TYYC arasindaki iliskiyi gosteren 6rnek matrisler

(@) Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

GAZI UNIVERSITESI ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
PROGRAM YETERLILIKLERI
TTYC Mihendislik Temel Alan Yeterlilikleri
(Akademik
Agirhkli) 6. Diizey (LISANS Egitimi) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
_ 1-Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile
Q ilgili mihendislik konularinda yeterli altyapiya
= sahiptir X
8
1-Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri mithendislik X
¢Oziimleri i¢in beraber kullanir.
2-Miihendislik problemlerini saptar, tanimlar,
formile eder ve ¢ozer, bu amagla uygun analitik
yontemler ve modelleme tekniklerini secer ve X
= uygular.
=
E 3-Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci
Q analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak
E iizere gercekei kisitlar altinda tasarlar; bu X
dogrultuda modern tasarim yontemlerini
uygular.
4-Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan X
modern teknik ve araglar1 secer ve kullanir.
5-Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar X
sonugclari analiz eder ve yorumlar.
° 1-Bireysel olarak ve cok disiplinli
: g takimlarda etkin olarak c¢alisir.
E= X
28 4
FIE
= x 2 | 2-Bilgiye erisir ve bu amagla
o % % kaynak arastirmast yapar, veri
3 ‘E ™ | tabanlari ve diger bilgi kaynaklarin
EC kullanir. X
)%1) ((,3)
)
1-Bilgiye erisir ve bu amacla
g kaynak arastirmasi yapar, veri X
g tabanlart ve diger bilgi kaynaklarini
= kullanir.
- Y -
Z 2-Yasam boyu 6grenmenin
E - gerekliligi bilincindedir; bilim ve X
= 22 teknolojideki gelismeleri izler ve
-~ E kendini stirekli yeniler.
k] 3-Matematik, fen bilimleri ve kendi
>q: alanlardaki kuramsal ve uygulamali X
g bilgileri muhendislik ¢oziimleri icin
=
o beraber kullanir.
13” 4-Muhendislik problemlerini saptar,
tanimlar, formiile eder ve ¢Ozer, bu
amacla uygun analitik yontemler ve X
modelleme tekniklerini secer ve
uygular.
5-Bir sistemi, sistem bilesenini ya X
da siireci analiz eder ve istenen
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gereksinimleri karsilamak iizere
gergekei kisitlar altinda tasarlar; bu
dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygular.

6-Miihendislik uygulamalari i¢in
gerekli olan modern teknik ve
araglar1 secer ve kullanir.

7-Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin olarak ¢alisir.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisanst
fleri Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

2-S6z1i ve yazilt etkin iletisim
kurar; bir yabanci dili en az Avrupa
Dil Portfoyl B1 Genel Diizeyinde
kullanir.

3-Teknik resim kullanarak iletigim
kurar.

4-Bilgiye erisir ve bu amagla
kaynak arastirmasi yapar, veri
tabanlart ve diger bilgi kaynaklarini
kullanir..

5-Mihendislik ¢dztimlerinin ve
uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olur; girisimcilik ve
yenilikgilik konularinin farkinda
olur ve ¢agin sorunlar1 hakkinda
bilgiye sahiptir

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Mesleki ve etik sorumluluk
bilincine sahiptir.

2-Proje yonetimi, isyeri
uygulamalari, ¢alisanlarin sagligs,
cevre ve ig giivenligi konularinda
biling; mithendislik uygulamalarinin
hukuksal sonuglar1 hakkinda
farkindaliga sahiptir..

3-Mihendislik ¢dztimlerinin ve
uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde oldugunu gosterir;
girisimcilik ve yenilikgilik
konularinin farkindadir ve ¢cagin
sorunlar1 hakkinda bilgi sahibidir
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Ek 12. Program g¢iktilar ile TYYC arasindaki iliskiyi gosteren 6rnek matrisler (Devami)

(b) Makine Miihendisligi Bolimii

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER

CERCEVESI (TYYC)

6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

PROGRAM CIKTILARI

3

4

5

6

7

8

9

10

11

BILGIi

Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama
arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma.

BECERILER

Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanabilme.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, aragtirmalara
ve kanitlara dayali ¢6ziim &nerileri gelistirebilme.

YETKINLIKLER

Bagimsiz
Cahisabilme ve

Sorumluluk

Alabilme

Alanu ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz
olarak yuriitebilme.

nlig

i

Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
ongorilemeyen karmagik sorunlari ¢ozmek igin bireysel
ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme.

Yetk

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje gercevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve
yonetebilme.

Ogrenme

Yetkinligi

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme

Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve dgrenmesini
yonlendirebilme.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum
gelistirebilme.

i

Ilet

Sosyal Yetkinl

isim ve

Alanu ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar
bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.

Alanu ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin
¢6zum oOnerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal gevre
icin proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlart
uygulayabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel
Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaglari ile iletisim kurabilme.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi {leri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletigim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii

Yetkinlik

Alani ile ilgili verilerin toplanmast,

yorumlanmast, uygulanmasi ve sonuglarimim duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik
degerlere uygun hareket etme.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii
ve kiiltiirel degerlerin korunmast ile ¢evre koruma, is
saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma.
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Ek 13. Program bazinda arastirma strateji, hedef, performans gostergeleri ve gerekli goriilen faaliyetler

Ogrencisi almak. Her sene
en az 1 yeni doktora dersi
acmak.

TUBITAK 1001 ve 3501
programlart basta olmak
lzere her sene en az 2 proje
basgvurusu yapmak.

diisen SCI kapsamindaki

Isbirligini arttirmak

gormiis indekslerde taranan

ileri diizeyde arastirmalari

Bilgisayar Miihendisligi Elektrik Elektronik Endiistri Miihendisligi nsaat Miihendisligi Kimya Miihendisligi Makine Miihendisligi
Miihendisligi

Stratejiler

1 Doktora 6grenci sayisint ve | Bilimsel yayinlarin Ogrenci ve mezunlarin Bilgi Uretmek ve bilgiyi Endiistrinin ihtiya¢ duydugu | Bilimsel Arastirmalarin
doktora egitiminin niteligini | niceligini ve niteligini katilmuyla tiniversite sanayi | yaymak icin gerekli konularda arastirma niceligini ve niteligini
artirmak. artirmak isbirligine dayali sanayi faaliyetleri yapmak stratejisi olugturmak ve artirmak

projeleri gergeklestirmek. paydaslardan gelen goriisler
dogrultusunda proje
caligmalart yiiriitmek.

2 Dis kaynakli aragtirma proje | Kurumsal projeler yiriitmek | Bilimsel arasgtirmalar Savunma Sanayiinin
sayisini ve niteligini yaparak bilgi ve teknoloji ihtiyaglarim karsilamak
artirmak. uretimine katki saglamak. lizere galismalar yiirtitmek

3 Etki degeri yiiksek dergi ve | Savunma Sanayiinin
konferanslarda yapilan ihtiyaglarini karsilamak
yayin sayisini artirmak. iizere ¢aligmalar yiriitmek

4 Ulusal Ar-Ge Stratejilerine
katkiy1 artirmak.

5 Ulkemizde kritik alanlarda
etkinlikler yapmak.

Hedef

11 Her sene en az 5 doktora Ogretim Elemani basina Universite-Sanayi Uluslararasi alanda kabul Iklim degisikligi konusunda | Ogretim elemanlar:

tarafindan yriitiilen dis

dergilerdeki yayin sayisini ve etki faktorl yiksek yogun bir sekilde devam destekli (TUBITAK
artirmak dergilerde makaleler ettirmek vb.) proje sayisini artirmak
yaymlamak
Bilimsel etkinliklere Bolimiimiiz ile diger Ulusal ve Karbon ticaretinde yer Ogretim Elemani basina
katilim artirmak arastirma kuruluslari Uluslararasi projeler bulabilmek adina teknolojik | diisen SCI kapsamindaki
arasindaki isbirligini Ureterek toplumumuza ve aragtirmalar siirdiirmek. Bu | dergilerdeki yayin sayisini
artirilmak (TUBITAK, insanliga ingaat konuda diinyada var olan artirmak
KOSGEB, Teknokent, TTO | miihendisligi alaninda ac181 gidermek adina temel
vb.), katkida bulunmak caligmalarin yapmak.

Ogretim elemanlar
tarafindan yiiriitiilen
TUBITAK vb. proje
sayisini artirmak

Endustri ve kamu
kuruluslarina yapilan
danigmanlik hizmetlerini
artirtlmak

Ulusal Gretimde verimlilik
ve kalite seviyesini
artiracak, bilimsel ve
uygulamali proje ve
calismalar yapmak
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Nano malzemeler, kompozit
malzemeler ve polimerik
malzemeler yoniinde
caligmalari yogunlastirmak.

Bilimsel etkinliklere
katilimi artirmak

Savunma Sanayii
kuruluglari ile ortak
calismalar yapmak
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Ek 13. Program bazinda arastirma strateji, hedef, performans gostergeleri ve gerekli goriilen faaliyetler (Devami)

Elektrik Elektronik
Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Endiistri Miihendisligi Ingaat Miihendisligi Kimya Miihendisligi Makine Miihendisligi

Indekse giren ulusal ve
uluslararasi yayin sayilarini
arttirmak

2.2 Uluslararasi ortakli en az bir
projede yer almak.

Bilimsel yayinlarin proje
destekli olmasini saglamak
Bilimsel dergilerde alinan
gorev sayisini arttirmak

Bilimsel atif say1sin1
arttirmak

Ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara ve
projelere katilimi artirilmak
Boélimiimiiz tarafindan
diizenlenen ulusal ve
uluslararas toplanti sayisint
arttirmak

Her doktora 6grencisinin en | Savunma Sanayii
az | tane etki degeri yiiksek | kuruluglari ile ortak
dergide yaymn yapmasini calismalar yapmak
saglamak. Her sene en az 5
tane etki degeri yiiksek
dergi ve konferanslarda
yayin yapmak.

41 Lisans 6grencilerimizin her
sene TUBITAK 2209-B
Sanayi Odakl Lisans
Bitirme Tezi Programina
milracaat etmelerini
desteklemek, her yil alinan
basarilart artirmak.

5.1 “Biiyiik Veri Analitigi,
Giivenligi ve Mahremiyeti”
konusunda yeni bir
uluslararasi program agmak.
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Ek 13. Program bazinda arastirma strateji, hedef, performans gostergeleri ve gerekli goriilen faaliyetler (Devami)

Faaliyetler

YOK’{in 100/2000
programina her ¢agrida
basvurulmasi

SCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan
yaynlar1 tesvik ederek
desteklemek

Indekse giren uluslararasi
dergiler basta olmak tizere
arastirma sonuglarmin
yayinlamasi

Universitemizin ve diger
kurumlarin destegiyle
arastirma projeleri
uretilmesi.

Ogretim elemanlarina
atanan ogrenciler ile
Ogretim tiyelerinin
lisansiistii 6grenci statiisii
kapsaminda iizerinde
bulunan Y tiksek
Lisans/Doktora
ogrencilerinin tez konulart
kapsaminda Bolim

Ogretim elemanlarinin
proje destegi almak
amaciyla yaptig1 bagvuru
sayisini artirmak

Aragtirma

Laboratuvarlarinda

caligmalar yapmak.
100/2000 Programi Siber Ogretim elemanlar igin Endistri Toplulugu Gerek lisansiistii ¢alismalar | Caligmalarin SCI kapsamindaki
Guvenlik ve Kriptoloji aragtirma ve yayin tarafindan periyodik olarak, | gerekse arastirma projeleri yuritulebilmesi igin hem dergilerde yayinlanan
Bilim Dalina bagvuru konusunda maddi destek gerek kamu gerekse 6zel neticesinde nitelikli ve TUBITAK ’tan lisans yayinlari tegvik ederek

sonucu dgrenci alimi
yapilmasi.

saglamak

sektor yoneticileri ve
konularinda isim yapmis
uzman kisiler, giincel
endustriyel konular, kariyer
firsatlar1 ve kisisel
gelisimler hakkinda
seminerler (Verimlilik
guinleri gibi) diizenlemeye
devam etmek.

uluslararasi atif alabilecek
makaleler yayinlama.

arastirma projesi ya da diger
aragtirma projeleri hem de
Gazi Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri
biriminden ve diger kamu
kuruluglarindan proje
destegi almak i¢in
basvurular yapmak.

desteklemek

Aragtirma gorevlileri ve
Ogretim tiyelerinin proje
basvurusu i¢in tesvik
edilmesi

Uluslararasi konferans ve
sempozyumlara katilan
Ogretim elemanlar sayisini
artirmak

Olasi arastirma ve ¢alisma
konularinin goriisiilebilmesi
ve egitim siirecine
yapilacak katkilarin
tartisilabilmesi i¢in,
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Tiirkiye
Isveren Sendikalari
Konfederasyonu, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Kalkinma
Bakanhgi, TUBITAK,

TAI Basarsoft, Hazine
Miistesarlig1 gibi kurum
temsilcilerin katilimi ile
periyodik toplantilar
yapilmasi

Lisans 6grencileri aragtirma
¢alismalarini her yil
Ankara’da diizenlenen
Ankara Kimya
Miihendisligi Boliimleri
Birlikteliginde, lisansiistii
Ogrencileri tez kapsaminda
yiiriittiikleri caligmalarini da
hem ulusal hem de
uluslararasi konferanslarda
sunmak.

Ogretim elemanlar igin
arastirma ve yayin
konusunda maddi destek
saglanmasi
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Ek 13. Program bazinda arastirma strateji, hedef, performans gostergeleri ve gerekli goriilen faaliyetler (Devami)

Arastirma altyapisini Uluslararasi konferans ve
glclendirmek igin sempozyumlara katilan
Kalkinma Bakanligi, Ogretim elemanlarina maddi
KVKK, BTK, destek saglamak
Cumbhurbaskanligi, TAI,

Basarsoft gibi kurumlarla

ve sirketlerle goriismelerin

yapilmasi.

Opretim elemanlarinin
proje destegi almak
amactyla yaptig1 bagvuru
sayisini artirmak

Savunma Sanayii
ihtiyaclarina bilimsel
¢ozlimler getirmek

Gosterge/Olgtler

Uluslararasi konferans ve
sempozyumlara katilan
Ogretim elemanlari sayisini
artirmak

(Uluslararasi konferans ve
sempozyumlara katilan
Ogretim elemanlarina maddi
destek saglamak

Savunma Sanayii
ihtiyaclarina bilimsel
¢ozlimler getirmek

(Eklemeli imalat alaninda
TUSAS ve ilgili paydaslar
ile ortak projeler yuritmek

TUBITAK 2244
Sanayi doktora programi
sayisint artirmak

Ilgili dsnem sonuna kadar
SCI kapsaminda yayinlanan
Ogretim tiyesi bagina diisen
yayin sayist

Her sene bdlim iginde
yapilan makale ve proje
say1s1

Her y1l dlizenlenen birim
faaliyet rapor ¢iktilart

Ilgili dsnem boyunca
arastirma i¢in saglanan
maddi destek sayist (BAP
destekleri)

h-index, i-index, dgretim
uyeleri tegvik
programlarinda alinan
puanlar

Akademik tegvik ile ilgili
mevzuat geregi olusturulan
komisyon yoluyla bélim
ogretim elemanlarinin
arastirma gelistirme
caligmalar ile ilgili
performansi puanlari

Tlgili dénem sonuna kadar
uluslararasi konferans ve
sempozyumlara katilan
Ogretim eleman1 sayis1
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MUDEK akreditasyonu
devam ettirebilmek adina
bolim tarafindan diizenli
sekilde yapilan 6gretim
iyelerince yapilan
akademik ¢aligma, ders
yiiki, proje, aliman atif
say1s1

Arastirma ¢aligmalari
sonucunda yayimlanan
makaleler, sunulan bildiriler
(s6zlu sunum ve poster
sunum), diizenlenen
etkinliklerin sayist

Ilgili dsnem sonuna kadar
alinan proje destegi sayisi
ve biit¢esinin artirilmasi

Yayinlanan makalelerin
yaymlandig1 dergilerin yer
aldig1 indeks ve atif alma
oranlar1

Ilgili dsnem sonuna kadar
SCI kapsaminda yayinlanan
Ogretim liyesi bagina diisen
yayin sayist

(Kamu-Universite-Sanayi)
isbirlikleri kapsaminda,
bilgi paylagim, tiretilen
proje sayisi ve bu

Tgili ddnem boyunca
arastirma i¢in saglanan
maddi destek sayist (BAP
destekleri)
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Ilgili dsnem sonuna kadar
uluslararasi konferans ve

sempozyumlar i¢in saglanan
maddi destek miktari

Ilgili dsnem sonuna kadar
alman proje destegi say1st

ASELSAN Akademi
kapsaminda yiiriitillen tez
caligmalari
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projelerden elde edilen
ciktilar

Ilgili dsnem sonuna kadar
uluslararasi konferans ve
sempozyumlara katilan
Ogretim elemani sayisi

Ilgili dsnem sonuna kadar
uluslararasi konferans ve
sempozyumlar i¢in saglanan
maddi destek miktari

ASELSAN Akademi
kapsaminda yiiriitillen tez
caligmalari

Ortak tez ¢aligsmalari ve
projeler

Yapilan proje sayisinin ve
doktora 6grenci sayisini
artirmak
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Ek 14. Programlar bazinda hélihazirda var olan ve ileride ihtiya¢ duyulan arastirma altyapilari

Arastirma Altyapisi

ihtiyac Duyulan Altyap:

Bilgisayar Miihendisligi

Biyometri ve IPv6 arastirma laboratuvari
Biylik Veri ve Kablosuz Sistemler
arastirma laboratuvari

e Veri Madenciligi aragtirma
laboratuvari

. Mikroiglemciler arastirma

laboratuvari

Biiyiik Veri Analitigi laboratuvari

Yazilim Tanimli Aglar laboratuvari
Nesnelerin Interneti laboratuvari

Derin Ogrenme laboratuvari

Kisisel Verileri Koruma ve Test laboratuvari
Sanal Gergeklik laboratuvari

Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari
Deneysel ve Sayisal Ist Transferi
Laboratuvari
Giines Enerjisi
Laboratuvari

Uygulamalari

Is1 Bilimleri Laboratuvari

Is1l Gii¢ ve Emisyon Laboratuvari

I¢ten Yanmali Motorlar ve

Otomotiv Laboratuvari

Laser Doppler Anemometrisi (LDA) ve
Partikiil Hiz1 Goriintiileme Teknigi (PIV)
Laboratuvarlari

Malzeme-Metalografi Laboratuvari

o Mekanik Titresimler ve Giirilti
Kontrol Laboratuvari

e Mekanizmalar ve Makina Dinamigi
Laboratuvari

e Prof. Dr. Yiicel ERCAN Otomatik
Kontrol Laboratuvari

o Takim Tezgahlar1 Laboratuvari

e Prof. Dr. Siileyman SARITAS Toz
Metaliirjisi Laboratuvari

Endiistri Miihendisligi 3 adet Bilgisayar laboratuvari . Takim Tezgéahlar1 Laboratuvari
Esnek imalat sistemleri laboratuvari . Uretim Sistemleri Laboratuvari
Ergonomi laboratuvari . Kalite Laboratuvari
Insaat Miihendisligi Yap1 Mekanigi laboratuvari e Zemin Mekanigi laboratuvari . Mevcut laboratuvarlarin gerek kullanim alanlar
Yap: Malzemeleri laboratuvari e Uygulamali Jeoloji ve Kaya Mekanigi | gerekse igerisindeki ekipmanlar acisindan yetersizliklerin
Hidrolik laboratuvari laboratuvari giderilmesi
o Ulastirma laboratuvari . Mevcut laboratuvarlardaki aydinlatma, elektrik, su ve
havalandirma tesisatlarindaki problemlerin giderilmesi
Kimya Miihendisligi 1 adet Bilgisayar laboratuvari e 25, 26, 27, 33, 101 ve 102 Nolu
Genel kimya laboratuvart Kimya Laboratuvarlari
Temel islemler laboratuvari e Biyoteknoloji Laboratuvari
4. Kat Kimya Laboratuvarlari
Makina Miihendisligi Aerodinamik Laboratuvari o Mekanik-Mukavemet Laboratuvari
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