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T.C.
GAZIi UNIVERSITESI
STAJ / ISYERI EGITIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amact; Gazi Universitesi grencilerinin dgrenim
strecindeki teorik bilgilerini, Sgretmenlik, atblye ve laboratuvar gibi uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini geligtirmek, isyeri organizasyonlarmi, tasarim ve {iretim
stireglerini, Ar-Ge ve inovasyon kiiltiiriinti, ybnetim asamalarini, yeni teknolojileri tanimalarini,
klinik uygulama ve saha ¢aligmalarinin planlanmasim saglamak amaciyla egitim 6gretimin
zorunlu bir pargasi olan staj/isyeri egitimi ile ilgili usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénerge, Gazi Universitesi nlisans ve lisans programlarinda
staj/igyeri egitimi yapma zorunlulugu bulunan &grencilerin yurt i¢ci ve yurt disindaki
igyerlerinde yapacaklari staj/igyeri egitimi ile ilgili faaliyet ve esaslari kapsar. Egitim-6gretim
planlarinda zorunlu veya segmeli dersler i¢inde yer alan uygulamalar bu kapsam digindadur.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yénerge, 5510 Sayili Genel Saglik Sigortasinin 5 inci maddesi ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda 17/4/2008 tarih ve 5754/3 sayih maddesi ile yapilan
degisiklik geregince ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Gazi Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hitkiimlerine gére hazirlanmagtir,

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénergede gegen;

a) Akademik birim: Gazi Universitesine bagh fakiilte, yiksekokul ve meslek
yiiksekokulunu,

b) Isyeri: Ogrencilerin, egitimleri siiresince kazandiklar: bilgi ve deneyimlerini
staj/igyeri egitimi yoluyla siirdiirdiikleri, iiriin ve hizmet fireten kamu ve 6zel sektore ait kurum,
kurulus ve igletmeleri,

¢) Program: Egitim-6gretim siireleri iki ila altx yil olarak diizenlenmis ve boliimler
altinda yapilandirilms egitim-6gretim alanlarim,

¢) Staj/Isyeri egitimi: Ogrencilerin egitim gordiikleri dnlisans ve lisans programlar ile
ilgili igyerlerindeki uygulamalari igeren, mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglayan,
mezuniyet igin zorunlu olan mesleki beceri egitimini,

d) Staj/igyeri egitimi dosyasi/raporu: Ogrencinin staj/isyeri egitimi siirecindeki
uygulamalardan edinmis oldugu bilgi ve becerileri igeren, igyeri tarafindan onayh belgeleri,

e) Staj/Isyeri egitimi komisyonu: Onlisans ve lisans programlan bagkanliklarinca en az
li¢ y1l gbrev yapmak {izere en az ii¢ gretim liyesinden olugturulan ve program ile ilgili staj
islerini program baskani adina ve program bagkanligina karsi sorumlu olarak yiiriiten
komisyonu,

f) Staj/lsyeri egitimi sicil fisi: Staj/isyeri egitimi yeri yoneticisi tarafindan staj/igyeri
egitimi yapan &grencinin uygulamalara devam, ilgisi, basaris: gibi kriterlerin degerlendirildigi
ve onaylandig1 belgeyi,

g) Staj/lsyeri egitimi yeri yoneticisi: Kamu ve &zel sektore ait kurum, kurulus ve
igletmelerde, staj/igyeri egitimi yapacak 6grencilerden sorumlu olarak belirlenen ilgili alanda
lisans mezunu kisiyi, il s

g) Universite: Gazi Universitesini

ifade eder.
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~ IKINCi BOLUM
Staj/Isyeri Egitimi Uygulama Esaslar

Staj/isyeri egitimi siiresi

MADDE 5 - (1) Onlisans ve lisans programlarinda staj/isyeri egitimi ve stiresi, egitim-
Ogretim planlarma uygun olarak, program akademik kurulu tarafindan gerekli program
yeterliliklerini kazandiracak siirelerde belirlenir ve ilgili programin internet sayfasindan ilan
edilir.

(2) Staj/Isyeri egitimi, program staj/isyeri egitimi komisyonu tarafindan belirlenen
zaman diliminde ve siirede yapilir,

(3) Staj/Isyeri egitimi is glinii sayis1 program staj/isyeri egitimi komisyonu tarafindan
belirlenir. Kurumda Cumartesi giinleri de ¢ahigildig1 belgelendigi takdirde staj/igyeri egitimi
glin sayis1 alti giin kabul edilir. Pazar giinleri ve resmi tatil giinleri staj/igyeri egitimi is
glinlinden sayilmaz.

(4) Staja/Isyeri egitimine fiilen ve kesintisiz devam zorunlulugu vardir. Mazeretli veya
mazeretsiz devam edilemeyen staj/igyeri egitimi giinlerinin/saatlerinin sayis staj/isyeri egitimi
siiresine eklenir.

Staj/ Isyeri egitimi yeri

MADDE 6 - (1) Staj/igyeri egitimi, program staj/isyeri egitimi komisyonunun
uygunlugunu kabul ettigi alan ile ilgili yurt i¢i veya yurt digindaki kurum ve kuruluglarda
yapilir,

(2) Staj/Igyeri egitimi yapilacak kurumda, konusunda uzman ve deneyimli en az bir
staj/igyeri egitimi yeri ySneticisi bulunmalidr.

(3) Program staj/isyeri egitimi komisyonu tarafindan belirlenen sartlar1 saglamak kaydi
ile &grenciler, program bagkanhiginin teklifi ve akademik birimin onayi ile kendi kurumunda
staj/igyeri egitimi yapabilir.

Staj/Isyeri egitimi basvurusu

MADDE 7 - (1) Staja/Isyeri egitimine bagvuracak Ggrenci, program staj/igyeri egitimi
komisyonu tarafindan ilan edilen tarihlerde Gazi Universitesi Staj/Isyeri Egitimi Yonergesi ve
ilgili program staj/isyeri egitimi komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
staj/ igyeri egitimi bagvurusu yapar.

(2) Program staj/isyeri egitimi komisyonu, staj/igyeri egitimi yapilacak yeri uygun
buldugu takdirde Ek 1°de yer alan Staj/isyeri Egitimi Bagvuru ve Kabul Formu’ nu 3 niisha
olarak onaylar. Ogrenci bu formlar: sigorta girislerinin yapilmasi i¢in akademik birim Sgrenci
igleri ofisine, program staj/isyeri egitimi komisyonuna ve staj/igyeri egitimi yapilacak
kurum/kurulusa teslim eder.

(3) Her Ogrenci staja/isyeri egitimine baglamadan Once sigorta islemlerini
tamamlamakla yiikiimliidiir.

(4) Ogrenci, staj/isyeri egitimi yapilacak kurum ile program staj komisyonu tarafindan
talep edilen biitiin belgeleri siiresinde teslim etmek zorundadir.

(5) Ogrenci, her staj/isyeri egitimi dénemi icin program staj komisyonu tarafindan
belirlenen usul ve esaslara uygun ayn bir staj/igyeri egitimi dosyasi/raporu hazirlar.

(6) Staj/lgyeri egitimi yeri onaylanmadan yapilan staj/igyeri egitimi gegerli degildir.
Staja/igyeri egitimine baslayan bir 6grenci, program staj/igyeri egitimi komisyonunun izni
olmadan staj/isyeri egitimi yerini ve tarihini degistiremez.

(7) Stajinv/isyeri egitimini yurtdiginda yapmak isteyen &grenci, staj/igyeri egitimi
islemlerini, Dis Iligkiler Ofisi tarafindan agiklanan usullere gore. yiigiitiit.~ Ogrencinin
stajimn/igyeri egitiminin kabulii ve reddinin degerlendirilmhesi, grofram ’ﬁta’g[lgyeﬁ, egitimi
komisyonu tarafindan yapilir. -. g \\
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(8) Ogrenci ile kurum ve kurulus arasmda denecek ficret icin Ek 2’de yer alan
Staj/Isyeri Egitimi Ucretlerine Iliskin Issizlik Fonu Katkist Bilgi Formunu imzalanir.

Sigorta islemleri

MADDE 8 — (1) 5510 Sayil: Genel Saglik Sigortasi’nin 5 inci maddesi ve 3308 say1li
Mesleki Egitim Kanununda 17/4/2008 tarih ve 5754/3 sayill maddesi ile yapilan degisiklik
geregince, yiiksekdgrenimleri sirasinda yurt iginde staj/ isyeri egitimi yapan &grencilerin, “is
kazasi ve meslek hastalig: sigortasi” primlerinin staj/igyeri egitimi siiresince Ogrenim
gordiikleri yiiksekdgretim kurumu tarafindan denmesi zorunludur, Stajin/Isyeri egitimini yurt
diginda yapan &grenciler, Universitenin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan
yararlanamaz. Yurt disinda staj/isyeri egitimi yapmak isteyen Ogrencilerin is kazas: ve mali
mesuliyet sigortasi yaptirmalar1 zorunludur,

(2) Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde Staj/Isyeri
Egitimi Bagvuru ve Kabul Formu iizerinde bulunan staja/igyeri egitimine baglama ve bitis
tarihleri esas alinacagindan, form tizerinde belirtilen yanhs ve eksik bilgilerden sigorta girigini
yapan birimler sorumlu olacaktur.

(3) Mazereti nedeniyle devamsizlik yapan ve devamsizlik siiresi kadar is giinii/saati
staj/igyeri egitimi siiresi eklenen dgrencinin bagvurusu {izerine eksik giinleri/saatleri icin ek
sigorta islemi yapilir. Ancak sigorta gideri Ogrenci tarafindan karsilanr.

(4) Ogrencinin stajdan/igyeri egitiminden vazgegmesi halinde, li¢ igglinil igerisinde ilgili
akademik birim &grenci isleri ofisine bilgi vermesi zorunludur. Stajdan/igyeri egitiminden
vazgegmesi halinde fazla yatirilan sigorta gideri, dgrenciden tahsil edilir.,

Staj/Isyeri egitimi siiresince yapilacak isler

MADDE 9-(1) Ogrenci stajmi/isyeri egitimini, program staj/igyeri  egitimi
komisyonunun belirledigi usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiir.

(2) Staj/Isyeri egitimine baslayan her 6grenci, staj degerlendirme formunu staj/isyeri
egitimi yaptifi kurum ve kurulusun staj/igyeri eitimi yeri yOneticisine teslim etmekle
yiikiimlidiir.

(3) Staj/igyeri egitimi yeri ydneticisi, staj/igyeri egitimi dosyalariny/raporlarini
degerlendirir ve onaylar. Staj/igyeri egitimi raporlarini, kapali zarfla &grenciye teslim eder veya
posta yolu ile (iadeli taahhiitlii olarak) dgrencinin 63renim gordiigii kuruma gonderir.

(4) Ogrenciler staj/igyeri egitimi stiresince, staj/igyeri egitimi yaptig1 isyerlerinin
¢alisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve is glivenligine iliskin kurallarina ve yasal
diizenlemelere uymak ve isyerinde kullandiklar: her tiirlii mekén, alet, malzeme, makine, arag-
gereglerin kullanimina 6zen géstermek zorundadir.

(5) Ogrencilerin staj/isyeri egitimi yaptiklani igyerlerinde isledikleri disiplin suglan ile
ilgili olarak Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gére islem
yapilr.

(6) Ogrencilerin, hakli ve gegerli bir mazereti belgelendirmeleri durumunda ilgili birim
ybnetim kurulu karari ile stajlari/isyeri egitimleri ertelenebilir. Staj/isyeri egitimi ertelemenin
doguracag1 sonuglarda sorumluluk dgrenciye aittir.

(7) Staj/lsyeri egitimi siiresince Sgrenci ile kurum ve kurulus arasinda yiirtirliikteki
mevzuata uygun olarak staj/igyeri egitimi kogullari, izin, taraflarin gérev ve sorumluluklar ve
gerekli gorillen diger hususlan da igeren bir sézlesme imzalanir, Kurum ve kurulus ile dgrenci
arasinda dogabilecek ihtilaflarda, iiniversite taraf olarak gdsterilemez.

(8) Program staj/isyeri egitimi komisyonu tiyeleri, gerektiginde 6grencilerin staj/isyeri
egitimi caligmalarini igyerinde denetleyebilir. Denetleme raporlan ilgili program staj/isyeri

egitimi komisyonu tarafindan degerlendirilir. Il dis1 denetim igin gorevle T Ygretim
elemanina yolluk ve yevmiye &denir, :
‘,.. :
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Staj/Isyeri egitimi iicreti

MADDE 10-(1) Ogrencilere, staj/Isyeri egitimi stiresince tiniversite tarafindan herhangi
bir ticret ddemesi yapilmaz.

Staj/igyeri egitimi sonrasi ve degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Ogrenci, staj/igyeri egitimi galigmalan siiresince yaptig isleri gerekli
her tiirlii gizim, tasarim, sekil, kroki, hesap, fotograf ve diger belgeler ile birlikte program
staj/igyeri egitimi komisyonu tarafindan belirtilen sekilde belgeleyerek bir staj/isyeri egitimi
dosyas: halinde diizenlemek ve staj/isyeri egitimi yeri ydneticisine onaylatarak, program
staj/igyeri egitimi komisyonu tarafindan belirlenen zaman dilimi igerisinde akademik
birim/program &grenci isleri ofisine bizzat veya posta yolu (iadeli taahhiitlii olarak) ile teslim
etmek zorundadir. Bu siire gegtikten sonra sunulan staj/igyeri egitimi dosyalar1 kabul edilmez.

(2) Staj/igyeri egitimi yeri yoneticisi; 6grencinin devamu, ilgisi, basarisi ve diger
durumlarina iligkin bilgileri sicil fisine isleyip imzaladiktan sonra ilgili evraki kapali zarf
igerisinde ilgili program baskanligina gonderir.

(3) Akademik birim/program &grenci igleri ofisine teslim edilen staj/isyeri egitimi
dosyalarv/raporlar1 ve staj/isyeri egitimi yeri yoneticisinden gelen evrak, ilgili program
staj/igyeri egitimi komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore incelenir ve
degerlendirilir. Gerektiginde Ogrenciler staj/igyeri egitimi caligmalari ile ilgili olarak
gorligmeye ¢agrilabilir. Program staj/isyeri egitimi komisyonlar, staj/igyeri egitimi hakkindaki
rapor sonuglarim, ilgili evraki teslim etme tarihinden itibaren en geg bir ay igerisinde ilan eder
ve ilan tarihinden itibaren 15 giin iginde yapilacak itirazlari degerlendirip sonuglandirir.
Program bagkanliklari, degerlendirme sonuglannin sisteme girigini saglar.

(4) Staj/isyeri egitimi ¢aligmalar1 yetersiz gorillen, ¢agrildigi halde goriismeye
gelmeyen veya bagarisiz olduguna karar verilen 6grenciler, yeniden staj/igyeri egitimi yapmak
zorundadir.

(5) Ogrenci daha 6nce yapmig oldu@u staj/igyeri egitimi igin kredi transferinin ve
intibakinin yapilmasini talep etmesi durumunda, s6z konusu stajiny/igyeri egitimini resmi evrak
ile belgelemek zorundadir. Ilgili program staj/igyeri egitimi komisyonu, dgrencinin yaptigi
stajin/igyeri egitiminin kredi transferi ve intibak iglemlerinin uygun olup olmayacagina karar
verir,

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Senato, Universite Yonetim Kurulu, program staj/isyeri egitimi komisyonu kararlar
uygulanur.

(2) Staj/Igyeri egitimi usul ve esaslari, yonergeye uygun olarak ilgili program tarafindan
hazirlamr ve Universite Egitim Komisyonu tarafindan karara baglanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun onay: ile yiiriirliige girer.
Yonergenin diizenlenmis oldugu konularda daha @nce uygulanan ydnerge ve yonerge
hilkiimleri, Gazi Universitesi Staj/Isyeri Egitimi Yénergesinin kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini, Gazi Universitesi Rektdrii yuriitir.
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EK 1- STAJ/ ISYERI EGIiTiMi BASVURU VE KABUL FORMU

Resim Yapigtirarak
Béliim Staj /
Igyeri Egitimi
GAZI UNIVERSITESI Komisyonuna
Onaylatilacaktir.
Fotokopi resim

ILGILI MAKAMA
Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin Gazi Universitesi Egitim Ogretim ve Simav Yonergesi geregi zorunlu stajmy/igyeri
egitimini kurulusunuzda yapmasmda gstereceginiz ilgiye tegekkiir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

—i kullanmayiaiz.

Adi Soyadi TCKimlikNo

Ogrenci No Ogretim Yilt
E-posta Adresi Telefon No (GSM)

Akademik Birim

| Onlisans/Lisans Program:
ikametgl_h Adresi

STAJ/ISYERI EGITiMI YAPILAN YER ILE iLGILI BILGILER

Staj/lsyeri Egitimi Baglangg Siiresi(IsGiinii/Saati)
ve Bitis Tarihi / / .- o i

Staj/Isyeri Egitimi Yapilan
Yerin Ad:

Staj/Isyeri EgitimiYapilan
YerinAdresi

Faaliyet Alam (Sektbr)

Telefon Numaras: Faks Numarasi

E-posta Adresi Web Adresi

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadr

Girevi
E-posta Adresi Ogrencinin staj/isyeri
Tarih egitimi yapmas: uygundur. Unvan

i;vereu S.G.K. Tescil No. Mithile ve Imza
Tarih:

OGRENCININ NUFUS KAYIT BILGILERI (Staj/ isyeri egitim bagvurusu kabul edildigi takdirde GZrenci
tarafindan doldurulur.)

Soyadi Niifusa Kayith Oldugu il
Adi Tlge

Baba Ad Mahalle-Koy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C. Kimlik No. Verildigi Niifus Dairesi
N. Ciizdan Seri No Verilis Nedeni

S.G.K. No. Verilig Tarihi

Staj/Igyeri Egitimi stresi igerisinde alinan rapor, istirahat vb. durumlart belgelerin ashni ibraz etmek tizere bltim sekreterligine
bildirecegimi, stajimin/igyeri egitimimin baglangic ve bitis tarihlerinin degigmesi veya stajdan/igyeri egitimimden vazgegme niyetim
halinde en az 3 i§ glin dnceden ilgili Program Bagkanligs ve Fakiilteye bilgi verecegimi, aksi halde 5510 sayih kanun geregi dogacak
cezai ylikitmliikleri kabul ettigimi taahhiit ederim.

OGRENCININ iMZASI STAJ/ISYERI KOMISYONU ONAYI AKADEMIK BIRIM ONAYI
Belge tizerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildiririm.
Tarih: Tarih: Tarih: ot

NOT: Teslim edilecek form 3 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir. Zorunlu staja/igyeri egitimine beflams
hafta dnce 1 nishasinin fakillte dgrenci igleri birimine, 1 niishasinn program staj/isyeri ¢gitimi komi 3
efitimi yapilacak kurum/kurulusa teslim edilmesi zorunludur.
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EK 2- STAJ/ ISYERI EGITiMI UCRETLERINE iSSiZLIK FONU KATKISI BILGi FORMU

——— —

GAZI UNIVERSITESI

YiksekOgretim Kurumlarinin Lisans Diizeyinde Fen ve Mithendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamal
Egitim Goren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik Sigortas: Fonundan Karsilanmasina Iligkin Usul ve
Esaslarmin 4 tincli maddesinde belirtildigi iizere devlet yilksekogretim kurumlarmmn fen ve miihendislik
bilimlerinde, lisans diizeyinde egitim géren Ogrencilerin &grenimlerinin son yilinda bir yartyil dzel sektor
isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarmda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluglarinda
yapacaklar1 zorunlu uygulamah egitimleri stiresince Ogrencilere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici
74 tincli maddesi geregince 1/1/2023 tarihine kadar asgari ficretin net tutarimin % 35°i; bu kapsam diginda olan ve
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesi geregince mesleki egitim goren ve staj hitkiimleri uyarinca
igletmelerde veya tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras: kapsammda
yapilacak Sdemeler asgari iicretin net tutarmm %30’undan az olmamak tizere 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanununun 53 {incit maddesinin tigiincti fikrasmin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Ogrencilere
Gdenir.

Bu amagla kamu kurum ve kuruluslar: gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle
stajin okulda yapan ortadgretim dgrencileri ile ytksekogretim kurumlar1 ve birimlerinde yapan yiiksekogretim
ogrencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hitkmil kapsami digmdadir.

ﬁggenciye Ait Bilgiler

Adi Soyad:

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi

| Ogrenci No

Telefon

Akademik Birim
Onlisans/Lisans Program - 5
Tiiri Staj eri gretmenlik Klinik

— Egitimi — | Uygulamalar: - U_);fgulzlml—a;—I

letme ve Staja/lsyeri Egitimine Ait Bilgiler
Isletme/Firma Vergi No

letme/Firma Adi
Firmada Calisan Personel Kisi Sayisi
Firma Telefon / Fax
Firma Adres
Firma Banka /Subesi Ad:
Firma Banka IBAN No TR
Odenecek Ucret (Ucret Odemesi
Yoksa Odenmeyecek Yazilacak)
o tEe———— | T
Toplam Staj/Isyeri Egitimi Giin Sayis:

Ogrencinin imzas: Isletme/Firma Onawi
Belge (izerindeki bilgilerin dogru oldugunu
bildiririm.

Tarih; Tarih:

Bu form, 6grenci ve firma tarafindan karsilikl imzalanarak, 8grenci tarafindankendi fakiilte »' .
yapilan birimine gerekli evraklarla birlikte teslim edilecektir.
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Gazi Universitesi Yaz Okulu Yonergesi Degisiklik Teklifi

09/02/2017 tarih ve 17/37 sayili Senato karariyla kabul edilerek yiirtirlige giren Gazi Universitesi Yaz
Okulu Yénergesinde asagidaki degisikliklerin yapilmasi &nerilmektedir.

Mevcut durum Teklif
MADDE 8 - (1) MADDE 8 - (1)
i) Yaz doneminde staj yapmak zorunda olan | i)  Yaz doneminde staj yapacak 6grenciler; staj

ogrenciler, staj yapacagi tarih aralifi ile yaz
okulu akademik takviminde belirtilen
derslerin baglamasi ve yilsonu sinavlari bitig
tarihi araligimin ¢akigsmamasi kosuluyla yaz
okulundan ders alabilirler.

yapacagi tarih araligin yaz okulu akademik
takviminde belirtilen derslerin baglamasi ve
bitis tarihlerini de dikkate alarak asgari
devam zorunlulugunu saglamak kosuluyla
yaz okulundan ders alabilirler.
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