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Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Gazi Universitesi Senatosu nun 12.05.2016 tarih ve 05 sayili
toplantisinda alinan 2016/47 sayili karariyla kabul edilen “Gazi Universitesi Kalite Gilivencesi Yoénergesi ne
uygun olarak olusturulan Tip Fakiltesi Anatomi Anabilim Dali Akademik Birim Kalite Ekibi (ABKE) tarafindan
Gazi Universitesi Giincellenmis 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirtilen hedefler ve 2021 yilina ait Anabilim
dallarimin faaliyet raporlart ile idari hizmetlere iliskin bilgiler dogrultusunda <2021 yui Birim I¢

Degerlendirme raporu” hazirlanmuistir.
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Merkez Miduru: Prof. Dr. Hayrunnisa BOLAY BELEN

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Noroloji AD Ogretim Uyesi
Tel: 312 2025307

E-posta: hbolay@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi’ni beyin bilimleri alaninda ¢alisan disiplinlerin etkilesim iginde olacag: bir kurum
haline getirmek, tiniversite ve fakiilte biinyesinde beyin bilimleri arastirmalarinin kurumsal bir ¢ercevede
yiiriimesini saglamak amaciyla; Gazi Universitesi Noropsikiyatri Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, 20
Nisan 2006, 26145 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezin kurulusundan
itibaren gergeklestirdigi faaliyetleri Gazi Universitesi Stratejik Plani ile uyumluluk igindedir.

Birimin kullanabildigi fiziki ve teknik alt yapis1 bulunmaktadir. Merkezin kadrolu akademik ve idari
personeli bulunmamaktadir. Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. Yillik
faaliyet raporlar1 ve igeriginde bulunan yaymlanan makale sayisi, bitirilen tez sayisi, sunulan poster sayisi,
yaymlara yapilan atif sayisi ve odiiller degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Arastirma altyapisinin etkin kullanimi igin farkl Gniversite ve boliimlerle ortak ¢aligmalar yapilmakta
ve devamliligi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Harvard Universitesi, Kopenhag Universitesi, UCLA, lowa Universitesi, Ankara Universitesi,
Hacettepe Universitesi, ODTU, Mersin Universitesi, istanbul Universitesi, TED, Balikesir Universitesi, Mugla
Universitesi, izmir Demokrasi Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Yiiksek Ihtisas Universitesi,
Istanbul Cerrahpasa Universitesi, Istanbul Medipol Universitesi ile ortak projeler yiiriitiilmiistiir.

Strateji ve Biitce Dairesi Baskanligi destekli Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve ODTU
ortakliginda NOROBILIM ve NOROTEKNOLOJI MUKEMMELIYET MERKEZiI (NOROM) projesinin
baslatilmasinda merkezimizin bilimsel gegmisi ve akademik kadrosu itici gii¢ olmustur.

Merkez 2006-2007 ogretim yili bahar doneminden itibaren Saglik Bilimleri Enstitiisi biinyesinde
kurulan Norobilim Doktora Programinda 6grencileri egitim almaktadir. Merkez biinyesinde bulunan nérobilim
laboratuvarlar1 uygulamali dersler ve arastirma amaciyla kullanilmaktadir.

Norobilim doktora programinda halen 17 doktora égrencisi egitimini siirdiirmektedir. YOK 100/2000
programinda 2 doktora égrencisi insan beyni ve nérobilim alaninda, nérobilim doktora programinda egitimini
siirdiirmektedir. Bugiine dek 7 noérobilim doktora égrencisi mezun olmustur.
17 norobilim doktora o6grencisinin farkli boliimlerde goérev aliyor olmalari nedeniyle ¢ok farkli
laboratuvarlardan destek alinabilmekte ve projelerin tamamlanmasi icin, disaridan gelenlerle de ortak
calisilabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Gazi Universitesi Noropsikiyatri Merkezi arastirici, sorgulayici, ¢dziimleyici diisiince yapisinda,
norobilim alaninda liderlik yapabilecek, bilgiyi tireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun gelisme
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stirecine katkida bulunmay1 gérev edinmistir.

Vizyonu

Vizyonumuz; beyin bilimleri ile ilgili normal zihin islevlerinden néropsikiyatrik hastaliklara uzanan

genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalari, (st diizey sorgulayici egitimi ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir arastirma merkezi olmaktir.

Hedefleri

10.

Universitenin arastirma vizyonunun gii¢lendirilmesine katki saglayacak nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme calismalar: yiiriitmek.

Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli Norobilim Doktora Programi doktora dgrencisi sayisini arttirmak.
YOK 100/2000 programu ile doktora égrencisi almak.

Universitenin stratejileriyle uyumlu ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme c¢alismalar1 igin
arastirma merkezimizin fiziki alt yapisi giiglendirmek. Ulusal kalkinma planlari ile uyumlu bigimde,
Ankara Universitesi ve ODTU ortakhiginda Ulusal Nérobilim ve Noroteknoloji Mitkemmeliyet
Merkezi (NOROM) kurulumunu gergeklestirmek.

Uluslararasi nitelikli ve multidisipliner ¢alisma yapabilen arastirma potansiyeli yiiksek akademik
personel ve arastirmaci sayisini arttirmak.

Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yaym organlarinda (kitap, dergi, vb.) yer alan yayin ve atif
sayilarini arttirmak.

Patent basvurusu yapmak.

Doktora ogrencilerinin uluslararas1 projelerde gorev almasini ve yurtdiginda arastirma deneyimi
kazanmasini saglamak.

Arastirma siireci ve sonuglarinin topluma fayda saglamasi amaciyla beyin ve sinir sisteminin saglik ve
hastaliklar1 ile ilgili bilginin paylasilarak toplumun farkindaliginin arttirilmasini saglamak.

Sivil toplum kuruluslar1 ile nérobilim alaninda is birligi protokolleri imzalayarak nérobilim temelli
egitim programlarinin, biyoteknolojik ilaglarin gelistirilmesi; cesitli beyin hastaliklari ile ilgili ortak
farkindalik etkinliklerinin diizenlenmesini saglamak.

Elestirel diistinme, elestirel okuma ve diger diigiinme siirecleri ile ilgili toplumda farkindalik yaratacak
etkinlikler diizenlemek.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi birimin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Elektronik bilgi sistemi ile yazili ve ayrica gerekli durumlarda
akademik ve idari personelle yiizylize gortiserek birim faaliyetleri surudirilmektedir (Kanit A.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3 olarak belirlenmistir. Birimin geneline
yayimis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit A.1.2.1. Gazi EBYS

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Pandemi déneminde acil uzaktan egitim konusunda gerekli yapilanma Universitemiz egitim koordinatorliigii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii ve GUZEM ile birlikte saglanarak, NOrobilim doktora programimiz egitiminin
aksamamasi saglanmis ve 2021 yilinda da stirdiirilmstiir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3 olarak belirlenmistir. Birimde degisim
yoOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yuritiilmektedir.



https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimde belirlenmis bir kalite koordinatorii bulunmakta yillik faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme
raporlar1 hazirlanmaktadir. Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir. Universitemiz
Ar-Ge Koordinatorliigii'ne, Kalite Komisyonu’na 6 ayda bir faaliyet raporlart ve yilhk Birim Ig
Degerlendirme Raporlari iletilmektedir (Kanit A.1.4.1.). Ust Yonetim ile yapilan toplantilarda bu raporlar
degerlendirilmistir (Kanit A.1.4.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. i(; kalite giivencesi
sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitlinciil olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.1.4.1. 2020 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Kanit A.1.4.2. Kalite Komisyonu lyilestirme Calismalar1 Is Birligi Toplantis

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme amaciyla birimimiz, etkinlik ve faaliyetlerini web sayfamizda duyurular sekmesi
altinda yayinlayarak kamuoyuna duyurmaktadir (Kanit A.1.5.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3 olarak belirlenmistir. Birimin tanimli
stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.5.1. Kanit A.1.5.1. NPM Duyurular Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin misyon ve vizyonu tanimlidir. Kalite gilivencesi politikasi, birim 6gretim elemanlar ile
paylasilmaktadir. Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek
amaciyla;

Birimimizde, 6gretim iiyesi/gorevlilerinin yaptigi caligmalar egitime katkilarinin disinda; uluslararasi/ulusal
yayin, kitap/kitap bolimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan odiiller,
patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandirilmig ve faaliyet raporunda verilmistir (Kanit
A211).

Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek
tizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Bu amagla;

Birimin gelecege yonelik siireglerini agagida belirtilen 6 ana kisimda iyilestirmek tizere hedeflerini belirlemis
ve bu hedeflere ulasmak iizere planladig stratejileri tespit etmistir.
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https://npm.gazi.edu.tr/view/page/269859/2020-birim-ic-degerlendirme-raporu
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-Lisansiistii egitiminin niteligini gelistirmek

-Lisansiistii egitiminin etkisinin arttirilmasi

-Nitelikli arastirma tiretmek

-Uluslararas1 tanmnirligimizi arttirmak

-Kamu kurum ve kuruluslar ile tibbi cihaz endiistrisi ve diger sanayi kuruluglari arasinda is birligini tesis etmek

Birimin kalite ekibi, Merkez MiidurG ve Birim Kalite Giivencesi Sorumlusu Ogretim Elemanlarindan meydana
gelmektedir. Birim kalite ekibi yillik olarak hazirladigi Program I¢ Degerlendirme Raporlarini, faaliyet
raporlarini ve iyilestirme onerilerini, Rektorlilk Kalite Komisyonu’na iletmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'ne bagl olarak siirdUrulen lisanststl egitim ORPHEUS etiketi alma yolunda
¢alismalarini siirdiirmektedir.

Ayrica Kalite guvencesi agisindan Rektorliik Kalite Komisyonu’nda, Rektorliik Stratejik Plan Komisyonu’nda,
Saglik Bilimleri Enstitiisi Kalite Birimi’nde ve Ar-Ge Kurulunda birimimizden o6gretim Uyeleri gorev
yapmaktadir.

“Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” kapsaminda olusturulan Kalite Calisma Ekibi (Kamit A.2.1.2)
tarafindan fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetleri “I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plam” (Kamit A.2.1.3)
cergevesinde degerlendirilmektedir. Kalite ¢alisma ekibi kalite giivencesi siire¢lerinin yaninda egitim-6gretim
programlarinin uluslararasi diizeyde bir standarda ulasabilmesi i¢in de ¢alismalar1 yuritmektedir.

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.2.1.1. NPM 2021 Faaliyet raporu

Kanit A.2.1.2. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesi
Kanit A.2.1.3. i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plam

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Merkezimizde molekiiler ve hiicresel translasyonel norobilim arastirmalari, biligsel beyin goriintiileme ve
norofizyoloji caligmalari, yapay zeka, derin 6grenme ve insan-makine etkilesimi alanlarinda arastirmalara
odaklanilarak tip, temel bilimler, sosyal bilimler ve miihendislik bilesenleri harmanlanacaktir. Bu dogrultuda
yiriitiilecek arastirmalar ile tanisal ve tedaviye yonelik biyohedef tanimlamalari, yenilik¢i cihaz ve yapay zeka
uygulamalari, norogip, noral miithendislik, sistem/hastalik modelleri gelistirmek, norobilim ekosistemi igin
egitim platformu olusturmak hedeflenmektedir (Kanit A.2.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin bitinsel, tiim
birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1
vardir.

Kanitlar
Kanit A.2.2.1. Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1
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https://npm.gazi.edu.tr/view/page/260357/faaliyet-raporlari-2018-2019-2020-2021
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat
https://gazi.edu.tr/view/page/192259/ic-kontrol-eylem-plani
https://gazi.edu.tr/raporlar/stratejik/2019-2023.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Aragtirma proje performansi verilere dayali ve periyodik (her 6 ayda bir istenen ara raporlar halinde) olarak
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, tez kapsaminda yapilan calismalar tez izleme komiteleri
tarafindan her 3-6 ayda bir izlenmektedir. Sonuglar1 ulusal, uluslararas1 yayinlar, bildiriler ve patentler ile
topluma ve bilimsel literatiire de katkida bulunmakta ve birimimizde bulunan égretim elemanlarmin AVESIS
sisteminde sergilenmektedir. (Kanit A.2.3.1.)

Birimimizin amag ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek amaciyla iiniversitemiz entegre veri sistemleri
olan AVESIS ve ATOSIS araciligiyla performans degerlendirme sistemini kullanmaktadir. (Kanit A.2.3.1.,
A.2.3.2)

Egitim ve arastirma siirecleri birimimiz tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin geneline
yayimis performans ydnetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamitlar
Kanit A.2.3.1. AVESIS Giris Sayfasi
Kanit A.2.3.2. ATOSIS Giris Sayfasi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin amag ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek
amaciyla tUniversitemiz entegre veri sistemleri olan AVESIS ve ATOSIS araciligiyla performans
degerlendirme sistemini kullanmaktadir. (Kanit A.2.3.1., A.2.3.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde Akademik Personel gorevlendirme ihtiyaglar1 yonetim kurulu karari ile Rektorliik onayina
sunulmakta ve {ist yonetim tarafindan gorevlendirilmektedir. (Kanit A.3.2.1.)

Birimimiz tarafindan 2022 yili igin kadro talepleri 2 adet norm kadro bagvurusu yapilmis ve kabul edilmistir
(Kanit A.3.2.2.). Ancak heniiz ilana ¢ikilmamisgtir.


https://med.gazi.edu.tr/view/page/20608/
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli slire¢lere uygun bir bigcimde yiiriitiilmektedir

Kanitlar
Kanit A.3.2.1. Gorevlendirme yazist
Kanit A.3.2.2. Norm Kadro Istek Yazisi

A.3.3. Finansal Yodnetim

Birimin sabit bir geliri bulunmamaktadir. Birimin Ar-Ge proje giderleri TUBA, TUBITAK ve BAP
kaynaklarindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

A.3.4. Suireg Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihnm

Birimin i¢ paydaslari, baslica Tip fakiiltesinin farkli anabilim dallar1 ve boliimlerinden gelen akademik
personellerden olugsmaktadir. Dis paydaglar1 ile noérobilim ¢alismalar1 alaninda is birligi protokolleri
hazirlanmistir. I¢ ve dis paydaslarla haftalik diizenli arastirma ve seminer toplantilari yapilmaktadir.
Diizenlenen seminer ve arastirma toplantilart Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi web
sayfast duyurular kisminda ilan edilmekte ayrica e-posta yoluyla haftalik bilgilendirme yapilmaktadir.
Cevrimigi olarak gergeklestirilen toplantilar kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Tum sireclerdeki
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.




A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Lisanstistli egitim geri bildirimleri Saglik Bilimleri Enstitusi tarafindan alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
Ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.3. Mezun {liskileri Yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin mezun izleme sistemi izerinden yurutilmektedir
(Kanit A.4.3.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3 olarak belirlenmistir. Birimdeki programlarin
genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar

Kanit A.4.3.1. Gazi Universitemizin Mezun {zleme Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Merkezin stratejik hedef ve amaglar1 dogrultusunda merkezde gorevli olan 6gretim {iyelerinin uluslararasi yayin
ve atif sayilan iiniversitemiz akademik bilgi sistemi araciligiyla periyodik olarak izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kurulan Nérobilim Doktora programi Avrupa Norobilim Okullar1 Agi'na
(NENS) kabul edilmigtir. Norobilim doktora programi 6grencilerinin birlige dahil nérobilim laboratuvarlarina
arastirma ve egitim amagli olarak gidebilmekte ve yeni teknikler 6grenme imkanina sahip olabilmektedir.
(Kanmit A.5.1.1.)

Doktora egitimlerinin stirdiigii birimde lisansiistii 6grencilerinin bagli bulundugu Saghk Bilimleri Enstitiisii,
21.08.2018 tarihinden beri Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu-ORPHEUS
(Organisation of PhD in Biomedicine and Health Sciences European System) tiyesidir. (Kanit A.5.1.2.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimde
uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayic1 ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

Kanit A.5.1.1. Norobilim Doktora programi Avrupa Norobilim Okullart Agi
Kanit A.5.1.2. ORPHEUS web sitesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Merkez biinyesinde yapilan aragtirmalar ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda ger¢eklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimiz Doktora 6grencileri ERASMUS programindan yararlanabilme imkanina sahiptir. (Kanit A.5.3.1.)
Norobilim doktora programimiz Avrupa Norobilim Okullart Agi'na (NENS) kabul edilmistir. Bu sayede
doktora programi 6grencilerimiz arastirma ve egitim amaglh olarak birlige dahil ndrobilim laboratuvarlarina
kisa donemli giderek yeni teknikler 6grenme imkanina sahip olacaklardir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 2 olarak belirlenmistir. Birimde
uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.5.3.1. Gazi Universitesi Degisim Programlari Birimi

Kanit A.5.3.2. Avrupa Norobilim Okullar1 Ag1


https://npm.gazi.edu.tr/view/page/159354
https://orpheus-med.org/membership/
https://erasmus.gazi.edu.tr/
https://www.fens.org/careers/networks/network-of-european-neuroscience-schools-nens/nens-directory/nens-programme/neuroscience-doctoral-program

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarmn Tasarimi ve Onay1

Merkezimizde doktora egitim ve dgretimi, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi,
Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 (Kamt B.1.1.1, B.1.1.2.) yonetmelik ve
uygulama esaslarina bagl olarak yiiriitiilmektedir. Doktora programi ve ders bilgi paketleri, programin yapilart
ve ders dagilim dengeleri (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi vb.) gozetilerek giincellenmis ve Saglik
Bilimleri Enstitiimiize bagl lisansiistii programlar sekmesinde web sitesinde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birimin tasarim ve
onay stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.1.1.1. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi

Kanit B.1.1.2. Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Nérobilim doktora programiin ders dagilimi Gazi Universitesi Program A¢gma/Kapatma, Miifredat Olusturma
ve Guncelleme Yonergesinde (Kanit B.1.2.1.) belirtildigi sekilde olusturulmus olup, miifredattaki temel alan
derslerinin toplam kredisi, miifredatin toplam kredisinin en az %60’1; se¢gmeli derslerin toplam kredisi ise
toplam kredinin %10’u ile %401 arasindadir (zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi).

Olgunluk Diizeyvi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

Kanit B.1.2.1. Mifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Doktora egitimi i¢in karma ve uzaktan egtim modellerinde derslerin program ¢iktilari ile grenme kazanimlari
arasinda bir baglant1 vardir. Kazanimlar ilgili web sayfalarinda duyussal, bilissel seviyede belirtilmistir.
(B.1.3.3)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4 olarak belirlenmistir. Ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.3.1. Norobilim Doktora Bilgi Paketi
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130101252
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https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=853737681

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Saglk bilimleri enstitiisii web sayfasinda ve Gazi Universitesi Bilgi Paketinde derslterin AKTS degerleri ve
ogrenci ig yiiki takibi bilgileri sunulmaktadir. (Kanit B.1.4.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4 olarak belirlenmistir. Programimizda
ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.4.1. Saglik Bilimleri Enstitiisii / Nérobilim Programi (Dr) — Dersler ve AKTS leri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Doktora programmmizin giincelleme calismalart birimimiz Ogretim Uyeleri tarafindan yapilmakta,
yonetmelikler dogrultusunda siiregler isletilmektedir. Giincelleme periyotlari, yontem ve siiregler,
Universitemiz Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve GiincellemeY 6nergesine gore yapilmaktadir.
(Kanit B.1.5.1., B.1.5.2.) ORPHEUS Etiketi Siireci ile program ¢iktilarinin global dlgiitlerle degerlendirilebilir
hale getirilmesi ve sistematik olarak izlenmesi hedeflenmistir. (Kanit B.1.5.3.)

Doktora programimizin program ¢iktilari, birim faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlar1 Saglik
Bilimleri Enstitiisii tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birim ¢iktilar1 bu
mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.5.1. Program A¢ma-Kapatma

Kanit B.1.5.2. Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6énergesi
Kanmt B.1.5.3. ORPHEUS etiketi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetilebilmesi igin, birim, organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 0gretim komisyonu), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim stiregleri iist yonetimin yonlendirmeleri ile yiritilmekte olup; bu siireglere ilisgkin gorev ve
sorumluluklar tanimlidir.

Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda kazanim, miifredat, egitim hizmetlerinin sunulma sekli (6rgiin, uzaktan, karma, acik), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4 olarak belirlenmistir. Birimde egitim ve
ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme
yapilmaktadir.
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Kanitlar

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Doktora 6grencilerinin 6rgin, uygulama temelli egitim siiregleri; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, arastirma odakli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmas,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimiz, doktora egitimlerinde Universtemiz yénetimi tarafindan belirlenen Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslarini
dikkate alinarak uygun sekilde siirdiiriilmektedir. (Kanit B.1.1.1., B.1.1.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci merkezli
Oleme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.1.1.1. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi

Kanit B.1.1.2. Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Saglk bilimleri enstitiisiine bagh olarak lisansiistii 6grenci kabulii, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari ve Lisansiistii
Programlara Genel Bagvuru Sartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. (Kanit B.1.1.1., B.1.1.2)) Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde Yiiksekdgretim Kurulunca yayinlanan
yonetmelikler ve kurum i¢ degerlendirmeleri verileri dogrultusunda diizenli olarak gerekli giincellemeler
yapilmakta, saglik bilimleri enstitiisii web sitesi lizerinden ge¢mis yonetmelikler ve giincel yonetmelik
yayinlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.1.1.1. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi

Kanit B.1.1.2. Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimiz lisansiistii egitimi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari’na (Kanit B.2.4.1.) gore
strdurdlmektedir.

Doktora programimin Yyeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. (Kanit B.2.4.2.) Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Uygulamalar
izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.2.4.1. Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1
Kanit B.2.4.2. Doktora Sureci

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Cevrimigi kitaplar/belgeler/videolar ve diger kaynaklar uygun kalite ve miktardadir; dgrencilerin bilgi ve
kullamimlari igin, kolayca erisilip, kullanimina sunulmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimimin
artirilmasina yonelik caligmalar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimde tim Ogrencilerin egitim
ihtiya¢larini tam olarak karsilayabilecek, kullanic1 dostu ve ergonomik, es zamanli ve asenkron 6grenmeye
imkan veren, zenginlestirilmis icerik gelistirmenin yani sira 6lgme ve degerlendirmeye olanak saglayan bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenci-6grenci etkilesimleri, dgrenci-egitmen etkilesimleri ve
Ogrenci-materyal etkilesimlerinin tiimiiniin 6grenme ortami1 ve kaynaklarmin bir sonucu olarak gelisecegi
disunulmektedir.

Birim Arastirma Laboratuvarimiz biinyesinde: mikroskoplar, ultrasonik ses kayit cihazi, flowmetre, hassas
terazi, stereotaktik cergeve ve moikromanuplator sistemi, rat blanket sistemi, elektrofizyolojik kayit sistemi,
laboras deney hayvani hareket analiz sistemi, aestesyometer, elektronik von frey, mikrotom, 1siticili manyetik
karistiric1, pH metre, vorteks, tlip sallama rotatorii, deney hayvani barindirma ve bakim dolabi, deney havyan
ventilator cihazi, deney hayvani labirenti ve agik alan deney diizenegi, infiizyon pompasi, kuru buz cihazi, cold-
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plate davrams 6lgme diizenegi, deney hayvani forced swim test bulunmakta olup, NOROM aracihigiyla
molekiiler tekniklerin gerceklestirilecegi Light-Sheet mikroskop ve western-blot sistemleri de yakin zamanda
¢alisma alanimiza kazandirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
O0grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Doktora ogrencileri, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari’na gére takip
edilmektedir. (Kanit B.2.4.1.) Ogrenciler damismanlari ile kolayca iletisim kurabilmektedirler. Universitemiz
web sitesinde yer alan “’Rehberlik ve Psikolojik Danmigma Talep Formu’’ ile 6grencilerimiz psikolojik
danigmanlik hizmetlerinden faydalanabilmektedirler. (Kanit B.3.2.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3 olarak belirlenmistir. Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiritilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.2.4.1. Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1
Kanit B.3.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Talep Formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimiz 6grencilerinin faydalanacagi 3 adet kantin kafeterya toplam 600 kisiye, 1 adet yemekhane ise 500
kisiye hizmet verecek kapasitededir. Rektorlik Kampusu iginde bulunan Merkez Kutliphanesi doktora
ogrencilerimizin kullanimma hizmet vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Tesis ve altyapimnin
kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Universitemiz biinyesinde bulunan *’Engelli 6grenci birimi’* aracihifiyla dezavantajli dgrencilerimiz takip
edilmektedir. (Kanit B.3.4.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, Kltirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerimizin, iiniversite genelinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilabilme imkanlar
bulunmaktadir. Tiim 6grencilerimiz, liniversitemiz spor tesislerinden faydalanabilir ve kurslara katilabilir.
Acik ve kapali spor salonlari, ylizme havuzlari, futbol, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortlari, fitness ve
aerobik salonlar1 bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz, sosyal tesisler ve kiiltiir merkezlerimizden
yararlanabilmekte, liniversitemiz biinyesinde diizenlenen konser ve sergilere katilim saglayabilmektedirler.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktad
Ir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlar1 gorevlendirmesi merkez yonetim kurulu karari, takiben (st yonetim oluru ile
gerceklestirilmektedir. (Kanit A.3.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Atama, yukseltme ve
gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1. Yonetmelikler-Y6nergeler

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
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degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Ogretim yetkinligini
gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte
irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde bu konuda eylem bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan) 1 olarak belirlenmistir. Ogretim kadrosuna
yOnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz biinyesinde klinik arastirmalarin etik kriterlere uygunlugunu denetleyen ve uygun olanlara etik
kurul izinlerini veren “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” bulunmaktadir. (Kanit C.1.1.1.) Ogretim
elemanlarinin aragtirma planlama, siirdiirme, proje bagvurularinda bilgi edinme ve akademik makale yazimi
konusunda destek almalar1 amaciyla Universitemiz biinyesinde “Teknoloji Transfer Ofisi” (Kanit C.1.1.2.) ,
“Proje Koordinasyon Birimi” (Kanit C.1.1.3.) , “Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve Bilgi Sistemi” (Kanit
C.1.14,, C.1.1.5.), “Etik Komisyonu” (Kanit C.1.1.6.) “Hayvan Etik Kurulu” (Kanit C.1.1.7.), “Gazi
Teknopark” (Kanit C.1.1.8.) “Akademik Yazma Merkezi” (Kanit C.1.1.9.) bulunmaktadir. Birimimiz 6gretim
iiyelerinin proje yiiriitiiciisii oldugu Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve ODTU niin kurmakta oldugu
Nérobilim ve Noroteknoloji Mitkemmelliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (NOROM) nde norobilim
arastirmalari ile iretilen bilgi ve teknolojiyi toplum ile paylagsma misyonuyla ¢aligmalarini stirdiirmektedir
(Kanit C.1.1.10)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
Kanit C.1.1.1. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Kanit C.1.1.2. Teknoloji Transfer Ofisi
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Kanit C.1.1.3. Proje Koordinasyon Birimi

Kanit C.1.1.4., C.1.1.5. Bilimsel Aragtirmalar Proje Birimi ve Bilgi Sistemi
Kanit C.1.1.6. Etik Komisyonu

Kanit C.1.1.7. Hayvan Etik Kurulu

Kanmit C.1.1.8. Gazi Teknopark

Kanit C.1.1.9. Akademik Yazma Merkezi

Kanit C.1.1.10. NOROM web sitesi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen calismalar ve projeler, TUBA, BAP ve TUBITAK destekleri ile

surdurulmektedir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birim arastirma ve
gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar

Norobilim programinda toplam 17 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Universitemizin éncelikli alan planlamasi
dahilinde YOK 100/2000 bursu ile insan Beyni ve Nérobilim alaninda Anatomi, Biyofizik, Tibbi Biyokimya
ve Norobilim Anabilim Dallarinda toplam 9 6grenci doktora egitimini siirdiirmektedir.

Norobilim doktora programi Avrupa Norobilim Okullart Agi'na (NENS) kabul edilmistir. (Kanit A.5.1.1.) Bu
sayede doktora programi &grencilerimiz arastirma ve egitim amacgh olarak birlige dahil norobilim
laboratuvarlarma kisa dénemli giderek yeni teknikler 6grenme imkanina sahip olmuslardir. (Kanit C.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimde arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
yiritilmektedir

Kanitlar

Kanit C.1.3.1. Noropsikiyatri Egitim, Aragtirma ve Uygulama Merkezi Doktora Programi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirmaci yetkinligi artirmak amaciyla, 2021 Y1l igerisinde No6ropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezi destekleri ile tiniversitemiz arastirmacilarina agik olarak, Saglik Bilimlerinde Bilimsel Ar-Ge Projesi
(Tiibitak 1001, 1002, 1005, 3501) Yazma Uygulamali Egitimi (Kanit C.2.1.1.), Saglik Bilimlerinde Bilimsel
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Ar-Ge Projesi (TUBITAK-ARDEB) Yazma Uygulamah Egitimi (Kanit C. 2.1.2.) ve KOBI ve Girisimcilere
Yénelik TUBITAK- TEYDEB Projesi Yazma Egitimleri diizenlenmistir (Kanit C.2.1.3.). Arastirmacilarin
gelisimini desteklemek amaciyla haftalik olarak NOROM-NPM seminerleri gergeklestirilmektedir (Kanit
C.2.14).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

Kanit C.2.1.1. Saglik Bilimlerinde Bilimsel Ar-Ge Projesi (Tubitak 1001, 1002, 1005, 3501) Yazma
Uygulamali Egitimi duyurusu

Kanit C.2.1.2. Saghk Bilimlerinde Bilimsel Ar-Ge Projesi (TUBITAK-ARDEB) Yazma Uygulamali Egitimi
duyurusu

Kanit C.2.1.3. KOBI ve Girisimcilere Yonelik TUBITAK- TEYDEB Projesi Yazma Egitimi duyurusu
Kanit C.2.1.4. NOROM-NPM Seminer programi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanhg tarafindan desteklenen, Gazi Universitesi onderliginde,
Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi ortakliginda kurulan Norobilim ve Noroteknoloji
Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkez (NOROM) projesi devam etmektedir (Kanit C.2.2.1.).

Merkezimiz Ogretim iiyeleri Ankara Universitesi Beyin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BAUM)’da danigsma kurulunda gorev almaktadir (Kanit C.2.2.2.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylrtitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit C.2.2.1. NOROM web sitesi
Kanit C.2.2.2. BAUM danisma kurulu

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin amag ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek
amaciyla iniversitemiz entegre veri sistemleri olan AVESIS ve ATOSIS araciligiyla performans
degerlendirme sistemini kullanmaktadir (Kanit A.2.3.1., A.2.3.2.).

6 ayda bir gerceklesme raporlari, yillik faaliyet raporlart hazirlanmakta ve bu sekilde aragtirma Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi yapilmaktadir (Kanit C.3.1.1., C.3.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Kanitlar
Kanit C.3.1.1. NPM 2021 Y1l Faaliyet Raporu
Kanit C.3.1.2. NPM 6 aylik Gergelestirme Raporu

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Doctorclub Awards 2021 “Y1lin Doktoru Odiilleri-Y1ilin Yenilik¢i Temel Bilimler Doktoru dalinda Birimimiz
Ogretim Eleman1 Ogr. Gor. Dr. Ece ALIM ve Prof. Dr. Tuncay V. PEKER birincilik 6diilii almaya layik
gorildi (Kanit C.3.2.1.).

Birimimiz Ogretim Elemam Ogr. Gor. Dr. Ece ALIM, Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi (TAKAD)
tarafindan Prof. Dr. Atilla MUFTUOGLU Geng Arastirmaci Odiiliine layik gériilmiistiir (Kanit C.3.2.2.).

Birimimiz Ogretim Elemanlarindan Prof. Dr. Hayrunnisa BOLAY BELEN, Dog. Dr. Biilent CENGIZ, Dr. Ogr.
Uyesi Hirrem Evren BORAN ve Ogr. Gor. Dr. Doga VURALLI, 57. Ulusal Néroloji Kongresi’nde Sozel
Bildiri Odiilii almaya hak kazanmustir (Kanit C.3.2.3.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit C.3.2.1. Doctorclub Awards 2021 birincilik odiili

Kanit C.3.2.2. Prof. Dr. Atilla Miiftioglu Odiilii

Kanit C.3.2.3. 57. Ulusal Noroloji Kongresi S6zIii Sunum Oduilii
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Merkezimiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmektedir.
(Kamit A.2.2.1,, D.1.1.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.1.1.1. NPM Stratejik Plan1

D.1.2. Kaynaklar

Tanimli bir mali kaynagimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her y1l mart ayinda “’Beyin Farkindalik Haftas1’’ siiresince alanla ilgili kamuya agik egitim ve bilgilendirme
amacli Universitemiz 6grenci topluluklari ile birlikte ¢ok cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit D.2.1.1.).
Ayrica merkezin ig birligi yaptig1 sivil toplum orgiitleri ile de projeler ve egitimler gerceklestirilmektedir (Kanit
D.2.1.2.). Bu siirecler merkez yonetimi tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit D.2.1.1. Beyin Farkindalik Haftasi-GENMET
Kanit D.2.1.2. NPM-ZICEYV is birligi protokolii
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Noropsikiyatri Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin gii¢lii yonlerini,

I¢ kalite giivence siireclerinin kurulmus ve isletiliyor olmasi,

Gucli bir akademik kadrosunun bulunmast,

2006 yilindan itibaren Norobilim Doktora programinin bulunmasi,

NOROM ’un kurulmasi sayesinde merkezin altyap1 olanaklarinin artiyor olmast,

Merkezde ydrutilen arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan ¢aligmalarin niteliginin yiiksek olmasi,
Merkezin ulusal ve uluslararasi is birliklerinin bulunmasi,

Cesitli Sivil Toplum Kurulus’lar1 ve Universiteler ile alanla ilgili yapilan proje ve is birlikleri
olusturmaktadir.

Giiglii yonlerimizi olusturan bu tanimli siiregler, kurumumuzun ve birimimizin stratejik hedefleri ile

ortiismektedir.

Noropsikiyatri Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin iyilestirmeye agik yonlerini,

Onlem alma ve kontrol basamaklarinin gerceklestirilmesindeki eksiklikler,

Danigma kurullarinin yeterince islevsel ¢alistirilmamast,

NPM’nin fiziksel altyapisinin yetersiz olmasi,

Merkezin sabit bir 6gretim elemaninin/aragtirmaci kadrosunun, idari personelinin bulunmamasi,
Merkezde yiiriitiilen dis destekli proje sayisinin diisiik olmasi,

Sivil Toplum Kurulus’lar1 ve Universiteler ile alammmzla ilgili yapilmis protokollerin daha aktif bir
sekilde Toplumsal Katki Projelerine ¢evrilmesi gerekliligi

olusturmaktadir.

Guz 2021 Doéneminde ongoriilen iyilestirilme ¢alismalari kapsaminda belirlenmis olan ‘’Insan Beyni ve
Norobilim®” alaninda YOK 100/2000 bursu ile alinan 6grenci sayisinin arttirilmasi saglanarak ii¢ yeni grenci
programa dahil olmustur.

Elimizdeki olanaklar1 en iyi sekilde kullanarak en yliksek verimi elde etmeye yonelik calismalart siirdiiriiyoruz,
ancak kosullardaki iyilestirmeler bilimsel performans gostergelerinde belirgin artisa yol agacaktir. Merkezin 10
yillik faaliyetleri Universitenin stratejik hedefleri ile drtiismektedir ve veriler énemli ilerleme kaydettigini
gostermektedir.
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