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! Birimin faaliyet alan1 geregi bilgi ve veri saglanamayan bagliklar rapordan ¢ikartilabilir.



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI’NIN FAALIYET RAPORU HAKKINDA SUNUS YAZISI

Gazi Universitesi biinyesinde 1987 yilinda senato karariyla kurulmus bulunan merkezimiz,
bugiline kadar gegen 34 yilda 6nemli faaliyetler gerceklestirmistir. Merkezin, 6zellikle
2000’1 yillardan itibaren yapilan faaliyetleri ¢cok etkili olmus, ses getirmis, Disisleri
Bakanlig1 gibi devletin ¢esitli kurumlarindan 6diil ve takdir belgeleri alan faaliyetleri
olmustur.

Merkezimiz, 2020 ve 2021 yillarinda da gerek tiniversite i¢inde gerekse liniversite disinda
pek cok panel, sempozyum, sdylesi, konferans ve etkinlikler diizenlemistir. Bunlarin biiyiik
boliimii medyada yer almis ve liniversitemizin adinin duyurulmasina katki saglamistir.
Merkezimizin faaliyetleri; ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda genclerimizi egitmis,
bilgilendirmis, yakin tarihimizi, milli ve manevi degerlerimizi &greterek Onemli bir
fonksiyon icra etmistir. Merkezimiz sadece liniversite genelinde degil {iniversite disinda da
gerek toplantilar, sempozyum, panel, konferans gibi etkinliklerle gerekse yaptig1 yayinlarla
genis halk kitlelerine ulagsma gayreti i¢cinde olmustur.

Yapilan tiim bu faaliyetlerin biitcesi ¢ogu zaman digaridan sponsorlarla karsilanmis,
iiniversiteye miimkiin oldugu kadar az yiik getirilmeye calisilmigtir. Merkezimizin ayri bir
biitcesi bulunmamaktadir. Bu nedenle online diizenlenecek etkinliklerde Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alinmaktadir. Diizenlenecek
etkinliklere iligkin gorsellerin olugturulmasi ve kamuoyunun haberdar edilmesinde ise Gazi
Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler birimiyle isbirligi yapilmaktadir. Ayrica yapilan
faaliyetler ¢ok az sayida bir personelle biiyiik 6zverili bir calismayla gerceklestirilmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiiri



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Atatiirk’iin fikir ve diisiincelerini, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulus felsefesini,
yakin Tiirkiye tarihini ve degisen ve gelisen uluslararasi diinyay1 dogru anlamak ve anlatmak; bu
cergevede bilimsel ¢alismalar yapmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla ortak projeler gelistirmek

ve ayn1 zamanda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin koordinasyonunu saglamaktir.

Vizyon
Atatlirk’lin diigiinceleri, Cumhuriyetin kurulus felsefesi ve yakin Tiirkiye tarihi ve kiiltiir
cografyasi konularinda bilimsel ¢aligma ve arastirmalarla, iiniversite ve topluma 21. yy’da gerekli

olan farkindalig1 kazandirmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Genel Bilgiler

Merkezin Amaci, Tarihcesi, Kisa Tanimi
Amacg

Atatiirk’iin kurdugu yeni diizen, modern anlamina cumhuriyet ile kavusmustur. Atatiirk
heniiz 19 Mayis 1919°da Samsun’a ¢iktig1 tarihlerde kafasinda tasarladigi sey “milli hakimiyete
dayali kayitsiz sartsiz yeni bir Tiirk devleti tesis etmekti. Atatiirk biitliin kurtulus savas1 boyunca
bu idealine kavusmak i¢in ¢alisti. Atatiirk miicadelesine ¢cok olumsuz sartlar igerisinde basladi

fakat hi¢gbir zaman umutsuzluga ve karasizliga kapilmadi.

Bugiin genclerimize ve halkimiza iniversite olarak kazandirmamiz gereken ya da
O0gretmemiz gereken en Onemli nitelik Atatlirk’iin azmi ve kararligidir. Atatiirk¢ti diisiincede
umutsuzluga ve karamsarhiga yer yoktur. Her zaman calismak, inanglar1 dogrultusunda higbir

seyden yilmamak ve sonuca ulagsmak ilkesi vardir.



Bu dogrultuda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin

amaclari sOyle ifade edilebilir;

e Milli biitiinliik ve bagimsizliktan taviz vermeyecek,

e Milli ve manevi degerlerimizi 6grenecek ve dgretecek,

e Ulkeyi cagdas medeniyet seviyesinin iizerine ¢ikarmay1 hedefleyecek,

e Ufkun 6tesini gorecek,

e Tiirk milletinin gegmiste insanliga yaptig1 hizmetleri ortaya koyacak ilmi ¢aligmalar
yapacak,

e Her sahada Atatiirk Ilke ve Inkilaplarimi kendisine rehber edinecek,

e Ulkenin birlik ve biitiinliigiinden ¢agdas, demokratik ve laik niteliginden taviz

vermeyecek ve verdirtmeyecek gengler yetistirmektir.

Bu baglamda Gazi Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilip Tarihi Arastirma ve Uygulama

Merkezi’nin amaglar1 ayn1 zamanda Yiiksekogretim Kanununun amaglari ile de uyusmaktadir.

“Yiiksekdgretim Kanunu Ikinci Boliim
Genel Hiikiimler
Madde 4- Amag:
Yiiksekogretimin amaci:

a) Ogrencilerini;

1. ATATURK Inkilaplar ve Ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine
bagli,

2. Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manev1 ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

3. Toplum yararlarini kisisel ¢ikarlarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi
ile dolu,

4. Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletine karsi1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari

davranis haline getiren,



5. Hiir ve Bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili,

6. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7. llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,

davranis ve genel kiiltiirine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tirk Devletinin {ilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
arttirmak amaciyla; ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline

gelmesini saglamak,

Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline

gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.” (YOK Mevzuati, 2001, s. 42).

MADDE 1 — Bu Y&netmeligin amaci; Gazi Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM)’nin faaliyet alanlarini, yonetim organlari ile

calisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénetmelik, Gazi Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM)’nin faaliyet alanlar1, yonetim organlari, yonetim

organlarinin gorevleri ve ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) ATAUM: Gazi Universitesi Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve

Uygulama Merkezini,
b) Merkez: ATAUM'u,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Miidiir Yardimcilar:: Merkezin Miidiir Yardimcilarini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
e) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
f) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Gazi Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin Amacglar
MADDE 5 — Merkezin amaci;

a) Atatiirk’lin diisiinceleri, Milli Miicadele, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Yakin Tiirkiye
Tarihi konularinda, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin vizyon ve misyonuna uygun, milli birlik ve

beraberligi saglayacak arastirma ve yayin faaliyetinde bulunmak,

b) (a) bendinde belirtilen konularda yurtici ve yurtdisindaki egitim-6gretim kurumlari, kamu
tiizel kisileri ve gercek kisiler tarafindan yapilan calismalari takip ve tesvik etmek, ortak bilimsel

caligmalar yapmak,



¢) Kamuoyunu, Atatiirk’lin diisiinceleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Yakin Tiirkiye Tarihi
ve i¢inde bulunulan yiizy1l hakkinda bilgilendirmek amaciyla konferans, seminer, bilgi s6leni,
panel vb. etkinlikler diizenlemek ve bu faaliyetlerden elde edilen nitelikli ¢alismalar1 yayina

doniistiirmek,

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — Merkez, bu Yonetmeligin 5. maddesinde gosterilen amaglar1 gergeklestirmek

iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, Milli Miicadele ve Cumhuriyet Dénemi ile Tiirkiye tarihine
katki saglayan Onemli sahsiyetler hakkinda arastirma ve yayinlar yaparak kamuoyunu

aydinlatmak,

b) Milli bayramlar, kurtulus giinleri gibi tarihi giinlerde, Tiirk tarihi, tarihi sahsiyetler ve
Mustafa Kemal Atatiirk ile ilgili 6zel glin ve haftalarda anma programlar1 yapmak, sergi, seminer,

konferans, panel, sempozyum vb. bilimsel etkinlikler diizenlemek,

¢) Amaglar dogrultusunda yurti¢i ve yurtdisindaki bilim ve arastirma kurumlariyla igbirligi
yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yliriitmek,

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin i¢ ve dis meseleleri hakkinda bilimsel ¢aligmalar ve yayimlar
yapmak,

d) Gazi Universitesi’nin biitiin fakiilte ve yiiksekokullarinda okutulan ve ATAUM tarafindan
koordine edilen Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dersinin sorunsuz-amacma uygun bir sekilde

yiiriitiilmesini saglamak,

e) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin yiiriitiiciisii olan 6gretim iiyesi/gorevlileri ile

istisareler yaparak dersin daha nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlari
MADDE 7 — Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Midiiri
b) Merkez Y o6netim Kurulu
¢) Merkez Danisma Kurulu
Merkez Miidiirii

MADDE 8 — Merkez Miidiirii, Rektdr tarafindan Universitenin tarih alaninda dogent veya
profesor unvanina sahip tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ yillik siireyle gorevlendirilir.
Midiir ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere en fazla li¢ 0gretim elemanini miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Miidiir istediginde miidiir yardimcilarini degistirebilir. Stiresi
sona eren Merkez Miidirii yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirlin gegici olarak gdrevinden
ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcilarindan birisi vekalet eder. Gegici gorevden ayrilmanin
alt1 ay1 gegmesi halinde yeni Miidiir goérevlendirilir. Merkez Miidiirii, Rektore karst Merkezin tiim

faaliyetlerinden sorumludur.

Merkez Miudiiriiniin Gorevleri
MADDE 9 —

a) Bu Yonetmelikle Merkeze verilmis olan gorevleri yerine getirmek, Merkezi temsil
etmek ve YoOnetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is giinii yillik ¢alisma program taslagini ve
tahmini biit¢ce Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayina
sunmak,

c) Her yilin Aralik aymin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi
tizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile
Rektorliik onayina sunmak,

¢) Yonetim ve Danigma kurullarinin periyodik toplantilarinin yan sira gerekli hallerde



yapilacak toplantilar i¢in giindem maddelerini olusturmak, bu kurullar1 toplantiya
cagirmak ve bunlara baskanlik etmek, bu kurullarin kararlari ile ¢alisma programinin
ve Merkezin diger ¢aligmalarinin Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamak,
d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, derslerin koordinasyonu ve/veya ¢alisma

gruplarinin faaliyetlerinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bir Koordinator
gorevlendirmek,

e) Gerekli durumlarda Danigma kurullarinin, Merkez birimlerinin, koordinasyon/¢aligsma

gruplarinin olusturulmasi i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak ve Yonetim Kurulu

karariyla Rektorliik onayma sunmak,
f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektor tarafindan verilecek gorevleri yerine
getirmek.

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin
amaglar1 dogrultusunda is birligini saglamak,

g) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli
gorevlendirmek,

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insant,
arastirmaci, uzman, egitimci, sanatci, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi i¢in
Yonetim Kurulu karar ile Rektorliige oneride bulunmak,

1) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniillii
uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yo6netim Kurulu

karar1 ile Rektorliige oneride bulunmak,
Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10-. (1) Yonetim Kurulu, Miidiir, Miidiir Yardimcist/yardimcilar1 ve Miidiiriin
Onerisiyle Rektor tarafindan secilen 6gretim elemant/elemanlarindan olmak iizere alti, i¢ miidiir
yardimcist olmasi durumunda yedi, 6gretim elemanindan olusur. Miidiir, Merkezin olusum
amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarimi gozeterek gerekli saymnin iki kat1 sayida ogretim
elemanini Rektore Onerir ve Rektor bu 6gretim elemanlari arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim

Kurulu tiyesi olarak goérevlendirir. Segilen iiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Miidiiriin goérev



stiresinin bitmesi veya gérevinden ayrilmasi durumunda Yonetim Kurulu iiyelerinin de gorevleri
sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine, yine ayn1 yontemle yenisi segilir. Gorevi
sona eren iiye tekrar segilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde
Midiiriin ¢agris1 iizerine Miidiiriin bagkanliginda toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin

bozulmamasi durumunda Miidiiriin karar belirleyicidir

Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasin1 ve uygulanmasini
saglamak ve kararlar almak,

b) Miidiir tarafindan her yilin Ocak aymin ikinci haftasinin son i gilinii hazirlanan yillik
caligma program taslagini ve tahmini biit¢e 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak,

¢) Miidiir tarafindan her yilin Aralik aymin ikinci haftasinin son is gilinine kadar ya da
Rektoriin istegi tizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin i¢erisinde Merkezin genel durumu
ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak,

¢) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan Onerilen Danisma Kurullarinin, Merkez
birimlerinin, koordinasyon/¢alisma gruplarinin olusturulmasini karara baglamak,

d) Bir koordinasyon/¢alisma grubunun gorevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagini ve
gorev siiresinin ne kadar olacagini karara baglamak,

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglar
dogrultusunda isbirliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak,

f) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
aragtirmaci, uzman, egitimci, sanatci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesini karara
baglamak,

g) Gerekli durumlarda Merkezde goérev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, gonillii
uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak,

&) Merkezin 6denek vb ihtiyacini karara baglamak,

h) Bir y1l i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde

gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.



Merkez Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Merkez Danisma Kurulu gerekli goriildiigii takdirde Miidiir tarafindan
kurulur. Danisma Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve Universitenin paydaslarini temsil eden
Ic Damisma Kurulu ve/veya Universite disindaki paydaslarmi temsil eden Dis Danisma
Kurulundan olusur.

(2) Bu kurullar asagidaki bigimde olusturulur:

a) I¢ Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina katki
yapacak 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Yonetim Kurulunca segilen
kisilerden olusur. Secilen tiyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorevi sona eren iiyenin yerine yeni
iiye ayn1 yontemle segilir.

b) Dig Danigsma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina
dogrudan katki yapacak dis paydaslarin temsilcilerinden olusur. Yonetim Kurulu, Merkezin
caligma alanlari ile dogrudan iliskili olan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile alanin uzmanlarini
belirler ve bu kurum ve kuruluslarin ve/veya alan uzmanlarinin danisma kurulundaki temsilcileri
s6z konusu birimlerle/kisilerle iliski kurulduktan sonra Rektoriin oluru ile kesinlesir. Segilen
iiyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorevi sona eren {iyenin yerine yeni liye ayn1 yontemle segilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi1 tizerine, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az bir defa,
gerekli durumlarda daha fazla olmak iizere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi i¢in salt cogunluk
aranmaz, ancak kararlar katilan liye sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda oylarin
esit olmas1 halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda Miidiiriin karar1 belirleyicidir.

(4) Miudiiriin gorev siliresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Danigma

Kurulu iiyelerinin de gorevleri sona erer.

Merkez Damisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 13 - (1) Merkez Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimei olmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla is birliginin gelistirilmesini saglamak
tizere Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak,

Merkez Birimleri ve/veya Koordinasyon/Calisma Gruplari



MADDE 14 — (1) Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet
dali i¢in, islerin daha verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu
kararyla, siireli/siiresiz gorev yapacak olan birimler ya da koordinasyon ve/veya ¢aligma gruplari
olusturulabilir. Bir koordinasyon/calisma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi
ve goreyv siiresinin ne kadar olacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Merkez Miidiirii onay1
ile kesinlesir.

Koordinator

MADDE 15 - (1) Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri,

koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplarinin ¢alismalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in

Miidiir tarafindan gorevlendirilen kisidir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi ile 23/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili
hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Izinler ve Gorevlendirmeler

MADDE 17 — (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarinin izinleri ve gorevlendirmeleri asli
gorevlerinin bulundugu birimler lizerinden yapilir.

Dosyalama

MADDE 18 — (1) Merkezin her tiirlii belge ve dosyalama siiregleri icin ISO belgeleme
sistemi kullanilir. Bu sistemde yer almayan belgeler Merkez tarafindan ilgili organlarinca
hazirlanarak belge yayinlanma siireci ¢ergevesinde yaymlanmak tizere KYK’ya gonderilir.

Merkezler Arasi Koordinasyon ve Denetim

MADDE 19 —(1) Merkez ile Universitenin diger uygulama ve arastirma merkezleri
arasindaki ortak konu ve c¢alismalarin koordinasyonu Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri
Kurulunca diizenlenir ve denetimi Rektorliikce yapilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 20 —(1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hiikiimler ve ilgili

mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirlik
MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri Gazi Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fizgiksel Yapi

1.1.  Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi: ..... Kisi
Anfi Alanr: ...... m?
Sinif Kapasitesi: ...... Kisi
Simif Alam: ....... m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: ..... m?

Dig. Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Dig. Lab. Alan: ....... m?

1.2.  Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar



Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m?

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m?

Toplam Kapasite: ...... Kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m?

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.08renci Yurtlan

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m?
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet

Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m?



Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1*

2

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam
*Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: ........ Kisi
Toplant1 Salonu Alani: ...... m
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi
Konferans Salonu Alani: ...... m?

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alani: ... m

2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri Ogrenci

Kuliipleri Sayisi: ... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alan1: ... m

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi Mezun

Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet




Mezun Ogrenciler Dernegi Alan:: ... m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alan:: ... m?
Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3.  Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 12
Toplam 2 12
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 1
Calisma Odasi 1 1
Toplam 1 1

1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: ... Adet

Ambar Alani: ... m?

1.5.  Arsiv Alanlart Arsiv
Sayisi: ... Adet




Arsiv Alani: ... m?

1.6. Atéolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alam: ... m?

1.7. Hastane Alanlart

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alani




2. Teskilat Yapist

MERKEZ MUDURU
PROF. DR. MEHMET ALI CAKMAK

MERKEZ MUDUR YARDIMCISI
DOC. DR. OSMAN SABANCI

. N e . : .
‘ YONETIM KURULU L D s ULU W ATATURK ILKELERIVE

INKILAP TARIHI BOLUMU

-~
‘Prcf. Dr. Cengiz DONMEZ et | eariaony Doc. Dr. Aysegiil Nihan | Ogr. Gor. Dr. Aysegl |
EROL SAHIN | ALTINOVA SAHIN
‘ Prof Dr MehmetAli | frof. br. Fatms ‘ Frof or Gin I ‘
CAKMAK & sest | [Ogr. GOr. Dr. Esra Miijgan| ‘ Ofr. Gor. Dr. Ferhat
KARATAS ' EROGLU

‘ Prof. Dr. Mehmet |

Frof. Or. Giray
KIRPIK

Frof. Dr. Hamiye ‘

SAHINGOZ puRan — - _ \ Ogr. gor. Aysegiil ‘

| ‘Ogr. Gor. Aylin ORCAN DONMEZ

‘ Prof. Dr. Selma YEL B ‘ ]

Ogr. Gor. Miikerrem | Ogr. Gor. Safinaz ‘

‘ Dog. Dr. Osman SABANCI | et ‘ Fref. . M.k Giilcan SAHINGOZ TEKNECI
P ‘ Ogr. Gor. Teoman | ‘ Ogr. Gor. Umran |

Frof. I_)r. Mehmet Muhammet . T . .
i ‘ ‘ o= ‘ GOL ESKIOGLU

&gr. Gor. Eren \ Ogr. Gor. Halit Aytug

prof. Dr. MIB!:':‘

EKINCIKL TURAN i (
EROGLU (21. Madde, TOKUR (31. Madde)
Frof. Dr. Necdet ‘ Frof. Dr. nejla ]
Prof. Dr. Refik ‘ Prof. Dr. Ugur
TURAN ONAL
Dog. Dr. Aysegil

Prof. Dr. Yasemin ‘

DEMIRCAN Nihan ERCL SAHIN|
Dog. Dr. Bzhadr Dog. Dr. Bahattin
KiLcan DEMIRTAS.

Dog. Or. cemil Dog. Dr. Ercenk
cahit YESILBURSA HAMARAT
Dog. or. ibrahim Dog. Dr. wefiha
Ethem POLAT KESE
Dog. Dr. eskure Dog. br. Namik
FILMAT GENCEN

Dog. Dr. Nasrulizh . Dr.
UZMAN GEDIKLI BERBER

Ofr. Gor. Dr.
Dog. Dr. Togay
Sackin BIRBUDAK || |AY3EEU ALTINOVA,
SAHIN

Bgr. Gor. Dr. Esra
Miljgin KARATAS

|Ggr. Gar. Dr. Sinan|
DEMIRTURK.

OFr. cbr. Ayin
ORCAN

OFr. cir. aysegil
DENMEZ

G2r. car. Ferhat r
EROGLU FaHl

BEr. cbr. Gilkcan

&fr. Gor. safinaz
TEKNEC

Ofr. Gor._Teoman
GOL




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

3.2.  Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3.  Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 1347 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Abone Olunan Veri Tabam Sayisi:

... Adet

3.4.  Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon | T | T T
3 | s

Yazici

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi




Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

3D Yazici

4. Insan Kaynaklart

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Za;rrizlh Z;?;Lh

Profesor 1 !
Docent 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi 6 6
Aragtirma Gorevlisi

Toplam 12 12

4.2.  Yabanci Uyruklu Akademik Personel




Yabanci Uyruklu Ogretim Elema lar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Bolilm

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3.  Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.4.  Bagska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent




Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilum
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim
41-50 Yas
26-30 31-35 36-40 .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 4 2 6
Sayist
Yiizde
47.  Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
1 1

Genel idari Hizmetler




Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

sinifl

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam
4.8.  Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
. Doktora
[kogretim Lise On Lisans | Lisans Yiksek
Lisans
Kisi 1
Sayis1
Yiizde
4.9.  Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Y1 | 7-10 Y1l vil 21 - Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde

4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi




Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

41-50 Yas
26-30 31-35 36-40 .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde
411. Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
B 16 - 20 Yil
1-3Y1ddl | 4—-6Y1l | 7-10Y1l 11Y1115 21 - Uzeri
Kisi
Sayist
Yiizde

4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihm




41-50 Yas
26-30 31-35 36-40 .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
(31.12.2021 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir.)
5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
. “o N Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E|K|Top.| E| K |Top.| E| K |Top.| Kiz | Erkek
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

. ve
Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim I1.Ogretim
Toplami (a)

E K | Top. | E K | Top. Say1

Yiizde*




Fakulteler

Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayis

Mezun Ogrenci Sayilari
. al we Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E|K|Top.| E | K|Top.| E| K |Top.| Kiz |Erkek
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam
5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS YGS Sonucu
Birimin Ad: Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orant
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Ogrencilerin Programlara Gore Dagilin
Birimin Ad1 | Programi Yiiksek Lisans Ogrenci Doktora Sanat_tg Toplam
Sayisi Yeterlilik




Tezli | Tezsiz | Uzaktan Ogrenct | Ogrenci
Sayisi Sayisi
Toplam
5.1.6. Lisansiistii Mezun Sayisi
Mezunlarin Programlara Gore Dagilim
Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Sanatta
Doktora | v gterjilik
Birimin Ad1 | Programi - - Uzaktan I\S/Iezun Mezun Toplam
Tezli | Tezsiz ayist Sayist
Toplam
5.1.7. Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayis1 ve Programlari
Birimin Ad1 Programi Kadin Erkek Toplam




Toplam

5.2.  Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3.1dari Hizmetler

Merkezimiz tarafindan Karabag’in Diinii, Bugiinii ve Gelecegi” Konferansi 3-6 Subat 2021
tarihinde Bakii'de diizenlendi.

Merkezimiz tarafindan “Hocali Soykirim Tesebbiisiiniin 29°uncu Yilinda Karabag” paneli ¢evrim
ici olarak gerceklestirildi.

Aysegil Altinov... Musa Yildiz Gazi... Zeynep Yigman Mustafa KAVUT... OZEL KALEM
MODERATOR
PROF. DR. SELMA YEL

26 SUBAT 2021 ) KONUSMACILAR
SAAT 1 l .00 > OSMAN GAZ “\.\‘lil I\\‘I‘I{

PROF. DR .\\I‘H.\»\l .-\‘riiN(.Q/ Sabina Aghazada Ali Duran Yiicel Gelisli Mahmut SELVE

@wiws > (% YouTube | youtube.com/GaziUniversitesil926

https://www.youtube.com/watch?v=kxsJI5quW4Q



https://www.youtube.com/watch?v=kxsJl5guW4Q

Merkezimiz tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle “Diinden Yarina Kiiltiir ve
[rfan” konulu konferans ¢evrim ici olarak diizenlendi.

_ GAZI UNIVERSITESI ‘8
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

 DUNDEN YARINA
KULTURVE IRFAN

Diinden Yarina Killtiir ve irfan

KONUSMACI
Prof. Dr. Umit MERIC

08 MART 2021 PAZARTESI / SAAT: 11.00
200M Q) cANLI YAYIN

» @3 VouTube | youtube.com/GaziUniversitesil 926

https://www.youtube.com/watch?v=byHGBpD2mdY



https://www.youtube.com/watch?v=byHGBpD2mdY

Merkezimiz tarafindan*“18 Mart Canakkale Zaferinin 106. Y11 Paneli” ¢evrim i¢i olarak
gerceklestirildi.

18 MART

CANAKKALE ZAFERI'NIN
106. YILI PANELI

Prof. Dr. Ayse YUCEL CETIN
Edebiyatimizda Canakkale Savaslart - Mehmet Akif Ersoy ve Canakkale Sehitleri

Dog. Dr. Seyfi Yildirim
Tarihin Diglm Oldugu Cografya: Canakkale

Moderator: Prof. Dr. Blilent AKSOY
18 MART 2021 PERSEMBE / SAAT:14.00

18 Mart Canakkale Zaferinin 106. Yili Paneli

%
ZOOM QD CANLI YAYIN
Toplanti Kodu: 917 4644 6414 / Sifre: Gazi1926
a@wvw > (%) YouTube | youtube.com/GaziUniversitesil926

18 Mart Gatiakkale Zaferinin 106. Yib Pafel

https://www.youtube.com/watch?v=9TFiEpTAOQvI



https://www.youtube.com/watch?v=9TFiEpTAOyI

Merkezimiz tarafindan <“101. Sene-i Devriyesinde Biiyiikk Millet Meclisinin Agilist ve Milli
Hakimiyet” konulu panel ¢evrim i¢i olarak gergeklestirildi.

Byt
; s Gazi Universitesi
Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastima ve Uygulama Merkezi Midarltgti

101, SENE-| DEVRIVESINDE
BUYUK MILLET MECLISI'NIN
R
MILLI HAKIMIYET

Program Konugmacilar

Acilis Konusmalari Prof. . Mehmet SAHINGGZ (Gazi Uriversitesi Gazi Egtim Fakiltes)
Prof. Dr. Musa YILDIZ (Rektdr) “Byik Millet Meclisin Agilst ve ilk Meclisin Yapisi™
Panel Prof. Dr. Cengiz DONMEZ (Gazi Universitesi Gazi Egjtim Fakiltesi)
Moderator “Atatirk ve Milli Hakimiyet"

! Prof Dr. Mebmet Ali CAKMAK
(Atatiirk Lkeleri ve Inkilép Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi Midirt)

22 NISAN 2021 PERSEMBE / SAAT: 11.00
I 0 Youlube | youtube.com/GaziUniversitesil926

200M Q canu yaw
Toplant! Kodu: 960 9798 5547 / Sifre: Gazi1926

(B) @gaai_universitesi @ wwwgaziedutr

Sene- Devriyesinde BUydk Millet Meclisinin Agilis ve Mil Hakimiyet
101 Seed Devryesine Bytk Millol Mecksinin Actest ve Ml Hikimiyed

https://www.youtube.com/watch?v=00Q7HCThy 2Y



https://www.youtube.com/watch?v=OQ7HCThy_2Y

Universitemiz ve Tiirk Ocaklar1 Genel Merkezi is birligiyle “Bagimsizliklarinin 30. Yilinda Tiirk
Cumbhuriyetleri Bilgi S6leni” adli etkinlik gerceklestirildi.

Bagimsizhiklarinine «

:TU RK

CUMHU RIYETLERI

BIiLGI SOLENI

13 Ekim 2021 Carsamba Saat: 10.00
Gazi Universitesi Rektorlogo
Mimar Kemaleddin Salonu/

> @& YouTube

voutube.com/GaziUniversitesil 926

Ol

Gazi_universitesi £ eGazi_Uni wawvwv.gazi.edu.tr

14.00 - 15.15
11, Oturum Ulusiararas: Iliskiler — Mill7 Kimlilk Oturumo

- Sayg Durusu ve Istikial Mars:

- Yesevi Sanat Toplulugu - Ahmet Yesevi Universitesi

10.30 — 11.15: Protokol Konusmalar:

- Prof. Dr. Sz — >
Tiirks Ocaklorn Genel Bagiarn

- Or. BGr. Oye=i
KKergizistan-Turkiye Marmas Univers:

ayrat BELEK
Tarik Bol

ve c c19971-2027)
- FProf. Or. Mesib L Newibl
Tk Orta
= > . Dr. Mirzahan Egamberdiyewv
Egicir Mol Al Farati Kazat MUl Ontverettast Sorkivat Fakdicest
Teirse / o FO vettare <

+ Prof. Or. Scal O&GUZ - Dog. Dr. Farhad Maksud
UNESCO Turkiye MUIT IKomitesi Bagkarn: ©. Bl i

Terrse rn Roto der Tarit Vet

~ Prof. Dr. Firat PURTAS 15.15 — 15.30: Gay — Kahve Aras:
Hoce Veli O st
Terrse Otuz Vil ve Tork Kenesi

= Oturum (Ka >
- Prof. Dr. Mustafa YILDIRAN Pere. DOnyas: BOtOniegmest

Akcteriz O ve icterrt ttesi Matiye
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https://www.youtube.com/watch?v=9fiB70Wu6V0
www.youtube.com/watch?v=y6FAKbVRjAk
https://www.youtube.com/watch?v=09WkNpmsRWE

Merkezimiz tarafindan “Cumbhuriyetimizin 98. Y1ili Kutlu Olsun adli etkinlik gergeklestirildi.

ATAUM - ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

981‘\YILI
KUTLU OLSUN

Mizik Dinletisi
* Dog. Dr. Ginay AKGUN (Korn Sefi)
» Ofr. Giir. Itir ESKIOGLU (Pivano)
Acilis Konuymalar: :
* Prof. Dr. Mchmet Ali CAKMAK (Mcerkez Mudarii)
of. Dr. Musa YILDIZ (Rektir)
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28 EKIM PERSEMBE - 11.00
MIMAR KEMALEDDIN SALONU
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https://www.youtube.com/watch?v=ipPEi4jgFmU



https://www.youtube.com/watch?v=ipPEi4jgFmU

Merkezimiz tarafindan Karabag Zaferi’nin 1. Y1l Déniimii Gazi Universitesi ve Mingegevir
Devlet Universitesi Isbirligi Ile 8 Kasim Zafer Bayrami Etkinligi Programi ¢evrim igi
diizenlendi.

KARABAG ZAFERI’NIiN
1.YIL DONOMU

Gazi Universitesi ve Mingecevir Devlet Universitesi isbirlidi ile Diizenlenen
8 Kasim Zafer Bayrami Etkinligi Programi

ACILIS KONUSMALARI

Prof. Dr. Musa Yildiz Dr. Sahin Bayramov
Gazi Universitesi Rektori Mingegevir Deviet Universitesi Rekiorii

OTURUM BASKANI

Prof. Dr. Mehmet Ali Cakmak
Gazi Universitesi Atatiirk likeleri ve inkilap Tarihi ve Miidiird

PANELISTLER

Prof. Dr. Selma Yel, Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Ogretim Uyesi
“Susa Beyannamesinin Tarihsel Arka Plam”

Dog. Dr. Nizami Zeynalov, mMingegevir Deviet Universitesi, Ogretim Uyesi
“Bolgenin Jeopolitik Durumunu Degistiren Tarihi Zafer”

Prof. Dr. Togrul ismayil, s Siitgdi Imam Gni Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ogretim Uyesi
“Ikinci Karabag Savasinda Zaferi Saglayan Faktorler ve Sonuglan”

Dog. Dr. Esmira Ceferova, cevir Deviet Unit Ogretim Uyesi

“Gliney Kafkasya’da Sonsuz Bans, Giivenlik ve Kapsamh Gelisme Beklentileri”

6 Kasim 2021 Cumartesi, 14:00 200m 'S?}rzsé;szgz?s
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Merkezimiz tarafindan““10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinti” etkinligi gergeklestirildi.

Gazi Universitesi Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi MudurlGga

Atatirk &

Anma Gunu

(@) ®gazi_universitesi

K1 @Gaziuniversitesi.1926

Program

09.05 Rektsrlik Onii
AtatUrk Anitina Celenk Konulmasi,
Saygi Durusu ve Istiklal Marsi
Muzik Dinletisi
i Egitim Fakultesi
Muizik EGitimi Ana Bilim Dali
Konferans
Prof. Dr. Resat Geng
(Gazi Universites Ulte
Tarih Egitimi Ana Bilim Dali esi)

10 Kasim 2021 Carsamba
Saat: 09.30
Yer: Mimar Kemaleddin Salonu

@®Gazi_Universite &R www.gazi.edu.Lr
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T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Atatiirk Aragtirma
Merkezi Baskanlig1 ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi is
birligiyle “Istiklal Marsi’nin  Kabuliiniin 100. Yili: Tiirk Kiiltir Cografyasinda Istiklal
Miicadeleleri” konulu Panel ¢evrim igi olarak gerceklestirildi.

iSTIKLAL MARSPNIN KABULUNUN

100. YILI:

TUI}K KULTUR COGRAFYASINDI-.\
iISTIKLAL MUCADELELERi PANELI

Meeting ID: 91416864379
onom Passcode: Gazi1926 (GEVRIM ICI / 23 KASIM 2021 SALI/ 10.30)
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iISTIKLAL MARSININ KABULUNUN

100. YILI:

TURK KULTUR COGRAFYASINDA
ISTIKLAL MUCADELELERI PANELI

(CEVRIM icCi, 23 KASIM 2021 SALI/ 10.30)

ACILIS KONUSMALARI Saat: 10.30

Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK
Atatirk likeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Muadara
Dog. Dr. Yilksel OZGEN
Acatark Arastrma Merkezi Baglani

1. OTURUM / Saat: 11.00
Moderatér: Dog. Dr. Osman SABANCI

Dog. Dr. Murat KSYLO
he Ba

- Dr. Murat KOUTOKGO s
Kirgiz Hallkinin Bagimeizhic lsyani: 191 SAmesI1 0011

& Urican

Dr. Aynura PASHAYEVA

Azarbayean Bamin Tarihinde lzcildal Macadalaleri it SR T

Saae: 11.30 - 11.45

Hakan DUML

o
Arnavur Milliyerciligi ve Kosovah Kimiigi Saat: 11.45 - 12.00

1. OTURUM / Saat: 14.00
: Dog. Dr. Ayseg EROL SAHIN

Saat: 14.00 - 14.15

Saae: 14.15 - 14.30

Dos. Dr. Erol EVCin
Acarord e Danamin de Bolu'da Zafer Bayrami Kurlamalar: Saat: 14.30 - 14.45
(1923-1938)

m Meeting ID: 91416864379
ono Passcode: Gazi1926
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5.4.Diger Hizmetler

(Birim tarafindan ilgili yilda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bolimde yer alir.)

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

(Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite giivencesi siireglerine yonelik yiiriitiilen
calismalar; atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D. Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)



II. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Amag ve
hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politika ve Oncelikler

(Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Birimler, asagida 6rnek olarak siralanan {ist politika belgelerinin birim faaliyetleri
ile ilgili kistmlarin1 dikkate almalidir.

- Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari

- Yiiksekogretim  Kurulu Bagkanlign =~ Tarafindan  Hazirlanan
“Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar

- Universitemiz Stratejik Plani)

Merkezin yiiriittiigii faaliyetleri iiniversite biinyesinde yiiriitiilen Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
1-2 derslerinin koordine edinilmesi ve Atatiirk’{in fikir ve diisiincelerinin, belirli giinlerin anlam
ve Oneminin irdelenmesine yonelik gergeklestirilen bilimsel etkinlikler olusturmaktadir. Birim
tarafindan simdiye kadar yaptig1 faaliyetlerde kaliteli ve etkili olmasina, ses getirmesine, seviyeli
olmasina, giincel ve giivenilir olmasina, tarafsiz ve seffaf olmasina dikkat edilmis ve bu temel
degerlere biiyilk Olglide ulasilmistir. Merkez tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerde
Cumbhurbaskanlig1 yillik programlari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Universitemiz Politikalar1 ve Universitemiz Stratejik
Plan1 dikkate alinmaktadir. Bu ¢ercevede ilgili birimlerin belirledigi faaliyet yil1 6ncelikleri de goz
oniine alinmigtir. Buna gore bu yil Istiklal Marsimin kabuliiniin 100. yili dolayisiyla bir dizi
etkinlikler diizenlenmistir.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

(Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amacg-1 Tarih egitimi ve 6gretimi ile
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 6gretiminin Hedef-1  1lgili diinyadaki gelismeleri
takip etmek

iilkemizde ve diinyada gelisimine katkida

bulunacak, aidiyet duygusunu olusturacak, Ofretim elemanlarmm

Hedef-2  akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek




bilgi, beceri ve degerleri kazandiracak

Ogretmenleri yetistirmek
Ogretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerine katkida
bulunabilecek yurt i¢i ve

Hedef-3 disindaki kurulus ve kurumlarla
igbirligi  ve iletisim iginde
olmak, disiplinler arast
caligmalara yonelmek

Stratejik Amacg-2 Kamu kurumlar1 ve Sivil

Atatirk’lin  diigtinceleri, ~ Cumhuriyetin | yedef-1  Toplum Kuruluslariyla (STK)

kurulusg felsefesi ve yakin Tirkiye tarihi ve isbirligini gelistirmek

kiiltiir  cografyast  konularinda  bilimsel

etkinlikler diizenleyerek bilgiyi topluma Farkli iletisim  kanallarmi

yaymak, bu g¢ergevedeki sosyal sorumluluk Hedef- kullanarak eni kitlelere
A . edef-2 gents

projelerine/kiiltiire]l ~ faaliyetlere  katkida ulasmak

bulunmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
farkindalik olusturacak

Hedef-3  etkinlikler  diizenlemek  ve
projelerde yer almak

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Merkezin herhangi bir biitgesi olmadig i¢in birimden beklenen etkinliklerin diizenlenmesinde
iniversitenin  sundugu imkanlarla smurli  olmaktadir. Ayrica c¢agrili  konusmacilarin
belirlenmesinde kisisel ¢abalar 6n plana ¢ikmaktadir. Buna ek olarak Enstitiiniin merkeze
doniistiriilmesi sonucunda lisansiistli 6grenci yetistirme ve egitimin niteligini arttirarak nitelikli
akademisyenler yetistirerek yon verme imkani bulunmamaktadir. Insan sermayesine yapilan
yatirimin sonuglariin alinmasi igin belli bir siire gerektigi i¢in iiniversiteye katma deger olarak
dontisti hemen olmamaktadir.

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmeligin 26. Maddesi geregi Faaliyetlere Iligkin
Bilgi ve Degerlendirmeler bdliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.)



A. Mali Bilagiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin 26/c Maddesi uyarinca Mali bilgiler
bashigr altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.)

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

2001 2021
)} GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

(Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)




1.2. Biitce Gelirleri

2021 2021
. GERCEKLESME | GERCEK.
BUTCE TOPLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

2. Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B. Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlaria iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans
bilgileri baghigir altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans
programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme

durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baglik altinda, ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin

detayl1 aciklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A Ulusal, B: Uluslararas1
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Sayis1

Acik Oturum




Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitim Programi




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Karabag’in Diinii, Bugiinii ve
Gelecegi

Hocali Soykirim Tesebbiisiiniin
29’uncu Yilinda Karabag

12

Diinden Yarina Kiiltiir ve Irfan

18 Mart Canakkale Zaferinin 106.
Yili

14

101. Sene-i Devriyesinde Biiyiik
Millet Meclisinin Acilist ve Milli
Hakimiyet

Bagimsizliklarinin 30. Yilinda
Tiirk Cumhuriyetleri Bilgi S6leni

14

Cumbhuriyetimizin 98. Y1l Kutlu
Olsun

13

Karabag Zaferi’nin 1. Y1l Doniimii
Gazi Universitesi ve Mingegevir
Devlet Universitesi Isbirligi ile 8
Kasim Zafer Bayrami

11

10 Kasim Atatirk’i Anma Giini

14

Istiklal Mars1’nin Kabuliiniin 100.
Yili: Tiirk Kiiltiir Cografyasinda
Istiklal Miicadeleleri

13

A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

Makale*
Bildiri*
Kitap

BOLUM ADI

Osmanh  Devleti’nde Kiz Ogretmen
Okullarinin (Dariilmuallimat) Kizlara 1
Yonelik Egitim Goriisleri Ve Kizlara Yonelik
Tarih Egitimi Acisindan Incelenmesi

Osmanli  Devleti'nde Kiz  Ogretmen
Okullarinin (Dariilmuallimat) Kizlara 1
Yonelik Egitim Goriisleri Ve Kizlara Yonelik
Tarih Egitimi Acisindan Incelenmesi

21.yy’da Cocuk ve Egitim 1

Cocukluk Dénemi Tarih Ogretimi 1 1

Tarih Ogretiminde Alternatif Bir Uygulama: L L
Tarihsel Cizgi Roman Tasarlama

Cagdas Tiirkiye Tarihi 1

Atatiirk ilkeleri 1

Yunus Nadi 1

Serafettin Turan (1925-2015): Tarih Yazinm
ve Kemalizm Son Temsilcisi Olmak

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Mingegevir Devlet Universitesi 6 Kasim 2021 Cumartesi giinii saat:14.00 ‘te Karabag
Zaferi’nin 1. Y1l Déniimii Gazi Universitesi ve
Mingegevir Devlet Universitesi Isbirligi Ile 8 Kasim




Zafer Bayrami Etkinligi Programi ¢evrim igi

diizenlendi.
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, “Istiklal Mars1’nin Kabuliiniin 100. Yili: Tiirk Kiiltiir
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Cografyasinda Istiklal Miicadeleleri”

Yiiksek Kurumu, Atatiirk
Arastirma Merkezi Bagkanligi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
PROJELER Onceki _ Y.ll Yiliginde | Toplam| Toplam
Yildan I¢inde Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Devreden | Eklenen Proie L TL
Proje Proje )
TC CSBB
TUBITAK
AB
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2021 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gerceklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilebilmesi



amaciyla verilerin sorumlu birimlerce iiniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

N 2021 Yah Gostergelerden
.. . Olgii Sonu
Performans Gostergesi L fer . Sorumlu
Birimi Itibariyle Biriml
Gerceklesme Irimier
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Aragtirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorliigii
Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge TL Strateji
Bagskanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutart. Bagkanligi
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig:
Doner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme
Midiirlugii
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 Aragtirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezleri gelir miktari TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme




Kurum

Koordinatorliigii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayiciiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorligi,
Tim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER

egitime yonelik verilen sertifika sayisi




Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Say1

Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorligii

Universitenin cevrecilik alanlarinda
aldag odiil sayisi

Say1

Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorligii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Faktiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayis1

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve

Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon

Metin Yayin Sayist Daire Baskanlig1

Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanligi

Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-.(")gretim

o0grenci sayisi ve Dis Iligkiler
Kurum

Koordinatorligi




YOK tarafindan oncelikli alanlarinda

Say1

Egitim-Ogretim

saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitimi(')gretim
yabanci dil yeterliliklerinin ve Dis Iligkiler
artirllmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorlugi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tim Akademik
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayis1 Daire Bagkanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanligi
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan basil ve Say1 Kiitliphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Baskanligi
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alani Metrekar Yapi lsleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
(")grenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali Alan Metrekar Yap Isleri ve
e Teknik Daire

Baskanlig1




Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan o6grencilerin oran
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dig Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogretim iiyesi bagina diisen 63renci Say1
sayisi
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Saghik bilimleri kontenjan doluluk orami | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan é6grenci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararas: kuruluslarla ortak Sayi Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanlig1
Yabana dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Baskanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig1
orani
Barmmma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve

ogrenci sayisi

Spor Daire
Bagkanligi




Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yap Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig
Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde ogrenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanlig:
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagkanlig:

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

(Birim 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gostergelerinin
gerceklesmelerine iligskin verilere yer verilecektir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge
Bagkanlig tarafindan yayilanan Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinin (Siiriim 1.1)
“Izleme ve Degerlendirme” bashiginda yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanan ve
asagida O6rnegi sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer
verilir. Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin ayr1 degerlendirme

tablosu hazirlanmalidir.)

2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Al




Amacin Tlgili
Oldugu

Universite Stratejik
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi
SUOE S a ks X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi  Donemindeki Donemindeki Performans
Hedefe Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
Performans Etkisi Degeri” Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-
Gostergesi (%) (A) Deger (B) A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi teskilat yapis1, organizasyon
yetenegi ile sosyal alanlar calisma kabiliyetine sahip iiniversitemizdeki az sayidaki kurumdan
birisidir. Merkezimiz Oncelik olarak sosyal alanlarda her tirli faaliyeti ve planlama ve
yiiriitmekle yiikiimliidiir. Ayrica vizyonu ve misyonu dahilinde belirtilmis olan tiim alanlarda
cesitli etkinlikler planlamakla ylikiimludiir.

B- Zayifliklar

Merkezimiz sosyal alanlarda Tarih, cografya, felsefe, sosyal bilimler ve egitim alanlarindaki
etkinlikler planlamaktadir. Merkezimizin en biiyiik eksikligi kendine ait bir mali biitceye sahip
olmamasidir. Bu sebeplerle kisitli imkanlarla ¢alismaktadir. Verilen desteklerin arttirilmasi
merkezimiz ve iiniversitemiz i¢in faydali olacaktir. Ayrica akademik personelin kullanabilmesi
icin yeterli teknik imkan mevcut degildir.

C- Degerlendirme

2020 yilinda tiim diinyay1 etkileyen salgin, merkezimizin faaliyetlerinin de Mart ayindan
itibaren kisitlanmasina sebep olmustur. Bu nedenle 2019 yilindan itibaren planlanan
sempozyum, panel ve tiim Ulniversite 0grencilerine yonelik diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
gezilerin ancak bir kismi gergeklestirilebilmistir. Bu zorluklara ragmen merkezimiz etkin bir
sekilde ¢alismaya devam etmis, ¢cevrim i¢i toplantilar ve bilimsel etkinlikler diizenleyerek hem
ogrencilerimizi hem de kamuoyunu bilgilendirmeye c¢alismistir. 2020 yili degerlendirme
toplantisinda 2021 yilina iliskin planlamalar yapilmis, salgin siirecinin imkan verdigi olciide
yapilan etkinlikler degerlendirilmeye caligilmistir. Ayrica merkez tarafindan koordine edilen
egitim-ogretim faaliyetlerinde hem derslerin gorevlendirilmelerinde hem ¢evrim igi derslerin
yiriitilmesinde hem de Olgme-degerlendirme siirecinde yasanan olast aksakliklari
giderilmesinde {iniversitemiz biinyesinde bulunan birimlerle (GUZEM, Egitim-Ogretim
Koordinatorliigi, ilgili fakiilte ve yiiksekokul 6grenci isleri vb.) birlikte isbirligi icinde islemler
yiirlitiilmistiir. Bu siirecin sekillenmesinde kiiresel salginin yiiriitiilen etkinliklerde oldugu gibi
egitim-Ogretim siirecine de yansimalar1 etkili olmustur.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Pandemi siireci ve sonrasinda yasadiklarimiz tiim kurumlarda oldugu gibi merkezimiz ve
tiniversitemiz i¢in acil eylem planlarinin ne kadar 6nemli oldugunu gostermistir. Kisa siire
icinde gerek Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerini yiiriiten dgretim elemanlarimizin
organize edilmesi, teknik konularda yasanan sorunlara kendi i¢imizde ¢oziimler bulmamiz,
gerekse de cevrim i¢i etkinlikler planlamamizla bu siire¢ verimli gecirilmeye g¢alisilmistir.
Oniimiizdeki yillarda da bu zorluklardan ¢ikardigimiz kazanimlarla ileriye doniik planlamalar
yapilmaya devam edilmektedir. Merkez tarafindan yiiriitiilen etkinliklerde niceligin degil
niteligin 6n plana ¢ikartilmasinin gerekliligi diisiiniilmektedir. Bu ¢ercevede merkezin 6ncelikli
konulara ve etkinlik giindemine iliskin isbirliklerinin arttirilmasi istenmektedir. Ayrica bilimsel
etkinliklerin yan1 sira sosyal sorumluluk projesinin fikri alt yapisinin olusturularak kiiresel
salginin alacagi duruma gore gergeklestirilmesi planlanmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
..... /.....12022)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlaria eklenir.

3 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




