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BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
GU Kalite Gelistirme Derecelendirme Ofisi’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi Anabilim Dali Kalite
Koordinatérii Dr.Ogr.Uyesi Demet EROL’dir.(Cep:0 5334361811, E-Posta: edemet@gazi.edu.tr. Birimin yoneticisi Anabilim
Dal1 Bagkan1 Prof. Dr. Nevin GULTEKIN dir. (Cep:0 5422437654, E-Posta: neving@gazi.edu.tr).

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu:

Sehir ve Bolge Planlama ABD (Tiirkge Programlar) Kalite Alt Calisma Grubu

Gorevler Unvani, Adi, Soyadi e-posta Telefon
Sorumlu Dr.Ogr.Uyesi Demet EROL edemet@gazi.edu.tr 0533 4361811
Ogretim Uyesi

Uye Prof.Dr.Nilgiin GORER TAMER gorer@gazi.edu.tr 0 505 3505039
Uye Prof. Dr. Ebru V. OCALIR ebruocalir@gazi.edu.tr 0 533 6005072

Sehir ve Bolge Planlama ABD (ingilizce Programlar) Kalite Alt Calisma Grubu

Gorevler Unvani, Adi, Soyadi e-posta Telefon
Sorumlu Dr.Ogr.Uyesi Demet EROL edemet@gazi.edu.tr 05334361811
Ogretim Uyesi

Uye Prof.Dr Nilgiin GORER TAMER gorer@gazi.edu.tr 0 505 3505039
Uye Prof. Dr. Ebru V. OCALIR ebruocalir@gazi.edu.tr 0533 6005072

2. Tarihsel Gelisimi

Fen Bilimleri Enstitiisii Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nda yiiksek lisans ve doktora programlarina 1983 yilinda
lisans egitimi ile birlikte baslanmistir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Yiiksek Lisans programinda uzun yillar, sehir
plancilarinin belli konularda giiniin konjonktiiriine kosut yerlesme siyasi alanindaki (konut temasina odakli) bilgilerini
artirma ve uzmanlagmasina yonelik bir program uygulanmistir. Ancak planlama dalina yakin disiplinlerde ¢alisan bir¢cok
uzmanin giderek fiziki mekan1 bicimlendirmede etkin olmalar1 ve planlamada basarinin disiplinler arasi bir grupla ¢aligma
sonucu oldugu goz Oniine alinarak programa diger ilgili disiplinlerden 6grenci alinmaya baslanmistir. Bu nedenle, giincel
olarak uygulanan programa sehir ve bolge planlama lisans derecesine sahip adaylarin yani sira; mimarlik, jeoloji, harita
miihendisligi, iktisat, arkeoloji ve sanat tarihi, kamu yOnetimi, sosyoloji, peyzaj mimarlig1, cografya, demografi, istatistik,
isletme, hukuk lisans derecesine sahip adaylar da bagvurabilmektedir. Programa basvuru kosullari ilgili linkten izlenebilir.
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp

Programlardaki mevcut 6grenci sayilari:
1. Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans (TR) 106 6grenci
2. Sehir ve Bolge Planlama Doktora (TR) 59 6grenci
3. Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri (TR) (ilk defa dgrenci alacak)
4. City and Regional Planning M.Sc. (ING) 5 6grenci
5. City and Regional Planning Ph.D. (ING) 1

Anabilim Dal1 YOnetimi

Prof.Dr.Nevin GULTEKIN —Anabilim Dali Bagkan
Prof.Dr.Ebru V. OCALIR —Anabilim Dali Baskan Yardimcisi
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‘ Dog¢.Dr.Bahar YENIGUL- Anabilim Dali Baskan Yardimcisi

Akademik Personel

Sehir ve Bolge Planlama lisansiistii programlarinda; farkli disiplinlerde ve uzmanlik alaninda 15 Profesor, 6 Dogent ve 1
Dr.Ogretim Uyesi olmak iizere 22 dgretim iiyesi ders vermektedir.

Prof. Dr. Metin SENBIL

Prof. Dr. Ozlem GUZEY KOCATAS
Prof. Dr. Ayse TEKEL CUBEIRO
Prof. Dr. Nilgiin GORER TAMER
Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN
Prof. Dr. Ebru Vesile OCALIR AKUNAL
Prof. Dr. N. Aydan SAT

Prof. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU
Prof. Dr. Ozge YALCINER ERCOSKUN
Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL
Prof. Dr. Sule TUDES

Prof. Dr. Nevin GULTEKIN

Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU

Prof. Dr. A. Gamze YUCEL ISILDAR
Prof.Dr. Ulkii DUMAN YUKSEL

Dog. Dr. Kiibra CIHANGIR CAMUR
Dog. Dr. Fatma ERDOGANARAS
Dog. Dr. Leyla ALKAN GOKLER
Dog. Dr. S. Bahar YENIGUL

Dog. Dr. Hayri ULVI

Dog.Dr.Asli GUREL

Dr. Ogretim Uyesi Demet EROL

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sehir ve Bolge Planlama Lisansiistii Programlarinin misyonu, farkli birikimlere sahip 6grencilerin mekanin iiretimine iligkin
egitiminde; liderlik, yenilik¢ilik ve eylem arastirmalarina odaklanan becerilerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda, yerel, bolgesel ve kiiresel farkindalikla yenilik¢i, uygulamali, kapsayici ve profesyonel bir planlama egitimi
sunulmaktadir. Program kapsaminda plancilar; sosyal, kiiltiirel, ekolojik ve ekonomik olarak siirdiiriilebilir topluluklar ve
yerlesimler gelistirmek iizere hazirlanmaktadir.
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Sehir ve Bolge Planlama alaninda, “bolge ve mekansal planlama, yerel yonetimler, altyapr ve ¢evre”, “kent planlama,
kentsel politikalar ve kentsel ¢aligmalar” ile “kentsel tasarim” ve “kentsel koruma” uzmanlik alanlarinda donanimli,
meslegin gereksinimlerinin bilincinde olan ve aldig1 disiplinlerarasi egitimle bilim alanina, topluma katkisini artirma
yoniinde bilimsel yontemleri ve etik ilkeleri igsellestirmis, kendisini siirekli gelistiren, yenilik¢i ve buna yonelik olarak
egitim slirecine etkin katilan, yaptig1 6zgiin arastirmalarla yasam kalitesini yiikseltme ¢abasinda, nitelikli bilim ve meslek
insan1 yetistiren, dnde gelen egitim kurumlarindan biri olmak”™ anabilim dalinin vizyonudur.

Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali vizyonu cercevesinde disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalari, girisimeiligi, tist
diizey egitimi, topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve oncii bir yiiksek lisans ve doktora programlari
sunarak ge¢mis kiiltiirleri 6ziimsemis gliniimiiz teknik bilgiyi ve bilimsel yazini yorumlayabilen, gelecekteki sehir ve bolge
planlarini ve akademik ¢aligmalarini genisletme ve yonlendirme agisindan 6nde gidecek meslek insanlarini yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde yetistirmeyi ilke edinmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii misyon ve vizyonu dogrultusunda lisansiistii programlarinda, kentsel ve bolgesel gelisme
iizerine teorik, tarihsel ve kavramsal bilgi arasinda denge saglamaya calisirken, ayni1 zamanda pratik becerilerin ve analiz
yontemlerinin edinilmesine de odaklanmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii igerisinde bes program sunulmaktadir:

Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans (TR)
Sehir ve Bolge Planlama Doktora (TR)
Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri (TR)
City and Regional Planning M.Sc. (ING)
City and Regional Planning Ph.D. (ING)

agkrwdE

Bunlarin disinda, yeni agilan ve heniiz 6grenci almamis bir program daha bulunmaktadir:
1. Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri (Tezsiz-Uzaktan egitim)

Ayrica Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programi onerilmis, ancak Mimarlik Béliimiiniin goriisii alinmak iizere program
onerisi 17.12.2020 tarihli ve 03/02 say1l1 karar ile Enstitii Kurulu toplant1 giindemine alinmamustir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2019-2023 Strateji Planinda 3 Stratejik Amag ve 8 Hedef belirlenmistir. Kalite Giivence
Sistemi Anabilim Dali tarafindan programlar alt diizeyinde ve birbirleriyle iliskilendirilecek sekilde organize edilmektedir.
Bu kapsamda Kalite Giivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari
konularindaki caligmalar planli bir bicimde uygulamaya gecirilmis ve bazi bagliklarda kontrol, baz1 basliklarda ise
uygulamalar diizeyine getirilerek Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali biriminin giivence sistemi olusturulmustur. Bu
sistem Fen Bilimleri Enstitiisii Strateji Plan1 ve Gazi Universitesi kalite giivence politikas1 benimsenmistir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gazi Universite Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinin misyonu: Lisansiistii Programlari kentli gibi
diistinen ve farkli birikimlere sahip 6grencilerin mekanin iiretimine iliskin egitiminde; liderlik, yenilik¢ilik ve eylem
aragtirmalarina odaklanan becerilerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda, yerel, bolgesel ve kiiresel
farkindalikla uygulamali, kapsayici ve profesyonel bir planlama egitimi sunulmaktadir. Program kapsaminda plancilar;
sosyal, ekolojik ve ekonomik olarak siirdiiriilebilir topluluklar ve bolgeler gelistirmek tizere hazirlanmaktadir (Kanit A.1.1.)

A.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Anabilim Dali’mizin Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmektedir. Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda birimin tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamustir ve/veya stratejik plan ve/veya
herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir. COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda egitim ve 6gretimin
cevrimigi olarak gergeklesmesi bu siireci olumsuz etkilediyse de 2021°de sadece ortak derslerin uzaktan yiiriitiildiigi hibrid
bir sistemle yeniden yiiz yiize egitime gecilmistir. Bu ortamda Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri Y.Lisans programi
agtlmigtir. Program ilk defa 2021-22 Bahar yartyilinda 6grenci alacaktir. Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri (Tezsiz-
Uzaktan egitim) programi ise kabul edilmistir ancak siirecteki bazi eksiklikleri nedeniyle 6grenci alimi heniiz baglamamustir.
Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programinin agilmasi ise Onerilmis, Enstitiimiize bagvuru dosyalari hazirlanarak, onay
stirecine iliskin ¢alismalara devam edilmektedir (Kanit A.1.2. A.1.3.).

Akreditasyon siiregleri ile ilgili bilgilendirme toplantilari (Kanit A.1.4.ve A.1.5) yapilmigsa da heniiz bir bagvuru
olusturulmamustir. Ders degerlendirme anketleri heniiz lisansiistii egitim programlari i¢in hazirlanmamgtir. Ogretim

eleman1 degerlendirme anketleri ise hazirlanmis ve elektronik ortamda kullanimi saglanmistir (Kanit A.1.6)

Olgunluk diizeyi

Birimde stratejik plan
kapsaminda

Birimin stratejik plan
kapsaminda

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar1 ve

Stratejik plan
kapsaminda stratejik

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amag ve hedefleri

tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik amag
ve hedefleri
bulunmaktadir. Ancak
bunlart
gerceklestirmek
amaciyla yapilan

hedefleri dogrultusunda
birimin tamaminda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir
ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak stratejik planin
izlenmesi igin gerekli

amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1
kapsayan
uygulamalar
sistematik olarak ve
birimin i¢ kalite

gerceklestirmek {izere
yapilan olgunlagmis,
siirdiiriilebilir
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir; birimin

bu hususta kendine 6zgii
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kalite-guvence-sistemi/

uygulamalar mekanizmalar glivencesi sistemi ile | ve yenilik¢i birgok

bulunmamaktadir veya | olusturulmamistir ve/veya uyumlu olarak uygulamasi bulunmakta

mevcut uygulamalar stratejik plan ve/veya izlenmekte ve ve bu uygulamalarin bir

tiim alanlar1 ve/veya herhangi bir karar alma paydaslarla birlikte kismi diger birimler

birimleri slirecinde degerlendirilerek tarafindan 6rnek

kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. onlemler alinmaktadir.
alinmaktadir.

Kanitlar

> Al.l: https://mirq-sbp.qazi.edu.tr/view/paqe/259161

» Al12: Gazi Universitesi Kalite Politikas: http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-
197567 ?siteUri=kalite

> A1.3: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-programlari-misyonu-259161?siteUri=mim-
sbp

> A.1.4: Kalite Komisyonu Akreditasyon Lisans Raporu — 17.09.2021 (EK1)

» A.15.Programin Akredite Edilmesine Yonelik Planlanan Calisma Takvimi (EK2)

» A.1.6:.https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczVztvagac5BmowOMeT -

rEQalwZhoidN7hWIEI7jHPXVzpHQ/viewform?usp=sf link

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Sehir ve Bolge Anabilim Dali’nin Kalite Glivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar ile ilgili olgunluk diizeyi, 3 olarak belirlenmistir. Kalite glivencesi, egitim ve gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlariin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek icin gerekli
mekanizmalar bulunmamaktadir. Egitim Ogretim faaliyetleri programlar diizeyinde alt kategorilere ayrilarak planlanmakta
ve siireg isletilmektedir.

Arastirma faaliyetleri Anabilim Dali bazinda bilimsel ¢aligmalarla desteklenmektedir. Ancak gelistirme faaliyetleri
kapsaminda laboratuvar vb. uygulamalar bulunmamaktadir. Birimdeki tiim programlar tarafindan benimsenen, sosyal
sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artiracak arastirma ve etkinliklerin ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde
gerceklestirme politikasi, 6gretim elemani ve 6grencilerin etkinliklerini artirma stratejisi ile gergeklestirilmektedir. Y onetim
sistemine iligkin politikalar web sayfasi lizerinde Anabilim Dali akademik ve idari personeline gore hazirlanmig ve gorev
tanimlarinda belirtilmistir. Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki
bu biitiinclil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonucglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Bu cergeve Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali, bilimsel arastirma faaliyetlerinde gerek iiniversitemizin gerekse
ilkemizin teknik ve teknolojik olarak gelismesine ve bilimsel sayginligina katki saglayan, tiniversite-kamu-kurum-kurulus
isbirligine 6nem veren, kamu ve 6zel sektore damigmanlik yapan, projeler yiiriiten ve elde ettigi ¢iktilardan akademik
caligmalar iiretmektedir. Bu amagla, Ana Bilim Dalinda verilen lisansiistii derslerin ve igeriklerinin giincellenmesi, bu
derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gézden gecirilmesi, egitim-6gretim ¢iktilarmin 6lgiilmesi ve lisansiistii
tezlerin projeye, yayina, faydali modele ve markaya doniistiiriilmesi yoniinde calismalar siirdiiriilmektedir. Ulusal Tez
Merkezinde Anabilim Dalinda yapilan tezler yiiksek lisans ve doktora tezlerinin linkleri verilmektedir (Kanit A.1.2.1.).
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde tanimli Birimde kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki
herhangi bir politika | giivencesi, egitim- | egitim ve 6gretim, kurumsal kurumsal politikalar
bulunmamaktadir. Ogretim, aragtirma- | aragtirma ve politikalarin dogrultusunda
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal | birbirleri ile olan olgunlagmus,
katk1 ve yonetim katk1 ve yonetim iligkileri kurulmus stirdiiriilebilir
sistemi gibi temel sistemi alanlarinin | ve politikalardaki bu | uygulamalar birimin
alanlarin bazilarinda | timiinde tanimli biitiinciil yap1 i¢ tamaminda
tanimli politikalar politikalar kalite glivence benimsenmistir ve
bulunmaktadir. dogrultusunda sistemini karar almalarda esas
Ancak bu politikalar | yapilan uygulamalar | yonlendirmektedir; | alinmaktadir; bu
herhangi bir bulunmaktadir ve bu | sonuglar izlenmekte | uygulamalar
planlama veya karar | uygulamalardan baz1 | ve paydaslarla igerisinde birime
alma siireclerinde sonuglar elde birlikte Ozgii ve yenilikgi
kullanilmamaktadir. | edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek bir¢ok uygulama
uygulamalarim onlemler bulunmakta,
sonuglarini izlemek | alinmaktadir. uygulamalarin bir
icin gerekli kismi diger birimler
mekanizmalar tarafindan ornek
bulunmamaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar
> A.1.2.1. https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin “Kurumsal performans yonetimi” alt dlgiitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir.
Anabilim Dali biinyesinde performans yonetimi konusunda her yil 6gretim elemanlarindan yillik faaliyet raporlar
toplanmaktadir. Ayrica idari personel performans ve gorevleri agik bir sekilde tanimlanarak is dagilimi yapilmaktadir. Tiim
alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin
izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir. (Kanmit A.1.3.1, A.1.3.2 ve A.1.3.3)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde performansi Tim alanlarla iligkili | Tiim alanlarla/siireglerle | Kurumsal amaglar
yonetimi uygulamasi | izlemek lizere bazi olarak performans iligkili tim performans | dogrultusunda,
ve stratejik planla gostergeler ve goOstergeleri ve goOstergeleri sistematik | olgunlagmis ve
uyumlu olarak mekanizmalar anahtar performans | ve kurumun ig kalite stirdiriilebilir
tanimlanmis tanimlanmustir. gostergeleri glivencesi sistemi ile kurumsal
performans Ancak bu gostergeleri belirlenmistir. uyumlu olarak performans yonetimi
gostergeleri izlemek tizere yapilan Ancak bu izlenmekte ve elde birimin tamaminda
bulunmamaktadir. uygulamalar gostergelerin edilen sonuglar benimsenmistir;
bulunmamaktadir veya | izlenmesi sistematik | paydaslarla birlikte birime 6zgii ve
mevcut uygulamalar olmayan ve tim degerlendirilerek karar | yenilik¢i
tiim alanlary/siiregleri alanlar1 kapsamayan | almalarda kullanilmakta | uygulamalar
(kalite giivencesi sekilde ve performans bulunmakta,
sistemi, egitim ve yapilmaktadir. yonetimine iligkin uygulamalarin bir
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Ogretim, arastirma ve onlemler alinmaktadir. | kism1 diger birimler

geligtirme, toplumsal tarafindan 6rnek
katki1, yonetim sistemi) almmmaktadir.
kapsamamaktadir.

Kanitlar
» A.L13.1: Bolim i¢ci komisyonlar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-
2666587siteUri=mim-shp
» A132: Dekanlik  Komisyonlari:  http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-
2666597siteUri=mim-shp
» A.1.3.3: Boliim Faaliyet Raporumuz: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-
2666617siteUri=mim-shp

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
Birim, i¢ kalite gilivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini
saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirii
yayginlastirtlmalidir.

Anabilim Dali olarak kalite giivencesi belirlenmis birimler tarafindan denetlenmekte ve yonetilmektedir. Bu kapsam
dogrultusunda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir yaklagimi olusturulmustur. Kurum kalite glivencesi
kapsaminda boliimler diizeyinde yetki paylagimi yapilmis, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Kalite ekipleri yetki, gorev
ve sorumluluklar1 kapsaminda ¢aligmalarini kapsayici ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir.

A.2.1. Kalite Ekibi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin “ Kalite Ekibi” alt 6l¢iitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Anabilim Dal1 olarak
kalite yonetimi tanimlanmig birimler tarafindan yonetilmektedir. Ancak bu ekiplerin giincel kalmasi ve etkin rol almasi
hususunda etkili bir planlama olusturulmamigtir.(Kanit A.2.1.1. ve A.1.3.2 ve A.1.3.3)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite ekiplerinin Kalite ekipleri yetki, | Kalite ekipleri ve ekibe | Kalite ekibinin ve
giivencesi siireglerini | yetki, gérev ve gorev ve destek olmak amaciyla | ilgili diger
yiirlitmek iizere sorumluluklar ile sorumluluklari olusturulan kalite organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon yapist | kapsaminda odakli organizasyonel | birimlerin kurumsal
kalite ekibi tanimlanmigtir. caligmalarini yapilar; yetki, gorev | amaglar
bulunmamaktadir. Ancak kalite ekipleri | kapsayici ve ve sorumluluklar dogrultusunda,
bu yetki, gérev ve katilimei bir dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
sorumluluklar yaklagimla seffaf sistematik ve birimdeki | biitiinlesik
kapsaminda olarak biitiinciil kalite uygulamalari birimin
planlama ve/veya yuriitmektedir. yonetimi kapsaminda | tamaminda
karar alma Ancak bu calismalarini benimsenmistir;
stireglerinde etkin uygulamalar yiiriitmekte; yiiriitiilen | birimin kalite
rol almamaktadir. kurumdaki biitiinciil | uygulamalardan elde | yonetimi
kalite yonetimi edilen bulgular kapsaminda
kapsaminda izlenmekte ve izlem yenilikei
yiriitilmemektedir | sonuglar1 uygulamalari
ve uygulamalarin degerlendirilerek bulunmakta,
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sonuglari
izlenmemektedir.

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

uygulamalarin bir
kismi diger
biriminler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
> A.2.1.1: Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (https://avesis.gazi.edu.tr/).
» A.L13.2: Bolim i¢ci komisyonlar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-
2666587siteUri=mim-shp
» Al133. Dekanlik  Komisyonlari:
2666597siteUri=mim-sbp

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nm * I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)” alt 6l¢iitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Anabilim Dali i¢ kalite giivence mekanizmalari, programlarda olusturulan
birimler tarafindan incelenmekte ve alinan doniitler dogrultusunda giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimin i¢ kalite Birimin tiim alanlar1 | Birimde tiim Tiim programlari ve
giivencesi sistemi ve | giivencesi ve siiregleri programlari ve stiregleri kapsayan,
mekanizmalari mekanizmalari kapsayacak sekilde | siiregleri kapsayani¢ | kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir ancak | i¢ kalite giivencesi | kalite giivencesi dogrultusunda,
bu mekanizmalar mekanizmalari mekanizmalari, tamimli | stirdiriilebilir ve
biitiin (siiregler, PUKO siiregler biitiinciil bir biitiinlesik i¢ kalite
alanlary/siiregleri cevrimleri, gorevler, |kalite yonetimi anlayis1 | giivencesi
(egitim ve 6gretim, | yetki ve kapsaminda sistematik | uygulamalari birimin
arastirma ve sorumluluklar, kalite | olarak tamaminda
gelistirme, toplumsal | araglar1) bulunmakta | yiriitiilmektedir; benimsenmistir.
katki, yonetim olup; bu i¢ kalite yiiriitiilen Birimin kalite
sistemi) glivencesi uygulamalardan elde | yonetimi
kapsamamaktadir. mekanizmalarindan | edilen bulgular kapsaminda
bazi uygulama izlenmekte ve izlem yenilikgi
sonuglari elde sonuglari paydaslarla | uygulamalari
edilmistir. Ancak bu | birlikte bulunmakta,
mekanizmalar degerlendirilerek uygulamalarin bir
birimdeki biitiinciil | iyilestirmeler kismi diger birimler
kalite yonetimi gercgeklestirilmektedir. | tarafindan 6rnek
kapsaminda alinmaktadir.
yiriitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar

» A.1.3.3: Boliim Faaliyet Raporu: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’min “Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii” alt dlgtitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir.
Liderlik a¢isindan yapilanma cergevesinde Enstitii Midiirliigii ve Anabilim Dali bagkanlig1 diizeyinde gorev alan Ogretim
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Uyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis siirdiiriilmektedir. Birim i¢inde kalite giivencesi kiiltiirii ise boliimlerde yer

alan alt komisyonlarca belirli periyotlarda planlama asamasinda devam etmektedir. Kiiltiiriin yayginlagmas: asamasinda

bundan sonra isleyisi aktif kilacak takvim belirlenerek ilgili asamalarin gergeklestirilmesi saglanacaktir (Kanmit A.2.3.1 ve
A.13.3)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yiiksek Tiim programlari ve
giivencesi kiiltiiriinii | giivencesi kiiltliriinii | glivencesi kiiltiiriinii | kaliteyi kalic1 bir stiregleri kapsayan,
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim sekilde saglayan kurumsal amaglar
kurumsal kiiltiir ve | kurumsal kiiltiir ve | programlari ve kurumsal kiiltiir ile | dogrultusunda,
liderlik yaklagimi liderlik yaklagimi stiregleri kapsayan | kurumdaki deger ve | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. olusturmak tizere kurumsal kiiltiir ve | beklentiler olgunlagmis
planlar liderlik anlayist dogrultusunda kalite | kurumsal kalite
bulunmaktadir. bulunmakta olup; bu | ¢calismalarmin kdltiirti ve liderlik
Ancak bu planlar kapsaminda koordine edilmesini | yaklagimi birimin
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite tamaminda
yapilmig faaliyetlerden bazi stireglerini benimsenmistir;
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik | birimin kalite
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak anlayisi kiltiirtint
veya tiim alanlar1 ve | tim bu uygulamalar | bulunmaktadir. giiclendirme ve
programlari birimdeki biitiinciil | Liderlik ve kalite liderlik yaklagimi
kapsamayan kalite yonetimi giivencesi kiiltiri, | kapsaminda
uygulamalar kapsaminda birimdeki biitiinciil | yenilik¢i
bulunmaktadir. ylritilmemekte ve | kalite ydonetimi uygulamalari
bu uygulamalarin kapsaminda bulunmakta,
sonuglart izlenmekte, uygulamalarin bir
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte | kismu diger birimler
degerlendirilmekte | tarafindan drnek
ve izlem sonuglarina | alinmaktadir.
gbre onlem
alinmaktadir.
Kanitlar

> A.2.3.1. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi  Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
» AL133: Boliim Faalivet Raporumuz: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-

raporlari

A.3. Paydas Katilim

Paydas diizeyinde katilimlar gesitli diizeylerde saglanmaktadir. Ders, Proje, Egitim Ogretim Siireglerinde aktif katilim
gergeklesmektedir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 3retim, arastirma ve gelistirme, yonetim Ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalrmin “I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arasgtirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi1™ alt dl¢iitiindeki olgunluk diizeyi 2°dir. Birimde paydaslar
belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir ve paydas katilimina iliskin bazi taniml siiregler bulunmaktadir. Ancak
bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar yeterli diizeyde olmaylp, mevcut uygulamalar biitiin
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siiregleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir. Boliim yiiksek lisans 6grencileri igin sik sorulan sorula platformu
acilarak, stirekli ve yenilenen bilgilendirme sayfasi hazirlanmistir. Anabilim Dali’nda kayith yabanci Ogrenciler
bulunmaktadir. Paydas isbirligi ve iletisimini saglamak amaciyla 2021 yilinda mezunlarimizla seminerler
gerceklestirilmigtir (Kamit: A.3.1.1, ve A.3.1.2).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde yiiriitiilen Birimde paydaslar Birimde yliriitiilen Birimdeki tim Birimdeki tim
tiim stireclere (kalite | belirlenmis ve paydas tiim siireclerle siire¢lere ve karar siire¢lere ve karar
glivencesi, egitim ve | analizleri iligkili olarak almalara paydaslarin | almalara paydaslarin
Ogretim, aragtirma gergeklestirilmistir ve belirlenmis olan katilimi birimdeki katilimi, olgunlagmis
ve gelistirme, paydas katilimina iliskin | paydaslarin siireglere | biitiinciil kalite ve siirdiriilebilir
toplumsal katka, bazi tamimli stiregler ve karar alma yonetimi uygulamalarla
yonetim sistemi, bulunmaktadir. mekanizmalarina kapsaminda saglanarak birimin
uluslararasilagma) Ancak bu siiregler katilimi saglanmigtir | yiiriitiilmekte ve tamaminda
paydas katilimini dogrultusunda yapilmis | ve bu etkilesimden | paydas katilimi benimsenmistir;
saglayacak uygulamalar bazi uygulama uygulamalarindan birimin paydas
mekanizma ve bulunmamaktadir veya sonuglar1 elde elde edilen bulgular | katilimin
uygulamalar mevcut uygulamalar edilmistir. izlenerek paydaslarla | gliglendirmek {lizere
bulunmamaktadir. biitiin Ancak tiim bu birlikte yenilik¢i
stiregleri/alanlari/paydas | uygulamalar degerlendirilmekte | uygulamalari
gruplarini birimdeki biitiinciil | ve izlem sonuglara | bulunmakta,
kapsamamaktadir. kalite yonetimi gore onlem uygulamalarin bir
kapsaminda alinmaktadir. kismi diger birimler
ylritilmemektedir tarafindan 6rnek
ve bu uygulamalarin alinmaktadir.
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar

» A3.1.1: SBP stk sorulan sorular https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/268691

> A.3.1.2: Boliim Etkinlikleri: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetAlINews/1
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetAlINews/1
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287760/ilhan-tekeli-vakfi-tez-odullerine-katilim-saglayan-
ogrencilerimiz-ve-danisman-hocalarimizin-basarilarini-kutlama
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287757/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-
soylesileri-azalan-protein-kaynaklarina-karsi-surdurulebilir-organik-atik-waste-free-donusumu-afsin-gultekin
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287756/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-
soylesileri-bir-dijital-gocmenin-gozunden-30-yil-oncesinin-planlama-egitimi-yuksek-sehir-plancisi-mehmet-
nazim-ozer
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287755/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-
soylesileri-iklim-duyarli-kent-planlama-anlayisi-doc-dr-dogan-dursun
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287754/95-mezunumuzun-basari-oykuleri-tanisma-
toplantisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287753/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2-de-1-kent-
soylesileri-2-yasam-1-planci-bora-demirel
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287752/2020-2021-ogretim-yili-bahar-donemi-sehir-ve-
bolge-planlama-bolumu-acilis-bulusmasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287751/sinop-gerze-konut-cevresi-ve-mahalle-tasarimi-
ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287750/2035-ankara-kalecik-vizyonu-kentsel-tasarim-
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ogrenci-calismalari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287749/crp-1001-planning-studio-1-crp-1002-planning-
studio-2-final-projeleri-sanal-sergi-acilisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287748/crp-3005-planning-studio-5-crp-3006-planning-
studio-6-adiyaman-planlama-studyosu-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286815/ankara-kent-konseyi-ankara-projeleri-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287747/emeklilik-kutlamasi-prof-dr-ayse-tekel-cubeiro
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/273445/su-kaynaklarinin-surdurulebilir-yonetimi-prof-dr-
gamze-yucel-isildar

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/277299/yesilin-baskenti
https://vekam.ku.edu.tr/vekam/arastirma-odulleri/odul-alan-projeler/#tid_6071a5e592a5a

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikast
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin “uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi” alt
ol¢iitiindeki olgunluk diizeyi 3’diir.Birimin egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin

tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Anabilim Dalr’nin 2019-2023 Stratejik Plan Belgesi’nde Anabilim Dali’nin uluslararasilagsma politikas1 su sekilde
tanimlanmustir:

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci olabilmek.
2. Uluslararasi ogrencilerin tercih ettigi anabilim dali arasinda yer alinmasi

Bu politikalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi akademik faaliyet, bilimsel toplant1 ve arastirma-yarisma projeleri ve
burs gagrilar1 ve bagvuru kosullar1 Boliimiimiiz-Anabilim Dali web sayfasinda ilan edilmekte ve gorevlendirilen akademik
grup tarafindan aylik periyotlarla giincellenmektedir. Anabilim Dali’nin kayithi yabanci uyruklu 6grencileri sayisinin
artirilmasina yonelik basvuru ve kayit kosullart Béliimiimiiz-Anabilim Dalimiz web sayfasinda (Ingilizce olarak) siirekli
giincellenmektedir. (Kanit: A.4.1.1.ve A.4.1.2)

Olgunluk diizeyi
1 2 8 4 5
Birimde tanimli bir | Birimin tanimli Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilasma uluslararasilagsma Ogretim, aragtirma ve uluslararasilasma uluslararasilasma
politikas1 politikas1 gelistirme ve toplumsal | politikas1 modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. katki fonksiyonlarinin dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika tiimiinii dikkate alan yapilan uygulamalar | benimsenmistir;
dogrultusunda uluslararasilagma sistematik ve birimin | birimin
gerceklestirilmis politikast dogrultusunda | i¢ kalite glivencesi uluslararasilagsma
uygulamalar baz1 uygulamalari sistemi ile uyumlu modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. bulunmaktadir ve bu olarak izlenmekte ve | yenilik¢i uygulamalar
uygulamalardan bazi paydaslarla birlikte | bulunmakta,
sonuglar elde edilmistir. | degerlendirilerek uygulamalarin bir
Ancak bu uygulamalarin | 6nlemler kismi diger birimler
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sonuglari alinmaktadir. tarafindan 6rnek

izlenmemektedir. alinmaktadir.
Kanitlar
> A.4.1.1.: 2019-2023 Stratejik Plan Belgesi https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287657/bolum-stratejik-
raporlari

> A4.1.2: Ingilizce VYiiksek Lisans Programi https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=
tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilagsma programlari/alanlari
stireglerinin stireglerinin yonetim ve | siireglerinin yonetimi ve | siireclerinin yonetimi ile | kapsayan
yonetimi ve organizasyonel yapisina | organizasyonel yapisi iliskili sonuglar ve uluslararasilagma
organizasyonel iligskin planlamalar kurumsal tercihler paydas goriisleri yonetimi, kurumsal
yapisina iligskin bulunmaktadir. Ancak |y6niinde uygulamaya sistematik olarak amagclar dogrultusunda
planlamalar bu planlar dogrultusunda | konularak bazi sonuglar | izlenmekte ve biitiinlestirici,
bulunmamaktadir. yapilmis uygulamalar elde edilmistir. Ancak paydaslarla birlikte stirdiirtilebilir ve

bulunmamaktadir. bu sonuglar degerlendirilerek olgunlagmis

izlenmemektedir. onlemler alinmaktadir. | uygulamalarla birimin
tamaminda benimsenmis
ve giivence altina
alimmistir; birimin
kendine 6zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi1
diger birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile ilgili
olgunluk diizeyi 3’tiir. Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal1 ingilizce olarak yiiksek lisans ve doktora dgretimine baslamistir. Bu programlarin
gelisimi ile ilgili detay, kendi birim raporlarinda bulunmaktadir (Kanit A.3.1.2, ve A.4.2.1)

Kanitlar

» A.3.1.2: Béliim Etkinlikleri: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetAlINews/1
» A.4.2.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru Kosullar: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163

A.4.3. Uluslararasiasma kaynaklart

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin “uluslararasilasma kaynaklar1” alt olgiitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Buna
gore Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin uluslararasilagsma faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Uluslararasi faaliyetlere katilim
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ve etkilesim amag¢li duyurular Boliimiiz ve Anabilim Dalimiz web sayfasinda siirekli giincellenmektedir. Ancak bu

kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir (Kanit: A.4.1.1. ve A.3.1.2)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, teknik ve | Birimde tiim
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma mali kaynakKlar, programlardaki uygun
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uluslararasilagma nicelik ve nitelikte
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek igin stirdiirebilmek igin faaliyetlerini fiziki, teknik ve mali
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve destekleyecek ve tiim kaynaklar, kurumsal
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, teknik nicelikte fiziki, teknik programlari kapsayacak | amaglar
teknik ve mali ve mali kaynaklarin ve mali kaynaklar sekilde yonetilmektedir. | (uluslararasilagma
kaynaklar1 olusturulmasina yonelik | programlar arasi denge | Tiim bu uygulamalardan | politikasi ve stratejisi)
bulunmamaktadir. planlar bulunmaktadir. | gozetilerek elde edilen bulgular, dogrultusunda ve
Ancak bu planlar saglanmaktadir. Ancak | sistematik olarak stirdiiriilebilir sekilde
dogrultusunda yapilmis | bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem yonetilmektedir;
uygulamalar kullanimina yonelik sonuglar1 paydaslarla birimin bu kapsamda
bulunmamaktadir veya | sonuglar birlikte degerlendirilerek | kendine 6zgii ve
tim programlari izlenmemektedir. onlemler alinmakta ve yenilik¢i birgok
kapsamayan ihtiyaglar/talepler uygulamast
uygulamalar dogrultusunda kaynaklar | bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. cesitlendirilmektedir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> A.4.1.1.: 2019-2023 Stratejik Plan Belgesi https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287657/bolum-stratejik-

raporlari

» A.3.1.2: Boliim Etkinlikleri: https.://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetAlINews/1

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’min Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili olgunluk
diizeyi, 2’dir. Birimde uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli
siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir. (Kanit: A.4.1.1)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagsma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine calisma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar | yonelik planlamalar | y6nelik uygulamalar | programlarin uluslararasilagma
ve tanimli siiregler | ve tanimli siiregler | tiim alanlar1 ve uluslararasilasma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. programlari kapsar | performansi dogrultusunda
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Ancak bu planlar ve
siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

sekilde
yiirtitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar alma
siireglerinde

kullanilmamaktadir.

izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar alma
siireglerinde
kullanilmaktadir.
Buna iligkin
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

calisma yapan
programlarin
uluslararasilagma
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin stirdiiriilebilir
ve olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmugtir. Birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanitlar

> A.4.1.1.: 2019-2023 Stratejik Plan Belgesi https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287657/bolum-stratejik-

raporlari
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B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-0gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve dgretim, birimin siirekli gelisim
odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siireg olarak ele alinmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Enstitli anabilim dallarindaki lisansiistii 6gretim programi, alinmasi gereken zorunlu/se¢meli dersler, tez, seminer ve benzeri
caligmalart ile kredi toplamlarindan olusmaktadir. Bu 6gretim programindan mezuniyet kurallar1 {iniversite senatolari
tarafindan kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sart1 ile ilgili enstitii kurulunda gériisiilerek onaylanir (Kanit:B.1. 1. Kanit
B.1.2. Kanit: B.1.3.). Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki zorunlu ve
secmeli dersler Anabilim Dali tarafindan hazirlanmig ve Fen Bilimleri Enstitlisii Kurulunda onaylanmistir

Lisansiistii programlarina basvuru kriterleri farkli disiplinleri kapsayacak geniglikte tanimlanmustir (Kanit B.1.4, Kanit 1.5.)
Farkli disiplinlerden gelen Ogrencilerin planlama disiplinine gegis siireci, lisans derslerinden olusan bir programla
tamamlanmaktadir (Kanit B 1. 6.)

Programlarda alinacak ders listeleri derslerin igerikleri hem planlama disiplininden gelen hem de lisans tamamlayan
ogrencilere duyurulmaktadir (Kanit B.1.7, Kanit B.1.8, Kanit B.1. 9., Kanit B.1.10).

Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak tizere, amaglarina uygun olarak tasarlanmakta, programin sonucu
olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde
tamimlanarak ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Birimimizde egitim-6gretim programlarinin (Kanit B.11) tasarimina iligkin
bilgiler programlar 6zelinde ele alinarak alt dlgiitler kapsaminda degerlendirilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Programlarin tasarimi ve onayi alt 6lgiitiindeki Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlarin tasarimi
ve onayina iliskin taniml siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve egitim programinin (miifredatin) tasariminda i¢ ve dig paydas katkilarina yer verilmistir.

Program giincelleme caligmalarina katilimi saglanan paydaslar asagidadir:

(?grenciler: i¢ paydaslarin 6nemli bir 6gesi olan 6grencilerin program hakkindaki diisiinceleri dncelikle Gnemsenmektedir.
Ogrencilerin gerek danigsmanlar gerekse Anabilim Dal1 yonetimi araciligiyla gortislerini iletmeleri tesvik edilmektedir.

Mezunlar: Farkli sektorlerde ¢alisan program mezunlariin, gerek kendi deneyimleri gerekse de karsilagtiklart yeni
mezunlara iligkin gozlemlerini iceren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Bu ilke ile Anabilim Dalimizin farklh
toplantilarina mezunlarimzin katilimi saglanmaktadir.

Ogretim iiyeleri, Egitim komisyonu ve Boliim/Anabilim Dali kurulu: Programin gdzden gegirilmesinde i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler ile dgretim iiyelerinin goriis ve diisiinceleri bir arada degerlendirilmektedir. Ogretim
iiyelerinin &nerileri ve elestirileri, programin gdzden gegirilmesi siirecinde gozetilmektedir. Bu siiregte Ogretim iiyelerinden
olusan Lisanstistii Egitim Komisyonu, Anabilim Dali Bagkanlig1 ile 6n ¢alismalar yiirlitmekte, hazirlanan ¢alismalar genis
katilimli Boliim/Anabilim Dali Kurullarinda tartisilmakta ve kurulda olusan goriisler dogrultusunda son haline
getirilmektedir. Kurum kiiltiiriinii olusturan farkli ¢aligma alanlarinda uzmanlagmis 6gretim iiyelerimiz, i¢- dis paydaslarla
stirekli iletisim halindedir. Bu siiregte isverenlerin goriisleri dikkate alinarak meslegin giincel dinamikleri dogrultusunda bir
egitim programi tasarlanmistir. Anabilim Dali miifredatinin belirlenmesinde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi da etkendir.
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Bu nedenle toplumun farkli kesimleriyle ortak calismalar iretilmektedir. Boylelikle toplumsal, bolgesel, ulusal ve
uluslararas: sosyal, kiiltiirel yasantiya etki etmektedir. Ayrica dgretim {iye ve elemanlarinin ¢alisma alanlari, ulusal ve
uluslararasi bilimsel anlamdaki degisiklikler g6z 6niinde bulundurularak degisiklik yapilmaktadir. Giincellenen miifredatlar
yeni haliyle {iniversite bilgi sistemine tanimlanmis olup 2018-2019 giiz donemi ile beraber egitim bu miifredatlar {izerinden
yliriitiilmeye baglanmustir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde tiim Paydaglarin Paydaglarin
programlarin programlarin tasarimi | programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve onayma | ve onayna iligskin tasarimi ve onayma | programlarin programlarin
iligkin taniml ve taniml ve sistematik | iligkin tanimli tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina
sistematik stiregler | siiregler siiregler iliskin uygulamalar | iligkin siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda sistematik olarak ve olgunlagmis
Ancak bu siiregler uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar birimin
tim gergeklestirilmis ve | paydaslarla birlikte | tamaminda
alanlari/programlart | bu uygulamalardan | degerlendirilerek benimsenmistir; bu
kapsamamaktadir. bazi sonuglar elde Onlemler kapsamda kurumun
edilmistir. Ancak bu | alinmaktadir. kendine 6zgii ve
uygulamalarin yenilik¢i bircok
sonuglarinin uygulamasi
izlenmesi bulunmaktadir ve bu
yapilmamaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
> B.1.1: Gazi Universitesi Yiiksek  Lisans Egitim Ogretim Uygulama
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/viewltitle/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
> B.1.2: Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
> B.1.3.: Gazi Universitesine Bagl Enstitiilerde Cevrim ici Yapilacak Lisansiistii Sinavlar ve Tez Izleme
Komiteleri Toplantilar Ile ilgili Uygulama Esaslari http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-
ogretim-uygulama-esaslari-2301947?siteUri=fbe
» B.1.4.: Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru Kosullar: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163
» B.1.5.: Doktora Programlari ve Bagvuru Kosullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
» B.1.6.: Bilimsel Hazirlik Egitiminde Alimmast Gereken Dersler- Tiirk¢e Program http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
» B.1.7.: Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS
Formlan Tiirkge http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp
» B.1.8. Department Of City And Regional Planming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp
» B.1.9.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp
» B.1.10. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-

%28zorunlu-secmeli%?29-2492097?siteUri=mim-shp
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» B.1.11. Sehir ve Bélge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%?29-249209?siteUri=mim-shp

B.1.2. Program amacglar, ¢iktilart ve programin TYYC uyumu

Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu alt 6lgiiti Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim
programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmig, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili
uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarin tasarima,
onaylanma siireci, miifredatlarin olusturulmasi ve giincellenmesiyle ilgili islemler G.U Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03
sayili toplantist 2018/31 sayili karariyla kabul edilen Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi (Kanit B.1.2.1) cercevesinde yiiriitiilmektedir. Programin amaclari, ¢iktilar1 ve programdan mezun oluncaya
kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri, programin TY'YC uyumu ile iliskilendirilerek, mezun olana bireyin
sahip olmasi1 gerektigi 6zellikleri saglamasi beklenmistir. Programdaki &gretim programlarimin amaglari, kazanimlar1 ve
ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi ve programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar internet
iizerinden tiim ac¢ikligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Programlardan beklenenler Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda uyumlar yeni miifredatin sonuglari ve etkileri igin gerekli siirenin
tamamlanmas1 gerekmektedir. Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve
iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne iiye {ilkelerin
yiiksekdgretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglaria uygun olarak yiiksek lisans derslerinde
alinabilecek se¢gmeli ve zorunlu dersler ¢evrimigi olarak herkese acik hale getirilmistir. Bdylece yiiksekdgretim alaninda
ulusal yeterlilikler ¢ercevesi gelistirme konusunda ulusal diizeyde gerceklestirdigimiz ¢alismalar yiiksekogretimin tiim ig¢
ve dis paydaslariyla paylagsmaktir. Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekdgretim derecesini basar ile
tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi ise, ulusal diizeyde bir egitim sistemindeki yeterlilikleri ve bunlarin birbirleriyle iligkilerini aciklar. Diger bir
deyisle, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli
bir diizen igerisinde yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem aracilifiyla, yiiksekdgretimde tiim yeterlilikler ve diger
ogrenme kazanimlari agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir. Yeterliliklerin kazanilma derecesi, her
ders/modiil esnasinda ve sonunda uygun ve nesnel yontemlerle "ogrenme ¢iktilar1" olarak Olgiiliir. Yiiksek lisans
programinda da tiim derslerin bilgi paketleri (AKTS) ile;

» AKTS bir programin amacina ulagsmak icin gerekli olan 6grenci is yiikii (student workload)'ne dayanan &grenci
merkezli bir sistemine uygun tablolar hazirlanmstir.

» AKTS kredisi sadece ders saatine bagimli olmayip, o dersin olusturdugu tiim is ylkiinii kapsar. Ders saati, eger bir
ders teorik olarak yapiliyorsa, is yiikiiyle ve dolayisiyla AKTS kredisiyle dogrudan iliskili oldugu igin, her ders i¢in
is yiikleri belirlenmistir

» AKTS kredisi, 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tiimiinii (teorik
ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, vb.) ifade eden bir birim oldugu i¢in ders basarilar1 ile
sistem test edilebilmektedir (Kanit B.1.2.1, Kanit B.1.7, Kanit B.1.8, Kanit B.1.11)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tiim programlarmn Tiim programlarin Tiim programlarin
programlarin amaglari, ¢iktilari ve amaglari, ¢iktilar1 ve | amaglari, ¢iktilari ve | amaglari, ¢iktilar: ve
amaglari, ¢iktilari ve | TYYC uyumlart bunlarin TYYC bunlarin TYYC bunlarin TYYC
TYYC uyumlari tamimlanmistir. Ancak bu | uyumu tanimlanmig, | uyumuna iligkin tim | uyumuna iligkin
tanimlanmamuigtr. uygulama tiim ilan edilmigtir ve alanlar1 kapsayan strdiiriilebilir ve
alanlarda/programlarda egitim-ogretimle uygulamalar, olgunlasmis
gerceklestirilmemektedir. | ilgili uygulamalarla | sistematik olarak uygulamalar birimin
iliskilendirilmistir. izlenmekte ve tamaminda
Ancak bu paydaglarla birlikte | benimsenmistir; bu
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uygulamalarin degerlendirilerek kapsamda birimin
sonuglarinin onlemler kendine 6zgii,
izlenmesi alinmaktadir. yenilik¢i ve diger
yapilmamaktadir. birimler tarafindan
ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
>

>

B.1.2.1.: 2018/31- “Gazi Universitesi Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi ve EK-1 ve Ek-4" https://senato.gazi.edu.tr/karar/135/2117

B.1.7.: Sehir ve Bélge Planlama Boliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS
Formlan Tiirkge http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

B.1.8. Department Of City And Regional Planming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

B.1.11. Sehir ve Bilge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097?siteUri=mim-sbp

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile eslestirilmesi alt Olgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ders
kazanimlariin program ¢iktilariyla eslestirilmesi sonucu 2018 yili itibariyle uygulanan miifredatin 6n ¢aligmalar1 daha
onceki yillarda paydaslarla yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak giincellenmistir. Ancak yiriirlikte miifredatin
sonuclarint gorebilmek i¢in siireci devam etmekte olup, degerlendirmeler ancak bes yil sonra yapilabilecektir
(Kanit:B.1.3.1, Kanit:B.1.7, Kanit:B.1.8, Kanit B.1.11)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Birimdeki bazi Tim programlarda Tiim programlarin ders | Ders kazanimlari ile
programda, ders programlarda ders dersin bilissel seviyesini | kazanimlar1 ile program | program ¢iktilari agik,
kazanimlari ile program | kazanimlari ile program | (Bloom seviyesini) ciktilart eslestirilmesine | anlagilir, gergekei ve
ciktilar: ¢iktilar1 eslestirilmistir. | acik¢a belirten ders iliskin tiim alanlar1 stirduriilebilir sekilde
eslestirilmemistir. kazanimlari ile program | kapsayan uygulamalar, | eslestirmis ve tim
ciktilar1 eslestirilmis ve | sistematik olarak ve programlarda
bu eslestirme ilan birimin i¢ kalite igsellestirilmistir; bu
edilerek, egitim- giivencesi sistemiyle kapsamda birime 6zgii,
ogretimle ilgili uyumlu olarak yenilik¢i ve diger
uygulamalara (ders izlenmekte ve izlem birimler tarafindan 6rnek
profilleri ve izlenceler sonuglari paydaslarla alman uygulamalar
gibi) yansitilmustir. birlikte degerlendirilerek | bulunmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin | 6nlem alinmaktadir.
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
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» B.1.7.: Sehir ve Bilge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS

Formlar Tiirkce
2492097siteUri=mim-shp
B.1.8. Department Of City And Regional Planming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.11. Sehir ve Bélge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp

B.1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlary)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki hi¢bir | Programlarin Tim programlarda program | Program yapisi ve Program yapisi ve dengesine
programda, yapist ve ders ve ders bilgi paketleri, yapt | dengesine iligkin iliskin kurumsal amaglar

programin yapisi
ve ders dagilim
dengesi dikkate
alimmamustir.

dagilim dengesine
iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalar tiim
programlari
kapsamamaktadir.

ve ders dagilim dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma,
farkl1 disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

uygulamalar tiim
programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmakta ve
stirekli olarak
giincellenmektedir.

(egitim-6gretim politikast)
dogrultusunda, siirdiiriilebilir
ve olgunlagmis uygulamalar
Birimin tamaminda
benimsenmistir. Birimin
kendine 6zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger
birimler tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda program
ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Farkli disiplinlerden gelen 6grencilerin ayni
programdan yararlanmasi i¢in, giincel sorunlart de i¢eren ders konular1 hazirlanmigtir. .(Kanit B.1.7, Kanit B.1.8 Kanit
B.1.9, Kanit B.1.10, Kanit B.1.11).

Kanitlar

» B.1.7.: Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Donemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS

Formlar Tiirkce
2492097siteUri=mim-sbp

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

B.1.8. Department Of City And Regional Planming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.9.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

B.1.10. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-shp

B.1.11. Sehir ve Bélge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-

%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda 6grenci i | Tiim programlarda Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci | yiikiine dayali tasarim tanimlanmis olan 6grenci | uygulanan dgrenci is | uygulamasi, kurumsal
is ylikiine dayali planlamalari i ytikleri, paydaslarla yiikii uygulamasi, amagclar dogrultusunda
tasarim bulunmaktadir. Ancak | paylasilmakta (program | sistematik olarak ve strdiiriilebilir sekilde
bulunmamaktadir. | bunlar tim programlar1 | ve ders bilgi paketleri izlenmekte ve izlem | birimin tamaminda
kapsamamakta veya yoluyla) ve egitim- sonuglari paydaglarla | benimsenmistir. Birimin
egitim ve 6gretimle ogretimle ilgili tim birlikte bu hususta kendine 6zgii
ilgili tim uygulamalarda | uygulamalarda (6grenci degerlendirilerek ve yenilik¢i bircok
kullanilmamaktadir. hareketliligi, onceki onlemler uygulamasi bulunmakta
6grenmelerin taninmasi almmmaktadir. ve bu uygulamalarin bir
vb.) kullanilmaktadir. kismu diger birimler
Ancak 0grenci is ylikii ve tarafindan 6rnek
bununla ilgili alimmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimdeki higbir Programlarda Programlarda T{im programlarda Ti{im programlarda
programda yeterlilik yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme ve kurumsal amaglar
temelli 6lgme ve Oleme ve Olegme ve degerlendirme dogrultusunda ve
degerlendirme degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin stirdiiriilebilir sekilde
yaklagimi sisteminin tasarimi sisteminin tasarimi uygulamalardan elde tasarlanan 6lgme ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak | tiim programlari edilen bulgular degerlendirme sistemi,

bu tiim programlari
kapsamamaktadir.

kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
tasarlanan bu 6l¢me
ve degerlendirme
sisteminin
sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

birimin tamaminda
benimsenmistir. Bu
kapsamda birimin
kendine 6zgi, yenilikgi
ve diger birimler
tarafindan 6rnek alinan
bazi uygulamalari
bulunmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda tasarlanan Slgme ve
degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanit B.1.7, Kanit B.1.8 Kanit B.1.9, Kanit B.1.10).
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Kanitlar

» B.1.7.: Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS

Formlar

Tiirkce

2492097siteUri=mim-sbp
» B.1.8. Department Of City And Regional Planming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects

Documents

English

2492097siteUri=mim-sbp
» B.1.9.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%?29-

Dagilim

2492097siteUri=mim-sbp
» B.1.10. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-shp

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemekte ve programlarini periyodik
olarak gdzden gegirerek giincellemektedir. Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlenmekte; diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmakta ve yayimlanmis kurallar
tutarl1 ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir (Kanit. B.1.4 ve Kanit B.1.5). Kent planlama disiplini ile iligkili farkli disiplinler
aras1 etkilesim karsilikli 6grenme siirecini de baslatmaktadir. Alana Ozgii Yetkinligin gelismesi de bu sayede
kazanilabilmektedir. Farkli disiplinler ile birlikte 6grenme siireci disiplinler arasi ¢calisma kiiltiiriinii de gelistirmektedir.

Kanitlar

» B.1.4.: Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru Kosullari https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163
» B.1.5.: Doktora Programlart ve Bagvuru Kosullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin kriterler ve
stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iligkin, yayimlanarak
kamuoyu erigimine
acilmig tanimli kriterler
ve siirecler vardir.
Ancak bu durum ve
uygulamalar Birimdeki
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Birimde 6grenci
kabulii, onceki
Ogrenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iligkin tanimli kriterler
ve siirecler tim
programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglaria gore
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen 6grenci kabulii
ve onceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalari birimin
tamaminda
benimsenmistir; birimin
bu kapsamda kendine
6zgii ve yenilikgi birgok
uygulamasi1 bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve &grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik
olarak gdzden gegirerek giincellemektedir. Ogrenci kabullerine yénelik agik kriterler belirlenmekte; diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmakta ve yayimlanmig kurallari
tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt 6lciitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izleme sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.
Lisansiistii programina kayitli olan 6grencilerin kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde gorev almasi i¢ ve dis
paydaslarmn birlikte dgrenme siirecine onemli katkilar saglamaktadir. Onemli bir paydas profilini olusturan kayith
ogrencilerin farkl disiplinler yaninda farkli kurum ve kuruluslardan gelmesi bir iklim yaratmaktadir. Bu iklimin sagladigi
kazang ise gesitliligin verdigi firsatlara dayanmaktadir. Ogrenci kabuliinde farkl1 disiplinlerden daha ¢ok farkli gevrelerden
gelen dgrenciler ile 6gretim tiyeleri tarafindan birlikte yapilan yayin ve arastirmalara da yeni vizyon getirmektedir (Kanit.
B.1.4 ve Kanit B.1.5).

Programlarin goézden gegirilmesi ve giincellenmesi farkli yontemler kullanilarak yapilmaktadir. Gergeklestirilen boliim
kurullar1 ve gesitli etkinliklerle, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine dayanarak program gézden gecirilmekte ve gerektiginde
giincellenmektedir.

Kanitlar
» B.1.4.: Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru Kosullari https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163
» B.1.5.: Doktora Programlart ve Bagvuru Kosullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
kriterleri ve siirecleri
tanimlanmamugtir.

Birimde diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin, yayimlanarak
kamuoyu erigimine
acgtlmis tanimli
kriterler ve siiregler
vardir. Ancak bu
durum ve uygulamalar
birimdeki tiim
programlari
kapsamamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iliskin agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarlt
sekilde tanimlanmig
kriterler ve siiregler
tiim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin olgunlagmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
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tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: alt Olgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarna gore dnlem
alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi i¢ paydaslarla degerlendirilmekte, 6grenci basart
diizeylerinin degerlendirilmesi yapilarak, 6gretim elemanlarimin siirece yonelik iyilestirmeler yapilmasi konusunda
tartigmalar yapilmaktadir (Kanit B.1.3.1). (B6liim/Anabilim Dali kurullart ve farkli tiniversiteler ile goriis aligverisi).

Kanitlar
> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dcénemi  Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 0grenme ¢iktilaria ulasmasini saglamakta, bu stirecte aktif
Ogrenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiirtitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli
ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama disiplinini kendi dalindaki diger programlar arasinda saygin ve 6zgiin bir yere sahip, tiim dlgeklerde
degerlendiren, uluslararas1 ve disiplinler arasi is birligine acik, iilkeye ve evrensel bilime katkilar1 her gecen giin artan,
aragtirma ve uygulama alanlarinda bilgiyi kamu yarar1 gozeterek toplumsal yasama aktaran, kaliteyi siirekli gelistiren
mezunlar yetistiren bir program olmaktir. Anabilim dali 6gretim elemanlarinin farkli alanlarda sunduklari bildiriler,
yayinladiklar1 makaleler bunun énemli bir gdstergesidir. Ogretim elemanlar1 bahsi gegen yayinlari mevcut Anabilim dal
ogrencileri ile yapmakta ve boylece hem farkli alanlarda isbirligini gerceklestirmekte hem de farkli disiplin alanlarinda
yetkinligini de géstermektedir (Kanit B.3. 1. Kamit B.1.3.1.)

Kanitlar
» B.3.1. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
>
> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
>

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast calisma, etkilesimli, arastrma/égrenme odakl)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Ogrenme-dgretme
stireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
stireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
uygulanmasina
yonelik planlamalar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda

Tim programlarda
O0grenme-0gretme
siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
giincel,
disiplinlerarasi
calismaya tesvik

Ogrenme-dgretme
siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
giincel,
disiplinlerarasi
calismaya tesvik
eden ve

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde yiiriitiilen
Ogretim yontem ve
tekniklerine iligkin
olgunlasmis
uygulamalar birimin
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yapilmis eden ve aragtirma/0grenme | tamaminda
uygulamalar aragtirma/ogrenme | ve 6grenci odakli benimsenmistir;
bulunmamaktadir ve 6grenci odakli ogretim yaklagimi birimin bu kapsamda
veya tiim alanlar1 Ogretim yontem ve | uygulamalaridan kendine 6zgii ve
kapsamayan teknikleri elde edilen bulgular, | yenilik¢i birgok
uygulamalar vardir. | uygulanmakta ve bu | sistematik olarak uygulamasi

uygulamalardan baz1
sonuglar elde

izlenerek paydaslarla
birlikte

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

edilmektedir. Ancak | degerlendirilmekte | kismi diger birimler
bu uygulamalarin ve izlem sonuglarina | tarafindan 6rnek
sonuglarmin gore dnlem alinmaktadir.
izlenmesi alinmaktadir.

yapilmamaktadir.

Anabilim Dali programlarint 8grencilerin 8grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitmektedir.
Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklagimi yansitmaktadir. Bu kapsamdaki uygulamalar programlar
ozelinde yiiritiilmektedir. (Kamt B.1.7, Kanit B.1.8, Kanit B.1.9, Kanit B.1.10)

Kanitlar

» B.1.7.: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS
Formlar Tiirkge http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

» B.1.8. Department Of City And Regional Planming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

» B.1.9.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

» B.1.10. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%?29-249209?siteUri=mim-sbp

B.3.1.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arast calisma, etkilesimli, arastirma/Ggrenme
odakly)

Ogretim yontem ve teknikleri alt dl¢iitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda dgrenme-6gretme
stireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilmim saglayan giincel, disiplinler arasi c¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme ve 0grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program ogrencilerin grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin basari
Olecme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmaktadir. Programda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) politikasi
benimsenmektedir Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi ders giktilarinin
paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir. Programda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinlikleri yeterli diizeydedir (Kanit B.1.4, Kanit B.1.5). Disiplinler aras1 dgrencilerin bir arada planlama
disiplininde olmasinin olumlu sonuglart izlenir niteliktedir. Programda yer alan derslerdeki 6zgiin arastirmalar zaman zaman
kitap halinde yayina da donligmiistiir. 2021 yili akademik faaliyet raporu bu konudaki gesitliligin gostergesidir (Kanit B.3.1).

Kanitlar
» B.1.4.: Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru Kosullar: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163
» B.1.5.: Doktora Programlari ve Basvuru Kogsullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-shp
» B.3.1. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu:
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B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmis

alternatif élcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda | Kurumsal amaglar
ogrenci merkezli tasarlanmis olan ogrenci merkezli ogrenci merkezli dogrultusunda ve
6leme ve ogrenci merkezli 6lgme ve 6lgme ve stirdiiriilebilir
degerlendirmeye 6lgme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen
iliskin planlamalar | degerlendirmeye iliskin uygulamalar | iliskin olgunlagsmis | 6grenci merkezli

veya tanimli
stirecleri
bulunmamaktadir.

iliskin planlamalar
ve taniml1 siirecler
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan

uygulamalar vardir.

vardir ve bu
uygulamalardan baz1
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
Olcme ve
degerlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

Olgme ve
degerlendirmeye
iligkin olgunlagmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Olgme ve degerlendirme alt 8lgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda 6grenci merkezli dlgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gre dgrenci basaris1 dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde
Ogrenci basarisinin nasil dlgililecegi ve degerlendirilecegini igeren bilgilendirmeler 6gretim tiyeleri tarafindan yapilmakta ve
program web sayfasinda ilan edilen ders formlari aracihigryla da dgrencilere duyurulmaktadir. Gazi Universitesi’nin ilgili
yonetmeliklerine gore 6grencinin mezuniyet kosullari (ders yiikleri, kredi sayilar1 vb.) tanimlidir. Program ve ders 6grenme
ciktilari, basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemiyle 6l¢iilmektedir. (Kanit B.1.7, Kanit B.1.8, Kanit B.1.9, Kanit B.1.10).

Kanitlar

» B.1.7.: Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS

Formlan Tiirkge http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

B.1.8. Department Of City And Regional Planming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

B.1.9.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

B.1.10. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%?29-2492097?siteUri=mim-shp
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri

sistemleri)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde dgrencilerin | Ogrenci geri Tiim programlarda | Kurumsal amaglar
bildirimlerinin geri bildirimlerinin bildirimleri (ders, tiim 6grenci dogrultusunda ve
alimmasina yonelik | (ders, dersin 6gretim | dersin 6gretim gruplariin geri stirdiiriilebilir
mekanizmalar elemani, diploma elemani, diploma bildirimlerinin sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. programi, hizmet ve | programi, hizmet ve |alinmasina iligkin Ogrenci geri
genel memnuniyet genel memnuniyet | uygulamalardan bildirimlerinin
seviyesi, vb.) seviyesi, vb.) (gegerlilik ve alinmasina iliskin
alinmasina iligkin sistematik olarak giivenirligi olgunlasmis
mekanizmalar (her yartyil ya da her | saglanmus, farklt uygulamalar birimin
olusturulmustur. akademik araglar iceren) elde | tamaminda
Ancak hi¢ uygulama | yilsonunda) edilen bulgular, benimsenmistir;
yoktur veya tiim alinmaktadir. Ancak | sistematik olarak birimin bu kapsamda
birimleri/programlari | alinan geri izlenmekte ve izlem |kendine 6zgii ve
kapsamayan bildirimler sonuglar1 paydaslarla | yenilik¢i birgok
uygulamalar vardir. | iyilestirmeye yonelik | birlikte uygulamasi
karar alma degerlendirilerek bulunmakta ve bu
stireclerinde onlemler uygulamalarin bir
kullanilmamaktadir. | alinmaktadir. kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri alt 8l¢iitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri
bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkli araglar iceren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri) grenci isleri
bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek, ogretim {iyeleri gerekli
iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siirecler boliim/anabilim dali kurullarinda degerlendirilmektedir.

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme konusunda, gergeklestirilen boliim kurullar araciligiyla akademik personele
ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.1, Kanit B.1.3.1).

Kanitlar
» B.3.1. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi  Stratejik Plami:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir Birimde tanimli bir Birimde akademik Birimde akademik Kurumsal amaglar
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akademik danigmanlik
stireci bulunmamaktadir.

akademik danigsmanlik
stireci bulunmaktadir.
Ancak hi¢ uygulama
yoktur veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

danigsmanlik
uygulamalar1 vardir ve
bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

danismanliga iliskin
yiiriitiilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen akademik
danismanliga iliskin
olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Akademik danigmanlik alt 6l¢iitli Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde akademik danigmanliga iligkin
yliriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alimmaktadir.( Kanit B.3.1, Kanit B.1.3.1). Akademik danigmanliklarda farkli disiplinlerden
gelen 6grenciler anabilim dalindaki farkli disiplindeki 6gretim tiyeleri ile ¢aligmalarina devam edebilmektedir. Bunun en
iyi gostergeleri birlikte yapilan yayinlardir).

Kanitlar

» B.3.1. Sehir ve Bélge Planlama Bélimii 2021 Yiuli
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-

sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

Birim  Faaliyet https://mim-

Raporu:

B.4. Ogretim Elemanlar:

Birim, 6gretim elemanlariin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve
acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
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Birimin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
ve sliregleri
tanimlanmamugtir.

Birimin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar i¢in
taniml1 ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeye iligkin
uygulanan kriterlerin
sonugclari, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Tim alanlarda atama,
yiikseltme ve
gorevlendirmeye iligkin
kurumsal amaclar
dogrultusunda,
strdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir; birimin
bu kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt 6lciitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Atama, ylkseltme ve
gorevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik"in Norm Kadrolarin
Belirlenmesi baslikli 4. maddesinin ikinci, dordiincii, besinci ve altinci fikralari gergevesinde 2020 yili Norm Kadro
Planlamasi hazirlanmaktadir (EK B.4.1.A.) (Kanit B.4.1.1., Kanit B.4.1.2.) Akademik yiikselme kriterleri ile ilgili
calismalar devam etmektedir. Anabilim dali 6gretim iiye ve elemanlarin 2020 y1l1 iginde yaynlari ile tanmirligi ve bilinirligi
de artirmaktadirlar (Kanit B.3.1)

Kanitlar

» B4.1.1 2020 Yii Norm Kadro Planlamas: http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-norm-kadro-
planlamasi-238832

» B.4.1.2. Akademik yiikseltme kriterleri; http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php

» B.3.1. Sehir ve Bélge Planlama Bélimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu:

sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

https://mim-

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal geligtirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin 6gretim Birimin dgretim Birimin 6gretim Birimin dgretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin elemanlariin 6gretim | elemanlarmin elemanlarinin
Ogretim yetkinligini | yenilik¢i yaklagimlar, | yetkinligini Ogretim yetkinligini | kurumsal amaglar
gelistirmek tlizere materyal gelistirme, | gelistirmek tlizere gelistirmek tizere dogrultusunda
planlamalar yetkinlik kazandirma | uygulamalari vardir | gergeklestirilen ogretim
bulunmamaktadir. ve kalite giivence ve bunlar tim uygulamalardan elde | yetkinliklerinin

sistemi gibi 6gretim | birimleri/programlart | edilen bulgular gelisimine iliskin

yetkinliklerinin kapsamaktadir. sistematik olarak strdiirtilebilir ve
gelistirilmesine Ancak bu izlenmekte ve izlem | olgunlagmig
iliskin planlar uygulamalarin sonuglar1 paydaglarla | uygulamalar birimin
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bulunmaktadir. sonuglarmin birlikte tamaminda

Ancak bu planlar izlenmesi degerlendirilerek benimsenmistir;
dogrultusunda yapilmamaktadir. onlemler kurumun bu
yapilmis uygulamalar alinmaktadir. kapsamda kendine
bulunmamaktadir 0zgii ve yenilikei
veya tiim birgok uygulamasi
birimleri/programlari bulunmakta ve bu
kapsamayan bazi uygulamalarin bir
uygulamalar kismu diger birimler
(egiticilerin egitimi tarafindan 6rnek
etkinlikleri) alinmaktadir.
bulunmaktadir.

Birimin &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanit 4.1.2,
Kanit 3.1, Kamit 1.3.1).

Kanitlar

» B.4.1.2. Akademik yiikseltme Kriterleri; http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php

» B.3.1. Sehir ve Bélge Planlama Bolimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Birimin 6gretim Birimin dgretim Birimin tiim

yonelik tesvik ve tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tesvik birimlerinde 6gretim

odillendirilme odillendirme etme ve etme ve kadrosunu, kurumsal

mekanizmalari mekanizmalariin odiillendirme odiillendirmeye amaglar

bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iligkin dogrultusunda tesvik
yonelik planlar Ogretim uygulamalardan elde | etme ve
bulunmaktadir. elemanlarinin edilen bulgular odillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate | sistematik olarak iliskin, stirdiiriilebilir
dogrultusunda alinarak adil ve izlenmekte ve izlem | ve olgunlasmis
yapilmis seffaf sekilde sonuglar1 paydaglarla | uygulamalar birimin
uygulamalar stirdiiriilmektedir ve | birlikte tamaminda
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlar1 | degerlendirilerek benimsenmistir;
veya tiim alanlari kapsamaktadir. onlemler birimin bu kapsamda
kapsamayan bazi Ancak uygulama alinmaktadir. kendine 6zgili ve
uygulamalar sonuglari yenilik¢i birgok
bulunmaktadir. izlenmemektedir. uygulamast

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve ddiillendirme alt 8lgiitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Ogretim kadrosunu
tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim elemanlarinin
bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tegvik edilmektedir (Kanit 3.1, Kanit 1.3.1).

Kanitlar

» B.3.1. Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii 2021 Yil
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi  Stratejik Plani:  https://mim-

sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

Birim  Faaliyet https://mim-

Raporu:

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklariin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde tiim Birimin tim

Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynag (sinif,
laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo
gibi yapilar, ders
kitaplari, insan
kaynaklar1, 6grenme
destegi vb.)
bulunmamaktadir.

Ogretim faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarimin
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim programlar1
kapsamamaktadir.

Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklari
programlar arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina yo6nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

programlarindaki uygun
nicelik ve nitelikte,
erigilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak
lizere Ogrenme
kaynaklar1
yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

programlarindaki
uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
6grenme kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Ogrenme kaynaklar alt 8lciitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in "Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi" yoluyla yurtigi ve yurtdisindaki
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kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek Ogretim {iyelerinin ihtiyag duyduklar1 yayinlara ulasmalar1 saglanmaktadir.
Kiitiiphaneye Online erisim saglanmaktadir. Kullanicilar yapmis olduklar1 Kiitiiphane islemlerini web sayfasi iizerinden
islem yapabilirler. Kiitiiphanemiz, Ankara Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Atilim Universitesi, Bilkent
Universitesi, ODTU, Yildirrm Beyazit Universitesi ve Sayistay ile protokol yapmis olup; protokol formlarina Kiitiiphane
web sayfasindan erigilebilmektedir. (Kanit 5.1.1, Kanit 5.1.2, Kanit 5.1.3, Kanit 5.1.4, Kanit 5.1.5)

Kanitlar

» B. 5.1.1 Kiitiiphane Online erisim https://kutuphane.gazi.edu.tr/

» 5.1.1.2. Kiitiiphanelerarast isbirligi protokolleri http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-
ishirligi-formlari-16392

> 5.1.3. Gazi Universitesi Mimarhik Dergileri https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd

» 5.1.4. Gazi University Journal of Science http://dergipark.gov.tr/gujs

» 5.15. Gazi University Journal
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb

of Science Part B: Art, Humanities, Design and Planning

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tiim Kurumun tiim Kurumun tiim

nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler

bulunmamaktadir.

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
yiiriitiilmesine iligkin
(mekan, mali ve
rehberlik destegi
saglamak gibi)
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
birimler aras1 denge
gozetilerek
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin ve
faaliyetlerin
sonuglari
izlenmemektedir.

birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
kurumsal olarak
yonetilmektedir
(yuriitmek {izere
destekler
saglanmakta, idari
orgiitlenme
bulunmakta vb.).
Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclart paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt dl¢iitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Kurumun tiim birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarmn ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir. .(Kanit 3.1 Kanit 1.3.1) Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili
Ogrenci geri bildirim araglari (anketler vb.) hazirlik asamasindadir.
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Kanitlar

» B.3.1. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dcénemi  Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimin tiim Birimin tiim
nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte | programlarinda uygun | programlarinda
tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin tesis ve altyapi nitelik ve nicelikteki | uygun nicelik ve
(yemekhane, yurt, kurulmasina iliskin | programlar arasi tesis ve altyapi nitelikte, erisilebilir
teknoloji donanimli | planlamalar denge gozetilerek saglamak {izere tesis ve altyapi
calisma alanlari; bulunmaktadir. kurulmustur. Ancak | fiziksel kaynaklar ve | imkénlar1, kurumsal
saglik, ulagim, Ancak bu planlar bu tesis ve altyapinin | mekanlar biitiinsel amagclar
bilisim hizmetleri) dogrultusunda kullanimina yonelik | olarak dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. yapilmis sonuglar yonetilmektedir. Tiim | siirdiirtilebilir
uygulamalar izlenmemektedir. tesis ve altyapilarin sekilde
bulunmamaktadir kullanimina iliskin yonetilmektedir;
veya tiim sonuglar sistematik birimin bu kapsamda
programlari olarak izlenmekte ve | kendine 6zgii ve
kapsamamaktadir, izlem sonuglari yenilik¢i birgok
programlararasi paydaslarla birlikte uygulamasi
denge degerlendirilerek bulunmakta ve bu
gozetilmemektedir. onlemler alinmakta uygulamalarin bir
ve ihtiyaclar/talepler | kism1 diger birimler
dogrultusunda tarafindan 6rnek
kaynaklar alimmaktadir.

cesitlendirilmektedir.

Tesis ve altyapilar alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
kurulmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim programlar1 kapsamamaktadir, programlar arasi denge gozetilmemektedir.

Binada yasanan fiziksel mekanin imkansizliklar1 dahilinde mekansal problemler yasanmaktadir. Mekansal sorunlar ya da
ortak kullanima yonelik ¢ézliimler bu donem yapilmamissa da pandemi sonrasinda ¢6ziilmesi hedeflenmektedir.

Bina iginde Acil durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin kullanabilecegi bir mediko
bulunmamaktadir.

Kanitlar
» Paydaslarin ortak alanlar kullanmalari ile ilgili anket veya miilakat ¢aliymalart hazirlik asamasindadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
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1

2

3

4

5

Birimde engelsiz
iiniversite
uygulamalarina
iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

Engelsiz tiniversite
uygulamalarina
iligkin planlama
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamamaktadir.

Birimde engelsiz
tiniversite
uygulamalari tiim
programlari
kapsamaktadir.
Ancak bu
uygulamanin
sonuglari
izlenmemektedir

Birimdeki tim
programlarda saglanan
engelsiz iiniversite
uygulamasindan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Birimdeki tiim
programlarda saglanan
engelsiz iiniversite
uygulamasi kurumsal
amaglar dogrultusunda
ve strdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya birim
odillendirilmistir.

Engelsiz tiniversite alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin planlama
vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Bina icinde engelsiz erisimi saglayacak rampa, 6zel gereksinimliler icin izler, asansor gibi diizenlemeler ve kullanimlar

bulunmakta fakat yeterli olmamaktadir.

Kanitlar

» EK.B.5.4.1. Binadaki engelsiz erisime yonelik diizenleme ve kullamimlara ait fotograflar (Giristeki rampa,

ozel gereksinimliler igin izler, asansor)

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
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Birimde uygun nitelik Birimde uygun nitelik Birimde uygun nitelik Birimdeki tiim Birimin tiim
ve nicelikte rehberlik, ve nicelikte rehberlik, ve nicelikte rehberlik, programlarda saglanan programlardaki saglanan

psikolojik danigmanlik | psikolojik danigmanlik | psikolojik damigmanlik | uygun nitelik ve uygun nitelik ve
ve kariyer hizmetlerinin | ve kariyer hizmetlerinin | ve kariyer hizmetleri nicelikteki rehberlik, nicelikteki rehberlik,
saglanmasina iliskin saglanmasina iliskin tim programlari psikolojik danigmanlik ve | psikolojik danigmanlik
planlama planlama vardir. Ancak | kapsayacak sekilde kariyer hizmetleri ve kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. bu planlar saglanmaktadir. Ancak | biitiinsel olarak kurumsal amaglar
dogrultusunda yapilmis | bu uygulamanin yonetilmektedir (bu dogrultusunda ve
uygulamalar sonuglari hizmetleri yoneten bir stirdiiriilebilir sekilde
bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir. merkezin olmasi ve bu yonetilmektedir; birimin
tiim alanlar merkezi yoneten idari bu kapsamda kendine
kapsamamaktadir. orgiitlenme olmasi vb.). | 6zgii ve yenilik¢i birgok
Bu hizmetlere iliskin uygulamasi bulunmakta
sonuglar sistematik olarak | ve bu uygulamalarin bir
izlenmekte ve izlem kismi diger birimler
sonuglar1 paydaglarla tarafindan 6rnek

birlikte degerlendirilerek | alinmaktadir.
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimde uygun
nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iligkin planlama
bulunmamaktadir.

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerimizin kariyer planlamalarma yardimci
olmaktadir. Merkez bu amaclara ulagmak igin, kariyer gilinleri diizenlemek, 6grencileri mezunlarla bulusturmak, is ve
meslek tanitimlar1 yapmak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile birliktelikler olusturmak, basili, gorsel ve isitsel
malzemeler gelistirmek ve bunlar1 6grencilere ulastirmak gibi faaliyetleri yerine getirmektedir.

Kanitlar
> EK. B.5.5.1 Yapilan Isveren Gériis Anketi: Paydaslarin gériislerinin degerlendirilmesi icin ¢alismalar
strateji komisyonunca baglatilmigtir ancak heniiz sonu¢lanmamgtir.,

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim, programlarmin egitim-6gretim amagclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in programlarimi periyodik olarak gozden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak

izlemelidir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarint da

kapsamaktadir.)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinmin | Téim programlarda Birimde tiim Birimde tiim
izlenmesine ve izlenmesine ve program ¢iktilarinin programlarin programlarin
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giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine iligkin ciktilar1 sistematik ¢iktilarinin,
iligkin herhangi bir | iliskin mekanizmalar | uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
mekanizma (stirec ve performans | gergeklestirilmis ve program siiresinin dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. gostergeleri) bazi sonuglar elde sonunda periyodik | siirdiiriilebilir
olusturulmustur. edilmistir. Ancak bu olarak) ve kurumsal | sekilde izlenmesi
Ancak hi¢bir sonuglarin amaglar giivence altina
uygulama degerlendirilmesi, dogrultusunda alinmugtir; birimin
bulunmamaktadir karar almalarda ve (egitim-Ogretim bu kapsamda
veya tim giincellemelerde politikas1 ve kendine 6zgii ve
programlari kullanilmas1 amaglari) yenilik¢i birgok
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu uygulamasi
izleme sonuglar1 bulunmakta ve bu
paydaslarla birlikte | uygulamalarin bir
degerlendirilerek kism1 diger birimler
giincellemeler tarafindan 6rnek
yapilmaktadir. alinmaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda
program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (slire¢ ve performans gostergeleri)
olusturulmustur. Birim faaliyet raporlar1 senelik olarak hazirlanmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin i¢
degerlendirmesinin yapildig1 Yillik Faaliyet Raporlar1 ile kurumun performansi degerlendirilmekte ve bundan hareketle ne
tiir tedbirler alinacag: tartigilarak 6neriler gelistirilmektedir.

Program egitim amaclar1 ve 6grenme kazanimlarina ulagilamadigr durumlarda i¢ ve dig paydaslarin geri doniisleri de
almarak, akademik personel tarafindan program c¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme c¢alismalari
gergeklestirilmektedir. Ders igerikleri de bu dogrultuda giincellenmektedir.

Egitim-Ogretim siirelerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (egitim-6gretim amaglari-hedefleri agisindan ders ve program
ogrenim kazanimlarinin degerlendirilmesi) her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan faaliyetler ve etkinlikler internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan
duyurulmaktadir.

Kanitlar
» EK. B.5.5.1 Yapilan Isveren Goriis Anketi: Paydaslarin goriisleri ile ilgili anket calismalar: baslatilmistir.
» EK. B.6.1.1 Lisansiistii Tiirkce Programi Memnuniyet Anketi Kalite Komisyon Raporu -26-07-2021
» EK. B.6.1.2 Tiirk¢e Lisansiistii Program Yiiksek Lisans Ogrencileri Memnuniyeti, Ozet Tablo

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde herhangi bir | Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birim tiim
mezun izleme sistemine iligkin sistemine iliskin tim programlarda programlarinda
sistemi planlar programlari kapsayan | Sistematik olarak ve | mezunlarin kurumsal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | kurumsal amaclar amaglar
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Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari

kapsamamaktadir.

bunlardan bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi ve
karar almalarda
kullanilmast
gercgeklestirilmemistir.

dogrultusunda
(egitim-Ogretim
politikas1 ve
amaglar1) mezunlar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore tim
programlari
kapsayan 6nlemler
almmmaktadir.

dogrultusunda
izlenmesini giivence
altina almus,
mezunlar birimin
kalite giivence
sisteminin bir
pargasi haline
gelmistir; birimin
bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Mezun izleme sistemi alt Olgiiti Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Mezun izleme sistemine iligkin planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari

kapsamamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci birimin siirekli gelisim odagi
ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, aragtirmaya | Birimin tanimli aragtirma | Birimde tim Birimde aragtirma
aragtirma politikasi, | bakis agisini, politikasi, stratejisi ve programlar alanindaki
stratejisi ve hedefleri | aragtirma hedefleri dogrultusunda | tarafindan faaliyetlerin,
bulunmamaktadir. faaliyetlerinde yapilan uygulamalar benimsenmis arastirma politikasi
izleyecegi ilkeleri, bulunmaktadir. Ancak bu | arastirma politikasi, | dogrultusunda deger
arastirmadaki uygulamalarin sonuglar1 | stratejisi ve hedefleri | tiretebilmesi ve
onceliklerini ve degerlendirilmemektedir. | ile ilgili toplumsal faydaya
arastirma uygulamalar, doniisebilmesi
kaynaklarimi sistematik olarak giivence altina
yonetmedeki izlenmekte ve izlem | alinmis ve
tercihlerini ifade sonuglarina gore tiim | olgunlagmis
eden aragtirma alanlar1 ve uygulamalarla
politikasi, stratejisi programlari paydaslarca
ve hedefleri kapsayan 6nlemler | benimsenmesi
bulunmaktadir. alinmaktadir. saglanmustir;
Ancak bunlart birimin kendine
hayata gec¢irmek 0zgii ve yenilikei
iizere mekanizmalar bir¢ok uygulamast
veya uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Anabilim Dali’nin 2019-2023 dénemi stratejik planinda belirtildigi iizere, Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek Anabilim Dal1 biinyesinde nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalarin yiiriitmek igin;
yeni laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki alt yapilarmin giiclendirilmesine yonelik
yatirimlarin arttirilmasi; uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen arastirma potansiyeli yiiksek akademik
personel ve arastirmaci istihdaminin arttirilmasi; nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri,
patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin arttirtlmasi; uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel
yaym organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym ve atif sayilarmin
arttirllmasi; yurti¢i ve yurtdisi egitim ve arastirma kuruluslari ile isbirliginin artirilmasi hedeflerine yonelik bir arastirma
politikasi benimsenmektedir (Kanit: C.1.1.1).
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Kanitlar
» C.1.1.1. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Yilh Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma- Birimin aragtirma- Birimde tiim alanlar1 | Birimde aragtirma- | Birimde tiim
geligtirme gelistirme siireglerinin kapsayici sekilde geligtirme programlari kapsayan
stireglerinin yonetim ve aragtirma-gelistirme | siire¢lerinin aragtirma-gelistirme
yonetimi ve organizasyonel yapisina | siireglerinin yonetimi ile iligkili | yonetimi, kurumsal
organizasyonel iligkin planlamalar yonetimi ve sonuglar ve paydas | amagclar (arastirma
yapisina iligkin bir | (karismayan ile organizasyonel goriisleri sistematik | politikasi, hedefleri,
planlama miidahaleci spektrumun | yapist kurumsal olarak izlenmekte ve | stratejisi) dogrultusunda
bulunmamaktadir. neresinde konumlandigi, | tercihler yoniinde paydaslarla birlikte | biitiinlestirici,
motivasyon ve uygulamaya degerlendirilerek stirdiiriilebilir ve
yonlendirme iglevinin konularak bazi onlemler olgunlagmis
nasil tasarlandigi, kisa ve | sonuglar elde alinmaktadir. uygulamalarla birimin
uzun vadeli hedeflerin edilmistir. Ancak bu tamaminda benimsenmis
net ve kesin nasil sonuglar ve giivence altina
tanimlandi@1, arastirma | izlenmemektedir. almmustir; birimin
yonetimi ekibi ve gorev kendine 6zgii ve
tanimlari) yenilik¢i bircok
bulunmaktadir. Ancak uygulamasi bulunmakta
bu planlar dogrultusunda ve bu uygulamalarin bir
yapilmis uygulamalar kismi diger birimler
bulunmamaktadir veya tarafindan 6rnek
tiim alanlar1 kapsamayan almmaktadir.
uygulamalar
bulunmaktadir.

Anabilim Dali biinyesinde gerceklesen arastirma-gelistirme siireglerinin yonetiminin ve organizasyonel yapisinin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Anabilim Dali’nda bulunan akademik birimler, liniversitenin Personel Daire Baskanligi, Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, BAP Birimi ile
etkilesimli olarak galigmakta, birimler arasinda bilgi akis1 korunmakta, arastirma-gelistirme projelerini destekleyecek Ilgili
ulusal/uluslararasi kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi kurulmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birim aragtirmalarin | Birim, arastirmalarin | Birim arastirma ile | Birimde arastirma Birimde arastirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, iligkili tiim ciktilari; yerel, yerel, bolgesel ve ulusal

Sayfa44 /124


https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

yiiriitiilmesi veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

yiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalar tiim
alanlari
kapsamamaktadir
veya birimin
arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisine
yansitilmamaktadir.

alanlardaki
arastirmalarin
planlamasinda,
ylritiilmesinde veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalarla
ilgili sonuclar
izlenmemektedir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
iligkili olarak
sistematik ve birimin ig
kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarini
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlem
almmmaktadir.

kalkinma hedeflerine
sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkist ile rekabet
diizeyinin
(ulusal/uluslararasi)
degerlendirilmesi birimde
tamaminda benimsenmis
ve giivence altina
almmistir; birimin bu
hususta kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Anabilim Dal1 biinyesinde yiiriitiilen arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisinin olgunluk diizeyi
4 olarak belirlenmistir. Ulusal baglamda 6zgiin aragtirmalar yapan, nitelikli bilgi {ireten ve yayan bir kurum olma misyonu
tagtyan Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali, 2020 y1l1 igin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore belirledigi
performans hedefleri ile faaliyetlerini, 11. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program’da yer alan amag, politika ve dnceliklere
uygun olarak gerceklestirmektedir. Anabilim Dali’nda yiiriitiilen tezler, arastirma projeleri ile desteklenmektedir.

Ayrica, bolim elemanlar giincel akademik literatiirii yakindan izlemektedir. 11. kalkinma Planinda yer alan 6nceliklere
gore yiiksek lisans ve doktora tezleri iiretilmektedir. YOk tez izleme portalinda yer alan tezlere bakildiginda Sehir ve Bolge
Planlama Boliimiinde tiretilen tezlerin giincel literatiir ile birlikteligi agik¢a goriilmektedir (Kanit C.1.3.1.)

» Kamit C.1.3.1. Ulusal Tez Merkezi Tez Tarama https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tarama.jsp

C.2 Arastirma Kaynaklar1

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarmn etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaglarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmayi tegvik etmelidir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimde arastirma Birimin tim
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklar1, dncelikli | programlarindaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarini uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve tim | nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve programlari teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, kapsayacak sekilde kaynaklar, kurumsal
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali yonetilmektedir. Tim | amaglar (arastirma
kaynaklari kaynaklari kaynaklar bu uygulamalardan politikasi, hedefleri,
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bulunmamaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlar1
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim programlari
kapsamamaktadir.

programlar arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina y6nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dalinin ¢ok disiplinli olmasi arastirma alanlarin1 da zenginlestirme ve
cesitlendirmektedir. Bu amacla da yurt disinda farkl iiniversitelerde aragtirma yapma olanaklar1 bulunmaktadir. Boliim
ogretim iiye ve elemanlarindan Prof. Dr. Metin Senbil, Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, Prof. Dr. Ebru V. Ocalir, Prof. Dr.
N. Aydan SAT, Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, Prof. Dr. Tanyel Ozel¢i Eceral, Dog. Dr. Fatma Erdoganaras, Dog. Dr. Hayri
Ulvi, Dog. Dr. Zeynep Aslhi Giirel, Dr. Ogr. Uyesi Demet Erol, Aras. Gor. Dr. N. Oya Memliik Cobanoglu, Aras.Gor. Biisra
Hilal Kutlu ulusal ve uluslararas1 projelerde yer almistir. Bu projelerden 5 adeti TUBITAK, 2 adedi ise Avrupa Birligi
projesidir (Kanit C.1.1.1)

Kanitlar
» C.1.1.1. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Yii Birim Faalivet Raporu: https:/mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimde tiniversite i¢i | Birimin tim

geligtirme geligtirme gelistirme kaynaklar, 6ncelikli | programlarin

faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarini kapsayan tniversite

universite i¢i stirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve ici kaynaklar,

kaynaklar1 iiniversite ici uygun nitelik ve erisilebilir sekilde kurumsal amaglar

bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte tiniversite | yonetilmektedir. Tim | (aragtirma politikasi,
olugturulmasina i¢i kaynaklar bu uygulamalardan hedefleri, stratejisi)
yonelik programlar arasi elde edilen bulgular, | dogrultusunda ve
planlari/taniml denge gozetilerek sistematik olarak stirdiirtilebilir
stireleri (BAP saglanmaktadir. izlenmekte ve izlem | sekilde
Yonergesi gibi) Ancak bu sonuglar1 paydaslarla | yonetilmektedir;
vardir. Ancak bu kaynaklarin birlikte birimin bu kapsamda
planlar kullanimina yonelik | degerlendirilerek kendine 6zgii ve
dogrultusunda sonuglar onlemler alinmakta yenilik¢i birgok
yapilmig izlenmemektedir. ve ihtiyaclar/talepler | uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir kaynaklar uygulamalarin bir
veya uygulamalar cesitlendirilmektedir. | kismu diger birimler
tiim programlari tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. alinmaktadir.
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Universite i¢i kaynaklarin (BAP) olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi icin
iiniversite tarafindan ayrilan kaynaklarin birimler aras1 dagilimini gosteren 2021 yil1 birim faaliyet raporu kanitlar arasinda
verilmistir. Ayrica i¢ kaynaklarin kullanim ve dagilim esaslarmin bulundugu BAP y6nergesi bulunmaktadir. i¢ kaynaklarim
daha fazla sayida arastirma projesini destekleyecek sekilde artirilmasi arastirma tiniversitesi kimligini giiclendirecek ve
gelistirecektir. Bunun yani sira proje bulgularinin ve sonuglarinin iiniversite iginde ve disinda diger aragtirmacilara agik bir
sekilde izlenebilmesini saglayacak olan bir altyapi olusturulabilir. Projelerin ara raporlarinin ve sonug¢ raporlarinin agik
erisimini saglamak diger arastirma projelerine katki saglayacaktir. Proje siiresince arastirmacilarin talep ettigi mal ve
hizmetlerin ihale ya da dogrudan satin alma yoluyla daha hizl bir sekilde temin edilmesi projelerin daha saglikli ve verimli
bir sekilde yiiriitilmesi i¢in gereklidir. Yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri, i¢ kaynaklar tarafindan, projede gorevli tim
arastirmacilar1 ve yiriitiiciileri destekleyecek sekilde yeniden diizenlenebilir. Boylelikle {iniversite i¢inde i¢ kaynaklara ve
bilimsel arastirmalara olan talep artacak; arastirmalarin sayisiyla birlikte kalitesinde de artis yasanacaktir. Kaynaklarin gezip
gorerek, deneyimleyerek ve yerinde yapilan analizleri ve arastirmalari destekleyerek kullanilmasi kaliteyi artiracaktir (Kanit
C.2.2.1, Kamt C.2.2.2, Kanit C.2.2.3).

Kanitlar
> C.2.2.1. I¢ kaynaklar (BAP)BAP Web Sayfas: http://bap.gazi.edu.tr
> (€222 I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
» (C.2.2.3. BAP Yédnergesi http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin iiniversite Birimin arastirma ve | Birimde, aragtirma | Birimde, aragtirma ve
geligtirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini
faaliyetleri i¢in kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerini kurumsal amaglar
iniversite dis1 yontem ve destek kurumsal amaglar kurumsal amaglar (arastirma politikasi,
kaynaklara herhangi | birimlerin dogrultusunda dogrultusunda hedefleri, stratejisi)
bir yonelimi olusturulmasina siirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in | dogrultusunda
bulunmamaktadir. iligkin planlart tiniversite dist tiniversite dist siirdiirebilmek i¢in
bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarin iniversite dig1
Ancak bu planlar kullanimini kullanimini kaynaklarm kullanimina
dogrultusunda desteklemek lizere | destekleyen iliskin stirdiiriilebilir ve
yapilmig yontem ve destek uygulamalardan elde | olgunlagmis uygulamalar
uygulamalar birimleri edilen bulgular, birimin tamaminda
bulunmamaktadir olusturulmus ve tiim | sistematik olarak benimsenmis ve glivence
veya tim alanlar1 kapsayan izlenmekte ve izlem | altina alinmigtir; birimin
programlari uygulamalar sonuclari paydaslarla | kendine 6zgii ve yenilik¢i
kapsamayan bulunmaktadir. birlikte birgok uygulamasi
uygulamalar Ancak bu degerlendirilerek bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklarin onlemler uygulamalarin bir kism
kullanimina ve alinmaktadir. diger birimler tarafindan
uygulamalara ornek alinmaktadir.

yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali tiniversite dis1 kaynaklara yoneliminde olgunluk diizeyi 3 olarak belirtilmistir.
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin {iniversite disi
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kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir

Birim aragtirma gelistirme faaliyetleri i¢in, ulusal ve uluslararasi konferans, kongre, sempozyum, seminer, panel, calistay,
projeler ve degisim programlarinin hem diizenlenmesini hem de katilimini tesvik edilmektedir. Tez 6grencileri, tezlerinden
yayin yapmalari icin tesvik edilmekte ve bilimsel etkinliklere katilimlari takip edilmektedir (Kanit C.1.1.1., Kanit C.2.3.2.).

Kanitlar
» C.1.1.1. Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 2021 Yili
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
> C.2.3.2. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

Birim Faaliyet Raporu: https://mim-

C.2.4. Doktora programlari (mezun saylari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde, aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile

doktora ve post-doc | uyumlu doktorave | uyumlu ve uyumlu ve kurumsal amaglar

programlari post-doc destekleyen doktora | destekleyen doktora | (arastirma politikasi,

bulunmamaktadir. programlarina iligkin | ve post-doc ve post-doc hedefleri, stratejisi)
planlar ve taniml1 programlari programlarinin dogrultusunda
stiregler ylritiilmektedir. ¢iktilar1 diizenli siirdiirebilmek i¢in
bulunmaktadir. Ancak bu olarak izlenmekte ve | doktora ve post-doc
Ancak bu planlar ve |uygulamalarin izlem sonuglar1 programlarina iligskin
stiregler sonuglart paydaslarla birlikte | biitiinlesik ve
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek olgunlasmis
yapilmig onlemler uygulamalar
uygulamalar alinmaktadir. kurumun tamaminda
bulunmamaktadir benimsenmis ve
veya tim giivence altina
programlari alinmistir; birimin
kapsamayan kendine 6zgii ve
uygulamalar yenilik¢i birgok
bulunmaktadir. uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda giiclii ve cesitlilik igeren, farkli disiplinlere hitap eden egitim programi
bulunmaktadir (Kanit: C.2.4.1, Kanit: C.2.4.2, Kanit: C.2.4.3, Kanit: C.2.4.4).

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali doktora programlar1 ve post-doc imkanlar alt dlgiitiine iligskin olgunluk diizeyi 4

olarak belirtilmistir. Anabilim Dali’nin doktora programlarinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.
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Bu kapsamda Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda 59 6grenci doktora diizeyinde 6grenim gormektedir.

Doktora Programi Uygulama Esaslar1 uyarinca tez savunma jiirilerinin kurulabilmesi ic¢in doktora adaylarmin tez
konulartyla ilgili danigsmanlariyla birlikte ulusal ve uluslararasi hakemli bir dergide en az bir kabul almig/yayinlanmig
bilimsel makalesi olmasi sartina istinaden, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerini destekleyecek sekilde bu yayinlarin
Fen Bilimleri Enstitiisiine beyani araciligiyla doktora programlari ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir.

Kanitlar

>

>

C.2.4.1. Sehir ve Bélge Planlama Boliimii Yiiksek Lisans Ve Doktora Dersleri AKTS Formlart Tiirkce
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
C.2.4.2.. Department Of City And Regional Planning Postgraduate Courses Ects Documents English
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
C.2.4.3. Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

C.2.4.4. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-

%28zorunlu-secmeli%29-2492097?siteUri=mim-shp

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve aragstirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, kurumsal
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar (aragtirma
arastirma arastirma arastirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik uygulamalar | yonelik uygulamalar | elemanlarinin
degerlendirilmesine | tanimli siiregler tiim alanlart diizenli olarak arastirma
ve gelistirilmesine | bulunmaktadir. kapsayan sekilde izlenmekte ve izlem | yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar ve | yiiriitiilmektedir. sonuglar1 paydaslarla | degerlendirilmesi ve
mekanizma stiregler Ancak bu birlikte gelistirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek iligkin siirdiiriilebilir
yapilmis sonuglari onlemler ve olgunlagmis
uygulamalar izlenmemektedir. alinmaktadir. uygulamalar birimin
bulunmamaktadir tamaminda
veya tim benimsenmis ve
programlari giivence altina
kapsamayan alinmustir; birimin
uygulamalar kendine 6zgii ve
bulunmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Arastirma yetkinliklerini artiran 6nemli konulardan biri oldugunu diisiindiigiimiiz 6gretim elemani hareketliligi kapsaminda;
2019-2020 akademik yilinda Erasmus Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak {izere Sehir ve Bolge Planlama
Béliimiinden Dr. Nihan Oya Memliik COBANOGLU hak kazanmistir. Ancak pandemi nedeniyle 24-30 Ekim 2021 tarihleri
arasinda Erasmus+ KA103 Avrupa Personel Ders Verme Hareketliligi Programi1 kapsaminda Universitat Politecnica de
Valencia, Mimarlik Fakiiltesi Sehircilik Bolimiinde gerceklesmistir.

Anabilim Dali’'miz 6gretim iiye ve elemanlar1 kamu ve 6zel paydaslart araciligiyla cesitli arastirma projelerinde yer
almaktadir. Bu paydaslar biiyiik 6lcekte 2021 y1l1 6zelinde ERASMUS, TUBITAK ve VEKAM olarak siralanabilir-Projeler
araciligryla paydaslar farkli 6zel / kamu tiniversiteler ve fakiilteler, belediye ve benzeri g¢esitli kamu kuruluslart ve 6zel
sektor kuruluslar seklinde artarak genislemektedir. Bu baglamda da 6gretim {iye ve elemanlarinin arastirma yetkinlikleri
artmaktadir. S6z konusu kamu paydasl projelere drnek olarak Mimarlik Boliimii 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Metin
SENBIL yiiriitiiciiliigiinde, Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL’1n arastirmaci ve Ars. Gor. Fahriye YAVASOGLU’nun
bursiyer olarak yer aldig1 “Izmir Ornegi ile Tiirkiye’de Degisen Yerlesme Oriintiisiiniin Yorumlanmas:1” baslikli, 117K818
kodlu TUBITAK projesi; Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU’nun proje yiiriitiiciisii ve yoneticisi, Ogr. Gor. Dr. Zeynep Ash
GUREL UCER’in ekip iiyesi, Aras. Gor. B. Hilal KUTLU’nun bursiyer oldugu, 2019-2022 yillar1 arasinda 4 Universite ve
T.C. Saglik Bakanhg, Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi Baskanli ile birlikte devam etmekte olan TUBITAK
1003 Projesi SOBAG 218K368 (Biitge: 828,561.94), “Yasam Cevrelerinin, Saglik Gostergeleri ve Yasam Kalitesi ile
Miskisi: Saglikli Kentler icin Toplum Katilimli Bir Model Onerisi” baslikl1 proje, Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU’nun, 2020
yilinda kabul edilen ve devam eden TUBITAK 1001 Projesi SOBAG 119K332, “Yiiksekegitim ve Iskollar1 ile Birlikte
Olusan Tiirkiye Kentsel Peyzajin1 Anlamak” baglikli projesi gdsterilebilir. VEKAM ortakliginda yiiriitiilen Ars. Gor. Dr. B.
Beril KAPUSUZ BALCI, Ars. Gér. Dr. Nihan Oya MEMLUK COBANOGLU ve Ars. Gor. Dr. Bengi Su ERTURKMEN
AKSOY’un arastirmaci olarak yer aldig1 “Ankara’da Iz Birakan Mimarlar” bashikli ¢alisma ve "Ankara Spor Kuliipleri
Etkinliklerinin Bos Zaman Etkinligine Déniisiimii ve Yeni Mahallerinin Uretimi: 1922-1946" bashikli projeleri drnek
gosterilebilir .(Kanit C.1.1.1., Kanit: C.2.3.2).

Bahsi gecen projeler araciligiyla farkli paydas katilimlar gergeklesmekte ve yine projeler kapsaminda diizenlenen
seminerler, calistaylar, paneller ve egitimlerde yer alan arastirmacilarin bu gibi etkinlikler aracilifiyla arastirma
yetkinliklerini artirdig1 gézlemlenmektedir. Bunlarin disinda 6gretim elemanlar1 aragtirma yetkinliklerini ifade etmek ve
gelistirmek adina atolye dersleri kapsaminda farkli katilimeilarin dahil oldugu yiizyiize ve ¢evrimici seminerler diizenlemis
ve ulusal / uluslararas1 konferans, seminer, panel gibi etkinliklere katilmistir.

Kanitlar
» C.1.1.1.  Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
» C.23.2. Gazi Universitesi Mimarlhik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi  Stratejik  Plani:  https://mim-

sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar

Birimde ulusal ve
uluslararasi1 diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar

Birimde, kurumsal
amagclar (arastirma
politikasi, hedefleri,
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arasi ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri
ile arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

arasi ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri
ile arastirma aglarma
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
tanimli siirecler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim
birimleri
kapsamamaktadir.

arasi ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri
ile arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar tiim alanlari
kapsayacak sekilde
yiriitilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

arasi ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri
ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetler ve
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

stratejisi) dogrultusunda
kurum i¢i ve kurumlar
arasl, ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri,
igbirlikleri ve aragtirma
aglarina katilim gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve glivence
altina alinmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali akademik personeli iiretilen ortak arastirmalar/projeler ile TUBITAK, VEKAM
gibi arastirma kurumlar;; ERASMUS + gibi programlar; AB, Bakanliklar, Diger Universiteler gibi farkli kurumlar;
TMMOB, Mimarlar Odast, Sehir Plancilari Odasi gibi meslek odalarinin bulundugu ¢ok cesitli dis paydas aragtirma aglarina

dahil olmaktadir.

Birim akademik personeli, yukarida sozii edilen arastirmalar / projeler ile kurduklar igbirliklerinden ¢ikan sonuglart
diizenlenen cesitli seminerler ve ¢aligtaylar gibi uygulamalar ile yapilan yayinlar Ortak Projelerden Yapilan Yaymlar ve
Caligtaylar) araciligryla diger arastirmacilar ve kamuoyu ile paylagmaktadir.

Birim akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve arastirmalar1 aracilifiyla dahil olduklar1 énemli ulusal
arastirma aglarindan (Gazi Universitesi, TUBITAK, YOK, VEKAM) ¢ok sayida 6diil alarak arastirma yetkinliklerini s6z
konusu paydaslara kamtlanustir. (Odiiller; Gazi Universitesi Odiilleri, TUBITAK Odiilleri, YOK Odiilleri, VEKAM

Odiilleri).

> Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 25 Subat 2021 tarihinde TUBITAK 114K 887 numarali "Sinir Bélgelerindeki Sosyo-
Mekansal Etkilesim: Tiirkiye Icin Yumusak Yénetisim Modeli" baslikli projesiyle Proje Performans Odiiliinii

almistir.

VVV VY V V

Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Rektorliigii Yayin Tesvik Odiilii-
Uluslararasi Kitap Boliimii Odiilii’nii almugtur.
Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Rektorliigii Yaym Tesvik Odiilii -Atif
Odiilii’nii almistar.
Prof. Dr. N. Aydan SAT, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Rektorliigii Yayin Tesvik Odiilii- Uluslararas
Kitap Boliimii Odiilii’nii almustur.
Prof. Dr. Gamze Yiicel Isildar, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Yayin Tesvik Odiilii’nii almistir.

Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, 13 Eyliil 2021 tarihinde TUBITAK 2021 Uluslararas1 Yayin Tesvik Odiilii’nii almistir.
Aras. Gor. Dr. N. Oya Memliik Cobanoglu, Nisan, 2021 tarihinde Dr. Bengi Su Ertiirkmen ve Dr. B. Beril Kapusuz

Balci ile "Ankara Spor Kuliipleri Etkinliklerinin Bos Zaman Etkinligine Doniisiimii ve Yeni Mahallerinin Uretimi:
1922-1946" baslikli projeleriyle VEKAM (Vehbi Ko¢ ve Ankara Arastirmalari Merkezi) Arastirma Odiilii’nii

almiglardir.

> Aras. Gor. Dr. N. Oya Memliik Cobanoglu, TUBITAK tarafindan verilen TUBITAK BIDEB 2219 Yurt Disi
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Doktora Sonrasi Aragtirma Bursu’nu kazanmustir.

Sehir ve Bélge Planlama Boliimii Ogrencilerinin 2021 Yilinda Aldig: Proje Odiilleri:

» Danigmanligini Prof. Dr. Aydan Sat’in yaptig1 Lisansiistii 6grencilerimizden Sezen Savran Penbecioglu ‘Ankara'da
gecici koruma kapsamindaki Suriyelilerin farklilagan giindelik yasam pratikleri: Altindag 6rnegi’ baslikl teziyle
Kasim 2021 tarihinde 6diil toreni gerceklestirilen ‘ilhan Tekeli Vakfi 2020 yili Doktora Tez Odiilii’nii almaya hak
kazanmustir (Kanit C.3.2.1).

» Lisans Ogrencilerimizden Zeynep Giilce Aydin ve Saadet Gokmen Ankara Kent Konseyi’nin 6-7 Mart 2021
tarihlerinde diizenledigi "Bir zamanlar varlardi- Ankaralilarin Ortak Hatiralar” sergisi Logo yarigsmasinda
mansiyon 6diilii almaya hak kazanmistir.

> Danismanlhigin Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden’in yaptig1 Lisansiistii dgrencilerimizden Yasin Giilbay’m "Kiiltiirel
Miras Alanlarinda Yonetim Siirlarini Belirlemede Mekansal Parametrik Bir Yontem: Ankara Ulus Tarihi Kent
Merkezi” baslikli Doktora Tezi, Kasim 2021 tarihinde 6diil téreni gergeklestirilen ilhan Tekeli Vakfi Doktora Tez
Odiilleri kategorisinde kisa listeye girmeye hak kazanmustir.

» Damismanligini Dog. Dr. Kiibra Cihangir Camur’un yaptigi Lisansiistii 6grencilerimizden Ahmet Burak Kaya’nin
"Tiirkiye Kentlerinin Modernlik ve Postmodernlik Kademelenmesinin SEGE Gdostergeleri ile Temel Bilesenler ve
Kiimeleme Analizi” baslikli YL tezi, Kasim 2021 tarihinde 6diil téreni gergeklestirilen ilhan Tekeli Vakfi YL Tez
Odiilleri kategorisinde 2021 yilinda kisa listeye girmeye hak kazanmustir.

Anabilim Dal1 akademik personeli uzmanliklar1 ve arastirma yetkinlikleri dolayisiyla, programlarin aragtirma alanlarinda
diizenlenen yarigmalarda ve festival gibi 6nemli etkinliklerde jiiri {iyesi olarak yer alarak (Ulusal, Uluslararasi1 Yarigmalarda
Jiiri Uyelikleri; Diger Jiiri Uyelikleri); cesitli ulusal kurumlarda kurul iiyesi olarak (EK.C.3.2.e. Kurul Uyelikleri) ve;
ulusal/uluslararasi etkinliklerde bilim ve diizenleme kurullan iiyelikleri yaparak ulusal ve uluslararasi platformlardaki
aragtirma aglarma dahil olmaktadir. (Bilim ve Diizenleme Kurulu Uyelikleri)

Kamu Kuruluslari ile Yapilan Projeler

Dog. Dr. Hayri Ulvi/
Mamak Tas Ocaklariin Cevresel, Mekansal ve Ulagim Etkilerinin Aragtirmasi Projesi
Konya Catalhdyiik Yatirim Fizibilitesi Projesi Yiiriitiicii:
Antep Limak Cimento Kampiisii Kentsel Déniisiimiiniin Trafik Etkilerinin Ol¢iimii Ar-Ge Projesi
Karaman Degle Yatirim Fizibilitesi Projesi

YV VVY

Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden
» Balikesir Biiyiiksehir Belediyesine Planlama Projesi

Prof. Dr. Ebru V. Ocalir
> Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ANFA Genel Miidiirliigii ile Gazi Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan
Protokol geregi “Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Boliimii ve Mezunlar1 Hatira
Ormani Olusturulmasi” sosyal sorumluluk projesi

Diger Projeler

Prof. Dr. Tanyel Ozelgi Eceral
» Sabanci Vakfi A¢ik Cagrili Hibe Programi Tarafindan Desteklenen Projesi (Baslik: Sehrin Pusulasi: Cocuklar)

(Kanit C.1.1.1. Kanit C.2.3.2.).

Kanitlar
» C.1.1.1. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
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> C.2.3.2. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

> C.3.2.1. Odiil Etkinligi: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287760/ilhan-tekeli-vakfi-tez-
odullerine-katilim-saglayan-ogrencilerimiz-ve-danisman-hocalarimizin-basarilarini-kutlama

C.4. Arastirma Performansi

Birim arastirma performansi, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali olarak ve diizenli araliklarla dlciilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmasi siirecleri olarak ele alinmaktadir. Birim Stratejik
plan1 dogrultusunda, Anabilim Dali’ndaki mevcut mekanizmalarla dgretim elemani performansi, arastirma performansi
arastirma biitge performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular Anabilim Dali’nin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. PUKO (Planlama-
Uygulama-Kontrol-Onlem) déngiisiiniin Uygulama asamasinda belirtilen konulara ve hedeflere yonelik eylemlerin Kontrol
ve Onlem siireglerini kapsamaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi alt dlgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve 6l¢iilmektedir. Her y1l sonunda Anabilim Dal1 birimlerince
toplanan bilgiler 1s18inda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi
Olciilmekte, degerlendirmeler i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Anabilim Dali’'nda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
mevcuttur:

Programlar, her yil sonunda 6gretim elemanlarinin yil i¢i akademik faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel olarak takip
edilmektedir. (Akademik faaliyet degerlendirme formlari).

Akademik faaliyet takip ve degerlendirme formlarinda, aragtirmalarin niteliksel olarak oOlciilebilmesi i¢in Ogretim
elemanlarina toplumsal hizmet baglaminda sagladigi deger, hitap ettigi disiplinler/platformlar, yerel/ulusal/bolgesel
kalkinma hedefleri ile kurdugu bag, ulusal veya uluslararasi ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisi, egitime katkisi, yaratmasi
hedeflenen fark/bilimsel katki, kapsamina aldig1 disiplinler/i¢ ve dis paydaslara yonelik sorular yoneltilmektedir.

Programlar bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve performans verileri Anabilim Dali bazinda sentezlenmekte ve
Anabilim Dali Birim Faaliyet Raporu olarak diizenlenmektedir.

Akademik personelin performansi Boliim/Anabilim Dali’na ait sosyal medya kanallarinda yaymlanmaktadir (Kanmit C.1.1.1.,
Kanit C.2.3.2).

Kanitlar
» C.1.1.1.  Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
> C.2.3.2. Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi  Stratejik  Plami:  https://mim-
shp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim elemanlarmin | Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlarinin elemanlarinin arastirma | arastirma-gelistirme elemanlariin amaglar (aragtirma
arastirma performansinin performansini izlemek | aragtirma-gelistirme | politikasi, hedefleri,
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performansinin izlenmesine ve ve degerlendirmek performansini stratejisi)

izlenmesine ve degerlendirmesine tizere taniml siiregler | izlemek ve dogrultusunda 6gretim

degerlendirmesine | yonelik planlamalar ve | (yonetmelik, yonerge, |degerlendirmek elemanlarinin

yonelik uygulamalar | tanimli siiregler siire¢ tanimi, 6lgme iizere tiim alanlar1 arastirma-gelistirme

bulunmamaktadir. (yonetmelik, yonerge, | araclari, rehber, kapsayan performansinin
siire¢ tanimi, 6l¢me kilavuz, takdir-tamma |uygulamalar diizenli |izlenmesi ve
araglari, rehber, sistemi, tegvik olarak izlenmekte ve | degerlendirilmesine
kilavuz, takdir-tanima | mekanizmalart vb.) izlem sonuglari iligkin stirdiiriilebilir ve
sistemi, tesvik tiim alanlar1 kapsar paydaslarla birlikte | olgunlagmis
mekanizmalar1 vb.) sekilde degerlendirilerek uygulamalar birimin
bulunmaktadir. Ancak | yiiritilmektedir. onlemler tamaminda
bu planlar ve siiregler | Ancak bu alinmaktadir. benimsenmis ve
dogrultusunda yapilmis | uygulamalarin giivence altina
uygulamalar sonuglari alinmustir; birimin
bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir veya kendine 6zgii ve
tim programlari karar almalarda yenilik¢i birgok
kapsamayan kullanilmamaktadir. uygulamasi bulunmakta
uygulamalar ve bu uygulamalarin bir
bulunmaktadir. kismi diger birimler

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayaly iyilestirilmesi

Arastirma performansi degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’'nda tiim programlarin aragtirma performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve performans temelli tesvik-takdir mekanizmalarina dair karar alma siireglerinde kullanilmaktadir.
Kontrol siireclerinin degerlendirilmesi; Planlama ve Uygulama siireglerinin diizenli olarak izlenerek yeniden ele alinmasi
ve iyilestirilmesini saglayan mekanizmalar bulunmaktadir.

Aragtirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik faaliyet ve kalite raporlart ile
Olciilmektedir.

Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi
icin kullanilmaktadir.

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar mevcuttur. Performans
izleme siireglerinden elde edilen veriler dogrultusunda Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali tarafindan Birim Faaliyet
Raporu olusturulmaktadir. Arastirma performansinin degerlendirme sonuglari dogrultusunda Strateji Komisyonu hedef
kartlarin1 yeniden degerlendirmekte, performans gostergelerini giincellenmektedir. Yillik periyotlarla raporlanmakta olan
performans gostergelerinin alt1 ay araliklarla da izlenmesi planlanmustir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Strateji Raporu’nda uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen
aragtirma potansiyeli yliksek akademik personel ve aragtirmact sayisinin artirilmasi; 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli ve
katma degeri yiiksek bilimsel arasgtirma projeleri sayilarmin tiim programlar1 kapsayacak sekilde artirilmasi
hedeflenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar internet sitesinde duyurulmaktadir.
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Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

bulunmamaktadir.

yonelik uygulamalar

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar
ve tanimlt siirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
stiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
tiim programlari
(arastirma
merkezleri de dahil)
kapsar sekilde
ylritilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Birimde tiim
programlarin
aragtirma
performanst
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar almalarda
(performans temelli
tesvik-takdir
mekanizmalar1 vb.)
kullanilmaktadir.
Buna iligkin
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

Birimde, kurumsal
amaglar (aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda tiim
programlarin
aragtirma
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin stirdiirtilebilir
ve olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmmuistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitge performansi

Aragtirma biitge performansi degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt dl¢iiti Olgunluk Diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Birimin arastirma biit¢e performansini izlemeye iligkin planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde tiim Birimde, kurumsal

biitce performansini | biitge performansini | biitge performansini | programlarin amaglar (arastirma

izlemeye yonelik izlemeye iliskin izlemeye ve arastirma biitge politikasi, hedefleri,

uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye performansi stratejisi)

bulunmamaktadir. tanimli siiregler iliskin uygulamalar | izlenerek dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilmekte | programlarin
Ancak bu planlar ve | Ancak bu ve karar almalarda | arastirma biitge
stirecler uygulamalarin (biitge dagilim1 vb.) | performansinin
dogrultusunda sonuglari kullanilmaktadir. izlenmesi ve
yapilmig izlenmemektedir Buna iligkin degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar almalarda | uygulamalar diizenli | iliskin siirdiirtilebilir
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bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

kullanilmamaktadir.

olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

ve olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin toplumsal katkis1 ¢alismalar1 ve siireclerinin degerlendirmesi yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetleri, birimin siirekli gelisim odagi ile belirlenen hedeflerinin ve stratejilerinin, bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi alt 6lgtitii Olgunluk Diizeyi 5
olarak belirlenmistir. Toplumsal yarar1 gozetecek bicimde, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, kamu kuruluslar ile
iligkilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi toplumsal katki politikasidir. Sosyal sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesini
artirmak, dezavantajli gruplara yonelik toplumsal farkindaliin olusmasi ve artmasini saglayacak sosyal ve mekansal
projeler/etkinlikler gelistirmek toplumsal katki hedefleridir. Ogretim elemani ve Ogrencilerin Ogrenci Topluluklari,
Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Sivil Toplum Kuruluslar1 igindeki etkinligini artirarak
kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek stratejisi bulunmaktadir. Boylece Ogretim elemani ve Ogrencilerin sosyal
sorumluluk bilinci gelisecek, farkindaligi artacaktir. Kentlerin planlanmasi, korunmasi, ulasiminin diizenlenmesi, sosyo-
ekonomik geligsmisliklerinin artirilmasi, mimari tasarim ve uygulama vb. konularda tezlerden tiretilen, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunulan bildiri ve uluslararasi indekslerde yayinlanan makaleler ile 6gretim iiye ve elemanlarinin
yayinlari, arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim Ogretim ve danmigmanlik hizmetleri toplumsal katki
politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin biitiinselligini ortaya koymaktadir.(Kanit.D.1.1.1. Kanit D.1.1.2)

Ekoloji, siirdiiriilebilirlik, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, tasarim siirecleri, malzeme ve striiktiir gelistirilmesi, Tiirk
kentlerinin ve iilkenin gecirdigi sosyal ve mekénsal siiregler gibi konulara yonelik, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, arastirma projeleri toplumsal katki faaliyetleridir.

Birimin aragtirmalarinin sosyo-ekonomik yapiya, dolayisiyla topluma, katkisi raporlama sistemi ile ortaya koyulmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin tanimli Birimin, toplumsal | Birimin taniml toplumsal | Birimde tim Birimde toplumsal

toplumsal katki katk1 faaliyetlerinde | katki politikasi, hedefleri | programlar katki faaliyetlerinin,

politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, ve stratejisi tarafindan toplumsal katki1

Ve stratejisi oncelikleri ve dogrultusunda yapilan benimsenmis politikasi

bulunmamaktadir. kaynaklarimi uygulamalar toplumsal katk: dogrultusunda deger
yonetmedeki bulunmaktadir. Ancak bu | politikasi, hedefleri | iiretebilmesi ve
tercihlerini ifade uygulamalarin sonuglar1 | ve stratejisi ile ilgili | toplumsal faydaya
eden toplumsal katki | degerlendirilmemektedir. | uygulamalar, doniigebilmesi
politikasi, hedefleri sistematik olarak giivence altina
ve stratejisi izlenmekte ve izlem | alinmis ve
bulunmaktadir. sonuclarina gore tiim | olgunlagmis
Ancak bunlari alanlar1 ve uygulamalarla
hayata gec¢irmek programlari paydaglarca
izere mekanizmalar kapsayan 6nlemler | benimsenmesi
veya uygulamalar alinmaktadir. saglanmustir;
bulunmamaktadir. birimin kendine

0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu
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uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanitlar
» D.1.1.1: Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2021 Yili
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

Birim Faaliyet Raporu: https://mim-

D.1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal1 toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi alt 6l¢iitii Olgunluk
Diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetim ve idari siiregleri bulunmaktadir. Toplumsal
katk siireglerinde PUKO dongiisii saglanmaktadir. Toplumsal katki siiregleri paydaslarla birlikte yiirttiilmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimine ve organizasyonel yapisina altlik olusturan Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalt
2019-2023 Stratejik Plani’ndaki Stratejik Plan hedef kartlaridir (Kanit.D.1.1.2).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Toplumsal katki | Birimin  toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde toplumsal katki siire¢lerinin | Birimde tim
siireclerinin yonetimi | katki  siireclerinin, | katki siireglerinin | yonetimi ile iligkili sonuglar ve | programlar
ve organizasyonel | yerel, bolgesel ve | yonetimi ve | paydas goriisleri sistematik ve | kapsayan toplumsal
yapisina iligkin  bir | ulusal kalkinma | organizasyonel birimin i¢ kalite giivence sistemiyle | katki  siire¢lerinin
planlamasi hedefleri ile iligkili ve | yapilanmasi uyumlu olarak izlenmekte ve | yonetimi kurumsal
bulunmamaktadir. diger stireglerle | Kurumsal  tercihler | paydaslarla birlikte | amaglar
(egitim- Ogretim, ar- | yoniinde ve tiim | degerlendirilerek onlem | dogrultusunda
ge) biitiinlesik olarak | alanlari1  kapsayici | alinmaktadir. biitiinlestirici,
yonetimi ve | sekilde uygulamaya stirdiiriilebilir ~ ve
organizasyonel konularak bazi olgunlagmis
yapilanmas (stiregler | sonuglar elde uygulamalarla
ve gorev tamimlart | edilmistir. Ancak bu birimin tamaminda
vb.) yonelik planlar | sonuglar benimsenmis ve
bulunmaktadir. izlenmemektedir. glivence altina
Ancak bu planlar almmugstir;  birimin
dogrultusunda kendine o6zglii ve
yapilmis uygulamalar yenilikgi birgok
bulunmamaktadir uygulamasi
veya tiim programlar1 bulunmakta ve bu
kapsamayan uygulamalarin ~ bir
uygulamalar kismui diger birimler
bulunmaktadir. tarafindan ornek
almmmaktadir.
Kanitlar

> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dcénemi  Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin toplumsal katki kaynaklar1 alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip
olmak i¢in ¢aligmakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini planlamaktadir.
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak {iilkenin gelecegi icin tistiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin bilincinde bireyler
yetistirmektedir. Hem 6gretim iiye ve elemanlar1 hem de 6grenci ve mezunlari ile topluma katkida bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6nemli boliimiinii 6gretim liye ve elemanlarimizin yaptig1 yayinlar, arastirma
projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danismanlik hizmetleri olusturmaktadir.
Buna ek olarak, Anabilim Dali-toplum isbirligi ve esgiidiimii saglayacak, kentsel donilisiim, mimari doniisiim, kiiltiir
varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yap1 tasarimi konusunda toplanti, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi
etkinliklerin diizenlenmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Birim, toplumsal katk: faaliyetleri icin fiziki altyap:t ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin sekilde kullanimina
yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmak adina 6zen gostermektedir. Birimin 6gretim iiye ve elemanlar1, mezunlari ve
ogrencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler
gelistirebilmektedir. Birimin sosyal sorumluluk projeleri i¢cin ayrilan bir biitcesi olmasa da O6grenci topluluklar1 ve
sponsorluklar ile gesitli projeler birimin fiziksel imkanlarindan yararlanarak yapilmaktadir. Ogretim {iye ve elemanlarimiz
stirecleri gézlemleyip ve destek olmaktadir (Kamit D.1.1.2).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katki | Birimin toplumsal katki | Birimin toplumsal katki | Birimde fiziki, teknik ve | Birimde tim

faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini mali kaynaklar, toplumsal | programlardaki uygun

siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek icin | siirdiirebilmek icin | katk1 faaliyetlerini | nicelik ve nitelikte

uygun nitelik ~ ve | uygun nitelik  ve | uygun nitelik  ve | destekleyecek ve tiim | fiziki, teknik ve mali

nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik | programlari  kapsayacak | kaynaklar, kurumsal

ve mali kaynaklari | ve mali kaynaklarin | ve mali  kaynaklar | sekilde yonetilmektedir. | amaglar (toplumsal

bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arast denge | Tiim bu uygulamalardan | katki  hedefleri  ve
yonelik planlar | gozetilerek elde edilen bulgular, | stratejisi)
bulunmaktadir. Ancak | saglanmaktadir. Ancak | sistematik olarak | dogrultusunda ve
bu planlar | bu kaynaklarmn | izlenmekte  ve izlem | strdiiriilebilir  sekilde
dogrultusunda yapilmis | kullanimina ~ yonelik | sonuglari paydaslarla | yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglar birlikte degerlendirilerek | birimin bu kapsamda
bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir. Oonlemler alinmakta ve | kendine — 6zgii  ve
tim programlari ihtiyaclar/talepler yenilikgi birgok
kapsamayan dogrultusunda kaynaklar | uygulamasi bulunmakta
uygulamalar gesitlendirilmektedir. ve bu uygulamalarin bir
bulunmaktadir. kismi1  diger birimler

tarafindan ornek
almmmaktadir.
Kanitlar

> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dcénemi  Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Anabilim Dali toplumsal katki performansi alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birim, toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirilmesi igin
caligsmaktadir. Birimdeki tiim programlar tarafindan benimsenen toplumsal katki politikas1 dogrultusunda ortaya konan
toplumsal katki, birim ig¢i ¢esitli mekanizmalarla izlenmektedir. Toplumsal katkinin iyilestirilmesi icin stratejiler
belirlenmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir. Gelistirilen mekanizmalarin
toplumsal katki performansini iyilestirmesi beklenmektedir. Birimin en onemli toplumsal katkisi olan egitim-6gretim
programinin performansi mezun takip sistemi ile takip edilmektedir.

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in stratejiler belirlenmektedir. Birimin birgok toplumsal katki hedefi bulunmaktadir. Bu
hedeflerin tamamini izleyecek mekanizmalar tamamlanmamakla birlikte, gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar stirmektedir.

Cesitli konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri, makale ve projeler ile

sanatsal- teknik etkinlikler Anabilim Dali faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir (Kanit: D.1.1.2).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimde tiim Birimde, kurumsal
katki performansinin | katki performansinin | katki performansinin programlarin amaglar (toplumsal
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki katki1 politikasi,
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine performansi izlenerek | hedefleri, stratejisi)
yonelik uygulamalar yonelik planlamalar yonelik uygulamalar degerlendirilmekte ve | dogrultusunda tiim
bulunmamaktadir. ve tanimli siiregler tiim alanlar1 kapsar karar almalarda programlarin toplumsal
bulunmaktadir. Ancak | sekilde kullanilmaktadir. katki performansinin
bu planlar ve siiregler | yiiriitilmektedir. Ancak | Buna iliskin izlenmesi ve
dogrultusunda bu uygulamalarin uygulamalar diizenli degerlendirilmesine
yapilmis uygulamalar | sonuglari olarak izlenmekte ve iliskin siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir veya izlem sonuglari olgunlasmis
veya tlim programlar1 | karar almalarda paydaslarla birlikte uygulamalar birimin
kapsamayan kullanilmamaktadir. degerlendirilerek tamaminda
uygulamalar onlemler alinmaktadir. | benimsenmis ve
bulunmaktadir. glivence altina
alimmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani: https://mim-

sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
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Universitedeki siirekli egitim
merkezi diginda ¢esitli birimlerin
yaptig1 toplumsal katki
faaliyetleri

Prof. Dr. Ayse Tekel 26 Kasim 2021 tarihinde ger¢eklesen ‘“VEKAM Arastirma
Sunumlar1 2021 etkinliginde “Tarihsel Stirecte Sokak ve Caddelerin Gorsel Estetik
Kalitesinde Meydana Gelen Degisimi Degerlendirmede Bir Model Onerisi:
Ankara’nin Ulus ve Kizilay Kent Merkezleri Ornegi” baslikli calismasini sunmustur.
Prof. Dr. Nilgiin Gorer Tamer, 13 Ekim- 27 Aralik 2021 tarihleri arasinda Ankara
Kent Konseyi Sergi Salonu’nda diizenlenen Ankara Projeleri Sergisi’'nde Ankara
Kent Konseyi Mimarhik Kiiltiirii ve Planlama Calisma Grubu Uyesi olarak gorev
almustir.

Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden 11 Ocak- 12 Subat 2021 tarihleri arasinda diizenlenen
BEBKA’nin (Bursa Bilecik Eskisehir Kalkinma Ajansi) Bursa-Yildirim Belediyesi
Akillt Sehircilik Egitimei Egitimi programinda Yiiriiticii/Egitimei olarak gorev
almustir.

Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, 6-7 Mart 2021 tarihleri arasinda diizenlenen Cankaya
Kent Konseyi ‘Bir Zamanlar Varlardi Sergisi Logo Tasarim Calistay1’nda Moderator
olarak gorev almistir.

Dog. Dr. Kiibra Cihangir Camur, 2021 yilinda Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi
(TUPOB) tarafindan yiiriitiilen, Bagkanligin1 Prof. Dr. Zeynep Enlil’in yaptigi,
‘YOKAK-Planlama Egitiminde Akreditasyon Komisyonu’'nda ve TMMOB
tarafindan yiritiilen ‘Online Egitimin Akreditasyonu Komisyonu’nda iiye olarak
gorev almigtir.

Dog. Dr. Kiibra Cihangir Camur, 8-9 Temmuz 2021 tarihleri arasinda Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
"Mekansal Planlarda Esas Alinacak Sakmim Onlemleri ve Risk Azaltim Kriterlerinin
Gelistirilmesi Projesi Calistayi’na davetli olarak katilmistir.

Dog. Dr. Kiibra Cthangir Camur, 10-13 Agustos 2021 tarihleri arasinda Tarim ve
Orman Bakanligi, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ‘Arazi
Kullanimi Planlamasi Calistayi’na davetli olarak katilmistir.

Dog. Dr. Z. Asli Giirel, 27 Ekim 2021 tarihinde Tiirk Egitim Vakfi (TEV) tarafindan
verilen Universite Egitim Bursu kapsaminda Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Burs Miilakati jiiri iiyeligi yapmustir.

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Sehir ve Bélge Planlama Boliimii tarafindan 2020-2021 Ogretim Y1l1 Bahar
Donemi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Agilis Bulusmasi ¢evrimigi olarak
diizenlenmistir. Etkinlik, boliimiimiiz mezunu meslektaslarimizdan yurtdisinda
farkli kurumlarda ¢alismakta olan Saym Bora Demirel, Dog. Dr. Sayin Giilhanim
Caliskan ve Saym Omer Cufadar’in katilimlar1 ile 3 Mart 2021 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii tarafindan, CEMAS Doékiim Sanayi Genel
Miidiirii Sayin Kaan Ozkan ile 'Kurum i¢i ve Dis1 Girisimcilik" baslikli seminer
toplantis1 27 Nisan 2021 tarihinde diizenlenmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydaslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent Soylesileri
kapsaminda, Sayi Bora Demirel ‘2 yagam 1 Planci’ baglikli sunumunu 28 Nisan
2021 tarihinde gergeklestirmistir.

Sehir ve Bélge Planlama Boliimii tarafindan, Gazi Universitesi Sehir ve Bolge
Planlama Béliimiinde Yar1 Zamanli Ogretim Elemam ve Kibris Saglik ve Toplum
Bilimleri Universitesi'nde Psikoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Sayin
Semahat Dicle Maybek ve I[YADER Yénetim Kurulu Baskan1 ve Yenimahalle
Belediyesi Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Ofisi Proje Koordinatorii Sayin
Merve Demircan ile "Ulusal ve Uluslararasi Hibelere Bakis" baslikli ¢evrimigi
seminer 17 Mayis 2021 tarihinde ger¢eklestirilmistir.

Universitemizin kurulusunun 95. Y1l Etkinlikleri kapsaminda béliimiimiiziin
kurulusundan itibaren 95 mezunumuzun basar1 dykiileri toplantis1 mezunlarimizin
katilimu ile ¢evrimigi olarak 17 Mayis 2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydagslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent Soylesileri
kapsaminda, Atatiirk Universitesi Sehir ve Bélge Planlama B&liim Baskani Dog.
Dr. Sayin Dogan Dursun ‘Tklim Duyarli Kent Planlama Anlayis1® baslikls
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sunumunu 21 Mayis 2021 tarihinde ger¢eklestirmistir.

- Sehir ve Bolge Planlama Bo6liimii tarafindan diizenlenen ¢evrimici seminer
kapsaminda, Saym Aylin Moralioglu “Kadimin Insan Haklar1 ve Kadin
Girisimciligi”; Sayin Ayse Kasikirik "Kadinlarin Bakim Emegi, istihdanm ve
Yoksullugu”; Sayin Bahar Uner Anahmias "Ogrenme ve Gelisim Hayat Boyu
Devam Etmelidir" baslikli sunumlarini Gazi Universitesi Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii Bolim Bagkani Prof. Dr. Nevin Turgut Giiltekin moderatorliiginde 24
Mayis 2021 tarihinde gergeklestirmislerdir.

- Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydaslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent Soylesileri
kapsaminda, Yiiksek Sehir Plancisi Sayin Mehmet Nazim Ozer 'Bir Dijital
Gogmenin Goziinden 30 Y1l Oncesinin Planlama Egitimi' baglikli sunumunu 3
Haziran 2021 tarihinde gerceklestirmistir.

- Gazi Universitesi’nin 95. y1l etkinlikleri kapsaminda, Prof. Dr. Ebru Vesile Ocalir
yiiriitiiciiliigiindeki hatira ormam TEMA Vakfi ve Gazi Universitesi Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii Mezunu Sehir Plancilari is birligi ile Sosyal Sorumluluk Projesi
olarak Haziran, 2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

- Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru ve Dog. Dr. Zeynep Asli Giirel’in diizenleme
kurulunda yer aldig1 “Saglikli Kentsel Cevre ve Saglikli Sehirler” baslikli
uluslararasi ¢aligtay 22 Haziran 2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

- Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydaslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent Soylesileri
kapsaminda, ODTU Sehir ve Bélge Planlama Boliimii Arastirma Gorevlisi Saymn
Ecem Kutlay “Kenti Cizmek / El ile Diistinmek” bagliklt sunumunu 3 Aralik 2021
tarihinde gergeklestirmistir.

- Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iligkileri, dig paydaslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent Soylesileri
kapsaminda, boliim mezunlarimizdan {s insani- Girisimci Saym Afsin Giiltekin
“Azalan protein kaynaklarina karsi siirdiiriilebilir, organik (waste Free) atik
doniistimii” baslikli sunumunu 9 Aralik 2021 tarihinde gerceklestirmistir.

- Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydaslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan Lefke Avrupa Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Sayim Dr. Ersan Oksiiz ile “Siirdiiriilebilir Gelisim I¢in
Kentsel Yayilma Problemini Olgmek: Girne Ornegi" baslikli gevrimici seminer 23
Aralik 2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

Yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu
olarak gerceklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri

- Prof. Dr. Ozlem Giizey Kocatas 10 Eyliil 2021 tarihinde Kanal B ‘Bekleme Odas1’
programina ‘Kent Rant1 ve Carpik Kentlesme’ konularinda davetli konusmaci
olarak katilmustir.

- Prof. Dr. Sule Gok Tiides, 25 Mart 2021 tarihinde Kanal TVA’da ‘Bu Sabah’
programina davetli konusmaci olarak katilmistir.

- Prof. Dr. Sule Gok Tiides, 15 Ekim 2021 tarihinde BBN Tiirk Kanalinda ‘BBN
Ekonomi’ programina davetli konusmaci olarak katilmistir.

- Prof. Dr. Sule Gok Tiides, 18 Ekim 2021 tarihinde BBN Tiirk Kanalinda ‘BBN
Ekonomi’ programina davetli konugsmaci olarak katilmistir.

- Dog. Dr. Hayri Ulvi, 16 Eyliil 2021 tarihinde TRT ‘Iklimin Gelecegi’ radyo
programina Davetli Konusmaci olarak katilmistir.

- Arastirma Sunuslar1 3

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi1, 6grenci iliskileri, dig paydaslar ve sosyal
etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen “Arastirma Sunuslari” kapsaminda, Aras. Gor.
Dr. Burcu Yavuz "Yapili ¢cevre dzelliklerinin sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik iizerine
etkileri: Mersin kent merkeziyle, Pozcu ve Mezitli alt merkezlerinden bulgular' baslikli
doktora tez ¢alismasina yonelik sunumunu 18 Ocak 2021 tarihinde ger¢eklestirmistir.

- Arastirma Sunuslari 4

Sehir ve Bdlge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydaslar ve sosyal
etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen “Aragtirma Sunuslar1” kapsaminda, Aras. Gor.

Dr. Nihan Oya Memliik Cobanoglu 'Egemenlik bolgelerinin konut ¢evresi dl¢eginde isleyisi:
Cukurambar ve Kavaklidere drnekleri' baglikli doktora tez ¢alismasina yonelik sunumunu 15
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Nisan 2021 tarihinde ger¢eklestirmistir.
- Arastirma Sunuslar1 5

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakdilte tanitimi, 6grenci iligkileri, dis paydaslar ve sosyal

etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen “Arastirma Sunuslar1” kapsaminda, Aras. Gor.

Biisra Hilal Kutlu 'Tiirkiye ve Avrupa Birligi'nde Kent i¢i Raylh Sistem Etkinliginin

Artirillmasina Yonelik Yatirim Kriterleri Etkilesim Giiciliniin Belirlenmesi’ baglikli yiiksek

lisans tez caligmasina yonelik sunumunu 6 Mayis 2021 tarihinde gergeklestirmistir.

ODULLER/ - Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 25 Subat 2021 tarihinde TUBITAK 114K887

TESCILLER numaral "Sinir Bolgelerindeki Sosyo-Mekansal Etkilesim: Tiirkiye I¢in Yumusak
Y 6netisim Modeli" baslhikl projesiyle Proje Performans Odiiliinii almistir.

- Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi
Rektorliigii Yayim Tesvik Odiilii- Uluslararast Kitap Boliimii Odiilii’nii almistir.

- Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi
Rektorliigii Yayin Tesvik Odiilii -Atif Odiilii’nii almgtir.

- Prof. Dr. N. Aydan SAT, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Rektorliigii
Yayn Tesvik Odiilii- Uluslararas1 Kitap Béliimii Odiilii’nii almstir.

- Prof. Dr. Gamze Yiicel Isildar, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Yaymn
Tesvik Odiilii’nii almistir.

- Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, 13 Eyliil 2021 tarihinde TUBITAK 2021 Uluslararasi
Yayin Tesvik Odiilii’nii almugtir.

- Aras. Gor. Dr. N. Oya Memliik Cobanoglu, Nisan, 2021 tarihinde Dr. Bengi Su
Ertiirkmen ve Dr. B. Beril Kapusuz Balci ile "Ankara Spor Kuliipleri
Etkinliklerinin Bos Zaman Etkinligine Doniisiimii ve Yeni Mahallerinin Uretimi:
1922-1946" baslikli projeleriyle VEKAM (Vehbi Ko¢ ve Ankara Arastirmalart
Merkezi) Arastirma Odiilii’nii almislardir. Aras. Gér. Dr. N. Oya Memliik
Cobanoglu, TUBITAK tarafindan verilen TUBITAK BIDEB 2219 Yurt Dis1
Doktora Sonrasi Arastirma Bursu’nu kazanmugtir.

Kanitlar
» D.1.1.1: Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal1 toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi alt 6l¢iitii Olgunluk
Diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetim ve idari siiregleri bulunmaktadir. Toplumsal
katki siireglerinde PUKO dongiisii saglanmaktadir. Toplumsal katki siireleri paydaslarla birlikte yiiriitiilmektedir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetimine ve organizasyonel yapisina altlik olusturan Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali
2019-2023 Stratejik Plani’ndaki Stratejik Plan hedef kartlaridir (Kanit: D.1.1.2).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Toplumsal katki Birimin toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birimde tiim
stireglerinin katki siire¢lerinin, katk siireclerinin katki siireclerinin programlari
yonetimi ve yerel, bolgesel ve yonetimi ve yonetimi ile iligkili | kapsayan toplumsal
organizasyonel ulusal kalkinma organizasyonel sonuglar ve paydas | katki siireglerinin
yapisina iligkin bir | hedefleri ile iligkili | yapilanmasi goriisleri sistematik | ydonetimi kurumsal
planlamasi ve diger siireglerle Kurumsal tercihler | ve birimin i¢ kalite | amaglar
bulunmamaktadir. (egitim- dgretim, ar- | yoniinde ve tiim giivence sistemiyle | dogrultusunda

ge) biitlinlesik olarak | alanlar1 kapsayici uyumlu olarak biitiinlestirici,
yonetimi ve sekilde uygulamaya | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
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organizasyonel
yapilanmasi
(stirecler ve gorev
tanimlar1 vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar

konularak bazi
sonuglar elde

edilmigtir. Ancak bu

sonuglar
izlenmemektedir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlem alinmaktadir.

olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmistir; birimin
kendine 6zgii ve

dogrultusunda yenilik¢i birgok
yapilmig uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya tiim kismi diger birimler
programlari tarafindan 6rnek
kapsamayan alinmaktadir.
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin toplumsal katki kaynaklari alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip
olmak i¢in ¢aligmakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini planlamaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal1 evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi icin Ustiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin bilincinde bireyler
yetistirmektedir. Hem 6gretim iiye ve elemanlarit hem de 6grenci ve mezunlari ile topluma katkida bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6nemli boliimiinii 6gretim iiye ve elemanlarimizin yaptigl yayinlar, arastirma
projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaglarla yapilan egitim dgretim ve danigmanlik hizmetleri olusturmaktadir.

Buna ek olarak, Anabilim Dali-toplum isbirligi ve esgiidiimii saglayacak, kentsel doniisiim, mimari doniisiim, kiiltiir

varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yap1 tasarimi konusunda toplanti, seminer, konferans, panel, ssmpozyum gibi
etkinliklerin diizenlenmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetleri i¢in fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarm etkin sekilde kullanimima
yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmak adina 6zen gostermektedir.

Birimin Ggretim {iye ve elemanlari, mezunlari ve 6grencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelistirebilmektedir.

Birimin sosyal sorumluluk projeleri i¢in ayrilan bir biitcesi olmasa da 6grenci topluluklari ve sponsorluklar ile g¢esitli

projeler birimin fiziksel imkanlarindan yararlanarak yapilmaktadir. Ogretim iiye ve elemanlarimuz siiregleri gdzlemleyip ve
destek olmaktadir (D.1.1.2)
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, teknik | Birimde tiim

katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini ve mali kaynaklar, programlardaki

stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in | stirdiirebilmek i¢in | toplumsal katki uygun nicelik ve

uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini nitelikte fiziki,

nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve tiim | teknik ve mali

teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali programlari kaynaklar, kurumsal

kaynaklari kaynaklarin kaynaklar kapsayacak sekilde amaglar (toplumsal

bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arasi yonetilmektedir. Tiim | katk: hedefleri ve
yonelik planlar denge gozetilerek bu uygulamalardan stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. elde edilen bulgular, | dogrultusunda ve
Ancak bu planlar Ancak bu sistematik olarak strdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem | sekilde
yapilmig kullanimina yonelik | sonuglar1 paydaslarla | yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglar birlikte birimin bu kapsamda
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek kendine 6zgii ve
veya tim onlemler alinmakta yenilik¢i birgok
programlari ve ihtiyaclar/talepler | uygulamasi
kapsamayan dogrultusunda bulunmakta ve bu
uygulamalar kaynaklar uygulamalarin bir
bulunmaktadir. cesitlendirilmektedir. | kismi diger birimler

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

Stratejik  Plani:  https://mim-

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Anabilim Dal1 toplumsal katki performansi alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birim, toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirilmesi igin
caligmaktadir. Birimdeki tiim programlar tarafindan benimsenen toplumsal katki politikas1 dogrultusunda ortaya konan
toplumsal katki, birim i¢i ¢esitli mekanizmalarla izlenmektedir. Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in stratejiler
belirlenmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir. Gelistirilen mekanizmalarin
toplumsal katki performansini iyilestirmesi beklenmektedir. Birimin en 6nemli toplumsal katkisi olan egitim-6gretim
programinin performansi mezun takip sistemi ile takip edilmektedir.

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi icin stratejiler belirlenmektedir. Birimin birgok toplumsal katk1 hedefi bulunmaktadir. Bu
hedeflerin tamamini izleyecek mekanizmalar tamamlanmamakla birlikte, gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar siirmektedir. Cesitli
konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri, makale ve projeler ile sanatsal-
teknik etkinlikler Anabilim Dali faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir (Kanit: D.1.1.2).
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birimde tiim Birimde, kurumsal
katki performansinin | katki performansinin | katki performansinin | programlarin amaglar (toplumsal
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki katk1 politikasi,
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine performansi hedefleri, stratejisi)
yonelik uygulamalar | yonelik planlamalar | yonelik uygulamalar | izlenerek dogrultusunda tiim
bulunmamaktadir. ve tanimli stiregler | tiim alanlar1 kapsar | degerlendirilmekte | programlarin
bulunmaktadir. sekilde ve karar almalarda | toplumsal katki
Ancak bu planlar ve | yiiritilmektedir. kullanilmaktadir. performansinin
stiregler Ancak bu Buna iliskin izlenmesi ve
dogrultusunda uygulamalarin uygulamalar diizenli | degerlendirilmesine
yapilmis sonuglari olarak izlenmekte ve | iliskin siirdiiriilebilir
uygulamalar izlenmemektedir izlem sonuglari ve olgunlagmis
bulunmamaktadir veya karar almalarda | paydaslarla birlikte | uygulamalar birimin
veya tim kullanilmamaktadir. | degerlendirilerek tamaminda
programlari onlemler benimsenmis ve
kapsamayan alimmaktadir. giivence altina
uygulamalar alinmustir; birimin
bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-

sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
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E. YONETIM SIiSTEMI

Birimin ydnetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna iliskin degerlendirmenin
yapilmasi beklenmektedir.

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip

olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin misyon ve Birimde tiim alanlar1 Birimde ¢ok sesliligi,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine stratejik hedeflerine kapsayan yonetim modeli | etkin karar vermeyi,
hedeflerini ulagmasini giivence ulagmasini giivence ve idari yapilanmast ile degisime uyum
gerceklestirmeyi altina alan yonetim altina alan yonetim iligkili uygulamalardan saglamay1 ve

saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

modeli ve idari
yapilanmast; tim
siiregler tanimlanarak,
stireglerle uyumlu yetki,
gorev ve sorumluluklar
belirlenerek
tanimlanmistir. Ancak
bu model dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim
programlari
kapsamamaktadir.

modeli ve idari
yapilanmasi, siireclerle
uyumlu olarak ve tim
alanlar1 kapsayacak
sekilde olusturulmustur
ve bu dogrultuda
yapilan uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin
goriisleri alinmakta ve

izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

paydaslarin temsil
edilmesini giivence
altina alan ve kurumsal
amaglarin
gerceklestirilmesi i¢in
gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler
gercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler,
tercihler) birimin
tamaminda
benimsenmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Anabilim Dali’miz i¢in “Yo6netim modeli ve idari yap1” alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak tanimlanmigtir. Birimin
misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini gilivence altina alan ydnetim modeli ve idari yapilanmasi; tim siirecler
tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir

Anabilim Dalinda lisansiistii 6grencilerinin idari isleri ile ilgilenen bir tek sekreter bulunmaktadir. Sekretaryanin
yiriitiilmesi i¢in gerekli evrak depolama, saklama alanlarmin kisith olmasi, gelisen teknolojiye sekretaryanin yeterince
hazirlikli olmamasi sorunlar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Ogrenci bilgilerinin elektronik ortamda saklanmasi, gerektiginde
yorumlanmasinda igleyis agir gelismektedir. Ancak idari personelin kisisel hevesi, 6grenmeye acik olmasi boliim i¢in sans
olarak goriilmektedir.
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim- Birimde egitim- Birimde tiim Birimde tiim Birimde stratejik
Ogretim, aragtirma- | 6gretim, arastirma- | programlari programlari hedeflerle uyumlu
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal | kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde ve tiim alanlar1

katki ve yonetim
sistemine iligkin
stirecler
tanimlanmamustir.

katki ve yonetim
sistemine iligkin
stirecler
tanimlanmaistr.
Ancak uygulamalar
bu siireclerle uyumlu
degildir veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

tiim siirecler
tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar siiregler
dogrultusunda
uygulamalar

gerceklestirilmektedir.

Ancak siireg
performans sonuglari
izlenmemekte veya
stire¢ performans
sonuglar1 karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

yonetilen siiregler
iligkin sonuglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler

Onlemler alinmakta ve

gerceklestirilmektedir.

kapsayan siire¢
yonetim modeli
stirdiirtilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmugtir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Anabilim Dali’'miz i¢in “Siire¢ yonetimi” alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlar1
kapsayacak sekilde tiim siiregler tamimlanmistir ve tim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda
kullanilmamaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 glivence
altina almak tizere bir yonetim sistemine sahiptir.

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | kaynaklari politikas1 | programlari hedeflerle uyumlu

yonetimine iligkin
taniml1 bir politika
ve siiregler

bulunmamaktadir.

politikasi ile bununla
uyumlu olarak
tanimlanmis
stirecleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlart
hayata ge¢irmek

ve stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak,
insan kaynaklar1
stiregleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu

kapsayan insan
kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta

ve tiim alanlari
kapsayan insan
kaynaklar1 yonetim
modeli siirdiiriilebilir
ve olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
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tizere mekanizmalar

uygulamalardan bazi

ve izlem sonuglari

benimsemis ve

veya uygulamalar sonuglar elde paydaslarla birlikte | glivence altina

bulunmamaktadir. edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek almmustir; bu
uygulamalarin onlemler hususta birimin
sonuglari alinmaktadir. kendine 6zgii ve
izlenmemekte veya yenilik¢i birgok
karar almalarda uygulamasi

kullanilmamaktadir.

bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Anabilim Dali’'miz igin “Insan kaynaklari yonetimi” alt dlgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin insan
kaynaklar1 politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siiregleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

Anabilim Dali’nda akademik, idari ve yardimci personelin gérev tamimlar1 yapilmistir.

Tammlanan gorev tammlarma gore insan kaynaklarinin yonetimi gerceklestirilmektedir. Ozellikle 6grencilerin kariyer
planlamalarina katki saglayacak etkinlikler ger¢eklestirilmekte ve bu etkinliklerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile buna uyumlu olarak tanimlanmis siiregler bulunmaktadir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tiim alanlar1 | Birimde stratejik

kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile uyumlu | kapsayacak sekilde | hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin yonetimine iligkin olarak, tanimli yiiriitiilen finansal ve tiim alanlari
taniml1 stirecler taniml1 stirecler stireglere gore kaynaklarin kapsayan finansal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. finansal kaynaklarin | yonetimi kaynaklarin
Ancak bu siiregler yonetimine iliskin uygulamalarina yonetimi
dogrultusunda uygulamalar iliskin sonuglar stirdiiriilebilir ve
yapilmig bulunmaktadir ve bu | sistematik olarak olgunlasmis
uygulamalar uygulamalardan bazi1 | izlenmekte, paydas | uygulamalarla
bulunmamaktadir sonuglar elde goriisleri alinmakta | birimin tamaminda

veya mevcut edilmistir. Ancak bu | ve izlem sonuglari benimsemis ve

uygulamalar tim uygulamalarin paydaslarla birlikte | giivence altina

alanlar sonuglari degerlendirilerek almmugtir; bu

kapsamamaktadir. izlenmemekte veya | 6nlemler hususta birimin
karar almalarda alinmaktadir. kendine 6zgii ve

kullanilmamaktadir. yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.
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Anabilim Dali’mizda kaynaklarin yonetimine iliskin tamimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri
periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siire¢lerini iyilestirmek {izere kullandigi entegre bir bilgi yénetim

sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumesal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina iligkin | saglanmasina saglanmasina yonelik | saglanmasina stirdiiriilebilir ve
uygulamalar yonelik tanimli biitiinlesik yonelik uygulamalar | olgunlasmis
bulunmamaktadir. stirecler ve uygulamalar sistematik olarak uygulamalarla

planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlart
kapsamamaktadir.

bulunmakta ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmugtir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Anabilim Dali’miz i¢in “entegre bilgi yonetim sistemi” alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Programlarda
egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak, 6grencilerin gelisimleri ve basari oranlar ilgili dersi yiiriiten 6gretim tiyeleri
tarafindan izlenmekte, niceliksel veriler ile diizenli 6grenci goriisleri toplanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak, 6gretim elemanlarinin iginde bulunduklari projeler ve yaptiklar1 bilimsel yayinlarin
sayis1 ve ayrintilari, 0gretim elemanlarindan donemsel olarak talep edilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi ile desteklenen
stireclerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslara aktarilmasi noktasinda bilgiler, komisyonlar tarafindan paydaslara
bildirilmektedir. Birimde kullanilan BY S’nin, kalite yonetim siiregleri ile ilgili herhangi bir entegrasyon bulunmamaktadir.

Kanitlar
» FE 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde bilgi Kurumsal bilginin

Birimde bilgi
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giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
stiregler ve
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasina yonelik
biitiinlesik
uygulamalar
bulunmakta ve bu
uygulamalardan baz1
sonuglar elde
edilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasina
yonelik uygulamalar
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

giivenligi ve
giivenirligi
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmistir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali i¢in “bilgi giivenligi ve gilivenilirligi” alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Toplanan verilerin giivenligi, kisisel bilgilerin gizliliginin saglanmasi yoluyla siirdiiriilmekte, bir protokol

bulunmamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde, disaridan
temin edilen mallarin ve
destek hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek iizere
tanuml1 kriterler ve
stiregler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini giivence
altina almak tizere bazi
tanimli siirecler ve
mekanizmalar (tedarik
siireci, uygunluk ve
kalite kriterleri gibi)
bulunmaktadir. Ancak
bu siiregler
dogrultusunda yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim
alanlari
kapsamamaktadir.

Birimde, disaridan temin
edilen tiim mallardan ve
destek hizmetlerinden
beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite
giivence sistemi
kapsaminda planlanmasi,
degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar
gergeklestirilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemekte
veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Birimde, disaridan
tedarik edilen tiim
hizmetlerin ve mallarin
kalitesini giivence altina
almak iizere
tedarikgilerle yakin
isbirlikleri
yiiriitiilmekte,
tedarikgilerin
performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
gerekli 6nlemler
almmmaktadir.

Birimde disaridan temin
edilen mal ve
hizmetlerin kalite
diizeylerini, kurumsal
amaglar dogrultusunda
giivence altina almak
iizere tedarik zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta birimin kendine
6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal1 i¢in “hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi” alt 6l¢iitiiniin olgunluk
diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimde, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siiregler bulunmamaktadir. Lisans egitiminde siireklilik yari-zamanli 6gretim
elemanlarinin destegiyle saglansa da, Anabilim Dali’nda bu miimkiin gériinmemektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki
bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve

idari kadrolarin verimliligini dl¢ilip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin Birim, faaliyetlerine | Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu

faaliyetlerine iliskin | iliskin kamuoyunu | bilgilendirmek {izere | bilgilendirme bilgilendirme

kamuoyunu bilgilendirmeyi belirledigi ilkeler ve | faaliyetlerine iliskin | faaliyetleri kurumsal

bilgilendirmemek ilkesel olarak stirecler bulgular izlenmekte, | amaglar ve degerler

lizere taniml1 ilkeleri | benimsemek iizere | dogrultusunda, tim | paydas goriisleri dogrultusunda,

ve mekanizmalar1 bir politika alanlar1 kapsayan alinmakta ve izlem | siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. tanimlamus, kamuoyunu sonuglar1 paydaslarla | olgunlagmis
kamuoyunu bilgilendirme birlikte uygulamalarla
bilgilendirme uygulamalarindan degerlendirilerek glivence altina
yontem ve bazi sonuglar elde onlemler almmug ve birimin
stireglerini edilmigtir. Ancak bu | alinmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak |uygulamalarin benimsenmistir; bu
bu politika ve sonuglari hususta birimin
stiregler izlenmemekte veya kendine 6zgili ve
dogrultusunda karar almalarda yenilik¢i birgok
yapilmig kullanilmamaktadir. uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya uygulamalar kismi diger birimler
tiim alanlar1 tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. alimmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali i¢in “kamuoyunu bilgilendirme” alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir. Birimimizde yer alan programlarin egitim amaglari ve kazanimlari internet iizerinden tiim agikligryla
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Birim kamuoyu ile paylastigi bilgileri ve paylasim kanallarim agik
tutmaktadir. Bunlar tiniversite biiltenleri, web sayfasi gibi medyadan izlenebilir (Kanit E.5.1.1, Kanit E.5.1.2).

Kanitlar

» E. 511 Sehir ve Bolge Planlama Bdéliimii 2021 Akademik Yili Bilgi Paketi Lisans:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=10707
0357

» E. 512 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021 Akademik Yili Bilgi Paketi Lisansiistii:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=83121
2520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=83121
2916
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=86646

41040

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=86646

41039

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin hesap verme | Birim hesap vermeyi | Birimin hesap Birimin hesap verme | Birimin hesap verme

yontemleri ve
mekanizmalari

bulunmamaktadir.

ilkesel olarak
benimsemis, yontem
ve slirecglerini
belirlemistir. Ancak
bu ilkeler ve siiregler
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

vermek iizere
benimsemis oldugu
ilkeler ve siirecler
dogrultusunda
yaptigi
uygulamalardan baz1
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

faaliyetleri
sonucunda elde
edilen bulgular
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

ilkeleri, kurumsal
amaclar ve degerler
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
giivence altina
alinmis ve birimin
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Anabilim Dali’'miz i¢in “hesap verme yontemleri” alt 6l¢iitlinlin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birim, kamuoyuna
sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Birimde, Orta Vadeli Mali Plana gore Kamu
kaynaklarimin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylagtiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak program bazli
performans esash biitceleme hayata gegirilecektir. Bu konuda Anabilim Dali Ogretim iiyelerimiz Radyo ve TV
programlarina davetli konusmaci olarak katilirken, sadece bilgiyi yayginlastirma degil, taninirligimizi da desteklemektedir.
Ayrica Doner Sermaye araciligi ile yapilan planlama ¢alismalari, farkli diizeydeki yargi kurumlarindan talep edilen bilimsel
miitalaalar ve bilirkisi raporlar1 da hesap vermenin farkli kanallar1 olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar
» ES.21. Sehir ve Bdlge Planlama Bélimi 2021 Yili
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Anabilim Dalimizin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Y6netim
Sistemine yonelik hedeflerine ¢ogunlukla ulagtigi ve gliclii yonlerinin, firsat ve potansiyellerinin yenilik¢i politikalarla
degerlendirilmeye uygun ve yatkin oldugu diisiiniilmektedir. Ancak, bazi konularda genellikle pandemi siirecinin
kosullarindan ve kisitlarindan kaynaklanan ihmal ve yetersizlikler s6z konudur. Bu raporda adi gegen basliklar altinda bu
konular agiklanmistir. Boylece Anabilim Dalimizin zayif yonlerinin tespiti konusunda bu rapor firsat yaratmig ve
onceliklerin yeniden tanimlanmasi konusunda yonlendirici olmustur. Bu nedenle ivedikle, onaylanan ve yliriirliikte olan
uzun erimli 2019-2032 Anabilim Dali Stratejik Raporunun giiniin kosul ve gelismelerine 6zellikle pandemi ve sonrasi
stireglerine iliskin hedefler, stratejiler ve uygulama araglari yenilik¢i bir yaklasimla ve ivedilikle belirlenecektir. Bu
caligmalarin Anabilim Dali1 Kalite Komisyonu ile igbirligi ve eszamanli olarak siirdiiriilmesi planlanmustir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI!

Kuruma Ait Bilgiler

1-Fakiilte Sayst 1

2-Enstitii Sayisi: Bulunmamaktadir.

3-Yiiksekokul Sayisi: Bulunmamaktadir.

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi: Bulunmamaktadir.

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Sayisi: Bulunmamaktadir.

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi: 1 (KUTEM)

7-Onlisans Program Sayist: Bulunmamaktadir.

8-Lisans Program Sayisi: 3

9-Yiiksek Lisans Program Sayisi: 3 Ingilizce ve Tiirkge

10-Doktora Program Sayisi: 2 Ingilizce ve Tiirkge

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayisi: Bulunmamaktadir.

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2): yaklagik 800 (150 6gretim iiye ofisleri)

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2): GIS Laboratuvari yaklasik 70

14-idari alanlarin miktar1 (m2): 80

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alant vb.) miktart (m2): yaklagik 1000

16-Diger alanlar: 150 (6gretim iiye ofisleri ve servis —wc, arsiv vb- mekanlari)

17-Toplam alanlarin miktari (m2): 2020

18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi: Onlisans programi bulunmamaktadir.

19-LisansProgramlarindaki 6grenci say1s1:429

20-Agikdgretim Programlarina Kayith On Lisans Ogrenci Sayisi: Bu program dolayisiyla 6grenci bulunmamaktadir.

21-Acikdgretim Programlarina Kayith Lisans Ogrenci Sayisi: : Bu program dolayistyla 6grenci bulunmamaktadir

22-Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi: 32

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayis1:429

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Say1s1:94

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayist: Bu program heniiz aktif degildir ve 6grencisi bulunmamaktadir.

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler igin dayanak olmasi amaciyla paylagilmaktadir.
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26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi: 94

27-Doktora Ogrenci Say1s1:59

28-Onlisans Mezun Sayisi: Bu program dolayistyla 6grenci bulunmamaktadir

29-Lisans Mezun Sayist: 2021 Mezun sayimiz : 46

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayis1:9

31-Doktora Mezun Sayist: 6

32-Toplam Mezun Sayist: Anabilim Dali mezunu:15

33-Universiteden ayrilan 6n lisans dgrenci sayis1 (mezunlar harig): Onlisans progran bulunmamaktadir.

34-Universiteden ayrilan lisans grenci sayisi (mezunlar haric):

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans dgrenci sayis1 (mezunlar haric):

36-Universiteden ayrilan doktora dgrenci sayis1 (mezunlar haric):

37-Universiteden ayrilan toplam yillik 6grenci sayis1 (mezunlar harig):

38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi : Onlisans programi bulunmamaktadir.

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Sayis1: Onlisans prograni bulunmamaktadir.

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Say1s1:22

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayist: 13

42-Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemani Sayist: Yabanci uyruklu dgretim elemani bulunmamaktadir.

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayis1:22

44-Toplam Ogretim Elemani Sayis1:13

45-Toplam Idari Personel Sayisi:3

46-(Arastirma Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) orani: 190 (ofis+GIS Lab)/36

47-(Egitim Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) orani: 600/yaklasik 500

48-(Idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orant: 70/ yaklasik 500

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oram: yaklasik 1500/yaklasik 500

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani: yaklasik 2360/ yaklasik 500

51-Idari Personel Sayis1:3

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (%
olarak) % 70 (agirlikli olarak ylizyiize egitimi gerektiren planlama ve tasarim alaninda pandemi siirecinde yaganan
sikintilar nedeniyle)

2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme ytizdesi (% olarak): %
60

(Planlanan birgok faaliyet pandemi siirecinde gergeklestirilememistir. Bu siiregte internet olanaklarinin kisitliligs,
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katilimer isteksizligi, 6gretim liye ve elemanlarinin egitim &gretim faaliyetleri ve is yogunlugu ve siiresinin artmasiyla
zaman yaratilamamasi etkin olmustur. Ayrica uzun erimli tanimlanan bu planda hedeflerin, pandemi siireci dikkate
alinarak degistirilmesi ve yenilenmesi ve yillik tanimlamalarin ve siireglerin (yillik plan ve faaliyetlerin) hazirlama
olanaklarinin yaratilmamis olmasi bu oranin temel gerekgeleridir.)

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (% olarak): % 70
(cevrimi¢i yontemler nedeniyle is yogunlugunu ve siiresini artirmis, hizi azaltmis, internet olanaklarinin yani erigim
kisithiligi verimliligi olumsuz etkilemistir)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iligkin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (%
olarak): % 50 ( toplumsal faaliyetler 6gretim liye ve elamanlarinin bireysel cabalariyla siirdiiriilmiistiir)

5-SCOPUS (SCIMAGO): Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu
konunun incelenmesi yapilamamistir.

6-Web Of Sciences (RUR): Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle hentiz bu
konunun incelenmesi yapilamamustir.

7-URAP Diinya Siralamasi: Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu
konunun incelenmesi yapilamamistir.

8-Webometrics: Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu konunun
incelenmesi yapilamamistir.

9-Times Higher Education (THE): Yo6netim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz
bu konunun incelenmesi yapitlamamuistir.

10-QS: Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu konunun incelenmesi
yapilamamuistir.

11-Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla ilgili yilda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi:
26

12-Birimin i¢ paydaslari (Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist: Bu konu pandemi doneminde 6grencilerle
damgmanlik sistemi igerisinde, Ogretim Uyeleriyle (aylik periyotlarla) Boliim Kurulunda, Arastirma Gorevlileriyle
(Kasim 2020 itibari ile) haftalik periyodik ¢evrimici toplantilarla, idari personel ile (Ekim 2020 itibari le) aylik yiizyiize
toplantilarla ve 2 kez diizenlenen meslek i¢i egitim programlari ile saglanmustir.

13- Birimin dig paydaslari (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite siiregleri
kapsaminda gergeklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi: Belediye ve Kent Planlama
Alanlariyla iliskili Bakanliklarla (Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Orman ve Su isleri
Bakanligi gibi) egitim-6gretim faaliyetleri igin gereksinim duyulduk¢a ya da ilgi kurumlardan davet aldik¢a bu
toplantilara katilim saglanmistir. Ancak 6gretim iiye ve elemanlariin bireysel iligkileri daha yogun olup genellikle
Anabilim Dali1 Bagkanligina ve Akademik Kadroya bilgi akis1 saglanmamaktadir. Bu konunun organizasyonu Anabilim
Dali’nin 6ncelikleri arasindadir.

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak): Bu konuda geri bildirim almamamustir. Ancak i¢ paydas
goriismelerinde (bkz. 12. Parag) pandemi siirecinin yogunlugu ve yorgunlugu siirekli ifade edilmistir. Ayrica pandemi
stirecinde agirlasan, hantallagan boliim i¢i komisyon galigmalariyla (staj, intibak, egitim vb) ve 6gretim iiyelerinden bu
yogunlukta yaklasik haftada iki-ii¢ kez Dekanlik ve fen Bilimleri Enst. Tarafindan idari ve diger islemler igin bilgi ve
belgelerin istenmesiyle, pandemi doneminde degistirilen bir¢ok uygulamaya uyum saglama, 0grenme c¢abasiyla,
Anabilim Dali yénetiminin degismesiyle gegmis donemlerdeki eksiklikleri tamamlama ve verimliligi artirma ¢abasiyla
farkli bir cok caligmanin talep edilmesiyle yorgunluk ve memnuniyetsizligin giderek arttig1 anlagilmaktadir. .

15-Idari personel memnuniyet orani (% olarak) : % 50 (Idari personelin kalifiye olmamasiyla birlikte pandemi siirecinin
uyum sorunlarmin bu orana neden oldugu bilinmektedir. Ayrica teknik donanim ve aralikli ¢aligma kosullari nedeniyle
servislerin (temizlik, bilgi akig1 vb.) yeterince saglanamamasi da bu durumu etkilemektedir. )

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak): % 70 (Bu konuda formal ortamlarda sorgulama yapilmadiysa da
Ogrencilerin ¢evrimici ders ortaminda siire kisithigr ve kendi erisim sikintilar1 ve ylizyiize egitim siireglerinin
olanaklarinin saglanamamasinin memnuniyeti olumsuz etkiledigi bilinmektedir.)

17-Erasmus Gelen 6grenci sayist. Bulunmamaktadir.

18-Erasmus Giden dgrenci sayis1): Bulunmamaktadir.

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayisi: Bulunmamaktadur.

20-Farabi Giden Ogrenci Sayist: Bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Arastirma Universitesi olan Universitemizden
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baska tiniversitelere girmek istememislerdir.

21-Mevlana gelen dgrenci sayisi: Bulunmamaktadir.

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayisi: Bulunmamaktadir.

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi: Bulunmamaktadir.

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayisi: Bulunmamaktadir.

25-Erasmus Gelen 6gretim elemant sayisi: Bulunmamaktadir.

26-Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi: Bulunmamaktadir.

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani: Bulunmamaktadir.

28-Mevlana Giden 6gretim elemani: Teklifler yapilmissa da tercih edilmemistir.

29-Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Elemam Sayisi: Bulunmamaktadar.

30-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Elemani1 Sayisi: Bulunmamaktadir.

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlans Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora programi
sayis1) / (toplam programi sayisi) 'na orani 1+2+2/5 ?7?

2-Ogrencilerin kayitl olduklar1 programdan memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme-6gretme yonteminden-Genel
yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi sayist: 1

4-Yan dala izin veren lisans programi sayist: 1

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi:1

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi: Bulunmamaktadir.

7-Cift anadal yapan lisans dgrenci orani:1 /429

8-Yan dal yapan lisans grenci orani: Bulunmamaktadir.

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen d6grenci sayisi) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi) orant: 20/25

10-(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayist) / (Doktora programlarina bagvuran dgrenci sayisi) orant: 6/10

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi: Bulunmamaktadir.

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi: Bulunmamaktadir.

13-Disiplinlerarasi doktora program sayisi: Bulunmamaktadir.

14-(Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayist) / (Lisans programlarini tercih eden toplam 6grenci sayisi) orant :
93/93

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) : Bulunmamaktadir.

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim tiyesi (Bir {ist gostergede bahsedilen
toplantilara/etkinliklere iliskin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kaginin egitim aldig1

bilgisi)
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17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani (% olarak): Bulunmamaktadir.

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% olarak): Bulunmamaktadir.

19-Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri): Yapilmamustir.

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri): yaklasik 100

21-Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi: 20

22-(Toplam derslik alan1) / (Toplam 6grenci sayist) orani: 40+20 ve ofisler / Yaklasik 30 (lisansiistii i¢in)

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayist) / (Ogrenci sayis1) orani: Kiitiiphane
bulunmamaktadir, Cay salonundaki kitaplik yeterli degildir.

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayist) orant: Bilinmemektedir.

25-Kuliip (Topluluk) say1si:3

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi: 7 (Lisansiistii 6grencisi)

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) sayisi: Anabilim dalina ydnelik bir
ekip tanimi degildir, ancak Arasgtirma Gorevlileri ile proje yarigmalari i¢in bir ekip kurulmustur.

28-YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO) gevrimlerini
kapatan) program sayis1 (Akredite programlar hari¢ olmak {izere gerek kurum igerisinde olusturulabilecek
degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi
yapilan program sayisi)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi:2

31-is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak) : Bilinmemektedir.

32- (TUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) orant: Anabilim dalini ilgilendiren bir
sorgulama degildir.

33-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS smavina giren mezun sayisi) orant: Anabilim dalini ilgilendiren bir
sorgulama degildir.

34-(EUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orani: Anabilim dalin1 ilgilendiren bir
sorgulama degildir.

35-Ise yerlesmis mezun sayis1 : Bilinmemektedir.

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orani: 7

37-Mezun dernegine iiye sayist. Bilinmemektedir.

38-(Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun olan 6grenci sayist) / (Normal 6grenim siiresi iginde mezun olmasi gereken
Ogrenci sayisi) orant: 33/50

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Eleman1 Sayisi: 582/22

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Say1s1:582/22

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi:yok

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Say1si:153/429

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis :153/582

44-Ogrenci Sayis1/Ogretim Eleman1 Sayis1:582/22
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45-Doktora mezun sayisi/0gretim iiyesi say1s1:6/22

46-Doktora programindaki 6grenci sayisi/6gretim {iyesi say15:59/22

47-Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisy/Toplam Ogrenci Sayzsi:

48-Doktora 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayis1:59/582

49-Doktora mezun sayisi: 6

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayist: 2

51-Yabanci1 Uyruklu Ogretim elemam Sayisi/Toplam Ogretim eleman1 Sayisi: 32/35

52-1dari personel sayis1/ Toplam dgrenci say1s1:2/560

53-1dari personel sayisi/ Ogretim eleman sayisi :2/35

4-Arastirma ve Gelistirme (6gretim iiye ve elemanlarinin tamamlayacagi AVESIS ve YOKSIS kayitlaria gore
giincellenecektir).

1-Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayim sayis1 (1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisimin kadrolu 8gretim Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina oran1 sorulmaktadir.

Ilgili donem arasinda yayimlanmast igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.)

2-Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik
yayin sayist (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi igbirligi ile
yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basilmig/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) say1sina orani sorulmaktadir.

Ilgili donem arasinda yayimlanmas: i¢in dergiye gonderilmis fakat halen hakem onay/kontroliinden gegmemis ya da
geemis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yayin puani (her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

4-Atif puan1 (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam gretim tiyesi
sayisina boliimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya uluslararas: kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin 6gretim iiyesi sayisina orant sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitcesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biitcesinin devam eden dis destekli proje sayisina orani

10-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararasi
kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin 6gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin 6gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)
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12-Uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitgesi

14-Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci sayisi: ?2?

15-Ogretim iiyesi bagina doktora dgrenci say1s1:??

16-Ogretim iiyesi basina ortalama y1llik doktora mezun sayis1:??

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan say1s1

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Progranindaki Ogrenci Sayist

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

(Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca basvurusu yapilan ve 2020 yilinda iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim elemanlar1 tarafindan yapilan sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir.)

20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayis1 (Patent/Faydali Model Belge alma siireci
genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Ag¢iklanma > Varsa ltiraz > Belge Hazirlanmas olarak
ozetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” aracilifi ile uluslararast bazda ilgili siireci tanimlanmig ve
belgesi hazirlanmis/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmig patent sayisinin kadrolu 6gretim {iyesi sayisina boliimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

21-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayis1 (Faydali Model ve Endiistriyel
Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna Ac¢iklanma > Varsa itiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak 6zetlenebilir. Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent Office vb.”” aracilig ile ilgili
stireci tanimlanmig ve belgesi hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisinin kadrolu gretim
liyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

22-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayis1 (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark igerisindeki
firmalardan kurumunuz 6gretim {iyelerine ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA geviri 6diilii haric)

24-Uluslararasi odiiller

5-Toplumsal Katk1

1-Biitgesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayist

2-Biitcesi olan ve Sanayi isbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi sayist: yaklasik 500

6-Y1llik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katk: faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-Yonetim Sistemi (Anabilim Dali i¢in uygun bir sorgulama olmadig: ancak baz bilgilerin 6gretim liye ve
elemanlarinin tamamlayacagi AVESIS ve YOKSIS kayitlarina gore giincellenmesi miimkiindiir).

1-Merkezi Biitce (Merkezi biitceden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan gelirler)
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2-Ogrenci Gelirleri (Kaynag1 6grenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.)

3-Aragtirma Gelirleri (Merkezi biitce i¢inde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danigmanlik gelirleri vb.)

4-Topluma Hizmet Gelirleri (T1p, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, miithendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, erigkin egitimi/ yasam boyu egitim gelirleri,
kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler)

5-Bagislar (Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)

6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri déhil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Aragtirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve
teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Yonetim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kii¢clik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb. )

11-Yatirnm Giderleri (Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler)
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A.1.1: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259161
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A.1.4: Kalite Komisyonu Akreditasyon Lisans Raporu —17.09.2021
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EK:1- TUPOB, PLANED VE PLANAK KURUMSAL OLUSUMU HAKKINDA BILGI NOTU

TUPOB

Tudkive Phadana Okullan Bulid (TUPOB), Tidne de lisans veiveya lsassiistil dilzeyde selur ve bolge
plankams i veren Gonersickan Takalic ve costitiicnmm schar ve bdlge plantama bolimien grafindas by
boMmks amsnda Cipbdsmbn  sflinmas:, cRiten sorccinin ve plankema moskefines kalacsanmin  steckh
siksclubmest, uluskirorase standanbirks uvomlu bie yaprva knesianbmas ve bu volla plandama mesicianin
nrhideran ve elankiBinia antndmuse amact (ke TMMOB Schir Plascilan Odass sekretan astada olustunalan bie
OTRATaAS Ondiar

STUPOE, 10 Sabat 2004 urihinde Istanbol'da sckiz Schir ve Bdlge Phalimas Bolomo Bagkass ve
TMMOB Schir Plancitan Odas: Baskasern imzaladifs bir Prosokol ile benlmesoar

Kurulugunun bemen andindan ddacm baskanhi) giecy i disthenen Yeldiz Teknik Universacst oncolidinds
calismakies basknan TUPOB. ik wplstesin $ Kasum 2004 tarihinde Ora Dofn Teknih Universiies: nde
Dusya Schiscalih Gindh Edisdihken iande bolam baghanlan ve bolim lcnsikcaleninin Katdum e
pergckicstinmis. ba woplanhda i1k bulugmasen boldmderin barbarerini dala yakindan mmatanm gtuvak
amacs ik Ofretem programiinnn sunolmest V¢ tirtigdrass” (cmass il yapleas: kamrastindouste. Bu iema
gergevesinde Wk toplants 10 Haviran-1 Tememar 205 tirihinde Yoldiz Toknik Usnversncss taeafindan
Gluecnkenmey ve oplants susuglan sipsinda ve foplants sonrssinda Glan yvay sy bolamicrn bubirleris ve
efitim prograenlanm dada yvakimdan tesmalan olsals adkumigtsr,

Bindece, TUPOB Turkive Planbios Okullan Birdigi |. Koordimsyon Toplantiss Yakdiz Teknik Universitesi
Batugmasa 30 Hazigan - | Temmuz 2005 Yildiz Tokmik Universitesi nde dbzonkomig ve bu il 1oplantys Gan
Universsesi Memarhk Fakohesi Sohir ve Bolge Plhskuma Balumt Bagkam Prof. Dr. Feral EXE katdmustr, Yakdiz
Teknik Cuiversitesinde gergeklestinilen 1. koordsmsyon kurede soplantssina Dokus Ey Wi amiversitesi, Erciyes
Universitesi. Gavi Universitest. Istanbul Tokmik Usinorsitess, [zmir Yoksek Tokmologi Enstitistt Mismar Sisan
Gorel Sanatlar Umeversitest, Orta Dogn Teknik Universitesi Sclquk Universitesi Yildiz Tokok Oniversisesi ve
Sehur Plancidan Odass Katilmesgtir

X Kamm 2008 tandunde Istanbul Teknik Universitest'nde Dinya Schiecilik Gosd Ekinlikien iunde bodom
bashanin ve bolim icmsiicilernini kandiny {le gergekiestinlnss olan woplintida danct deem baskanhifin Ona
Dogu Tehod Usoversness Mimarkdh Fakilless Schir ve Bdlge Plankimas: Bobami nin dstlenmesine karar
senlimigter,

TUPOB 1. Koosdimsyon toplantss 6-7 Tommuoz X006 tarhinde Ona Dogu Teknik Usnversiiesi'nde
gergchiestandmigtie. TUPOB 1. Kooedinasyom loplantisizan konusu, “Bologma Strecande Tadaye'de Schir
Plankama Egntimizan Deferlondindmess’ olarak belirkenmagtie. Bu toplantida yapidan tartegmalar daha ok Avrupa
Barlagi'ne uyvum strecinde yaganan gelgmelenn. plankama cfitime weenindcki etkilen konusunda yogunlagmigtic

2006 tantundeki toplantty a da; Dokoz Ey bol Universaesi. Ercry o8 Usnversitesa, Gas Universitesi, [stambul Toknik
Universtess. Lomir Yokse Teknoloji Enstitiist, Mimar Sinan Gizel Sanatlar Conversitesi, Ona Doge Tekmk
Universecsi. Sciguk Univorsitesi, Yaldiz Tokmak Univorsitesi, Morsin Universitesi, Gobre Yiksek Tekmologi
Enst0s0, Bozok Universisesi, Kamdensz Teknik Universitesi, Yizsncovil Universitesi, Salkeyman Demircd
Universtest ve Sehir Plancilan Odas: katlnustar,

TUPOB 11 Koordinasyom Toplantsi'nda dyc bolMimicria emsilcilen, koma e gl deperiendinmcionde
beadsnmmslarchir. Toplantn a katilan her bolden, Bologna Bildinst 'nde belariencs semsel dielere bagh olamk kendi
citm programlanm degedendinmis se bu degerendinmeiene bagh olaak pelecede sOneli belidkedikien hodel,
stk vo polsikakin ag ik Lamiglander.

Toplantida omava kosalan porksdenin sainds pelocck doecmde yapiacak calrgmakir belirfkcnmes bu kapsamda,
*Efities Denkligi Komisyonu' 3¢ *Mesheki Yerkinlik ve Yeterlilik Komisyonn® kunslmwsor

30. D o Seharcalik Guiah kapsasmandds 7 Kassm 2006 gid Doke Ey I Universitesi nde gergellestinka TUPOB
Toplantisands Istanbul Tokek Usin orsitess Mimaehk Fakidicsi Sehir vo Bolge Plankumses: Boltmd Kasun 2006 -
Kasam 2007 Doncens TUPOB 111 Doncm Bagkanhi poecyim tstonmistie. Yine avi tophintida ahinan karar
gereginoe, 2007 yilr iginde bar ofitim Kurultan 1y apdaas: da planknmigter,

Sor1 odskem tim bu galigmalar plantinm cgitsminde kalite gelighnme amacim trgumaktadsr. Bu amoca ulagmak igin
Tarkive'deka tim gehir ve bolge plankama bolumierinin 0xdegerfendinmelerini yapmalan, domada rekabet gixone
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sahip dizevde olmalan, slesal ve uluslimms: dademd diumva Gmfindie csdeder olaimk  tamnmakin
beklemmekiodir. Bugén Glke genelinde plasdims eisimi veren burnmdinds uy gulasn ciaim programban, wlesal-
wheslaraciss kabuller ve standinlan poec cosnlild senmmkia, barberiaden farkbdik posicrmchiedin. Dimada ve
GRcmiads vasanmudts olan defisim ve geligien stecglon ve “Aviupa Birkigl Uvum Séreci'nin geecklliklen de
dikate alwarak, Tarkiyve'de schir ve bolge plankama bolumdennin ve ofitim progesssbinmn da sirchb
depertendintmess ve Farkh boyulkarn Ia artbess: gerekl oleakiadir: Ba nedende TUPOB, planbwss ofstiminde
kalite peligtirme ve akredatasy on vo mesioki vethanlik/ yoserlilk komudsnina 07cl ber Oncm yormekiodin

TUPOB, hurbsy ammac dogrultusunda, bugline kadar gerpeklestinlmis olan bolimler aras iletisiman saflamasing
yonclik toplantdards ve whesal ve wlushims: divoyde plantama ve planlana egitmmunin degeriendanidags
galegmakarda oldwdu gibi “domya ssindarthin’ e cgdegor olabilmek ve hedeflonen “citam kalsesine” ulagabilmek
igin, akreditasy om koousunda da ancu olmak ve gerekh gingimien baglatmak gorevini Gstlenmistsr

B gorevden yola gikilamk Tarkiye Plantuma Okullan Barbigi 111 Domem Calsgmalan kapsanunda, |stanbul Teboik
Universesi Mimarhk Fakoltesi Sebar ve Bolge Plinlamas: Bolamdanin ov sabiphiinde ditenienen “Thrkiye'de
Sehir ve Bilge Planlama Egitiminde Kalite Gellstirme ve Akreditasyon ve Meslehi Yetkindik Yeterfilik®
baghikls toptinnida, calisma gruplan teafiadan baasdanas mporfam o olamk Kalite ve akreditasyon koousieadn
whasal ve uluslannms: Gisey de tm hacanmes uomanlar tealemdan shanicak deney imder ssdinda Tark iy ¢ 'dek sehir
ve bolge plantis bolimicrnde kalite peligtiome ve ubssal akreditasvon siirecs ve mesickl scrkinhik ve s cierdaik
kosukin g lmistr,

Istanbul Teknik Universitesinde 2007 yalinda gergehlestiien 2. hoordemsyon kunsds wplintisam Abast |z2¢t
Baysal Umnersiness, Boeok Dninversitesi, Dokise Ex Wl G ersitesi. Escies Universitesi, Gaz Usin ersiness, Gebee
Yiiksek Teknolojs Enstitiisa, Istanbul Tekmk Unnersitesi, Famr Yiksok Tokmologt Enstiniss, Karaden Teknik
Universacsi. Mersin Universiess, Mimar Sisan Giizel Santlar Universatess, Ona Dojiu Teknik Usinersitest,
Selguk Umiversitesi, Sadey man Demired Universitess. Van Yaelincuy o Ussversitess Yaldiz Teknik Oniversitesi ve
Schar Plancalan Odasa Katibmgtir.

WMWMPWMAKWWM)GMW,i
170 dsncm bagkanlsginda baslamaytsr.

Mamar Siman Givel Samtlar Universies: tarafindan organtee edilen 32, Schircitik Kolokyumu kapsumnda. 6
Kasim 2008 tanibinde toplinan TUPOE Gesel Kurula'ada, TUPOB £ Donem Bagkandii Dokiz Evinl Uniy ersitesi
Mamarhk Fakitliest Schur ve Bolge Planlas Balami, Sekretarya gores | ise Setur Plancslan Ocass Lonsr Subess
mrafindan dovrlmmestr

6 Kasun 2008 tnhh oplinida, dnimiaded) donemde TUPOE baes csinde ¢s aduhih olaak cle almenas:
gercken 6 koo Grennde ponks ve bilgs olsssursbras: koousuits sutabakata vanlmsstr Xonu bashklan su
sekildedir

1) Egitiende Kalweyi Geligtirme ve Streklh Kilima — (Egatimde Akreditasy on)

2) Meskeki Yetkinlik ve Yorerhbk Kriterken (Meslek Yiasa Tasans: ma dligkin tartagmalar}

3) Akademik Yokselme Knterden — Phinkura Temel Al shgkin ponis olugtunsbos:

4) Yemi Schir ve Bolge Phankuna Bolamlorisin A¢ilmssinds Kullamlacak Kriterier (Ogrenci koatenjantan,

e anndann istthdun alwy, mckassal percksanimber gibs parametrelenm odegtunlsisi)

5) Yem Enstiet Kurulmas ve Kogullan

6) TUPOB Amcilags ile Balimier ve Mesick Odalan Arsand ve Ovel - Kamu Kunum ve Kuruluglan ke lctigio
ve Koordinasy omen Sagknmass (Argiv ve Belgelerin Pay lagam, iletisioin etkisbegtinibmesi. gundem reficksi
odesturmak gibi konular)

TUPOB 20082000 doacminde yukanda bastdlan venlen konulann Bobnkerin genss katbumi ile vunedmes:
kararbssundoustir. Bu dogralinda ber Balimin degin sorenlunina odakh oncelikls caligma kossdanm beliremesi
ve vukanda simabean bashdlar gorgevesinde olustunsbacak Koamisyonlarda ser almas: hodelenmekicdsr.

£ Donem Baghkanligies Dokiz Eylal Oniversitesi Schir ve Balge Plantuna Bolima Bagkantsds'sn yapiils ve

SDonem Nihak Raporunon da susulcadt TUPOB wpliniss, Déma Schircdik Gang 33 Kokkvama'sun da
gergchiesocei Akdents Universiest nde 6 Kasum 2009 gergekbesmmstin
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02 082010 tanhll TUPOE 6, Donee Baskanlis, Lanir Yeksek Tekaolopt Enstitiss Mimartik Fakiliesi Sehie ve
Balge Planlama Boliim Bashanl@s tarfendan s detiilodstdy. Ba doncmde vapulan soplustilann somsgLen ssafilais
pbadir

0802 2010 ahinde Lanir Dokse Ey b Unnersitesi Mimarhik Faholes: Schir v¢ Bolge Plankssa Bobiumn sde,
her ika BoMamim Balim Baskanlan vo temsilcilenmin ve Schar Plancslan Odisa SPO) Lamir Subes: Bagham v
schretary st katlmug, dovir seshom vapiemgtie.

Ba toplantida. $PO Genel Kurulam dhetslinek eeere, “Eitamde Kalileyr peligtirmek ve Akreditasyon™ * Mesleka
Yeekinlik ve Yotorddid™ konukannda Mesick Odasimm goetist abnmasam kasar venbmigtir,

B soplantada oncelikle MIDEKON Danem Bagkars Sn. Zekal Gorgali tarafindan TUPOB Donem Baghanlsprna
detilen, Torkiye Yiksek Ofretim Yeserlibdder Corgovest kapsaminda Mimart Genel Alamina ilighan olamk
nadanmy;, ol wblo deferdendinlmis ve tablo (eennde déveltmeler vapdmigtr. Tablo igin tim bodm
bagkanlinmn ponisl sdcomagtic.

tstcnilen ponisier de asaxdaki gbndir

Be doocm icinds. yeierh akademik hadeova ve sekntk ve sosyal alty spn a salup ol madan v s plankams
bodmicriniaagimanss koausunda MIDEKON 3 ve YOK ‘¢ perched) bir mpor sunulmsss

Ba cylomde bir daccks donemde 4 no do kosvsyon olimk tsomicadinbme olan “ Yend Seble v Balge
Panfwmer Bofdmberimin Agsboesimda Kullamfocat Kriterker Kowalsyome™ mum, 2009 yilinds top lameg oldudu
venkesdeny ararkambarak Y TE tsmfindan birmpockaarianacakisr. Buraposda. mevont bodimbenn, 0zclikie
de yom agilan bolumderin yasasakia oldu sorunlane  agikhkla ve sistenatik bir bigunde yer almms
gorckmekeedir. 2009 vilunda soplasan s enker i mde o5 Grivessitemiz GYTE, YTU, IYTE sorunlara digkin
bagilen pondermighcrdir ancak diger bolusakerin de soruntanma i Ligkin bilgnoe gorcksiming duy ulmaktader
Banedenke EL 1 deventen “somalar™ tabkosuman dolduwnlamk, bir ayv iginds pondenimest geeckmckiodir,

TUPOB 5. Koordanasy on Toplantus: Kamarlan, Kamr No: Y wyannca sscocn bolum sonm iespit mporfanne
ven weskil edecck somular 7 am boldesde ¢lc abmmigte:

idari Orgiitlenme Soruslan

SORU 1. Bobrstin sdari Orgtithenuine sorunlan ne ditzovdedin” (0r: bolumun bagimsss karar alima veo kendi
kendind yomeichilme dizcy i, progese olugturmi peogram amag ve bodefNenne akademik gy clor digandaki
Kaitihem Gbrcyd, icdan kadeolar win voaerl istehdan in salunp sadlanmadid ab )

Cografi Kosuma Baih Sorunlar

SORU 2 Boliswin bulunduu cofrafi hommmndan hay medlwan sorunlar nckeedic? (or: kamu ok 1m
senvishorine onyim 1g amagh yolculuk surcsi, kentsel sosyal servislere ongam. dofial ve govresel hosullar
b))

Kadro Serunlan

SORU 3. Badamin wtibdam politkas: var ma” Meveut kadrolar ve kadro taleplen ile slgil siece en semel
sorunlar nclerdir?

Akademik Altyape ve Yeterlllik Soruntan

SORU 4. Bolomin shademik amgtinnatan yiramesinde engel teskid eden 1emed sorus alankin pelesdir”
(or: Ders voklen, Fuaksel galesma kogalin, Tegvik ve ddenchicr. orak galigma ve wananhk Alanlsnmn

chsikligasb)

Mekansal ve Teknik Adyaps Sorunlan

SORU 5. Boloman kurumsal kay saklanm vonebk temel sorunlar nelerdur? (or: kittphane, argiv
Kollammandaki soruskar. sarof, ofisker mekinlann feiksel kosulbin, hlgin,\at e
soacenet kv ok ve hizmgtlonae crisiam, Elckirik/sn kesintilen. st sofutma sonuskan vb

Mali Finamsal Sorenlar

SORU 6 BoMemiin stece cvsemne] finamsal soninlan neferdur” jor fakilte biigest somundan yustgi yan Ae

poscyhendirmelerde ddenck soranlan vetersizdkden, makine toghizat alimi issckderinin karplnmas &

Diger Sorunlar

&‘“jvt Stzce anhemehs bOlmdcrde vor almen an bagba sorunlasr somn alankan v ni” Vaoa Refen
[LITIEE
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Tema Sore Bildminiizde nasd bir planes yetigtiniliyor?

Amag: Phslina cfitemi voren plslang obuollanmm hisans cfitiméen gergovesande yotistinlen plance
profillerin tarmmiarmak, boylece Mesicki Eindik ve Yeterisi esaslanna il totacak dilgilor ¢lde el

Cevaplanman Bellenen Sorukars (TEm sorular sadoce Lisans Eitimine sGnclikiin)

Meveut lsoms it programen sl Ber sehir plancis: vetigimckia®e? Linfon agik poougiennin v¢ detay
balgilen pamgmiilar) latinde belirting.

Meveut programuein vetiglindid schir plascin profiling agdids balmilen satkmdik alanlanng v ¢fitim
progmmmerds verilen Onem (sirdk) desecesine gove « | en docelikdi defier olmak tzese - 1'den 'c kadar
mlnlll,
Yotkinlik alankin Oncmn

dereoen
| Amgtrea yonemicrnde y cthinhi
Figksel plan Gretmminde gdunhk
Tasanum becenlerinde y etkinik
Plandama politkalan drctiminde yctkinlsk
| Bilgican ar desickl phan irctiminds yckinlih_
Yasal yooctsel mev authinn kullsmnunds y etkinhk
[ Diger y cikinl alam belitinss

I Sarge bir geder plancisa yvetigtinekon dikkat odilmesi porckon hosusksr nolerdir”?

1 Sixcc bilomumitrin planlima oRitimiede o8 g5l yam sedir?

3 Surce dbamintun plankeu efitiminde enzay o yani nedir?

4. Meveut programimiz ke y etistmden plancy peofilinde sisce sorunla alanlankomubar var midir’? Varsy,

‘

5 Egtimdeki soruntn alanlaneez igin deduminis yakin geleockic ne gibt yeni vaklagunlar gelistemeyi
dasiemekicdar’
0 Boldmdsirce yakin gelocckac agmen s disundO@inngz dersior var medir! Varsa, nelerder”

TUPOB 7. doscm bashanlubem vinken ODTU sehretany asids 7. Donems Kooedinass on Toplanis: £ Ex bl 2011
arihinde OOTU-Ankirs da ¥ apn lmsegtir

TUPOB %Disem Baskanhisn dsthenen Gari Coiversitesi isbidigi e geryeklesen  koordinasyon
toplantilarmdan 7 Kasm 2012 tarihinde Gai Uninersaiesi nde yapilan soplanty glindemi ve alem karrlar su
~TUPOB Dokuruncy Donces Bagkanhif sun Yiddiz Tokmik Univcrsitesi Schar ve bélge Planksma Batima,
TUPOB Omncu Dooces Bagkanbii mn Karadomz Toknsk Univorsitest Schir ve Bolge Plankima Balami
srafindan yapilmas,

« 9. Danem Baghanh caliyma Lonesanan "Meslcka Yelerllik ve Yetkinhik®™ oliak devam ctmesane ve bu
domem iginde tumasnbeannk oy gelanwrya yoockik komisyonlane doocm bagkanhif koordsmsy onunda

odegtunibmas,

- YOK ‘¢ pondenibecek vasa vsans kapsamunda degerendinlmek deese TUPOB gorits mpornusun Yildee Teknik
Universisesi Sehir vo bodpe Plantamg Bodmi taeafindan fisal hale petintmess ve bolim kumdlen tarmfindas
kamre alerarak birlikic gondenimesadir

TUPOR 9, Doscm Bagkanh@y' m vaniemekic olin Yildiz Teknk Universiaest tle donem sckoctanyasan y@rilicn
SPO Istanbval Subest ishirlids e 27-28 Haviean 2013 tanhilerinde Y ildee Teknik Universness Mimarlik Fakiliest ev
salupligende "Plaslamada Yeni Araywlar ve Plankima Efitimi™ Loouls bolim baskanlan hoordsssyon
wplints  gergckiestintmigie. Tarkive Planben Okulbin Birlis Tudkne'de Schir v¢ Bolge Plasking
Balamboninde yapimakia olan eitim - Ogestamin, Kalise ve yoserlibk agesindan Glkemizin gerchsinmelennge ve
phinkmoasen dsamik dofasma o gunlefurun safloabilmess. aynca dlhemsiedela plinlamas oftimisan ve
plankama pratiginn disy o standartbinnda kabal gonness vo buss bagh olarak ogeoncilor. mcaunkar vo Ogrctam
clomanlanmn dokgumamn olamakl kilimobdmes: amocnls kunslmugtur: By oturamds toplastinin ana 1omasa
gergevesinde ve bir onceks yuvariak nusa tophintisandaki tartspmalar da dikkate alinarak gelinen noktada plankuma
efitmmunin domse. yaganan soruskr ve TUPOR kumulug amact dofmltesundaki galwgmalar tartigmernya agdungtir

{1 Dutn
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o YOKAK Yiksek Ofrctim Kalite Korwlunen kurulmas ve akreditasyon siirecleri 2018 de
baglamistir.

2. Donem oplarsisiin ana temas “Plaatama Okuthin Ve Planhinwn Efitine” olup 2529 Haomn 2018 tnlunde
Ercves Uminvorsitcss Mioarik Fakolesinde yogulmistr, 12 Donems | Olagan Toplen gindeminin odak
rokmsindaks dncelikl soeu “planksma okullan olwak, planlama clitind alan Ogzencilenden gen bildsnmicr
alabilmek sgim Garkh cium sdecglen kapssminds hazidssesss gon bildinm amglan kullannuk venae, her
plankamas okulunun kendi efitim strecine s gue olamk hasirksy aca@n bér gen badinm yoatemi 5m bo booriads
hokuy Iastieacak ortak sdla dnvale bar scman, ber metodolofh gergevess odegtuansiabiler ps™ ofarak belirk s

Turkive Plankios Okullan Bieli@ 'nin 13, Dosem Koordimsyon Topkinnss 21 Haziess 2019, Cue git ODTU
Mamarhk Fakliesi, Schir Plankiesn Bolim sosdh olannda pergeklicsmister, Planlama citiminds i¢ ve dig
deperdendinme vomemkn aennde tartsilmssty. Plandasads veni agilmnkir honuso & gundemdo yer alougtir

o TUPOB bényesinde Akreditasyona yinellk srecinim yeniden baglamast ve akreditasyom
Kombsyonunen kurelmas karar., 2019 Haziras aymda OD T deki toplantids almsaistir,

Olagan soplastiun oncesinde 6 Kasam 2020 de “Planlama Egmiminia Knz™ konsts bir Otunem duzcnlcasugtic
30 Hawime 2020 tnhls olagan soplaintsands tamgilnena bashiean Panderm sdrecinde selurcik efition
kosusundaii gelismelenin cbe alindeds oturuna Gazt Universaest Schir ve Balge Plantasg Bodmi adua Bodem
Bagkan Yardimesmz Prof. Dr. Eben OCALIR Katdmestie. Her sene Dy o Schirgibik G samsinds gergekiesen
Olagan Toplhot e Bbdlim baghantin v¢ TUPOB Temsiktkn dhecrinde pergehlesmustie. Ba oplantiya
boMamimicl temsiien BO}Nm Bagkanums Prof, Dr. Nevie TURGUT GULTEKIN. Bolilm Bagkan Yasdumciis
v¢ TUPOB wemsilciosts Prof. Dr. Ebrs OCALIR ¢ Bolam Bagkan Yardimcemz Dog. Dr. Balue YENIGUL “on
sam s TMMOB Sehir Plancilan Octss TUPOB 1cmsilcisi bBolmbmiz ofrctim dncsi Dog. Dr Keb
CIHANGIR CAMUR katslimugter.

Ouline platfomuda gergekhegtinden “Plankam Egitiminin Ko™ oturemenda, 30 Hasirn 2020°deki toplantsinda
pisdeme poben pandemi strecine s dnelik tartsgmakin osetiey on bir summmmn andndin, Prof. Dr. Ebru OCALIR,
Pandemi Sirecinde Plantama Egitiminde Karylaylan Soruntar, 11k Bulgular; Guzi Oniversitesi Schir ve
BSige Plankima B3imdl Deneyimi kosmlu bir sunum yapsugtir, Suoamda adirhikh olank bar dncocks Lisans
Egitim Komusy oo nun pandemi siirecine y omelik sorunlann tespits ammacn la vapemes oldugu anket yer almugur
Banlaa ok olank. uygulamaly dersdere (planlama stiidvolan) sligkin degerendinmeler. takip oden sirog igin
beklenti ve oneniler ve uadtn cfatim siireci ile gelen okunadlar pay lagilougtar. Canadiale Ow Sekiz Man
Universisest Bolim Bagkam Dog. Dr. Arm Bagaman Uysal yeni dosem bagkan olank pandcmi sioccinin odemly
ve olumsuz someglanm tatigmegtic. Son olamk, Yekdiz Toknik Usiversitest TUPOR semmakesi Dr. Or. Oyesi
Erhan KURTARIR Yikdee Tehndk Universnest Sehar ve Balge Plaslang Bolimi nde pandemi siirecinde ysasan
wecriibey | andatam ber sunum y aprustis

Onlire platfonuda gergellesen olagan toplantida e TUPOB vess ddnem baghanisdanda ede alinmas: dnerilen
Komularn haraes baglasenss ve iki vl g decm baskanliies Ostlencn Casabdale 18 Man Universitest Schircibi
Holumh goocvy sl wliigte, Tk gerel bebifenmesd gercken sonvaki dinem baskanhiim Gari
Universitesi Schir ve Bilge Planlama Bidiinsd niis yvapmass kKararlastinbmutie. Aync TUPOE Ak reditasyon
Komiress kurulad caligi sdreci baslenstie

o 2020 ydhinda en deemli geflsme PLANED (Schir ve Balge Plankama EQitimi ve Akreditasyon
Dermefl) ve PLANAK (Plankama Egitimi Programlan Akreditasyon Kerulo) ke rolmase ve tiz8k ve
galiymes cxaslan yinetmelifinin deperiendinilmesdiv.

6235 savils Tark Mahendis ve Mimar Odalan Birifl Kasuennun 2. maddesandc savilon, mesick measuplanmn
mkgperck ibtryaglanm karghamalk, mesickl faakiy ctienini kolsy istrmak, meslegin genel menfaicne wy g olamk
peligmesing saghamak s bany la ve meshck menfaatierny e ilgdi iglerde resmi makamlarks igbirligi yupand porckh
yardsmlarda vo 1ckliflesde bulunmak. meshekle dlgili botin movaut, normkan, foeed sartmimclen mockmck vo
basdar bakhandski poriy ve dostncclon tglilere bikdirmek parevienyle, plankama cftimiss doferiondmck vo
yetkinld calismalan amalifi de gelistinmek aere “Planlamas Akreditasy o Kurubs™ (PLANAK) hurulmustur.
Ba ylnctmelik, “Scbir ve Bige Plantama Efitimi Dermegl (PLANED)" Tilzligh'ndn 15 ve 17 maddelen
wyannca harknmegtar
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PLANED organian ssaduda siralannustr

@ Genel Kurul,

M) Yonctim Kuraln

& Denctim Kuruly,

& Planlama Akredivsyon Kumily (PLANAK)

Yorctim Kurulo dncrist ko Genel Kunal'us omayi il PLANED faalivetierinin yverine getindmess amacnvla yom
Ksrullar obsgmarnakabilir

PLANED “CALISMA ESASLARI YONETMELIGI" twemlanna giee d¢ aWPLANED, Planlyma Epitis
Demegi'm, b)Genel Karul. PLANED Gonel Kunsda'nu, <)Yonctim Kurulu, PLANED Yonctim Kuruhu s, d)
PLANAK. PLANED adina planksa eftitim peogramlanmn degerdendinlmesi ve akreditasyonu sin gercken
calgmalin yortlen Planlam EQitm Programbin Akreditasyon Kuruba'nu, o)Olgitler, planlama egitim
programlanmin akreditasyonunda kullaimlacak PLANED Defedendinme Okutieri'ni, d) TUPOB. Tarkiye
Plankina Okullan Birligs'ni, ¢) SPO Sciar Plancilan Odasim gostenmckicdir

Yonctmelifin 3. Maddosi Schar ve Bolge Planbama Egtion Programbinmun Akroditasyon Anslandir. Ba
g bara pore;

Schir vo Bélge Planlana programlanmns akroditasyosun amoc, dofal ve kilobec! vardiklane korunmas: vo
shrdirdimesant, kapsn et ve cpithikgr mekin Grctimine vonclik cRitim strecgionma pehgtinimesinl, plankima
humetiensen nmelfini aneamd, dofal ve yapl yagam gevrelensen Konummasuu ve nilesinimesan sdland
tuere. Sebar ve Balge Planlama egitimini degerdendinme ve yetkmbik calipualan amclifs te peligtirmektar.

PLANED, ik, yonetmelk ve yoneepelerke belarfodii “progmam deferiendsnme v ¢ skoreditasy osa’™” egley ime yerine
potiricken agdda belutilen 02l hodeflere wlagon 1 gouctic

) Toplume, ogrenci admylann. Ofronci rehberdenm ogrenct vebienm, egitim bwumbanm, mesick
Oeginlenm, olase ipversalient ve deviet hunsmbinm bifgalkendenmek fisere asgan dederiendinme dlginlenm
safilan an planksma programbinm befirkemek,

b)  Schirve Badge Plinlama alasendaki meveut egim progmmlanma ilerketilmess, siercddi tyilegtinlmest ve
yeni progeambann pelistinlmest konutansda vonkeodinci o oy mumnak.

€)  Sehir ve Balge Plankama egitimmunin Glkedeka geligiming tegvik etmektir.

I 3= so 4 ot >




A.15.: Programin AKredite Edilmesine Yonelik Planlanan Cahisma Takvimi
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A.1.6:.https://docs.google.com/forms/d/e/1EAIpOLSczVVztvagacBmowOMeT -
ElI7{HPXVzpHOQO/viewform?usp=sf link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczVztvagac5BmowOMeT-rFQaIwZhoidN7hWlEI7jHPXVzpHQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczVztvagac5BmowOMeT-rFQaIwZhoidN7hWlEI7jHPXVzpHQ/viewform?usp=sf_link

A.1.2.1. https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

i S Tim YK

A.1.3.1: Boliim ici komisyonlar: http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-266658?siteUri=mim-
sbp

tigy” SEHIRWE BOLGE PLAMLAMA BOLLUMU r"?
U o
L r .3 b0 dagchorras P wrwi 20200 Lnam T =11 rd g 13

Baliirn loi Komisyonlar

A.13.2. : Dekanhik Komisyonlari: http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-266659?siteUri=mim-
sbp
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-266658?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-266658?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-266659?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-266659?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-266659?siteUri=mim-sbp

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMOD ;ﬂr
A i i el ".‘
A iiguidy Lagrared Cpgorg Linars Linarmarii Digy L 1

Dekanhk Komisyonlan

Camirik, oo arporiees

A.133,B.3.1,C111 C222, D.1.1.1 & E.5.2.1: Boliim Faaliyet Raporumuz:
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-
2666617?siteUri=mim-sb

SGAZL ONIVERSI RS MivARIK FAKD L sl
SERIR VE BOLGE PLASLAMA RO

2020 VI SRS FAALIVETY BAPORL™

(B Napor, SOU8 sayrls Kamse Mali Yooctions ve Kostrol Kasseu'sen 41 o0 medden ve be
maddoye dayamndarsk yOrteitde honalas “Kame Marcloriade Hanrlanacak Faalryet Rapocian
Haklinds Y oacmebh ™ hikGedorne phre hantlanrngte |

ANKARA-202)

A.2.1.1: Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (https://avesis.gazi.edu.tr/).
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A.3.1.1: Yiiksek lisans sik sorulan sorular

TR ScHIR VE BUOLGE PLANLANMGS BOLLMU r"':i
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Lisansistd Egitim Sikga Sorulan Sorular

A.3.1.2: BOLUM ETKINLIKLERI https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetAlINews/1
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287760/ilhan-tekeli-vakfi-tez-
odullerine-katilim-saglayan-ogrencilerimiz-ve-danisman-hocalarimizin-basarilarini-
kutlama
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287757/sehir-ve-bolge-planlama-
bolumu-2de-1-kent-soylesileri-azalan-protein-kaynaklarina-karsi-surdurulebilir-organik-
atik-waste-free-donusumu-afsin-qultekin
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287756/sehir-ve-bolge-planlama-
bolumu-2de-1-kent-soylesileri-bir-dijital-gocmenin-gozunden-30-yil-oncesinin-planlama-
egitimi-yuksek-sehir-plancisi-mehmet-nazim-ozer
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287755/sehir-ve-bolge-planlama-
bolumu-2de-1-kent-soylesileri-iklim-duyarli-kent-planlama-anlayisi-doc-dr-dogan-dursun
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPaqe/287754/95-mezunumuzun-basari-
oykuleri-tanisma-toplantisi
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287757/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-azalan-protein-kaynaklarina-karsi-surdurulebilir-organik-atik-waste-free-donusumu-afsin-gultekin
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287757/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-azalan-protein-kaynaklarina-karsi-surdurulebilir-organik-atik-waste-free-donusumu-afsin-gultekin
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287757/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-azalan-protein-kaynaklarina-karsi-surdurulebilir-organik-atik-waste-free-donusumu-afsin-gultekin
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287756/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-bir-dijital-gocmenin-gozunden-30-yil-oncesinin-planlama-egitimi-yuksek-sehir-plancisi-mehmet-nazim-ozer
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287756/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-bir-dijital-gocmenin-gozunden-30-yil-oncesinin-planlama-egitimi-yuksek-sehir-plancisi-mehmet-nazim-ozer
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287756/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-bir-dijital-gocmenin-gozunden-30-yil-oncesinin-planlama-egitimi-yuksek-sehir-plancisi-mehmet-nazim-ozer
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287755/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-iklim-duyarli-kent-planlama-anlayisi-doc-dr-dogan-dursun
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287755/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-iklim-duyarli-kent-planlama-anlayisi-doc-dr-dogan-dursun
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287754/95-mezunumuzun-basari-oykuleri-tanisma-toplantisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287754/95-mezunumuzun-basari-oykuleri-tanisma-toplantisi

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287753/sehir-ve-bolge-planlama-
bolumu-2-de-1-kent-soylesileri-2-yasam-1-planci-bora-demirel
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287752/2020-2021-ogretim-yili-bahar-
donemi-sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-acilis-bulusmasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287751/sinop-gerze-konut-cevresi-ve-
mabhalle-tasarimi-ogrenci-calismalari-serqisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287750/2035-ankara-kalecik-vizyonu-
kentsel-tasarim-ogrenci-calismalari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287749/crp-1001-planning-studio-1-
crp-1002-planning-studio-2-final-projeleri-sanal-serqgi-acilisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287748/crp-3005-planning-studio-5-
crp-3006-planning-studio-6-adiyaman-planlama-studyosu-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286815/ankara-kent-konseyi-ankara-
projeleri-serqisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287747/emeklilik-kutlamasi-prof-dr-
ayse-tekel-cubeiro
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/273445/su-kaynaklarinin-
surdurulebilir-yonetimi-prof-dr-gamze-yucel-isildar
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/277299/yesilin-baskenti
https://vekam.ku.edu.tr/vekam/arastirma-odulleri/odul-alan-projeler/#tid 6071a5e592a5a
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287753/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2-de-1-kent-soylesileri-2-yasam-1-planci-bora-demirel
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287753/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2-de-1-kent-soylesileri-2-yasam-1-planci-bora-demirel
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287752/2020-2021-ogretim-yili-bahar-donemi-sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-acilis-bulusmasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287752/2020-2021-ogretim-yili-bahar-donemi-sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-acilis-bulusmasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287751/sinop-gerze-konut-cevresi-ve-mahalle-tasarimi-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287751/sinop-gerze-konut-cevresi-ve-mahalle-tasarimi-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287750/2035-ankara-kalecik-vizyonu-kentsel-tasarim-ogrenci-calismalari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287750/2035-ankara-kalecik-vizyonu-kentsel-tasarim-ogrenci-calismalari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287749/crp-1001-planning-studio-1-crp-1002-planning-studio-2-final-projeleri-sanal-sergi-acilisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287749/crp-1001-planning-studio-1-crp-1002-planning-studio-2-final-projeleri-sanal-sergi-acilisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287748/crp-3005-planning-studio-5-crp-3006-planning-studio-6-adiyaman-planlama-studyosu-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287748/crp-3005-planning-studio-5-crp-3006-planning-studio-6-adiyaman-planlama-studyosu-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286815/ankara-kent-konseyi-ankara-projeleri-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286815/ankara-kent-konseyi-ankara-projeleri-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287747/emeklilik-kutlamasi-prof-dr-ayse-tekel-cubeiro
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287747/emeklilik-kutlamasi-prof-dr-ayse-tekel-cubeiro
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/273445/su-kaynaklarinin-surdurulebilir-yonetimi-prof-dr-gamze-yucel-isildar
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/273445/su-kaynaklarinin-surdurulebilir-yonetimi-prof-dr-gamze-yucel-isildar
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/277299/yesilin-baskenti
https://vekam.ku.edu.tr/vekam/arastirma-odulleri/odul-alan-projeler/#tid_6071a5e592a5a

YA mndpmm v swnew Tisews OGwa) Cosmew

.'::.._-."..".:.'. - - e
AL 'GERZE

AR L L T  KONUT GEVRESI VE
’ MAMALLE

Boomwm D000-J1 Eyte (pene v Bove Ywye ACm Bagus 9 SAMAL SERGISI
1 Vet D0 etwwde geeseg wooder

T —
Ty Vo W F— Sy " e
CBASNE Y AN A O -
My g
I e .
e -

v o Qe o = CORENCI CAL!
03 032021 0 Sy doadiion Sipete
Sam 1230 SEQG
Zoom © 857 (080 Re2

e a5y

[YREFEE O NPV . VT Y

CAP 1004 Maswng Soutic § . (0 3006 PMawirg Bude & Abyerus Creatie butewas Pof O Arwe TIIEL QUBESO

Boon Trtut Jerwrtih s oavd TE7 v Ty Ot

Partersa Suoyons Odrenc) Cobgramn Serpan

-t eee Wee s et e By Teece — e e v ve e
e e Bt Spen Geaee Sewv. Swet Smdwn b ot ~
e e R L

- A - T e T T )

-

-y e e beevie Mo bV

ADIYAMAN PLANLAMA STUDYOSU ILHAN TEKELI TEZ OpULY
OGRENCI CALISMALARI SERGISI - , 2010
e 2520 Y Dotnarn Tou Oits Sahvie
Dr. Sexen Savran
.rJl'v Ayye Tede! oo’ m

reh Aoy bBatlames qpn Auerverwt ek

LAV 13NNt Slert de vy Tuz Darvpmans 1 Profl. Dr. Aydan BAT

ar‘vwl'm il doyony

.

A BORRRATTE BN T BALLE PLLm L M e

o
e otk sy S ol i S NT
Bgvi g Wogred Frriarp bk gy Progsiet S g E AN
T T ECTETw [T1Y

Sayfa 98/ 124



Yesiin Baskent!

| Mo 2 1 D a2 ooo
«z > amver Jerc  Bogm Pamave Brum. et BewerT DTew Cte—ce Mo w lo—em Anecs Tew Teces e
507 sbe @ peecede neter omuTrs

Saymn Gazi Universitesi Sehir vo Bolge Planlama Békama

Cuhcien BElgumic Munret Swumon Ascea - Tosor Tepes

Lfporfer Sarvrie Beruber Blyuyecrh, Sorave thrbhle Goocedenre Usnst Olocns.

01 et VERAM v Oline ik Kanenn Projer

A4.11,B.13.1,C.23.2&D.1.1.2: 2019-2023 Stratejik Plan Belgesi https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287657/bolum-stratejik-raporlari
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A4.1.2: Ingilizce Yiiksek Lisans Program

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=
tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040

A421 & B.14, B.15: Yiksek Lisans ve Doktora Basvuru Kosullan
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163
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B.1.1: Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Esaslar
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-
esaslari-2301947siteUri=fbe

B.1.2: Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-
esaslari-2301947siteUri=fbe

B.1.3.: Gazi Universitesine Bagh Enstitiilerde Cevrim i¢i Yapilacak Lisansiistii
Siavlar ve Tez izleme Komiteleri Toplantilar: ile ilgili Uygulama Esaslar
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-
esaslari-2301947siteUri=fbe

FEM BILIMLER! EMNSTITLSU ':"'5'
€ 5

el s Famem—ii e Tt v M b § e S

Limansustl EQitim-Cdgretim Lypgulama Esaslan

[re-.

e ot

B.1.6.: Bilimsel Hazirhk Egitiminde Alnmasi Gereken Dersler- Tiirkge
Program http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-
hazirlik-2531917siteUri=mim-sbp

SEHIR VE BOLGE PLAMNLAMS BOLUIRL
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http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe

B.1.7 & C.2.4.1.: Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii 2020-2021 Giiz Donemi
Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS Formlar Tiirk¢e http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%628zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.8 & C.2.4.2. Department Of City And Regional Planning 2020-2021 Fall
Semester Postgraduate Courses Ects Documents Enghsh http:/mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.9 & C.2.4.3 Yiiksek Lisans Program Tam Miifredat Formu ve Yiiksek
Lisans  Programm  Miifredattaki  Derslerin  Dagilimm  http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%628zorunlu-secmeli%29-
2492097?siteUri=mim-sbp

B.1.10. Doktora Programm Tam  Miifredat Formu http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.11 & C.2.4.4 Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dah Dersleri http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU r’?
3 « N e i _ — -r'l

00006

Dersler (Zorunlu-Secmeli)
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp

B.4.1.1. 2020 Yih Norm Kadro Planlamasi
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-norm-kadro-planlamasi-238832

GAZI UNIVERSITESI

=3

#  UNNWVERSITEMIZ ARADEMIE OdsRENCE ULLISLARARAS] ARASTIRMA

Duyurular

2020 Yili Norm Kadro Planlamasi
0000

2 Kasim 2018 1arihl ve 30583 sayil Resme Gazebede yavemiananas yuelr|iGe gren Devied Yiksekogretem Kunsmiannda Udgetem Elemar)
Morm Kadrolarrun Bebrenmesine v KEuflardmasing Bigkin Yonetmelik'n Norm Eadrolann Belidenmes) baglédi 4. maddesinin fiong
dirdinei, beging ve anne Nkralan pegevesinde hanelansn Urmrersitemiz 2020 b Morm Ksdno Planiama Urenersn emiZ Senatosiurn
208, 12.71% tarih we 307971568 syl karan ile exie Deleiden sewlce wygun polemds olup 507 Kongs) nom kadrg planiamas aniia)
yoneirmelidin 2. maddes urannca afafda yayrmlanmessin

Tigil meprmry kuadro plandamasine ghnrintilemek; =on 1ikloyniz

B.4.1.2. Akademik yiikseltme kriterleri;
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php

B. 5.1.1 Kiitiiphane Online erisim https://kutuphane.gazi.edu.tr/

@ T R - - T Y T N i

L LR ey R ] L
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B.5.1.1.2. Kiitiiphanelerarasi isbirligi protokolleri
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392

@ Gaa U

|

Merkei
rrg . ' § S

P ava

Kitiphanelerarasi Isbirligi Formlar

Yayin Saglama (Kitap Makale)

Protokoller

N AN

B.5.1.3. Gazi Universitesi Mimarhk Dergileri

https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd
B.5.1.4. Gazi University Journal of Science http://dergipark.gov.tr/gujs

Gazi Universitesi Mohendislik Mimarlik Fakoltesi Dergisi
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd
http://dergipark.gov.tr/gujs

B.5.1.5. Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and
Planning https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb

| [ Aring
e

=

Gazi University Journal of Science Part B: Art Humanities Design and Planning
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EK. B.5.5.1 Yapilan Isveren Goriis Anketi

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLOMD BASKANLIGENA,

B 12102021 tarthy we € 213267 saph yoiy

g vanda stecwn lyweren Gordg Anket', K ¥ A fghlere Setimiy we
dokdurdman saflaemgtr, Panderrs jartian iyhe data gok eled k clarsk doldursiamyy torcly
eden 16 Hverenin yin 4 4 igveros de asketi optit 1orm clarsh Soldurmuitor. Sehir ve Bolge Maniima
BAkmG mezus Sfrenclennin goselbble Atihdam edid deel bivolar, Lartu urumian, belediyeler ve
nwversaeierden igveren 1emilcdennden olupas anket RatdnO listemir agadaki gehddedy

ANKET KATIUIMCILAS:
Optik form// Pato Planiama /0zel Sebircitk S0romy
Optit form Manesi Jebiecik Plantams /Orel Setiecd B

Optik formy Manart [Ouvel Sebircii Birosu

Optik form/ Pred. G Nakey Kaeaeraarshy/ GO Misarkk Fallhted Dekar

Olebrrond) Akare Manlama/Ouel Sehacith Brow

Elebtsond) Seh M Beril Yamaner/ Kutir ve turiom ummany prop sorumbese (Ko ve Turem

Bab)

Blebtrondy Seh 21 Esin Blytkyano Dogru / KGtur we turam urmans (XUtGr ve Turam Bak )

Dlebtrgndy Seh LAy Wcar Gormezs' KSitor ve beriom wamani (KSitlr ve Teriam Bakarkd)

Flebtrond/ Jeh 21 Fike Toybek SGmer [ Kagitren Beledyeu Sebirolic ve lemar MGRE0

0. Blebtsond/ Emin Oukan / Yatines ve igletmsber Genel MOSOAGE0 Ga Md. Yrd (U10r ve Turum
Bk )

18, Blektoonly Seh M Muta Ocalpy Golbap Bolediveu imat Dairesl Baghany

12. Blebtrondy Seh PLGOKNaN SUeyman Orok Ozok Manlara/Orel Sehircbh Blrow

13, Blebtrond/ Seh LU Bagar /Cewre ve Sebircik Bak. Zonguidak i Cued idarey

14, Elebtoond/ Seh 21 hean Serdar Bekndce /Cuel Sehiroilh Biros

15, Blebtrond/ Seh 21 Trmine Davetoghy/ Mardia Miylhgehs Beladipes imar ve Jehacbi Sube

Mudury

16, Dektronk/ jeh 2 Bahadhr Avtug Aydogdu Modul Plantama/ Qoel Sehirobk Burow

17, Dehtsond/ Soh M Engin 2orky/Terms Plslara/ Ovel Sehircik Birosu

18, Elehrsondy Seh MLAyen Sankaya/Orel Sehurcibh Blrow

19. Elehrsondk/ Seh PL Hasan Ubusory / AKS Pasiara/ Coel Sebircilih Birosu

20. Dlebtrond) Seh M Ewra Cabghany/Sanayt ve Ticaret BEalanid

L R

= B _B

Doldurdmayan optik formiar ayrca eigden tedm edimigtic,
Biglerini ve gorefind arz odoris. 30122021,

BOLUM EALITE KOMSYONY

~Y ' "
& ,-/.(.’
Prof.Dr Nilgen GORER TAMER (Bapkan)

Prof.0c.Ebeu V OCALIR [Oye) om.w#éima tOye)
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EK. B.6.1.1 Lisansiistii Tiirkce Programi Memnuniyet Anketi Kalite Komisyon
Raporu -26-07-2021

o 1. Thrkoe Lissnsdood Program Y iksek Lisans Ofrencilert Memmalyetl, Oner Tadle

Toplare | Askete | Puan | Program | Fbake | Doneruse
|. 1

g 3 < i -

- i

Tt e

7y .

0 0 0 L 0 o
o o 0|0 © o
[ 0o [ 0 (] o
2 0 0 0 o 0 B
] 0 [0 [ [ o
[ [0 o 0|6 © B
s 0 0 o 1 0 o
7 0 ) [ [ 3
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EK. B.6.1.2 Tiirk¢ce Lisansiisti Program Yiiksek Lisans Ogrencileri
Memnuniyeti, Ozet Tablo

Gan Usivonites Fon Blimion Casaiss Sohir vo Bolge Pantama Arabden Do agband gma,

03200

Fon Bbembon Unsstish MOSME0n0n 0% 07 2001 ol “Degoriondinme Formban™ kosal dg) vans
haprasmnds vo Owverwivms vrivnde  obatomdd Lalvoni  pilaelwebionn e Ofrenim
Aunlpeslerinde boryuligilon prodiemionn puderdhefilmenine poncld ook Schur ve Bilge Planiams
Botumie Kate Komesyoru, Tatkge Lisaasioh Program wn sOhsch lisas vo dobon ofrencidonais
denddony, Oretim elomans ve ders yardmokanna gore anket soouslana dederkendimugte

Torkee Lissasuans Programds odrenc: memmanivet abeting Sgronciberinn Aatiben ddaas i yikaokor
Agabda volsh lsans w0 dobaom progness doosion SERe0 mommminct ankothon baficglinionch
sustedrssbander

Demdere goec mommniyct dizcys ofroncder Leafindi £ pusn vo datinde olarak deporfondinimigis
Tirkge yukwek lsges progeasniady K den ofrenoder tarafindas doporindinlougse. Aplan donder ionde
gholop ve taanm ahirdich dendenn dgs poadadn aelagimagtir. Sohg anguemasng davah donder daka
digik puaal dogerdendwtmugtic (Tablo 1) Yoksh Lisass Semimee dersinin Connd: 19 pandomin
doncmisde ovem 5 yapd | La s, Of it arafinden yulsck

- Scperkadridil potmesr S dcricrinn jlricrn: dakyici okesk ds kaohe
yokak cmugir. Hom odroncder bom & Grkh Geivorons london 1igih ogp ch lan janicre govrine
T——

Dokio progretnda 5 dens degerdendmbnngtir. Seamer jinlen de¢ yihack s sermocden pie
memmmiyet dlweys yidock &cmler anmnds yor almatst Onclillc sermoer jirilommis govnes K
dizleyian Ratidbenen srtindg ve dobnoen bs dondenn mermiennve! dasvine olumds cthaliorms oldigs
sn fesehelir Dotrora peogs da ¢ovm v Dilgo kosulan ogroncilonn daba gob iglem gekmgtir

Taddo 11 Voksek Lisans ve Dektora Programisnnds Ofrencl Memnuniveting Derslere Giwe
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Tablo 2. Yiksek Lisans Progeamindaki Ogrencilerin Derslere Gore Ogretios Eleman

Degerlendirmeleri
Uhervtion Fiewars ) 3 T Jinm |3 ks | 0 n
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Ofretm clomanm deperlondimmesioe davali Yiksek Lsans Progrann ogrenc: mesnuniyvet anketlerinde
Schir vo Bolyge Plankama Anabalim Dal hem Fakulie hem de Universtc onalamasinem szenndc degorkr
almgtir (Tablo 2) Derslere goee degetlendirmeler 4 puan vo deeninde memnuniset dizeyr viksck
bulussnugtur. Benzer sekibde dors vandsmalan degedendimacien &6 4 puan vo Oacnededis. Avica
Fakulee ve Universite ortalamalansin da Gzerinde momnunivet dizeyi olduu gochlmistir (Tablo 3).
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Tablo 3. Yilksek Lisans Programindaki Ogrencilerin Derslere Gire Ders Yardimedan
Degerbendirmeleri
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Tablo 4: Doktora Programindaki Ogrencilerin Derslere Gire Ogretin Eleman:

Degerlendirmeleri
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Schir ve Bolge Planlama Anabilim dali doktora peograminda, dersliere gore Ogretim  elemans
degerfendinme puani 4 ve izenndedir. Bu mompuniyvet dizeyt ihe derslonin biny ik gounlugunan Fakilic
ve Universite onalamasinen astinde oldugu gorilmekeedir. Avnca programin ortalamasi Fakalte ve
Universite ortalamasimin dstunde dersin 0gretim cleman defierendirmesine iligkan memauniyct dozeys
Doktora Programinda gergeklesmigtic (Tablo 4).
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Tablo 5:Doktora Programmdaki Ofrencilerin Derslere Gore Ders Yardmmailan
Degerbendirmeleri

Dokora ogrencalenmn ders Ofreom  clemam degerlendimscsinde oldugu gidi ders vardimeilan
degerdendinmesinde isaret ettiklen memnunivet dizesi Program ortalamas: olarak Fakalse ve Universite
ortalamalanndan vikscktir, Degerlendinden dersbenn bayvak bir gogunlufunda memnumiy et duzeyvi dlgil
gosterge agesindan Fakilte ve Universite omalamalannin istinde oldugu gorilmistir (Tablo $).

Somug olarak, Covid-19 pandemisi daneminde hem Tarkge bean de Ingilizee viksek lisans ve doktora
programiannda ogrenciler, Fakulte ve Universite ortalamalanmin tzerinde gergeklegen bir memnumiyet
degerdendinmess vapmiglardie. Salgen hastalifin ¢n ¢tkm oldugiu doncmde dahi dersdore g yoksek
olmustur, Lisansiésti program derslenmde kullamlan seknologik olanaklar derslenin venmli gegmesine
katk saflamigtar.

Kahite Komisvoou ofarak gorkgenlenmiz vukardaki gibs olugmugtur. Geregini balgilennize arz odenz
Prof Dr Nalgiin Goeer Tamer Dr Ogretim Uvesi Demct Erol Dr. Aybike Ceylan Kuzltag Dr. K Burcu Yavaz
Ars Gorv. B Hilal Kuths

Ek: Tarkge lisansiisn programanda yer alan derslere iligkin aynntili tablolar.
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Tarama

Kanit C.1.3.1. Ulusal Tez Merkezi Tez

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tarama.jsp
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C.2.2.1. I¢ kaynaklar (BAP)BAP Web Sayfasi http://bap.gazi.edu.tr

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

F

Haberlet
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C.2.2.3. BAP Yonergesi http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-
08.02.2017-1769587siteUri=bap
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C.3.2.1. Odiil Etkinligi: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287760/ilhan-tekeli-vakfi-tez-
odullerine-katilim-saglayan-ogrencilerimiz-ve-danisman-hocalarimizin-
basarilarini-kutlama
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Ihan Tekeli Vakfi Tez Odillerime Katilm Sadlayan Ofrenciberimiz ve L L T ¥
Dirzman Hocalanrmizin Baganlanm Kutlama L T .
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E. 5.1.1. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021 Akademik Yih Bilgi Paketi
Lisans:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=10&curSunit=107070357

® = .

E. 5.1.2. Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii 2021 Akademik Yih Bilgi Paketi
Lisansiistii:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=83&curSunit=8664641039
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